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SECRETARIA DE ESTADO
DE IGUALDAD Y CONTRA LA
MINISTERIO VIOLENCIA DE GENERO

DE IGUALDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES

ACUERDO DE ENCARGO A MEDIOS PROPIOS PERSONIFICADOS ENTRE EL
INSTITUTO DE LAS MUJERES Y EL SERVICIO TECNICO, TECNOLOGIAS Y SERVICIOS
AGRARIOS, S.A,, S.M.E., M.P. (TRAGSATEC), PARA LLEVAR A CABO LOS SERVICIOS
DE APOYO TECNICO ESPECIALIZADO PARA LA GESTION Y CONTROL DE
ACTIVIDADES ENCAMINADAS A APOYAR A MUJERES PERTENECIENTES A GRUPOS
CON ESPECIALES DIFICULTADES EN EL AMBITO LABORAL, FACILITANDO SU
INSERCION LABORAL; ASi COMO AL FOMENTO DE LA PROMOCION PROFESIONAL
DE MUJERES.

SE REUNEN:

De una parte, D Maria Antonia Morillas Gonzalez, Directora del Instituto de las Mujeres,
(RD 322/2021, de 4 de mayo), Organismo Autdonomo de los previstos en la seccién 22 del
Capitulo Ill, del Titulo II, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, adscrito al Ministerio de Igualdad, actuando en nombre y representacién del citado
organismo publico en virtud de las atribuciones que le otorga el articulo 7 del RD 774/1997,

de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacién del Instituto de las Mujeres.

Y de otra, D. Juan Pablo Gonzalez Mata, Director Técnico de la Sociedad Tecnologias y
Servicios Agrarios S. A., S.M.E., M.P., con CIF A-79365821, con sede en Madrid, calle
Julian Camairillo 6 B, en representacion de la empresa, con poderes otorgados ante el notario
de Madrid D. Francisco Javier Monedero San Martin, de fecha 19 de diciembre de 2016, con

el n°® 3144 de su protocolo.

Intervienen en funcidon de sus respectivos cargos que han quedado expresados y en el
ejercicio de sus mutuas facultades que a cada uno le estan conferidas, con plena capacidad

para formalizar este Encargo, y por ello,
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EXPONEN:

PRIMERO:

De conformidad con el Articulo 2, apartado 4, del Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo,
por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Igualdad, el Instituto
de las Mujeres se encuentra adscrito al Ministerio de Igualdad a través de la Secretaria de

Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género.

El Instituto de las Mujeres, conforme a lo dispuesto en el articulo segundo de la Ley 16/1983,
de 24 de octubre, de creacion del Organismo Auténomo Instituto de las Mujeres, en la
redaccién dada por la Ley 11/2020, de 30 de diciembre de PGE para 2021, tiene como
finalidad primordial la promocién y el fomento de las condiciones que posibiliten la libertad , la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres vy la participacion de las mujeres en la vida
politica, civil, laboral, econdémica, social y cultural asi como la prevencion y eliminacién de

toda clase de discriminacion de las personas por razén de sexo.

Asimismo y, de acuerdo con el articulo tercero de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de
creacion del Organismo Autonomo Instituto de las Mujeres, en la redaccién dada por la Ley
11/2020, de 30 de diciembre de PGE para 2021, el Instituto de las Mujeres tiene, entre otras
funciones, las de: “d) Recopilar informacién y documentacion relativa a la igualdad de género;
elaborar informes, estudios y recomendaciones sobre las mujeres en Espafia y sobre
materias que afecten a la igualdad de género, en particular sobre las politicas publicas de
igualdad de oportunidades”; “f) Realizar cuantas actividades favorezcan la participacion de
las mujeres en la actividad economica y en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo”, “i) Fomentar las relaciones en el
ambito de sus competencias con organizaciones no gubernamentales de ambito estatal, asi
como con entes estatales, autonémicos y locales, publicos o privados” y “k) Formular
iniciativas y actividades de sensibilizacion social , informacién, formacion y participacion, asi
como realizar cuantas actividades sean requeridas para el logro de las finalidades expuestas,

con arreglo a la normativa de aplicacion”.

A la Subdireccion General para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la
Negociacion Colectiva de Mujeres (en adelante SGEIE), adscrita al Instituto de las Mujeres,

le corresponde, entre otras funciones, el impulso, promocién y participacion en el disefio de
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las politicas publicas encaminadas a mejorar la empleabilidad y permanencia en el empleo
de las mujeres, potenciando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requerimientos del
mercado de trabajo; elaboracion, impulso y desarrollo de politicas y medidas que fomenten y
sensibilicen en materia de conciliacion del trabajo y de la vida personal y familiar y de la
corresponsabilidad en las responsabilidades familiares; la promocién profesional de las
mujeres y la potenciacion de su acceso a puestos de responsabilidad y direccion en los
ambitos publico y privado; asi como el impulso de medidas para mejorar y consolidar la
presencia y participacion de las mujeres en la actividad econdmica y en el mercado de trabajo,
mediante la incorporacion de la perspectiva de género en los planes de especial relevancia

econdmica, en coordinaciéon con los correspondientes departamentos ministeriales.

En el marco Internacional, la Asamblea General de la ONU adopté en 2015 la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, un plan de acciéon a favor de las personas, el planeta y la
prosperidad, que también tiene la intencion de fortalecer la paz universal y el acceso a la
justicia. Entre los Objetivos de la Agenda, se encuentra el Objetivo 5: lograr la igualdad entre

los géneros y empoderar a las mujeres y nifias.

Para dar respuesta a este objetivo, la Comisién Europea publicé en marzo de 2020 la
Estrategia para la Igualdad de Género', que establece los objetivos estratégicos y acciones

clave en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el periodo 2020-2025.

En esta Estrategia, se hace especial hincapié en la necesidad de poner fin a la violencia y los
estereotipos de género, a través de la Accion 1. Ni violencia ni estereotipos. La lucha contra
la violencia de género debe de ir acompafiada de medidas que faciliten la integracion de las
victimas en la sociedad, para tratar de alcanzar una normalidad laboral y personal muchas
veces desconocida. También destaca, en la Accién 2, Prosperar en una economia con
igualdad de género, la necesidad de aplicar correctamente la Directiva relativa a la
conciliacién de la vida familiar y la vida profesional?, de forma que las mujeres y los hombres
puedan prosperar en pie de igualdad. Para ello insta a mejorar la conciliacion de la vida
privada y la profesional, mejorando los servicios de guarderia, de asistencia social y de
servicios domésticos, entre otras medidas, haciéndolos accesibles sin poner en peligro la

calidad de los servicios ni los derechos de las personas cuidadoras. Por ultimo, la Estrategia

1 https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy _en
2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELLAR%3A4119596d-a475-11e9-9d01-01aa75ed71a1
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Europea pone de manifiesto que en la mayoria de los Estados miembros las mujeres siguen
estando infrarrepresentadas en los procesos y puestos de decision, en especial a los niveles
mas altos, a pesar de constituir casi la mitad de la mano de obra y mas de la mitad de las
nuevas licenciaturas universitarias de la Union Europea y pide a los Estados miembros que
hagan los esfuerzos necesarios para garantizar la igualdad de participacion y de
oportunidades en el mercado laboral, incluida la igualdad de retribucién, asi como alcanzar el
equilibrio de género en la toma de decisiones. Concretamente, en la Accion 3 de la Estrategia:
Igualdad en los puestos de mando en todos los ambitos de la sociedad, la Comision insta a
los estados miembros a “desarrollar y aplicar estrategias para aumentar el nUmero de mujeres

en puestos de decisién en la politica y en la formulacién de politicas.

En el ambito nacional y el actual contexto juridico y social de nuestro pais, en el marco del
Pacto de Estado contra la violencia de género, toda la sociedad tiene que asumir el
compromiso de involucrarse en la busqueda de soluciones eficaces para prevenir la violencia,
proteger a las victimas y garantizar la independencia econdémica y personal que les permita

rehacer sus vidas.

El trabajo es la puerta que permite a las mujeres victimas de violencia de género salir del
circulo de la violencia. Permite el acceso de las victimas a la independencia econémica y

personal necesaria para romper el vinculo con su agresor y lograr su plena recuperacion.

Recientes estudios demuestran que el trabajo aporta a las mujeres maltratadas
independencia econdmica, social, psiquica y emocional. Les permite salir del hogar, romper
con el pasado, fomentar las relaciones personales, y les proporciona autoestima y seguridad
en si mismas. Resulta esencial para su recuperacion contar con la autonomia y los ingresos
que generan un puesto de trabajo. En resumen, resulta clave para alcanzar el mayor objetivo

de todos: la normalizacién de su vida y de sus relaciones.

La empresa juega un papel clave como generadora de oportunidades laborales para que las
mujeres logren salir del circulo de la violencia de género, pues es quien finalmente puede
ofrecer el acceso al mercado laboral a estas mujeres y darles una oportunidad de cambio en
sus vidas y en esa linea es en la que el Instituto de las Mujeres quiere intensificar sus
esfuerzos de colaboracién con las empresas y organizaciones intermedias de asistencia a las

victimas de todos los tipos de violencia machista.
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Ademas, la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un derecho
basico de las personas trabajadoras. Un derecho que debe suponer la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil. El derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres supone, asimismo, su equiparacion en el ejercicio de los derechos
y en el cumplimiento de las obligaciones de tal forma que existan las condiciones necesarias
para que su igualdad sea efectiva, también en el empleo y la ocupacién® No obstante, siguen
existiendo desigualdades estructurales en el ambito del empleo y la ocupacién, encontrando
mayores tasas de paro en el empleo de mujeres que en el de hombres, menor tasa de
ocupacién, mayor precariedad laboral traducida en mayor parcialidad y temporalidad,
mayores reducciones de jornada, y mayor uso de licencias y excedencia para cuidado de
menores y personas dependientes. Ademas, suelen ocupar empleos peor valorados social y

econdmicamente con la consiguiente brecha retributiva y de pensiones.

A esto hay que sumar el grave efecto que ha tenido la crisis de la Covid-19 en muchos
empleos ocupados mayoritariamente por mujeres y especialmente en trabajos precarizados.
Las mujeres han sufrido una gran sobrecarga de trabajo sanitario (las mujeres representan el
70% del personal sanitario en todo el mundo y son mayoria en sectores del comercio de
alimentacion y de los servicios de limpieza hospitalaria y de residencias), han asumido
mayoritariamente las tareas de cuidado, remunerado o no remunerado, en muchos casos, en
detrimento de su trabajo remunerado; y ocupan en mayor proporcion trabajos en los sectores

mas afectados por esta crisis sanitaria, como son el comercio, el turismo y la hosteleria.

Como se ha dicho, la generalizacién de la precariedad laboral afecta especialmente a las
mujeres, cuya participacién viene marcada por mayores dificultades de acceso al empleo (la
tasa de participacion es del 47% frente al 74% de los hombres*), por una mayor temporalidad
en las contrataciones y por una segregacion ocupacional, derivada de los estereotipos de
género que limitan su presencia a determinadas areas de actividad, generalmente menos
valoradas econdémica y socialmente, y a determinados puestos, relacionados con su rol

tradicional de cuidadoras. La precariedad laboral de las mujeres hoy en dia, ademas, hara

3 Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion
4 http://www.observatorioigualdadyempleo.es/estadisticas-2/
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que también la sufran en el futuro, ya que sus pensiones también seran mas bajas que las de

los hombres.

Es fundamental para el Instituto de las Mujeres, por lo tanto, atender y visibilizar las
necesidades de los sectores mas precarizados, dando voz a las mujeres que en ellos trabajan
para reivindicar sus derechos e intentar canalizar sus demandas para mejorar sus

condiciones de trabajo y su empleabilidad.

La crisis generada por el coronavirus también ha situado a los cuidados en el centro. Estos
son imprescindibles en el dia a dia para que el resto de la sociedad se desarrolle, han sido
histéricamente asociados a las mujeres y estan mal remunerados. Es esencial tener presente
que, en la relacion de trabajo, las personas trabajadoras, mujeres u hombres, tienen derecho
a ejercer la corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral, pero si no se consideran
los cuidados como sostén de la estructura socioecondmica, seguiran siendo las mujeres de

manera mayoritaria quienes renuncien a su carrera profesional para cuidar a su familia.

Ademas de apoyar un empleo digno y de calidad para todas las personas trabajadoras y
especialmente para las mujeres que trabajan en sectores precarizados, también interesa y
compete al Instituto de las Mujeres fomentar medidas que contribuyan a reducir la
segregacion vertical del mercado de trabajo. De ahi que, desde hace afos, venga impulsando
la Iniciativa “Mas mujeres, Mejores Empresas” para mejorar la participacion de mujeres en
puestos de responsabilidad en organizaciones y empresas. Iniciativa que los ultimos afios se
ha venido gestionando a través de una encomienda con Tragsatec. En este sentido resulta
imprescindible mantener el compromiso del Instituto de las Mujeres prestando apoyo a
aquellas entidades que han firmado los protocolos de adhesién durante los cuatro anos de
vigencia de los mismos, a lo largo de los cuales se lleva a cabo una labor de seguimiento y
evaluacion de resultados por parte del Instituto de las Mujeres, asi como un apoyo y
asesoramiento técnico a las empresas. Ademas, resulta importante sensibilizar y apoyar a
las mismas promoviendo la participacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los
ambitos y departamentos de las mismas facilitando también la incorporacion de empresas de

mujeres en sus cadenas de suministro.

De manera paralela, también es necesario realizar un andlisis cuantitativo del avance en la

igualdad de género en los puestos de responsabilidad de las empresas publicas, para poder
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asi llevar a cabo la medicion del grado de cumplimiento del articulo 54 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres que establece, al
referirse a la designacion de representantes de la Administracion General del Estado, que fa
Administracion General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes de
ella observaran el principio de presencia equilibrada en los nombramientos que le
corresponda efectuar en los consejos de administracion de las empresas en cuyo capital

participe.

En este contexto, y en el ambito de sus competencias, es prioritario para el Instituto de las
Mujeres promover acciones encaminadas a fortalecer los mecanismos para la igualdad de
género, implicando a empresas, organizaciones y otros actores sociales, asi como

directamente a las mujeres, actuando en los siguientes ambitos:

e Favorecer la insercién laboral de mujeres que han sufrido violencia de género a través
de acuerdos con empresas a nivel nacional.

e Apoyar la dignificacion de mujeres en sectores precarizados, identificando y
visibilizando su situacién y principales demandas, asi como creando redes de dialogo
con ellas y en su caso con las administraciones publicas competentes.

e Apoyar acciones de visibilizacién y sensibilizacién sobre la importancia y el valor
esencial de los cuidados, ya que, a raiz de la crisis de la Covid-19, ha quedado mas
expuesta que nunca la necesidad de revalorizar los cuidados y de cuidar a quienes
cuidan, mostrando las desigualdades estructurales que sufren las mujeres en este
ambito. Asi como, apoyar acciones tendentes a dar voz a personas expertas, agentes
sociales y entidades u organismos relevantes en la deliberacion sobre el disefio y
puesta en marcha de politicas publicas en materia de cuidados como un bien comun,
que debe reconocerse promoviendo también una reorganizacién socialmente justa de
los cuidados y del tiempo de cuidados.

e Apoyar iniciativas que promuevan medidas contra la segregacion vertical en el
mercado de trabajo, en colaboracién en empresas y organizaciones, favoreciendo que
cada vez mas mujeres alcancen puestos de alta responsabilidad y participen en las
cadenas de suministro de las mismas, fomentando el acceso a las empresas lideradas
o propiedad mujeres

e Realizar un seguimiento periédico sobre la participacion de las mujeres en puestos

directivos y consejos de administracion de las empresas publicas, que sirva no solo
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para visibilizar la situacion, sino también de base para, en su caso, el disefo de
recomendaciones y politicas publicas que permitan alcanzar una participacion

equilibrada.

SEGUNDO:

Que la Empresa Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A.,, S.M.E., M.P. (en adelante,
TRAGSATEC) es filial integrada en el Grupo TRAGSA vy, por lo tanto, tiene la consideracion
de medio propio instrumental y servicio técnico de la Administraciéon General del Estado, de
conformidad con el Real Decreto 69/2019, de 15 de febrero, por el que desarrolla el régimen
juridico, econémico y administrativo de la Empresa de Transformacién Agraria, S.A., S.M.E.,
M.P. (TRAGSA) y de su filial Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P.
(TRAGSATEC), en su relacién con las administraciones publicas, sus poderes adjudicadores,
y otras entidades pertenecientes al sector publico que no tengan la condicion de poder
adjudicador, dentro o fuera del territorio nacional, en su condicion de medio propio

personificado y servicio técnico.

De conformidad con el apartado d) de la Escritura de Modificacion de Objeto Social y de
Estatutos otorgada por la Sociedad “Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A.”, Sociedad
Unipersonal de fecha 13 de junio de 2006, se entiende dentro del Objeto Social de
TRAGSATEC, S.A., entre otras, las actividades a instancia de terceros, de actuaciones,
trabajos, asistencias técnicas, consultorias y prestacion de servicios en distintos ambitos, asi
como el disefno, realizacion y asesoramiento de programas, dentro o fuera del territorio

nacional.

En este sentido, en el apartado “h” del Articulo 2° de los Estatutos Sociales de TRAGSATEC,
donde queda materialmente definido el objeto social de esta empresa, se cita expresamente

como parte del mismo:

“La elaboracion o realizacion de todo tipo de estudios, planes, proyectos, direcciones de
obra, memorias, informes, dictamenes y, en general, todas las actividades de ingenieria y
asesoramiento técnico, informatico, econémico o social, y cualquier tipo de consultoria y
de asistencia técnica y formativa en materia de gestion, organizacion, recopilacion,

tratamiento y digitalizacion documental, de gestion y de conformacion de bibliotecas,
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registros y archivos [...], para las diferentes Administraciones Publicas, asi como sus

b

organismos dependientes y las entidades de cualquier naturaleza vinculadas a aquéllas.

De lo anteriormente expuesto, se deduce que el Grupo TRAGSA y sus filiales podran realizar
las actuaciones referidas por encargo de los poderes adjudicadores de los que son medio
propio instrumental, que TRAGSA y sus filiales son medio propio instrumental del /nstituto de
las Mujeres y que la realizacion del presente Encargo esta de acuerdo con el objeto social de
TRAGSATEC, por guardar relacion directa con los estudios de consultoria y asistencia

técnica.

TERCERO:

Que el Instituto de las Mujeres precisa recurrir a una prestacion de Servicio Técnico mediante
“Encargo con Servicio Teécnico, Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P.
(TRAGSATEC), para llevar a cabo los servicios de apoyo técnico especializado para la
gestion, y control de actividades encaminadas a apoyar a mujeres pertenecientes a grupos
con especiales dificultades en el ambito laboral, a favorecer su insercion laboral y el fomento
de la promocién profesional de mujeres y a la sensibilizacién acerca de los cuidados, que

incluye las siguientes actuaciones:

- Gestiodn de la iniciativa Empresas por una sociedad libre de violencia de género para
facilitar la insercion de victimas de violencia de género incluyendo el seguimiento de
mentoras y el apoyo a la organizacion de jornadas de sensibilizacion.

- Actividades para la dignificacion y profesionalizacion de las mujeres en diversos
sectores, identificando y visibilizando las diferentes problematicas a las que se
enfrentan las mujeres de los sectores feminizados mas precarizados.

- Acciones de visibilizacion y sensibilizacion sobre la importancia y el valor esencial de
los cuidados mostrando las desigualdades estructurales que sufren las mujeres en
este ambito. Asi como, apoyo a acciones tendentes a dar voz a personas expertas,
agentes sociales y entidades u organismos relevantes en la deliberacion sobre el
disefo y puesta en marcha de politicas publicas en materia de cuidados como un bien
comun, que debe reconocerse promoviendo también una reorganizacion socialmente
justa de los cuidados y del tiempo de cuidados.

- Seguimiento, dinamizacion y sensibilizacion de la iniciativa Mas Mujeres, Mejores

Empresas, para facilitar la presencia de mujeres en la toma de decisiones del ambito
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empresarial y econémico, incluyendo gestion de protocolos, imparticion de talleres de
sesgos inconscientes, gestion de redes sociales asociadas a la iniciativa y fomento de
las empresas de mujeres o con participacion mayoritaria en las mismas. Esta medida
permitira también al Instituto de las Mujeres a cumplir con los compromisos asumidos
con las empresas durante el periodo de vigencia de los protocolos citados.

- Elaboracion de un estudio bianual sobre la presencia de mujeres en los consejos de
administracion y comités de direccién de empresas publicas.

- Mantenimiento y mejora de una base de datos que englobe todas estas iniciativas del

Instituto de las Mujeres.

CUARTO:

Que el perfil empresarial de TRAGSATEC, como empresa publica independiente de intereses
comerciales, como empresa especialista en servicios de consultoria y asistencia técnica hacia
las administraciones del Estado, asi como su amplia experiencia en proyectos de contenido
similar, en concreto en materia de apoyo técnico especializado para la gestién de programas
de promocién de la igualdad en el ambito del empleo y la promocién profesional, se identifica
como adecuado para asumir el compromiso de llevar a cabo las labores recogidas en el

presente Encargo.

TRAGSATEC ha prestado apoyo técnico especializado durante los tres ultimos afos a la
gestion, control y ampliacién de la iniciativa Mas Mujeres, Mejores Empresas, asi como a la

dinamizacion de la red Mujeres, Talento y Liderazgo.

QUINTO:

Que el objeto del presente Encargo es llevar a cabo los servicios de apoyo técnico
especializado para la gestion, y control de actividades encaminadas a dar visibilidad a
mujeres pertenecientes a grupos con especiales dificultades en el ambito laboral, asi como
sobre la necesaria revalorizacion de los cuidados como sostén econdmico y social, y apoyar
acciones de fomento de la promocién profesional de mujeres y de reduccién de la segregacion

vertical del mercado de trabajo.
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SEXTO:

Que, por todo lo expuesto, el Instituto de las Mujeres considera que la forma idénea para
asegurar la maxima eficacia en la ejecucion de las funciones requeridas es encargar a la
empresa TRAGSATEC su realizacion. Y, de conformidad con lo previsto en la Disposicién
Adicional Vigésima Cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, las

partes suscriben el presente Acuerdo, que se regira por las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA: Objeto del Encargo

De acuerdo con el contenido del presente Encargo, el Instituto de las Mujeres encarga a la
empresa TRAGSATEC realizar los servicios de apoyo técnico especializado para gestion, y
control de actividades encaminadas a apoyar a mujeres pertenecientes a grupos con
especiales dificultades en el ambito laboral, facilitando su insercion laboral, asi como a la
eliminacion de la segregacion vertical, fomentando la promocién profesional de mujeres y su
participacién en todos los procesos de la gestion empresarial , y a la sensibilizacién acerca de
la importancia de los cuidados para el sostenimiento de la sociedad, prestando ademas apoyo
a acciones tendentes a dar voz a personas expertas y agentes relevantes en la deliberacion
sobre el disefio y puesta en marcha de politicas publicas en materia de cuidados como un

bien comun.

El objeto del Encargo consiste en la prestacion de un servicio para dar apoyo técnico
especializado al Instituto de las Mujeres y, dentro de éste, a la Subdireccion General para el
Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociacién Colectiva de Mujeres, en el
cumplimiento de sus funciones para promover la insercion de mujeres victimas de violencia
de género, mejorar y consolidar la presencia y participacion de las mujeres en la actividad
economica y en el mercado de trabajo e impulsar mayor presencia de mujeres en los puestos
de responsabilidad y en las distintas areas de la gestion empresarial. Se apoyara también al
Instituto de las Mujeres en su labor de sensibilizacién y visibilizacién de mujeres en trabajos
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precarizados, asi como en la dignificacion de los cuidados como eje vertebrador de la

sociedad.

SEGUNDA: Actuaciones

TRAGSATEC dara soporte, siempre de forma coordinada y consensuada con el Instituto de
las Mujeres vy, especificamente, con la Subdireccién General para el Emprendimiento, la
Igualdad en la Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujeres, a los cometidos incluidos en

las actividades que se describen a continuacion.

De cada una de las cinco actividades que se describen a continuacién, TRAGSATEC debera
entregar al Instituto de las Mujeres informes trimestrales, un informe final y, en su caso, otros
informes o informacién que demande el propio Instituto. Los informes trimestrales y el informe
final, identificaran con precision las prestaciones realizadas por TRAGSATEC, de forma que
estén perfectamente deslindadas de la actividad desarrollada a través del Instituto por su
propio personal, sin que en ningun caso puedan confundirse las tareas que desempefa

TRAGSATEC con las que realiza el personal del Instituto de las Mujeres.

Actividad 1. Apoyo a la insercidén laboral de mujeres victimas de violencia de género y

otras formas de violencia, mediante el sequimiento, dinamizacién, sensibilizacion y

ampliacioén de la iniciativa Empresas por una Sociedad Libre de Violencia de Género,

bajo las directrices de la Direccion Técnica del Instituto de las Mujeres.

Mediante la iniciativa “Empresas por una Sociedad Libre de Violencia de Género”, el Instituto
de las Mujeres, a través de la Secretaria de Estado de Igualdad y Contra la Violencia de
Género (SElyCVG), suscribe protocolos de colaboracion (antes convenios) con grandes
empresas de ambito nacional y en distintos sectores de actividad para fomentar la insercion

social y laboral de las mujeres victimas.
Las tareas que llevara a cabo Tragsatec para apoyar al Instituto de las Mujeres para favorecer

la insercidn laboral de victimas de violencia de género seran las siguientes:
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Subactividad 1.1. Gestion de la iniciativa.

o Tramitacion de nuevas adhesiones a los protocolos y gestién de la direccién de

correo empresalibreviolencia@inmujeres.es

o Seguimiento semestral del numero y tipologia de las contrataciones y
actividades desarrolladas por las entidades adheridas para la valoracién de

objetivos alcanzados.

. Seguimiento de la red de mentoras entre mujeres de las empresas adheridas
y entre las mujeres de la Red Mujeres Talento y Liderazgo, gestionada desde el
Instituto. Esta red pretende acompanar y asesorar a las mujeres en acciones
como preparacion de entrevista de trabajo, mejora del CV, uso de redes para
buscar empleo, conocimiento del mercado laboral, mejora del perfil profesional,
o simplemente acompafamiento y confianza que les permita mejorar su

autoestima y confianza en si mismas.
o Difusidn y visibilizacion de la iniciativa en redes y elaboracién de materiales.

Se entregara un informe trimestral de las tareas realizadas en el marco de esta actividad, de
acuerdo con las certificaciones previstas. Se llevaran a cabo 12 unidades de esta
subactividad, coincidiendo con cada una de las certificaciones trimestrales. Por lo tanto, la

unidad de medida de esta actividad es temporal, y se corresponde cada una con un trimestre.

Subactividad 1.2. Realizacion de talleres y jornadas de formaciéon o sensibilizacion

sobre la insercién laboral de mujeres VVG

o Soporte técnico y administrativo para la realizacion de talleres y jornadas, tanto
presenciales como online, de formacion y sensibilizaciéon para personal de RRHH
sobre la insercion de mujeres victimas de VG y el papel de las empresas como
facilitadoras. Se realizaran 2 talleres o jornadas al afio. Se incluird en esta
actividad, en caso de ser necesario, la suscripcién a un canal de reuniones por

videoconferencia tipo Cisco Webex o Go to Meeting.

e«  Cualquier otra actuacion, que en el marco de esta iniciativa se disefne y

ponga en marcha para alcanzar los objetivos de la misma.
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TRAGSATEC entregara un informe trimestral de las tareas realizadas en el marco de esta
actividad, de acuerdo con las certificaciones previstas. El niumero maximo de unidades
previstas es 6, correspondiéndose cada una de ellas con la realizacion de un taller o jornada
en el marco de la sensibilizaciéon o formacién sobre la inserciéon de mujeres VVG. La unidad

por lo tanto es la jornada celebrada, estando prevista una cada seis meses.

Actividad 2. - Desarrollo de actividades para la dignificacion y profesionalizacién de las

mujeres en diversos sectores. Bajo las directrices de la Direcciéon Técnica del Instituto

de las Mujeres, se encargara de:

La identificacion y visibilizacion de la situacion y diferentes problematicas a las que se
enfrentan las mujeres de los sectores feminizados mas precarizados del pais, como son
(aunque no exclusivamente) las empleadas de hogar, trabajadoras de escuelas infantiles y

residencias, aparadoras, camareras de piso (kellys), temporeras, etc.

Dadas las especiales caracteristicas de cada uno de estos colectivos de trabajadoras y su
distribucion territorial, se abordaran de manera especifica buscando el mayor nivel de
representatividad. Esta actividad tendria dos momentos: el primero centrado en la
identificacion y diagndstico de situacion de precariedad de las mujeres representadas en cada
uno de estos trabajos. Y un segundo de dialogo con la administracion y canalizacién de sus

demandas con el objeto de generar propuestas a implementar.

Subactividad 2.1. Identificacion y diagnéstico de los sectores mas precarizados en

Espana

o Identificacién y clasificacion de las principales asociaciones y organizaciones
que dan voz a las mujeres de sectores precarizados. Esta actividad puede
implicar viajes, bien de la asistencia técnica o bien de las representantes de los

colectivos de mujeres.
o Realizacién de diagnoésticos y/o fotos del sector de actividad y de su situacion

laboral, en forma de infografia, pildora informativa o publicacion

TRACSATEC elaborara un informe técnico trimestral con las actividades desarrolladas. Se

llevara a cabo un maximo de 7 unidades de esta subactividad, cuya unidad de medida sera

temporal, correspondiéndose una unidad con un trimestre de certificacion
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Subactividad 2.2. Creacién de redes de didlogo y propuestas de mejora
Creacion y gestion de Redes de dialogo con cada uno de los grupos de mujeres en trabajos

precarizados identificados y con las administraciones publicas competentes en la materia.

e Creacion de redes de dialogo y celebracién de reuniones. Se preveé que esta
actividad pueda implicar viajes, bien de la asistencia técnica o bien de las
representantes de los colectivos implicados.

¢ Canalizacion de las demandas surgidas en las redes de dialogo.

o Elaboracion de material y de conclusiones de las reuniones.

Se llevara a cabo un maximo de 9 unidades de esta subactividad, cuya unidad de medida

sera temporal, correspondiéndose una unidad con un trimestre de certificacion.

Subactividad 2.3. Desarrollo de videos divulgativos

Tragsatec elaborara varios videos donde se explique la problematica asociada con la
precariedad de estos sectores, y sirvan para divulgar y sensibilizar acerca de sus necesidades

y aspiraciones.

e TRAGSATEC elaborara un maximo de dos videos de una duracién de 2 minutos
sobre el diagnostico y la problematica extraida de las redes de dialogo.

¢ Adicionalmente se elaborara un video mas largo, de 6 minutos de duracién que
aborde la problematica actual: la conciliacion no debe suponer una renuncia para
las mujeres, y los hombres deben de poder cuidar sin que la sociedad les

penalice por ello

Se realizara un maximo de cinco unidades de esta subactividad, correspondiendo cada unidad
a un video con una duracion maxima de 2 minutos. La realizaciéon de los videos podra ser

subcontratada.

Subactividad 2.4. Grabacién y/o Retransmision en streaming de las reuniones de las

redes de didalogo
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e Difusion de los trabajos de las redes de dialogo horizontal: Retransmision
en streaming o difusion de videos cortos sobre lo debatido en las mismas. Esta
actividad podra incluir la subcontratacion de un servicio de streaming, pudiendo
incluir una persona realizadora o técnica de streaming, una persona operadora
de cdmara y 2 Camaras, asi como la emisioén en calidad HD 720p via streaming
sobre un canal de Youtube.

e Servicio de accesibilidad a la informacién y a la comunicacion para personas
con discapacidad auditiva.

e Servicio de café para las reuniones celebradas.

Se realizara un maximo de 7 unidades de esta subactividad, correspondiéndose cada una de
ellas con la grabacion y/o retransmision de una reunién de las redes de dialogo. La unidad de

esta subactividad ser4, por lo tanto, la jornada o reunion de dichas redes de dialogo.

Actividad 3. Acciones de visibilizacién y dignificacién de los cuidados como eje
vertebrador de la sociedad, bajo las directrices de la Direccion Técnica del Instituto de
las Mujeres.

La crisis ha puesto de manifiesto, si cabe ain mas, la importancia de los cuidados y de cuidar
a quienes nos cuidan, en su gran mayoria mujeres, que trabajan en condiciones no valoradas
ni social ni econdmicamente, pero que sin embargo sostienen al resto de sectores productivos.
Bajo esta premisa y tras las declaraciones de la Ministra de Igualdad en la comisién para la
Reconstruccion Social y Econdmica en el Congreso de los Diputados, el 18 de junio de 2020
en relacion a la necesidad de impulsar un gran pacto por los cuidados, ha quedado patente la
necesidad de visibilizar este sector y a quienes trabajan en él, de forma remunerada o no,

para contribuir a una mejor valoracién del mismo.

Asi mismo, la crisis ha evidenciado la necesidad de poner en marcha un mecanismo
participativo informal, pero con cierta estabilidad, que acompafie al Ministerio de Igualdad y al
Instituto de las Mujeres en su agenda vinculada a las politicas de cuidados desde una
perspectiva experta, dando voz también a la ciudadania e involucrando a todos los agentes
implicados en las politicas de cuidados. Politica de cuidados enmarcada también en el futuro
Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y hombres 2021-2025 cuya aprobacion

esta prevista para el segundo semestre de 2021.

De este modo, Tragasatec apoyara al Instituto de las Mujeres en las siguientes actividades:
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Subactividad 3.1. Trabajos técnicos y de gestion a la Secretaria técnica de la Mesa

Asesora por los Cuidados como bien comun.

Tragsatec apoyara la realizacion de acciones tendentes a dar voz a personas expertas,
agentes sociales y entidades u organismos relevantes en la deliberacion sobre el disefio y
puesta en marcha de politicas publicas en materia de cuidados como un bien comun, que
debe reconocerse promoviendo también una reorganizacion socialmente justa de los cuidados

y del tiempo de cuidados.

En este sentido esta previsto la creacién de una Mesa Asesora de Cuidados como Bien
Comun, cuya secretaria Tecnica recaera en el Instituto de las Mujeres, en la que participen
personas expertas, agentes sociales, asi como representantes de los ministerios competentes
en materia de cuidados, como son el Ministerio de Igualdad, ElI Ministerio de Derechos

Sociales y Agenda 2030, y el Ministerio de Trabajo y Economia Social.
Para ello, tragaste realizara las siguientes tareas:

e Asistencia técnica al Instituto de las Mujeres en las funciones de secretaria de
la mesa asesora por los cuidados, mediante la preparacién de reuniones de la
Mesa y sus posibles grupos de trabajo especificos para abordar tematicas
concretas; preparacion de convocatorias de las reuniones, elaboracion de la
documentacién técnica necesaria previa a las reuniones; recibir y contestar todos
los actos comunicativos; redactar actas de las sesiones y sistematizar los
acuerdos alcanzados.
La mesa de cuidados tiene previsto un minimo de dos reuniones anuales y un
maximo de cuatro. Esta prevista la creacion de un maximo de tres grupos de
trabajo para abordar las tematicas concretas que pudieran surgir.
e Elaboracion de estudios e informes en materia de cuidados y preparaciéon de
ponencias, en su caso, para apoyar las actividades de la mesa de cuidados.
Estas actividades podran subcontratarse con personas expertas si Tragsatec y
el Instituto de las Mujeres lo consideran necesario.
Se entregara un informe trimestral de las tareas realizadas en el marco de esta actividad, de
acuerdo con las certificaciones previstas. Esta prevista la realizacion de un maximo de 6
unidades, correspondiéndose cada una de ellas con un trimestre. La unidad de medida es,

por lo tanto, temporal. Una unidad es igual a un trimestre.
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Subactividad 3.2. Otras actividades dirigidas a sensibilizar sobre la necesidad de

valorar los cuidados

e Visibilizacion y sensibilizacion acerca de los cuidados y su importancia
vital para el sostenimiento de la sociedad. Elaboracion de notas y

comunicaciones relevantes sobre la materia.

¢ Difusion de las novedades de un posible futuro "gran pacto nacional por
los cuidados"” que pretende ser construido desde "lo publico" con la
colaboracién y coordinacién con las comunidades auténomas y ayuntamientos,
que implique al sector privado y a la sociedad civil, asi como a la difusiéon de
cualquier otra novedad relacionada que pudiera surgir de las actividades

de la Mesa Asesora de cuidados prevista en la Subactividad 3.1

o Esta previsto el disefio, maquetacion y traduccion al inglés de dos informes,

articulos o estudios.

TRAGSATEC entregara un informe trimestral de las tareas realizadas en el marco de esta
actividad, de acuerdo con las certificaciones previstas. Esta prevista la realizacion de un
maximo de 6 unidades, correspondiéndose cada una de ellas con un trimestre. La unidad de

medida es, por lo tanto, temporal. Una unidad es igual a un trimestre.

Actividad 4. Sequimiento, dinamizacién y sensibilizacion de la iniciativa “Mas Mujeres,

Mejores Empresas”, bajo las directrices de la Direccidon Técnica del Instituto de las

Mujeres.

La iniciativa Mas Mujeres, Mejores Empresas, puesta en marcha en 2014, tiene como objetivo
fomentar una participacién equilibrada de mujeres y hombres en la toma de decisiones de
empresas y organizaciones, combatiendo las barreras que dificultan el acceso de mujeres a
puestos de responsabilidad, promoviendo cambios culturales en las mismas, y medidas como
potenciar la visibilidad del liderazgo femenino, mayor corresponsabilidad y conciliacion, etc.,

mediante la adquisicion, por parte de las organizaciones de compromisos flexibles pero reales
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hacia la consecucion de un equilibrio de género en puestos directivos, comités de direccion y

consejos de administracion.

Los trabajos que debera realizar Tragsatec seran, al menos, los siguientes:

Subactividad 4.1. Gestion y control de los protocolos

o Gestidn de la iniciativa y de la cuenta de correo mejoresempresas@inmujer.es,

creada para tramitar esta iniciativa.

o Revision de los informes presentados por las empresas en las comisiones de
seguimiento, comprobando que cumplen con lo estipulado en los convenios

firmados y con el/los modelos previamente facilitados a las mismas.

o Realizacién de un analisis de impacto y de resultados de la iniciativa, asi como
a la recopilacion de actuaciones que puedan considerarse buenas practicas para

promover la Igualdad y la promocién profesional de las mujeres.

e Asistencia para las reuniones de las comisiones de seguimiento de la iniciativa
(bianuales vy finales) y elaboracién de las actas correspondientes. Se llevara un

registro de las reuniones realizadas.

o Difusién de la iniciativa en redes. Elaboracion de pildoras informativas sobre

sesgos, promocion profesional, etc., que sean descargables.

TRAGSATEC entregara un informe trimestral de las tareas realizadas en el marco de esta

actividad, de acuerdo con las certificaciones previstas. Esta prevista la realizacion de un

maximo de 10 unidades, correspondiéndose cada una de ellas con un trimestre. La unidad de

medida es, por lo tanto, temporal. Una unidad es igual a un trimestre.

Subactividad 4.2. Actividades que favorezcan la visibilizacion de empresas lideradas

por mujeres o propiedad de mujeres. TRASATEC se encargara

o Realizar actividades para incorporar a empresas lideradas por mujeres o
propiedad de mujeres en las cadenas de suministro de las empresas. Se prevé
la celebracién de un maximo de cuatro encuentros con personas expertas y

empresas para promover y apoyar a estas empresas.
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o Elaboracion de estudios e informes que pongan en valor iniciativas exitosas
promovidas en otros paises relativas a la promocion de empresas lideradas por

mujeres o propiedad de mujeres.

Esta actividad podra subcontratarse, total o parcialmente, con personas expertas si Tragsatec

y el Instituto de las Mujeres lo consideran necesario.

TRAGASATEC entregara un informe trimestral de las tareas realizadas en el marco de esta

actividad, de acuerdo con las certificaciones previstas. Esta prevista la realizacion de un

maximo de 12 unidades, correspondiéndose cada una de ellas con un trimestre. La unidad de

medida es, por lo tanto, temporal. Una unidad es igual a un trimestre.

Subactividad 4.3. Organizacion de talleres de sensibilizacion

Organizacién de talleres y/o jornadas de sensibilizacion sobre “Sesgos de Género
Inconscientes” y/o relativos a mejores practicas para facilitar la identificacion, gestion y
retencién del talento femenino, dirigidas a personal clave en empresas y organizaciones.

Los trabajos que debera realizar Tragsatec seran, al menos, los siguientes:

o La imparticion de los talleres, garantizando experiencia docente acreditada en
esta materia. El Instituto debera dar su conformidad con caracter previo a

cualquier subcontratacién que pudiera realizarse.

o Se prevé también la posibilidad de impartir talleres en formato online, a través
de un servicio de suscripcion para la realizacién de reuniones grupales online, si

asi se acordara previa conformidad del Instituto de las Mujeres
. Tragsatec se encargara, conforme a las instrucciones del Instituto, de:

. Planificar los talleres, contactar con las empresas, gestionar las solicitudes
y plazas, reservar el espacio, elaborar listados de asistentes y contactar con
seguridad para solicitar los permisos de entrada a las personas asistentes.

o Garantizar la calidad de todos los talleres realizados, incluyendo al personal
encargado de impartir los talleres.

o La adecuacion de contenido formativo a las necesidades detectadas.

. Garantizar las condiciones del aula, de los materiales repartidos, etc. (esta
evaluacion debera realizarse inmediatamente después del desarrollo de

dichos talleres).
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TRAGSATEC se encargara de realizar un informe trimestral de las tareas realizadas en el
marco de esta actividad, de acuerdo con las certificaciones previstas, asi como un acta que
recoja los detalles de los talleres y/o jornadas, incluyendo nimero de asistentes, programa,
descripcion del desarrollo del mismo y evaluacion. Se llevara a cabo un maximo de 27 talleres.

La unidad de medida de esta actividad es el nUmero de talleres.

Subactividad 4.4. Gestion de la Red Mujeres, Talento y Liderazgo

En mayo de 2018 se puso en marcha la red “Mujeres, Talento y Liderazgo” para sensibilizar
sobre el necesario equilibrio de género en la toma de decisiones, visibilizar a mujeres con alto
potencial y su contribucién, asi como para fomentar la creacion de una red profesional de
mujeres directivas que han participado en los proyectos de liderazgo y desarrollo profesional
de mujeres promovidos por el Instituto (proyecto Promociona y Talentia 360. Mujeres
Directivas). La Red también sirve como medio para crear opinion y debate sobre Igualdad
entre mujeres y hombres en sentido amplio, y especialmente sobre segregacion horizontal y
vertical del mercado de trabajo, sus causas e impacto social y econémico, corresponsabilidad

y cuidados, etc.

La Red se gestiona a través de redes sociales, con la creacion de una pagina de Linkedln que
ha superado los 43.000 seguidores y seguidoras (https://www.linkedin.com/company/mujer-
talento-y-liderazgo/) y un grupo cerrado asociado
(https://www.linkedin.com/groups/12124309), asi como una cuenta de twitter

(@talentoyliderazg).

Tragsatec recopilara noticias de prensa y de organismos europeos e internacionales, asi
como documentacioén e informacion relacionada con la Igualdad y la promocion profesional de
las mujeres en todos los ambitos de la sociedad y su acceso a puestos, profesiones y/o
sectores en los que estén infrarrepresentadas. También se encargara de la gestion y el

mantenimiento de RRSS.
Las labores bajo supervisiéon del Instituto consistiran en:

o Gestion de las redes sociales de Mujeres, Talento y Liderazgo, en LinkedIn y

Twitter, lo que implicara la actualizacion de los perfiles, en su caso, el seguimiento
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de los indicadores de ejecucion y la elaboracion de informes mensuales que
describan los trabajos desarrollados.

¢ Analisis semanal de los posibles contenidos para publicar en los canales de la
Red, creando un plan editorial o calendario de publicacion. Esto incluira el
seguimiento de noticias relevantes en la materia. Este calendario sera aprobado
por la direccion de la encomienda.

o Elaboracion de creatividades especificas en fechas sefialadas (11 febrero, 22 de
febrero, 8 marzo, 25 de noviembre, Navidad u otras) asi como propuesta de
patrocinio para alcanzar un publico objetivo mas concreto y lograr asi diferentes
objetivos, como incrementar el numero de seguidores o atraer a cazatalentos al
grupo de directivas de Mujeres, Talento y Liderazgo.

¢ Dinamizacién del grupo cerrado de LinkedIn (Post semanal y colaboraciones de
las mujeres que lo componen) y de la cuenta asociada de Twitter,
@talentoliderazg, con varios posts semanales, previa aprobacion por la direccién

de la encomienda.

TRAGSATEC entregara un informe trimestral de las tareas realizadas en el marco de esta

actividad, de acuerdo con las certificaciones previstas.

Se llevaran a cabo 12 unidades de esta subactividad, coincidiendo con cada una de las
certificaciones trimestrales. Por lo tanto, la unidad de medida de esta actividad es temporal, y

se corresponde cada una con un trimestre.

Actividad 5. Estudio sobre la participacién de las mujeres en los drganos de toma de

decisién de las empresas publicas bajo las directrices de la Direccion Técnica del

Instituto de las Mujeres.

Para evaluar el cumplimiento del articulo 54 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se realiz6é en el ano 2015, un estudio sobre la
participacién de las mujeres en los Consejos de Administracion de las principales empresas
publicas estatales. En 2020 se trabajo en la realizacion del estudio recabando datos a enero
2020 e intermedios de 2017. Con el fin de dar continuidad a estos estudios, se plantea la
elaboracion de estudios bianuales. Esta tarea implica analizar la composicion y evolucién de

los consejos de administracion y los comités de direccion de las empresas con participacion
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publica mayoritaria, asi como de las empresas cotizadas y de aquellas incluidas en el articulo
75 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Tragsatec llevara a cabo las siguientes labores para la elaboracion del estudio:

o Actualizacién de los listados de empresas publicas y cotizadas de acuerdo a los

datos oficiales en el momento de realizar el informe bianual.

o Elaboracién de las comunicaciones con las empresas o responsables de los
ministerios de los que dependen, con el fin de recabar la informacién necesaria
sobre la composicidn de los consejos de administracion y direccion de las

mismas.

o Creacion de una base de datos para recoger la informacién obtenida de dichas

empresas y facilitar asi la extraccién de resultados.

o Recepcidn, tratamiento y explotacion de los datos bajo la supervision del Instituto

de las Mujeres.

o Disefio, maquetacion y presentacion de un informe bianual que refleje dichos

resultados y de un resumen ejecutivo del mismo con infografias atractivas.
o Difusién de dicha publicacion en los canales que proponga el Instituto.

TRAGSATEC entregara un informe trimestral de las tareas realizadas en el marco de esta
actividad, de acuerdo con las certificaciones previstas. Esta prevista la realizacion de un
maximo de 5 unidades, correspondiéndose cada una de ellas con un trimestre. La unidad de

medida es, por lo tanto, temporal. Una unidad es igual a un trimestre.

Actividad 6. Mantenimiento y mejora de una base de datos especifica para sistematizar

la_informacién de las iniciativas del Instituto de las Mujeres en materia de promocién

profesional e insercién laboral de victimas de violencia de género, bajo las directrices

de la Direccion Técnica del Instituto de las Mujeres.

Tragsatec se encargara de la gestion de la documentacion generada en el marco de la
iniciativa “Mas Mujeres, Mejores Empresas” y “Empresas por una sociedad libre de violencia
de género”, bajo la supervision del personal del Instituto. Esta actividad se hara a través de

una base de datos ya existente en Access, donde se guardara y se podra consultar toda la
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informacion derivada de estas iniciativas, incluyendo a las empresas adheridas a las mismas
y a aquellas que quieran adherirse en el futuro, modelos de protocolos, informes, acuerdos
firmados, informacién de interés sobre las empresas y las actividades que realizan en el
ambito de los distintos protocolos, informacion que estara estructurada conforme a lo
dispuesto en los informes de seguimiento, para que pueda ser explotada adecuadamente, etc.
Tragsatec se encargara de los cambios requeridos en su disefio, actualizacién y

mantenimiento bajo las indicaciones y coordinacion del Instituto.

Esta base de datos podra incluir, a peticion del Instituto, los datos de empresas adheridas a
cualquiera otra de las iniciativas llevadas a cabo por este organismo para la promocién de las
mujeres o relacionadas con la igualdad de oportunidades en el ambito empresarial. También
se prevé la adaptacion de la base de datos a los requerimientos del Instituto relacionados con
la extraccion y consulta de dicha informacion, asi como la elaboracion de guias de usuario

para su manejo.

Las actividades llevadas a cabo por Tragsatec incluiran:

o Mantenimiento y adaptacion de la base de datos existente para la iniciativa
“‘Mas Mujeres, Mejores Empresas”, en base a los requerimientos del Instituto
relacionados con la consulta, extraccion y organizacién de la informacién

derivada de dicha iniciativa.

o Disefio y creacion de un moédulo nuevo especifico para gestionar la

informacidn generada por la iniciativa “Empresas por una Sociedad Libre de VG”.

. Se estudiara, ademas, la posibilidad de incorporar la informacién generada
por las actividades 2.2, 4.2 y 4.3 a la actual base de datos, para reunificar la
informacidn en una sola base. Para ello habra que disefiar nuevos objetos en la
base actual y modificar los actuales para adaptarla a los nuevos requerimientos.
De no ser posible, se crearan otras bases mas pequenas para gestionar la info

de manera independiente.

o Elaboracion de formularios de sélo lectura y con acceso a informacion
especifica y restringida de las iniciativas, para uso del resto del personal del

Instituto.
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o Gestion de la documentacion digital generada en el marco de las iniciativas del
Instituto (Mas Mujeres, Mejores empresas, Empresas por una Sociedad libre de
VG, asi como los Talleres de sensibilizacion y los Eventos organizados), que se
grabara en la base de datos y se podra consultar y extractar mediante informes.
La informacién que contendra es: datos sobre las empresas adheridas a las
iniciativas, empresas interesadas en adherirse en el futuro, seguimiento de la
tramitacion de los protocolos y/o acuerdos firmados, caracteristicas basicas de
los acuerdos firmados, informes de seguimiento de las iniciativas, talleres y
eventos organizados, informacién relativa a las ediciones celebradas de
programas de desarrollo de directivas, mujeres integrantes de la Red Mujeres

Talento y Liderazgo, etc.

o Elaboracion y actualizaciéon de guias de usuario/a para manejo de la base de

datos.

TRAGSATEC entregara un informe trimestral de las tareas realizadas en el marco de esta
actividad, de acuerdo con las certificaciones previstas. Esta prevista la realizacion de un
maximo de 6 unidades, correspondiéndose cada una de ellas con un trimestre. La unidad de

medida es, por lo tanto, temporal. Una unidad es igual a un trimestre.

TERCERA: Relacion con el Medio Propio

TRAGSATEC designara una persona como encargada de la Coordinacién del Proyecto, que
sera la Responsable Técnica del Proyecto, y que asumira las labores de interlocucion con la
Direccién Técnica del Instituto nombrada por la Administracioén, siendo la interlocutora Unica
de la empresa ante la Administracion, y trasladara al Instituto de las Mujeres la totalidad de

las cuestiones que, en relacion con la ejecucion del presente Encargo, se susciten.

Por su parte, el Instituto de las Mujeres, organismo destinatario de los trabajos, designara una
Direccion Técnica para la direccion, coordinacion, supervision, control y aprobacion de los

trabajos, asi como determinar las correcciones que se estimen oportunas.

CUARTA: Medios para el desarrollo del Encargo
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TRAGSATEC pondra a disposicion de esta prestacion los medios humanos, informaticos y

materiales necesarios para desarrollar correctamente los trabajos programados.

El equipo de trabajo designado para la ejecucién del presente Encargo estara dirigido por una
persona encargada de la Coordinaciéon del Proyecto (Responsable Técnica del proyecto),
cuyas funciones y responsabilidades seran las siguientes: organizar la ejecucion del proyecto
y poner en practica las instrucciones de la Direccion Técnica del Instituto de las Mujeres;
ostentar la representacion del equipo de trabajo en sus relaciones con el Instituto de las
Mujeres en lo referente a la ejecucion de los trabajos; proponer a la Direccion Técnica las
modificaciones que estime necesarias sobre la ejecucion de los mismos, asegurar el nivel de
calidad de los trabajos; y, presentar a la Direccion Técnica, para su aprobacién, los resultados

parciales y totales de la realizacion de los mismos.

Todo el personal de TRAGSATEC asignado al Encargo debera tener formacion especifica en

Igualdad de género.

Para la realizacion de los trabajos expuestos, se deberia contar con los siguientes recursos

humanos:

* Una persona con titulacion superior o master, con mas de diez anos de
experiencia en proyectos relacionados con igualdad de género, empresas e
incorporacién del principio de igualdad de género en las politicas publicas. Tendra una
dedicacion a tiempo completo de la jornada ordinaria establecida en el Convenio
Colectivo de aplicacion a TRAGSATEC, y sera la persona responsable técnica del
Proyecto por parte de TRAGSATEC.

* Una persona con titulacion superior o master, de tres a cinco afos de experiencia.
Esta persona tendra un perfil de sociologia, con experiencia y/o formacioén en Igualdad
entre mujeres y hombres, y su dedicacion sera a tiempo completo, de acuerdo a la

jornada ordinaria establecida en el Convenio Colectivo de aplicacion a TRAGSATEC.

* Una persona con titulacion superior o master, de tres a cinco afnos de experiencia
Tendra experiencia en proyectos relacionados con igualdad de género, empresas y
mujeres vulnerables, y una dedicacién a tiempo completo de la jornada ordinaria

establecida en el Convenio Colectivo de aplicacién a TRAGSATEC.
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* Una persona con titulacion media, con mas de diez afios de experiencia. Tendra
experiencia en el disefio y programacién de bases de datos, con experiencia y/o
formacion en Igualdad entre mujeres y hombres, y una dedicacién a tiempo completo
de la jornada ordinaria establecida en el Convenio Colectivo de aplicacién a
TRAGSATEC.

* Una persona disenadora, que tendra una dedicacion al 50% de la jornada ordinaria

establecida en el Convenio Colectivo de aplicacion a TRAGSATEC.

En el supuesto de que se produzca el cese, baja, enfermedad o vacaciones de alguna de las
personas asignadas al Encargo, sera sustituida por una persona con similar experiencia y

formacion.

En el supuesto de que la prestacién de Servicio Técnico por TRAGSATEC se lleve a cabo a
través de una subcontratacién, y aunque, dentro de la disposicion adicional vigésima cuarta
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se ha suprimido la referencia
expresa a que el importe de la subcontratacién debera ser inferior al 50% del importe total del
proyecto, suministro o servicio, continua operando dicha limitacion como consecuencia de la

aplicacion el articulo 32.7, en el que se establece la misma.

En caso de subcontratacidn, para proceder al reconocimiento de la obligacién se aportara
justificacion del coste efectivo soportado por TRAGSATEC para las actividades concretas
objeto del Encargo que se hayan subcontratado con empresarios particulares ya que dicho

coste es inferior al resultado de aplicar la tarifa del Encargo que corresponda a dicha actividad.

QUINTA: Direccion del Encargo

El Instituto de las Mujeres designara una persona funcionaria de su unidad como director o
directora técnico/a de los trabajos objeto del presente Encargo (denominada Direccion
Técnica), entre cuyas funciones estaran las siguientes: dirigir, supervisar y coordinar la
realizacion y el desarrollo de los trabajos y aprobar sus contenidos; velar por el nivel de calidad
de los trabajos; hacer cumplir las normas de funcionamiento y las condiciones previamente

estipuladas y, aprobar los resultados y documentos finales de la realizacion de los trabajos.
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Durante la ejecucion de los trabajos encargados, TRAGSATEC se compromete, en todo
momento, a facilitar a la persona designada por el Instituto de las Mujeres, a tales efectos,
toda la informacién y documentacion que ésta solicite para disponer de un pleno conocimiento
técnico de las circunstancias en las que se desarrollan los trabajos, asi como los eventuales

problemas que puedan plantearse.

SEXTA: Seguimiento y control de los trabajos

El seguimiento de la evolucion de los trabajos incluidos en el Encargo sera llevado a cabo por
la Responsable Técnica del Proyecto designada por TRAGSATEC, asi como por la persona
encargada de la Direccion Teécnica designada por la Subdireccidén General para el
Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociacién Colectiva de las Mujeres del

Instituto de las Mujeres.

Todas las actividades objeto del presente Encargo se realizaran en coordinacion y
comunicacion con el Instituto de las Mujeres y conforme a sus directrices, siendo de especial
relevancia la coordinacién permanente en las consultas mas significativas y en el contenido

técnico de los materiales para la prestacion del servicio encargado.

Con la periodicidad requerida por el Instituto de las Mujeres, se mantendran reuniones de
coordinacién y seguimiento en su propia sede o de forma telematica, de las que se levantara
Acta y en las que se evaluaran todas aquellas incidencias ocurridas en el proyecto. Asimismo,
se elaboraran informes de seguimiento y evaluacion de los trabajos, de acuerdo con las

certificaciones previstas.

A la finalizacién del Encargo, se entregara un informe final con todas actividades realizadas,

los resultados obtenidos y la evaluacion de los servicios prestados.

SEPTIMA: Capacidad del Instituto de las Mujeres

El presente Encargo no supone cesion de la titularidad de las competencias ni de los

elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas al Instituto de las Mujeres.

OCTAVA: Ambito de relacion laboral
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El presente Encargo no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre el Instituto de

las Mujeres y las personas que lleven a cabo las actividades a las que este Encargo se refiere.

Las relaciones con el personal laboral se entenderan Unica y exclusivamente con la empresa
encargada de la ejecucion del servicio. En ese sentido, el Instituto de las Mujeres y
TRAGSATEC, como partes firmantes de este Encargo, ajustaran sus actuaciones a lo previsto
en la Instruccidon conjunta de las Secretarias de Estado de Administraciones Publicas y de
Presupuestos y Gastos, de fecha 28 de diciembre de 2012, de buenas practicas para la
gestion de las contrataciones de servicios de Encargos, a fin de evitar incurrir en supuestos

de cesién ilegal de trabajadores/as.

De acuerdo con la citada Instruccién se describen a continuacion las reglas especiales
respecto del personal laboral de TRAGSATEC:

1. Corresponde exclusivamente a TRAGSATEC la seleccion del personal que, reuniendo
los requisitos de titulacion experiencia exigidos en este pliego, formara parte del
equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del Encargo sin perjuicio de la verificacion

por parte del Instituto de las Mujeres del cumplimiento de dichos requisitos.

TRAGSATEC procurara que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las
variaciones en su composicion sean puntuales y obedezcan a razones justificadas en
orden a no alterar el buen funcionamiento del servicio, informando en todo momento

al Instituto de las Mujeres cuando cualquier variacion justificada se produzca.

2. TRAGSATEC asumira la obligacioén de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre
el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucion de este
Encargo, el poder de direccion inherente a todo empresario. En particular, asumira la
negociacion y pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias y vacaciones,
la sustitucion de personas trabajadoras en casos de baja o ausencia, las obligaciones
legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de
prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en materia de prevencion de
riesgos laborales, el gjercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos
y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre personas empleadas y

entidad empleadora.
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3. TRAGSATEC velara especialmente para que las personas trabajadoras adscritas a la

ejecucion del Encargo desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones

desempefiadas respecto de las actividades delimitadas en el texto del Encargo.

TRAGSATEC estara obligada a ejecutar el Encargo en sus propias dependencias o
instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a prestar sus servicios en
las dependencias de los entes, organismos y entidades que forman parte del sector
publico. En este caso, el personal de TRAGSATEC ocupara espacios de trabajo
diferenciados del que ocupan los empleados publicos. Corresponde también a
TRAGSATEC velar por el cumplimiento de esta obligacion. En este Encargo, para
cuya ejecucion se precisa el acceso a bases de datos de caracter personal de las
empresas asi como a documentacion custodiada en las dependencias del Instituto de
las Mujeres y la gestion de varias cuentas de correo locales, es necesario que el
equipo de trabajo que ejecute las actividades preste sus servicios en las dependencias
de la Subdireccion de Emprendimiento, Igualdad en la Empresa y Negociacion

Colectiva de Mujeres, dependiente del Instituto de las Mujeres.

TRAGSATEC designara a una persona coordinadora técnica o responsable, integrado

en su propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a. Actuar como interlocutora de TRAGSATEC frente al Instituto de las Mujeres,
canalizando la comunicacion entre TRAGSATEC y el personal integrante del
equipo de trabajo adscrito al Encargo, de un lado, y el Instituto de las Mujeres
de otro lado, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucion del

Encargo.

b. Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del Encargo e
impartir a dicho personal las 6rdenes e instrucciones de trabajo que sean

necesarias en relacion con el cumplimiento del Encargo.

c. Supervisar en correcto desempenrio por parte del personal integrante del equipo
de trabajo de las funciones que tienen asignadas, asi como controlar la

asistencia de dicho personal al puesto de trabajo.
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d. Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del
Encargo debiendo, a tal afecto, coordinarse adecuadamente TRAGSATEC con
el Instituto de las Mujeres, a efectos de no alterar el buen funcionamiento del

servicio.

Informar al Instituto de las Mujeres acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes, en
la composicion de equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del Encargo con tiempo suficiente

que permita la organizacion de los servicios del encargo.

NOVENA: Coste del Encargo

El sistema de determinacion del precio de este Encargo de prestacién de servicios ha sido

calculado conforme al sistema de Tarifas TRAGSA 2019 actualizadas.

Dichas Tarifas han sido actualizadas en base a Resolucion de 27 de abril de 2021, de la
Subsecretaria (BOE de 29/04/2021), por la que se publica el Acuerdo de la Comisién para la
determinacion de tarifas de TRAGSA, por el que se actualizan las tarifas de 2019 aplicables
a las actuaciones a realizar por Tragsa y Tragsatec para aquellas entidades respecto de las
cuales tenga la consideracion de medio propio personificado y servicio técnico en los términos
previstos en la disposicion adicional vigésima cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, y se revisan los coeficientes para la actualizacion de los precios

simples en actuaciones no sujetas a impuestos..

Se acuerda con el Instituto de las Mujeres la inclusién en los precios elementales del concepto
Ordenador Estandar monitor 19" debido a la incertidumbre sobrevenida por causa de la crisis
sanitaria de la Covid- 19, que no permite saber en el momento de firma de este pliego si el
equipo de trabajo de Tragsatec que desarrollara este encargo podra finalmente ocupar el
espacio previsto en las dependencias del Instituto de las Mujeres, en cuyo caso, no procederia
la facturacion de este concepto al utilizarse entonces los equipos informaticos del propio

Instituto.

De acuerdo con el articulo 7. 8° de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del impuesto sobre el

valor anadido (IVA), que ha sido modificado y objeto de nueva redaccién por la Ley 28/2014,
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de 27 de noviembre (BOE de 29 de diciembre), este encargo de prestacion de servicios no

esta sujeto al impuesto sobre el valor afadido (IVA).

En este sentido, segun los apartados 4 y 5 del articulo 7 del Real Decreto 69/2019, de 15 de
febrero, por el que se desarrolla el régimen juridico de la Empresa de Transformacion Agraria,
S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSA) y su filial Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P.
(TRAGSATEC), las nuevas tarifas y las que se hubiesen modificado se aplicaran a los nuevos
encargos que se confieran a partir de la fecha de entrada en vigor de la resolucion por la que
se aprueben o de la fecha que en ella se establezca, pero no a las anualidades sucesivas de
las actuaciones en curso, salvo que deriven exclusivamente de un cambio normativo, que
modifique los costes reales de realizacion de los encargos, en cuyo caso las mismas se
aplicaran desde la fecha de entrada en vigor del citado cambio normativo, a los encargos en
curso en dicha fecha. Asimismo, la resolucion por la que se aprueben las tarifas establecera
el periodo de validez de las mismas y el sistema de actualizacidén que, en su caso, proceda
durante el periodo de su vigencia, de conformidad en todo caso con lo dispuesto en la Ley
2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion de la economia espafiola, y su normativa de
desarrollo. En defecto de aprobacion de las nuevas tarifas o de la modificacién de las
existentes, el régimen tarifario vigente se entendera prorrogado hasta la fecha que se

establezca en la resolucién de aprobacion de nuevas tarifas.

Por otra parte, en funcién del apartado 4 de la Resolucion de 30 de abril de 2019, el periodo
de validez de las Tarifas 2019 sera de cuatro anos, aunque la Comision procedera a la
adecuacion de los coeficientes de actualizacién de los precios simples en actuaciones no
sujetas a impuestos antes del 31 de marzo de cada afio y, en su caso, a la actualizacion de
las tarifas si se producen desviaciones relevantes derivadas de su aplicacion y del analisis de
los costes reales del ejercicio inmediatamente anterior del Grupo Tragsa, de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 7.5 del citado Real Decreto 69/2019, de 15 de febrero.

Por la ejecucion de este Encargo, el Instituto de las Mujeres, se compromete a abonar a la
empresa TRAGSATEC la cantidad de UN MILLON CIENTO DOS MIL QUINIENTOS
SESENTA Y SEIS EUROS CON OCHENTA Y TRES CENTIMOS DE EURO (1.102.566,83
€). Este presupuesto tiene el caracter de limite maximo de gasto que, en virtud del Encargo,

puede comprometer el drgano de contratacion, y queda desglosado en el Anexo .
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DECIMA: Anualidades de gasto

El citado gasto se aplicara con cargo a la aplicacién presupuestaria 30.101.232B 227.06 con
la siguiente distribucién por anualidades, quedando en todo caso, la distribucion trimestral

sujeta a las actividades realmente ejecutadas de acuerdo a lo que se estipula en la clausula

duodécima:
Coritcacion | Ao | Fesede | peotose | import €

1 2021 Mes 3 Jun-ago 21 73.851,36 €

2 Mes 6 Sep-nov 21 87.331,35 €
EJERCICIO 2021 161.182,71 €

3 Mes 9 Dic-feb 22 93.507,56 €

4 2022 Mes12 Mar-may 22 132.406,17 €

5 Mes15 Jun-ago 22 108.395,80 €

6 Mes 18 Sep-nov 22 77.139,00 €
EJERCICIO 2022 411.448,52 €

7 Mes 21 Dic-feb 23 97.450,18 €

8 2023 Mes 24 Mar-may 23 91.139,20 €

9 Mes 27 Jun-ago 23 86.369,79 €

10 Mes 30 Sep-nov 23 77.139,00 €
EJERCICIO 2023 352.098,17 €

11 2024 Mes 33 Dic-feb 24 86.534,01 €

12 Mes 36 Mar-may 24 91.303,42 €
EJERCICIO 2024 177.837,43 €

TOTAL 1.102.566,83 €

Este importe queda condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el

presupuesto del Instituto de las Mujeres para dichos ejercicios.

Los materiales y productos generados al amparo de este encargo deberan ser de caracter

gratuito.

En ningun caso, seran subvencionable el IVA recuperable, ni los intereses deudores, ni la

adquisicion de mobiliario, equipo, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.
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UNDECIMA- Recepcién del objeto del encargo

El Encargo se entendera cumplido por TRAGSATEC cuando esta ultima entidad haya
realizado, de acuerdo con los términos del Encargo y a satisfaccion del Instituto de las

Mujeres, la totalidad de las actividades descritas.

Si los trabajos efectuados no se adecuasen a lo acordado en el Encargo a consecuencia de
vicios o defectos imputables a TRAGSATEC, la Administracion podra rechazarlos, quedando
exenta de la obligacion de pagar o teniendo derecho, en su caso, a la recuperacion del precio

satisfecho.

La constatacion de que el Encargo se encuentra cumplido exigira por parte de la

Administracion un acto formal y positivo de recepcion o conformidad.

Cuando proceda, en funcién de las caracteristicas del objeto del Encargo, se solicitara
representante para los actos de comprobacion material de la inversion, conforme a la
Resolucion de la IGAE de 7 de julio de 2015 (BOE 10/07/2015).

A estos efectos, la persona representante de la Administracién determinara si los trabajos
realizados por TRAGSATEC se ajustan a las prescripciones establecidas para su ejecucion y

cumplimiento.

Si la Administracién considerase que la prestacion objeto del contrato reune las condiciones

debidas, procedera a su recepcion, levantando, a tal efecto, el acta correspondiente.

Si, por el contrario, la prestacion no reuniese las condiciones necesarias para proceder a su
recepcion, se dictaran, por escrito, las instrucciones oportunas para que TRAGSATEC
subsane los defectos observados y cumpla sus obligaciones en el plazo que para ello se fije,
no procediendo la recepcién hasta que dichas instrucciones se hayan cumplimentado por

TRAGSATEC, levantandose, entonces, el acta correspondiente.

DUODECIMA: Justificacién y pago

El abono de los trabajos se realizara en base a lo dispuesto en el Anexo |, efectuandose
pagos trimestrales previa certificacion y factura, por los trabajos realmente ejecutados

en el periodo de facturacion.
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En este sentido, las actividades e importes de las certificaciones trimestrales que figuran en
el citado anexo, se consideran una estimacion a los efectos del calculo de las actividades que
pueden desarrollarse en un trimestre asi como del coste individualizado de las mismas, sin
que tenga por tanto que coincidir el periodo en que éstas se realizan, con el detalle inicial, por
lo que previo conforme de la unidad gestora, las actividades descritas podran acomodarse al
ritmo de los trabajos hasta la conclusién del encargo, ajustando con ello la facturacién

trimestral a los trabajos realmente realizados.

Cada periodo a facturar incluira la presentacién de un informe detallado de las actividades
realizadas y los resultados obtenidos en dicho periodo, con el nivel de detalle establecido por
el Instituto de las Mujeres. El informe, identificara con precisidn las prestaciones realizadas
por TRAGSATEC, sin que en ningun caso puedan confundirse las tareas que desempena su

personal propio con las que realiza el personal del Instituto de las Mujeres.

En caso de subcontratacidn, para proceder al reconocimiento de la obligacién se aportara
justificacion del coste efectivo soportado por TRAGSATEC para las actividades concretas
objeto del Encargo que se hayan subcontratado con empresarios particulares ya que dicho

coste es inferior al resultado de aplicar la tarifa del Encargo que corresponda a dicha actividad.

Dicho informe estarda acompafiado de la relacion valorada de las unidades ejecutadas
acumulada a origen y de certificado de conformidad en la ejecucion de los trabajos, firmado

por el director/a de los mismos.

Las facturas se ajustaran a lo dispuesto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,

por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

En las facturas se debera indicar obligatoriamente la siguiente informacion:

- N° de expediente: 20EM0002(en el caso de emitirse factura electrénica, el n® de
expediente se indicara en el campo <Filereference>)

- Oficina contable: EA0043206
- Unidad tramitadora: EA0043208

- Organo gestor: EA0043203
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-En el concepto de la factura debera indicarse, cuando proceda, si se trata de factura
UNICA o, tratandose de facturas sucesivas, en la ULTIMA factura del contrato se

indicara esta circunstancia.

DECIMOTERCERA: Duracion

El presente Encargo tendra una duracién de tres afios a contar desde el dia de su firma por

ambas partes.

DECIMOCUARTA. Exclusividad de derechos

TRAGSATEC acepta expresamente que los derechos de explotacion de la documentacion
que se desarrolle al amparo del presente Encargo de Servicio Técnico corresponderan

unicamente al Instituto de las Mujeres, con exclusividad y a todos los efectos.

En todo el material impreso, asi como en la difusidon que se haga de las actividades derivadas
de este Encargo y en las redes sociales de los perfiles de Mujeres, Talento y Liderazgo,

debera figurar el logotipo oficial de Instituto de las Mujeres.

En todo caso, se aplicara lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto
1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de imagen institucional y
se regula la produccién documental y el material impreso de la Administracion General del
Estado.

DECIMOQUINTA: Confidencialidad y proteccién de datos

TRAGSATEC se compromete a la adaptacion y sometimiento al Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/45/CE (en adelante, RGPD), de
transposicion directa y cumplimiento obligatorio desde el 25 de mayo de 2018, a garantizar la
seguridad e integridad adecuadas, asi como a la transparencia de la informacién y
comunicacion y a la proteccion contra el tratamiento no autorizado y/o ilicito, en relacién con
las operaciones de tratamiento de datos personales que fueren necesarias para el
cumplimiento y ejecucion de lo previsto en el presente Encargo.
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En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 28.3 del RGPD:

TRAGSATEC reconoce expresamente como responsable del tratamiento al Instituto de las
Mujeres de los datos de caracter personal, tratandose la relaciéon de un acceso a los datos
por cuenta de tercero y que no utilizara con fines distintos a las directrices recibidas desde el
Instituto de las Mujeres, cumpliendo asi con las obligaciones recogidas en el presente
Encargo. En ningun caso, TRAGSATEC cedera datos a terceros, ni tan siquiera para su
conservacion. En caso de utilizacion de los datos para otra finalidad, o en caso de
comunicacion de los mismos, incumpliendo asi las estipulaciones del presente Encargo,
TRAGSATEC sera responsable del tratamiento posterior, respondiendo de las infracciones

en que hubiera incurrido.

En caso de que se recurra a otro encargado de tratamiento, se respetaran las condiciones
indicadas en los apartados 2 y 4 del articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679

Confidencialidad

TRAGSATEC, cuando fuera encargada del tratamiento, cumplira con las obligaciones fijadas
para el mismo, asumiendo asimismo, al igual que su personal, la obligacién de guardar
secreto y confidencialidad de toda la informacién que se proporcione por la Administracién o
a la que tuvieran acceso en el ejercicio de las funciones de procesamiento, considerando por
tal aquellos datos de caracter personal recolectados y trasmitidos, necesarios para la
ejecucion del presente Encargo, asi como toda la informacién susceptible de ser revelada por
escrito, de palabra o por cualquier medio o soporte, tangible o intangible, a la que tuviera

acceso.

Por otra parte, TRAGSATEC, asistira al Instituto de las Mujeres, teniendo en cuenta la
naturaleza del tratamiento, a través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre
que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes

que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados.

Una vez finalizado el Encargo, y cuando ya no sean necesarios para la ejecucion del mismo,
los datos de caracter personal seran devueltos por TRAGSATEC, junto con cualquier soporte
o documento en el que consten datos de caracter personal, responsabilidad del Instituto de
las Mujeres, a los que haya tenido acceso y que hayan sido objeto de tratamiento, sin que

pueda conservar copia alguna de todo o parte de estos datos. No obstante, TRAGSATEC
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podra conservar, debidamente bloqueados, los datos en tanto puedan derivarse

responsabilidades de su relacion con el Instituto de las Mujeres.

TRAGSATEC no podra transferir, duplicar o reproducir toda o parte de la informacion
propiedad del Instituto de las Mujeres y/o datos de caracter personal para fin distinto del objeto
del presente Encargo. En este sentido, TRAGSATEC se compromete a impartir a todas las
personas de su plantilla instrucciones precisas para el efectivo conocimiento y obligado
cumplimento de estas instrucciones y de la responsabilidad que asumen, en virtud de las
obligaciones establecidas en este Encargo, sobre confidencialidad en el tratamiento de datos

personales, se encuentren o no en soporte automatizado.

Seguridad de los datos

Tanto la Administracién como TRAGSATEC deberan adoptar las medidas de indole técnica y
organizativas necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y
eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado
de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a los que estén
expuestos, y provengan de una accién humana o del medio fisico o natural. No se registraran
datos de caracter personal en sistemas que no reunan las condiciones que se determinen por
la normativa de aplicacién, respecto a su integridad y seguridad y, a las de los centros de

tratamiento, locales, equipos, sistemas y programas.

TRAGSATEC se compromete a adoptar las medidas de seguridad técnicas y organizativas

necesarias para garantizar la seguridad de los datos de caracter personal.

TRAGSATEC se compromete a custodiar en sus instalaciones los sistemas y datos
responsabilidad del Instituto de las Mujeres, con las debidas condiciones de seguridad y
proteccién contra accesos indeseados por parte de terceros y facilitando Unicamente el

acceso a la informacién recibida al personal autorizado.

Los productos de software destinados al tratamiento automatizado de datos personales
deberan incluir en su descripcion técnica el nivel de seguridad que permiten alcanzar y que

sera el mismo que el de los datos incluidos en los sistemas objeto de tratamiento.

Finalmente, TRAGSATEC se compromete a informar al Instituto de las Mujeres de cualquier

incidente o riesgo de seguridad que potencialmente pueda afectar a la seguridad de la
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informacioén, a cooperar con él en la investigacion de incidentes o riesgos de seguridad y a
ejecutar las acciones que se acuerden para la resolucion de las incidencias y la minimizacion
de los riesgos detectados. En ningun caso, intentara explotar ni probar de forma

independiente ninguna vulnerabilidad de seguridad que pudiera detectar.
Secreto profesional

El personal asignado al Encargo y la empresa TRAGSATEC estan obligados a guardar
secreto profesional sobre cualquiera de los datos, sean o no de caracter personal a que tenga
acceso en razén de la prestacion del servicio encomendado. Esta obligacién de secreto
profesional subsistira aun después de la realizacion del trabajo asignado o de la finalizacién

del Encargo por cualquier causa, tratandose por tanto de una obligacion ilimitada en el tiempo.
Auditorias

El Instituto de las Mujeres se reserva la capacidad de realizar las verificaciones y/o auditorias
que estime precisas para asegurar el cumplimiento de las medidas técnicas y/o organizativas

establecidas por la Ley.

El incumplimiento de tales obligaciones sera causa de extincién del Encargo, sin perjuicio de
las sanciones que eventualmente correspondan y de las responsabilidades que puedan
derivarse por los dafios y perjuicios que se ocasionen, de acuerdo con lo establecido en la

normativa correspondiente.

Igualmente, queda expresamente obligada a mantener absoluta confidencialidad y reserva
sobre cualquier dato que pudiera llegar a conocer con ocasion del cumplimiento del Encargo,
especialmente los de caracter personal, que no podra copiar o utilizar con fin distinto al que

figura en el presente Encargo, ni tampoco ceder a otros, ni siquiera a efectos de conservacion.

DECIMOSEXTA: Causas de extincion

El Encargo se extinguird cuando transcurra el plazo maximo de duracién o por resolucion del
mismo, en el supuesto de que una de las partes incumpla las obligaciones asumidas en virtud

del Encargo.

En cualquier caso, ambas partes se comprometen a adoptar las medidas oportunas que

garanticen la finalizacion de los trabajos especificos que se hubieren iniciado.
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DECIMOSEPTIMA: Naturaleza juridica. Resolucién de conflictos

El presente Encargo, de conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, articulo 6.3, queda excluido de su ambito de aplicacion, regulandose por las
estipulaciones establecidas. No obstante, segun lo establecido en el articulo 4 de la citada

Ley, se aplicaran sus principios para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Las controversias que no pudieran ser resueltas por acuerdo de las partes se solventaran en
base a la Clausula Cuarta del Convenio de Asistencia Juridica suscrito entre la Secretaria de
Estado de Justicia y TRAGSA (extensible a sus filiales) con fecha 1 de enero de 2007, en el
que ambas entidades asistidas podran someterse al parecer dirimente de la Abogacia General
del Estado-Direccion General del Servicio Juridico. En su caso, tales dudas y controversias,
de conformidad con las normas aplicables en Derecho, serdan competencia de la jurisdiccion

contencioso administrativa.
DECIMO OCTAVA -. Responsabilidad de TRAGSATEC

TRAGSATEC sera responsable de las consecuencias que se deriven para la Administracion
0 para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas

en la ejecucion del encargo.

La ejecucion del encargo se realizara a riesgo y ventura de TRAGSATEC sin que tenga

derecho a indemnizacion alguna por causa de pérdida, averia, caso fortuito o fuerza mayor.

En prueba de conformidad, y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas partes
firman el presente Encargo (tres ejemplares y en todas sus hojas), en el lugar y fecha al

principio indicados.
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ANEXO |
PRESUPUESTO
1.- PRECIOS ELEMENTALES
Precio
N° Descripcion Caédigo Unidad unitario
Titulado/a superior o master de mas de 10
1 afos de experiencia 003001 hora 35,68
Titulado/a superior o master de 3 a 5 afios
2 de experiencia 003003 hora 27,28
Titulado/a medio o grado con mas de 10
3 afos de experiencia 003006 hora 28,69
4 Ordenador estandar monitor 19” M08004 hora 0,12
5 Disefador/a grafico 003029 hora 22,72
6 Contratacion formador/a EXP1 taller 525,00
7 Catering Jornadas Café CAT1 jornada 600,00
8 Video VIDEO1 video 8500,00
9 Suscripcién LinkedIn LINK afio 38760,00
10 Viaje Nacional VIAJ1 viaje 300,00
11 Dieta completa dentro del territorio nacional 003044 jornada 105,2
12 Servicio Streaming STRE jornada 1646,00
Servicio accesibilidad Personas
13 discapacidad auditiva SACC jornada 1100,00
*TARIFAS TRAGSA 2021-Actuaciones no sujetas Tragsatec Resto
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2.2- PRECIOS ACTIVIDADES DESCOMPUESTAS

ACTIVIDAD 1. Apoyo a la inserciéon de mujeres victimas de violencia de género y otras formas
de violencia, mediante el seguimiento, dinamizacién, sensibilizacién y ampliacién de la
iniciativa Empresas por una Sociedad Libre de Violencia de Género.

1.1. Gestion de la iniciativa

N°  Descripcién Cédigo unidad P.U.(€) N?Uds. Total (€)
1 T|tu|§do/a superior o master de mas de 003001 hora 35,68 40 1.427.20
10 afos de experiencia
Titulado/a superior o masterde 3a 5
2 afios de experiencia 003003 hora 27,28 50 1.364,00
5 Disefiador/a grafico 003029 hora 22,72 20 454,40
4 Ordenador estandar monitor 19” M08004 hora 0,12 110 13,20
TOTAL TAREA = 3.258,80

1.2. Realizacion de talleres y jornadas de formacién o sensibilizacion sobre la insercién laboral

de mujeres VVG

N°  Descripcion Cédigo unidad P.U.(€) N?Uds. Total (€)
Titulado/a superior o master de mas de
1 10 afios de experiencia 003001 hora 35,68 40 1.427,20
Titulado/a medio o grado con mas de
3 10 afos de experiencia 003006 hora 28,69 120 3.442,80
Ordenador estandar monitor 19” M08004 hora 0,12 160 19,20
Catering Jornadas Café CAT1 jornada 600 1 600,00
TOTAL TAREA = 5.489,20

ACTIVIDAD 2. Desarrollo de actividades para la dignificaciéon y profesionalizaciéon de las

mujeres en diversos sectores

2.1. Identificacion y diagnéstico de los sectores mas precarizados en Espaiia

N°  Descripcién Cédigo unidad P.U.(€) N?Uds. Total (€)
Titulado/a superior 0 master de mas de
1 10 afios de experiencia 003001 hora 35,68 80 2.854,40
Titulado/a superior o masterde 3a 5
afos de experiencia 003003 hora 27,28 80 2.182,40
Disefiador/a grafico 003029 hora 22,72 100 2.272,00
Ordenador estandar monitor 19” M08004 hora 0,12 260 31,20
10  Viaje Nacional VIAJ1 viaje 300 10 3.000,00
Dieta completa dentro del territorio
11 nacional 003044 jornada 105,2 21 2.209,20
TOTAL TAREA = 12.549,20
2.2. Creacion de redes de didlogo y propuestas de mejora
N° Descripcion Cédigo unidad P. U. (€) N? Uds. Total (€)
Titulado/a superior o0 master de mas de
1 10 afos de experiencia 003001 hora 35,68 90 3.211,20
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Titulado/a superior o masterde 3 a 5

afios de experiencia 003003 hora 27,28 90 2.455,20
Disefiador/a grafico 003029 hora 22,72 30 681,60
Ordenador estdndar monitor 19” M08004 hora 0,12 210 25,20
10  Viaje Nacional VIAJ1 viaje 300 5 1.500,00
Dieta completa dentro del territorio
11 nacional 003044 jornada 105,2 10 1.052,00
TOTAL TAREA = 8.925,20
2.3. Desarrollo de videos divulgativos
N° Descripcion Cédigo unidad P. U. (€) N2 Uds. Total (€)
Titulado/a superior o master de mas de
1 10 afos de experiencia 003001 hora 35,68 40 1.427,20
4 Ordenador estandar monitor 19” M08004 hora 0,12 40 4,80
8 Video VIDEO1 video 8500 1 8.500,00
TOTAL TAREA = 9.932,00 |
2.4. Grabacion y/o retransmisidn en streaming de las reuniones de las redes de dialogo
N° Descripcion Cédigo unidad P. U. (€) N? Uds. Total (€)
Titulado/a superior o master de mas de
1 10 afos de experiencia 003001 hora 35,68 30 1.070,40
4 Ordenador estandar monitor 19” M08004 hora 0,12 30 3,60
12 Servicio Streaming STRE jornada 1646 1 1.646,00
Servicio accesibilidad Personas
13  discapacidad auditiva SACC jornada 1100 1 1.100,00
7 Catering Jornadas Café CAT1 jornada 600 1 600,00
TOTAL TAREA = 4.420,00

ACTIVIDAD 3. Acciones de visibilizacién y dignificacion de los cuidados como eje vertebrador
de la sociedad.

3.1. Trabajos técnicos y de gestidn a la Secretaria técnica de la Mesa Asesora por los Cuidados
como bien comun

N°  Descripciéon Cédigo unidad P.U.(€) N@Uds. Total (€)
Titulado/a superior o master de mas de
1 10 afios de experiencia 003001 hora 35,68 50 1.784,00
Titulado/a superior o masterde 3a 5
2 afos de experiencia 003003 hora 27,28 250 6.820,00
Titulado/a medio o grado con mas de
3 10 afos de experiencia 003006 hora 28,69 50 1.434,50
Ordenador estandar monitor 19” M08004 hora 0,12 350 42,00
Catering Jornadas Café CAT1 jornada 600 1 600,00
TOTAL TAREA = 10.680,50

3.2. Otras actividades dirigidas a sensibilizar sobre la necesidad de valorar los cuidados

N°  Descripcion Cédigo unidad P.U.(€) N@Uds. Total (€)
Titulado/a superior o master de mas de
1 10 afios de experiencia 003001 hora 35,68 50 1.784,00
Titulado/a superior o masterde 3 a 5
afos de experiencia 003003 hora 27,28 250 6.820,00
Disefiador/a gréfico 003029 hora 22,72 80 1.817,60
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4 Ordenador estandar monitor 19” M08004 hora 0,12 380 45,60
TOTAL TAREA = 10.467,20
ACTIVIDAD 4. Seguimiento, dinamizacion y sensibilizacion de la iniciativa “Mas Mujeres,
Mejores Empresas”

4.1. Gestion y control de los protocolos
N°  Descripcién Cédigo unidad P.U.(€) N?Uds. Total (€)
Titulado/a superior o master de mas de
1 10 afos de experiencia 003001 hora 35,68 30 1.070,40
Titulado/a superior o masterde 3a 5
afos de experiencia 003003 hora 27,28 40 1.091,20
Disefiador/a grafico 003029 hora 22,72 20 454,40
Ordenador estandar monitor 19” M08004 hora 0,12 90 10,80
TOTAL TAREA = 2.626,80
4.2. Actividades que favorezcan la visibilizacion de empresas lideradas por mujeres o
propiedad de mujeres
N° Descripcion Cédigo unidad P. U. (€) N? Uds. Total (€)
Titulado/a superior o0 master de mas de
1 10 afos de experiencia 003001 hora 35,68 80 2.854,40
Titulado/a superior o masterde 3 a 5

2 anos de experiencia 003003 hora 27,28 250 6.820,00

5 Disefiador/a grafico 003029 hora 22,72 50 1.136,00

4 Ordenador estandar monitor 19” M08004 hora 0,12 380 45,60
TOTAL TAREA = 10.856,00
4.3. Organizacion de talleres de sensibilizacion

N°  Descripcién Cédigo unidad P.U.(€) N?Uds. Total (€)

Titulado/a superior 0 master de mas de
1 10 afos de experiencia 003001 hora 35,68 25 892,00
Titulado/a superior o masterde 3a 5
2 afos de experiencia 003003 hora 27,28 75 2.046,00
Ordenador estandar monitor 19” M08004 hora 0,12 100 12,00
Contratacion formador/a EXP1 taller 525 1 525,00
TOTAL TAREA = 3.475,00
4.4. Gestion de la Red Mujeres, Talento y Liderazgo
N°  Descripciéon Cédigo unidad P.U.(€) N@Uds. Total (€)
Titulado/a superior o master de mas de
1 10 afios de experiencia 003001 hora 35,68 100 3.568,00
Titulado/a medio o grado con mas de

3 10 afios de experiencia 003006 hora 28,69 100 2.869,00

4 Ordenador estandar monitor 19” M08004 hora 0,12 200 24,00

9 Suscripcion LinkedIn LINK ano 38.760,00 0,25 9.690,00
TOTAL TAREA = 16.151,00
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ACTIVIDAD 5. Estudio sobre la participaciéon de las mujeres en los 6rganos de toma de
decision de las empresas publicas.

5.1. Elaboracién del informe de Empresas publicas

N°  Descripcién Cédigo unidad P.U.(€) N?Uds. Total (€)
Titulado/a superior o master de mas de
1 10 afios de experiencia 003001 hora 35,68 40 1.427,20
Titulado/a medio o grado con mas de
3 10 afios de experiencia 003006 hora 28,69 200 5.738,00
4 Ordenador estandar monitor 19” MO08004 hora 0,12 240 28,80
TOTAL TAREA = 7.194,00

ACTIVIDAD 6. Mantenimiento y mejora de una base de datos especifica para sistematizar la
informacion de las iniciativas del Instituto de la Mujer en materia de promocién profesional e
insercion laboral de victimas de violencia de género.

6.1. Mantenimiento y mejora de una base de datos

N°  Descripcion Cédigo unidad P.U.(€) N?Uds. Total (€)
Titulado/a superior o master de mas de

1 10 afios de experiencia 003001 hora 35,68 40 1.427,20

Titulado/a medio o grado con mas de

3 10 afos de experiencia 003006 hora 28,69 300 8.607,00

4 Ordenador estandar monitor 19” M08004 hora 0,12 340 40,80

TOTAL TAREA = 10.075,00
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3.- PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL

3.1.- MEDICIONES

Anualidad 2021

Anualidad 2022

Anualidad 2023

Anualidad 2024

Descripcién Cantidad 12 Cert. 22 Cert 3?2 Cert 42 Cert. | 5% Cert. | 6°Cert. 72 Cert. 82 Cert. 92 Cert. | 10? Cert. 112 Cert. 122 Cert.
Mes 1 - Mes 4 - Mes 7 - Mes 10- |[Mes13-| Mes16- | Mes19- | Mes22- | Mes25- | Mes 28 - Mes 31 - Mes 34 - Mes
Mes 3 Mes 6 Mes 9 Mes 12 Mes 15 Mes 18 Mes 21 Mes 24 Mes 27 Mes 30 Mes 33 36
ACTIVIDAD 1. Apoyo a la inserciéon de mujeres victimas de violencia de género y otras formas de violencia, mediante el seguimiento, dinamizacién, sensibilizacion y ampliacion de la iniciativa Empresas por una
Sociedad Libre de Violencia de Género.
1.1. Gestion de la iniciativa 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.2. Realizacion de talleres y jornadas de formacion o sensibilizacion sobre la
. S - 6 1 1 1 1 1
insercion laboral de mujeres VVG
ACTIVIDAD 2. Desarrollo de actividades para la dignificacién y profesionalizacién de las mujeres en diversos sectores
2.1. Identificacion y diagnostico de los sectores mas precarizados en Espaia 7 1 1 1 1 1 1 1
2.2. Creacion de redes de dialogo y propuestas de mejora 9 1 1 1 1 1 1 1
2.3. Desarrollo de videos divulgativos 5 1 3
2.4. Grabacion y/o retransmision en streaming de las reuniones de las redes de 7 1 1 y 1 y
dialogo
ACTIVIDAD 3. Acciones de visibilizacion y dignificacion de los cuidados como eje vertebrador de la sociedad.
3.1. Trabajos técnicos y de gestion a la Secretaria técnica de la Mesa Asesora 6 1 1 1 1 y
por los Cuidados como bien comun
3.2. Otras actividades dirigidas a sensibilizar sobre la necesidad de valorar los 6 1 1 1 1 1
cuidados
ACTIVIDAD 4. Seguimiento, dinamizacion y sensibilizacién de la iniciativa “Mas Mujeres, Mejores Empresas”
4.1. Gestion y control de los protocolos 10 1 1 1 1 1 1 1 1
4.2. Actividades que favorezcan la visibilizacion de empresas lideradas por
; . - 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
mujeres o propiedad de mujeres
4.3. Organizacion de talleres de sensibilizacion 27 0 2 3 2 3 2 3 2 3 2
4.4. Gestion de la Red Mujeres, Talento y Liderazgo 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ACTIVIDAD 5. Estudio sobre la participacion de las mujeres en los 6rganos de toma de decision de las empresas publicas.

5.1. Elaboracion de informe de Empresas publicas

CORREO ELECTRONICO
Secretaria-sgeie@inmuijeres.es
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ACTIVIDAD 6. Mantenimiento y mejora de una base de datos especifica para sistematizar la informacién de las iniciativas del Instituto de la Mujer en materia de promocién profesional e insercién laboral de victimas

de violencia de género.

6.1. Mantenimiento y mejora de una base de datos

3.2.- PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES

Anualidad 2021

Anualidad 2022

Anualidad 2023

Anualidad 2024

L, Precio Numero 12 Cert. 22 Cert 32 Cert 42 Cert. 52 Cert. 62 Cert. 72 Cert. 82 Cert. 92 Cert. 102 Cert. 112 Cert. 122 Cert.
Descripcion Unitario Unidades Total
Mes 1 - Mes 4 - Mes 7 - Mes 10 - Mes 13 - Mes 16 - Mes 19- | Mes 22 - | Mes 25 - Mes | Mes 28 - Mes Mes 31 - Mes 34 -
Mes 3 Mes 6 Mes 9 Mes 12 Mes 15 Mes 18 Mes 21 Mes 24 27 30 Mes 33 Mes 36
ACTIVIDAD 1. Apoyo a la insercion de mujeres victimas de violencia de género y otras formas de violencia, mediante el seguimiento, dinamizacién, sensibilizacion y ampliacién de la iniciativa Empresas por una Sociedad Libre de Violencia de
Género.
3.258,80
. . . . . . € |3.258,80 € ' 3.258,80 € 3.258,80 € | 3.258,80 € | 3.258,80 €
1.1. Gestién de la iniciativa 3.258,80€ | 12,00 | 39.10560€ | >20880€ |3.25880€)3.25880 €| 3.258,80 € | 3.258,80 € | 3.258,80 ‘ € ' ’ ' '
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% | 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
1.2. Realizacién de talleres y jornadas de 0,00€ |548020€| 000€ | 548020€ | 000€ |548920€| 000e | 548920 0,00 € 5.489,20 € 0,00€ | 5489.20€
formacion o sensibilizacion sobre la insercion 5.489,20 € 6,00 32.935,20 € €
laboral de mujeres VVG 0,00% 16,67% | 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% | 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67%
ACTIVIDAD 2. Desarrollo de actividades para la dignificacion y profesionalizacion de las mujeres en diversos sectores
12.549,20 | 12.549,20 12.549,20 12.549,20
ificacion v diaanésti 12.549,20 € ’ 49 112.549,20 € ’ 0,00 € 0,00 € ’ 0,00 € 0,00 € 0,00€ |12.549,20 €
oo tontcacony disicodolos | spszne| 7g0 | ersussoe s v : :
P P 1429% | 14,29% | 1429% | 14,29% 14,29% 0,00% 0,00% | 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 14,29%
2.2. Creacién de redes de didlogo y 5.025.20 € 0.00 sos2680¢ | O00€ 0,00 € 0,00€ | 8.92520€ |8.92520€ | 8.92520€ |8.92520 € 8'92€5'2° 8.925,20 € 8.92520€ | 8.92520€ | 8.92520€
propuestas de mejora 0,00% 0,00% | 0,00% 11,11% 1111% | 11,11% | 11,11% | 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11%
23.D 1o de videos divalaat 0.032.00 € 5 00 49.660.00 € |_000€ [9.93200€] 000€ [2979600€] 000€ 0,00€ |[9.932,00€| 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
9. pesarrolio de videos divuigativos . , y . y
g 0,00% 20,00% | 0,00% 60,00% 0,00% 0,00% 20,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2.4. Grabacién ylo retransmision en 0,00 € 0,00€ | 000€ | 442000€ |4.42000€ | 4.42000€ |4.42000€| 442000 | 442000€ | 442000€ 0,00 € 0,00 €
streaming de las reuniones de las redes de 4.420,00 € 7,00 30.940,00 € €
dialogo 0,00% 0,00% 0,00% 14,29% 14,29% | 14,29% | 14,29% | 14,29% 14,29% 14,29% 0,00% 0,00%
ACTIVIDAD 3. Acciones de visibilizacion y dignificacion de los cuidados como eje vertebrador de la sociedad.
3.1. Trabajos técnico y de gestion a la 10680,50€ | 0,00€ |1068050 o0 | 1068050 | (40e | 10680501 00e | 10.680,50€ 0,00 € 10.680,50€ | 0,00 €
Secretaria técnica de la Mesa Asesora por los | 10.680,50 € 6,00 64.083,00 € € € €
Cuidados como bien comtn 16,67% 0,00% | 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% | 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00%
3.2. Otras actividades dirigidas a o00€ |10467.200 g00€ |1046720€| o000€ | 1046720 | goge 10467201 g40¢ 1046720€ | 000€ |10467.20€
sensibilizar sobre la necesidad de valorar los 10.467,20 € 6,00 62.803,20 € € € €
cuidados 0,00% 16,67% | 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% | 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67%
ACTIVIDAD 4. Seguimiento, dinamizacion y sensibilizacion de la iniciativa “Mas Mujeres, Mejores Empresas”
2.626,80 € |2.626,80 €| 2.626,80 €| 2.626.80 € | 2.626,80 € | 2.626,80 € |2.626.80€ | 262580 | 260680€ | 262680¢€ 0,00 € 0,00 €
4.1. Gestion y control de los protocolos 2.626,80 € 10,00 26.268,00 € €
10,00% | 10,00% | 10,00% | 10,00% 10,00% | 10,00% | 10,00% | 10,00% 10,00% 10,00% 0,00% 0,00%
4.2. Actividades que favorezcan la 10.856,00 € | 10-856,00 | 10.856,00 | 44 g56 gg ¢ | 10-856,00 | 10.856,00 | 10.856,00 | 10.856,001 4556 09€ | 10.856,00€ | 10.856,00€ | 10.856,00 €
visibilizacién de empresas lideradas por 10.856,00 € 12,00 130.272,00€| " € € R € € € € 7 R 7 O
mujeres o propiedad de mujeres 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% | 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
4.3. Organizacién de talleres de sarsooe | 2700 | ossasope | O00€ |6:95000€ 10425001 6 950,00 € | 1042290 | 6.950,00€ | 1042500 | 095000\ 40 42500€ | 6.950,00€ |1042500€ | 6.95000€
sensibilizacion ’ 0,00% 741% | 11,11% 7,41% 11,11% 7.41% 1M1,11% | 7,41% 11,11% 7.41% 11,11% 7,41%
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16.151,00

16.151,00

16.151,00

16.151,00

16.151,00

16.151,00

i i 16.151,00 € 16.151,00 € 16.151,00 € 16.151,00€ | 16.151,00€ | 16.151,00 €
Lide‘::: (;estlon de la Red Mujeres, Talento y 16.151,00 € 12,00 193.812,00 € € € € € € €
9 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
ACTIVIDAD 5. Estudio sobre la participacion de las mujeres en los 6rganos de toma de decision de las empresas publicas.
5.1. Elaboracién de informe de Empresas 7.194.00 € 5.00 35.970.00 € 0,00 € 0,00€ |7.194,00€| 7.194,00€ | 7.194,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 7.194,00 € | 7.194,00 €
publicas U ’ R 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%

ACTIVIDAD 6. Mantenimiento y mejora de una ba

se de datos especifica para sistematizar la informacion de las iniciativas del

Instituto de la Mujer en materia de promocion profesional e i

nsercion laboral de victimas de

violencia de género.

. 81 Mantenimiento y mejora de unabase | 10.07500€ | 600 | 0.450.00€ 1007500€| 000€ | 100001 op0e | 1002001 gpoe 100759 00e | 10.07500€ 0,00€ |10.07500€| 000¢€

1667% | 000% | 16,67% | 000% | 1667% | 000% | 16,67% | 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00%
COSTES DIRECTOS (A) 988.295,20 € | 66.197,30 € | /028,20 | 83:876,30 | 118.683,40 1 9719150 | 69124,20 | 87.350,30 1 81.693.401 77.41830€ | 69.144,20€ |77.565,50 € | 81.840,60 €
COSTES INDIRECTOS (5% SOBRE (A)) 49.414,76 € | 3.309,87 € |3.914,01€(4.190,82 €| 593417 € | 4.858,08€ | 3.457,21¢€ |436752€| *05M7 | 3g7000€ | 3457.21€ | 387828¢€ | 4.09203¢
SUMA PARCIAL (B) TOSTT0996  oq 507 17 ¢ | 5219421 | 8B.0VT.12 | 12461757 | 10201958 7260141 | S17ATSZ (8571807 | 11509 29¢ | 7260141€ | 81.44370€ | 8593263 €
GASTOS GENERALES (6,25% SOBRE (B)) 64.856,87 € | 4.344,20 € | 5.137,14 € 5.500,44 €| 7.788,60 € | 6.376,22€ | 4537,50€ |5.732,36€| 010 | 5.08058€ | 4537,59€ | 5.09024€ | 5.370,79€
TOTAL PRESUPUESTO EJECUCION MATERIAL 1102906831 73 851,36 € | 8733135 | 93.507,96 | 132.496,17'1 108.395,80 77.139,00 | 9745018 | 9113920\ g6.369,79€ | 77.139.00€ |86.534,01¢€ | 91.303,42¢€
ANUALIDADES 161.182,71 € 411.448,52 € 352.098,17 € 177.837,43 €
TOTAL PRESUPUESTO DE EJECUCION POR ADMINISTRACION 1.102.566,83 €
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CRONOGRAMA
2021 2022 2023 2024 TOTAL
ACTIVIDADES 12 Cert. 22 Cert. 32 Cert. 42 Cert. 52 Cert. 62 Cert. 72 Cert. 82 Cert. 92 Cert. 102 Cert. 112 Cert. 122 Cert.
er
Trin11estre 2° Trimestre | 3¢ Trimestre | 4° Trimestre | 5° Trimestre | 6° Trimestre | 7° Trimestre | 8° Trimestre | 9° Trimestre | 10° Trimestre | 11° Trimestre | 12° Trimestre

ACTIVIDAD 1. Apoyo a la insercion de mujeres victimas de violencia de género y otras formas de violencia, mediante el seguimiento, dinamizacion, sensibilizacién y ampliacion de la iniciativa Empresas por una Sociedad Libre de Violencia de

Género.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1.1. Gestion de la iniciativa
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 100,00%
1.2. Realizacion de talleres y jornadas 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6
de formacién o sensibilizacion sobre la
insercion laboral de mujeres VVG
0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 100,00%
ACTIVIDAD 2. Desarrollo de actividades para la dignificacion y profesionalizacién de las mujeres en diversos sectores
2.1. lidentificacién y diagnéstico de 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 Z
los sectores mas precarizados en Espana
14,29% 14,29% 14,29% 14,29% 14,29% 0,00% 0,00% 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 14,29% 100,00%
2.2. Creacion de redes de dialogo y Y Y 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
propuestas de mejora
0,00% 0,00% 0,00% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 100,00%
0 1 0 3 0 0 1 0 0 0 0 0 5
2.3. Desarrollo de videos divulgativos
0,00% 20,00% 0,00% 60,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
2.4. Grabacion y/o retransmision en 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 7
streaming de las reuniones de las redes de
dialogo
0,00% 0,00% 0,00% 14,29% 14,29% 14,29% 14,29% 14,29% 14,29% 14,29% 0,00% 0,00% 100,00%
ACTIVIDAD 3. Acciones de visibilizacion y dignificacion de los cuidados como eje vertebrador de la sociedad.
3.1. Trabajos técnicos y de gestion a 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6
la Secretaria técnica de la Mesa Asesora por
los Cuidados como bien comun
16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 100,00%
3.2. Otras actividades dirigidas a 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6
sensibilizar sobre la necesidad de valorar los
cuidados
0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 100,00%
ACTIVIDAD 4. Seguimiento, dinamizacion y sensibilizacién de la iniciativa “Mas Mujeres, Mejores Empresas”
4.1. Gestion y control de los 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 10
protocolos
10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 0,00% 0,00% 100,00%
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4.2. Actividades que favorezcan la 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
visibilizaciéon de empresas lideradas por
mujeres o propiedad de mujeres
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 100,00%
4.3. Organizacion de talleres de Y 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 27
sensibilizacion
0,00% 7,41% 11,11% 7,41% 11,11% 7,41% 11,11% 7,41% 11,11% 7,41% 11,11% 7,41% 100,00%
4.4. Gestion de la Red Mujeres, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Talento y Liderazgo
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 100,00%
ACTIVIDAD 5. Estudio sobre la participacion de las mujeres en los érganos de toma de decision de las empresas publicas.
5.1. Elaboracion de informe de o 0 1 1 1 0 o 0 0 0 1 1 5
Empresas publicas
0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 100,00%
ACTIVIDAD 6. Mantenimiento y mejora de una base de datos especifica para sistematizar la informacion de las iniciativas del Instituto de la Mujer en materia de promocién profesional e insercién laboral de victimas de violencia de género.
6.1. Mantenimiento y mejora de una 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6
base de datos
16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 100,00%
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