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SECRETARIA DE ESTADO
DE IGUALDAD Y CONTRA LA
MINISTERIO VIOLENCIA DE GENERO

DE IGUALDAD

INSTITUTO DE LA MUJER
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ACUERDO DE ENCARGO A MEDIOS PROPIOS PERSONIFICADOS ENTRE EL
INSTITUTO DE LAMUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EL SERVICIO
TECNICO, TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC),
PARA LLEVAR A CABO LOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO ESPECIALIZADO PARA
LA GESTION, CONTROL Y DIFUSION DEL PROGRAMA “DESAFIO MUJER RURAL”, ASI
COMO LA REVISION, ACTUALIZACION, MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DE
CONTENIDO DE LA WEB www.desafiomujerrural.es/ (expediente 20EM0001)

En Madrid, a de 2020
SE REUNEN:

De una parte, D? Beatriz Gimeno Reinoso, Directora del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, Organismo Auténomo adscrito al Ministerio de Igualdad,
nombrada mediante Real Decreto 221/2020, de 29 de enero, (BOE n° 26 de 30 de enero de
2020), actuando en nombre y representacion del citado organismo publico en virtud de las
atribuciones que le otorga el articulo 7 del Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que

se establece la nueva regulacion del Instituto de la Mujer.

Y de otra, D. Juan Pablo Gonzalez Mata, Director Técnico de la Sociedad Tecnologias y
Servicios Agrarios S. A., S.M.E., M.P., con CIF A-79365821, con sede en Madrid, calle
Julian Camairillo 6 B, en representacion de la empresa, con poderes otorgados ante el notario
de Madrid D. Francisco Javier Monedero San Martin, de fecha 19 de diciembre de 2016, con

el n°® 3144 de su protocolo.

Intervienen en funcidon de sus respectivos cargos que han quedado expresados y en el
ejercicio de sus mutuas facultades que a cada uno le estan conferidas, con plena capacidad

para formalizar este Encargo, y por ello,

EXPONEN:

PRIMERO:

De conformidad con el Articulo 2, apartado 4, del Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo por

el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Igualdad, el Instituto de la
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Mujer y para la Igualdad de oportunidades (en adelante Instituto de la Mujer) se encuentra
adscrito al Ministerio de Igualdad a través de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra

la Violencia de Género.

El Instituto de la Mujer, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 15/2014, de 16 de
septiembre, de racionalizacién del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa,
tiene como finalidad primordial la promocién y el fomento de las condiciones que posibiliten la
igualdad social de ambos sexos y la participacion de la mujer en la vida politica, cultural,
econdmica y social, asi como la prevencion y eliminacion de toda clase de discriminacién de

las personas por razon de sexo.

Asimismo vy, de acuerdo con el articulo tercero de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de
creacion del Organismo Auténomo Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades,
en la redaccion dada por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacién del Sector
Publico y otras medidas de reforma administrativa, el Instituto de la Mujer tiene, entre otras
funciones, la de “f) Realizar cuantas actividades favorezcan la participacion de las mujeres en
la actividad econdémica y en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo”.

En el articulo 30 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, se establece que “en las actuaciones encaminadas al desarrollo del medio
rural, se incluiran acciones dirigidas a mejorar el nivel educativo y de formacion de las mujeres,
y especialmente las que favorezcan su incorporacion al mercado de trabajo y a los érganos

de direccién de empresas y asociaciones”.

Ademas, se indica que ‘las Administraciones publicas promoveran nuevas actividades

laborales que favorezcan el trabajo de las mujeres en el mundo rural”.
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En el marco Internacional, la Asamblea General de la ONU adopté en 2015 la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, un plan de accion a favor de las personas, el planeta y la
prosperidad, que también tiene la intencion de fortalecer la paz universal y el acceso a la
justicia. Entre los Objetivos de la Agenda, se encuentra el Objetivo 5: lograr la igualdad entre

los géneros y empoderar a las mujeres y nifias.

Asimismo, el Parlamento Europeo aprobé en 2017 la resolucion de 4 de abril sobre las mujeres
y su papel en las zonas rurales donde pide a la Comisién que apoye, junto con los Estados
miembros, una conciliacién exitosa de la vida laboral y privada, el fomento de nuevas
oportunidades de empleo y la mejora de la calidad de vida en las zonas rurales, asi como que
aliente a las mujeres a poner en practica sus propios proyectos. A su vez, pedir a la Comision
y a los Estados miembros que apoyen, estimulen, faciliten y promuevan el acceso de las
mujeres del medio rural al mercado de trabajo como una prioridad de sus futuras politicas de
desarrollo rural, y que reformule los objetivos relacionados con el empleo pagado y duradero
en este contexto; pide también a los Estados miembros que incluyan en sus programas de
desarrollo rural estrategias centradas especificamente en la contribucion de las mujeres a la

realizacion de los objetivos de la Estrategia Europa 2020.

En este contexto, en el ambito de sus competencias, es prioritario para el Instituto de la Mujer
remover los obstaculos que dificultan la igualdad efectiva de trato y de oportunidades para las
mujeres que viven en el medio rural y, en particular promover la insercion laboral de las
mujeres, fomentando el emprendimiento de las mujeres en el ambito rural, asi como el tejido
asociativo, las asociaciones y las redes de emprendedoras y empresarias rurales, como un
mecanismo clave de dinamizaciéon econémica y apoyando la consolidacion de las empresas
creadas por mujeres rurales, contemplando la singularidad de sus necesidades, sus
necesidades formativas, y la proyeccion de sus productos, maxime cuando las mujeres del
medio rural son determinantes para su vertebracién territorial y social, y siendo éstas el

principal vector para la innovacion y el emprendimiento rural.

En el ambito de la economia y el emprendimiento, entre las acciones posibles a desarrollar

para la creacion de oportunidades en el ambito rural se considera de importancia:
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- La puesta en marcha y mantenimiento de un programa de asesoramiento a
emprendedoras, en particular en relacion con la comercializacién de sus
productos.

- Lapuesta en marcha y mantenimiento de una plataforma on-line para la facilitar
la informacion, la creacion de redes, las buenas practicas y el impulso del
comercio electrénico de productos.

- La difusion entre las mujeres rurales de los programas de formacion y
asistencia de los que puedan beneficiarse con el fin de facilitar su incorporacion
al mercado laboral y ampliar su capacitacion en la gestién de empresas.

- La difusién de acciones de éxito y proyectos ejemplares en el medio rural

mediante la puesta en marcha de reconocimientos y premios.

SEGUNDO:

Que la Empresa Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (en adelante,
TRAGSATEC) es filial integrada en el Grupo TRAGSA vy, por lo tanto, tiene la consideracion
de medio propio instrumental y servicio técnico de la Administracion General del Estado, de
conformidad con el Real Decreto 69/2019, de 15 de febrero, por el que desarrolla el régimen
juridico, econémico y administrativo de la Empresa de Transformacién Agraria, S.A., S.M.E.,
M.P. (TRAGSA) y de su filial Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P.
(TRAGSATEC), en su relacién con las administraciones publicas, sus poderes adjudicadores,
y otras entidades pertenecientes al sector publico que no tengan la condicion de poder
adjudicador, dentro o fuera del territorio nacional, en su condicion de medio propio

personificado y servicio técnico.

De conformidad con el apartado d) de la Escritura de Modificacion de Objeto Social y de
Estatutos otorgada por la Sociedad “Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A.”, Sociedad
Unipersonal de fecha 13 de junio de 2006, se entiende dentro del Objeto Social de
TRAGSATEC, S.A., entre otras, las actividades a instancia de terceros, de actuaciones,
trabajos, asistencias técnicas, consultorias y prestacion de servicios en distintos ambitos, asi
como el diseno, realizacion y asesoramiento de programas, dentro o fuera del territorio

nacional.
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En este sentido, en el apartado “h” del Articulo 2° de los Estatutos Sociales de TRAGSATEC,
donde queda materialmente definido el objeto social de esta empresa, se cita expresamente

como parte del mismo:

“La elaboracion o realizacion de todo tipo de estudios, planes, proyectos, direcciones de
obra, memorias, informes, dictamenes y, en general, todas las actividades de ingenieria y
asesoramiento técnico, informatico, econémico o social, y cualquier tipo de consultoria y
de asistencia técnica y formativa en materia de gestion, organizacion, recopilacion,
tratamiento y digitalizacion documental, de gestiéon y de conformacién de bibliotecas,
registros y archivos [...], para las diferentes Administraciones Publicas, asi como sus

organismos dependientes y las entidades de cualquier naturaleza vinculadas a aquéllas.”

De lo anteriormente expuesto, se deduce que el Grupo TRAGSA y sus filiales podran realizar
las actuaciones referidas por encargo de los poderes adjudicadores de los que son medio
propio instrumental, que TRAGSA y sus filiales son medio propio instrumental del /nstituto de
la Mujer y que la realizacion del presente Encargo esta de acuerdo con el objeto social de
TRAGSATEC, por guardar relacion directa con los estudios de consultoria y asistencia

técnica.

TERCERO:
Que el Instituto de la Mujer precisa recurrir a una prestacién de Servicio Técnico mediante

“Encargo con Servicio Técnico, Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A.,, S.M.E., M.P.
(TRAGSATEC), para llevar a cabo los servicios de apoyo técnico especializado para la
gestion, control y difusion del Programa “Desafio Mujer Rural”, que incluye las siguientes

actuaciones:

- Poner en marcha y mantener un programa de asesoramiento y formacion a
emprendedoras, en particular en relacion con aquellos conocimientos y
herramientas que necesitan para la puesta en marcha de proyectos de
autoempleo y emprendimiento y la comercializacion de sus productos.

- Mantener, actualizar y mejorar la web www.desafiomujerrural.es/ para la

facilitar la informacion, la creacién de redes, las buenas practicas, asi como de
la tienda virtual para facilitar e impulsar del comercio electrénico de productos.
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- Difundir entre las mujeres rurales los programas de formacion y asistencia de
los que puedan beneficiarse con el fin de facilitar su incorporacién al mercado
laboral y ampliar su capacitacién en la gestién de empresas.

- Promover la participacién e implicacion de los elementos dinamizadores del
medio rural, en particular asociaciones de mujeres y agentes de desarrollo
rural.

- Difundir acciones de éxito y proyectos ejemplares en el medio rural mediante

la puesta en marcha de reconocimientos y premios.

CUARTO:

Que el perfil empresarial de TRAGSATEC, como empresa publica independiente de intereses
comerciales, como empresa especialista en servicios de consultoria y asistencia técnica hacia
las administraciones del Estado, asi como su amplia experiencia en proyectos de contenido
similar, se identifica como adecuado para asumir el compromiso de llevar a cabo las labores

recogidas en el presente Encargo.

QUINTO:

Que el objeto del presente Encargo es llevar a cabo los servicios de apoyo técnico
especializado para la gestion, control y difusion del Programa “Desafio Mujer Rural”, asi como
la revision, actualizacion, mantenimiento y desarrollo de contenido de la web

www.desafiomujerrural.es/.

SEXTO:

Que, por todo lo expuesto, el Instituto de la Mujer considera que la forma idonea para asegurar
la maxima eficacia en la ejecucion de las funciones requeridas es encargar a la empresa
TRAGSATEC su realizacion. Y, de conformidad con lo previsto en la Disposicién Adicional
Vigésima Cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por

la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo
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y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, las partes suscriben el

presente Acuerdo, que se regira por las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA: Objeto del Encargo

De acuerdo con el contenido del presente Encargo, el Instituto de la Mujer encarga a la
empresa TRAGSATEC realizar los servicios de apoyo técnico especializado para la gestion,
control y difusion del Programa “Desafio Mujer Rural”, incluyendo la revision, actualizacion,

mantenimiento y desarrollo de contenido de la web www.desafiomujerrural.es y de su

plataforma de comercializacion.

El objeto del Encargo consiste en la prestacion de un servicio para dar apoyo técnico
especializado al Instituto de la Mujer y, dentro de éste, a la Subdireccién General para el
Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujeres, en el
cumplimiento de sus funciones como unidad gestora y coordinadora del Programa “Desafio
Mujer Rural”, su gestion, control y difusion, asi como la revisién, actualizacion, mantenimiento

y desarrollo de contenidos de la web www.desafiomujerrural.es/ y de su plataforma de

comercializacion. Todas estas tareas se realizaran bajo las indicaciones y coordinacion de

este Instituto.

Este Programa pretende superar la brecha de género en materia de empleo y emprendimiento
en el medio rural, apoyar la puesta en marcha de proyectos emprendedores por parte de las
mujeres del medio rural, facilitar la formacién y asesoramiento necesarios para la puesta en
marcha de proyectos de autoempleo y emprendedores y facilitar la venta on-line de productos

y Servicios.
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SEGUNDA: Actuaciones

TRAGSATEC dara soporte, siempre de forma coordinada y consensuada con el Instituto de
la Mujer y, especificamente, con la Subdireccion General para el Emprendimiento, la Igualdad
en la Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujeres, a los cometidos incluidos en las

actividades que se describen a continuacion.
Las distintas actividades incluidas en el Encargo se orientaran, fundamentalmente, a:
- Desarrollar y ejecutar la convocatoria del Concurso “Desafio Mujer Rural”.

- Desarrollar y ejecutar Programas de formacién y acompafamiento. La formacién
se basara en Programas de Lean Start Up, Talleres de formacién on-line en el marco
del “Programa de asesoramiento en capacidades emprendedoras para mujeres del
medio rural (on-line)’, con wuna continua actualizacién de contenidos. El
acompafiamiento y asesoramiento se desarrollara en todo el proceso emprendedor,
en cada una de las fases desde el inicio hasta la puesta en marcha del proyecto, o en
la mejora del mismo.

- Difundir y dinamizar la visibilizacion del Portal y sus servicios. Se realizara una
Actualizacion, gestibon 'y mejora de presentacion del Portal Web

www.desafiomujerrural.es y gestiéon de contenidos a través de noticias, ayudas y

subvenciones, documentacion y recursos formativos, eventos, proyectos de éxito, etc.,
promoviendo la participacién e implicacion de los elementos dinamizadores del medio

rural, en particular asociaciones de mujeres y agentes de desarrollo rural.

Para la dinamizacion, se realizara la gestién integral de la tienda on-line en todo lo
referente a usuarias y productos, con atencién especial a altas y bajas de productos y

servicios.

- Difundir y publicitar el Programa entre los elementos dinamizadores del medio rural,
en particular, asociaciones de mujeres y agentes de desarrollo rural y de las

Comunidades Auténomas, y de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.

De cada una de las cuatro actividades que se describen a continuacion, TRAGSATEC debera
entregar al Instituto de la Mujer informes trimestrales, un informe final y, en su caso, otros

informes o informacion que demande el propio Instituto.
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Actividad 1. Concurso “Desafio Mujer Rural”

Subactividad 1.1. Apoyo en la convocatoria del Concurso “Desafio Mujer Rural”.

Se dara el apoyo técnico y administrativo necesario para realizar dos convocatorias del
Concurso “Desafio Mujer Rural”. Este apoyo incluira el desarrollo de todas las fases y la

resolucion de dicho concurso en todas ellas:

- 12 Fase: Salida
- 22 Fase: Impacto
- 32 Fase: Plan de negocio

- 42 Fase: Llegada

Se elaborara un informe técnico de cada una de las fases, en el que se describan los trabajos
realizados y los proyectos e iniciativas analizadas. Asi mismo, se incluira la valoracién de los

proyectos segun la metodologia desarrollada por el IMIO.
Subactividad 1.2. Programas de Lean Start Up

Cada una de las finalistas del concurso sera premiada con la participacién en un curso a
medida sobre metodologia Lean Start Up de lanzamiento de negocios. Los cursos seran
totalmente on-line, adaptados a las necesidades de las participantes, y constaran de 160
horas lectivas y complementadas con horas de asesoramiento personalizadas y adaptadas a

sus proyectos para un maximo de 25 plazas al ano.

Teniendo en cuenta que los contenidos de dicho curso ya estan desarrollados, en el marco

de esta actividad TRAGSATEC realizara las siguientes tareas:

a) Revision y actualizacion de contenidos.

b) Alojamiento del Programa en plataforma especializada durante todo el periodo de
ejecucion del Encargo, sin perjuicio de que se pueda alojar en la Escuela Virtual de
Igualdad del IMIO durante el periodo del encargo.

c) Sistematizacion de las inscripciones a los cursos.

d) Tutorizacion de dicha formacién on-line a través de medios telematicos: mediante esta
tutorizacion se resolveran dudas que puedan surgir a las participantes tanto referentes

a la plataforma de formacion como referentes a los contenidos de la misma.
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e) Asesoramiento personalizado: aparte de las 160 horas lectivas del curso on-line, cada
una de las participantes recibira asesoramiento personalizado y adaptado a su
proyecto.

f) Realizacién de cuestionarios de satisfaccion al final del curso: se realizaran
cuestionarios de satisfaccion al final del curso. Los datos recabados se analizaran con
el fin de conocer la opinion de las participantes y realizar mejoras en el caso de que

fueran necesarias.
Se elaborara un informe técnico trimestral en el que se describan los trabajos realizados.
Subactividad 1.3. Premio Concurso

Para cada una de las ediciones del concurso, el presente Encargo incluira tanto el premio de
la ganadora, el premio a las 3 ultimas finalistas, como las gestiones necesarias para la
contratacion del mismo, con una valoracién maxima de 10.000 €. La distribucién del premio
entre las 3 ultimas finalistas sera establecido, en cada una de las ediciones, por el Instituto de

la Mujer.

Actividad 2. Programas de formacién y acompainamiento - Programa de asesoramiento

en capacidades emprendedoras para mujeres del medio rural

Incluira un programa de formacion y asesoramiento on-line para mujeres del medio rural.

El principal objetivo del programa de formacion es el de potenciar la innovacion y las
capacidades emprendedoras de las mujeres, a través de un programa que les inspire a

proponer y a desarrollar proyectos de emprendimiento sdlidos y competitivos.
Con este programa de formacion, las emprendedoras podran:

- Adquirir un conocimiento global y muy practico de la necesidad de pasar de la idea
a la conceptualizacién y posterior validacién del modelo de negocio de las

emprendedoras en el ambito rural.
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- Conocer el Marketing Digital, de modo que ayude a la emprendedora a potenciar
su negocio, a gestionar de forma basica la presencia social de su proyecto y a
utilizar las herramientas TIC para implementarlo.

- Saber diagnosticar la situacion de la empresa en referencia al ambito comercial y
la internacionalizacién, asi como analizar las oportunidades, ventajas y obstaculos
que la empresa puede encontrarse cuando se plantea su internacionalizacion.

- En el ambito financiero, entender el significado de cada uno de los numeros que
conforman su proyecto empresarial, saber como agruparlos y operar con los
mismos, para que, a partir de la informacion que de ellos se desprende, puedan
analizar la viabilidad econdmica y financiera de su proyecto, tanto si van a iniciarlo
como si ya esta en marcha.

- Aprenden a “contar” bien su proyecto, asi como a elaborar la presentacion del
negocio, ya sea como herramienta comercial 0 como presentacion a personas

interesadas en invertir.

Este programa de formacién esta destinado a un maximo de 150 mujeres por anualidad. Tras

el programa de formacion las participantes podran acceder a un programa de asesoramiento.
Subactividad 2.1. Talleres de formacion on-line
Cada taller tendra una duracién de 5 horas, con las siguientes tematicas:

- Taller 1. Ideas innovadoras de negocio

- Taller 2. Marketing digital

- Taller 3. Comercializacion e Internacionalizacion
- Taller 4. Finanzas practicas para emprendedoras

- Taller 5. Comunica tu proyecto
La estructura para cada uno de los talleres on-line es la siguiente:

» Contenidos docentes en pildoras formativas
» Documentacion de apoyo

» Foro para dudas
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Teniendo en cuenta que los contenidos de dicho curso ya estan desarrollados, en el marco

de esta actividad TRAGSTEC realizara las siguientes tareas:

a) Revision y actualizacion de contenidos.

b) Alojamiento del Programa en plataforma especializada —en el caso de que no se
aloje en la Escuela Virtual de Igualdad del IMIO— durante todo el periodo de
ejecucion del Encargo.

c) Sistematizacién de las inscripciones a los cursos.

d) Tutorizacién de dicha formacion on-line a través de medios telematicos: mediante
esta tutorizacion se resolveran dudas que puedan surgir a las participantes tanto
referentes a la plataforma de formacién como referentes a los contenidos de la
misma.

e) Realizacién de cuestionarios de satisfaccion al final del curso: se realizaran
cuestionarios de satisfaccion al final del curso. Los datos recabados se analizaran
con el fin de conocer la opinién de las participantes y realizar mejoras en el caso

de que fueran necesarias.
Se elaborara un informe técnico trimestral en el que se describan los trabajos realizados.

Subactividad 2.2. Asesoramiento y acompainamiento a mujeres que han participado en

talleres de formacion

Ademas de los cinco talleres sefialados en la subactividad anterior, las participantes en el
programa formativo podran acceder a un proceso de asesoramiento. Se trata de un
Asesoramiento personalizado fundamentalmente on-line que ayude a la emprendedora en la
puesta en marcha de su proyecto o de un Plan de Mejora de su empresa a partir de un

diagndstico previo.

En el marco de esta actividad TRAGSATEC realizara las siguientes tareas:
a) Revision y analisis del historial de cada emprendedora.
b) Preparacion de los contenidos especificos para la realizacion del asesoramiento.
c) Desarrollo del asesoramiento personalizado.
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Subactividad 2.3. Asesoramiento y acompafiamiento on-line a mujeres que no han

participado en talleres de formacion

Ademas, se ofrece a aquellas mujeres que, no habiendo participado en los talleres, y quieran
emprender el asesoramiento que precisen en la elaboracion de su Plan de empresa y la

puesta en marcha o mejora de su proyecto de negocio.

Con este servicio se ofrece a las participantes, de media, un total de 9 horas de asesoramiento
on-line, distribuidos en 3 sesiones de 3 horas de duracién cada una. Se realizara a través de

chats, videoconferencias, webinar, etc.

Ademas de los requerimientos particulares que cada alumna necesite, se le proporcionaran
determinadas actividades de acuerdo a su perfil, de tal forma que sea lo mas cercana y

préxima a la alumna, a la vez que participativa y dinamica.

Este servicio de asesoramiento, para las mujeres que no hayan participado en los talleres de

formacion, incluira un maximo de 100 mujeres por anualidad.
Se elaborara un informe técnico trimestral en el que se describan los trabajos realizados.

Subactividad 2.4. Asesoramiento y acompafiamiento presencial a mujeres que no han

participado en talleres de formacion

En el caso de que asi se solicitase, una de las sesiones de la subactividad anterior podria ser
sustituida por una sesion grupal presencial con al menos cuatro mujeres participantes a

realizar en diferentes puntos de Espafa.

Este servicio de asesoramiento, para las mujeres que no hayan participado en los talleres de

formacion, incluira un maximo de 6 sesiones grupales presenciales por anualidad.
Se elaborara un informe técnico trimestral en el que se describan los trabajos realizados.

Subactividad 2.5. Servicio de asesoramiento y acompanamiento telefénico y via email

a mujeres que no han participado en talleres de formacion

Para la totalidad de los asesoramientos y acompafiamiento se contara con el apoyo técnico
personalizado a las emprendedoras en todo el proceso necesario para el inicio, puesta en

marcha, mejora o ampliacion de sus proyectos en el medio rural.
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Este servicio se prestara on-line a través de correo electronico, de teléfono (a través de un

namero institucional) y por correo postal.

El horario del servicio sera de 9:00 h. a 15:00 h., de lunes a viernes. Las consultas recibidas

seran respondidas en un tiempo maximo de tres dias habiles.

TRAGSATEC facilitara informacion actualizada a las personas usuarias del Servicio, por
correo electronico o por teléfono (a través de un numero institucional) y por otros medios
convencionales, que deben ser previamente autorizados por el Instituto de la Mujer.
TRAGSATEC, realizara una ficha por cada consulta telefénica o por cada correo electrénico

que reciba.

Asimismo, con todos los datos del servicio de consultas y asesoramiento, creara una base de
datos especifica, que permita llevar un control de la documentacion que se reciba y salga del
Servicio, asi como de su preparacion y revision. También, realizara actividades de contacto,
inscripcion e informacién de las empresas u otras entidades u organizaciones que demanden

informacion del Programa, a peticion del Instituto de la Mujer.

Se elaborara un informe técnico trimestral en el que se describan los trabajos realizados.

Actividad 3. Difusién y dinamizacién a través del Portal Web para emprendedoras

Subactividad 3.1. Propuesta de contenidos para su publicacion en el Portal Web

Se identificaran, sistematizaran, analizaran y, en su caso, resumiran diferentes contenidos
que puedan ser de interés para las emprendedoras de medio. Se propondran los siguientes

contenidos:

» Noticias
» Ayudas y subvenciones

» Documentacioén y recursos formativos

» Eventos

» Proyectos de éxito

» Redes y contactos con otras emprendedoras

» Oftros recursos relacionados con el emprendimiento en el medio rural

Se elaborara un informe técnico trimestral en el que se describan los trabajos realizados.

14

UNION EUROPEA C/ Alcala, 37

F 28071 — Madrid
Fondo Social Europeo Tel: 915246808
El FSE invierte en tu futuro

CORREO ELECTRONICO
Secretaria-sgeie@inmuijer.es




FIRMADO

BEATRIZ GIMENO REINOSO - 2020-07-01 09:19:00 CEST

JUAN PABLO GONZALEZ MATA - 2020-06-29 13:38:44 CEST

La autenticidad del documento puede ser comprobada mediante el CSV: OIP_RJBNGGPRQS7BNHHU29CUO4UMB3RK en https://www.pap.hacienda.gob.es

SECRETARIA DE ESTADO
DE IGUALDAD Y CONTRA LA
MINISTERIO VIOLENCIA DE GENERO

DE IGUALDAD

INSTITUTO DE LA MUJER
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Subactividad 3.2. Desarrollo de pildoras informativas

Se desarrollaran pildoras formativas sobre temas relacionados con el emprendimiento en el

medio rural.

En los dos primeros anos del encargo, se desarrollaran 2 pildoras cada afio que estaran

accesibles en la Web.

Se elaborara un informe técnico trimestral en el que se describan los trabajos realizados.

Subactividad 3.3. Desarrollo de videos de buenas practicas

Se desarrollaran videos de buenas practicas sobre temas relacionados con el emprendimiento

en el medio rural.

En los dos primeros afios del encargo, se desarrollaran dos videos de buenas practicas cada

afo que estaran accesibles en la Web.

Se elaborara un informe técnico trimestral en el que se describan los trabajos realizados.

Subactividad 3.4. Tienda on-line

En el marco del Programa Desafio Mujer Rural, se pone a disposicion de las emprendedoras
un espacio de compra y venta propio auto gestionado donde dinamizar su producto o servicio,
asi como el asesoramiento necesario para su uso y funcionamiento proponiendo las mejoras

necesarias para intentar minorar el gasto de transporte de productos y el tiempo de entrega.

En el marco de este Encargo, se gestionaran todas las solicitudes de inscripcion en este
espacio de venta on-line y se dara la asistencia necesaria a las mujeres para su correcto uso

y funcionamiento.

Ademas, se gestionaran las bajas y modificaciones que se produzcan en el espacio de venta

on-line.

Se elaborara un informe técnico trimestral en el que se describan los trabajos realizados.

Subactividad 3.5. Formacién en Marketing Digital

En el marco del Programa Desafio Mujer Rural, se pone a disposicion de las emprendedoras
inscritas en la plataforma de comercializacién formacién en Marketing Digital. El objetivo de

esta formacioén es ayudar a las emprendedoras a potenciar su negocio, a gestionar de forma
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basica la presencia social de su proyecto y a utilizar las herramientas TIC para implementarlo.

Todas las emprendedoras de la plataforma que lo deseen pueden participar en este servicio.
En el marco de esta actividad se realizaran las siguientes tareas:

a) Revision y actualizacion de contenidos.

b) Alojamiento de la formacion en plataforma especializada —en el caso de que no
se aloje en la Escuela Virtual de Igualdad del IMIO- durante todo el periodo de
ejecucion del Encargo.

c) Sistematizacién de las inscripciones a los cursos.

d) Tutorizacién de dicha formacion on-line a través de medios telematicos: mediante
esta tutorizacion se resolveran dudas que puedan surgir a las participantes tanto
referentes a la plataforma de formacién como referentes a los contenidos de la
misma.

e) Realizacién de cuestionarios de satisfaccion al final del curso: se realizaran
cuestionarios de satisfaccion al final del curso. Los datos recabados se analizaran
con el fin de conocer la opinién de las participantes y realizar mejoras en el caso

de que fueran necesarias.
Esta formacién de caracter flexible tendra una duracion maxima de 7 horas por emprendedora
inscrita.

Se elaborara un informe técnico trimestral en el que se describan los trabajos realizados.

Subactividad 3.6. Gestion de contenidos del Portal Web

TRAGSATEC llevara a cabo las actividades necesarias para el mantenimiento y actualizacion
del Sitio Web.

Ademas, de forma permanente, el especio Web se ira completando y alimentando en el
transcurso de la ejecucion del Encargo con todos los cambios que se vengan produciendo,

que, en muchos casos, responderan a los cambios normativos.

TRAGSATEC no podra realizar ninguna modificacion de la estructura o mapa Web, de textos,

de documentos o de cualquier servicio sin contar con la aprobacion previa del Instituto de la

Mujer.
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Cualquier aplicacion o contenido Web desarrollado en el Encargo para la prestacion de este
servicio debera adaptarse al entorno tecnolégico y los procedimientos de gestién de la
Subdireccién General de Tecnologias de la Informacion (SGTI) de la Subsecretaria del
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad y, en los casos que

proceda, del Instituto de la Mujer.
Se elaborara un informe técnico trimestral en el que se describan los trabajos realizados.

Una vez finalizado el encargo, la pagina web se facilitara al IMIO y debera estar instalada y
completamente operativa en una maquina virtual compatible con VMWare ESX 6.0 o VMWare
Workstation superior a la version 12. El sistema operativo de la maquina debera ser Windows
2016 server sin licenciar, si fuese necesario el IMIO facilitara la licencia del sistema Operativo
para su instalacion. En esta maquina, debera estar instalado y licenciado todo el software
necesario para el correcto funcionamiento de la web. En ningun caso ningin componente del
sitio web debera ser externo a la maquina instalada y, si fuese necesario, debera venir
completamente documentado e indicado. El sitio web debera entregarse completamente
documentado, tanto su estructura técnica como su estructura funcional y se entregara el

codigo fuente utilizado para el desarrollo de la misma.

Subactividad 3.7. Mejora en el diseio del Portal Web

TRAGSATEC llevara a cabo las actividades necesarias para la mejora del disefio del sitio

Web de cara acercar su imagen a la imagen institucional del IMIO.

Se elaborara un informe técnico trimestral en el que se describan los trabajos realizados.

Actividad 4. Difusién y publicidad del programa

Subactividad 4.1. Creacion de banners

Se crearan banners para dar a conocer la plataforma de comercializacion y fomentar la venta

a través de la misma.

Se desarrollaran 2 banners al ano a los que se dara difusion a través de la Web y de las redes

sociales. Se desarrollaran un maximo de 6 banners en todo el periodo de ejecucion.

Se elaborara un informe técnico trimestral en el que se describan los trabajos realizados.
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Subactividad 4.2. Gestion de Redes Sociales (RRSS). Propuesta de contenidos
Se propondran contenidos para publicar en distintas redes sociales y medios on-line.

Se desarrollaran creatividades especificas que fomenten la incorporacion de nuevas tiendas
en la plataforma. Se llevaran a cabo 12 creatividades: 6 creatividades el primer afio del

encargo, 5 el segundo afo y 1 el tercer afio.

Se elaborara un informe técnico trimestral en el que se describan los trabajos realizados.

Subactividad 4.3. Talleres presenciales de difusién y formacion sobre la plataforma de

comercializacion.

Se realizaran talleres presenciales en distintas localidades de cara a una mejor comprension
del uso de la plataforma y de los espacios de venta, para asi fomentar la inscripcién de las

mujeres a la plataformay, a su vez, dar la difusién al Programa.

Se llevaran a cabo 12 talleres presenciales: 6 talleres el primer afno del encargo, 5 el segundo

afio y 1 el tercer afo.

Se elaborara un informe técnico trimestral en el que se describan los trabajos realizados.

TERCERA: Relacion con el Medio Propio

TRAGSATEC designara una persona como encargada de la Coordinacion del Proyecto que
asumira las labores de interlocucion con la direccion de los trabajos nombrada por la
Administracién, siendo la interlocutora uUnica de la empresa ante la Administraciéon, y
trasladara al Instituto de la Mujer la totalidad de las cuestiones que, en relacion con la

ejecucion del presente Encargo, se susciten.

Corresponde al Instituto de la Mujer, organismo destinatario de los trabajos, la direccion,
coordinacién, supervisién, control y aprobacion de los mismos, asi como determinar las
correcciones que se estimen oportunas, a través de la Direccion Técnica de la persona

designada al efecto.
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CUARTA: Medios para el desarrollo del Encargo

TRAGSATEC pondra a disposicion de esta prestacion los medios humanos, informaticos y

materiales necesarios para desarrollar correctamente los trabajos programados.

El equipo de trabajo designado para la ejecucién del presente Encargo estara dirigido por una
persona encargada de la Coordinacion del Proyecto, cuyas funciones y responsabilidades
seran las siguientes: organizar la ejecucion del proyecto y poner en practica las instrucciones
de la Direccién de los Trabajos; ostentar la representacion del equipo de trabajo en sus
relaciones con el Instituto de la Mujer en lo referente a la ejecucion de los trabajos; proponer
a la Direccion de los Trabajos las modificaciones que estime necesarias sobre la ejecuciéon de
los mismos, asegurar el nivel de calidad de los trabajos; y, presentar a la Direccion de los
Trabajos, para su aprobacion, los resultados parciales y totales de la realizacién de los

mismos.

El personal de TRAGSATEC asignado al Encargo debera tener formacion especifica en

Igualdad de género.

Para la realizacion de los trabajos expuestos, se deberia contar con los siguientes recursos

humanos:

* Una persona con titulacion superior o master, con mas de diez anos de
experiencia en proyectos relacionados con igualdad de género, empresas y medio
rural. Tendra una dedicacién a tiempo parcial del 25 por cien de la jornada ordinaria

establecida en el Convenio Colectivo de aplicacion a TRAGSATEC.

* Dos personas con titulacion superior o master, de cinco a diez afios de
experiencia. Una de las personas tendra un perfil de programador o analista informatico
con formacién o experiencia en el manejo de la herramienta de gestién con la que se

gestionan los contenidos de www.desafiomujerrural.es/. Tendran dedicacion a tiempo

completo, de acuerdo a la jornada ordinaria establecida en el Convenio Colectivo de
aplicacion a TRAGSATEC.

+ Tres personas con titulacion media, de cinco a diez afos de experiencia. Una de
las personas tendra un perfil de disefio Web con formacién o experiencia en el tipo de

programacion de la web de www.desafiomujerrural.es/. Tendran una dedicacion a
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tiempo parcial del 50 por cien de la jornada ordinaria establecida en el Convenio
Colectivo de aplicacién a TRAGSATEC.

En el supuesto de que se produzca el cese, baja, enfermedad o vacaciones de alguna de las
personas asignadas al Encargo, sera sustituida por una persona con similar experiencia y

formacion.

En el supuesto de que la prestacion de Servicio Técnico por TRAGSATEC se lleve a cabo a
través de una subcontratacion, aunque, dentro de la disposicién adicional vigésima cuarta de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se ha suprimido la referencia expresa
a que el importe de la subcontratacidon debera ser inferior al 50% del importe total del proyecto,
suministro o servicio, continua operando dicha limitacién como consecuencia de la aplicacion

el articulo 32.7, en el que se establece la misma.

QUINTA: Direccion del Encargo

El Instituto de la Mujer designara una persona funcionaria de su unidad como director o
directora técnico/a de los trabajos objeto del presente Encargo, entre cuyas funciones estaran
las siguientes: dirigir, supervisar y coordinar la realizacion y el desarrollo de los trabajos y
aprobar sus contenidos; velar por el nivel de calidad de los trabajos; hacer cumplir las normas
de funcionamiento y las condiciones previamente estipuladas y, aprobar los resultados y

documentos finales de la realizacion de los trabajos.

Durante la ejecucion de los trabajos encargados, TRAGSATEC se compromete, en todo
momento, a facilitar a la persona designada por el Instituto de la Mujer, a tales efectos, toda
la informacién y documentacion que ésta solicite para disponer de un pleno conocimiento
técnico de las circunstancias en las que se desarrollan los trabajos, asi como los eventuales

problemas que puedan plantearse.
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SEXTA: Seguimiento y control de los trabajos

El seguimiento de la evolucién de los trabajos incluidos en el Encargo sera llevado a cabo por
la persona encargada de la coordinacion del Proyecto designada por TRAGSATEC, asi como
por la persona encargada de la direccién técnica designada por la Subdireccién General para
el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociacion Colectiva de las Mujeres del

Instituto de la Mujer.

Todas las actividades objeto del presente Encargo se realizaran en coordinacion y
comunicacion con el Instituto de la Mujer y conforme a sus directrices, siendo de especial
relevancia la coordinacion permanente en las consultas mas significativas y en el contenido

técnico de los materiales para la prestacion del servicio encargado.

Con la periodicidad requerida por el Instituto de la Mujer, se mantendran reuniones de
coordinacién y seguimiento en su propia sede, de las que se levantara Acta y en las que se
evaluaran todas aquellas incidencias ocurridas en el proyecto. Asimismo, se elaboraran
informes de seguimiento y evaluacion del servicio, incluyendo informacién cuantitativa y

cualitativa sobre la satisfaccion por parte de las personas y entidades usuarias del servicio.

A la finalizacién del Encargo, se entregara un informe final con todas actividades realizadas,

los resultados obtenidos y la evaluacion de los servicios prestados.

SEPTIMA: Capacidad del Instituto de la Mujer

El presente Encargo no supone cesién de la titularidad de las competencias ni de los

elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas al Instituto de la Muijer.

OCTAVA: Ambito de relacion laboral

El presente Encargo no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre el Instituto de

la Mujer y las personas que lleven a cabo las actividades a las que este Encargo se refiere.

Las relaciones con el personal laboral se entenderan Unica y exclusivamente con la empresa
encargada de la ejecucion del servicio. En ese sentido, el Instituto de la Mujer y TRAGSATEC,
como partes firmantes de este Encargo, ajustaran sus actuaciones a lo previsto en la

Instruccion conjunta de las Secretarias de Estado de Administraciones Publicas y de
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Presupuestos y Gastos, de fecha 28 de diciembre de 2012, de buenas practicas para la

gestion de las contrataciones de servicios de Encargos, a fin de evitar incurrir en supuestos

de cesibn ilegal de trabajadores/as.

De acuerdo con la citada Instruccién se describen a continuacion las reglas especiales
respecto del personal laboral de TRAGSATEC:

1.

CORREO ELECTRONICO
Secretaria-sgeie@inmuijer.es

Corresponde exclusivamente a TRAGSATEC la seleccion del personal que, reuniendo
los requisitos de titulacion experiencia exigidos en este pliego, formara parte del
equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del Encargo sin perjuicio de la verificacion

por parte del IMIO del cumplimiento de dichos requisitos.

TRAGSATEC procurara que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las
variaciones en su composicion sean puntuales y obedezcan a razones justificadas en
orden a no alterar el buen funcionamiento del servicio, informando en todo momento

al IMIO cuando cualquier variacion justificada se produzca.

TRAGSATEC asumira la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre
el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucion de este
Encargo, el poder de direccion inherente a todo empresario. En particular, asumira la
negociacion y pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias y vacaciones,
la sustitucion de personas trabajadoras en casos de baja o ausencia, las obligaciones
legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de
prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en materia de prevencion de
riesgos laborales, el gjercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos
y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre personas empleadas y

entidad empleadora.

TRAGSATEC velara especialmente para que las personas trabajadoras adscritas a la
ejecucion del Encargo desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones

desempenriadas respecto de las actividades delimitadas en el texto del Encargo.

TRAGSATEC estara obligada a ejecutar el Encargo en sus propias dependencias o
instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a prestar sus servicios en

las dependencias de los entes, organismos y entidades que forman parte del sector
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publico. En este caso, el personal de TRAGSATEC ocuparéa espacios de trabajo
diferenciados del que ocupan los empleados publicos. Corresponde también a
TRAGSATEC velar por el cumplimiento de esta obligacion. En este Encargo, para
cuya ejecucion se precisa el acceso a bases de datos de caracter personal de las
empresas asi como a documentacion custodiada en las dependencias del Instituto de
la Mujer y la gestion de varias cuentas de correo locales, es necesario que el equipo
de trabajo que ejecute las actividades preste sus servicios en las dependencias de la
Subdireccion de Emprendimiento, Igualdad en la Empresa y Negociacién Colectiva de

Mujeres, dependiente del IMIO.

5. TRAGSATEC designara un coordinador técnico o responsable, integrado en su propia

plantilla, que tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a. Actuar como interlocutor de TRAGSATEC frente al Instituto de la Mujer,
canalizando la comunicacion entre TRAGSATEC y el personal integrante del
equipo de trabajo adscrito al Encargo, de un lado, y el Instituto de la Mujer de
otro lado, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucion del

Encargo.

b. Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del Encargo e
impartir a dicho personal las ordenes e instrucciones de trabajo que sean

necesarias en relacion con el cumplimiento del Encargo.

c. Supervisar en correcto desemperio por parte del personal integrante del equipo
de trabajo de las funciones que tienen asignadas asi como controlar la

asistencia de dicho personal al puesto de trabajo.

d. Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del
Encargo debiendo, a tal afecto, coordinarse adecuadamente TRAGSATEC con

el IMIO, a efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio.

Informar al IMIO acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes, en la composicion de

equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del Encargo.
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NOVENA: Coste del Encargo

El sistema de determinacion del precio de este Encargo de prestacién de servicios ha sido

calculado conforme al sistema de Tarifas TRAGSA 2019 actualizadas.

Dichas Tarifas han sido actualizadas en base a Resolucion de 1 de abril de 2020, de la
Subsecretaria (BOE de 02/04/2020), por la que se publica el Acuerdo de la Comisién para la
determinacion de tarifas de TRAGSA, por el que se actualizan las tarifas 2019 aplicables a
las actuaciones a realizar por TRAGSA Y TRAGSATEC para aquellas entidades respecto de
las cuales tengan la consideracion de medio propio personificado y servicio técnico en los
términos previstos en la disposicion adicional vigésimo cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, y se revisan los coeficientes para la actualizaciéon

de los precios simples en actuaciones no sujetas a impuestos.

De acuerdo con el articulo 7. 8° de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del impuesto sobre el
valor anadido (IVA), que ha sido modificado y objeto de nueva redaccion por la Ley 28/2014,
de 27 de noviembre (BOE de 29 de diciembre), este encargo de prestacion de servicios no

esta sujeto al impuesto sobre el valor afadido (IVA).

En este sentido, segun los apartados 4 y 5 del articulo 7 del Real Decreto 69/2019, de 15 de
febrero, por el que se desarrolla el régimen juridico de la Empresa de Transformacién Agraria,
S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSA) y su filial Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P.
(TRAGSATEC), las nuevas tarifas y las que se hubiesen modificado se aplicaran a los nuevos
encargos que se confieran a partir de la fecha de entrada en vigor de la resolucién por la que
se aprueben o de la fecha que en ella se establezca, pero no a las anualidades sucesivas de
las actuaciones en curso, salvo que deriven exclusivamente de un cambio normativo, que
modifique los costes reales de realizacion de los encargos, en cuyo caso las mismas se
aplicaran desde la fecha de entrada en vigor del citado cambio normativo, a los encargos en
curso en dicha fecha. Asimismo, la resolucién por la que se aprueben las tarifas establecera
el periodo de validez de las mismas y el sistema de actualizacidon que, en su caso, proceda
durante el periodo de su vigencia, de conformidad en todo caso con lo dispuesto en la Ley
2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion de la economia espafiola, y su normativa de

desarrollo. En defecto de aprobacion de las nuevas tarifas o de la modificacion de las
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existentes, el régimen tarifario vigente se entendera prorrogado hasta la fecha que se

establezca en la resolucién de aprobacion de nuevas tarifas.

Por otra parte, en funcién del apartado 4 de la Resolucién de 30 de abril de 2019, el periodo
de validez de las Tarifas 2019 sera de cuatro afos, aunque la Comisidon procedera a la
adecuacién de los coeficientes de actualizacién de los precios simples en actuaciones no
sujetas a impuestos antes del 31 de marzo de cada afo y, en su caso, a la actualizacién de
las tarifas si se producen desviaciones relevantes derivadas de su aplicacion y del analisis de
los costes reales del ejercicio inmediatamente anterior del Grupo Tragsa, de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 7.5 del citado Real Decreto 69/2019, de 15 de febrero.

Por la ejecucion de este Encargo, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
se compromete a abonar a la empresa TRAGSATEC la cantidad de NOVECIENTOS
DIECINUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y UN EUROS CON VEINTICUATRO CENTIMOS
DE EURO (919.141,24 €). Este presupuesto tiene el caracter de limite maximo de gasto que,
en virtud del Encargo, puede comprometer el érgano de contratacién, y queda desglosado en

el Anexo I.

DECIMA: Anualidades de gasto

El citado gasto se aplicara con cargo a la aplicacion presupuestaria 25.104.P160.232B 227.06
con la siguiente distribucion por anualidades, quedando en todo caso, la distribucion trimestral
sujeta a las actividades realmente ejecutadas de acuerdo a lo que se estipula en la clausula

duodécima:

Certificacion Ano Per_lc_>do de Importe, €
certificacion
1 Trimestre 1 29.987,39
2020
2 Trimestre 2 64.686,83
EJERCICIO 2020 94.674,22
3 Trimestre 3 98.829,92
2021
4 Trimestre 4 98.298,21
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5 Trimestre 5 81.193,20

6 Trimestre 6 41.103,43

EJERCICIO 2021 319.424,76

7 Trimestre 7 82.983,41

8 Trimestre 8 74.999,98
2022

9 Trimestre 9 81.193,20

10 Trimestre 10 96.669,56

EJERCICIO 2022 335.846,15

11 Trimestre 11 92.656,83
2023

12 Trimestre 12 76.539,28

EJERCICIO 2023 169.196,11

TOTAL 2020-2023 919.141,24

Este importe queda condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el

presupuesto del Instituto de la Mujer para dichos ejercicios.

Dicho gasto podra ser cofinanciado por el Fondo Social Europeo, en un 50% para las regiones
de Aragon, Baleares, Cantabria, Castilla y Ledn, Catalufia, La Rioja, Madrid, Navarra, Pais
Vasco y Valencia, y un 80% para el resto de regiones, en el ambito del Programa Operativo
de Inclusion Social y de la Economia Social (POISES), del periodo 2014-2020, aprobado por

la Comision Europea y siempre que se considere gasto elegible segun la normativa aplicable.

Los materiales y productos generados al amparo de esta operacién deberan ser de caracter
gratuito; en caso contrario, deberan especificarse los ingresos obtenidos y detraerse del

importe del coste total de la operacion, a efectos de justificacién al FSE.

La aceptacién de la ayuda comunitaria implica la aceptacion de las obligaciones que asume
el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades como beneficiario, y en funcion

del documento DECA que se adjuntara con el Anexo | de cofinanciacion.

En ningun caso, seran subvencionable el IVA recuperable, ni los intereses deudores, ni la

adquisicion de mobiliario, equipo, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.

* Kk UNION EUROPEA .
CORREO ELECTRONICO i : ;’3 (f;jala,v\ﬂiznd
Secretaria-sgeie@inmujer.es * % Fondo Social Europeo Tel: 915246808
* gk El FSE invierte en tu futuro

26




FIRMADO

BEATRIZ GIMENO REINOSO - 2020-07-01 09:19:00 CEST

JUAN PABLO GONZALEZ MATA - 2020-06-29 13:38:44 CEST

La autenticidad del documento puede ser comprobada mediante el CSV: OIP_RJBNGGPRQS7BNHHU29CUO4UMB3RK en https://www.pap.hacienda.gob.es

SECRETARIA DE ESTADO
DE IGUALDAD Y CONTRA LA
MINISTERIO VIOLENCIA DE GENERO

DE IGUALDAD

INSTITUTO DE LA MUJER
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Dado que, en el periodo 2014-2020, se recomienda el uso de costes simplificados para las
operaciones cofinanciadas por el FSE, la forma de justificacion podra adoptar dicha

metodologia.

Los gastos justificados deberan figurar manteniendo un sistema de contabilidad separado (Art.
125.4 del Reglamento (UE) 1303/2013 de Disposiciones Comunes), y dicha contabilidad, asi
como todos los documentos justificativos, deberan ponerse a disposicién de los 6rganos de

control, tanto europeos como nacionales, cuantas veces sean requeridos por los mismos.

Los costes indirectos (material, fotocopias, correo, teléfono, fax, luz, agua, combustible,
mantenimiento, limpieza y otros costes indirectos vinculados a la ejecucion de las actividades
objeto del programa), sélo seran subvencionables en el caso de que su justificacidn se realice
mediante alguna de las opciones de costes simplificados, de acuerdo con lo previsto en la
Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.
Por tanto, se ha acordado que para calcular los costes indirectos se aplicara un porcentaje a
tipo fijo de hasta un 15% sobre todos los costes directos. En el caso de que las caracteristicas
especificas del proyecto demandaran otra féormula, se podra adoptar cualquiera de las

validadas por el articulo 68.1 del Reglamento (UE) 1303/2013 de Disposiciones Comunes.

Asimismo, los documentos de la justificacion del presente Encargo seran custodiados por el
Instituto de la Mujer, durante un plazo de tres afios, a partir del 31 de diciembre siguiente a la
presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacion, de acuerdo
con el art. 140 del Reglamento (UE) 1303/2013 de Disposiciones Comunes, siendo aportados

por el Instituto de la Mujer cuando asi sean requeridos.

UNDECIMA- RECEPCION DEL OBJETO DEL ENCARGO

El Encargo se entendera cumplido por TRAGSATEC cuando esta ultima entidad haya
realizado, de acuerdo con los términos del Encargo y a satisfaccion del Instituto de la Mujer y

para la Igualdad de Oportunidades, la totalidad de las actividades descritas.

Si los trabajos efectuados no se adecuasen a lo acordado en el Encargo a consecuencia de

vicios o defectos imputables a TRAGSATEC, la Administracién podra rechazarlos, quedando
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exenta de la obligacion de pagar o teniendo derecho, en su caso, a la recuperacién del precio

satisfecho.

La constatacion de que el Encargo se encuentra cumplido exigird por parte de la

Administracion un acto formal y positivo de recepcion o conformidad.

Cuando proceda, en funcién de las caracteristicas del objeto del Encargo, se solicitara
representante para los actos de comprobacion material de la inversion, conforme a la
Resolucion de la IGAE de 7 de julio de 2015 (BOE 10/07/2015).

A estos efectos, el representante de la Administracion determinara si los trabajos realizados
por TRAGSATEC se ajustan a las prescripciones establecidas para su ejecucion y

cumplimiento.

Si la Administracién considerase que la prestacion objeto del contrato reune las condiciones

debidas, procedera a su recepcion, levantando, a tal efecto, el acta correspondiente.

Si, por el contrario, la prestacion no reuniese las condiciones necesarias para proceder a su
recepcion, se dictaran, por escrito, las instrucciones oportunas para que TRAGSATEC
subsane los defectos observados y cumpla sus obligaciones en el plazo que para ello se fije,
no procediendo la recepcién hasta que dichas instrucciones se hayan cumplimentado por

TRAGSATEC, levantandose, entonces, el acta correspondiente.

DUODECIMA: Justificacién y pago

El abono de los trabajos se realizara en base a lo dispuesto en el Anexo |, efectuandose pagos
a cuenta por trimestre vencido, previa factura validamente emitida y conformada, por los

trabajos realmente ejecutados en el periodo de facturacion.

En este sentido, las actividades e importes de las certificaciones trimestrales que figuran en
el Anexo |, se consideran una estimacion a los efectos del calculo de las actividades que
pueden desarrollarse en un trimestre asi como del coste individualizado de las mismas, sin
que tenga por tanto que coincidir el periodo en que éstas se realizan, con el detalle inicial, por
lo que previo conforme de la unidad gestora, las actividades descritas podran acomodarse al
ritmo de los trabajos hasta la conclusion del encargo, ajustando con ello la facturacion

trimestral a los trabajos realmente realizados.
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Cada periodo a facturar incluira la presentacion de un informe detallado y desagregado por
sexo de las actividades realizadas y los resultados obtenidos en dicho periodo, con el nivel
de detalle establecido por el Instituto de la Mujer. Dicho informe estara acompanado de la
relacién valorada de las unidades ejecutadas acumulada a origen y de certificado de

conformidad en la ejecucién de los trabajos, firmado por el director/a de los mismos.

Las facturas se ajustaran a lo dispuesto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,

por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

En las facturas se debera indicar obligatoriamente la siguiente informacion:

- N° de expediente: 20EM0001(en el caso de emitirse factura electronica, el n° de
expediente se indicara en el campo <Filereference>)

- Oficina contable: EA0033563
- Unidad tramitadora: EA0033565

- Organo gestor: EA0033560

-En el concepto de la factura debera indicarse, cuando proceda, si se trata de factura
UNICA o, tratandose de facturas sucesivas, en la ULTIMA factura del encargo se

indicara esta circunstancia.

DECIMOTERCERA: Duracién

El presente Encargo tendra una duracion de tres afios a contar desde el dia de su firma por

ambas partes.

DECIMOCUARTA. Exclusividad de derechos

TRAGSATEC acepta expresamente que los derechos de explotacion de la documentacion
que se desarrolle al amparo del presente Encargo de Servicio Técnico corresponderan

unicamente al Instituto de la Mujer, con exclusividad y a todos los efectos.
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En todo el material impreso, asi como en la difusidon que se haga de las actividades derivadas
de este Encargo y en el sitio Web www.desafiomujerrural.es, debera figurar el logotipo del
Ministerio de Igualdad. Asimismo, y conforme a los requisitos establecidos en la normativa
comunitaria, en los documentos y materiales que se utilicen en la prestacién del servicio, se
debera anunciar claramente la ayuda comunitaria del FSE. En concreto, debera figurar el
emblema de la Union Europea vy, en el lateral derecho, la declaracién “El FSE invierte en tu

futuro”.

En todo caso, se aplicara lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto
1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de imagen institucional y
se regula la produccién documental y el material impreso de la Administracion General del
Estado.

DECIMOQUINTA: Confidencialidad y proteccién de datos

TRAGSATEC se compromete a la adaptacion y sometimiento al Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/45/CE (en adelante, RGPD), de
transposicion directa y cumplimiento obligatorio desde el 25 de mayo de 2018, a garantizar la
seguridad e integridad adecuadas, asi como a la transparencia de la informacion y
comunicacion y a la proteccién contra el tratamiento no autorizado y/o ilicito, en relaciéon con
las operaciones de tratamiento de datos personales que fueren necesarias para el

cumplimiento y ejecucion de lo previsto en el presente Encargo.

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 28.3 del RGPD:

La Administracion pondra a disposicion de TRAGSATEC, encargada del tratamiento, los datos

personales de nombres, apellidos, imagen en su caso, direcciones y datos de contacto de las

mujeres usuarias de la web www.desafiomujerrural.es/ y de su plataforma de comercializacion
integros, encriptados o pseudonimizados para la correcta ejecucién de las operaciones de
procesamiento y tratamiento requeridos en funcién de la finalidad del Encargo. De igual forma,
la Administracién garantizara el acceso directo y restringido a los mismos, en la forma,
condiciones, soportes y finalidad, tal como estuvieran en el Encargo correspondiente, y en
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observancia de los principios de proporcionalidad y adecuacién, propios de la finalidad del
Encargo y del derecho de acceso a las bases de datos y sistemas de informacién

correspondientes.

TRAGSATEC reconoce expresamente como responsable del tratamiento al Instituto de la
Mujer de los datos de caracter personal, tratandose la relacion de un acceso a los datos por
cuenta de tercero y que no utilizara con fines distintos a las directrices recibidas desde el
Instituto de la Mujer, cumpliendo asi con las obligaciones recogidas en el presente Encargo.
En ningun caso, TRAGSATEC cedera datos a terceros, ni tan siquiera para su conservacion.
En caso de utilizacion de los datos para otra finalidad, o en caso de comunicacién de los
mismos, incumpliendo asi las estipulaciones del presente Encargo, TRAGSATEC sera
responsable del tratamiento posterior, respondiendo de las infracciones en que hubiera

incurrido.

En caso de que se recurra a otro encargado de tratamiento, se respetaran las condiciones
indicadas en los apartados 2 y 4 del articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679

Confidencialidad

TRAGSATEC, cuando fuera encargada del tratamiento, cumplira con las obligaciones fijadas
para el mismo, asumiendo asimismo, al igual que su personal, la obligacion de guardar
secreto y confidencialidad de toda la informacion que se proporcione por la Administracion o
a la que tuvieran acceso en el ejercicio de las funciones de procesamiento, considerando por
tal aquellos datos de caracter personal recolectados y trasmitidos, necesarios para la
ejecucion del presente Encargo, asi como toda la informacion susceptible de ser revelada por
escrito, de palabra o por cualquier medio o soporte, tangible o intangible, a la que tuviera

acceso.

Por otra parte, TRAGSATEC, asistira al IMIO, teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento, a través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea
posible, para que este pueda cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que

tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados.

Una vez finalizado el Encargo, y cuando ya no sean necesarios para la ejecucién del mismo,
los datos de caracter personal seran devueltos por TRAGSATEC, junto con cualquier soporte
o documento en el que consten datos de caracter personal, responsabilidad del Instituto de la

Mujer, a los que haya tenido acceso y que hayan sido objeto de tratamiento, sin que pueda
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conservar copia alguna de todo o parte de estos datos. No obstante, TRAGSATEC podra
conservar, debidamente bloqueados, los datos en tanto puedan derivarse responsabilidades

de su relacion con el Instituto de la Mujer.

TRAGSATEC no podra transferir, duplicar o reproducir toda o parte de la informacion
propiedad del Instituto de la Mujer y/o datos de caracter personal para fin distinto del objeto
del presente Encargo. En este sentido, TRAGSATEC se compromete a impartir a todas las
personas de su plantilla instrucciones precisas para el efectivo conocimiento y obligado
cumplimento de estas instrucciones y de la responsabilidad que asumen, en virtud de las
obligaciones establecidas en este Encargo, sobre confidencialidad en el tratamiento de datos

personales, se encuentren o no en soporte automatizado.

Seguridad de los datos

Tanto la Administracion como TRAGSATEC deberan adoptar las medidas de indole técnica y
organizativas necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y
eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado
de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a los que estén
expuestos, y provengan de una accién humana o del medio fisico o natural. No se registraran
datos de caracter personal en sistemas que no reunan las condiciones que se determinen por
la normativa de aplicacion, respecto a su integridad y seguridad y, a las de los centros de

tratamiento, locales, equipos, sistemas y programas.

TRAGSATEC se compromete a adoptar las medidas de seguridad técnicas y organizativas

necesarias para garantizar la seguridad de los datos de caracter personal.

TRAGSATEC se compromete a custodiar en sus instalaciones los sistemas y datos
responsabilidad del Instituto de la Mujer, con las debidas condiciones de seguridad y
proteccién contra accesos indeseados por parte de terceros y facilitando Unicamente el

acceso a la informacién recibida al personal autorizado.

Los productos de software destinados al tratamiento automatizado de datos personales
deberan incluir en su descripcion técnica el nivel de seguridad que permiten alcanzar y que

sera el mismo que el de los datos incluidos en los sistemas objeto de tratamiento.
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Finalmente, TRAGSATEC se compromete a informar al Instituto de la de cualquier incidente
o riesgo de seguridad que potencialmente pueda afectar a la seguridad de la informacién, a
cooperar con él en la investigacion de incidentes o riesgos de seguridad y a ejecutar las
acciones que se acuerden para la resolucion de las incidencias y la minimizacién de los
riesgos detectados. En ningun caso, intentard explotar ni probar de forma independiente

ninguna vulnerabilidad de seguridad que pudiera detectar.
Secreto profesional

El personal asignado al Encargo y la empresa TRAGSATEC estan obligados a guardar
secreto profesional sobre cualquiera de los datos, sean o no de caracter personal a que tenga
acceso en razén de la prestacion del servicio encomendado. Esta obligacién de secreto
profesional subsistira aun después de la realizacion del trabajo asignado o de la finalizacién

del Encargo por cualquier causa, tratandose por tanto de una obligacion ilimitada en el tiempo.
Auditorias

El Instituto de la Mujer se reserva la capacidad de realizar las verificaciones y/o auditorias que
estime precisas para asegurar el cumplimiento de las medidas técnicas y/o organizativas

establecidas por la Ley.

El incumplimiento de tales obligaciones sera causa de extincién del Encargo, sin perjuicio de
las sanciones que eventualmente correspondan y de las responsabilidades que puedan
derivarse por los dafios y perjuicios que se ocasionen, de acuerdo con lo establecido en la

normativa correspondiente.

Igualmente, queda expresamente obligada a mantener absoluta confidencialidad y reserva
sobre cualquier dato que pudiera llegar a conocer con ocasion del cumplimiento del Encargo,
especialmente los de caracter personal, que no podra copiar o utilizar con fin distinto al que

figura en el presente Encargo, ni tampoco ceder a otros, ni siquiera a efectos de conservacion.

DECIMOSEXTA: Causas de extincion

El Encargo se extinguird cuando transcurra el plazo maximo de duracién de los efectos o por
resolucion del mismo, en el supuesto de que una de las partes incumpla las obligaciones

asumidas en virtud del Encargo.
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En cualquier caso, ambas partes se comprometen a adoptar las medidas oportunas que

garanticen la finalizacion de los trabajos especificos que se hubieren iniciado.

DECIMOSEPTIMA: Naturaleza juridica. Resolucién de conflictos

El presente Encargo, de conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, articulo 6.3, queda excluido de su ambito de aplicacion, regulandose por las
estipulaciones establecidas. No obstante, segun lo establecido en el articulo 4 de la citada

Ley, se aplicaran sus principios para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Las controversias que no pudieran ser resueltas por acuerdo de las partes se solventaran en
base a la Clausula Cuarta del Convenio de Asistencia Juridica suscrito entre la Secretaria de
Estado de Justicia y TRAGSA (extensible a sus filiales) con fecha 1 de enero de 2007, en el
que ambas entidades asistidas podran someterse al parecer dirimente de la Abogacia General
del Estado-Direcciéon General del Servicio Juridico. En su caso, tales dudas y controversias,
de conformidad con las normas aplicables en Derecho, seran competencia de la jurisdiccion

contencioso administrativa.

En prueba de conformidad, y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas partes
firman el presente Encargo (tres ejemplares y en todas sus hojas), en el lugar y fecha al

principio indicados.

EL DIRECTOR DE TECNOLOGIAS Y LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE
SERVICIOS AGRARIOS, S.A. LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE
(TRAGSATEC) OPORTUNIDADES

Juan Pablo Gonzalez Mata Beatriz Gimeno Reinoso

* Kk UNION EUROPEA .
CORREO ELECTRONICO i o) ;’3 (;*;ﬁa'fviznd
Secretaria-sgeie@inmujer.es * % Fondo Social Europeo Tel: 915246808
* gk El FSE invierte en tu futuro
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ANEXO |
PRESUPUESTO

1. PRECIOS INDIVIDUALES

Precio
N2  Descripcién Cédigo ud. unitario,
(€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 afios de experiencia 003001 h 36,37
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 h 31,36
3 Titulado medio de 5 a 10 aios de experiencia 003007 h 25,67
4 Ordenador estandar monitor 19" MO08004 h 0,12
5 Viaje Nacional VIAJE1 viaje 300,00
6 Dieta completa dentro del territorio nacional 003044 jornada 105,40
7 Premio Concurso "Desafio Mujer Rural" PREMIO1 premio 10000,00
8 Video “Buenas Practicas” VIDEO1 video 8000,00
*TARIFAS TRAGSA 2020-Actuaciones no sujetas Tragsatec Resto
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2. PRECIOS DESCOMPUESTOS

ACTIVIDAD 1. Concurso “Desafio Mujer Rural”

1.1. Apoyo en la convocatoria del Concurso “Desafio Mujer Rural”.

N2 Descripcion Cod ud P.U.(€) N2 Uds. Total (€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 afios de experiencia 003001 h 36,37 24,00 872,88
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afos de experiencia 003002 h 31,36 405,00 12.700,80
3 Titulado medio de 5 a 10 afios de experiencia 003007 h 25,67 405,00 10.396,35
4 Ordenador estandar monitor 19" MO08004 h 0,12 834,00 100,08

TOTAL 24.070,11

1.2. Programas de Lean Start up

N2 Descripcion Cod ud P.U.(€) N2 Uds. Total (€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 afios de experiencia 003001 h 36,37 1,00 36,37
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 h 31,36 12,50 392,00
3 Titulado medio de 5 a 10 afios de experiencia 003007 h 25,67 12,50 320,88
4 Ordenador estandar monitor 19" MO08004 h 0,12 26,00 3,12

TOTAL 752,37

1.3. Premio Concurso

N2 Descripcion Cod ud P.U.(€) N2 Uds. Total (€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 afos de experiencia 003001 h 36,37 9,00 327,33
3 Titulado medio de 5 a 10 afios de experiencia 003007 h 25,67 40,00 1.026,80
4 Ordenador estandar monitor 19" MO08004 h 0,12 49,00 5,88
6 Premio Concurso "Desafio Mujer Rural" PREMIO1 premio 10000,00 1,00 10.000,00

TOTAL 11.360,01

ACTIVIDAD 2.
capacidades emprendedoras para mujeres del medio rural

2.1. Talleres de formacion on-line

Programas de formacion y acompanamiento - Programa de asesoramiento en

N2 Descripcion Cod ud P.U.(€) N2 Uds. Total (€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 afios de experiencia 003001 h 36,37 0,30 10,91
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 h 31,36 1,75 54,88
3 Titulado medio de 5 a 10 afios de experiencia 003007 h 25,67 1,75 44,92
4  Ordenador estandar monitor 19" MO08004 h 0,12 3,80 0,46

TOTAL 111,17
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2.2. Asesoramiento y acompaifamiento

N2 Descripcion Cod ud P.U.(€) N2 Uds. Total (€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 afos de experiencia 003001 h 36,37 0,30 10,91
2 Titulado superior o master de 5 a 10 aios de experiencia 003002 h 31,36 3,00 94,08
3 Titulado medio de 5 a 10 afios de experiencia 003007 h 25,67 15,00 385,05
4 Ordenador estandar monitor 19" MO08004 h 0,12 18,30 2,20

TOTAL 492,24

2.3. Asesoramiento y acompaiiamiento on-line a mujeres que no han participado en talleres de formacién

N2 Descripcion Cod ud P.U.(€) N2 Uds. Total (€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 afos de experiencia 003001 h 36,37 0,30 10,91
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afos de experiencia 003002 h 31,36 6,25 196,00
3 Titulado medio de 5 a 10 afios de experiencia 003007 h 25,67 6,25 160,44
4 Ordenador estandar monitor 19" MO08004 h 0,12 12,80 1,54

TOTAL 368,89

2.4. Asesoramiento y acompaiiamiento presencial a mujeres que no han participado en talleres de formacion

N2 Descripcion Cod ud P.U.(€) N2 Uds. Total (€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 afios de experiencia 003001 h 36,37 6,00 218,22
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 h 31,36 15,00 470,40
3 Titulado medio de 5 a 10 afios de experiencia 003007 h 25,67 15,00 385,05
4 Ordenador estandar monitor 19" MO08004 h 0,12 36,00 4,32
5 Viaje Nacional VIAJE1 viaje 300,00 1,00 300,00
6 Dieta completa dentro del territorio nacional 003044  jornadz 105,40 1,00 105,40

TOTAL 1.483,39

2.5. Servicio de asesoramiento y acompafamiento telefonico y via email a mujeres que no han participado en talleres de

formacion
N2 Descripcidon Cod ud P.U.(€) N2 Uds. Total (€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 afios de experiencia 003001 h 36,37 2,00 72,74
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 h 31,36 13,50 423,36
3 Titulado medio de 5 a 10 afios de experiencia 003007 h 25,67 13,50 346,55
4  Ordenador estandar monitor 19" MO08004 h 0,12 29,00 3,48
TOTAL 846,13
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ACTIVIDAD 3. Difusién y dinamizacion a través del Portal Web para emprendedoras

3.1. Propuesta de contenidos para su publicacién en el Portal Web

N2 Descripcion Cod ud P.U.(€) N2 Uds. Total (€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 afos de experiencia 003001 h 36,37 3,00 109,11
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afos de experiencia 003002 h 31,36 33,75 1.058,40
3 Titulado medio de 5 a 10 afios de experiencia 003007 h 25,67 33,75 866,36
4 Ordenador estandar monitor 19" MO08004 h 0,12 70,50 8,46

TOTAL 2.042,33

3.2. Desarrollo de pildoras informativas

N2 Descripcién Cod ud P.U.(€) N2 Uds. Total (€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 afos de experiencia 003001 h 36,37 5,00 181,85
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 h 31,36 52,50 1.646,40
3 Titulado medio de 5 a 10 afios de experiencia 003007 h 25,67 52,50 1.347,68
4  Ordenador estandar monitor 19" MO08004 h 0,12 110,00 13,20

TOTAL 3.189,13

3.3. Desarrollo de videos de buenas practicas

N2 Descripcion Cod ud P.U.(€) N2 Uds. Total (€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 afios de experiencia 003001 h 36,37 5,00 181,85
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 h 31,36 37,50 1.176,00
4  Ordenador estandar monitor 19" MO08004 h 0,12 42,50 5,10
8 Elaboracidén de video de buenas practicas VIDEO1 video 8000,00 1,00 8.000,00

TOTAL 9.362,95

3.4. Tienda on-line

N2 Descripcidon Cod ud P.U.(€) N2 Uds. Total (€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 afos de experiencia 003001 h 36,37 3,00 109,11
3 Titulado medio de 5 a 10 afios de experiencia 003007 h 25,67 20,25 519,82
4  Ordenador estandar monitor 19" MO08004 h 0,12 23,25 2,79

TOTAL 631,72

3.5. Formacion en Marketing Digital

N2 Descripcion Cod ud P.U.(€) N2 Uds. Total (€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 afios de experiencia 003001 h 36,37 0,25 9,09
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 h 31,36 3,00 94,08
3 Titulado medio de 5 a 10 afios de experiencia 003007 h 25,67 1,00 25,67
4  Ordenador estandar monitor 19" MO08004 h 0,12 4,25 0,51

TOTAL 129,35
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3.6. Gestion de contenidos del Portal Web

N2 Descripcion Cod ud P.U.(€) N2 Uds. Total (€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 afos de experiencia 003001 36,37 4,00 145,48
3 Titulado medio de 5 a 10 afios de experiencia 003007 25,67 48,00 1.232,16
4  Ordenador estandar monitor 19" MO08004 h 0,12 52,00 6,24

TOTAL 1.383,88

3.7. Mejora en el disefio del Portal Web

N2 Descripcién Cod ud P.U. (€) N2 Uds. Total (€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 afios de experiencia 003001 h 36,37 6,00 218,22
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 h 31,36 37,50 1.176,00
3 Titulado medio de 5 a 10 afios de experiencia 003007 h 25,67 12,50 320,88
4  Ordenador estandar monitor 19" MO08004 h 0,12 56,00 6,72

TOTAL 1.721,82

ACTIVIDAD 4. Difusién y publicidad del programa

4.1. Creacidon de banners

N2 Descripcion Cod ud P.U.(€) N2 Uds. Total (€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 afos de experiencia 003001 h 36,37 4,00 145,48
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afos de experiencia 003002 h 31,36 9,00 282,24
3 Titulado medio de 5 a 10 afios de experiencia 003007 h 25,67 9,00 231,03
4 Ordenador estandar monitor 19" MO08004 h 0,12 22,00 2,64

TOTAL 661,39

4.2. Gestion de RRSS. Propuesta de contenidos

N2 Descripcién Cod ud P.U. (€) N2 Uds. Total (€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 afos de experiencia 003001 h 36,37 6,00 218,22
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 h 31,36 24,00 752,64
3 Titulado medio de 5 a 10 afios de experiencia 003007 h 25,67 24,00 616,08
4 Ordenador estandar monitor 19" MO08004 h 0,12 54,00 6,48

TOTAL 1.593,42

4.3. Talleres presenciales de difusidn y formacion sobre la plataforma de comercializacion

N2 Descripcion Cod ud P.U.(€) N2 Uds. Total (€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 afios de experiencia 003001 h 36,37 6,00 218,22
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 h 31,36 15,00 470,40
3 Titulado medio de 5 a 10 afios de experiencia 003007 h 25,67 15,00 385,05
4  Ordenador estandar monitor 19" MO08004 h 0,12 36,00 4,32
5 Viaje Nacional VIAJE1 viaje 300,00 1,00 300,00
6 Dieta completa dentro del territorio nacional 003044 jornada 105,40 1,00 105,40

TOTAL 1.483,39
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3.- PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL

3.1.- MEDICIONES

2020 2021 2022 2023
ACTIVIDADES CANTIDAD 12 Cert. 22Cert. | 3?Cert. | 42Cert. | 5°Cert. | 6°Cert. | 72Cert. | 8 Cert. | 92 Cert. | 10° Cert. | 112 Cert. | 122 Cert.
1er 2° 3er 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° 12°
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre

ACTIVIDAD 1. Concurso “Desafio Mujer Rural”

1.1. Apoyo en la convocatoria del Concurso “Desafio Mujer Rural”. 2 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

1.2. Programas de Lean Start up 50 0,00 0,00 12,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 13,00

1.3. Premio Concurso 2 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
ACTIVIDAD 2. Programas de formacion y acompaiamiento - Programa de
asesoramiento en capacidades emprendedoras para mujeres del medio rural

2.1. Talleres de formacion on-line 450 0,00 0,00 50,00 50,00 50,00 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00

2.2. Asesoramiento y acompafamiento 450 0,00 0,00 50,00 50,00 50,00 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00

2.3. Asesoramiento y acompafamiento on-line a mujeres que no han

participado en talleres de formacién 300 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00

2.4, Asesoramiento y acompaifiamiento presencial a mujeres que no han

participado en talleres de formacion 18 0,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00 1,00

2.5. Servicio de asesoramiento y acompanamiento telefonico y via email a

mujeres que no han participado en talleres de formacién 36 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
ACTIVIDAD 3. Difusion y dinamizacion a través del Portal Web para emprendedoras

3.1. Propuesta de contenidos para su publicacion en el Portal Web 36 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

3.2. Desarrollo de pildoras informativas 4 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.3. Desarrollo de videos de buenas practicas 4 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

3.4. Tienda on-line 36 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

3.5. Formacién en Marketing Digital 96 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00

3.6. Gestion de contenidos del Portal Web 36 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

3.7. Mejora en el diseiio del Portal Web 12 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ACTIVIDAD 4. Difusién y publicidad del programa

4.1. Creacion de banners 6 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00

4.2. Gestion de RRSS. Propuesta de contenidos 12 0,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00

4.3. Talleres presenciales de difusion y formacion sobre la plataforma de

comercializacién 12 0,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00
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3.- PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL

3.2.- ACTIVIDAD

2020 2021 2022 2023
ACTIVIDADES freclo | Numero | Total 1°Cert. | 2°Cert. | 32Cert. | 4°Cert. | 5°Cert. | 6°Cert. | 7°Cert. | 8°Cert. | 9°Cert. | 10°Cert. | 11°Cert. | 12°Cert.
1er 2° 3er 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° 12°
Trimestre | Trimestre Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Trimestre
ACTIVIDAD 1. Concurso “Desafio Mujer Rural”
24.070,11 ) 24.070,11 ) )
1.1. Apoyo en la convocatoria del Concurso “Desafio Mujer Rural”. 24.070,11 2 48.140.22 € - € € € - € - € - € - € - € - € € € €
0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00%
9.028,44 9.028,44 9.780,81
1.2. Programas de Lean Start up 752,37 50 37.618.50 € - € - € € 9.780,81 € - € - € - € - € - € - € € €
U 0,00% 0,00% 24,00% 26,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 24,00% 26,00%
11.360,01 11.360,01 -
1.3. Premio Concurso 11.360,01 2 2272002 € - € - € € - € - € - € - € - € - € - € € €
T 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00%
ACTIVIDAD 2. Programas de formacién y acompanamiento - Programa de asesoramiento en capacidades emprendedoras para mujeres del medio rural
5.558,50 5.558.50 5.558,50 5.558,50
2.1. Talleres de formacién on-line 111,17 450 50.026.50 € - € - € € 5.558,50 € € ’ - € 5.558,50 € | 5.558,50 € | 5.558,50 € | 5.558,50 € € €
0,00% 0,00% 11,11% 11,11% 11,11% 0,00% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11%
) o . € . € 24'212’00 24.612,00 | 24.612,00 . € 24.612,00 | 24.612,00 | 24.612,00 | 24.612,00 24'6€12’00 24'212’00
2.2. Asesoramiento y acompafnamiento 492,24 450 221.508,00 € € € € € € €
0,00% 0,00% 1,11% 11,11% 1,11% 0,00% 11,11% 11,11% 1,11% 1,11% 1,11% 1,11%
9.222,25 9.222.25 9.222,25 9.222,25 9.222,25
2.3. Asesoramiento y acompafamiento on-line a mujeres que no han 368.89 300 9.222,25 € | 9.222,25 € € 9.22225€ | ©° ’ € 9.222,25 € | 9.222,25 € | 9.222,25 € | 9.222,25 € € €
participado en talleres de formacién ’ 110.667,00 € €
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
2.966,78 2.966.78 2.966,78 2.966,78 1.483,39
2.4. Asesoramiento y acompaiiamiento presencial a mujeres que no 1.483.39 18 - € 1.483,39 € € 1.483,39€ | ’ € 2.966,78 € | 1.483,39 €|2.966,78 € | 2.966,78 € € €
han participado en talleres de formacién i 26.701,02 € €
0,00% 5,56% 1,11% 5,56% 1,11% 1,11% 11,11% 5,56% 1,11% 1,11% 1,11% 5,56%
2.538,39 2.538.39 2.538,39 2.538,39 2.538,39
2.5. Servicio de asesoramiento y acompafiamiento telefonico y via 846.13 36.00 30.460.68 € 2.538,39 € | 2.538,39 € € 2.538,39€ | € ’ € 2.538,39 € | 2.538,39 € | 2.538,39 € | 2.538,39 € € €
email a mujeres que no han participado en talleres de formacién ’ ’ e
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
ACTIVIDAD 3. Difusién y dinamizacion a través del Portal Web para emprendedoras
6.126,99 € 6.126,99 6.126,99 6.126,99 € 6.126,99 €
3.1. Propuesta de contenidos para su publicacién en el Portal Web 2.042,33 36 73.523.88 € 6.126,99 € | 6.126,99 € 6.126,99 € € € 6.126,99 € | 6.126,99 € | 6.126,99 € | 6.126,99 €
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
. . . 3.189,13 - -
3.2. Desarrollo de pildoras informativas 3.189,13 4 12.756,52 € - € - € 3.189,13 € 3.189,13 € .- € € - € 3.189,13 € - € - € € €
. i
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0,00% 0,00% | 2500% | 2500% | 0,00% | 2500% 0,00% | 2500% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
€ € € |9.36295¢| 9-36295 € |9.36295€ € |9.362,95¢ € € €
3.3. Desarrollo de videos de buenas practicas 9.362,95 4 37.451.80 € " " 004, € B 004, - 004, "
0,00% 0,00% 0,00% | 2500% | 2500% | 0,00% 2500% | 0,00% | 2500% | 0,00% 0,00% 0,00%
1.895,16 189516 | 189516 1.895,16 |  1.895,16
3.4. Tienda ondine 631.72 36 srra1oge | 1-B9516€ | 189516 € € 1.895,16€| O € 1.895,16 € | 1.895,16 € | 1.895,16 € | 1.895,16 € € €
8,33% 8,33% 8,33% 833% | 833% | 833% 8,33% 833% | 833% | 833% 8,33% 8,33%
1.034,80 103ag0 | 103480 1.034,80 |  1.034,80
3.5, Formacién en Marketing Digital 120,35 96 airesc | 103480€ | 1.03480€ € 1.03480€| 0% € 1.034,80 € | 1.034,80 € | 1.034,80 € | 1.034,80 € € €
8,33% 8,33% 8,33% 833% | 833% | 833% 8,33% 833% | 833% | 833% 8,33% 8,33%
4.151,64 at516a | 415164 415164 | 4.151,64
3.6. Gestion de contenidos del Portal Web 1.383,88 36 rostocsc | 415164€ | 415164 ¢ € a151,64€| +150 € 4.151,64 € | 4.151,64 € | 4.151,64 € | 4.151,64 € € €
8,33% 8,33% 8,33% 833% | 833% | 833% 8,33% 833% | 833% | 833% 8,33% 8,33%
1.721,82 179182 | 172182 172182 |  1.721,82
3.7. Mejora en el disefio del Portal Web 1.721,82 12 sossrasc | 1721B2€ | 172182€ € 1721,82¢€| 720 € 1.721,82 € |1.721,82 €| 1.721,82 € | 1.721,82 € € €
8,33% 8,33% 8,33% 833% | 833% | 833% 8,33% 833% | 833% | 833% 8,33% 8,33%
ACTIVIDAD 4. Difusién y publicidad del programa
- 661,39 661,39 -
41, Creacion de banners 661.39 6 sossasc - € 661,39 € € 661,39€ | - € € - € 661,39€ | - € | 661,39€ € €
R 0,00% | 16,67% | 000% | 16,67% | 0,00% | 16,67% 0,00% | 16,67% | 0,00% | 16,67% | 16,67% 0,00%
1.593,42 15034p | 159342 1.593,42 -
4.2. Gestion de RRSS. Propuesta de contenidos 1.593,42 12 19.121.04 € - € 3.186,84 € € 3.186,84 €| € ’ € 3.186,84 € | 1.593,42 € | 1.59342 € - € € €
0,00% | 16,67% | 833% | 16,67% | 833% | 8,33% 16,67% | 8,33% | 833% | 0,00% 8,33% 0,00%
2.966,78 14g330 | 148339 - -
A3 Talleres presenciales de difusion y formacién sobre I plataforma | 4 g5 oo 12 17.800.68 ¢ - € |1.48339¢€ € 2.966,78 €| 47 € 1.483,39 € | 2.966,78 € | 1.483,39 € | 1.483,39 € € €
e comercializaciéon ’ . y
0,00% 833% | 16,67% | 16,67% | 8,33% | 8,33% 8,33% | 16,67% | 8,33% | 833% 0,00% 0,00%
COSTES DIRECTOS (A) 818.105,24 € | 20-691,05 | ST-STOAT | g7 966,11 ¢ | 3743284 | 7220809 36 55,16 €| 7385191 | 06.755,66 | 72:208,09 | 86.023,22 | g2 471,50 € | 68.125,75 €
COSTES INDIRECTOS (5% SOBRE (A)) 40.905,26 € | 1.334,55€ | 2.878,81 € | 4.398,31 € | 4.374,64 € 3'61€3’4° 1.829,26 € | 3.693,08 € | 3.337,78 € | 3.613,40 € | 4.302,16 € | 4.123,58 € | 3.406,29 €
SUMA PARCIAL (B) 859.010,50 € | 28:025:60 | 00.454.98 | gy 364,42 ¢ | 9185748 | 7588149 35 410,49 €| 7793409 | 70-093.44 | 7585149 | 90.325,38 | g6 595,17 € | 71.532,04 €
GASTOS GENERALES (7% SOBRE (B)) 60.130,74 € | 1.961,79 € | 4.231,85 € | 6.465,51 € | 6.430,72 € 5'31€1’7° 2.689,01 € | 5.428,82 € | 4.906,54 € | 5.311,70 € | 6.324,18 €| 6.061,66 € | 5.007,24 €
TOTAL PRESUPUESTO EJECUCION MATERIAL 919.141,24 € | 2998739 | 04.686.83 | g5 g29 99 ¢ | 9823821 | 81.193,201 41 103,43 ¢ | 8295341 | 7499998 | 81.193,20 | 96.669,56 | 97 656,83 € | 76.539,28 €
ANUALIDADES 94.674,22 € 319.424,76 € 335.846,15 € 169.196,11 €
TOTAL PRESUPUESTO DE EJECUCION POR ADMINISTRACION 919.141,24 €
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CRONOGRAMA
2020 2021 2022 2023
ACTIVIDADES 12 Cert. 22 Cert. 32 Cert. 42 Cert. 52 Cert. 62 Cert. 72 Cert. 82 Cert. 92 Cert. 102 Cert. 112 Cert. 122 Cert. TOTAL
1er 3 10° 11° 12°
Trimestre | 2° Trimestre | Trimestre | 4° Trimestre | 5° Trimestre | 6° Trimestre | 7° Trimestre | 8° Trimestre | 9° Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre
ACTIVIDAD 1. Concurso “Desafio Mujer Rural”
0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2
1.1. Apoyo en la convocatoria del Concurso “Desafio Mujer Rural”.
0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 100,00%
0,00 0,00 12,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 13,00 50
1.2. Programas de Lean Start up
0,00% 0,00% 24,00% 26,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 24,00% 26,00% 100,00%
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 2
1.3. Premio Concurso
0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 100,00%
ACTIVIDAD 2. Programas de formacion y acompaiamiento - Programa de
asesoramiento en capacidades emprendedoras para mujeres del medio rural
0,00 0,00 50,00 50,00 50,00 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 450
2.1. Talleres de formacién on-line
0,00% 0,00% 11,11% 11,11% 11,11% 0,00% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 100,00%
0,00 0,00 50,00 50,00 50,00 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 450
2.2. Asesoramiento y acompanamiento
0,00% 0,00% 11,11% 11,11% 11,11% 0,00% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 100,00%
2.3. Asesoramiento y acompafiamiento on-line a mujeres que no han 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 300
participado en talleres de formacion 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 100,00%
2.4. Asesoramiento y acompaiiamiento presencial a mujeres que no han 0,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00 1,00 18
participado en talleres de formacion 0,00% 5,56% 11,11% 5,56% 11,11% 11,11% 11,11% 5,56% 11,11% 11,11% 11,11% 5,56% 100,00%
2.5. Servicio de asesoramiento y acompaiamiento telefénico y via email a 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 36
mujeres que no han participado en talleres de formacion 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 100,00%
ACTIVIDAD 3. Difusion y dinamizacion a través del Portal Web para emprendedoras
3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 36
3.1. Propuesta de contenidos para su publicacion en el Portal Web
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 100,00%
0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4
3.2. Desarrollo de pildoras informativas
0,00% 0,00% 25,00% 25,00% 0,00% 25,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 4
3.3. Desarrollo de videos de buenas practicas
0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 25,00% 0,00% 25,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 36
3.4. Tienda on-line
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 100,00%
8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 96
3.5. Formacion en Marketing Digital
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 100,00%
3.6. Gestion de contenidos del Portal Web 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 36
3 i
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8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 100,00%
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12
3.7. Mejora en el disefio del Portal Web
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 100,00%
ACTIVIDAD 4. Difusién y publicidad del programa
0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 6
4.1. Creacion de banners
0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 16,67% 0,00% 100,00%
0,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 12
4.2. Gestion de RRSS. Propuesta de contenidos
0,00% 16,67% 8,33% 16,67% 8,33% 8,33% 16,67% 8,33% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 100,00%
4.3. Talleres presenciales de difusion y formacion sobre la plataforma de 0,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 12
comercializacion 0,00% 8,33% 16,67% 16,67% 8,33% 8,33% 8,33% 16,67% 8,33% 8,33% 0,00% 0,00% 100,00%
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