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SECRETARIA DE ESTADO

MINISTERIO DE IGUALDAD
DE LA PRESIDENCIA,
E IGUALDAD Y PARA LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES

HOJA RESUMEN DEL MODELO PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA
CLIMATIZACION, LA FONTANERIA Y TRABAJOS DE MEJORA, ADAPTACION O TENDIDO
DE NUEVAS INSTALACIONES EN VARIOS EDIFICIOS DEL INSTITUTO DE LA MUJER Y
PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO
SIMPLIFICADO REGULADO EN EL APARTADO 6 DEL ARTICULO 159 DE LA LCSP
(PROCEDIMIENTO ABIERTO SUPERSIMPLIFICADO)

NUMERO DE EXPEDIENTE: 18C00013

1. OBJETO DEL CONTRATO (cldusula segunda, novena y decimoctava del PCAP)

DEFINICION: el servicio de mantenimiento de la climatizacién, la fontaneria y trabajos de
mejora, adaptacion o tendido de nuevas instalaciones en varios edificios del Instituto de la
Mujer y para la Ilgualdad de Oportunidades, (en adelante IMIO) ubicados en Madrid.

1.1 CODIGOS DE CLASIFICACION:
1.1.1  Cddigo de clasificacion CPA:321216
1.1.2 Cddigo de clasificaciéon CPV:50700000-2
1.2 EN EL SUPUESTO DE EXISTENCIA DE LOTES:

2. NECESIDADES A SATISFACER (clausula segunda del PCAP)

MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES de las dependencias del Instituto de la Mujer en
Madrid y oficinas adscritas al mismo: Condesa de Venadito num. 34. Sede central; Plaza Juan de
Zorrilla n® 2 — 1°; Bravo Murillo n° 4 bajo, Cayetano Pando num. 19./ Alcala 37, 52 y 6@ planta,
Serrano 150

3. VARIANTES O MEJORAS (cléusula segunda y novena del PCAP)

3.1 SE ADMITEN MEJORAS: (marcar con una X) Sl NO x
3.2 EN CASO DE QUE SE ADMITAN MEJORAS:
3.2.1 Sobre qué elementos:

3.2.2 En qué condiciones:

4. PROCEDIMIENTO (ciusula tercera del PCAP)

4.1 PROCEDIMIENTO: Procedimiento abierto simplificado de acuerdo con lo establecido en el apartado 6
del articulo 159 de la LCSP (Procedimiento Abierto Supersimplificado).

4.2 TRAMITACION: (marcar con una X lo que proceda)
Ordinaria: x

Urgente::
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5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO (clausula sexta del PCAP)

5.1 Plazo de ejecucion:6 meses contados desde la formalizacién del contrato.

En todo caso, el contrato finalizara antes de la fecha prevista si se adjudica el contrato por procedimiento

abierto actualmente en tramitacion,

cuyo objeto es el

‘MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LAS

INSTALACIONES de las dependencias del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades en
Madrid y oficinas adscritas al mismo”. Esta finalizacién anticipada del contrato se notificara a la empresa
adjudicataria con 15 dias naturales de antelacion.

5.2 Fecha a partir de la cual produce efectos el contrato: Su formalizacién

5.3 Prorroga: si

5.4 Duracién de cada prérroga:6 meses

5.5 Duraciéon maxima del contrato (incluidas prérrogas):12 meses.

6. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO (cléusula cuarta del PCAP)

6.1 Determinacion del presupuesto base de licitacion mediante precio a tanto alzado y aplicaciones

presupuestarias:
Presupuesto Base de licitacion APLICACION
IVA PRECIO TOTAL
PRECIO (excluido IVA) PRESUPUESTARIA
17.000,00€ 3.570,00€ | 20.570,00€ 26.107.232B.213

6.2 Determinacién del presupuesto base de licitacion mediante precios unitarios (tarifas por prestacion de
servicios) y aplicaciones presupuestarias:

DENOMINACION

Presupuesto Base de
licitacion
PRECIO (excluido IVA)

IVA

PRECIO
TOTAL

APLICACION
PRESUPUESTARIA

6.3 Determinacion del presupuesto base de licitacion: Precio total de licitacidn por lotes.

N° DE
LOTE

Presupuesto
Base de

DENOMINACION | licitacion

PRECIO
(excluido IVA)

IVA

PRECIO
TOTAL

APLICACION
PRESUPUESTARIA

6.4 Valor estimado del contrato (excluido IVA): 34.000,00€
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7. CREDITO PRESUPUESTARIO (clausula quinta del PCAP)

7.1 El crédito presupuestario es:

7.2 Distribucion del crédito presupuestario por anualidades:

ANUALIDAD APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE

2019 26.107.232B.213 20.570,00€

7.3 Tramitacién presupuestaria del expediente (marcar con una X lo que corresponda)
o Tramitacion normal del expediente

o Tramitacion anticipada del expediente X

8. PRESENTACION DE OFERTAS (cléusula novena del PCAP)

8.1 La presente licitacion tendra caracter electrénico: SIX NO

La licitacién tendra caracter electronico exclusivamente, por lo que los licitadores deberan preparar y
presentar obligatoriamente sus ofertas de forma electrénica a través de la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico (https://contrataciondelestado.es), de acuerdo con lo previsto en la Guia de los Servicios de
Licitacion Electronica para Empresas que podran encontrar en el siguiente enlace:

https://contrataciondelestado.es/wps/portal/quiasAyuda

En la citada guia se documenta como el licitador debe preparar y enviar la documentacién y los sobres que
componen las ofertas mediante la “Herramienta de Preparacion y Presentacién de Ofertas” que se pone a su
disposicion y que se arrancara automaticamente en su equipo local siguiendo las instrucciones que figuran
en la guia de referencia. A estos efectos, es requisito inexcusable ser un usuario registrado de la Plataforma
de Contratacion del Sector Publico y rellenar tanto los datos basicos como los datos adicionales (Ver Guia
de Utilizacion de la Plataforma de Contratacién del Sector Publico para Empresas - Guia del Operador
Econdmico) disponibles en el anterior enlace. En el presente procedimiento de licitacion no se admitiran
aquellas ofertas que no sean presentadas a través de los medios descritos.

8.2 Organo al que deben dirigir las proposiciones: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
8.3 Lugar de presentacion: Segun lo expuesto en el apartado 11.1.
8.4 Plazo de presentacion: El plazo indicado en el anuncio de licitaciéon

8.5 Perfil del contratante: Es accesible desde www.contrataciondelestado.es y www.inmujer.gob.es

9. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS (cl4usula novena y décima del PCAP)
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9.1 Relacién de criterios (Unicamente criterios cuantificables mediante la aplicacién de férmulas)

9.1.1-OFERTA ECONOMICA La oferta econémica tendra una valoracion maxima de 70
puntos, de acuerdo con el criterio de economia que debe presidir el gasto publico.

La férmula para su valoracion sera la siguiente:
P= (Do x 70 )/ Dm

P= Puntuacion

Do = Diferencia entre el precio de licitacidn y el precio ofertado.

Dm = Diferencia entre el precio de licitacién y el menor precio ofertado,
que obtendra 70 puntos.

Todos los precios resefiados para los calculos son sin IVA

9.1.2-BOLSA DE HORAS. Tendra una valoracion maxima de 30 puntos y una valoracién minima de 0
puntos. La valoracion sera de la siguiente forma:

La oferta que ofrezca mas horas obtendra 30 puntos.
La oferta que no oferte ninguna bolsa de horas obtendra 0 puntos.

El resto de ofertas obtendran una puntuacion proporcional.

9.2. Consideracién del caracter de ofertas anormales o desproporcionadas

Parametros objetivos para su determinacion en el caso de que existan varios criterios de valoracion
objetivos:

9.3. Criterios de desempate:

10. RENUNCIA O DESISTIMIENTO (cl/4usula duodécima del PCAP)

> 10.1 Forma de compensacién por renuncia o desistimiento de la Administracion: En caso de
producirse la renuncia o el desistimiento, el érgano de contratacion compensara a los
candidatos o licitadores por los gastos debidamente justificados en que hubieren incurrido
hasta un maximo de 50,00 euros por licitador o candidato

11. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Condiciones especiales de ejecucion del contrato y penalidades
por su incumplimiento. (clausula décima, decimoquinta y decimoséptima del PCAP)

11.1 Adscripciéon de medios
Se exige: (SI/NO):NO

En caso afirmativo:

1. Es condicion esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 211 (SI/NO)

2. Se considera su incumplimiento infraccion grave (SI/NO):
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3. Penalidades previstas
o Incumplimiento leve: 1% del precio del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del precio del
contrato

11.2 Seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales
Se exige: (SI/NO):NO

Suma asegurada:

En caso afirmativo:
1. Es condicion esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 211 (SI/NO) NO
2. Se considera su incumplimiento infraccion grave (SI/NO) Sl
3. Penalidades previstas
o Incumplimiento leve: 1% del precio del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del precio del
contrato

11.3 Condiciones especiales de ejecucion del contrato de caracter social, ético, medioambiental o de otro
orden (art.202 de la LCSP):

. Se debera indicar al menos una de las condiciones enumeradas en el articulo 202.2 de la
LCSP:

Eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer en el mercado laboral, favoreciendo
la aplicacién de medidas que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres en el trabajo.

Para ello el adjudicatario acreditara el establecimiento de un sistema de horarios flexible
que favorezca que tanto mujeres como hombres puedan conciliar su vida personal y
familiar. Asimismo, acreditara la programacién de sesiones de sensibilizacién para que el
personal desarrolle actitudes igualitarias y avance en la ruptura del rol de género.

1. Es condicién esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 211 (SI/NO) NO
2. Se considera su incumplimiento infraccién grave (SI/NO) NO
3. Penalidades previstas

o Incumplimiento leve: 1% del precio del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del precio del
contrato

12. Penalidades administrativas por incumplimiento criterios de adjudicacion. (cidusula decimosexta del
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PCAP)

1. Es condicién esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 211: (SI/NO) Sl
2. Se considera su incumplimiento infraccion grave (SI/NO):SI
3. Penalidades previstas

o Incumplimiento leve: 1% del precio del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del precio del
contrato

13. Penalidades administrativas por ejecucion defectuosa. (c/dusula decimosexta del PCAP)

1. Penalidades por cumplimiento defectuoso
o Incumplimiento leve: 1 % del precio del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del precio del
contrato

2. Penalidades por incumplimiento de la ejecucién parcial: 1% del precio del contrato

14. Penalidades administrativas diferentes por incumplimiento de plazo. (clausula decimosexta del PCAP)

15. PROGRAMA DE TRABAJO (rellenar solo si procede su presentacion) (cldusula décima del PCAP)

No procede

16. PLAZO ESPECIAL DE RECEPCION, en su caso. (cléusula decimoctava del PCAP)

No procede

17. REQUISITOS DE LAS FACTURAS. (clausula decimonovena del PCAP)

Las facturas se ajustaran a lo dispuesto en el R. D. 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion:

En la factura se debera indicar obligatoriamente la siguiente informacion:

ORGANO GESTOR: EA0033560 INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

OFICINA CONTABLE: EA0033563 INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

UNIDAD TRAMITADORA): EA0033565 UNIDAD TRAMITADORA DE CONTRATACION
INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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18. REGIMEN DE PAGOS (clausula decimonovena del PCAP)

18.1 Vencimiento de pago:

18.2 Plazos y pagos parciales, en su caso: Por mensualidad vencida, con la presentacion de la
correspondiente factura y conformidad por el Servicio responsable del contrato.

18.3 Periodicidad de valoraciones de trabajos, en su caso:

18.4 Abonos a cuenta por operaciones preparatorias, en su caso:

19. PLAZO DE GARANTIA (clausula vigésima del PCAP)

No procede

20. REVISION DE PRECIOS (c/4usula vigésimo primera del PCAP)

20.1 Procede revision de precios: Sl NO X

20.2 Formula o sistema de revisién aplicable:

20.3 Justificacion:

21. MODIFICACION DEL CONTRATO (cléusula vigésimo sequnda del PCAP)

21.1 Condiciones :No procede

21.2 Alcance y limites: No procede

21.3 Porcentaje del precio al que puede afectar como maximo: No procede

21.4 Procedimiento: No procede

22. CESION Y SUBCONTRATACION (cléusula vigésimo tercera del PCAP)

22.1 Procede la cesion a un tercero: SI NO X
22.2 Se admite la subcontratacion: Si NO X
22.3 En caso afirmativo:
o Requisitos:
o Limites y penalidades
o Penalidades a imponer, en su caso: hasta un 50% del importe del subcontrato.

22.4 Se exige la subcontratacion con terceros no vinculados: SI NO X
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23. CAUSAS ESPECIALES DE RESOLUCION (clzusula vigésimo cuarta del PCAP)

No procede

24. SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION (ciausula decimoséptima del PCAP)

Por las caracteristicas del servicio es aplicable lo manifestado en el Anexo IV sobre la Seguridad vy la
Confidencialidad de la informacién: SI X NO

25. UNIDAD RESPONSABLE DEL CONTRATO

SECRETARIA GENERAL

26. UNIDAD, TELEFONO Y CORREO ELECTRONICO DE CONTACTO.

Cuestiones administrativas: comunicacion.empresas@inmujer.es.

Cuestiones técnicas: asuntosgenerales@inmuijer.es

APROBACION

Visto el informe favorable de la Abogacia del Estado de fecha 5 de junio de 2018, acuerdo su aprobacion,
de conformidad con el articulo 122.5 de la LCSP.

Hoja resumen visada por la Abogacia del Estado en fecha 31 de octubre de 2018.

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO
DE LA MUJER Y PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

EL ADJUDICATARIO
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