SECRETARIA DE ESTADO

DE SERVICIOS SOCIALES
MINISTERIO E IGUALDAD
DE SANIDAD, SERVICIOS SQOCIALES INSTITUTO DE LA MUJER
E IGUALDAD Y PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

SUBDIRECCION GENERAL
DE PROGRAMAS

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATA'CIO'N DE UN
SERVICIO DE APOYO TECNICO ESPECIALIZADO A LA SECRETARIA DE LA RED
DE POLITICAS DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LOS FONDOS
COMUNITARIOS

1. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente expediente de gasto es la contratacién de un servicio de apoyo técnico a las
labores que desempeiia el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades en sus
funciones de Secretaria de la Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos
Comunitarios para la integracién de la perspectiva de género en las intervenciones de los Fondos
Estructurales y de Inversioén Europeos.

2. JUSTIFICACION Y ALCANCE DEL CONTRATO

La Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos nace, con caracter
permanente, en el marco del periodo de programacion de los Fondos 2007-2013. Su objetivo es
convertirse en foro de debate, intercambio y andlisis del impacto que tienen las actuaciones
financiadas con Fondos en el ambito de la igualdad entre mujeres y hombres. La incorporacion de
la igualdad entre mujeres y hombres en los Fondos supone la plena participacion de las mujeres y
los hombres en los ambitos de actuacién cofinanciados por estos. Esto requiere incorporar el
principio de igualdad entre mujeres y hombres a lo largo de todo el proceso de aplicacién de los
Fondos: en la programacion, planificacion, implementacién, seguimiento y evaluacién.

Para el periodo de programacion 2014-2020, el Reglamento UE 1303/2013, de 17 de dicierbre de
2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, establece las disposiciones comunes relativas a
todos los Fondos Estructurales y de Inversién Europeos. En concreto en su articulo 7 establece que
los Estados Miembros y la Comision velaran por que se tengan en cuenta y se promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres a lo largo de toda ta preparacion y ejecucion de los programas
que desarrollan los Fondos.

Por su lado, el Acuerdo de Asociacién de Espana para el periode 2014-2020 da continuidad a las
redes tematicas, entre las que se encuentra la Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y
Hombres en los Fondos Comunitarios, reforzando su papel esencial en la coordinacidn y desarrollo
de la igualdad de genero en los Fondos Estructurales y de Inversion Europecs (FEDER, FSE,
FEMP Y FEADER).

En el ambito estatal, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, recoge en su articulo 15 la exigencia de hacer trasversal el principio de igualdad, para lo
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cual los Poderes Publicos tienen el mandato de integrarlo de forma activa en todas las actuaciones
y/o disposiciones normativas que elaboren.

De acuerdo con lo establecido en el articulo segundo de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades tiene como finalidad primordial, en
cumplimiento y desarrollo de los principios constitucionales, la promocion y el fomento de las
condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la participacion de la mujer en la
vida politica, cultural, econémica y social.

La Red de Politicas de Igualdad estd integrada por los 6rganos responsables de las politicas de
igualdad de género y de la gestién de Fondos Europeos de la Administracion General del Estado,
de las Comunidades Auténomas y de la Comisidon Europea, asi como el resto de las Redes
Tematicas que se constituyan.

Conforme a su Reglamento de Funcionamiento Interno, es co-presidida por el Ministerio
competente en la gestion del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), el Ministerio
competente en la gestion del Fondo Social Europeo (FSE) y el Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades (IMIO), el cual, ademads, ostenta la Secretaria Técnica permanente de la
Red.

La Red cuenta con un Plenario, un Grupo de Trabajo Permanente y otros grupos de trabajo
especificos, todos ellos coordinados desde el IMIO, como Secretaria Técnica de |la Red. Su
composicién y funciones, se especifican en el Reglamento de Funcionamiento Interno de la Red.
Las funciones son las siguientes:

Presentar y analizar el desarrollo de las politicas comunitarias y nacionales en materia de
igualdad de género con repercusiones en la gestion de las actuaciones financiadas con los
Fondos.

Facilitar la aplicacion de la legislacion comunitaria y nacional en materia de igualdad de género a
las actuaciones financiadas con los Fondos, incluyendo la derivada de los sistemas de gestion,
control y auditoria.

Estudiar posibles actuaciones complementarias en materia de igualdad de género financiadas
con los Fondos.

Estudiar y aprobar las propuestas, documentos técnicos y herramientas que se elaboren para
facilitar el desarrollo y ia integracion efectiva de la igualdad entre mujeres y hombres en las
intervenciones de los Fondos.

Analizar la contribucién de los Fondos, en sus diversos ambitos de intervencidn, a la promocion
de la igualdad de género y examinar sus diferentes impactos en mujeres y hombres, valorando
su contribucion a la mejora y la calidad de los resultados obtenidos.

Reforzar el papel de los Organismos de Igualdad en los Comites de Seguimiento de los
Programas Operativos y apoyarlos en su tarea de seguimiento e implementacion de la
incorporacién de la perspectiva de género en las actuaciones cofinanciadas.
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Facilitar orientacion y apoyo técnico a las entidades gestoras de Fondos en materia de
implementacion de la Igualdad de Género en sus actuaciones.

Participar en los Comités de Seguimiento de los Programas Operativos a los que se convoque a
la Red.

Cooperar con el Comité de Evaluacion en las tareas de seguimiento y evaluacion de los
Programas Operativos, introduciendo la perspectiva de género, asi como colaborar en las
evaluaciones tematicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que se lleven a
cabo en el periodo.

Servir de intercambio y difusion de experiencias, buenas practicas y de las evaluaciones sobre la
integracion de la perspectiva de género que se desarrollen en el ambito de actuacidén de los
Fondos.

Velar para que, a través de las Estrategias de Comunicacion de los Programas Operativos, se
incorpore adecuadamente |a perspectiva de género en las actuaciones cofinanciadas,
garantizando, entre otros, la no discriminacion, las imagenes no estereotipadas de mujeres y
hombres, y el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista.

Para el desarrollo de las funciones encomendadas al Instituto de la mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, se considera necesaria la contratacion urgente por procedimiento abierto de un
servicio apoyo técnico especializado, para apoyar al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades en las siguientes labores:

+ Velar por la incorporacion de la perspectiva de género en todas y cada una de las fases de
los Fondos (preparacién, disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion), presencial y
on-line.

» Dar asesoramiento continuado en la integracién de la perspectiva de género a las entidades
integrantes en la Red de manera presencial y on-line.

» Elaboracion de herramientas y documentos necesarios para facilitar a las Autoridades de
Gestion y a los gestores de proyectos cofinanciados la integracion real de la igualdad de
oportunidades en las diversas etapas de aplicacion de los Fondos, asi como su difusion
entre los Organismos de Igualdad, administradores y gestores de fondos de Ia
Administracion General del Estado, CCAA y Ciudades Auténomas.

« Organizacion de las reuniones de la Red de Politicas de Igualdad (grupos de trabajo
permanente, foro de organismos de igualdad y plenario).

» Organizacion y desarrollo de Jornadas formativas dirigidas a administradores y gestores de
fondos de las distintas Comunidades Auténomas, bajo la supervision y direccion del Instituto
de la Mujer y para la igualdad de Oportunidades.

» Recopilacion de buenas practicas en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.
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o Elaboracidon de informes, documentos, andlisis y evaluaciones necesarias para asegurar el
buen funcionamiento de la Red y su seguimiento permanente.

e Seguimiento de la incorporacidn del principio de igualdad en la gestién de los Fondos.

e Mantener y alimentar la plataforma web especifica de la Red
http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/ para la visibilizacién de las actividades de
la misma y para facilitar el trabajo online entre sus miembros, asi como difundir a través de
ella, la documentacion y herramientas creadas por la Red.

» Asegurar la comunicacién y el contacto permanente con los miembros de la Red.

3. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL CONTENIDO DEL SERVICIO A REALIZAR

Con caracter general, la empresa adjudicataria apoyara al Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades de forma permanente en el disefio de metodologias, contenidos
formativos y herramientas que faciliten la incorporacién de la perspectiva de género en cada
una de las fases de los Fondos (preparacion, disefio, implementacion, seguimiento y
evaluacion), asi como preparacién de ponencias, andlisis de documentos de trabajo, etc.

Asimismo colaborara en el disefic y organizacion de jornadas y reuniones (grupos de trabajo y
de coordinacion y plenario) de la Red de Politicas de lgualdad. El apoyc consistira en
blsqueda de informacion, preparacion de contenidos, presentaciones, elaboracion de informes,
ponencias y actas, asi como cualquier otra colaboracion que se considere necesaria en este
ambito.

Igualmente, deberd hacerse cargo del mantenimiento de la plataforma tecnoldgica de
comunicacion e informacion hitp://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/.

Ademas, para el mantenimiento de la plataforma de la Red, la empresa adjudicataria debera
hacerse cargo del mantenimiento del sistema habilitado para facilitar al Instituto [a
comunicacién y el intercambio de informacion y documentos entre los diferentes actores que
intervengan en las lineas de accidn que se enmarcan en el programa, asi como para su
coordinacion (http://www.grupostrabajo.es/).

Igualmente la empresa adjudicataria debera asegurar la disponibilidad horaria y de
desplazamiento del personal implicado en el servicio para los casos y situaciones que ello
resulte preciso.

La empresa adjudicataria tendra por cometido colaborar técnicamente y prestar apoyar
permanente al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades en la organizacién,
desarrollo y coordinacién. Al objeto de una mejor comprension de la labor a realizar, esta se
puede organizar dentro de los siguientes dambitos de actividad:

1. Asesoramiento técnico general. Elaboracion de materiales, documentos vy
evaluaciones.
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La empresa adjudicataria prestara asesoramiento técnico al Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, a los Organismos de Igualdad de las CCAA y Ciudades
Auténomas, asi como administradores y gestores de Fondos de la AGE y de las CCAA, en las
tareas necesarias para velar por el cumplimiento de la incorporacién de la perspectiva de
género en todas y cada una de las fases de los Fondos (preparacidn, diseno, implementacidn,
seguimiento y evaluacion), tanto de manera presencial y on-line.

A tal fin organizara los procedimientos informaticos precisos para asegurar la permanente
comunicacion entre los organismos de igualdad, administradores y gestores de fondos de la
AGE y de las CCAA, estableciéndose un plazo maximo de respuesta de 24 horas a las
consultas y requerimientos formuladas por los mismos.

Debera tener los conocimientos sobre género y capacidad para realizar andlisis, evaluaciones,
informes técnicos, propuestas y escenarios de aplicacién de los diferentes disefios que se
planteen. Igualmente tendrd capacidad para recopilar contenidos técnicos, elaborar bases
argumentales para la creacion de ponencias, presentaciones, articulos, y comunicaciones.
También tendra los conocimientos y capacidad para elaborar materiales, maquetarlos, darles
aspecto de presentacion, y estar en condiciones de realizar la distribucién de la documentacién
elaborada. Finalmente dara soporte instrumental a las reuniones, actos, encuentros y eventos
que en relacidn con esta cuestion se desarrolien.

En este contexto apoyara /realizara los procesos de puesta en marcha, analisis, seguimiento y
evaluacion que en cada caso desde el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
le sea encomendado, en cuanto a la introduccion de la perspectiva de género por Fondos.

La empresa adjudicataria se encargara del archivo y catalogacién de la documentacion y de su
mantenimiento actualizado y a disposicién de los miembros de la Red.

La empresa adjudicataria se encargara de |la bdsqueda de informacion, seleccion de noticias de
interés, publicacion, disefio de imagen y formato, asi como de la elaboracién de la noticia “Un
minuto para la lgualdad” gue se distribuye electrénicamente todos los jueves.

Igualmente se encargara de la busqueda de informacion, seleccion de noticias de interés,
publicacién, disefio de imagen y formato, asi como de la elaboracién del Boletin trimestral que
se elabora, de acuerdo con las instrucciones que se reciban del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades. Los boletines serdn colgados en la pagina Web del Instituto, y
distribuidos mediante correo electronico a una lista de distribucion proporcionada por el Instituto
de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. La totalidad de los materiales, fotos, graficos
y textos incorporados seran de la titularidad del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades a todos los efectos, que los podra utilizar, bien en conjunto, bien
separadamente, en cualquier actividad colateral propia del Instituto aunque no esté
directamente vinculada al objeto de este contrato.

2. Diseiio y elaboracion de metodologias y herramientas para facilitar a los gestores de
proyectos cofinanciados la integracién real de la igualdad de oportunidades entre
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mujeres y hombres en las diversas etapas de aplicacion de los Fondos, asi como
materiales para su difusion y visibilizacion.

La empresa adjudicataria prestara apoyo permanente al Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades en relacion con la elaboracién de materiales, metodologias y herramientas
que se demanden desde los Organismos de Igualdad de las CCAA y Ciudades Autonomas, asi
como los administradores y gestores de Fondos de la AGE y de las CCAA, en las tareas
necesarias para la incorporacion de la perspectiva de género en todas y cada una de las fases
de implementacién de las actuaciones cofinanciadas por los Fondos (preparacion, disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacién).

Asimismo, la empresa adjudicataria se encargara de la recopilacion de buenas practicas en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres e incorporacion de la
perspectiva de género en los Fondos, asi como del seguimiento del impacto obtenido.

3. Asistencia técnica al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades en la
organizacion de las reuniones de la Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y
hombres para la aplicacion de la perspectiva de género en las intervenciones de los
Fondos en el periodo 2014-2020.

L.a empresa adjudicataria prestara un apoyo continuo al Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades en la organizacion y celebracion de las reuniones del grupo permanente,
reuniones de coordinacion, grupos de trabajo que se constituyan y de los plenarios de la Red
de Politicas de Igualdad.

La empresa adjudicataria elaborard, en cada caso y a partir de las indicaciones que reciba de la
Direccion Técnica del Servicio, una propuesta de contenidos, de ponentes, publico destinatario,
materiales de difusion y organizacién general del evento que deberén ser aprobadas por el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades antes de su desarrollo. En cualquier
caso, la direccién de los trabajos, la proyeccion exterior, la presencia institucional, y el
protagonismeo en la difusion correspondera, en exclusiva, al Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades.

Los plenarios de la Red de Politicas de Igualdad, que tendran una duracion de dos dias, se
desarroliaran en la Comunidad Auténoma que corresponda segun el orden establecido en el
Reglamento interno de funcionamiento de la Red. Se tiene previsto la celebracion de dos
plenarios al afio y el nimero orientativo de asistentes a cada uno de ellos se estima en 100
personas.

La empresa adjudicataria debera hacer frente a los gastos de intervenciones, transporte,
alojamiento y manutencion de ponentes, asi como gastos de manutencién de asistentes,
alquiler de salas, materiales o cualquier otro gasto que se derive de la celebracion de dichos
Plenarios.

Se entregara al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, en el plazo de una
semana desde la realizacion del evento, un informe de cada Plenaric que recogera informacion
detallada sobre programa, difusion realizada, inscripciones, hoja de firma de asistentes,
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presentaciones de las ponentes, material distribuido, desarrollo del plenario e incidencias, hoja
de evaluacidon e informe de evaluacidn, asi como cualguier otra informacidon de interés o
solicitada por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

4. Colaborar en la organizacion y desarrollo de Jornadas formativas dirigidas a
administradores y gestores de Fondos de las distintas Comunidades Autonomas,
bajo la supervision y direccién del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades.

La empresa adjudicataria prestard un servicio de apoyo continuade al Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades, en el disefio, elaboracion de contenidos e imparticion de
capacitacién inicial y avanzada para la incorporacién de la transversalidad de género en las
distintas fases de aplicacion de los Fondos. Esta formacién presencial se realizard a demanda
de los Organismos de Igualdad de las CCAA y Ciudades Autdnomas, asi como administradores
y gestores de Fondos de la AGE y de las CCAA. La duracién media estimada de las jornadas
formativas presenciales sera de 5 horas y el nimero medio de participantes por jornada sera
de 30 personas.

La organizacion de las jornadas, atencién al profesorado, aportacion de materiales y medios, y
en general toda la logistica asociada sera cometido de la empresa adjudicataria. En todos los
casos el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades establecera los contenidos,
aprobard formalmente los materiales, validard del profesorado, se relacionara con las
administraciones y actores implicados, y ejercera la total direccidn del desarrollo de las mismas.

5. Asistencia en la alimentacion y mantenimiento de la plataforma tecnoldgica de
intercambio de informacion de la Red.

La empresa adjudicataria debera encargarse del mantenimiento de la plataforma tecnoldgica
de comunicacidn e informacion http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/.

La citada plataforma estd implementada mediante la herramienta Joomla, un sistema de
gestion de contenidos (o CMS, por las siglas en inglés, Content Management System) que
permite desarrollar sitios web. Se trata de un software de cédigo abierto, programado o
desarrollado en PHP y liberado bajo Licencia publica general GNU (GPL). La incorporacion de
materiales y contenidos a la misma debera ser aprobada expresamente por el personal del
Instituto de la Mujer que dirija la ejecucion del servicio. Dichos contenidos deberan satisfacer
todos los puntos de verificacion de prioridad 2 (doble A). El Plan de Accesibilidad prevera,
asimismo, el desarrollo y adaptacion de los contenidos y servicios de forma que cumplan con
un nivel minimo de accesibilidad "AA" seglin las recomendaciones WAI. La empresa
adjudicataria garantizara un ancho de banda de al menos 2 Mb suficiente para el acceso desde
Internet.

Igualmente, la empresa adjudicataria debera hacerse cargo del mantenimiento del sistema
habilitado (http://www.grupostrabajo.es/) para facilitar al Instituto la comunicacién y el
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intercambio de informacion y documentos entre los diferentes actores que intervengan en las
lineas de accién que se enmarcan en el programa, asi como para su coordinacion.

Dicho sistema consiste en un espacio de trabajo online de la Red de Politicas de, que esta
implementado mediante la herramienta Chamilo, una plataforma de software libre, licenciada
bajo la GNU/GPLv3, de gestion del conocimiento presencial, semi-presencial o virtual. El
espacio de trabajo cuenta con una seccidon de perfil de persona usuaria, otra de trabajo
conjunto y de coordinacion organizados por teméticas (con funcionalidades como foros de
debate y repositorio documental), y un espacio de intercambio comuUn para todas las personas
usuarias.

La empresa adjudicataria se comprometera, una vez finalizado el contrato, a traspasar y migrar
toda la informacion ubicada en la plataforma asi como los protocolos de acceso a la misma al
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

4. CONDICIONANTES GENERALES EN LA EJECUCION DEL SERVICIO

Las tareas de apoyo técnico al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
referidas en el presente pliego se desarrollaran de forma permanente y continua, a partir de su
fecha de inicio y durante todo el periodo de vigencia del contrato, en base a las orientaciones
de trabajo sefialadas desde el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. A tal
fin la empresa organizara la actividad del equipo de trabajo un espacio fisico concreto,
conectado on-line y telefénicamente con el Instituto de la Mujer y para la lgualdad de
Oportunidades de forma permanente, y en un espacio temporal de accesibilidad que conlleve
una carencia no superior a tres horas. En esta localizacién, el equipo de trabajo, desarrollara su
labor en una jornada laboral que permita el asescramiento técnico permanente al Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades en los horarios propios del personal funcionario
responsable del servicio. El lugar referido sera de conocimiento del Instituto de la Mujer y para
la Igualdad de Oportunidades.

Al objeto de desarrollar el trabajo objeto del contrato, la empresa organizara de forma
permanente y estable un equipo de trabajo compuesto de una persona que realice las labores
de coordinacion general, y que serd la interlocutora directa de la empresa con las personas
responsables del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, y al menos tres
personas de formacién técnica que les habilite para el desarrollo de estas tareas. Este equipo
base se podra ver ampliado en el caso de que las circunstancias o la carga de trabajo asi lo
requieran.

El trabajo a desarrollar es un servicio de apoyo permanente, y a tal fin el equipo técnico,
debidamente habilitado de medios materiales y ofimaticos, debera estar operativo en el tiempo
de trabajo del personal del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, a lo largo
de cinco dias a la semana, en horario de 8.30 a 18.00 horas.

Excepcionalmente, por necesidades ligadas al desarrollo del trabajo, el equipe o parte del
mismo podra realizar su jornada laboral fuera del horario sefalado, y fuera del lugar previsto.

MINISTERIO
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
e £ IGUALDAD
* *
* *
* *
* oy k

Union Europea
“Una manera de hacer Europa”




En particular como consecuencia del apoyo técnico en acompafamiento al desarrollo de
cursos, jornadas, encuentros, reuniones y seminarios. En este sentido, iguaimente el equipo
dispondra de disponibilidad para su desplazamiento cuando tal circunstancia sea necesaria, de
acuerdo con la apreciacion del personal responsable del Instituto de la Mujer y para la igualdad
de Oportunidades.

A efectos de organizacidon del trabajo, el instituto de la. Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades fijara, una reunion de caracter mensual, en la que se establecera el trabajo a
desarrollar por la empresa adjudicataria.. La empresa podra organizar libremente la ejecucién
del trabajo disponiendo del personal asignado al servicio. Todo ello sin menoscabo de
necesidades urgentes, puntuales, y extraordinarias que deben ser acometidas sobre la marcha
en la medida que asi les sea solicitado.

El conjunto de labores desarrolladas se formalizara, independientemente de los documentos
que como resultado del trabajo sean elaborados, en un informe mensual de sintesis del
conjunto de las aclividades realizadas. Este informe mensual recogera las actividades
desarrolladas y el material producido (informes, programas, convocatorias, listado asistentes,
presentaciones, material distribuido, desarrollo e incidencias), asi como cualquier otra
informacidon de interés o solicitada por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades adecuada a las caracteristicas del evento concreto. A la certificacion trimestral
correspondiente se acompaiiaran los referidos tres informes mensuales de actividad, ademas
de los materiales y productos elaborados, asi como una acreditacion de la persona funcionaria
habilitada para la direccion del servicio en donde acredite la veracidad y alcance de todos los
extremos referidos en los mismos.

La totalidad del material elaborado, asi como contenidos de jornadas o elementos de difusién
que en su caso se elaboren, lo seran de titularidad exclusiva del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, no pudiendo hacer la empresa adjudicataria ningin uso del mismo
para cuestiones ajenas al objeto del presente contrato, o incluso para cuestiones relacionadas
con el presente contrato sin autorizacion expresa del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades. La utilizacién de los mismos por parte del Instituto sera libre, tanto en el marco
del presente contrato, como en cualquier otra actividad que el Instituto considere oportuno
desarrollar.

La empresa adjudicataria se comprometerd, una vez finalizado el contrato, a traspasar y migrar
toda la informacion ubicada en la plataforma asi como los protocolos de acceso a la misma al
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

A efecto de la trasmision de instrucciones, la interlocucion del equipo de trabajo con el Instituto
de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades lo serd, exclusivamente, con la persona
designada para coordinar el equipo. Con cardcter general la empresa adjudicataria no
mantendra comunicacion directa con terceros, labor esta que, en la totalidad de los casos, se
realizara a través del personal del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.
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5.- RECURSOS TECNICOS Y MATERIALES

La empresa adjudicataria seréa encargada de mantener el sistema habilitado para facilitar al
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades la comunicacion y el intercambio de
informacion y documentos entre los diferentes actores que intervengan en las lineas de accion
que se enmarcan en el programa, asi como para su coordinacion.

En este sentido, serda responsable de mantener y actualizar la plataforma tecnoldgica de
comunicacién e informacidn  http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/.  Dicha
plataforma, independientemente de donde esté situada, debera ser accesible unicamente a
través de la pagina Web del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. La
incorporacion de materiales y contenidos a la misma debera ser aprobada expresamente por el
personal de! Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades que dirija la ejecucién del
servicio. La plataforma tecnoldgica albergara contenidos e informaciones asi como dara
servicio simultaneo, al menos, a 300 personas. Dichos contenidos deberan satisfacer todos los
puntos de verificacion de prioridad 2 (doble A). El Plan de Accesibilidad prevera, asimismo, el
desarrollo y adaptacion de los contenidos y servicios de forma que cumplan con un nivel
minimo de accesibilidad "AA" segun las recomendaciones WAI.

La empresa adjudicataria garantizara un ancho de banda de al menos 2 Mb suficiente para el
acceso desde Internet.

Las licencias, comunicaciones y demés elementos de software y hardware seran
proporcionados por la empresa formadora sin coste adicional. La administracion del sistema
sera accesible desde la red del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades con
las debidas garantias de seguridad.

La empresa adjudicataria facilitara al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
claves de acceso para cada una de las personas que intervengan en las diferentes
actuaciones.

La empresa adjudicataria debera organizar y disponer de los recursos técnicos y materiales
precisos para el desarrollo del servicio, tanto en lo que se refiere a infraestructuras y
dotaciones, como a programas y paquetes informaticos de soporte y elaboracidn. Igualmente
debera estar enlazada con elementos de busqueda, y bases de datos, que permitan cbtener la
informacion que en su caso se precise.

Igualmente la empresa adjudicataria debera asegurar la disponibilidad horaria y de
desplazamiento del personal implicado en el servicio para los casos y situaciones que ello
resulte preciso.
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6.- RECURSOS HUMANOS
Coordinacion

La empresa adjudicataria deberé designar una persona para realizar la totalidad de las labores
de coordinacion y actuar como interlocutor permanente con la Direccidn técnica del servicio.
Sus funciones seran las siguientes:

o Organizar y supervisar la ejecucion de los trabajos, de acuerdo con las indicaciones
recibidas, asegurando la calidad y el desarrollo de los mismos en todos sus extremos y de
acuerdo con lo contemplado en los pliegos. :

o Ser responsable por parte de la empresa en el cumplimiento de los requerimientos
establecidos en el presente pliego.

o Coordinar y verificar la resolucidn de problemas e incidencias en la ejecucion del contrato.

o Actuar como interlocutora Unica con la Directora Técnica del servicio durante la ejecucion
del contrato.

Requisitos:

La persona designada para llevar a cabo las funciones de coordinacién definidas en el pliego
de clausulas técnicas, debera contar con una titulacién minima de Licenciatura o Grado en
alguna disciplina relacionada con las ciencias sociales y experiencia minima acreditada de
cinco anos en tareas de coordinacion de equipos y haber dirigido, en los Ultimos tres afios, al
menos cinco trabajos relacionados directamente con la incorporacién de la perspectiva de
género en las actuaciones cofinanciadas los ambites de Fondos Estructurales y de Inversion
Europeos.

Igualmente debera acreditar experiencia en trabajos relacionados con la programacién y
planificacion de actividades (minimo 5 trabajos) y acreditar formacién en igualdad de
oportunidades entre mujeres hombres debidamente (minimo 200 horas).

La acreditacion de estos requisitos se efectuarda mediante la presentacion de los
correspondiente Curriculum Vitae, junto con los originales o fotocopias compulsadas, de la
certificacion de las empresas donde se hayan realizado las tareas y trabajos requeridos, asi
como de la acreditacion académica de las titulaciones requeridas.

Equipo de Trabajo.

Formado por las personas responsables del desarrollo de cada una de las actuaciones. Dentro
del equipo de trabajo se integraran también la persona que sea responsable de la coordinacién.
El nimero minimo de personas del equipo de trabajo seré de 4, incluyendo la coordinacién y la
persona responsable del mantenimiento y actualizacion de la plataforma.

En cuanto a la formacion, debera contar con titulacién minima de Licenciatura o Grado en
alguna disciplina relacionada con las ciencias sociales, o la organizacion y la planificacion de
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politicas publicas. lgualmente debera acreditar formacién especifica en igualdad de
oportunidades entre mujeres hombres debidamente acreditada (minimo 200 horas).

Las personas que formen parte del equipo de trabajo deberan acreditar experiencia en la
realizacién de proyectos dirigidos a la incorporacion de la perspectiva de género en cada una
de las fases de aplicacion de los Fondos (preparacion, disefio, implementacion, seguimiento y
evaluacién), tanto en lo referido a la elaboracion de materiales, metodologias y herramientas de
trabajo.

Se entendera que poseen esta experiencia si acreditan al menos 5 trabajos realizados en el
disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos dirigidos a la incorporacion de la perspectiva de
género o lucha contra la discriminacién en cada una de las fases de aplicacién de los fondos,
en los ultimos 3 afios. Se inciuye aqui la participacion activa en la elaboracion de materiales
(guias, protocolos, manuales), metodologias y herramientas de trabajo en este ambito.

En el equipo de trabajo debera haber al menos 1 persona con nivel alto de inglés, debidamente
acreditado mediante la correspondiente certificacion académica.

La acreditacion de estos requisitos se efectuarda mediante la presentacion de los
correspondiente Curriculum Vitae, junto con los originales o fotocopias compulsadas, de la
certificacion de las empresas donde se hayan realizado las tareas y trabajos requeridos, asi
como de la acreditacién académica de las titulaciones requeridas.

Adicionalmente, 1a empresa adjudicataria pondra a disposicion del desarrollo del programa el
personal administrativo que sea preciso para el desarrollo de las tareas de esta indole, de
acuerdo con los plazos y el volumen de trabajo. En particular asegurara la presencia de
personal con capacidad para la formulacion de contenidos, manejo de herramientas
informaticas, presentaciones, tablas de calculo, bases de datos, y programas de disefio y
edicién de materiales y resultados.

Igualmente asegurara un lugar fisico, en una isécrona de tres horas de la localizacion ordinaria
de la Direccién técnica del servicio, acondicionado como lugar de trabajo, y dotado de
elementos materiales, informaticos y documentales como para permitir el desarrollo de las
tareas.

El equipo de trabajo deberd incluir personal con experiencia acreditada en las dos herramientas
incluidas en la prestacién de los servicios (Chamilo y Joomla).

Se entendera que una persona posee esta experiencia en una de las herramientas (Chamilo o
Joomla) si acredita al menos 2 trabajos en el desarrollo de plataformas basadas en esa
herramienta, incluyendo su instalacién, mantenimiento, administracién de personas usuarias y
publicacion de contenidos. La acreditacion de estos requisitos se efectuara mediante la
presentacion de los correspondientes Curriculum Vitae, junto con los originales o fotocopias
compulsadas de la certificacion de las empresas o instituciones para las que se hayan
realizado las tareas y trabajos requeridos.

Se presentara una relacién de las personas, tantc del equipo de coordinacion como del equipo
de trabajo, que se proponen para realizar cada una de las diferentes actuaciones, en la que
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figure acreditacion de su titulacion académica y afos de experiencia, asi como la asignhacion de
cometidos dentro del contexto general establecido en el presente pliego.

7.- DIRECCION DE LOS TRABAJOS

La totalidad de las acciones relacionadas con el presente contrato seran dirigidas por personal
del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. El Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades sera el interlocutor dnico con la empresa adjudicataria a través del
coordinador nombrado al efecto. Para ello deisgnara a una persona como Directora técnica de
los trabajos velard por el cumplimiento de los trabajos exigidos y ofertados en el presente
pliego.

Por su parte, la empresa adjudicataria designara a la persona coordinadora que sera la
interlocutora con la Direccion técnica del servicio y presentara un plan que muestre los
mecanismos que se van a poner a disposicion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades para vigilar y asegurar el buen funcionamiento de cada uno de los trabajos a
realizar y de la secuencia de los mismos.

8.- RESULTADOS DEL TRABAJO. PRODUCTOS Y MATERIALES

El presente contrato esta formulado sobre un esquema de prestacion de servicios. En este
sentido el pago se realiza como resultado de la disposicion operativa de un equipo de trabajo al
servicio de la ejecucidn de las funciones resefadas. A tal fin trimestralmente se librara una
certificacion en donde se incluira una relacién valorada de las horas de servicio desarrolladas,
asi como de las acciones adicionales que, incluidas de forma individualizada en el presupuesto,
hubieran tenido lugar.

Junto a la certificacion trimestral se acompanara:

Una memoria resumen de las acciones realizadas durante el trimestre

Los tres informes mensuales de actividad.

La totalidad de los productos, evaluaciones, estudios, y materiales elaborados.

Una acreditacion de la direccidn del servicio designada al efecto de que los trabajos realizados
se corresponden con el servicio prestado y con las acciones encomendadas.

9.- PROTECCION DE DATOS

La empresa adjudicataria y el personal que intervenga en la ejecucién de este contrato
guardaran secreto profesional sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a los que
tengan acceso o conocimiento durante la vigencia del contrato, estando obligados a no hacer
publicos © enajenar cuantos datos conozcan como consecuencia 0 con ocasion de su
gjecucion, incluso después de finalizar el plazo contractual (L.O. 15/99, de 13 de diciembre).
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El incumplimiento de tales obligaciones sera causa de resolucién del contrato, sin perjuicio de
las sanciones que eventualmente correspondan y de las responsabilidades que pudieran
derivarse por los dafos y perjuicios que se ocasionen, de acuerdo con lo establecido en la
normativa correspondiente.

10.- FINANCIACION EUROPEA

Este contrato se realizara con cargo a la aplicacién presupuestaria 26.107.P080.232B.227.08,
del presupuesto de gastos del Organismo durante el periodo de ejecucion del contrato, en
funcion la disponibilidad presupuestaria de los ejercicios respectivos.

Los gastos que con cargo al presente contrato realice el Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades, seran cofinanciados, por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER}), en el ambite del Programa Operativo Crecimiento Sostenible (POCS) del periodo
2014-2020.

Conforme a los requisitos establecidos en la normativa comunitaria, en los documentos y
materiales que se produzcan en el desarrollo de este servicio, se debera anunciar claramente
la ayuda comunitaria del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Madrid, 16 de agosto de 2017
La Subdirectora General de Programas
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