'NTEHVEN Do SECRETARIA DE ESTADO

DE SERVICIOS SOCIALES

MINISTERIO — E IGUALDAD

DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES 8 MAYD 2017

E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER
Y PARA LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

HOJA RESUMEN DEL MODELO PLIEGO DE CLAUSULA_S ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA
LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE DISTRIBUCION Y DEPOSITO DE PUBLICACIONES DEL
INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO

NUMERO DE EXPEDIENTE: 17C00005

1. OBJETO DEL CONTRATO (cldusula primera, segunda, décima y vigésimo tercera dal PCAP)

DEFINICION:

Los trabajos objeto del contrato consistirdan en el depdsito y distribucion de las publicaciones
{libros, folletos, carteles, CD, DVD) editadas o adquiridas por el instituto de la Mujer y para la
lgualdad de Oportunidades, en adelante IMIO, para difusion y sensibilizacién de la igualdad de
trato de diversos colectivos y de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; asi
como las actividades complementarias, adicionales o especificas que requieran tanto el depésito
como la distribucién de estas publicaciones.

1.1 CODIGOS DE CLASIFICACION:
1.1.1  Codigo de clasificacion CPA: 52,10
1.1.2 Cadigo de clasificacion CPV: 63122000-0
1.2 EN EL SUPUESTO DE EXISTENCIA DE LOTES:
1.3 SUJETO A REGULACION ARMONIZADA (SARA):[] sl [ NO

2. NECESIDADES A SATISFACER (cidusula segunda del PCAP)

! El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, como en afios anteriores, tiene en
' proyecto la edicién de las publicaciones correspondientes al Programa Editorial, en el que se
incluyen titulos de las distintas series que conforman su catdlogo. Al Instituto también llegan
ofros titulos relacionados con la mujer y otros colectivos desde distintas instituciones con
objetivos comunes.

Por todo ello, se requiere un espacio de almacenaje donde se pueda mantener el fondo de las
publicaciones, bien de titulos nuevos o existencias acumuladas de afos anteriores, que a lo
fo se distribuyen para atender las propias necesidades del Instituto y las peticiones de
tidades y asociaciones con las que colabora.

sto que este Organismoe no dispone de los suficientes medios estructurales, técnicos y
manos necesarios para realizar la distribucion y depdsito de publicaciones de estas
caracteristicas y, asimismo no considera oportunc dotarse de dichos medios, se considera
necesatia la contratacion de una empresa para llevar a cabo estos servicios.

B |

FONGD 50CTAL EVROPED




INTERVENIDO

SECRETARIA DE ESTADO
DE SERVICIOS SOCIALES
MINISTERIO E IGUALDAD
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD INSTITUTC DE LA MUJER

Y PARA LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

3. VARIANTES O MEJORAS (cidusula sagunda y décima del PCAF)

3.1 SE ADMITEN MEJORAS: (marcarconuna X) (] SI [ NO
3.2 EN CASQO DE QUE SE ADMITAN MEJORAS:

3.2.1 Sobre qué elementos:

3.2.2 En qué condiciones:

4, PROCEDIMIENTO (cldusuia tarcera de! PCAP)

4.1 PROCEDIMIENTO

4.2 TRAMITACION: {marcar con una X lo que proceda)
Ordinaria: X
Urgente:
Emergencia;

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO (cldusula decimoséptima del PCAP)

5.1 Plazo de ejecucién: 24 meses
5.2 Fecha a partir de la cual produce efectos el contrato: Desde el 1 de enero de 2018
5.3 Prorroga: Sl

5.4 Duracién de cada prérroga: El contrato podra ser objeto de dos prérrogas, de 12 meses de duracion
cada una de ellas.

5.5 Duracion méxima del contrato (incluidas prérrogas): 48 meses

6. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (cidusuia cuarta del PCAP)

6.1 Determinacion del presupuesto base de licitacion mediante precio a tanto alzado y aplicaciones
presupuestarias:

Presupuesto Base de licitacion APLICACION

IVA PRECIO TOTAL
PRECIO (Excluido IVA) PRESUPUESTARIA

6.2 Determinacidn del presupuesto base de licitacién mediante#recios unitarios (tarifas por prestacicn de
servicios) y aplicaciones presupuestarias:

Presupuesto Base de

DENOMINACION | licitacion
PRECIO (Exclw /

Precio unitario Los que fig
maximo Il de esta

XPLICACION
PRESUPUESTARIA
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El presupuesto del contrato (101.417,99.-€ sin IVA) tiene la consideracién de gasto maximo a
gjecutar y la Administracion no contrae ninguna obligacién de consumirlo. A tales efecios, las
cantidades que, en su caso, figuren en el pliego de prescripciones técnicas y el nimero de
envios anuales que figuran en el Anexo |l son orientativas, pudiendo el gestor del contrato
superar alguna de ellas o no gastar en otras en funcion de las necesidades que surjan.

6.3 Determinacion de! presupuesto base de licitacién: Precio total de licitacién por lotes.

Presupuesto
SDE Base de e T 16
N°D DENOMINACION licitacion VA RECIO | APLICACION
LOTE ' I p | ' TOTAL PRESUPUESTARIA

(Excluido IVA)

6.4 Valor estimado del contrato teniendo en cuenta las eventuales prérrogas del mismo v la totalidad de
modificaciones prevista (sin IVA): 202.835,98€

7. GASTOS MAXIMOS POR LA PUBLICIDAD DE LA LICITACION (cisusula cuarta y vigésimo segunda def PCAP)

El importe méximo de los gastos de publicidad de a licitacion y de los correspondientes a la adjudicacion
seran de: 3.000,00.-€ que sera por cuenta del adjudicatario.

8. CREDITO PRESUPUESTARIO (cldusula quinta del PCAP)

8.1 El crédito presupuestario es:

8.2 Distribucion del crédito presupuestario por anualidades: Puesto que las facturas se emiten y tramitan a
mes vencido, el presupuesto maximo se distribuye de la siguiente forma, al gestionarse el abono del importe
correspondiente a diciembre en enero del afo siguiente:

ANUALIDAD APLICACION PRESUPUESTARIA | IMPORTE (IVA incluido)
2018 26.107.P160.232B.240 I 64.781,78.-€
|
2019 26.107.P160.232B.240 | 54.908,99.-€
2020 26.107.P160.232B.240 | 3.025,00.-€

8.3 Tramitacién presupuestaria del expediente (mg#ircar con una X lo que corresponda)

a Tramitacion normal del expedig
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8.4 Financiacién Fondos Europeasl{ SI Porcentaje de financiacion: 50%
Ono Programa operativo: Programa Operativo de

Inclusién social y de la economia social (POISES), del periodo 2014-2020

9. DECLARACION RESPONSABLE ARTICULO 146.4 TRLCSP (cldusula décima de! PCAF)

9.1 Se exige la Declaracién responsable en las prestaciones de servicio con valor estimado igual o superior
a 90.000 euros: (marcar con una X lo que proceda): SI __ NO _X_

9.2 En los contratos de servicios sujetos a regulacién armonizada, los licitadores podran presentar una
declaracién responsable que siga el formulario normalizado del Documento Europeo Unico de Contratacion
DEUC establecido por el Reglamento (UE) n°® 2016/7, y publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea
de fecha 6 de enero de 2016.

9.3 El licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion, debera acreditar ante el érgano de
contratacion, previamente a la adjudicacion del contrato, la posesién y validez de los documentos exigidos:
{marcar con una X lo que proceda): SI _ NO _X_

10. SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y TECNICA (cidusufa octava y décima del PCAP)
10.1 Solvencia econdmica y financiera: Medios de acreditacién y condiciones minimas

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75 del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, por |
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP) y el articulo 11 |
del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas , aprobado por Real
Decreto 1098/2001 de 12 de octubre, la solvencia econdmica y financiera se acreditard mediante la
presentacion de las cuentas anuales presentadas en el Registro Mercantil o en el Registro oficial que
corresponda. Los empresarios no obligados a presentar las cuentas en Registros oficiales podran aportar,
como medio alternativo de acreditacion, los libros de contabilidad debidamente legalizados.

» El Volumen anual de negocios a acreditar corresponderd, en el ambito al que se refiera el contrato, a un
importe del doble del valor anual medio del contrato, referido al afio de mayor volumen de negocio de los
tres dltimos concluidos.

« Ademds, de los medios establecidos en el Ariculo 75 del Real Decreto legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSIP),
los licitadores podran presentar las declaraciones anuales del impuesto sobre sociedades o del impuesto
sobre el valor ahadido.

10.2 Solvencia técnica o profesional: Medios de acreditacién y condiciones minimas:

Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los ultimos cinco afios que incluya importe,
fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos. Los servicios ojrabajos efectuados se acreditaran
mediante cerificados expedidos o visados por el érgano competegh®, cuando el destinatario sea una
entidad del sector plblico; cuando el destinatario sea un sujeto priyfdo, mediante un certificado expedido
por éste o, a falta de este cerlificado, mediante una declaragn del empresario; en su caso, estos
certificados seran comunicados directamente al drgano de cgyfiratacién por la autoridad competenteSe
acreditara mediante la relacion de los trabajos efectuados por # interesado en el curso de los cinco dltimos
afios, correspondientes al mismo tipo o naturalezgs# gfresponde el objeto del gpntrato, avalados por
certificados de buena ejecucidn, y el requisito g i gElimulado en el afio de

¢ su anualidad media si esta

del contrato, o8
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11. CLASIFICACION (cldusula oclava y décima del PCAP)

SE EXIGE CLASIFICACION: (marcar con una X lo que proceda): (] SI [XINO

Se podra acreditar la solvencia indistintamente mediante la presentacién de la documentacién expresada en
el apartado 10 anterior o mediante la presentacion del certificado de clasificacion en el grupo y subgrupo
relacionados en el siguiente parrafo, lo cual eximiria al licitador de presentar los requisitos de solvencia
exigidos en dicho apartado 10.

TIPO: L1 A/L 11, en virtud de lo previsto en la Disposicién Transitoria Tercera del Real Decreto 773/2015,
de 28 de agosto, que modificé el articulo 38 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobade por Real Decreto 1028/2001, de 12 de octubre.

12. LUGAR DE PRESENTACION DE OFERTAS (cidusula novena y décimo primera del FCAP)
12.1 Organo al que deben dirigir las proposiciones: instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

12.2 Lugar de presentacién: Registro General del Instituto de la Mujer y para la lgualdad de
Oportunidades, calle Condesa de Venadito n°. 34, 28027 Madrid.

12.3 Perfil del contratante: Es accesible desde www.contrataciondelestado.es

13. MESA DE CONTRATACION (Clausula décimo primera del PCAP)

Presidente: Titular de la Secretaria General del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
Presidente suplente Funcionario o funcionaria del Crganismo con categoria igual o superior a Jefa de
Area.
Vocales Un Abogado/a del Estado

Un Interventar/a del Estado de la Intervencidon General de la Administracién General del Estado en
el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

Dos representantes del Centro Directivo proponente
Secretaria_Un funcionario o funcionaria del Area Econémico Financiera.

14. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS (cldusula décima, duodécima y decimotercera del PCAP)

14.1 Relacidn de criterios:
14.1.1. Criterios evaluables mediante férmulas o de forpfa automatica

OFERTA ECONOMICA (A incluir en sobre 3 conforme alghexo | de esta Hoja Resumen) tendra una
valoracién maxima de 85 puntos, de acuerdo con el giiterio de economia que debe presidir el gasto
plblico.

La valoracion de las ofertas s T en base al porcentaje de _gescuento sobre los precios

Puntuacién maxima

....................................... 26 puntos
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2°.- Entregas en Madrid (O.P. 2) ... ricsee e 12 pUNTOS
3°.- Envios por correo como cara (O.P. 3) .cccvvrnerriciiiiniininissnisniinneseanee. 10 puntos
4°.- Envios por correo como paquete postal (O.P. 4)......ccciviiiinsinnisncninee.... 12 puntos
5°.- Envios por transporte (O.P. 5).c.oiiiiviiviiiiiiiiiinisniiissiens . 16 puntos
6°.- Recogida en Empresa (O.P. 6) ....... A o v G e ko e B e e e aninas 5 puntos
7°.- Introducir documento, pegatina, plegado (O.P. 7)....ccccceeeeienns deBanreeearennan 4 puntos

Calculo de la puntuacion de cada uno de los tipos de ofertas

A la propuesta con mayor porcentaje de descuento sobre los precios maximos sefialados en
los apartados objeto de contratacion, se le asignara la maxima puntuacién por cada criterio.
El resto de las propuestas se valoraran aplicando la siguiente férmula:

Pt = Dt *C/Dtm

Pt: Puntuacion obtenida por cada criterio econdmico (1° al 7°)

Dt: Porcentaje de descuento de la oferta que se valora por cada criterio econamico (1° al 7°)
C: Puntuacion maxima por cada criterio econémico (1° al 79)

Dtm: Mayor porcentaje de descuento ofrecido por cada criterio econdmico (1° al 7°)

La puntuacién total de este apartade serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
tipo de oferta.

La falta de presentacion de descuento en alguno de los tipos de oferta no serd motivo de
exclusion.

OTROS CRITERIOS CUANTIFICABLES AUTOMATICAMENTE (A incluir en el sobre 3) hasta un maximo

de 15 puntos.

A) La puesta a disposicién del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades de prestaciones informaticas que permitan al Institutc el control de
existencias en almacén y el seguimiento de la ejecucion de las 6rdenes de trabajo se
valorara con un maximo de 6 puntos con el siguiente desglose:

-Una o varias prestaciones informaticas que
existencias en almacén............ 3 puntos.

AErmitan a este Instituto el control de

-Una o varias prestaciones informaticg€ que permitan al Instituto el seguimiento de
la ejecucidn de las drdenes de trabajo........ 4. 3 puntos.
B) Reduccion en el plazo de digf Ibucién a las direcciones que se especifiguen en
j prersg ( ggcripciones técnicas (8
dias), se valorard con un géxi iE os dias ofrecidos para

FONDO SOCIAL EWROPED
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-Si se realiza en 4 dias habiles 0 menos...... 9 puntos

La valoracion final de cada empresa se obtiene sumando las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los criterios de adjudicacion.

PARA LA VALORACION DE ADJUDICACION NO SE CONSIDERARA EL IMPORTE DEL
TRASLADO INICIAL.

14.1.2. Criterios que dependen de un juicio de valor

| CRITERIO FORMA DE VALORACION | PONDERACION LIMITES MAX. Y MiN.

En su caso, identificacion del comité de expertos, o del organisma técnico especializado (articulo 150 del
TRLCSP):

14.2. Consideracion del caracter de ofertas ancrmales o desproporcionadas

| Pardametros objetivos para su determinacién en el caso de que existan varios criterios de valoracién
| objetivos:

| 14.3. Procedimiento de adjudicacion por fases: {explicacicn de las fases y de los umbrales minimos)
14.4. Preferencia en la adiudicacion: (ver Disposicién Adicional Cuarta del TRLCSP)

| 15. RENUNCIA O DESISTIMIENTO (cldusuia decimocuarta del PCAP)

15.1 Forma de compensacién por renuncia o desistimiente de la Administracion:

En caso de producirse la renuncia o el desistimiento, el érgano de contratacién compensara a los

candidatos o licitadores por los gastos debidamente justificados en que hubieren incurrido hasta un méximo
de 50,00 euros por licitador o candidato.

16. GARANTIA PROVISIONAL Y GARANTIA DEFINITIVA gfiusuia décima y decimoguinta del PCAP)

16.1 Constitucién de la garantia provisional (art. 103 TALEEP): (marcar con una X):[] SI NO

16.2 Justificacidn de la garantia provisional;

» del contrato, excluido IVA);
16.4 Importe de |a garantia provisighal par lote: 4

N° de LOTE




'NTEHVE'\”DO SECRETARIA DE ESTADO

DE SERVICIOS SOCIALES
MINISTERIO E IGUALDAD
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER

Y PARA LA IGUALDAD
DE OFORTUNIDADES

16.5 Importe total de la garantia definitiva (5% del importe del presupuesto base de licitacidn):
16.6 Excepcion a la constitucidn de garantia definitiva, justificacion:
16.7 Se autoriza la garantia en forma de retencién del precio: (marcar conuna X): [(1S1 [XI NO

16.8 Garantia complementaria (hasta un 5% del importe de adjudicacién); (marcar con una X lo que
proceda)

o [si Importe:
o DBINO

16.9 Importe de garantias por pagos parciales, en su caso:

17. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Condiciones especiales de ejecucion del contrato y penalidades
por su incumplimiento, (cidusula decimoctava y vigssimo segunda del PCAP)

17.1 Adscripcién de medios
Se exige: (CISIDINO):
En caso afirmativo:
« Es condicidn esencial de ejecucién del contrato a los efectos del art. 223.g) ((JSI/LINO)
« Se considera su incumplimiento infraccién grave (C]SKTINO):
¢ Penalidades previstas
o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimienio grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

17.2 Sequro de responsabilidad civil por riesqos profesicnales
Se exige: (LJSI/XINO):
Suma asegurada;

En caso afirmativo:

» Es condicién esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.g) ((CJSHTINO)
» Se considera su incumplimiento infraccién grave ((JSI/LCINO)

e Penalidades previstas

o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del cgy

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% vy el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

FONDD SOCIAL EUROPEQ
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s Penalidades previstas
o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

18. Penalidades administrativas por incumplimiento criterios de adjudicacion. (cldusula decimonovena del
PCAP)

» Es condicion esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.g) (DISIV[CINO)
» Se considera su incumplimiento infraccién grave (DJSIINO):
¢ Penalidades previstas

o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el méaximo legal del 10% del
presupuesto del contrato.

19. Penalidades administrativas por ejecucién defectuosa (c/susuia vigésima det PCAF)

» Penalidades por cumplimiento defectuoso
o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

Penalidades por incumplimiento de la ejecucion parcial: 1% del presupuesto del contrato

20. Penalidades administrativas diferentes por incumplimiento de plazo. (c/4usula vigésimo primara dei PCAP)

No procede

21. PROGRAMA DE TRABAJO (rellenar solo si procede su presentacion) (cidusula vigésimo primera del
PCAP)

No procede

22. PLAZO ESPECIAL DE RECEPCION, en su caso (ciduglia vigésimo cuarta del PCAP).

No procede

LRI ivavian T oy B flatiserr
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£l pago del trasladao inicial del fondo editorial de Instituto de la Mujer y para la lgualdad de
Oportunidades, en el caso de que fuera necesario realizarse, se hara una vez finalizado ésie de
conformidad.

Los gastos correspondientes al depdsito de las publicaciones del IMIO en el almacén de la empresa que
cesa en la prestacién del servicio, desde el 1 de enero de 2018 hasta el efectivo traslado de estas
publicaciones, si éste es necesario, correran por cuenta de la nueva empresa que resulte adjudicataria,
por un importe de 24,87€/dia, IVA excluido, que lo abonara directamente a la empresa que cesa.

El depdsito de libros asi como los trabajos de distribucidn se pagardn mensualmente, a mes vencido,
previa presentacién de la factura de acuerdo con la oferta presentada por la empresa adjudicataria. El
pago se realizard en la forma habitual de la Administracién cuando el Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades acepte de conformidad el trabajo realizado. Las facturas se enviaran
acompanadas de los correspondientes justificantes de correos o transporte a este Instituto, para su
certificacion cada mes, constando en primer lugar el coste del depésito de publicaciones y la relacién de |
los servicios prestados figurando el nimero de la Orden de Trabajo y la Oferta de Presupuesto a la que |
se acoge en cada envio y su peso, nimero de destinos, gastos de embalaje, manipulacién, franqueo y
transporte.

23.3 Periodicidad de valoraciones de trabajos, en su caso:
23.4 Abonos a cuenia por operaciones preparatorias, en su caso:

24. PLAZO DE GARANTIA (cidusula vigésimo sexta del PCAP)

No procede

25. REVISION DE PRECIOS (cidusula vigésimo séptima del PCAF)

25,1 Procede revisién de precios: (181 [X] NO
25.2 Formula o sistema de revisidn aplicable:

25.3 Justificacidén de su improcedencia: No procede, en tanto que en el valor estimado del contrato se ha
contemplado la posible evolucién de costes que afectarian a los servicios objeto del mismo.

26. MODIFICACION DEL CONTRATO (clsusula vigésimo octava del PCAF)

26.1 Condiciones: No procede

26.2 Alcance vy limites: No procede

26.3 Porcentaje del precio al que puede afectar como maximg? No procede

26.4 Procedimiento: No procede

27. CESION Y SUBCONTRATACION (cldusula vigésigho novena del PCAP)

27.1 Procede la cesioén a un tercero:
27.2 Se admite la subcontratacig
27.3 En caso afirmativo:

10
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o Requisitos:
o Limites y penalidades

o Penalidades a imponer, en su caso: hasta un 50% del importe del subcontrato.
27.4 Se exige la subcontratacién con terceros no vincutados: [(1S1 [] NO

28. CAUSAS ESPECIALES DE RESOLUCION (cldusula trigésima del PCAP)

No procede

298. UNIDAD RESPONSABLE DEL CONTRATO (cldusuia trigésimo primera del PCAP)

Servicio de Publicaciones

30. UNIDAD, TELEFONO Y FAX DE CONTACTO.

Servicio de Publicaciones. Tfno.; 91.452.85.68. Fax: 91.452.87.86

APROBACION

Visto el informe favgfable de la Abogacia del Estado de fecha 20 de abril de 2017, acuerdo su aprobacicn,
de conformidad copf el articulo 115.4 del TRLCSP.

EL ADJUDICATARIO
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