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El Observatorio de la Imagen de las Mujeres (OIM) trabaja desde el afio
1.994 con el propé6sito de eliminar o modificar los contenidos sexistas y
estereotipados en la publicidad y los medios de comunicacion. Canaliza las
qguejas que recibe de la ciudadania, analiza los contenidos y actia en los casos
en que la representacion de las mujeres puede resultar discriminatoria y/o
vejatoria. También actua de oficio, examinando diariamente los contenidos
publicitarios que se editan en la prensa o0 se emiten en las televisiones de ambito
nacional. Durante este ejercicio se han visualizado 19.299 anuncios televisivos y
31.608 campaiias de prensa.

El OIM participa en actividades de formacion y sensibilizacidon sobre la
necesidad de mejorar el tratamiento discriminatorio de las mujeres en los medios
de comunicacion y en la publicidad.

Por otro lado, el OIM puntualmente realiza andalisis de diferentes tipos de

publicidad que considera sexistas o discriminatorios hacia las mujeres. Durante el
ano 2009 se han estudiado anuncios de ofertas de empleo.
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Durante los afios 2008 y 2009, se han recibido en el OIM un total de 15 quejas por anuncios
de ofertas de trabajo, la mayoria relativas a puestos en los que se pide como condicion ser
varon o determinadas caracteristicas fisicas (edad, medidas) en los destinados a mujeres.

La LO de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres establece en su articulo 5° “el
principio de igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y
en la promocion profesionales y en las condiciones de trabajo”, y modifica en la Disposicion
adicional decimoséptima la Ley 56/2003 de Empleo, afiadiendo un nuevo articulo 22 bis. que
establece que “se consideraran discriminatorias las ofertas referidas a uno de los sexos, salvo
gue se trate de un requisito profesional esencial y determinante de la actividad a desarrollar.
En todo caso se considerara discriminatoria la oferta referida a uno solo de los sexos basada
en exigencias del puesto de trabajo relacionadas con el esfuerzo fisico”.

En aquellos casos en los que se ha considerado que la oferta de trabajo podia incurrir en
una situacion de discriminacion se ha remitido al Area Juridica del organismo que, a su vez,
recibe denuncias directamente por la misma causa. Durante 2008 y hasta agosto de 2009 el
area juridica ha tramitado un total de 17 denuncias relativas a este asunto, de las que 11 (64°7
%) se han derivado a la Inspeccidon de Trabajo por considerar que podrian estar incumpliendo
la normativa. A la fecha de elaboracion de este informe la Inspeccion de Trabajo ha remitido
informacidn sobre el resultado en 7 de los casos y de ellos, en 3 se ha levantado acta por
infraccion, en 1 se ha abierto expediente sancionador por infraccion en materia de empleo, y
en otro ha requerido a la empresa para que se abstenga de perfilar ofertas con

caracteristicas discriminatorias. h .
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El OIM, con el fin de conocer mas a fondo este tipo de anuncios, y si
contribuyen a fomentar la segregacion laboral entre mujeres y hombres, ha hecho
una revision de 300 anuncios, publicados, durante el mes de septiembre de 2009,
en los siguientes medios:

e Portales de INFOJOBS.COM, SEGUNDAMANO.ES, LABORIS.NET y
TRABAJAR.COM, de los que se ha extraido el 75’6 % de la muestra.

= Suplementos econdmicos NEGOCIOS (diario El Pais) y MERCADOS (diario
El Mundo), el 24°3% restante.

Las ofertas de trabajo se distribuian geograficamente de la siguiente forma:
= 36% para Barcelona.

e 48’6% para Madrid.

= 15°3% para otras ciudades

Ademas, se ha tenido en cuenta el sector al que correspondia la oferta
(segun la clasificacion de los propios portales de internet) y la cualificacion
requerida (agrupadas en tres conceptos: alta, media y baja).
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Los anuncios se han clasificado en cuatro categorias:
Ofertas solo en masculino (genérico)
Ofertas solo en femenino
Ofertas que utilizan lenguaje inclusivo (femenino y masculino)
Ofertas de caracter neutro, cuando la denominacion del puesto ofertado no
se le adjudica género (p.ej. Agente, “project manager”, comercial...)

De acuerdo con ella, se han obtenido los siguientes resultados

70% 4 ----- 6I% s

T T Se puede observar que, con
S [ cardcter general, se sigue utilizando
AT | solo el masculino genérico, pero que
S i [ ya aparecen algunos anuncios con
2004 |- 13% -~ 10% - 16%. lenguaje inclusivo (10%)

0%4--11 -1 -7 - -

0% T T T ]

Masculino Femenino  Inclusivo Neutro
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La distribucién de las ofertas segun la cualificacion exigida dan el siguiente
resultado: Alta 29°3%

Media 51’3%
Baja 19°3%

De acuerdo con las cuatro categorias creadas:

100 - 94 . ~
El porcentaje mas alto de ofertas se han

considerado de cualificacion media,
entre ellas el masculino aparecen el 61%
de Ilas veces, coincidiendo con el
porcentaje general. Las que van en
femenino o en lenguaje inclusivo tienen
un porcentaje algo mas alto que con
caracter global y las que se refieren a
puestos llamados neutros son 10 puntos
Masculino Femenino Inclusivo Neutro mas elevados que en el conjunto de las
ofertas.

O Alta B Media B Baja
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Si separamos los datos para alta y baja cualificacibn nos encontramos otra
distribucion: En el primer caso, el porcentaje de ofertas en masculino para alta
cualificacion asciende hasta el 69% mientras que en femenino se reduce a un
escaso 4’5%; sin embargo, para el total de ofertas de baja cualificacién, los
puestos exclusivamente en femenino se elevan hasta el 31%. Es decir, que hay
una presencia mucho mas elevada de trabajos especificamente para mujeres
en esta categoria.

69,3

601 51,7

Masculino Femenino Inclusivo Neutro Masculino Femenino Inclusivo Neutro

O Alta
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En cuanto a los sectores, se da la siguiente distribucion:

SENORAS/SENORITAS \ ||"

Comercial y ventas 32 % | Sanidad y salud 3'6 % Si tienes entre 25 y 50 afios
Facilidad de expresion,

ganas de superacion y deseas

©

Informéatica 10’3 % | Finanzas y banca 3'5 % U trahajo o Vil ubay ;
y IMPORTANTE ENTIDAD
.. ., TE OFRECE TU OPORTUNIDAD
Administracion de 9% | Ingenieria técnica 3 o FORMACION INICIAL Y PERMANENTE
empres as 0 g 0 = Contrato laboral fijo por tiempo indefinido
= Alta en Seguridad Social (Régimen General)

. . w Turnos de manana: 5 horas flexibles
Profesionales, artes 'y 83 % Turismoy 30 (830 14:30) 5
OfiCiOS restau racién u Turnos de tarde: 5 horas y media I

{15:30 a 21:00) _
Atencion al cliente 8%  Resto (educacion :f;:gfn?: :;:i?fuad‘g?rﬁs;ju. en Las Rozas,
\ o muy bien comunicado, junto a estacion de
marketmg, |Og|St|C3., 11’3 % ;erc;nifasyauluhusesdesdeMunclca

A 4 7 g = Sueldo fijo + incetivos + comisiones

Inmobiliaria y construccion 4 % | legal, artes gréficas...) POSIBILIDADES REALES DE SUPERAR

1.100 € mensuales
Solicitar entrevista _
EXCLUSIVAMENTE POR TELEFOND
lunes y martesde 9a 13 yde 15a19h
91 636 03 74

[t — = 2o 20 0
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Los sectores con mas ofertas son “Comercial y Ventas”,
con un 32% del total, e Informatica, con el 10°3%, seguidos

(CAPITAN Y MARINERA de “Administracion de empresas (9%), “Profesionales, artes
5‘%‘?.%’@%%?@;‘.%52%5%%? ( y oficios” (8’3%), “Atencidn al cliente” (8%) e “Inmobiliaria
' o y construccion” (4%).
hcf] | f—i Segun el género del anuncio vemos que los que mas
rotidos ] Imgrescnaviesbuenas rterencis, Rogal utilizan el masculino son Informatica y
ila‘ﬁi%i Mnmwegwﬂ_a_'_rwac erotnabonss Telecomunicaciones (84%), Inmobiliaria y Construccion
fenios T (83’3%), Comercial y Ventas (68'7%) y Profesionales y Artes
l5n da (EMPRESA LIDER DEL SECTOR y tra y Oficios (64%).
ercicio DE MUEBLES Y DECORACION Gilol
== — u Los sectores que incluyen mas ofertas en femenino son:

Sanidad con el 45’4%, Atencion al Cliente con el 33’3% y
Profesionales, Artes y Oficios con el 24%.

saemnwusﬂ !secl logistice.

o de Administracion de Empresas, hay 12 ofertas en
masculino para puestos como auditor, contable, director

sssss

S ";'*:,z?"ﬁ.":ﬂzi:m.n,.f.ﬂ‘,'f.,'”"*”"‘r’"’='='°m Observando cada puesto se comprueba que en el caso

gy “u"“:::;j de RRHH, consejero delegado o director internacional,
L o mientras que las 4 que se publican con femenino son para
pe "’."E"?EL.:‘:F;" f':?fw';:'::;:;z:;.‘.;‘::;"“;ﬁ:.;?:' secretaria y teleoperadora.

€/ Ferraz n® 7, 28008 Madrid o por fax al n® 91.559.12.30
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En Comercial y Ventas, en masculino hay una amplia gama de puestos que van
desde vendedor, dependiente o técnico a jefe de ventas, jefe de equipo,
supervisor, delegado o director regional. De las 6 que se publican en femenino, 3
son para dependienta o teleoperadora. Este sector es el que tiene mas ofertas en
neutro por la denominacion del puesto como “comercial”.

En el sector de Profesionales, Artes y Oficios, las ofertas en femenino son para
esteticista, ayudante u oficial de peluqueria o empleadas de hogar, mientras en
masculino se ofrecen puestos de carpintero, mecanico, electricista, vigilante de
seguridad, técnicos de mantenimiento o encargados o jefes de obra. En este
caso se publican también dos ofertas en masculino para esteticista u oficial de
peluqueria.

Por el contrario, en los sectores de Atencidn al Cliente y Sanidad y Salud hay mas
ofertas en femenino que en masculino. En el primeo las ofertas son de similares
caracteristicas, de nivel medio y bajo en ambos casos. En Sanidad y Salud, se han
recogido 3 ofertas en masculino, para médicos y visitador, mientras que en
femenino los 5 puestos registrados son para enfermeras, internas, encargada de
centro de mayores o sexologa.
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Con un escaso 10% del total, las ofertas
publicadas usando el masculino y femenino
para el puesto de trabajo se incluyen
mayoritariamente entre las de categoria
media (60%), y principalmente en los sectores
de “Atencion al Cliente” (16°’7%), “Profesiones,
esencl i Artes y Oficios” (12%) y “Administracion de
eramos ‘personss on | | empresas” (11°5%).

Jatives econid lcbsatos: ;
declslén de a( rlos a

ACECCOD MERICAL & SCIENCE

Director/a Comercial
Con experiencia en sector salud

2 Contra ; : ; . :
;nerals urldad Sncml B kN Selvccomamos < u .".1 Direcbons Sopmrcial, cara importanis ermpesa siueca en
A T i P Ut RAaje (A amhkny, pam Les0raanbd as Shgeonins funnanes
{231 £ ] endes
L.l it [& cirbes 26 |_.n-||..,f:|! e 3 Crganizacior v dabos Cantros

rieslidn msiasenasl v e allsl S22 48 3oty 0ed marsusl

1 “‘1'..II.I\__1:SL'1L e-g,.-o
ooy as s de _111
arioa hWadiea /ooy contMIZG GoN 06 profeacnnies

CrEnn T COMResns ; VACaZionns . [ermisn
pnrer & x Ciresckin Gererdl paliticas e cAiidad asswccial y aupendzar =0
I ||
Ge requlere nival muy |4I da inghly wpernr erpurieid deriailaih on i
Anuncio que incluye como resideniziaizs 0 d >2rsans: deps®cianiza
Parg acceder 213 oferia de rabaje inlroduce & JOB IDC 122373057 an el buni=
requisito ser hombre Eacor N aiplin pote o
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Mas ofertas de trabajo en SERVICIOS

Empresa: PROFESIONALES SOCIALES
Poblacion: Madrid

Provincia: Madrid

Numero de Vacantes: 1

Descripcidén de la Oferta: Buscamos un psicologo experto en
prevencion de drogodependencias, cuyas
funciones seran la informacién y
orientacién a familias en temas de
prevencion de drogodependencias,
interevencion en centros educativos,
ampas, escuela de padres y con menores

y adolescentes sobre el mismo tema.
Estudios minimos: Licenciado
Experiencia minima: 2 Anos

Los candidatos deben ser chicos,
licenciados en psicologia y con titulacion
de experto en temas de prevencion.
Experiencia de al menos 2 afios en un
puesto similar y en el desarrollo de
funciones similares.

Requisitos minimos:

Anuncio en el que se exige como requisito ser
chico.

El masculino es mayoritario por su
caracter genérico; en muchos casos
va asociado a los puestos de mayor
categoria y a sectores
masculinizados.

Mientras que el escaso 13% de
ofertas que se publican en femenino
estan relacionadas con puestos de
nivel medio o bajo o con profesiones
feminizadas.

Puede afirmarse, por tanto, que los
anuncios de ofertas de trabajo
contribuyen a mantener una
segregacion por sexo, tanto vertical
como horizontal, en el ambito
laboral, aunque el uso de un
lenguaje inclusivo se va abriendo
camino.
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@ AZAFATA ALTA IMAGEN MADRID DIAS 2 Y 3 DICIEMBRE 140€ :: Azafatas y promotoras.com - Lotus Notes

Archivo Edicidn  Yer Crear Acciones Applet Ayuda

CEE-TES| B ToococohmmE |

Observatario Imagen Institute... 3¢ | 3 Publicidadtim - Bandeja de [y Para denurciar un anuncio dz... lﬁAZAFATA ALTAIMAGEN MADRID ... X

)

Inicio | Ademas |Foro |Cursos | Directorio de agencias | Empresas destacadas ACCESO Cancidatss  AGCESO ayenCias

in s AZAFATA ALTA IMAGEN MADRID DIAS 2 3

Sectores: Buscador de ofertas N .
- Eventos Atencidn al cliente

Field Keti Sitiene cualquier pregunta, no
- Field marketing — D dude en contactar con nosotros
- Estructura administrativa [ [Povicia =1 [Categoia =] [Sew -] Q

- Telernarketing

- Retail +info Ej. azafata, reponedor

Publicidad

nEdgs dceald

AZAFATA ALTA IMAGEN MADRID DIAS 2 Y 3 DICIEMBRE 140€

Fecha de la ofert; 1} bre 2008 Lt
echa de la oferta jueves, 05 noviembre

Nim. inscripciones 264 Phone GM750
Canal Eventos

Categoria Azafataio

Subcategoria Azafataio de imagen

Agencia MARKET DEWELOPMENT AZAFATAS Y RRFP

Provincia hladrid

Localidad MADRID

Azafatas de al ta imagen para feria en fema dias 2 y 3 de diciembre 140€ los dos dias dietas INCLUIDAS

Requisitos

Vehiculo propio: indiferente
Alura minima: 1
36-40

Etiquetas

azafata imagen zlta
Azafatas de alta IMAGEN, altura minima 175 con medidas espectaculares sobre todo de busto. Rogamos
solo inscribirse las que reunan estas caracteristicas. Erviar fotos actuales e indicar medidas. Gracias por la

COLABORACION R
Anuncios Google
Acadam\ss De 7atatas Ds Yuelo

[ )[Gsto +][=2 4| Publcidad]_im -

—_—
74 Inicio Lo R | nail.. | /2 universidad de valad., @ canFaT ALTA TMAG,.. | [ BECARIAS P

Oferta de empleo
para azafata.

Requisitos:

“Altura minima 1’75,
con medidas
espectaculares
sobre todo de busto.
Rogamos solo
inscribirse a las que
rednan estas
caracteristicas.
Enviar fotos actuales
e indicar medidas"
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Resumen de resultados

l En el afio 2009 se han
recibido 359 quejas, 42
mas que en 2008, lo que
supone un aumento del
13,2%.

2008
2009

El total de campanas
denunciadas ha sido de
120, practicamente el

' mismo que el afo anterior

2008

2009
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e Latelevision acumula el 44% de las quejas recibidas.

e El OIM se ha dirigido a 30 empresas: en 20 ocasiones para solicitarles |la
rectificacion o cese de contenidos sexistas, y en otras 10 para hacer
recomendaciones con el fin de mejorar el tratamiento de la imagen de las
mujeres.

La Comunidad Auténoma que mas quejas presento fue Madrid, con un 38%
sobre el total de quejas.

e El 81’3% de las quejas se han recibido a través del correo electronico,
mediante el formulario disponible en la pagina web del Instituto de la Muijer.

e Los sectores comerciales mas denunciados han sido salud/farmacia e
higiene personal, con un 10,7% y 9,7%, respectivamente, del total de quejas.

e En cuanto a las quejas sobre contenidos en medios de comunicacion, los
programas de television de opinion/debates han recibido el 25,4% vy los
concursos el 20,6%.
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Publicitarios:

-Frenadol. Representa a un hombre constipado a quien su mujer no
puede cuidar y busca que la sustituya primero la joven canguro de sus
hij0s/as, y como esta no puede, su madre (la suegra del enfermo). A la
primera opcion el hombre reacciona con alegria y a la segunda, con
pesar. Contiene tres estereotipos: las mujeres deben cuidar de los
hombres enfermos, el rechazo de las mujeres mayores frente al
atractivo de las jovenes y la representacion negativa de la figura de
las suegras.
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- Desodorante AXE. Por varias campanfas, en todas ellas por utilizar la
iImagen de las mujeres como objetos sexuales.

- Cerveza Heineken. Recurre a una representacion estereotipada y
simplista tanto de las mujeres, que se vuelven locas ante un vestuario

leno de ropa, como de los hombres, que pierden el control ante un
monton de latas de cerveza.
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Contenidos no publicitarios:

- Telecinco. Por los programas “Gran Hermano”, “Mujeres y hombres y
viceversa”, “Escenas de matrimonio” y “Sin tetas no hay paraiso”.

- Cuatro. Por los programas: “Granjero busca esposa”, “Madres
adolescentes” y “Gente extraordinaria. Mujeres obedientes”.

- www.elcliche.com. Por un articulo en el que se da una justificacion sobre
la violencia de género en relacion al caso de la cantante Rihanna.
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- Revista Vogue. Reportaje “La profesional” en el que se frivoliza sobre la
prostitucion para realizar un reportaje sobre moda.

[a:
profesmm

Nu!l il ||nn|..jl alle -«IIIII

|Ml: TOS |1|:||i
tendencias miis s
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OTROS

CONTENIDOS
DENUNCIADOS
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I esfriamos minfiendo

A

i i

ANy
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es 100 % autentfGaby natural
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MB. The Crushing Evolution, empresa dedicada a la venta de gran

maquinaria y el Club Deportivo Atlético Binéfar, de Huesca, son dos claros
ejemplos de utilizacion de las mujeres como objeto sexual, que convierte esta
publicidad en vejatoria.
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La empresa de construccion
. Adriano usa esta imagen para
' promocionar sus servicios,
- atentando contra la dignidad
de las mujeres al tratarlas como
mercancia y como reclamo
' sexual.

. Estas banderolas fueron
 colgadas en las farolas de
' Vélez-Malaga, durante las
' fiestas de esta localidad.
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En este anuncio de Ila
videoconsola Wi, que
comercializa Nintendo, se
hacen afirmaciones como
“Después de un afo sin hacer
ejercicio, cosa gue nos ocurre
a la mayoria de |las
embarazadas...”, “te ayuda a
recuperar...la confianza”, “jY
sin salir de casa! Asi puedo
dedicarle todo el tiempo a mi

bebé”.

Asimila el embarazo con una
situacion de incapacidad
para llevar una vida normal
(salir, hacer ejercicio...) vy
asocia los cuidados
exclusivamente con la madre.
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En este anuncio se hace hincapié en
comportamientos estereotipados ya
desde la nifnez, observados en la

cancion que acompafa al anuncio:

|
|
|
|
|
|
|
|
“iMira, el carrito Picnic de Nenuco! |
Me voy con mis amigas a pasar un |
gran dia, con alegria y con Nenuco :
sol. |
Montamos nuestro picnic y mientras |
merendamos, cotilleamos... !
iMira, que horror! |
Qué divertido es jugar con el carrito :
Picnic de Nenuco.” |
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Se otorga el

DIPLOMA 3§

Macroeconomm del Hogar
a Dia. Barbara Puyol

Por su pamnpaadn en el curso de Iniciacion
“Cémo ahorrar en gimnasio usando dos tetrabricks
de leche como mancuernas, pero sin dejar
de comer luego algo rico y sano”

"-(glefm- e todos (os dias gue
las  Respomsables do Economia
de cadi casa nos merecemos.

Consigue tu propio diploma en www.m

A

AL ICANTE

Campana “Historia de Elena Salgado”.
Campofrio Alimentacion, S.A.

En esta camparia se presenta a las mujeres
CcOomo unicas responsables de las tareas
domeésticas, apareciendo la figura del hombre
de forma marginal, ajeno a las
responsabilidades en ese ambito, lo que
fomenta la diferencia de roles sociales en
perjuicio de la necesaria corresponsabilidad.
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Bodybell, empresa que comercializa productos de
belleza. Emiti6, entre otras, esta cufia, cuyo
protagonista masculino dice:

“Laura, jtengo un planazo! Mis padres nos invitan a
la casa del pueblo. Paseitos, partiditas de brisca y
bailoteo en la plaza, y ademas mi madre te puede
ensefiar a cocinar mis platos favoritos. ¢Qué?
¢ Como te has quedado?”. Refleja que las mujeres
deben cocinar para los hombres.

A su vez, la empresa de formacidon a distancia
Cursos CCC, en una cuia de radio de promocion,
presenta a una mujer que esta feliz porque su novio
le ha matriculado en un curso CCC: “Un dia mi
novio me dijo: Como te gusta tanto decorar, te he
matriculado en el curso de decoraciéon de CCC....”

En este anuncio se refleja como el hombre toma las
decisiones por la mujer, y en asuntos que afectan
exclusivamente a ésta.

BE
BEAUTY

bodybell.com

CCC

JCENTRO D6 ESTUEIOS |
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Mi mujer en laut:lbﬂjﬂ
se comgra lo ju :
Lo justo para que me den ganas.
de separarmme. 5

LAS REBAJAS TAL COMD S0M. 170 LOCALES, OCI0, RESTAURANTES...
EL CEMTAO LODECO COMERCIAL MAS GRANDE DE LA CIUDAD DE MADRID

142 BiS DEANL % D L series.  EETENEICIENN) bi 1002 PARA TODGL

| . :
- Centro comercial La Gavia.

 Campaifia de las rebajas del centro comercial recurriendo a
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T TE T ettty :
La empresa de limpieza Galeserga recurre a la feminizacion vy |

- masculinizacion de las profesiones en su oferta de servicios: mujeres |
' vinculadas a trabajos de limpieza y hombres a tareas de seguridad. |
' Es de destacar, asimismo, el diferente tratamiento en la imagen para |

| . . : ) |
- cada caso, con un caracter mucho mas profesional en el del varon. |

DIVISION LIMPIEZA
Y SERVICIOS VARIOS
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Telefonica. ADSL

“Mi marido trabaja, asi
e | : que yo no paro en todo
A WA, = : - el dia”.

Asi comienza este spot
de ADSL de Telefdénica en
el que la mujer aparece
como la responsable del
cuidado de los/as
hijos/as, infravalorando su
actividad laboral, frente
a la de su marido, que
tiene prioridad

“feleforicca Ella debe sacar tiempo y

=2 . N realizar su actividad
desde casa, mientras él
WRlEIsIEonite 08 no puede atender a sus
hijos/as porque trabaja.
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Areniscas Stone, frivoliza sobre la prostitucion (*“Hay oficios que nunca fallan”) en

su publicidad en la revista “Arquitectura y construccion”.

. " - VIS PO LS IS ESONR S
i ¢ g £ L& comTanCEs
i | WUl Abe 2008

nag o IIPgQrir

arguitectura y construccion

SEGUNDO ASALTO
MADRID 2016

DOMINIQUE PERRAULT
MINIMALISMO ABRASIVO

EXTRA

CONSTRUMAT 2009

HABLA LIS DE GARRIDO

.
.-, Hay oficios que nunca fallan
7 w‘_ y  Hay q
g 2 Rt
.

Tu proyecto, con piedra natural...

es para siempre

Areniscas’
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Los medios de comunicacion son, cada vez mas, objeto de las
criticas de la ciudadania, cuyas quejas (el 36% del total) han aumentado
significativamente en los dos ultimos afios. El 44% de estas criticas se
refieren a programas de television.

Telecinco es la cadena de television mas denunciada, con el 50%
de las quejas hacia este medio, seguida de Cuatro, con el 25%. Realities
shows como “Gran Hermano” o “Madres adolescentes”, concursos como
“Mujeres y hombres y viceversa” o “Granjero busca esposa”, y series como
“90-60-90. Diario de una adolescente” o “Escenas de matrimonio”, en los
gue se vierten comentarios sexistas o vejatorios hacia las mujeres, en unos
casos, o reflelan una imagen estereotipada de hombres y mujeres, en
otros, son cuestionados por la audiencia.

El resto de quejas se dirigen hacia determinados articulos,
informaciones o viiletas humoristicas, publicados en Internet (el 33% ) y en
prensa (23%).
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Television

Las quejas sobre este programa .
aluden a comentarios que justifican la

pobrecillas, pero alguna algo habra:
hecho”, “no la maté porque estoy '
aqui) y se protesta por los insultos y
actitudes agresivas hacia las | |
concursantes (“Le voy a meter la |
cabeza en la basura”).

|
|

. | |
violencia de género (“Las maltratadas, |
|

|

|
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Serie “Escenas de matrimonio”. Telecinco

Esta serie refleja la vida
matrimonial a través de tres
parejas de diferentes edades.

En ella, su caracter
humoristico justifica que se
ridiculice a ambos sexos
mediante estereotipos
tradicionales sobre las
relaciones entre mujeres y
hombres.

No obstante, se redunda en
representar a las mujeres como
seres incomprensibles e
iInconsistentes, cuyas actitudes
complican y amargan la vida
de sus maridos/parejas, siendo
en la mayoria de los casos, las
culpables de los conflictos.
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Concurso “Mujeres y hombres y viceversa”. Telecinco.

Se critican las actitudes de los participantes hacia su comparieras, por
considerarlas ofensivas, humillantes y menoscabar la dignidad de las mujeres.

Especialmente se alude al concursante Rafa Mora, por realizar
declaraciones insultantes y despreciativas hacia las mujeres, tanto en el
propio concurso como en otros programas a los que acude como invitado,
principalmente relacionadas con el fisico de estas.

=
i
&
n,
.,
=
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PRENSA

reulstas

= -1-"""-.—-—-‘-“— ——

:fCJ-r n’f- I‘RTE‘]' = .;.J =

r : . :
. Revista gratuita de turismo de |
' Baleares Formentera Report. :

I : : :
| Utiliza a la mujer como objeto !
 sexual y reclamo publicitario. |
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mayo 2009 n.9g CONTENTS K4
e | TUAN VILLATONGA & ATRTANA ARASEATE AR0OR, ARG SROnER

Portada de la revista
Vanity Fair.

Se denuncio por utilizar a
las mujeres como objeto
sexual, destacando que
aparezcan desnudas
mientras que el varon
aparece vestido.

bservatori@ @ @ 2009



Vineta de Erlich. Diario El Pais.es

Se  protest6 sobre el
contenido de esta vifieta por
considerar que suponia una
banalizacion de la violencia de
género, lo que contribuye a
incrementar la tolerancia hacia
la misma.

VIOLENCIA
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INTERNET

Internet ha acumulado el 33% de las quejas relativas a contenidos de los
medios de comunicacion.

Las criticas tienen que ver con opiniones vertidas en diarios digitales,
blogs, redes sociales, webs..., donde se insertan comentarios sexistas,
vejatorios e incluso que justifican la violencia hacia las mujeres. Es el caso de
los blogs www.elcliche.com, donde se publican articulos 0 comentarios que
justifican los malos tratos sufridos por mujeres a manos de sus parejas, o el
misdgino www.revolucionantifeminista.org.

Pero lo mas destacable son las paginas informativas de diarios digitales,
como orange.es o los peridodicos del Grupo Edicosma, donde se publican
fotografias de mujeres desnudas como reclamo.

bservatori@ @ @ 2009



“ @y o vech NS
0 1 oo Y e aslishonns b #
et g o s Yo el b s 1 e,
e e g s i 3 50 e, Ao ks
o Comabin i e o parion ot na e i
it s o S o o e b
i,

DFETIE® W 5 &

v i wogs B [
Oye, sieres un papa

o una Ma

pincha aqui y e enviarin

* i gt

v [ weoch e

L

Mujer dominante
Qs mfor g combatin #5te asfbaante calyr
T et b

I S belkas y Seys de s pais, del que be
encartan las playas v o febol.

Fssrte: Redacebsn deportes 2137068

) R —
comewr e
e | D #HTEd e =B
=l envir a1 amign B mgeme B wao
¥ Fussol
cxrceillE @I Oye, sheres un paﬁﬂa
- ouna mama pincha aqui
it ¥ te enviardn
r Autlanz (&
¥ Balorrmara
 Tenis
# Cutama < folo anterior FIEI415 16 dels ot siguisrte >
¥ Gt
* Rugtty
S
ATADN | ACTUMGAD | CHSLMOM | OLTURA | CEPORTES | RADRY CDG
Olarios Digilalas | Diarle Bareslona
— Emiusn sndimak —
vz
A
[ e .
e 53 millones e Tomas e pracficar sl saxo - N1o
| e ——
T
Checheueas
feportchc
B i baria con abir labardela de enrsa
va i el coneo elec Kerico, con

Reger Federer

Lakna

o o
. Ratic M
RaicipIza

ervicio .

Ze buscan Comerclaes

prcbabilldal llera de fpams mastos

Son cRriar de s 3 grarel,

SENIaSior Con SHSaT -k | Tigue
e

EriEr U0 32 100 Lrdamen

Il N, QL N eF 18 Calcyals

lmr s e Ik

bservatori

000



ACTUACIONES DEL
OBSERVATORIO DE
LA IMAGEN
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Total actuaciones:

- 20 reclamaciones de cese o rectificacion.

- 10 escritos de recomendacion.

O cese/rectificacion
O recomendaciones
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ANUNCIANTE
1 ONTENIDO
/EMISOR ©
“Granjero busca esposa”. Estereotipos sobre roles (saber cocinar,
Cuatro TV :
satisfacer al hombre en la cama, etc.)
MB Crusher Cucharas trituradoras. Desnudo como reclamo publicitario.

Tiendas Mird

Tienda de electrodomésticos. Desnudo como reclamo publicitario.

Muchosol.es

Promocion de alquiler de viviendas. Desnudo como reclamo
publicitario.

La Fabrica

Muebles. Desnudo como reclamo publicitario.

Granados

Muebles. Representacidn como objeto sexual.

Atlético Binéfar

Club de futbol. Desnudo como reclamo publicitario.

Carrefour

Centro comercial. Estereotipos domeésticos.

Obo Betterman,

Canaletas para cables. Cuerpo femenino como reclamo.
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ANUNCIANTE
T NTENID
/EMISOR CONTENIDD
Cementos La Sacos de Cemento. Imagen vejatoria de las mujeres profesionales y uso
Union del cuerpo femenino como reclamo.
La Gavia Centro comercial. Estereotipos discriminatorios.

Discoteca Arco | Imagen de las mujeres como objeto sexual en su logotipo.

Eurosun Ibérica | Persianas. Desnudo como reclamo publicitario.

Telefonica ADSL e Imagenio. Estereotipos sobre roles de género.

Ventura 24.es Euromillén. Uso de la imagen femenina como reclamo.

Vodafone ADSL. Representacion sexista de las mujeres.

Seguro de Accidentes para la Mujer. Representacion sexista del

Seguros Ocaso producto

France Telecom | Pagina web Orange.es. Desnudo como reclamo publicitario.

Plataforma Wii Fit. Estereotipos de genero relacionados con la

Nintendo maternidad.

Famosa Carrito picnic de Nenuco. Estereotipos sexistas sobre roles.
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ANUNCIANTE
NTENID
JEMISOR CONTENIDO
Campofrio “Historia de Elena Salgado”. Estereotipos sobre roles de género.
l\[zl(zfnegrs% ddeel Campafa de alerta a la juventud de los riesgos del uso de Internet.
Madrid Hace responsables a las j6venes del posible acoso.

El Mundo/El Dia
de Baleares

Articulo “Bofetadas impunes”, de Pifia Valls. Frivoliza y minimiza un
episodio de violencia de género.

McNeill Ibérica.

Frenadol. Estereotipos de género.

La Redoute

Promocién de regalos, clasificacion sexista de los juguetes.

Mujer Hoy

Reportaje sobre juguetes con clasificacion sexista.

Telecinco.es

Comentarios vejatorios en el Foro online del programa “Gran
Hermano” y apologia de la violencia de género.

Toys "R” Us

Clasificacion sexista del catalogo de juguetes.

Elpais.es

Vineta de Elrich.

Marca.com

Reportaje sexista sobre jugadoras profesionales de voley playa.
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RESUMEN DE

DIANION
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CONTENIDOS PUBLICITARIOS Y NO PUBLICITARIOS

Valores
Absolutos 2009 (%) 2008(%)
2009
Publicitarios 206 57,3 60
No
Publicitarios = I 0

- Sigue aumentando el
. porcentaje de quejas

- sobre contenidos no @ B Publicitarios
' publicitarios, casi 3 puntos ® No Publicitarios

_ respecto del afio 2008.
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PROCEDENCIA DE LAS QUEJAS

Valores
Absolutos 2009 (%) 2008(%)
2009
Particulares 337 94 95,6
Entidades 29 6 4,4

6%

94%

O Entidades
B Particulares
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SECTOR %
Salud/Farmacia 10,7
Higiene Personal 9,7

Telefonia/Telecomunicaciones 7,2
Alimentacion 5,8
Ocio/Entretenimiento 5,8
Administracion Publica 4.8
Formacion/Empleo 4,8
Juguetes/Infancia 4,8
Perfumeria/Cosmeética 4,8
Detergentes/Limpieza 3,9
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SECTORES COMERCIALES MAS DENUNCIADOS

SECTORES COMERCIALES
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2009 2008
% %
Nacional 65,7 81,2
Local 9,9 6,4
Desfaca Ié.i SUblda.de quejas de Internacional 19,8 6,4
caracter internacional, por
cIasuﬁcarse en este apartado los AUtONGMICOo 3.3 42
contenidos de Internet.
Otros 1,1 1,8

10% 1% 20%

3%

W Internacional
® Nacional

B Autonémico
W Local

O Otros

66%
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Medios de 2009 2008

difusion (%) (%)
Television 44 42 )
Internet 20,3 15,4
Prensa / 14.7 12 20,3 14,7
Revistas ’ 8,3 6.7 " .

Bl 0 e

Otros / No 0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ —
recuerda 8’3 9 Televisién Internet Prensa Otros Folletos Vallas Radio )
Folletos /
Publicidad 6,7 4.4
Directa
Vallas 3,3
Radio 2 5,6

bservatori@ @ @ 2009



DENUNCIAS POR COMUNIDADES AUTONOMAS

2009 (%) 2008 (%)

MADRID 38,2 40,5
CATALUNA 8,4 7,5
ANDALUCIA 8,7 5

VALENCIA 7,6 8,2
GALICIA 6,5 4,2
PAIS VASCO 5 1,9
CASTILLA LEON 4,5 2,5
CANARIAS 31 1,2
ASTURIAS 2,6 2,5
CASTILLA-LA MANCHA 2,2 1,5
BALEARES 2,2 3,7
ARAGON 0,9 1,1
EXTREMADURA 0,9 1,1
NAVARRA 0,2 1,5
MURCIA 0,6
NS/C 9 16,1
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MEDIO DE DENUNCIA MAS UTILIZADO

a5k 2% 3%

O Correo Postal

B Correo Electrénico
B Teléfono 900
O Fax
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El perfil de denunciantes se obtiene sobre las quejas de particulares que facilitan los
datos correspondientes.

17%

O Hombres Sexo

B Mujeres

83%

0 16-25

Edad m e

O 46-55
B 56-65
0650 mas
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O Soltera/o
50% m Casada/o
@ Divorciadal/o

W Separadalo
W Viuda/o
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NIVEL DE ESTUDIOS

1%
1%( 0

(0)

. \ 14%

O Estudios basicos
m Estudios secuandarios
@ Bachillerato

O Diplomatura

E Licenciatura
@ Doctorado
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SITUACION LABORAL

B Trabaja
m No Trabaja
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m Urbano
O Rural
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CONTACTO CON EL OBSERVATORIO

Los canales para dirigirse al Observatorio de la Imagen de las Mujeres del
Instituto de la Mujer son los siguientes:

Formulario de denuncia de la pagina web: www.inmujer.es

Correo electrénico: observatorioimagen@inmujer.es

Teléfono: 900 1910 10
Correo postal: C/ Condesa de Venadito, 34. 28027- Madrid
Fax: 91 363 79 98

SECRETARIA
GENERAL
DE POLITICAS
MINISTERIO DE IGUALDAD

DE IGUALDAD
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INSTITUTO
DE LA MUJER.




