0
o
=]
-
=
0
w

Analisis

de Ia situacion
laboral

de las mujeres
inmigrantes.
Modalidades
de insercion,
sectores

de ocupacion
e iniciativas
empresariales

110




Analisis

de la situacion
laboral

de las mujeres

inmigrantes.
Modalidades
de insercion,
sectores

de ocupacion
e iniciativas
empresariales

110

MADRID
2009




Estudio elaborado por
ENRED Consultoria, S.L.
(www.enred.es)

Investigadoras principales:
M. Angeles Sallé Alonso
Laura Molpeceres Alvarez
Marta Ongil Lépez

Con la colaboracion de:
Centro de Estudios Econémicos Tomillo (CEET)

Investigadoras:

Gemma de Cabo Serrano
Carolina Perondi
Covadonga Canteli

© Instituto de la Mujer
(Ministerio de Igualdad)

Edita: Instituto de la Mujer (Ministerio de Igualdad)
Condesa de Venadito, 34
28027 Madrid (Espafia)
e-mail: inmujer@migualdad.es
www.inmujer.migualdad.es/mujer

Deposito Legal: BI-2.830-2009
NIPO: 803-10-007-1
Imprime: GRAFO, S.A.

Impreso en papel reciclado libre de cloro



Indice de contenidos

INDICE GENERAL

1. Introduccion .................oocoeiiiiiiiiiiiiee 9
1.1. OBJEtiVOS ..vvvviiieieeeeiiiiiiieee e 10
1.2. Metodologia .......c.ccoveveiniiiiiiiiiiniiciiee, 11
1.3, EStructura .......cccccoovmmiiiiiiiiiiiciieiinanns 12

2. Género, migraciones y empleo........................ 15

3. Mujeres inmigrantes en Espaiia: Datos

de contexto ................oooiiiiiiiiiiii e, 27
3.1, Volumen.........ooooooooeiii 28
3.2, EVOlUCION ....cooeeiiiiiieiiiiiiee e, 28
3.3. Procedencia ..............cooovviieiiiiiiiiieneeeen, 31
3.4, DestiNo......ccoeeeiiiiiiiieeiiiiiiie e 34
3.5. Caracteristicas sociodemograficas

y familiares ........ccccccoeeiiiiiiiiiii, 35
3.6. Residencia en Espafia ........ccccccceeeeeeneennn. 46
3.7. Motivos del traslado...................vvvvnnnnn. 48
3.8. Planesde futuro.................ccoiiiiiennnn. 51
3.9, SINtESIS ..ovvvveeeeeiieieieee 51

4. Cuantificacion y caracterizacion laboral

de las mujeres inmigrantes ........................... 57
4.1, Actividad ..cooooeeeeeein 59
4.2. Niveles de ocupacion ............cccceeeeeeeeenn... 68
4.3. Sectoresy actividades de ocupacion ...... 80
4.4. Tipos de ocupacion ...........ccccvvvvveeennnnn. 88
4.5. Modalidades de insercion ...................... 98
4.6. Iniciativas empresariales ............ccccccce.... 105
4.7, Salarios ... 108
4.8. Desempleo .......ccccccviiiiiiiiiiiiiiiii 111
4.9. Trayectorias laborales ..............cccccceen. 119
4.710. SINTESIS .evveeeeeeeeeeeiiiieiein 132



5. Perfiles laborales de las mujeres
inmigrantes en Espafia..................cccoccceeee...

10.

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.
5.5.

El espacio socioeconémico de las mujeres
inmigrantes en Espafia ..........c........c.....
Representaciones gréficas ......................
Primeras conclusiones ...........cccccoeueeeenn
Los siete perfiles de mujeres inmigrantes
Sintesis: representacion de los siete perfi-
les en el espacio socioeconémico de las
mujeres inmigrantes ................ccccceeeeen.

. Perfiles de mujeres inmigrantes trabajadoras
en Espaia segin la valoracion de su situacion

laboral. Estimacion del empleo irregular ......

6.1.

6.2.

6.3.

Caracteristicas personales, laborales, y
expectativas y satisfacciéon con la situa-
cién laboral .........ccoooiiiiiiii
Perfiles de mujeres inmigrantes trabaja-
doras segun la valoracion de su situacion
laboral ..o
Estimacion del empleo irregular ............

. Aproximacion al efecto de la crisis sobre la

situacion laboral de las mujeres inmigrantes

7.1.

7.2.

Principales indicadores del empleo de las
mujeres extranjeras en el periodo 2008-
2009 e
SINTESIS woeeiiiiiiieiii e

. Conclusiones y propuestas para la mejora de

la situacion laboral de las mujeres inmigran-

DS
8.1. Conclusiones .........cccccvveeeeeiiiiiieeeeeninn,
Bibliografia..................oooooiiiiiiii

Indice de tablas y figuras...............................
10.1. Tablas ....ovveeiiiiiieeeee,
10.2. Figuras.......ccooooiiieiiiiiiiiieeiiie e

139
140
144

147
152

171

175

177

197
212

217

223
231

237
238

263
267

268
269



Anexo I:

Anexo II:

Anexo III:

Anexo IV:

Anexo V:

Metodologia para elaborar el espacio so-
cioeconémico de las mujeres inmigran-
@S o
El Anélisis de Correspondencias Multiples
Variables Socioeconémicas (Variables Ac-
TIVAS) weveiieiieieiiee
Construccion de la variable «Sector de la
Actividad en el que trabaja en la actuali-
dad o trabajo en los dltimos 8 afios» ......

Metodologia para elaborar los perfiles
laborales de las mujeres inmigrantes ..
El Andlisis de Conglomerados ................
Variables Laborales (Variables Ilustrati-
VAS) ettt

Metodologia para elaborar los perfiles
valorativos de las mujeres inmigrantes
El Anélisis de Conglomerados en dos fases

Andlisis comparativo de la consistencia
entre la encuesta especifica y la EPA ....

Cuestionario de la encuesta a mujeres
inmigrantes trabajadoras ....................

280

280

281

282

284

284

285

288
288

290

294






Introduccion



10

1.1. Objetivos

El presente estudio, planteado y promovido por el Instituto
de la Mujer dentro de su plan de estudios 2008 y comprendi-
do en el propio Plan Estratégico de Igualdad 2008-2011,
realiza un andlisis completo de los aspectos mas relevantes
en relacion a la situacion y trayectoria laboral de las mujeres
inmigrantes en Espana.

Se abarcan, por tanto, cuestiones relativas al acceso al mer-
cado laboral, los sectores de ocupacion, los tipos de empleo,
el empleo por cuenta propia, las condiciones laborales, las
trayectorias profesionales o la valoracién, demandas y nece-
sidades que manifiestan estas mujeres respecto a su realidad
laboral.

De manera especifica el estudio estd orientado a:

e Realizar una revision de la investigaciéon en cuanto a la
situacion laboral de las mujeres inmigrantes en el merca-
do laboral espafiol a nivel nacional, esencialmente, pero
también internacional, como referencia basica de contex-
to del presente estudio.

e (Cuantificar y caracterizar a las mujeres extranjeras que
trabajan en Espafa, abarcando el mas amplio espectro
de dimensiones de cardcter laboral que el conjunto de
fuentes estadisticas permiten.

e Determinar los principales perfiles laborales de las tra-
bajadoras inmigrantes en funcién de sus caracteristicas
demograficas, socioeconémicas y laborales.

e Incorporar al andlisis aspectos valorativos relacionados
con la situacion laboral de las mujeres inmigrantes que
complementen el andlisis de los aspectos mas objetivos y
descriptivos extraidos de las fuentes estadisticas secun-
darias.

¢ Identificar perfiles diferentes de trabajadoras inmigran-
tes teniendo en cuenta tres grupos de variables: variables
objetivas, variables sobre el ambito laboral y variables
subjetivas/valorativas.



En la realizacion del estudio se ha aplicado una combinacién
de técnicas consistentes en:

Revision de la literatura en torno a la temética género,
empleo y migraciones.

Explotacion y analisis descriptivo de fuentes estadisti-
cas secundarias, principalmente Encuesta de Poblacion
Activa (EPA), afiliacion a la Seguridad Social y Encuesta
Nacional de Inmigrantes (ENI). Se han tenido en cuenta
otras fuentes estadisticas segtn el aspecto tratado. El pe-
riodo de referencia tomado para ello ha sido, fundamen-
talmente, el ano 2007, salvo para el analisis de los efectos
de la crisis sobre el empleo de mujeres inmigrantes que
se ha centrado en datos de evolucién 2008-2009.

Técnicas estadisticas de clusters, a partir de microdatos
de la EPA del IIT 2008, de donde se ha extraido una vi-
sién sobre los perfiles laborales mayoritarios en el con-
junto de la poblacién de mujeres inmigrantes.

Encuesta a mujeres inmigrantes trabajadoras, mediante
entrevista telefonica, con aplicaciéon de cuestionario es-
tructurado. Se han llevado a cabo 650 entrevistas. El con-
tenido ha girado en torno al perfil de las encuestadas; la
trayectoria laboral; las caracteristicas y condiciones de
empleo; las motivaciones y expectativas laborales; los
obstaculos y barreras en el mercado laboral espafiol; el
conocimiento, uso y valoracion de las politicas publicas; y
las demandas y propuestas de mejora de su situacion la-
boral. Sobre los resultados de la encuesta también han
sido aplicadas técnicas estadisticas de clusters para de-
terminar perfiles en relacién a la valoraciéon de empleo
que realizan las mujeres inmigrantes.

En la introduccion de cada capitulo, no obstante, se incluye
una introduccién explicativa al tipo de técnicas y fuentes uti-
lizadas en su elaboracion.

1.2. Metodologia

11



1.3. Estructura
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El estudio consta, en concreto, de siete capitulos.

El primero, «Género, migraciones y empleo», realiza un re-
corrido por las principales fuentes bibliograficas en torno al
fendmeno migratorio desde una perspectiva de género y la
dimensién del empleo en ellas. Este capitulo sirve tanto de
introduccion al fenémeno de la inmigracion de mujeres como
de punto de partida para enfocar las siguientes fases de la in-
vestigacion.

En el segundo capitulo «Mujeres inmigrantes en Espafa:
datos de contexto» se procede al andlisis descriptivo de las
fuentes secundarias mas destacadas sobre el namero, evolu-
cién, procedencia, caracteristicas sociodemogréficas, situa-
ciéon familiar, motivos de traslado y planes de futuro de la po-
blaciéon de extranjeros en Espafa, contextualizando de este
modo los aspectos de caracter laboral tratados en siguientes
epigrafes.

El tercer capitulo, «Cuantificacién y caracterizacion labo-
ral de las mujeres inmigrantes en Espafia», aborda la si-
tuacion laboral de estas mujeres, abarcando el mds amplio
espectro de dimensiones de cardcter laboral que el conjunto
de fuentes estadisticas permiten. De este modo, se realiza un
andlisis pormenorizado, con periodo de referencia 2007, de
la actividad, los niveles de ocupacion, los sectores y ramas de
actividad, los tipos de ocupacion, las modalidades de inser-
cion, el empleo por cuenta propia, las condiciones salariales,
el desempleo y las trayectorias laborales, de estas mujeres en
nuestro pais.

El cuarto epigrafe, «Perfiles laborales de las mujeres inmi-
grantes en Espafia» -mediante la utilizacion de técnicas es-
tadisticas basadas en clusters y tomando como fuente los mi-
crodatos de la EPA con periodo de referencia de segundo
trimestre de 2008- aporta una visién sobre los perfiles ma-
yoritarios en el conjunto de la poblacion de mujeres inmi-
grantes en Espafia en edad de trabajar, esto es, considerando
tanto mujeres ocupadas, como en situaciéon de desempleo o
inactividad. Lo que se pretende es complementar los resulta-
dos cuantitativos del capitulo anterior con una visién sobre
las realidades distintas de estas mujeres, identificables a tra-
vés de agrupaciones con caracteristicas socioeconémicas si-
milares. Cada agrupacién obtenida se resume bajo un perfil



tipo de mujer inmigrante, que no es sino el conjunto de ca-
racteristicas socioeconémicas que mas significativamente se
repiten en la propia agrupacion, a lo que se afiade en cada
perfil la caracterizacién relacionada con su situacién respec-
to a la actividad economica correspondiente.

Seguidamente, el Capitulo 5, «Perfiles de mujeres inmi-
grantes trabajadoras en Espaiia segun la valoracion de su
situacion laboral. Estimacion del empleo irregular» plas-
ma los resultados de la explotacion de resultados de la en-
cuesta especifica realizada a trabajadoras inmigrantes. El
hilo argumental de este capitulo correrd a cargo de una pri-
mera explotacion de la encuesta, en cuanto a las caracteristi-
cas socioeconémicas de las mujeres. A partir de aqui se iden-
tifican los grupos de mujeres «disjuntos» en cuanto a dichas
caracteristicas, a las que se sumaran las relativas a sus ca-
racteristicas laborales y las mas novedosas para el analisis,
las variables valorativas sobre su situacién laboral desde su
propia visién y realidad. Ello dard lugar a la identificacion de
lo que hemos dado en denominar «perfiles de mujeres inmi-
grantes trabajadoras en Espafia seglin caracteristicas perso-
nales y laborales y valoracién de su situacion laboral». Todo
ello se completard con una estimaciéon directa del empleo
irregular que sufren las trabajadoras inmigrantes, a partir de
los datos de la propia encuesta.

El sexto capitulo, denominado «Aproximacion al efecto de
la crisis sobre la situacién laboral de las mujeres inmi-
grantes», comprende un analisis de datos basicos de evolu-
cién 2008-2009 sobre ocupacion, afiliacion y desempleo de
las mujeres inmigrantes (EPA y Seguridad Social) que permi-
ten un acercamiento al efecto de la crisis econémica sobre su
empleo, analizando la evolucion de los principales indicado-
res de empleo de 2008 al primer trimestre de 2009.

Por ultimo, se ofrece un capitulo final de «Conclusiones y
propuestas», en el que se detallan las principales conclusio-
nes extraidas de la investigacion acompafadas de una serie
de propuestas

13
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La investigaciéon en torno a los fenémenos migratorios es
muy extensa a nivel internacional y ha sido abordada desde
muy diversas disciplinas (economia, antropologia, sociolo-
gia,...). El interés sobre estos fenémenos se ha intensificado
en las dltimas décadas motivado, en gran medida, por el cre-
cimiento experimentado en su volumen: segliin estimaciones
de la ONU entre 1960 y el afio 2005 el nimero de migracio-
nes internacionales se ha duplicado, llegando a alcanzar una
cifra de 190 millones de personas, el 3% de la poblacién
mundial.

Las mujeres suponen la mitad de la poblacién migrada, cal-
culdndose un nimero aproximado de 95 millones de mujeres
en 2005, también segtin datos de la ONU. Su peso sobre el to-
tal de esta poblacién se ha incrementado en tres puntos en el
periodo considerado: del 46,7% al 49,6%. Representan mas
de la mitad en los movimientos procedentes de Europa, Oce-
ania y de la antigua Unién Soviética; en torno al 50% en los
de América Latina, Caribe y América del Norte; y son mino-
ria en los de Africa y Asia (Morrison, Schiff y Sjoéblom, 2007).

Este hecho no seria relevante si, como en el resto de las face-
tas de ambito publico y privado, los movimientos migratorios
no estuvieran mediados y fueran explicados por relaciones de
género que rigen como principio de la organizacion social de
forma universal en cualquier cultura. Los roles, las relaciones
de género y la desigualdad afectan al hecho de quiénes y por
qué emigran, a como se toma la decision de hacerlo, a las
consecuencias sobre las propias personas migrantes, asi
como a los impactos en las comunidades de origen y de desti-
no (Jolly y Reeves, 2005). El género, introducido en los mode-
los empiricos de investigacion, se convierte de este modo en
una variable relevante de cara a explicar las formas de la mi-
gracion y sus resultados (Morrison, Schiff y Sjoblom, 2007).

De este modo puede afirmarse que «el género es una varia-
ble estructural de primer orden que afecta a todos los proce-
sos sociales y que organiza el conjunto del sistema socioeco-
nomico» condicionando dindmicas, en el caso de las
migraciones, a nivel micro (procesos individuales, de los ho-
gares y de las mismas empresas), a nivel meso (funciona-
miento de los mercados laborales) y a nivel macro (division
internacional del trabajo) (Orozco, Paiewonsky y Garcia,
2008).



Sin embargo el esfuerzo e interés en la incorporacion de la
perspectiva de género dentro de las investigaciones acerca
de los movimientos migratorios, es mas bien reciente y se ha
realizado en el contexto de estudios sobre las experiencias
migratorias dentro del ciclo de vida familiar (Gonzélez,
2008).

Los primeros trabajos en este campo partieron de una identi-
ficacion diferencial de las causas por las que emigran los
hombres y las mujeres, siendo para los primeros las econo-
micas y para las segundas las sociales. Como reaccion a es-
tos primeros estudios, algunas autoras sefialaron ya en la dé-
cada de los noventa que bajo las razones de caracter social
solia encubrirse una realidad no separada de lo econémico y
productivo o que la emigracién de estas mujeres, tanto en so-
litario como vinculada a la del hombre, se explicaba por ra-
zones propias, siendo las econémicas las mas importantes
(Gregorio, 1997).

Pero mas alld de estos debates, la propia sinergia seguida
por los movimientos migratorios ha dotado de protagonismo
al caracter econémico y laboral de las migraciones de muje-
res. La migracién auténoma, al margen de otros familiares, y
por motivos econémico-laborales, parece estar cada vez mas
presente en sus trayectorias migratorias. La migracién feme-
nina ya no puede atribuirse s6lo al hecho de que las mujeres
sigan a sus esposos de forma pasiva, sino que las mujeres
emigran a menudo solas y siguen patrones migratorios dis-
tintos a los de sus homélogos masculinos. (Parella, 2005;
Orozco, Paiewonsky y Garcia, 2008).

De este modo, los desplazamientos de las mujeres hacia el
exterior responden, en muchos de los casos, a motivaciones
de caracter econémico pero que estan vinculadas, a modo de
«curriculum oculto», a otras de cardcter mds subjetivo rela-
cionadas con la bisqueda de nuevos horizontes, salida frente
a situaciones de violencia o conflictos de pareja, a alcanzar
nuevas oportunidades o a lograr una mayor autonomia. En
este sentido «no se puede afirmar, sin mds, que todas las
mujeres salen de su pais para escapar de situaciones de po-
breza y penurias materiales». Por el contrario se identifican
en estos procesos modalidades diversas: mujeres que emi-
gran para asegurar la subsistencia del grupo familiar, solte-
ras que salen de sus paises buscando una promocién perso-

17
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nal, jévenes que lo hacen ‘por espiritu aventurero’, mujeres
que siguen al marido en su proyecto migratorio, y jovenes
(»segunda generacién») que llegan a otros paises para reu-
nirse con familiares ya emigrados (Colectivo Ioé, 1998).

Sea como sea, lo que si parece comprobarse es que la deci-
sién de emigrar y los cambios que conlleva en la vida de las
mujeres este proceso, las coloca en una nueva posicién en
cuanto a la adquisicion de ciertos poderes -manejo de la in-
formacion, del dinero- y el logro de una cierta autonomia
con respecto a la sociedad de origen (Camacho y Herndndez,
2005).

La actual «feminizacién» de los flujos migratorios —o, més
bien, el incremento de las mujeres como iniciadoras de la ca-
dena migratoria (Orozco, Paiewonsky y Garcia, 2008)- res-
ponde a las motivaciones citadas y se contextualiza, a su vez,
en una dindmica global de transferencia de cargas reproduc-
tivas desde los paises mas desarrollados a los menos desa-
rrollados, en un momento de incorporacién masiva de las
mujeres del «primer mundo» al trabajo productivo y de nece-
sidad de cubrir las tareas domésticas y de cuidado, que salen
al mercado y son satisfechas, precisamente, por mujeres del
«tercer mundo». La migracion internacional femenina reve-
la, asi, una emergente «internacionalizaciéon del trabajo re-
productivo» (Parella, 2005) y el surgimiento de las cadenas
globales de cuidados, uno de los fenémenos mas paradigma-
ticos del actual proceso de feminizacién de las migraciones
en el contexto de la globalizacion y la transformacién de los
Estados del bienestar (Orozco, 2007). «La llamada ‘crisis de
los cuidados’ en el mundo desarrollado ha proporcionado
una via de escape ante el catastrofico fracaso de las politi-
cas de desarrollo implementadas en los paises pobres»
(Orozco, Paiewonsky y Garcia, 2008).

Fenémeno que se inscribe en un contexto global mas amplio
de dualizacién del mercado laboral en las «naciones centra-
les» a partir de la generacién de un sector de empleo secun-
darios «mal pagados, en condiciones inestables y con esca-
sas oportunidades de progreso (teoria del mercado dual de
trabajo). Esta bifurcacion es particularmente aguda en las
ciudades globales, donde la concentracion de pericia empre-
sarial, administrativa y técnica, conduce a una concentra-
cion de rentas y a una fuerte demanda auxiliar de servicios



con salarios bajos (teoria del sistema mundial). Puesto que
los nativos rehtiyen los empleos del sector secundario, los
empleadores se valen de trabajadores inmigrantes y a veces,
mediante la captacion, desencadenan directamente los flu-
Jjos migratorios (teoria del mercado dual de trabajo)» (Ca-
chon, 2004).

De manera intrinseca a esa dualizacion, y derivado de socie-
dades patriarcales donde histéricamente se ha reproducido y
mantenido la division sexual del trabajo, las tareas relacio-
nadas con el cuidado y lo doméstico ejercidas por las muje-
res en el &mbito privado, forman parte de ese sector de «em-
pleos secundarios» y se adscriben a la realizacion de su
desempefio por parte de mujeres. En palabras de Amaia
Orozco «la caracteristica mds notable de la migracion labo-
ral femenina es que se sustenta en la reproduccion y explo-
tacion de las desigualdades de género por parte del capita-
lismo global» (Orozco, Paiewonsky y Garcia, 2008).

A las motivaciones por emigrar y las condiciones en los pai-
ses de origen se une, asi, un relevante «efecto llamada» des-
de los paises desarrollados que actia tanto en hombres como
en mujeres inmigrantes pero que, segun el sexo, se circuns-
cribe a un segmento del mercado laboral determinado.

La insercion laboral de las mujeres en las sociedades de aco-
gida se ha convertido, por todo ello, en un tema de interés
recurrente en las investigaciones relativas a las migraciones.

En el caso concreto de Espafla las investigaciones y estudios
en materia de inmigracién' se han intensificado especial-
mente a partir de los dltimos afios de los noventa cuando se
produce la «institucionalizacién» de la inmigracion en Espa-
fia como un «hecho o problema social». Al aumento conside-
rable del volumen de poblaciéon extranjera en esta etapa se
unen signos inéditos que llevaran a calificarla como de «nue-
va inmigracién»: nueva por sus zonas de origen y el nivel de

1 Puesto que la migracién en global si habia sido objeto de amplios
analisis pero centrada en las migraciones de poblacion espafiola ha-
cia el exterior o sobre los movimientos interiores de unas comunida-
des a otras.
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desarrollo de las mismas, nueva por sus culturas, nueva por
sus rasgos fenotipicos, nueva por las motivaciones econémi-
cas, nueva por la existencia de un efecto llamada desde el
mercado de trabajo espafiol y nueva por ser individual (Ca-
choén, 2004).

Ante este hecho, ha sido la preocupacion de la Administracion
Central la que ha marcado el inicio de la investigacion en este
sector y la que ha mantenido al alza este interés desde enton-
ces (Bardaji, 2006). Numerosas Administraciones, institucio-
nes, universidades, fundaciones, asociaciones, otro tipo de or-
ganismos y personal investigador se han dedicado al
conocimiento del fendmeno desde diversas perspectivas. Ob-
servatorios y foros de inmigracion forman parte ya de los or-
ganismos publicos y la produccién estadistica de los mismos
explota de manera cada vez mas sistemdtica y en profundidad
la situacion y trayectorias de la poblacion extranjera.

La Encuesta Nacional de Inmigrantes (ENI), desarrollada en
2007, constituye una de las aproximaciones mas relevantes
de acercamiento al fenémeno de la inmigraciéon desde el
punto de vista estadistico. Representa, en este sentido, la pri-
mera Encuesta a nivel estatal avalada por el INE que se cen-
tra particularmente en el andlisis de los itinerarios seguidos
por las personas inmigrantes asi como en determinados as-
pectos de su experiencia migratoria: decision de emigrar,
condiciones de llegada, situacién familiar, trayectorias labo-
rales y residenciales, relaciones con paises de origen, estra-
tegias de futuro, etc. (Reher, 2008). La ENI ha posibilitado,
de este modo, la unificacién de muchas de las dimensiones a
considerar en los procesos migratorios ofrecidos de manera
dispersa por otras fuentes estadisticas del INE (Censo de Po-
blacién y Viviendas, Movimiento Natural de la Poblacion, Pa-
drén Municipal, Encuesta de Poblacion Activa, etc.).

Completando la visién estadistica, tanto desde la iniciativa
privada como publica, el acercamiento al fenémeno de la in-
migracion en Espafia se ha abordado desde multiples temas
de interés: poblacién extranjera en el sistema educativo, in-
migracion y ciudadania, insercién y sectores de empleo de la
poblacién inmigrante, contribucién de la inmigracién a la
economia espafola y al sistema de bienestar, integraciéon en
la sociedad receptora, envio de remesas, efectos de la inmi-
gracion en las sociedad de origen, codesarrollo...



Al mismo tiempo, el elevado ritmo de crecimiento de los flu-
jos inmigratorios en Espafia, ha provocado que los estudios,
ademas de cuantiosos y variados en sus perspectivas, hayan
tenido que ser elaborados y reelaborados con cifras actuales
(Colectivo 10é, 2002). Las palabras de Garrido y Miyar aluden
a esta complejidad: «La novedad de la conversion de Esparia
en un pais de inmigracion ha constituido una dificultad para
su andlisis. Tanto las fuentes como los métodos de estudio
han tenido que adaptarse a una situacion sin precedentes en
cantidades y en ritmos de llegada» (Garrido y Miyar, 2008).

Asimismo, el cardcter predominantemente laboral de estos
flujos, ha centrado el interés de la materia «desde los jorna-
leros agricolas hasta la nueva economia étnica, pasando por
los sectores de la construccion, la mineria, la hosteleria o el
servicio doméstico», la bibliografia al respecto es extensisi-
ma (Bardaji, 2006).

En estos estudios de cardcter laboral una de las constantes
del andlisis se centra en la segmentacion del mercado de tra-
bajo y en los sectores de ocupacion de la poblacién inmigran-
te, quienes se concentran en ramas concretas de la economia
(construccion, agricultura, hosteleria y servicio doméstico) y
en los niveles mds bajos de la escala laboral (empleos no cua-
lificados). Empleos que tanto la poblaciéon autéctona como la
inmigrante del «primer mundo» no desea ocupar por sus
condiciones, al estar caracterizados por «las tres P: los mds
penosos, los mds peligrosos y los mas precarios». Empleos
que, ademds, y como se esta evidenciando en la actualidad,
presentan «gran sensibilidad al ciclo economico» (Cachon,
2004). De este modo desde la investigacion «se ensayan po-
siciones explicativas a la segmentacion del mercado laboral
y de los nichos laborales de los inmigrantes y se ponen a
prueba las teorias de la complementariedad entre trabaja-
dores autoctonos e inmigrantes y la sustitucion de unos por
otros» (Bardaji, 2006).

Maés recientemente se estdn llevando a cabo andlisis acerca
de la movilidad laboral y trayectoria de la poblacion inmi-
grante, una vez que presentan cierto tiempo de asentamiento
y experiencia en el mercado laboral espafol, entendiendo
que la insercién laboral plena es un proceso que requiere
tiempo y que la posicion que ocupa esta poblaciéon en el am-
bito laboral puede estar asociada a «su condicion de entran-
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tes recientes y no sélo a su nacionalidad» (Pérez y Serrano,
2008). Sin embargo se comprueba que, aunque en términos
de salario y temporalidad la posicién de los y las inmigrantes
mejora a mayor tiempo de residencia en Espafia, la discrimi-
nacion en el acceso a empleos de mayor calidad e indefini-
dos, y la sobrecualificacién, permanecen (Pérez y Serrano,
2008). De manera que «la movilidad de los inmigrantes eco-
nomicos se circunscribe a movimientos entre clases de ocu-
paciones de menores niveles de cualificacion» (Garrido y Mi-
yar, 2008).

Otros temas de interés en el &mbito del empleo y la economia
se refieren al papel de los sindicatos ante la discriminacién
laboral por cuestiones étnicas o las buenas précticas de em-
presas y la formacién antidiscriminatoria dirigida a gestores
del mundo empresarial y de la insercién laboral. (Bardaji,
2006).

Desde el punto de vista de los andlisis de género, «en Es-
pafnia la preocupacion por abordar la situacion de las mu-
jeres migrantes tampoco ha escapado a la indiferencia de
las investigaciones ni a la falta de preocupacion de las
instituciones» (Colectivo Ioé, 1998). Esta preocupacion se
debe, de una parte, a un mayor grado de sensibilidad en
las instituciones por incorporar transversalmente la pers-
pectiva de género en el conjunto de su actividad, al mismo
tiempo que se experimenta el cambio de signo ya comenta-
do en el fenémeno migratorio, con un creciente protago-
nismo de las mujeres. En el Documento de Trabajo n.° 13
del Observatorio Permanente de la Inmigracién «Literatu-
ra sobre inmigrantes en Espafna», de Federico Bardaji
Ruiz, se recoge un epigrafe sobre bibliografia espanola de
mujeres inmigrantes.

Dentro de ello pueden mencionarse dos tipos de especializa-
cién: una centrada en grupos o colectivos de mujeres extran-
jeras segun paises de procedencia —destacan las investigacio-
nes sobre mujeres marroquies, senegalesas, filipinas, chinas,
dominicanas, peruanas, colombianas, ecuatorianas y de Eu-
ropa del Este-y otra que aborda temadticas especificas (identi-
dad de género, trayectorias y experiencias vitales, integracion
social, participacion y asociacionismo, exclusion y discrimina-
cion, regularizacion, conciliacion, sexualidad, racismo y xeno-
fobia, prostitucion, economia étnica,...). Entre esta abundante



bibliografia pueden distinguirse, asimismo, estudios y andlisis
de cardcter estatal (normalmente basados en andlisis estadis-
ticos y técnicas de investigacion cuantitativa) y los de ambito
regional y local, de corte mds cualitativo.

La insercion y situacién laboral de las mujeres inmigrantes
ocupa un extenso espacio de esta bibliografia, con dos focos
de especial interés: el de la aguda segregacion laboral de las
mujeres inmigrantes en el mercado laboral -més intensa in-
cluso que la de los varones—y dentro de ella, las condiciones
de empleo sobre todo de las mujeres inmigrantes en el em-
pleo doméstico.

Uno de los estudios pionero y mas completo sobre las muje-
res inmigrantes en el empleo lo constituye el trabajo realiza-
do por el Colectivo [oé en el afio 2001 «Mujer, inmigracién y
trabajo» donde, entre otras cosas, aborda en detalle su situa-
cién laboral en cada uno de los sectores en los que se en-
cuentran sobrerrepresentadas: servicio doméstico, limpieza,
hosteleria, cuenta propia y oficinas, aproximandose comple-
mentariamente al trabajo sexual.

Desde la realizacién del estudio en el afio 2001, si bien la
configuracion de estos sectores se ha modificado —tanto en
volumen como por nacionalidades de procedencia- la eleva-
da concentracion de las mujeres extranjeras procedentes del
«tercer mundo» se mantiene.

Esta concentracion, ademas de producirse en un contexto de
mercado de trabajo dualizado y de transferencia de las tare-
as de cuidado del Norte al Sur, reviste unas cualidades pro-
pias y se ve intensificado en el caso de Espafa. Asi, «la in-
sercion laboral de las inmigrantes no comunitarias solo se
comprende en el contexto de la estructura ocupacional espa-
fiola, caracterizada por la terciarizacion, precarizacion y
segmentacion del empleo» (Colectivo Ioé, 1998).

Las particularidades del mercado laboral espafiol y, por
ende, de su economia y estructura ocupacional, se apoyan en
valores y culturas —de clase, etnia y género— que abocan a las
mujeres inmigrantes a una participacion laboral maxima-
mente precaria y marginal. El vinculo entre mujer inmigran-
te y ocupaciones «precarias» se va consolidando a través de
los prejuicios, los estereotipos, el etnocentrismo y el andro-
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centrismo de manera que «el estatus de las mujeres inmi-
grantes se ve afectado por las restricciones de una estructu-
ra ocupacional sexualmente segregada, en la que las muje-
res obtienen mds bajos salarios, menor estabilidad y menos
oportunidades de promocion que sus homaélogos masculinos,
independientemente de su capacitacion. Sin embargo, los in-
convenientes que entrafia el hecho de ser inmigrante implica
que la trabajadora inmigrante, en comparacion con la mujer
autoctona, se halle en los estratos mds bajos de la estructu-
ra ocupacional, cubriendo los huecos laborales peor paga-
dos, con menos prestigio social y eludibles por las trabajado-
ras autoctonas por ser emblemdticos de la discriminacion de
género» (Parella, 2005).

A los factores de etnia, clase y género se afiaden, segin otros
autores y autoras, las logicas del estado-nacion y de la cultu-
ra dominante de forma que «las mujeres inmigrantes que-
dan inscritas en el marco de estas cinco claves de identifica-
cion social. Su posicion depende, objetivamente, del lugar en
que se encuentren respecto al modelo dominante: varon, de
elevada posicion socioeconémica, con plenos derechos de
ciudadania, blanco y adscrito a la cultura dominante». (Co-
lectivo loé, 1998).

Actualmente se estdan abriendo otras lineas de investigacion
en el campo de la empresarialidad que, en ocasiones, ahon-
dan especificamente en la situacion de las mujeres inmigran-
tes. Los estudios mds reconocidos los aportan Carlota Solé,
Sonia Parella y Leonardo Cavalcanti, quienes sostienen que
la motivacién para el establecimiento por cuenta propia de la
poblacion inmigrante es consecuencia de las barreras encon-
tradas como personal asalariado, aunque también identifi-
can iniciativas empresariales impregnadas, desde el inicio
del proyecto migratorio, de esa cultura emprendedora.

Estos autores destacan cuatro empresas «prototipicas» de in-
migrantes: empresas generalistas; empresas étnicas, circuito
y empresas especializadas en poblacién inmigrante; empre-
sas que explotan lo exético; y empresas resultantes de las di-
ndmicas de internacionalizacion del trabajo reproductivo
(Solé, Parella y Cavalcanti, 2007).

Sin embargo, como se decia, la empresarialidad femenina no
se ha abordado atn de lleno, a pesar de que se reconoce que



el género constituye una variable determinante a estudiar
dado que, por razones culturales, condiciona el acceso a los
«recursos étnicos» y, por consiguiente, la probabilidad de es-
tablecer un negocio y la forma de gestionarlo (Solé, Parella y
Cavalcanti, 2007).

Al mismo tiempo se sostiene que el establecimiento empresa-
rial de las mujeres inmigrantes hoy «se erige como la unica
estrategia a su alcance para lograr la movilidad social,
abandonando los sectores laborales que les son reservados,
como la limpieza, el cuidado de nifios y ancianos, la hostele-
ria o la prostitucion» (Solé, Parella y Cavalcanti, 2007). La
«empresarialidad étnica» se considera, por tanto, una estra-
tegia de movilidad laboral, ya sea como la via empresarial
como «estrategia refugio», «estrategia de continuidad profe-
sional», «estrategia de movilidad social familiar», «estrategia
de flexibilidad laboral» y la empresa como una estrategia en
tanto profesional liberal (Oso, 2004).

Por ultimo, actualmente, como consecuencia de la crisis eco-
némica que atravesamos estd surgiendo literatura sobre la
incidencia de la crisis en los flujos de inmigracién, en la si-
tuacién laboral y social de la poblacion inmigrante asi como
en las dindmicas de complementariedad/competencia que
puedan establecerse entre poblacion autéctona e inmigrante.

El andlisis bibliografico expuesto en este capitulo sirve, ade-
mads de punto de arranque de la presente investigacion, como
elemento de referencia en el que se han apoyado las diversas
fases de la investigacion.
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3.1.
Volumen

3.2.
FEvolucion

Cuantificar y caracterizar la situacién laboral de las mujeres
inmigrantes en nuestro pais, objeto central del presente estu-
dio, obliga en primer término a posicionar esa situaciéon en
relacion a determinados factores de contexto, como son los
perfiles sociodemograficos y proyectos migratorios de estas
mujeres. También implica hacer referencia al fenémeno de la
inmigracion en Espafa, en cuanto a su evolucion y volumen.

Este capitulo trata de ofrecer una aproximacion a todos estos
aspectos, intentando facilitar elementos de contexto que per-
mitan hacer comprensibles e interpretables los analisis pos-
teriores centrados, propiamente, en los aspectos de caracter
laboral.

Basandose en varias fuentes estadisticas, pero fundamental-
mente en el Padron Municipal y en la ENI, con periodo de
referencia 2007, se realiza un breve repaso a la evolucion,
procedencia y puntos de destino de las mujeres extranjeras
en Espafia. Asimismo, se analizan las caracteristicas socio-
demogréficas basicas de estas mujeres (edad, nivel educati-
vo, tasas de fecundidad,...) junto con variables referidas a
su situacion familiar. A todo ello se acompanan resultados
acerca de su tiempo de residencia en Espafia, los motivos de
traslado o los planes de futuro aqui.

Segin datos del Padrén, en 2007 en Espafia residian
4.519.554 personas extranjeras, el 10% de la poblacién total.
De ellas, un 47% son mujeres o, dicho de otra manera, casi el
5% de la poblacion en Espafia eran mujeres de nacionalidad
extranjera.

El fenémeno inmigratorio en Espafia ha variado significativa-
mente durante las tltimas décadas. Si durante los ultimos
afios del siglo XX se caracteriz6 por una inmigracion de gru-
pos procedentes de paises desarrollados, sobre todo de perso-
nas europeas que llegaban por motivos de estudio o de jubila-
cion, en los ultimos afios el panorama es bastante distinto. En
la actualidad las personas llegadas de paises andinos, Este de
Europa y Marruecos son los grupos protagonistas.

Esta nueva configuracién de la poblacion inmigrante ha esta-
do acompafiada de un crecimiento stubito de su volumen. Es



FIGURA 3.1.
POBLACION POR NACIONALIDAD Y SEXO.
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Fuente: Revision del Padron Municipal 2007. INE.
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a partir del afio 2000 cuando se da el aumento mds significa-
tivo. Desde ese afno hasta finales 2007 la poblacién extranje-
ra se ha multiplicado por cuatro lo que, en términos absolu-
tos, se traduce en que esta poblaciéon ha aumentado en
cuatro millones de personas. Por sexos la evolucion ha sido
bastante similar durante el periodo considerado, habiéndose
multiplicado por algo mas de cuatro la de los hombres y por
3,6 la de las mujeres.

En consonancia con ello, y segtin la ENI, un 42% de las muje-
res extranjeras residentes en Espafa y un 41% de los hom-
bres han llegado entre los afios 2002 y 2007. No obstante,
existe un importante contingente con una experiencia migra-
toria mds extensa en nuestro pais: el 28% de ellas y el 31%
de ellos llegé entre 1997 y 2001, mientras que el 19% y el
14%, respectivamente, antes de 1987.

El tiempo de residencia, sin embargo, esta sujeto a los distin-
tos lugares de procedencia: mientras que entre los extranje-
ros y extranjeras alemanas o de EEUU y Canadd predomina
la residencia anterior a 1.987 (un 46% y un 39% respectiva-
mente), el ailo de llegada entre 2002 y 2007 es el mds comun
entre la poblacién de Reino Unido, Rumania, Bulgaria, Boli-

29



FIGURA 3.2.

EVOLUCION DE LA POBLACION EXTRANJERA SEGUN SEXO Y ANOS.
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via, Argentina o paises asidticos. Destaca, sobre todo, la inmi-
gracion reciente de las personas procedentes de Bulgaria y
Rumania (un 74% llegé a Espafa en este ultimo periodo) y de
Bolivia (un 85%). Entre la poblacién marroqui, ecuatoriana y
colombiana el grupo mas cuantioso se localiza en las perso-
nas que llegaron en el periodo 1997-2001.

TABLA 3.1.
POBLACION EXTRANJERA SEGUN ANO DE LLEGADA A ESPANA Y SEXO.
Mujeres Mujeres (%) Hombres Hombres (%)

Entre 2002 y 2007 897.736 41,50% 965.707 40,86%
Entre 1997 y 2001 599.163 27,70% 710.588 30,07%
Entre 1992 y 1996 155.488 7,19% 164.177 6,95%
Entre 1987 y 1991 118.898 5,50% 150.552 6,37%
1986 y anteriores 365.424 16,89% 329.383 13,94%
No sabe 26.640 1,23% 42.764 1,81%

Fuente: Encuesta Nacional de Inmigracion 2007. INE.
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Segun regiones de procedencia, el peso de la poblacién ex-
tranjera que reside en Espafia proviene mayoritariamente de
la UE 27 (38%) y de América del Sur (31%). A cierta distancia
se sittia Africa (18%) y bastante alejadas Asia (5%), la Europa
no comunitaria (4%), América Central (3%), América del Nor-
te (1%) y Oceania (0,05%).

Por sexos este peso varia, siendo, en el caso de las mujeres,
las poblaciones originarias de la Unién Europea y América
del Sur muy similares (son el 38% y el 36%, respectivamen-
te), mientras que para los hombres adquiere gran importan-
cia también la procedente de Africa (22%).

Puede afirmarse, por tanto, que la mayoria de las mujeres
extranjeras procede de América Latina y de la Unién Euro-
pea y, en una pequefia proporcion, de paises europeos no co-
munitarios y de otras regiones del mundo.

3.3.
Procedencia

TABLA B.2. )
POBLACION EXTRANJERA POR REGION DE PROCEDENCIA Y SEXO..

Mujeres Mujeres (%) Hombres Hombres (%)
Unién Europea (27) 803.649 37,84% 904.868 37,77%
Europa no comunitaria  98.754 4,65% 88.456 3,69%
Africa 269.054 12,67% 537.741 22,45%
América Central 82.512 3,88% 57.433 2,40%
Ameérica del Norte 24.415 1,15% 21.193 0,88%
América del Sur 761.687 35,86% 647.098 27,01%
Asia 82.545 3,89% 137.298 5,73%
Oceania 1.047 0,05% 1.224 0,05%
Fuente: Revision de Padrén Municipal 2007. INE.

En términos de evolucion desde el ano 2000 las que mas han
aumentado son las procedentes de América Latina (en 2007
suman ocho veces mas) y de la Europa no comunitaria (se
han multiplicado por cuatro), entendiendo que hasta el afio
2007 Rumania no formaba parte de la UE. Entre la poblacion
extranjera de hombres se identifican pautas similares.
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FIGURA 3.8.
MUJERES EXTRANJERAS SEGUN PROCEDENCIA Y ANOS.
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FIGURA 3.4.
HOMBRES EXTRANJEROS SEGUN PROCEDENCIA Y ANOS.
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Por paises, la mayoria de las extranjeras residentes en Espa-
na proceden de Rumania (12%), Ecuador (10%), Marruecos



(10%), Reino Unido (7%), Colombia (7%), Bolivia (5%), Ale-
mania (4%) y Argentina (3%). Entre los hombres extranjeros
la presencia por paises es similar, excepto entre los marro-
quies, quienes representan el 16% de la poblacién extranjera
masculina, siendo la mas predominante en su caso.

TABLA 3.3.

POBLACION EXTRANJERA SEGUN PRINCIPALES PAISES DE PROCEDENCIA Y SEXO.

Mujeres Mujeres (%) Hombres Hombres (%)
Rumania 249.061 11,73% 277.958 11,60%
Ecuador 219.090 10,32% 208.009 8,68%
Marruecos 207.634 9,78% 375.289 15,67%
Reino Unido 154.898 7,29% 160.053 6,68%
Colombia 147.612 6,95% 113.930 4,76%
Bolivia 113.004 5,32% 87.492 3,65%
Alemania 81.176 3,82% 83.229 3,47%
Argentina 70.306 3,31% 70.853 2,96%
[talia 55.267 2,60% 79.841 3,33%
China 47.441 2,23% 59.211 2,47%

Fuente: Revision del Padron Municipal 2007. INE.

TABLA 3.4.
POBLACION EXTRANJERA SEGUN PRINCIPALES PAISES DE PROCEDENCIA, SEXO Y ANO.
Mujeres Hombres
Incremento Incremento
2007 2008 % 2007 2008 %
Rumania 2.893 249.061 8.509,09 3.516 277.958 7.8056,52
Ecuador 11.388 219.090 1.823,87 9.093 208.009 2.187,57
Marruecos 63.364 207.634 227,68 109.794 375.289 241,81
Reino Unido 51.082 154.898 203,23 47.935 160.053 233,90
Colombia 16.859 147.612 775,67 8.388 113.930 1.258,25
Bolivia 1.242 113.004 8.998,55 875 87.492 9.899,09
Alemania 45.170 81.176 79,71 43.481 83.229 91,41
Argentina 12.168 70.306 477,79 11.183 70.853 533,58
Italia 10.795 56.267 411,97 17.079 79.841 367,48
China 9.001 47.444 427,06 10.190 59.211 481,07

Fuente: Principales series de poblacién Padrén Municipal. INE.
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3.4.
Destino

En funcion de estos paises, los datos de evolucion muestran
que, entre las mujeres, los mayores incrementos desde el afio
2000 se localizan entre las procedentes de Bolivia, Rumania y
Ecuador, situacion que se repite entre la poblacién extranjera
de hombres. Todos los grupos de procedencia, no obstante, han
experimentado crecimientos considerables en este periodo.

Dos tercios de la poblaciéon de mujeres extranjeras se instala
en cuatro Comunidades Auténomas: Cataluia (22%), Comu-
nidad de Madrid (21%), Comunidad Valenciana (15%) y An-
dalucia (12%). Por sexos, las diferencias entre mujeres y
hombres son practicamente inapreciables.

Segun los principales paises de procedencia el destino selec-
cionado por las mujeres extranjeras presenta la distribucién
recogida en la tabla 3.5., muy similar a la de los hombres, en

TABLA 3.5.
MUJERES EXTRANJERAS SEGUN PRINCIPALES PAISES DE PROCENDIA Y CCAA DE
DESTINO.
1 o 20 30 40
C. Valenciana Cataluha Castilla La Mancha
i 1 (o)
Rumania Madrid (29%) (18,35%) (12%) (10,53%)
Madrid Catalufa C. Valenciana Murcia
Ecuador (33,72%) (19,33%) (11,6%) (10%)
Cataluha Andalucia Madrid C. Valenciana
Marruecos (35,05%) (14%) (12,83%) (9,33%)
. .. Com. Valenciana Andalucia Canarias Baleares
R
eino Unido. = 3006) (20,25%) (10,76%) (6,63%)
. Madrid Catalufia Andalucia Canarias
|
Colombia (23,47%) (15,9%) (7,82%) (7,32%)
Bolivia Catalufa Madrid C. Valenciana Andalucia
(26,37%) (24,18%) (14,85%) (8,76%)
Alemania C. Valenciana Canarias Baleares Andalucia
(23,75%) (22,38%) (18%) (13,51%)
Argentina Cataluha Andalucia Com. Valenciana Madrid
(24,37%) (17,25%) (14%) (13%)
ltalia Cataluha Canarias Madrid C. Valenciana
(28,18%) (15,77%) (13,77%) (13%)
China Cataluha Madrid C. Valenciana Andalucia
(32,43%) (25,88%) (11,18%) (7,62%)
Fuente: Revision del Padrén Municipal 2007. INE.
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la que destaca que las mujeres procedentes de paises mas
desarrollados (Reino Unido, Alemania e Italia) se establecen
en regiones en las que predominan las condiciones para una
inmigracion de caracter residencial (Andalucia, Canarias),
mientras que el resto de extranjeras se concentran en Catalu-
fia y Madrid, donde predominan las oportunidades de em-
pleo. La Comunidad Valenciana se constituye en destino para
ambos casos, dado que es region de atraccion de turismo re-
sidencial y, por tanto, a su vez de empleo en los servicios que
este turismo genera.

TABLA 3.6.
HOMBRES EXTRANJEROS SEGUN PRINCIPALES PAISES
DE PROCENDIA Y CCAA DE DESTINO.
1 o 20 30 40
Catalufa Andalucia Madrid Murcia
M
Arruecos —(31,5%) (15,16%) (11,24%) (10,32%)
R . Madrid C. Valenciana Castilla La Mancha Catalufia
umania
(27,63%) (18%) (12,4%) (12%)
Ecuador Madrid Catalufia C. Valenciana Murcia
(31,8%) (18,25%) (12,76%) (12,6%)
Reino Unido C. Valenciana Andalucia Canarias Catalufia
(38,1%) (27,92%) (10,72%) (6,34%)
Colombia Madrid Cataluha C. Valenciana Canarias
(24,5%) (17%) (16,21%) (7,65%)
Bolivia Cataluha Madrid C. Valenciana Andalucia
(24,9%) (23,3%) (12,8%) (9,77%)
) C. Valenciana Canarias Baleares Andalucia
Alemania (23,86%) (21,16%) (17,5%) (13,08%)
ltalia Catalufa Canarias C. Valenciana Madrid
(27,77%) (15,11%) (14,25%) (12,6%)
Argentina Catalufia Andalucia C. Valenciana Madrid
(24,55%) (18,42%) (14,43%) (12,58%)
China Catalufia Madrid C. Valenciana Andalucia
(30,91%) (25,66%) (12,17%) (8%)
Fuente: Revision del Padron Municipal 2007. INE.
En cuanto a las caracteristicas sociodemograficas lo primero
que cabe apuntar es el grado de juventud de las mujeres ex-  3.5.
tranjeras. El 58% no alcanza los 35 afios, en contraste con el  Caracteristicas
progresivo envejecimiento de la poblacion espafola. La po-  sociodemogrdficas y
blacién extranjera de hombres presenta una pauta similar. Samiliares
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FIGURA 3.5.
PIRAMIDE DE EDAD DE LA POBLACION EXTRANJERA POR SEXO
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Fuente: Revision del Padron Municipal 2007. INE.

FIGURA 3.6.
PIRAMIDE DE EDAD DE LA POBLACION ESPANOLA POR SEXO.
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Fuente: Revision del Padron Municipal 2007. INE.
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Asi, la media de edad de las mujeres extranjeras es de 30,3
afios —30,8 afios para los hombres— frente a la de la pobla-
cion espanola de casi 40 afios. Por grupos quinquenales el
grupo de edad mds numeroso entre las mujeres extranjeras
se concentra en el de 30 a 34 afios.

Sin embargo el grado de juventud de estas mujeres varia se-
gtn las regiones de procedencia, identificindose una tenden-
cia de a mayor grado de desarrollo de los lugares de proce-
dencia mayor edad media. Asi, por ejemplo, mientras que la
edad media entre las mujeres procedentes de Africa es de
24,8 afos, entre las originarias de América del Norte es de
46,2 anos. Lo mismo ocurre con los varones.

TABLA 3.7.
EDAD MEDIA DE LA POBLACION EXTRANJERA SEGUN REGION DE NACIONALIDAD Y SEXO.
Mujeres Hombres
Total poblacién extranjera 30,3 30,8
Unién Europea 32,1 32,9
Europa no comunitaria 34,2 32,9
Africa 24,8 29,3
lberoamérica 32,4 31,5
América del Norte 46,2 43,1
Asia 30,0 30,7
Oceania 36,1 36,7
Apéatridas 22,3 29,7
Fuente: Anuario Estadistico de Inmigracion 2007. MTIN.
TABLA 3.8. ) )
EDAD MEDIA DE LA POBLACION EXTRANJERA SEGUN
PRINCIPALES PAISES DE NACIONALIDAD Y SEXO.
Mujeres Hombres
Rumania 31,6 32,4
Ecuador 30,6 30,0
Marruecos 24,8 28,5
Colombia 33,3 31,4
Bolivia 32,4 31,8
Argentina 33,8 34,5
China 28,9 28,9

Fuente: Anuario Estadistico de Inmigracion 2007. MTIN.
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Por paises —a falta de datos para algunos de los més repre-
sentados en Espafna- las mds jovenes son las marroquies
(tienen 24,8 afios de media) y las chinas (28,9 afios). En el
resto las edades medias se sitian entre los 30,6 afios de las
ecuatorianas y los 33,8 afos de las argentinas.

A la juventud de las mujeres extranjeras se afade un nivel
educativo relativamente elevado: un 34% posee nivel de se-
cundaria y una considerable proporcion estudios superiores
(un 20%). En lineas generales no se detectan grandes varia-
ciones entre los sexos, si acaso apuntar un nivel educativo
superior entre las mujeres. Es significativo que entre la po-
blacién analfabeta el porcentaje de hombres duplica al de
mujeres.

FIGURA 3.7.

MUJERES EXTRANJERAS SEGUN NIVEL FORMATIVO ALCANZADO.
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Fuente: EPA IVT 2007. INE.
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Como cabe esperar, este nivel educativo varia, una vez mas,
en funcién de las regiones y paises de procedencia. Las mu-
jeres europeas son las que presentan los niveles educativos
mas altos (un 51% de las no comunitarias y un 26% de las co-
munitarias ha finalizado la Educacién Superior). Entre las
que provienen de Latinoamérica predomina el nivel de Edu-
cacién Secundaria de segunda etapa (un 39%). Las proceden-
tes de otras partes del mundo y apdtridas poseen un nivel de
Educacién Primaria en un 40% de los casos.



FIGURA 3.8.
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Fuente: EPA IVT 2007. INE.

HOMBRES EXTRANJEROS SEGUN NIVEL FORMATIVO ALCANZADO.
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TABLA 3.9.
NIVEL EDUCATIVO DE LAS MUJERES EXTRANJERAS SEGUN REGIONES DE
PROCEDENCIA.
Resto
del
Union Resto América mundoy
Total Europea Europa Latina apatrida
Analfabetas 2,61% 0,68% 0,00% 0,36% 13,30%
Educacion primaria 21,94% 14,77% 5,63% 21,86% 40,03%
Educacién secundaria primera
etapa y formacion e insercion 21,32% 20,51% 13,85% 22,68% 21,06%
laboral correspondiente
Educacion secundaria segunda
etapa y formacion e insercion 34,39% 37,86% 28,44% 39,15% 16,22%
laboral correspondiente
Formacion e insercion laboral con
titulo de secundaria (22 etapa) 0,07% 0,00% 0,00% 0,11% 0,11%
Educacion superior, excepto 1951%  2617%  51,34%  1565%  9,02%
Doctorado 0,17% 0,00% 0,74% 0,20% 0,27%

Fuente: EPA IVT 2007. INE.

Por su parte, el estado civil predominante es el de casadas
(51%). Las solteras suponen un 34%, las separadas y/o divor-
ciadas un 10% y las viudas un 5%. La composicién de la po-
blacién de hombres extranjeros segtn estado civil es bastan-
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te similar. Por regiones de procedencia predomina, en todos
los casos, la figura civil de la mujer o el hombre casado, a ex-
cepcion de América Latina en la que existe una proporciéon
mads alta de no casadas (56%) y no casados (53%).

FIGURA 3.9.
MUJERES EXTRANJERAS SEGUN ESTADO CIVIL.
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Fuente: Estadistica Nacional de Inmigrantes 2007. INE.

FIGURA 3.10.
HOMBRES EXTRANJEROS SEGUN ESTADO CIVIL.
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Fuente: Estadistica Nacional de Inmigrantes 2007. INE.
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FIGURA 3.11.
MUJERES EXTRANJERAS SEGUN ESTADO CIVIL Y NACIONALIDAD (MILES DE PERSONAS).
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FIGURA 3.12.
HOMBRES EXTRANJEROS SEGUN ESTADO CIVIL Y NACIONALIDAD (MILES DE PERSONAS).
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En relacion a las pautas reproductivas, destacar un nimero
medio de hijos e hijas mds alto entre las mujeres extranjeras
(2,01) que entre las espafolas (1,3), si bien dichas pautas es-
tan intrinsecamente relacionadas con las regiones de proce-
dencia: las mujeres de Africa son las que presentan unos in-
dices de fecundidad mds elevados (2,57%) junto con las
originarias de paises andinos (2,46%). En el lado opuesto se
encuentra el conjunto de extranjeras de paises desarrollados,
con 1,5 hijos de media por mujer.

TABLA 3.10.

NUMERO DE HIJOS/HIJAS POR MUJER SEGUN REGION DE PROCEDENCIA.

N.° hijos/as
Paises desarrollados 1,5
Resto de Europa-Mundo 1,74
Africa 2,57
Paises Andinos 2,46
Resto de Latinoamérica 2,1
Total 2,01

Fuente: Informe Encuesta Nacional de Inmigrantes 2007. INE.
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El nivel educativo determina, a su vez, las pautas de fecundi-
dad. Asi, las mujeres con nivel de estudios primarios o sin
estudios son las que presentan unas tasas de fecundidad méds
altas (2,3 hijos por mujer), seguidas de las que poseen estu-
dios secundarios de primer y segundo ciclo (2,1 hijos). Las
extranjeras con Educaciéon Superior son las que tienen me-
nos hijos/hijas de media, 1,6 por mujer.

Respecto a las formulas de convivencia familiar, segin datos
de la ENI, la gran mayoria de la poblacién extranjera casada
a su llegada a Espafla convivia con su pareja (un 86%), sien-
do s6lo un 3% de los casos en los que el o la conyuge vivia en
otro pais que no es Espafia. No obstante se aprecian distan-
cias por sexos, dado que entre los hombres extranjeros un
81% declara haber convivido con su pareja en el mismo do-
micilio, mientras que entre las mujeres ese valor no alcanza
el 69%, con un significativo 21% de los casos en los que se
seflala que el conyuge residia en otro domicilio en Espafia.

En el plano de la convivencia con las hijas e hijos apuntar
que el 64% de las mujeres inmigrantes y el 56% de los hom-
bres conviven con los hijos.



FIGURA 3.183.
INMIGRANTES POR SEXO, A SU LLEGADA A ESPANA, SEGUN LUGAR DE RESIDENCIA DEL
ESPOSO/A.
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Fuente: Informe Encuesta Nacional de Inmigracion 2007. INE.

FIGURA 3.14.
MUJERES INMIGRANTES CON HIJOS SEGUN CONVIVENCIA DE LOS HIJOS, POR
CONTINENTES.

[= Conviven ~ No conviven|
Paises asiaticos y de  [[61:826
Oceania 26.192
Total paises americanos 501.957 306.111
Total paises africanos 165.050 55.466
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sin Esparia 332.135 217.782

Fuente: Informe Encuesta Nacional de Inmigracion 2007. INE.
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Por regiones de procedencia destacan las africanas, con un
74% de ellas que convive con sus hijos e hijas, 14 puntos més
que los hombres de este origen. Le siguen las procedentes de
Asia y Oceania (66%), las americanas (62%) y las europeas
(60%). La comparativa por sexos muestra que ellos también
conviven en su mayoria con sus hijos e hijas, aunque en me-
nor medida que las mujeres.

Analizando los paises mas representados se pueden obser-
var algunas diferencias. Las mujeres y hombres marroquies
son quienes mas conviven con sus descendientes (un 76% y
un 67% lo hacen, respectivamente), seguidos de las y los pro-
cedentes de China (72% y 70%, en cada caso), de Argentina
(70% de las mujeres y 69% de los hombres) y Rumania y Bul-
garia (el 69% de las mujeres y el 66% de los hombres). Desta-
ca la poblacion boliviana, donde las mujeres y hombres que
conviven con sus hijos son minoria (el 44% en ambos casos).

E/IISLLJJERRAE%:I\?I.\/IIGRANTES CON HIJOS SEGUN CONVIVENCIA DE LOS HIJOS, POR PAISES
MAS RESPRESENTADOS.
[= Conviven " No conviven |
China [A2:789,,
Argentina 64.573 27.548
Bolivia 1 29.781 37.679
Colombia 92.630 55.191
Ecuador 104.698 60.565
Marruecos - 124.528 39.028
Rumania y Bulgaria 1 122.747 55.407
Alemania 39.685 23.309
Reino Unido 37.812 66.507

Fuente: Informe Encuesta Nacional de Inmigracion 2007. INE.
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Respecto a la intenciéon de traer familiares a Espafa, un im-
portante volumen desean hacerlo, siendo mas alto el porcenta-
je de mujeres (83%) que de hombres (80%) pero a una muy
corta distancia. S6lo un 7% de las mujeres y un 9% de los hom-
bres declaran no tener intencién de reagrupar a su familia.



FIGURA 3.16.
INMIGRANTES POR SEXO SEGUN SU INTENCION DE TRAER A FAMILIARES.
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Fuente: Encuesta Nacional de Inmigrantes 2007. INE.

FIGURA 3.17.
INMIGRANTES POR CONTINENTES SEGUN SU INTENCION DE TRAER A FAMILIARES.
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Fuente: Encuesta Nacional de Inmigrantes 2007. INE.

En este sentido, son las personas europeas las que en menor
proporcién expresan su intencién de traer familiares a Espa-
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na (alrededor de 7 de cada 10), dado que estd estrechamente
vinculada al proceso migratorio predominante de los y las
extranjeras segln las distintas nacionalidades: entre las per-
sonas procedentes de los paises mds desarrollados esta in-
tencion desciende significativamente (por ejemplo, sé6lo el
18% de los y las alemanas tiene intencién de traer a sus fa-
miliares) y se eleva extraordinariamente entre los paises en
desarrollo, llegando a alcanzar incluso el 96% entre la pobla-
cién procedente de Colombia.

FIGURA 3.18.
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Fuente: Encuesta Nacional de Inmigrantes 2007. INE.
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3.6. Residencia
en Espana
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Respecto a la situacion legal en Espaiia, el 57% de las mujeres
extranjeras con autorizacion de residencia se encuentran en el
Régimen General y el 43% en el Régimen Comunitario (61% y
39% en el caso de los hombres). De aquéllas que se hallan en
el Régimen General, el 42% ha expedido su tarjeta de residen-
cia por motivos de trabajo por cuenta ajena, el 33% por resi-
dencia permanente, el 24% por residencia no lucrativa y ape-
nas un 1% por trabajo por cuenta propia. Entre los hombres,
aunque muestran tendencias similares, presentan mayor pro-
porcioén de residentes permanentes (23%) y por motivos de
trabajo por cuenta ajena (28%).



FIGURA 3.19.
MUJERES EXTRANJERAS CON TARJETA O AUTORIZACION DE RESIDENCIA SEGUN
MOTIVO DE EXPEDICION.
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Fuente: Anuario Estadistico de Inmigracion 2007. MTIN.

FIGURA 3.20.
HOMBRES EXTRANJEROS CON TARJETA O AUTORIZACION DE RESIDENCIA SEGUN
MOTIVO DE EXPEDICION.
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Fuente: Anuario Estadistico de Inmigracion 2007. MTIN.

Segtn los tipos de autorizacién de residencia, puede afirmar-
se que la mayoria de la poblacion extranjera tiene un permiso
temporal de residencia en Espafia (el 65% de las mujeres y el
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60% de los hombres). En concreto, de los permisos tempora-
les concedidos a extranjeras en 2007, la mayoria fueron de
primera renovacion (el 56% de los permisos temporales) y de
segunda renovacion (el 19%). E1 15% de ellos fueron autoriza-
ciones iniciales. El andalisis por sexos no arroja diferencias
significativas entre mujeres y hombres. Existe, ademads, una
proporciéon importante de poblaciéon extranjera con permiso
permanente de residencia (el 32% de las mujeres y el 38% de
los hombres). Las extranjeras y extranjeros con permiso por
estudios son apenas el 2% y el 1%, respectivamente.

TABLA 3.11.
POBLACION EXTRANJERA CON TARJETA O AUTORIZACION
DE RESIDENCIA SEGUN TIPO DE AUTORIZACION Y SEXO.

Mujeres Muijeres (%) Hombres Hombres (%)
Temporal: Inicial 153.103 14,59% 171.810 12,75%
Temporal: Primera g4 g3, 37,20% 483.090 35,84%
Renovacion
Temporal: Segunda  131.728 12,55% 140.183 10,40%
Renovacion
Temporal:
Otro tipo 15.947 1,52% 19.335 1,43%
Permanente 336.735 32,09% 514.738 38,19%
Estudios 21.409 2,04% 18.723 1,39%
Fuente: Revision del Padron Municipal 2007. INE.

3.7. Motivos
del traslado
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La comparativa entre los datos de autorizaciones de resi-
dencia y por estudios ofrecidos por el MTIN y los del Padrén
recogidos por el INE permiten realizar una cierta aproxima-
cién a posibles situaciones de irregularidad, siendo cons-
cientes de que este cdlculo no es en ningin caso tan automa-
tico ni exacto. Comparando ambas fuentes podrian
barajarse unas cifras de situacion irregular de residencia de
en torno al 13% entre las mujeres extranjeras y de un 9% en
los hombres.

Los principales motivos de las mujeres extranjeras para ini-
ciar su proceso migratorio hacia Espafia, segin la ENI, son
de tipo laboral -para buscar un empleo mejor (19%) y por fal-
ta de empleo en sus paises de origen (11%)-, familiar —la rea-
grupacion, el 21%- y por la calidad de vida (20%).



Comparando las respuestas con los hombres, aunque los mo-
tivos en lineas generales son bastantes similares, se pueden
observar algunas diferencias. Para ellos las principales razo-
nes del traslado son la bisqueda de un empleo mejor (23%),

FIGURA 3.21.
MUJERES EXTRANJERAS SEGUN
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Fuente: Encuesta Nacional de Inmigrantes 2007. INE.
FIGURA 3.22. ’ _
HOMBRES EXTRANJEROS SEGUN MOTIVOS DE TRASLADO A ESPANA.
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Fuente: Encuesta Nacional de Inmigrantes 2007. INE.
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por la calidad de vida (21%), por falta de empleo en sus pai-
ses de origen (13%) y, s6lo tras estas, por razones familiares
(13%).

Los motivos sefialados varian, de nuevo, segin los puntos de
origen, aunque no se dispone de datos desagregados por
sexo para esta informacion. Mientras que en los paises mas
desarrollados razones como el clima o la jubilacién tienen un
peso importante, entre los paises menos desarrollados pre-
dominan los motivos de carédcter laboral y de reagrupacion
familiar. La calidad de vida es una razén bastante esgrimida
en unos y otros.

Mas alld de esta tendencia general, se identifican algunas
particularidades segtn los paises: por ejemplo, en la pobla-
cién procedente de Reino Unido lo que mas se sefiala es el
clima (25%) y en la de EEUU y Canada la reagrupacion fami-
liar (28%). Asimismo, los motivos laborales estdn asociados
en la mayoria de los casos a la mejora de empleo (en busca
de un empleo mejor), pero un peso muy importante en Ecua-
dor (17%), Colombia (22%), Bolivia (20%) y Marruecos (17%)
se vincula a la falta de empleo.

FIGURA 3.23.
INMIGRANTES SEGUN MOTIVOS DE TRASLADO A ESPANA Y SUS CONTINENTES.
PAISES ASIATICOS N m = Por su jubilacion
Y DE OCEANIA Por cambio de destino
PAISES AMERICANOS u Por falta de empleo
siN sTADOS | I [ D I
UNIDOS NI CANADA En busca de un émpleo
m Por razones politicas
PAISES AMERICANOS [ I | |mPor razones religiosas
® Por razones formativas
0 educativas
PAISES AFRICANOS | _ | 1 Por la calidad de vida
Por razones familiares
(reagrupacion)
RESTO UE 27 SIN [ Por el coste de vida
ESPANA . I Por el clima
" Por estancia temporal
UE 27 siN Espara [T | | en pais de transito
Por otras razones
0% 25% 50% 75% 100%

Fuente: Encuesta Nacional de Inmigrantes 2007. INE.
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FIGURA 3.24.
INMIGRANTES SEGUN SUS MOTIVOS DE TRASLADO A ESPANA Y SUS PAISES MAS
REPRESENTADOS.
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Fuente: Encuesta Nacional de Inmigrantes 2007. INE.

Por tltimo, tomando como fuente los datos ofrecidos por la
ENI, puede afirmarse que en lineas generales la poblacién
extranjera contempla su estancia en Espafia como una situa-
cion duradera: el 80% de las mujeres y el 81% de los hom-
bres tienen pensado permanecer en este pais durante, al me-
nos, los préximos cinco afnos.

Por nacionalidades, las extranjeras que mas arraigadas se
encuentran son las procedentes de Alemania, Reino Unido,
Marruecos, Colombia y China, donde méas del 83% de las mu-
jeres afirman que sus planes para los proximos cinco afios
son quedarse en Espafia. Bolivia destaca por tener el menor
porcentaje (un 60%): una de cada cuatro bolivianas planean
regresar a su pais en este plazo. Ecuador también presenta
cierto peso entre las mujeres con intencién de regresar a su
pais de origen.

El contenido de las paginas anteriores ha servido para reali-
zar una aproximacion al volumen, perfil y trayectorias mi-
gratorias basicas del conjunto de la poblaciéon de mujeres ex-
tranjeras que residen en Espaia, comparando ademads esta

3.8. Planes de

Juturo

3.9. Sintesis
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FIGURA 3.25.
INMIGRANTES SEGUN SUS PLANES PARA LOS PROXIMOS GINCO ANOS Y SEXO.
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Fuente: Estadistica Nacional de Inmigrantes 2007. INE.

FIGURA 3.26.
MUJERES INMIGRANTES SEGUN SUS PLANES PARA LOS PROXIMOS CINCO ANOS SEGUN
PAISES MAS REPRESENTADOS.

China | 764 20090 8,285
Argentina | 7. 1687 91664 198611.958 Regresar
A amipais

Bolivia | 20.752 I 4srir 918 14.803 de nacimiento

M Permanecer en

Colombia |12. 189 61872 2904 W 11.471 | Espana

¥ Trasladarme

Ecuador [29.755 [TA82:8383 62l 29.963 aotro pais
1 No sabe
Marruecos |6.859 I E8227 I g721 9.524
Rumana | o3  t9r7io 1338l
y Bulgaria _18' 31.008
Alemania |75 0460 4040 5.451

Reino Unido | 6.948 T 07.048 4921 6.1 28

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Estadistica Nacional de Inmigrantes 2007. INE.

52



situacion con la de los hombres. Un punto de partida necesa-
rio para abordar a continuacién la caracterizacion laboral de
estas mujeres.

El andlisis permite corroborar, en primer lugar, un creci-
miento sin precedentes de la poblacién extranjera en nuestro
pais, en el que las mujeres llegan a suponer casi el 50%. Cre-
cimiento que ha sido especialmente significativo a partir del
afio 2000.

También ayuda a comprender la heterogeneidad de perfiles,
situaciones vitales y motivos del proyecto migratorio que se
esconde detrds de la poblacion de personas extranjeras vy,
mas concretamente, de sus mujeres.

Como se decia, hoy residen en Espaia mas de cuatro millo-
nes y medio de personas extranjeras de las cuales un 47%
son mujeres. Pero en este cuantioso grupo de poblacion se
unen diversas formas de inmigracion.

Una de ellas se corresponderia con el de mujeres —y hombres
extranjeros— cuya llegada mas numerosa a Espafla se produ-
ce en una primera etapa anterior al afio 2000, un colectivo
que continda llegando pero en una muy menor proporcién
sobre el conjunto de la inmigracion. Se trata de poblacion
procedente de los paises mas desarrollados, entre los que
destacan Alemania y Reino Unido. En estas mujeres se iden-
tifican pautas sociodemogréficas propias de los paises mas
avanzados (bajas tasas de fecundidad, altos niveles educati-
vos) y son las que presentan las edades medias mas eleva-
das. En este grupo subsisten varios motivos de traslado a Es-
pana (de estudios, laborales, jubilacién) pero con un peso
importante de este tercer factor: el de la jubilacién. Asi, po-
dria calificarse de inmigracion de caracter predominante-
mente residencial.

Por volumen, no obstante, el grupo mas numeroso de muje-
res segun paises de procedencia se corresponde con las que
provienen de Rumania, cuya llegada a Espafna se ha intensi-
ficado notablemente a partir del ano 2002, siendo una de las
nacionalidades que mayores incrementos han experimenta-
do desde entonces. Son mujeres con patrones sociodemogra-
ficos a «medio camino» entre los paises mas desarrollados y
los que se encuentran en vias de desarrollo: presentan nive-
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les educativos de secundaria —pero con una importante pro-
porcién también de estudios superiores— y con tasas de fe-
cundidad asimismo relativamente altas. Su edad media se
encuentra en torno a los 32 afios y predomina el estado civil
de casadas. Entre los motivos de traslado sobresalen, clara-
mente, los laborales —tanto de mejora del empleo como de
falta de empleo-y tras ellos los de reagrupacion familiar.

Otro de los grupos mas numerosos lo conforman las mujeres
latinoamericanas procedentes de paises andinos. La llegada
primera a Espafia, en la etapa 1997-2001, fue protagonizada
por ecuatorianas y colombianas y, desde ese afio, ha tenido
lugar un crecimiento muy importante de las mujeres proce-
dentes de Bolivia. Generalmente, son mujeres con cierto ni-
vel educativo (de secundaria) y que mantienen altas sus tasas
de fecundidad. El estado civil predominante, al contrario que
en el resto de grupos, es de «no casadas». Su edad media se
encuentra en torno a los 32 afios y sus motivos de traslado
son también laborales, en primer término, y de reagrupacion
familiar. Entre las que provienen de Ecuador y Colombia so-
bresale la mejora del empleo, mientras que las que vienen de
Bolivia, si bien este es el factor principal, un volumen impor-
tante apunta a la falta de empleo.

Un cuarto grupo sobresaliente lo compondrian las mujeres
marroquies, quienes han llegado mayoritariamente en la
etapa 1997-2001. En contraste con los dos anteriores grupos
en ellas se identifican pautas sociodemogréficas propias de
paises en vias de desarrollo, con unos niveles educativos con-
siderablemente bajos y un namero elevado medio de hijos e
hijas. Ademds son las que presentan la edad media més baja,
de unos 25 afos. El estado civil suele ser el de casadas. Y en-
tre los motivos de traslado pesa considerablemente el de la
reagrupacion familiar, pues el proyecto migratorio suele es-
tar sujeto al acceso o mejora del empleo de sus parejas y ma-
ridos.

Finalmente, otras nacionalidades con representacion impor-
tante en Espana (de alrededor del 9% sobre el total) la com-
ponen las mujeres argentinas, italianas y chinas.

Argentinas e italianas muestran unos patrones sociodemo-
graficos bastantes comunes y su momento de llegada a Espa-
fia puede decirse que coinciden (a partir del afio 2002). Entre



los motivos del traslado sobresalen en ambas procedencias
los de reagrupacién familiar y, tras ellos, los laborales aso-
ciados a la mejora del empleo. Al respecto algunas fuentes
apuntan a un posible nimero elevado de hombres y mujeres
de nacionalidad italiana que llega a Espafia pero que en rea-
lidad son argentinos descendientes de italianos en ese pais,
de ahi las similitudes encontradas entre ambas nacionalida-
des.

En cuanto a las mujeres procedentes de China, mencionar
que su llegada més cuantiosa se produce también en la lti-
ma etapa, a partir del 2002. Son mujeres con una edad me-
dia de unos 29 afios, mayoritariamente casadas y con un ni-
vel educativo de secundaria. Sus motivos de traslado estdn
sujetos tanto a la mejora laboral como a la reagrupacion fa-
miliar, con un peso muy importante de este segundo factor.

Todos estos grupos (Rumania, Latinoamérica, Marruecos,
Argentina, Italia y China) pueden calificarse como de inmi-
gracion laboral o econémica, justamente la que més ha cre-
cido en los tultimos afios, sobre todo la vinculada a la falta de
empleo (etapa 2002-2007) mas que a la mejora del empleo
(etapa 1997-2001). Ahora bien, sobre la base de este carac-
ter laboral del proyecto migratorio, es posible identificar dos
trayectorias bdsicas:

e una inmigracién laboral iniciada como proyecto vital
propio y auténomo de estas mujeres (casos mayorita-
rios de Rumania, Latinoamérica o argentinas-italianas),

e una inmigraciéon también laboral pero realizada por estas
mujeres en el contexto de un proyecto familiar encabe-
zado por sus maridos y parejas (circunstancia principal
entre las mujeres de Marruecos y China).

Se distinguen, de este modo, unos perfiles y proyectos migra-
torios diferenciados entre nacionalidades, asi como una pre-
sencia distinta en concepto de volumen o antigiiedad en
nuestro pais. Como parece 16gico todas estas dimensiones
habran de condicionar la situaciéon de empleo, sirviendo de
punto partida a la hora de enmarcar e interpretar los resul-
tados ofrecidos en siguientes capitulos.
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El presente capitulo aborda ya de lleno la situacién laboral
de las mujeres inmigrantes en Espaia, abarcando el més
amplio espectro de dimensiones de cardcter laboral que el
conjunto de fuentes estadisticas permiten. Se recoge, de este
modo, un andlisis pormenorizado de la actividad, los niveles
de ocupacion, los sectores y ramas de actividad, los tipos de
ocupacion, las modalidades de insercién, el empleo por
cuenta propia, las condiciones salariales, el desempleo y las
trayectorias laborales, de estas mujeres en nuestro pais.

El ano de referencia seleccionado para el andlisis de los da-
tos es 2007, salvo en aquellos casos en los que se presentan
cifras de evolucion, donde se afladen, légicamente, nuevos
periodos, o en otros en los que no existen cifras para ese afo.
La visién «estatica» de este capitulo se complementa con los
periodos de referencia utilizados en los siguientes —2008
para los perfiles laborales y 2009 en la realizacién de la en-
cuesta— dotando de dinamismo al conjunto del estudio.

Como se decia, el capitulo se ha servido de una multitud de
fuentes estadisticas para dar la vision mas amplia y en deta-
lle sobre la situacion laboral de las mujeres inmigrantes.
Aunque las fuentes de base son la EPA, la ENI y los registros
de afiliacién a la Seguridad Social, también se recurre a ope-
raciones estadisticas como la Encuesta de Migraciones, la
Encuesta de Estructura Salarial o a los contratos registrados
en el INEM.

Esta variedad de fuentes conlleva, en ocasiones, dificultades
a la hora de realizar comparaciones. Una de ellas, y que més
repercute en la lectura del capitulo, es la de las agrupaciones
por regiones que ofrecen las distintas fuentes, que no se re-
flejan al mismo nivel en el conjunto de los epigrafes. El des-
glose por paises, asimismo, es igualmente variable, dado que
determinadas fuentes no lo ofrecen, otras lo aportan en fun-
cion de las nacionalidades mds numerosas con base a la po-
blacién y otras en funcion de la ocupacién. Sin embargo, se
ha optado por utilizar esta variedad de fuentes para dotar de
una visiéon mas amplia a la caracterizacion laboral presenta-
da, pese que a que con ello pueda perderse cierta solidez es-
tadistica. Los siguientes capitulos, ademas, abordan este
mismo tema con la utilizacion de técnicas estadisticas sofisti-
cadas y con base a una misma fuente, salvando, por tanto,
esta circunstancia.



La situacion laboral de las mujeres extranjeras residentes en
Espafia se define, en primer término, por su alto nivel de ac-
tividad, hecho que no es de extrafiar si se tiene en cuenta que
para una parte sustancial de ellas los motivos principales del
proyecto migratorio son de indole econémica, al mismo tiem-
po que la edad media de esta poblaciéon se concentra en los
momentos centrales de la vida y, por tanto, de actividad eco-
némica. Estos niveles, sin embargo, estan condicionados por
las regiones de procedencia.

De las 2.241.800 mujeres extranjeras que residen en Espaia,
el 66% se encuentra en situacion de actividad (1.486.500 mu-
jeres) y suponen el 7% de la poblacion activa, lo que da cuen-
ta de la importancia de esta poblacién dentro del mercado la-
boral espafol.

4.1. Actividad

TABLA 4.1,
POBLACION ACTIVA SEGUN NACIONALIDAD Y SEXO.

Espanola Extranjera
Mujeres 7.934.100 1.486.500
Hombres 10.972.500 1.808.200

Fuente: EPA IVT 2007. INE.

El alto nivel de participacién laboral se refleja claramente en
sus tasas de actividad, que rondan el 66%, superiores a las
de las mujeres espafiolas y muy similares a la de los hom-
bres. Se mantiene, no obstante, una considerable distancia
con los hombres extranjeros, cuya tasa de actividad alcanza
casi el 85%.

El diferencial en las tasas de actividad entre mujeres extran-
jeras y espafnolas, no obstante —ademas de por la centralidad
que el empleo ocupa en el proceso migratorio de muchas de
estas mujeres— queda determinado por la importante propor-
cién de mujeres extranjeras en las edades centrales de la
vida respecto al total de la poblacion. De este modo, realizan-
do la comparativa por grupos de edad, si bien en general en
todos ellos las extranjeras rebasan las tasas de actividad de
las espafiolas —excepto entre las que se encuentran en la
franja de edad de 25 a 34 afos- las distancias son menos
acentuadas que en la media del conjunto.
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FIGURA 4.1.
TASAS DE ACTIVIDAD POR NACIONALIDAD Y SEXO.
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Fuente: EPA IVT 2007. INE.

TABLA 4.2,
TASAS DE ACTIVIDAD DE LAS MUJERES SEGUN NACIONALIDAD Y GRUPOS DE EDAD

Espanola Extranjera
Total 46,96 66,31
De 16 a 24 anos 45,23 54,42
De 25 a 34 ahos 82,08 74,33
De 35 a 44 ahos 73,29 76,34
De 45 a 54 anos 63,82 69,84
De 55 y mas afos 12,46 25,96

Fuente: EPA IVT 2007. INE.

La comparativa entre hombres y mujeres nos muestra como
estos, ya sea entre la poblacion extranjera o la espafola, po-
seen tasas de actividad mds altas en todos los grupos de
edad, aunque la distancia es mas pronunciada entre la po-
blacién espafiola. Mientras que entre la poblacion espafiola
estas diferencias crecen a medida que aumenta la edad de
mujeres y hombres, entre la poblacion extranjera este gap se
mantiene relativamente estable en todos los grupos. En am-
bos casos, las mayores diferencias se constatan entre las po-
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blaciones de 45 a 54 afos (26 puntos entre los y las espafio-
las y casi 20 puntos entre extranjeros y extranjeras).

TABLA 4.3.
TASAS DE ACTIVIDAD SEGUN NACIONALIDAD, GRUPOS DE EDAD Y SEXO

Espanola Extranjera

Diferencia Diferencia

Mujeres Hombres mujeres/ Mujeres Hombres  mujeres/

Anos hombres hombres
De 16 a24 45,23 54,44 —9,21 54,42 66,19 11,77
De 25 a 34 82,08 92,37 -10,29 74,33 94,93 -20,60
De 35a44 73,29 94,07 -20,78 76,34 94,30 -17,96
De 45 a 54 63,82 90,62 —-26,80 69,84 88,58 -18,74
De 55y mas 12,46 28,57 -16,11 25,96 39,96 -14,00

Fuente: EPA IVT 2007. INE.

Ademas de la edad, el nivel educativo también ejerce una in-
fluencia importante en la posicién de las mujeres respecto al
empleo. Asi, mientras las analfabetas presentan una tasa de
actividad del 23%, las que han finalizado al menos la Educa-
cién Secundaria de segundo ciclo alcanzan unas tasas supe-
riores al 73%. Llama la atencion, a primera vista, sin embar-
go, la tasa de actividad inferior en un punto de las mujeres
con Educacién Superior respecto a las de Educacién Secun-
daria, rompiendo la relacién logica que podria establecerse a
priori de a mayor nivel educativo-tasas de actividad mads al-
tas, como sucede, por ejemplo, en el caso de las espafiolas
(tasas de actividad del 61% en las mujeres con Educacion Se-
cundaria y del 80% en las mujeres con Educacién Superior).

Precisar, no obstante que, la relacion entre mayor nivel
educativo-tasas de actividad mds altas s6lo se rompe entre
las mujeres de determinadas procedencias, como se vera
mds adelante. En segundo lugar, y en comparativa con las
mujeres espafiolas, la menor distancia en las tasas de acti-
vidad entre mujeres con Educaciéon Secundaria y Superior
podria explicarse por los niveles educativos en los grupos
de edad potencialmente mas activos, donde en el caso de
las extranjeras existe un peso relativamente similar de ni-
vel de Secundaria y Superior, mientras que entre las espa-
fiolas predomina el Superior, fruto del aumento significati-
vo del nivel educativo experimentado entre la poblacién
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espafiola en los dltimos afios y, sobre todo, entre las muje-
res. La edad, por tanto, ejerce una mayor influencia que el
nivel educativo a la hora de definir la situacion de empleo
de las mujeres extranjeras.

FIGURA 4.2.
TASAS DE ACTIVIDAD DE LAS MUJERES EXTRANJERAS SEGUN NIVEL DE FORMACION
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Fuente: Revision del Padrén Municipal 2007. INE.

FIGURA 4.3.
TASAS DE ACTIVIDAD DE LAS MUJERES ESPANOLAS SEGUN NIVEL DE FORMACION
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La evoluciéon de las tasas de actividad de las mujeres ex-
tranjeras refleja, por su parte, un aumento considerable en
el grado de independencia econémica o, al menos, un creci-
miento paulatino del deseo de ejercer un empleo remunera-
do en los ultimos afios. Segun la Encuesta de Migraciones
-a falta de datos explotados por la EPA de tasas de activi-
dad por sexo y nacionalidad anteriores al 2005- las tasas
de actividad de las mujeres han pasado de un 55% en 1999
a un 64% en 2003. En 2007, con datos EPA y como ya se ha
visto, esta tasa alcanza el 66%. El crecimiento de las mis-
mas en el caso de las mujeres espafolas ha sido algo menor
(pasando del 41% en 1999 al 47% en 2007) y entre los
hombres extranjeros de mas de cinco puntos, hasta situar-
se en 85% en 2007. No obstante, el andlisis de evolucion de
las tasas de actividad debe realizarse conforme al cambio
en la composicion por nacionalidades y tipo de inmigracion
que se ha dado en Espafia, tal y como se aborda a continua-
cién.

FIGURA 4.4.
TASAS DE ACTIVIDAD SEGUN NACIONALIDAD Y SEXO POR ANOS.
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Fuente: Encuesta de Migraciones y EPA. INE.

1001
907 sa40 8520 S0 o 8615 g4
79,50 80,90 ?
801
701 65,88 ~ 66,88 66,55 67,16 67,92 67,45 6899 714
5860 61,00 6466 6688 6631
607 54,70 55,50 63,90 )
501 45,11 46,14 46,96
4073 4,76 4096 4272 a4.47
401
301
20 T T T T T T
1999 2000 2001 2002 2003 2005 2006 2007

Y es que las tendencias apuntadas hasta el momento experi-
mentan mayores o menores grados de intensidad segin el
lugar de procedencia de las mujeres extranjeras.
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Destaca, de esta forma, la elevadisima tasa de actividad de
las latinoamericanas (77%). Le siguen las originarias de la
Europa no comunitaria (64%) y de la UE (60%) y, en una si-
tuacion similar a las espafiolas, se encuentran las mujeres
que proceden de otras regiones del mundo (44%), en las que
—aunque la EPA no permita inferirlo por la falta de un mayor
nivel de desagregacion- tiene una incidencia muy significati-
va el bajo nivel de actividad de las mujeres procedentes de
Africa.

La comparativa en las tasas de actividad de mujeres y hom-
bres extranjeros segin region de procedencia muestran unas
distancias relativamente bajas por sexo en el caso de la po-
blacién latinoamericana y europea no comunitaria (las tasas
de hombres superan a las de las mujeres en unos 8 puntos)
pero acusadas o muy acusadas entre la poblacion de la UE
(19 puntos) y entre las que proceden de otras regiones del
mundo (44 puntos).

FIGURA 4.5.

TASAS DE ACTIVIDAD DE LA POBLACION EXTRANJERA SEGUN NACIONALIDAD Y SEXO.
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Fuente: EPA IVT 2007. INE.
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jeres extranjeras seguin procedencia no es demasiado rele-
vante en este caso -mas alld de la relacién légica que se esta-



blece entre las edades centrales de la vida y una mayor acti-
vidad en el empleo- ya que las tasas de actividad de las lati-
noamericanas y de las europeas contintan mostrando valo-
res elevados en las edades centrales de la vida, mientras que
entre las del resto del mundo la tasa més alta no supera el
57%, valor que corresponde al grupo de mujeres de 35 a 44
afios.

El andlisis, por su parte, de las tasas de actividad por proce-
dencia y nivel educativo permite evidenciar, como se adelan-
taba ya, la existencia de una correlacién entre mayor nivel
educativo-tasas mds altas de actividad entre las europeas,
pero no asi en el caso de las americanas y apenas intenso en-
tre las del «resto del mundo». Significativa, en todo caso, es
la baja tasa de actividad de las latinoamericanas con Docto-
rado, cifras que podrian venir explicadas por el hecho de la
existencia de un amplio contingente de estudiantes en este
grupo, con intencién de ejercer estudios de Doctorado, pero
sin descartar posibles sesgos en la representatividad de la
muestra derivados del reducido nimero de mujeres encues-
tadas en cada categoria.

FIGURA 4.6.
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Total extranjerfa Union Europea Resto de Europa ~ América Latina Resto del mundo
y apatrida

65



FIGURA 4.7.
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En cuanto a la evolucion, si para el conjunto de extranjeras las
tasas de actividad han experimentado un considerable creci-
miento, el andlisis segin procedencia evidencia fuertes matices.

FIGURA 4.8.

DE FORMAGION ALCANZADO.

TASAS DE ACTIVIDAD DE LAS MUJERES EXTRANJERAS SEGUN NACIONALIDAD Y NIVEL

Unioén Europea

Resto de Europa ===América Latina =c= Resto del mundo y apatridas

correspondiente correspondiente

Fuente: EPA IVT 2007. INE.
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Los mayores crecimientos desde el afio 1999 se localizan en-
tre las mujeres europeas, cuyas tasas de actividad se han ele-
vado por encima de los 17 puntos. Este crecimiento tan sus-
tantivo, sin embargo, no afecta a la totalidad de las europeas,
sino que es reflejo del elevado contingente de mujeres proce-
dentes de Europa del Este en Espafia, sobre todo de Ruma-
nia, con un proyecto migratorio claro de cardcter laboral:
hasta el 2007, ano en el que se produce la adhesiéon de Ru-
mania a la UE, el crecimiento de las tasas se producia en las
del «resto de Europa», mientras que a partir de ese afo se
produce en las comunitarias. Se evidencia, asi, el peso tan
importante de esta nacionalidad sobre las trabajadoras ex-
tranjeras siendo en su caso, y no en el resto de las comunita-
rias, donde se produce el crecimiento de las tasas de activi-
dad.

Las mujeres llegadas de Latinoamérica registran, por su par-
te, un crecimiento en las tasas de actividad de 6 puntos en el
periodo. Respecto al resto de nacionalidades —aunque sin da-
tos de la EPA para Marruecos y resto de Africa a partir del
afio 2003- se aprecia una disminucién en las tasas de activi-
dad.

FIGURA 4.9.

TASAS DE ACTIVIDAD DE MUJERES EXTRANJERAS SEGUN REGION DE PROCEDENCIA.
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Fuente: Encuesta de Migraciones (datos 1999-2003) y EPA (datos 2005-2007). INE.
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4.2. Niveles de

En linea con los datos de actividad analizados, las tasas de

ocupaciéon  empleo de las mujeres extranjeras son igualmente elevadas
—aunque con variaciones, una vez mas, segin regiones de
procedencia— lo que no ha de llevar a ocultar una relativa in-
cidencia del desempleo sobre ellas, cuestion que serd tratada
mds adelante.
Asi, las tasas de empleo de las mujeres extranjeras se sitian en
el 57%, 15 puntos mas que las espafiolas, pero alejadas de las
de los hombres extranjeros (18 puntos) y espafoles (6 puntos).
FIGURA 4.10.
TASAS DE EMPLEO POR NACIONALIDAD Y SEXO.
| Hombres Mujeres
80 1
70 1 75,3
60 1 63,11
57,12
50 1
40 1 42,2
30 1
20 1
10 1
0
Espanola Extranjera
Fuente: EPA IVT 2007. INE.

68

Las extranjeras procedentes de paises no pertenecientes a la
UE -a falta de un mayor nivel de desagregacion de datos por
regiones para este indicador- son las que presentan una tasa
de empleo superior (59%), siete puntos por encima a la de las
europeas comunitarias, lo mismo que sucede con los hom-
bres extranjeros.

En términos absolutos, segtin datos de la EPA, se contabiliza-
ron 1.281.600 extranjeras ocupadas en el dltimo trimestre
del 2007, un 6% de la poblacién ocupada total y un 44% de la
poblacion ocupada extranjera.



FIGURA 4.11.
TASAS DE EMPLEO POR REGION DE NACIONALIDAD Y SEXO.
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Fuente: EPA IVT 2007. INE.

Los datos de afiliacion a la Seguridad Social en diciembre de
2007, por su parte, registraron un total de 778.339 mujeres
extranjeras, lo que supone un 7% sobre el total de afiliacion y
un 39% de la afiliacion extranjera.

TABLA 4.4.
POBLACION OCUPADA SEGUN NACIONALIDAD Y SEXO.

Mujeres Hombres
Espanola 7.103.400 10.304.800
Extranjera 1.281.600 1.605.400

Fuente: EPA IVT 2007. INE.

TABLA 4.5.

PERSONAS AFILIADAS A LA SEGURIDAD SOCIAL SEGUN NACIONALIDAD Y SEXO
Mujeres Hombres

Espanola 8.130.146 11.065.429

Extranjera 778.339 1.202.767

Fuente: EPA IVT 2007. INE.
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Esta variacion entre la EPA y los registros de afiliacion a la Se-
guridad Social permiten aproximarse al volumen de irregulari-
dad o empleo sumergido, con las cautelas que suponen consi-
derar los margenes de error de la EPA (al tratarse de una
muestra y no del universo de poblacién?), de los periodos con-
siderados (IVT 2007 frente a diciembre de 2007) y de otros po-
sibles descuadres motivados por la toma de registros (por
ejemplo, las dobles afiliaciones).

Segln procedencia, el mayor peso de la poblaciéon ocupada
entre las mujeres extranjeras lo obtienen las latinoamerica-
nas (un 57%) que, en namero, incluso superan a los hombres
ocupados de esta procedencia. Tras las latinoamericanas, le
siguen en volumen de ocupadas las procedentes de la Unién
Europea, las de «resto del mundo» y las del «resto de Euro-
pa», por este orden.

Las mayores distancias entre hombres y mujeres se encuentra
en los procedentes de «otras regiones del mundo», donde las
mujeres apenas suponen un peso significativo dentro de la po-
blaciéon extranjera ocupada (10%), pero representan una pro-
porcién considerable entre los hombres (24%). Hay que tener
en cuenta que, dentro de la categoria «resto del mundo» se in-
cluye la poblacién originaria de Africa que, como se ha visto,
presenta importantes variaciones entre mujeres y hombres
respecto a la situacion de empleo.

2 A esta cuestion se afiade el hecho de que muy posiblemente la po-
blacién extranjera mds reciente esté infrerrepresentada en los datos
de la EPA, debido a la metodologia seguida para la construccion de
la muestra: «esta regla consiste en que las personas que han sido
seleccionadas en la muestra que llevan menos de un arno de residen-
cia y no estdn sequras de permanecer al menos un ano mds no son
entrevistadas al ano siguiente. La muestra de la EPA incluye un pa-
nel rotante cada ano y medio, y esta regla sirve para priorizar la
permanencia de las personas a lo largo de los seis trimestres del
panel. Parece razonable esperar que los inmigrantes, sobre todo los
ilegales, estén menos establecidos y sean mds propensos a la movi-
lidad y, por lo tanto, tengan menor probabilidad de ser entrevista-
dos». (Garrido y Miyar, 2008).



La representacion de las distintas procedencias en el conjun-
to de la ocupacién muestran, asi, variaciones respecto a sus
pesos correspondientes en la poblacién total, tanto en hom-
bres como en mujeres: se da infrarrepresentacion en la ocu-
pacion de la poblacion procedente de la UE y del «resto del
mundo» y una importante sobrerrepresentacion de la latino-
americana, que en el caso de las mujeres llega a alcanzar los
18 puntos.

FIGURA 4.12.
PERSONAS EXTRANJERAS OCUPADAS SEGUN REGION DE PROCEDENCIA Y SEXO (MILES
DE PERSONAS).
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Fuente: Revision del Padron Municipal 2007. INE.

TABLA 4.6.
POBLACION EXTRANJERA TOTAL Y OCUPADA POR NACIONALIDAD Y SEXO
Poblacion total Poblacion ocupada
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Hombres Mujeres (%) (%) Hombres Mujeres (%) (%)

Unién Europea  904.868 803.649 37,78 37,84% 499.800 363.500 31,13 28,36

Resto de Europa  88.456 98.754 3,69 4,65  43.300 58.000 2,70 4,53

América Latina  704.531 844.199 29,41 39,76 682900 734.700 42,564 57,33

Resto del mundo

y apétrida 697.456 377.061 29,12 17,76 379.400 125.400 23,63 9,78

Fuente: EPA IVT 2007. INE.
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El peso de las procedencias sobre el conjunto de la poblacién
extranjera se reitera en los datos de afiliacién a la Seguridad
Social. Las latinoamericanas son, en este caso también, el co-
lectivo mas numeroso de afiliadas (49% sobre el total), segui-
das de las europeas comunitarias (32%) y a larga distancia
por las africanas (9%) y las asidticas (2%). Una vez mas la
distancia de afiliacion més acentuada respecto a los hombres
se localiza entre la poblacién procedente de Africa, cuyo peso
en los hombres se eleva hasta el 24% contrarrestando el de
los latinoamericanos (30%).

FIGURA 4.13.

POBLACION EXTRANJERA AFILIADA A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ALTA LABORAL SEGUN
SEXO Y REGION DE PROCEDENCIA.
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Fuente: Afiliaciones en Alta. 31 de diciembre de 2007. Estadisticas de la Seguridad Social.
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Tomando como fuente los contratos registrados en los Servi-
cios Publicos de Empleo, el peso de las procedencias vuelve a
reiterarse. De estos contratos un 46% fueron celebrados en
2007 con mujeres de América Central y del Sur, un 36% con
mujeres de la UE-27 y un 11% con africanas. La mayor dis-
tancia, en comparacion con los hombres se corresponde aqui
también con la poblacién procedente de Africa (con un peso
superior de los hombres, quienes suponen un 29% sobre el
total de sus congéneres) y entre la latinoamericana, con un
peso relativo mas elevado en el caso de las mujeres.



FIGURA 4.14.

DE EMPLEO SEGUN PROCEDENCIA Y SEXO.
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Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales 2007. MTIN.
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Por paises, segiin datos de afiliacién a la Seguridad Social, la
mayoria de extranjeras en alta a 31 de diciembre de 2007
proceden de Ecuador (17%), Rumania (11%), Colombia
(10%), Marruecos (7%), Pera (5%), Bolivia (4%) y China (3%).
Los extranjeros afiliados, aunque mantienen esta tendencia,
muestran algunas diferencias, siendo Marruecos el grupo
mayoritario (diez puntos mds que ellas). Colombia, Ecuador,
Reptublica Dominicana, Bolivia y Ucrania son las nacionali-
dades donde las mujeres superan en nimero de afiliadas a
los hombres. Rumania, pero sobre todo Marruecos, son los
grupos en los que existe un importante indice de «masculini-
zacion».

El desglose por nacionalidades de los datos de afiliacion evi-
dencia, por otra parte, que en términos absolutos la ocupa-
cién extranjera de mujeres de la Europa comunitaria estaria
representada principalmente por mujeres de Rumania y, a
larga distancia, de Bulgaria; la del resto de Europa por ucra-
nianas; la de América por las procedentes de Ecuador, Co-
lombia, Pert, Argentina, Bolivia, Reptblica Dominicana y
Cuba, por este orden; y la del resto del mundo por las que
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provienen de Marruecos y China. Esta caracterizacion facilita
de algin modo la comprensién de los datos de ocupaciéon
agrupados por regiones ofrecidos a lo largo de este capitulo.

FIGURA 4.15.
POBLACION EXTRANJERA AFILIADA A LA SEGURIDAD SOCIAL SEGUN PRINCIPALES
PAISES DE PROCEDENCIA Y SEXO.
| Muijeres Hombresl
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Fuente: Inmigracion y Mercado de trabajo. Informe 2008. Miguel Pajares. MTIN.
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Segun la edad los datos sobre ocupacion contintian en linea
con lo apuntado hasta el momento. Mas del 41% de las muje-
res extranjeras ocupadas tienen entre 25 y 34 afios, seguidas
del grupo de edad de 35 a 44 afos (29%), mostrando por tanto
sobrerrepresentaciéon en la ocupacion respecto a su peso de
poblacion en estas edades (de 8 puntos en el grupo de 25 a 34
afios y de 9 puntos en el de 35 a 44). La comparativa por sexos
entre la poblacion extranjera no presenta grandes variaciones.

Cruzando la edad con la procedencia se dan, a modo general,
escasas variaciones en los distintos grupos. Las mayores
concentraciones de ocupadas se localizan, en todos los casos,
en el grupo de edad de 25 a 34 afios (con variaciones que van
desde el 38% de las procedentes de la UE al 43% de las lati-
noamericanas) seguido del de 35 a 44 afos (con porcentajes
que oscilan entre el 29% en las europeas no comunitarias y el
27% de la Unién Europea). En los demds grupos de edad la
proporcion de mujeres ocupadas sobre el total no sobrepasa
en ninguno de los casos el 17%.



FIGURA 4.16.
TRABAJADORAS EXTRANJERAS OCUPADAS SEGUN GRUPO DE EDAD.
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Fuente: EPA IVT 2007. INE.

FIGURA 4.17.
TRABAJADORES EXTRANJEROS OCUPADOS SEGUN GRUPO DE EDAD.
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Fuente: EPA IVT 2007. INE.

Los datos de afiliacion a la Seguridad Social ratifican el peso
de la poblacién joven entre las mujeres ocupadas extranjeras
(un 52% de las afiliadas tiene menos de 35 afios, un 51% en
el caso de los hombres) proporciéon que se eleva ligeramente
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segun los datos de contratos registrados en los Servicios Pu-
blicos de Empleo (61%).

FIGURA 4.18.

MUJERES EXTRANJERAS OCUPADAS POR NACIONALIDAD Y GRUPO DE EDAD.
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Fuente: EPA IVT 2007. INE.

FIGURA 4.19.
TRABAJADORAS

EXTRANJERAS AFILIADAS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ALTA LABORAL,

SEGUN GRUPOS DE EDAD
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Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales 2007. MTIN.
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l[\:/llaLJJERF?EZSLQE%RANJERAS CON CONTRATO REGISTRADO EN LOS SERVICIOS PUBLICOS
DE EMPLEO, SEGUN GRUPOS DE EDAD
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Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales 2007. MTIN.

Continuando con esta fuente, y segtin paises principales de pro-
cedencia, las chinas y marroquies representarian el grupo de
ocupadas mas jovenes (en torno al 65% de ellas tienen menos

FIGURA 4.21.
MUJERES EXTRANJERAS CON CONTRATO REGISTRADO EN LOS SERVICIOS PUBLICOS
DE EMPLEO, SEGUN PRINCIPALES PAISES DE PROCEDENCIA Y GRUPOS DE EDAD.
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Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales 2007. MTIN.
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de 35 afnos), mientras que las colombianas son las que agrupan
la proporcién mas alta de mujeres de mas de 45 afios (15%). La
comparativa por sexos no muestra grandes diferencias.

FIGURA 4.22.

HOMBRES EXTRANJEROS CON CONTRATO REGISTRADO EN LOS SERVICIOS PUBLICOS
DE EMPLEO, SEGUN PRINCIPALES PAISES DE PROCEDENGIA Y GRUPOS DE EDAD.
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En cuanto al nivel formativo el mayor volumen de ocupacion
se localiza en las mujeres extranjeras con Educacion Secun-
daria (un 58%) seguido de las mujeres con Educacién Supe-
rior (un 21%), proporciones similares a las de su representa-
cion en el conjunto de la poblaciéon. En relacién a los
extranjeros las mujeres extranjeras ocupadas presentan un
nivel educativo algo mas elevado.

El nivel formativo cruzado con la procedencia pone de relieve,
por su parte, importantes variaciones. Entre las mujeres ocu-
padas extranjeras procedentes de la UE predomina el nivel de
Secundaria (57%) y de Educacién Superior (30%). De las del
resto de Europa sobresale el peso de la Educacién Superior
(60%) y a 24 puntos de distancia el de Secundaria. Entre las de
América Latina el 63% posee nivel de Secundaria, pero hay
que destacar el peso relativamente alto de las que tienen Edu-
cacién Primaria (20%) o Superior (17%). Finalmente, el grupo
del «resto del mundo» es el que presenta un nivel educativo
mas bajo, con un 39% de mujeres ocupadas en el nivel de Pri-



maria, un 43% en el de Secundaria y un 12% en el Superior.
Tampoco es despreciable el peso del analfabetismo entre las
mujeres ocupadas de este grupo que alcanza casi un 6%.

FIGURA 4.23.
MUJERES EXTRANJERAS OCUPADAS SEGUN NIVEL DE FORMACION ALCANZADO.
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Fuente: EPA IVT 2007. INE.

FIGURA 4.24.
MUJERES EXTRANJERAS OCUPADAS SEGUN NIVEL DE FORMACGION ALCANZADO Y
PROCEDENCIA (MILES DE PERSONAS).
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4.3. Sectoresy
actividades de

Las elevadas tasas de empleo y volumen de ocupacién de las
mujeres extranjeras —con matices, como se ha visto, segtin

ocupaciéon las distintas regiones de procedencia— van acompanados de

una importante concentraciéon en determinados sectores y
ramas de actividad. Concentraciéon mucho menos pronuncia-
da en el caso de los varones extranjeros.
Asi, casi nueve de cada diez mujeres extranjeras ocupadas
en Espafia trabajan en el sector servicios. Apenas un 1% lo
hace en la construccién, un 3% en la agricultura y un 6% en
la industria. Los hombres extranjeros presentan una muy in-
ferior concentracion en los servicios (36%), con una presen-
cia mds equilibrada en la industria (14%) y la agricultura
(8%), encontrandose el peso relativo mas alto en la construc-
cion (41%).
La concentracion de las mujeres extranjeras en el sector ser-
vicios sigue la pauta de la segregacién horizontal por sexos
generalizable también para el caso de la poblacién espafiola
(un 84% de las mujeres espafolas se concentra en dicho sec-
tor) pero, mas acentuado y, como se comprobard a continua-
cion, desempefiando —mujeres espafiolas y extranjeras— una
tipologia distinta de ocupaciones.

FIGURA 4.25. ) )

PERSONAS EXTRANJERAS OCUPADAS SEGUN SECTOR ECONOMICO Y SEXO (MILES DE

PERSONAS).
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Tanto los datos de afiliaciéon a la Seguridad Social como el
ndmero de contratos registrados en los Servicios Publicos de
Empleo confirman esta alta concentracion: un 86% de las
mujeres extranjeras afiliadas a la Seguridad Social trabaja en
el sector servicios y un 85% de los contratos corresponden
también a este sector.

Las diferencias por origen en la distribucién sectorial de las
mujeres extranjeras ocupadas no son pronunciadas, localizan-
dose la mayor concentracion en el sector terciario dentro del
colectivo de mujeres latinoamericanas (de un 92%) y la mds
reducida entre las europeas comunitarias (86%). Destacar, asi-
mismo, el porcentaje de casi el 9% dentro de estas ultimas que
trabajan en la industria y el 6% de las del «resto del mundo»
que lo hacen en la agricultura, porcentajes que, aunque no ele-
vados, representan una proporcion considerable ante la esca-
sa presencia de mujeres en estos sectores.

FIGURA 4.26.
MUJERES EXTRANJERAS AFILIADAS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ALTA LABORAL, POR
SECTOR ECONOMICO.

Agario Industria

6,31% 5,37%

§§r1v'§528 Construccion

2,17%

Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales 2007. MTIN.

Ahondando en la concentracion sectorial, los datos de afilia-
cién a la Seguridad Social evidencian que las cuatro ramas
de actividad principales en las que trabajan las mujeres ex-
tranjeras son, por orden de importancia: la hosteleria (20%
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FIGURA 4.27.
CONTRATOS REGISTRADOS EN LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO A MUJERES
EXTRANJERAS SEGUN SECTOR ECONOMICO.

Agario

9,57% Industria
Servicios 3,96%
84,65%

Construccion
1,82%

Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales 2007. MTIN.

FIGURA 4.28.

MUJERES EXTRANJERAS OCUPADAS POR NACIONALIDAD Y SECTOR ECONOMICO (MILES
DE PERSONAS).

|lAgricuItura Industria  © Construccion ™ Servicios

100%!

80%1

60%1

40%1

20%1

0% * v
Resto del mundo
y apatrida

Union Europea Resto de Europa América, Latina

Fuente: EPA. Resultados Anuales 2007. INE.
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de las mujeres extranjeras), personal doméstico (18%),
«otras actividades empresariales»® (14%) y comercio al por
menor (11%). Bastante alejadas, pero con unas proporciones
un tanto considerables, se encuentran las actividades agrico-
las y ganaderas (6%) y las actividades sanitarias y de servi-
cios sociales (5%). Le siguen con valores de en torno a un 2%:
la industria de alimentos, bebidas y tabaco; la construccion;
el comercio al por mayor; las actividades inmobiliarias; la
educacion; las actividades asociativas, recreativas y cultura-
les; y las actividades diversas de servicios personales (donde
se incluyen actividades de lavado, limpieza, peluqueria, etc.).

FIGURA 4.29.

TRABAJADORAS EXTRANJERAS AFILIADAS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ALTA LABORAL,
SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD CON PORCENTAJES DE REPRESENTACION SUPERIORES AL
2%.

Hogares que emplean 18%
personal doméstico | o
Activ. asociativas, |moeg
recreativas y culturales {
Activ. sanitarias y veterin. 5%
Servic. sociales A
Educacion |2,5%

Otras actividades empresariales 14,3%

Hosteleria 20%
Comercio al por menor. 1%

Reparac. domésticas | °
Comercio al por mayor. 4.3%
Interm. del comercio | ’
Construccion 2%

Agricultura,ganaderia, 1 0
caza y silvicultura ,6'3 e

0 30000 60000 90000 120000 150000 180000

Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales 2007. MTIN.

3 En esta categoria se incluyen un amplia diversidad de activida-
des (actividades juridicas y de contabilidad, servicios de arqui-
tectura e ingenierfa, ensayos y andlisis clinicos, publicidad, se-
leccién y colocacion de personal, servicios de investigacion y
seguridad y otras actividades empresariales diversas) algunas de
las cuales se intuye emplean en una importante proporcién a
mujeres extranjeras: actividades industriales y de limpieza, acti-
vidades de envasado y empaquetado o actividades de centro de
llamadas. La explotacion de fuentes estadisticas secundarias
ofrecidas por el INE en su sistema publico de informacién no
permiten llegar a este nivel de desagregacion de la CNAE (Clasi-
ficacion Nacional de Actividades Econdmicas).

83



FIGURA 4.30.

Hogares que emplean ]
personal domeéstico |

Activ. diversas de servicios personales
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Educacién |
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Otras actividades empresariales
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TRABAJADORAS ESPANOLAS AFILIADAS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ALTA LABORAL, SEGUN
RAMA DE ACTIVIDAD CON PORCENTAJES DE REPRESENTACION SUPERIORES AL 2%.

11%

13%
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Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales 2007. MTIN.
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La estructura por ramas de actividad de las extranjeras pre-
senta, en este sentido, significativas variaciones respecto a
las mujeres espafolas. Si bien entre las cuatro principales
ramas de afiliacion de las espaiiolas vuelven a estar el co-
mercio, «otras actividades empresariales» y la hosteleria, el
empleo doméstico desaparece en este caso y es sustitutito
por las actividades sanitarias, veterinarias y de servicios so-
ciales. Ademds, el grado de concentraciéon en sustancialmen-
te distinto en las ramas en que existen coincidencias (por
ejemplo, en la hosteleria, donde estan afiliadas el 20% de las
extranjeras, pero solo el 9% de las espafiolas) sin mencionar
la amplia gama de ocupaciones que se incluyen en determi-
nadas categorias que ocultan la mas que probable segrega-
ciéon entre espanolas y extranjeras (sirve de ejemplo la de
«otras actividades empresariales»).

Y por sexos, las diferencias son atin mas pronunciadas. Los
hombres extranjeros se establecen principalmente en la
construccién (33%), las actividades agricolas y ganaderas
(10%), la hosteleria (9%) y, tras ellas, en otras actividades
empresariales (8%).



Segun los contratos registrados en los Servicios Publicos de
Empleo la concentracién ocupacional de las mujeres extran-
jeras se reitera, con casi un 40% de los contratos en las sec-
ciones de «inmobiliarias y alquileres y servicios empresaria-
les» (se unifican ambas categorias, de ahi su peso maés
elevado), un 21% en la hosteleria y un 11% en el comercio. El
peso en la categoria de personal doméstico no es relevante
en este caso dado que una parte sustancial del desarrollo de
esta actividad no se registra mediante contrato en los Servi-
cios Publicos de Empleo.

FIGURA 4.31.
CONTRATOS REGISTRADOS EN LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO DE
TRABAJADORAS EXTRANJERAS, POR SECCION DE ACTIVIDAD.

Otras secciones

Otras actividades sociales. Servicios personales
Activ. sanitarias y veterinarias. Servicios sociales
Educacion

Inmobiliarias y alquileres. Servicios empresariales 573.601

Transporte, almacenamiento y comunicaciones
301.698

Hosteleria
Comercio y reparaciones 158.538

Construccién 26.360

Industria manufacturera 56.957
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 138.798
0 200.000 400.000 600.000

Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales 2007. MTIN.

800.000

Complementariamente, la ENI posibilita profundizar en la
distribucién por ramas de actividad segin principales nacio-
nalidades con presencia en Espafa, permitiendo una visién
maés en detalle.

Asi, las mujeres de Reino Unido presentan una alta concentra-
cién en la educacion (28%), seguida de la hosteleria (17%) y las
actividades inmobiliarias y servicios empresariales (12%). Las
alemanas, por su parte, son las que se distribuyen de forma
mads equilibrada entre el conjunto de actividades, pero sobre-
sale su presencia en el comercio (19%), la industria manufac-
turera (15%) y las actividades inmobiliarias y servicios empre-
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4.4. Tipos de
ocupacion

sariales, también con un 15%. Las argentinas muestran una
distribucion parecida, pero en su caso la presencia en la in-
dustria es sustituida por la hosteleria (15%). En el grupo de
mujeres que proceden de paises con menor nivel de desarrollo
se identifica un mismo patrén de ubicacion conforme a las
principales ramas de actividad, a saber: comercio, hosteleria,
actividades inmobiliarias y servicios empresariales, y activida-
des de los hogares. No obstante, dentro de este patréon comun,
hay que destacar la alta concentracién de Rumania y Bulgaria
(37%), Ecuador (31%) pero sobre todo Bolivia (57%) en las ac-
tividades de los hogares. Las colombianas ofrecen un menor
grado de ubicacion en esta rama (28%) contrarrestado con
una presencia algo mas alta en la hosteleria (20%) y las muje-
res de Marruecos mostrarian el nivel mas bajo (del 14%) con
una concentracién relativamente superior en el resto de las
tres. Finalmente, en las mujeres de China se identifica la mas
elevada concentracion, con un 65% de ellas dedicadas a la
hosteleria y un 25% al comercio.

La concentracién de las mujeres extranjeras en determina-
dos sectores y ramas de actividad se materializa, ademas, en
el desarrollo de un tipo de ocupaciones que se corresponden
con la parte mas baja de la escala profesional. Circunstancia
que se da también entre los hombres extranjeros, pero en
menor medida.

Casi la mitad de estas mujeres desarrollan trabajos no cualifi-
cados y tres de cada diez trabajos de «servicios de restaura-
cion, personales, proteccion y de comercio». El 15% restante se
distribuye por igual entre personal «de tipo administrativo»,
«técnicas y profesionales cientificas e intelectuales» y «técnicas
y profesionales de apoyo». Un escaso 4% ocupa puestos en la
industria o construccién (como artesanas, trabajadoras de la
industria u operadoras de maquinaria). Apenas un 3% se sitta
en la direccion de empresas o la Administracion Pablica y me-
nos de un 1% son «trabajadoras cualificadas en la agricultura o
la pesca» o pertenecen a las fuerzas armadas.

La proporcion de hombres extranjeros, por su parte, en el
grupo de trabajadores no cualificados, aunque elevada, es de
23 puntos inferior al de las mujeres y de 20 puntos entre los
trabajadores de «servicios de restauracion, personales, pro-
teccion y vendedor de comercio». Sobresale su presencia,



por el contrario, entre los «artesanos y trabajadores cualifi-
cados de industrias manufactureras, construccion y mineria»
(38%) y es también alta entre los «operadores de instalacio-
nes, maquinaria y montadores» (10%). La distinta distribu-
cion entre hombres y mujeres extranjeras estaria relaciona-
da no sélo con el desempeno de ocupaciones de menor
«rango» profesional sino también con la distribucién por sec-
tores comentada en el epigrafe anterior.

Y, como se advertia ya, también se da una importante dife-
renciacién con el tipo de ocupaciones de las mujeres espafio-
las, quienes en su mayoria se ubican en puestos de cardcter
técnico y administrativo (48%) y s6lo en un 15% de los casos
en empleos no cualificados.

FIGURA 4.32.

PERSONAS).

Fuerzas armadas (0,8

Trab. no cualificadas

Operadoras de instalaciones 1 257
y maquinaria; montadoras | ’
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manufactureras, construccion y mineria | 31
Trab. cualificados en agricultura y pesca | 4,2
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proteccion y vendedora de comercio |
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Téc. y profesionales de apoyo 50,5
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cientificas e intelectuales |

Direccion de las empresas 413
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MUJERES EXTRANJERAS OCUPADAS SEGUN TIPO DE OCUPACION (MILES DE
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Fuente: EPA IVT 2007. INE.
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Segun el origen de las mujeres extranjeras se producen va-
riaciones, con un peso relativamente superior de las mujeres
europeas comunitarias en los puestos mas elevados (técnicos
y administrativos, del 25%) e inferior en los no cualificados
(38%), y una mds elevada presencia de las latinoamericanas
en estos ultimos (51%).
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FIGURA 4.383.

MUJERES ESPANOLAS OCUPADAS SEGUN TIPO DE OCUPACION (MILES DE PERSONAS).
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Por paises de procedencia -tomando como fuente la ENI-
Reino Unido y Alemania son las nacionalidades que se sitian
en los puestos mds altos de la escala laboral: el 40% y el 21%

FIGURA 4.34.

HOMBRES EXTRANJEROS OCUPADOS SEGUN TIPO DE OCUPACION (MILES DE PERSONAS).
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FIGURA 4.35.
MUJERES EXTRANJERAS OCUPADAS SEGUN PROCEDENGIA Y TIPO DE OCUPACION
(MILES DE PERSONAS).
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Fuente: EPA IVT 2007. INE.

son ‘técnicas y profesionales cientificas e intelectuales’, y el
10% y el 13% ‘dirigen empresas o administraciones publi-
cas’, respectivamente. A continuacién aparecen las argenti-
nas, con cifras de en torno al 15% en estos dos grupos, aun-
que el grueso de ocupadas lo hacen como «trabajadoras de
los servicios de restauracion, personales, proteccion y vende-
doras de los comercios» (31%).

El resto de nacionalidades se posicionarian en empleos de
caracter no cualificado y en la categoria de «trabajadoras de
los servicios de restauracion, personales, proteccion y vende-
doras de los comercios», siendo bastante acusada la presen-
cia de rumanas y bulgaras en trabajos no cualificados (61%)
y las de las chinas en la categorias de «trabajadoras de los
servicios de restauracion, personales, proteccién y vendedo-
res de los comercios» (68%). Asimismo, mientras que para el
resto de nacionalidades existe cierta presencia, aunque mi-
noritaria, en los diversos tipos de ocupaciones, sobresale la
enorme concentracién de mujeres bolivianas en trabajos no
cualificados y en «trabajadoras de los servicios de restaura-
cion, personales, proteccion y vendedoras de los comercios»,
que alcanza al 94% de ellas.
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Con base a estos resultados, el cruce de los datos entre nivel
educativo y tipo de ocupacién permiten comprobar que exis-
te un importante nimero de mujeres extranjeras que ocupan
una posicién en la estructura laboral muy por debajo del ni-
vel real de sus cualificaciones.

Los datos de la ENI permiten aproximarse a esta realidad,
donde se comprueba que un 16% de las mujeres extranjeras
con Educacion Superior desarrollan trabajos no cualificados y
en torno a un 20% trabajos de «servicios de restauracion, per-
sonales, proteccién y venta en comercios». Un 26% de las mu-
jeres con estudios Superiores se ubica en la categoria de «téc-
nicos y profesionales cientificos e intelectuales» y un 16% en la
de «técnicos y profesiones de apoyo». El 6% de estas mujeres
ocupa cargos de direccion, siendo testimonial su participacién
en el resto de categorias.

En este sentido precisar que si bien existe una tendencia man-
tenida en los dltimos afios a reiterar la baja cualificacion de los
empleos ejercidos por la poblacién extranjera en conjunto res-
pecto a sus niveles de cualificacion, la desagregaciéon por sexos
de los datos permite afirmar que esta no es tan acusada entre
los hombres. Si, como se ha visto, el 16% de las mujeres que
poseen niveles educativos superiores trabajan en empleos no
cualificados, en el caso de los hombres extranjeros este por-
centaje se reduce al 10% y la diferencia es de casi 11 puntos de
mayor representacion de mujeres en la categoria de «servicios
de restauracion, personales, proteccion y venta en comercios».
En el lado opuesto, un 16% de los hombres extranjeros con
este nivel formativo ejerceria una ocupacion de direccion, mas
de 10 puntos por encima de las mujeres.

La presencia de mujeres en las posiciones inferiores de la es-
cala laboral se intensifica en el caso de las mujeres con nivel
educativo de Secundaria. El porcentaje de mujeres en ocupa-
ciones no cualificadas y en los «servicios de restauracion,
personales, proteccion y venta en comercios» se eleva a mas
del 30% y su presencia en los cargos de direccion se reduce
al 5%. Y aqui también se identifican variaciones importantes
por sexo, dado que las diferencias se disparan a casi 16 pun-
tos en la categoria de trabajos no cualificados (con mayor re-
presentacion de mujeres) y a 20 puntos en la de «servicios de
restauracion, personales, proteccién y venta en comercios».

Estas distancias podrian derivarse de la elevada concentracion



de hombres extranjeros con estudios de Secundaria entre los
«artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manu-
factureras, la construccién, y la mineria» -y, abundando atn
mads, posiblemente en la construccién- donde la presencia de
mujeres es muy reducida.

Loégicamente, la adscripcion a ocupaciones de menor nivel va
aumentando a medida que se reduce el nivel educativo de la
poblacién extranjera, pero en todos los casos se mantienen
distancias significativas por sexo segin las tendencias apun-
tadas.

FIGURA 4.36.
MAYOR NIVEL DE ESTUDIOS TERMINADOS Y OCUPACION ACTUAL.
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MUJERES INMIGRANTES OCUPADAS, CON MAS DE 3 ANOS DE RESIDENCIA, SEGUN
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Los datos de contratos registrados en los Servicios Publicos
de Empleo permiten extraer mas informacion en este senti-
do. Asi, casi un tercio de los contratos a extranjeras se reali-
76 en la ocupacion de empleadas domésticas o personal de
limpieza (27%), un 16% en trabajos de restauracién y un
10% como peones de agricultura y pesca. A cierta distancia,
pero con un volumen también considerable, estan los contra-
tos como «peones de la mineria e industrias manufacture-
ras» (8%), dependientas de comercio (7%) y «otros empleos
de tipo administrativo» (6%).
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FIGURA 4.37.

Direccién de las empresas y de las
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Por su parte, los contratos realizados a extranjeros fueron en
su mayoria como trabajadores cualificados de construccion u
operadores de maquinaria (22%), como peones de agricultu-
ra y pesca (14%) y como peones de la construccion (12%).

Sélo el 0,17% y el 0,16% de los contratos de extranjeros y ex-
tranjeras, respectivamente, fueron en la direcciéon de empre-
sas o administraciones publicas.

Utilizando otro tipo de clasificacion puede observarse como la
gran mayoria de las mujeres extranjeras afiliadas a la Seguri-
dad Social pertenecen a los grupos inferiores de la escala la-
boral, con un 29% en el grupo de «peones y asimiladas», un
20% en el de oficialas de 3%, un 12% de 1* y 2%, y un 18% de
auxiliar administrativo. El Informe «Inmigraciéon y Mercado
de Trabajo» (Pajares, 2008) presenta estos datos desglosados,
ademds, segln las doce principales nacionalidades de afilia-
cion. A partir de ellos es posible afirmar que las mujeres de
Marruecos y Ecuador son las que presentarian una mayor
concentraciéon en los niveles mas bajos de la escala laboral
(con valores por encima del 40%). Le seguirian Bulgaria, Ru-
mania, Ucrania, Bolivia, Colombia y Reptblica Dominicana
(entre el 30 y el 40%). Tras ellos Pert y China (con valores en
torno al 20%). Y finalmente Argentina y Cuba, con un 14 y un



FIGURA 4.38.

EXTRANJERAS SEGUN OCUPACION.
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18% en la categoria de «peones o asimiladas», respectiva-

mente.

FIGURA 4.39.

EXTRANJEROS SEGUN OCUPACION.
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4.5. Modalidades
de insercion

En relacién a las modalidades de inserciéon dos son los as-
pectos que se pueden analizar con base a las fuentes estadis-
ticas disponibles: la situacién profesional y los distintos regi-
menes de la Seguridad Social a los que las mujeres
extranjeras estdn afiliadas. Ademds, se aportan datos com-
plementarios acerca de contrataciones realizadas en Empre-
sas de Trabajo Temporal.

Respecto a la primera cuestion, destacar en primer lugar la
elevada tasa de salarizacion de las mujeres extranjeras, del
93%, por encima de las mujeres espafiolas (86%), de los
hombres extranjeros (87%) y de los hombres espafioles
(78%). Ello significa, en este sentido, una escasa presencia de
las mujeres extranjeras en el empleo por cuenta propia,
cuestion que se analiza pormenorizadamente en siguientes
epigrafes.

FIGURA 4.40.

PERSONAS EXTRANJERAS OCUPADAS POR SEXO Y SITUACION PROFESIONAL (MILES DE

PERSONAS).
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Las tasas de salarizacién més elevadas se localizan entre las
mujeres latinoamericanas (de casi un 97%) y entre las euro-
peas no comunitarias, del 94%. Son las del «resto del mun-
do», con unas tasas de salarizacion del 83%, las que en ma-
yor medida se insertan por cuenta propia. Entre los hombres
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extranjeros la salarizaciéon segin procedencias es bastante
similar. Como cabe esperar, apenas hay mujeres extranjeras
(ni hombres) asalariadas en el sector publico, siendo en todo
caso la presencia mds pronunciada la de extranjeras no co-
munitarias (con un 4% del total de asalariadas en este sec-
tor).

Por su parte, los datos acerca de la distribucién entre los dife-
rentes regimenes de la Seguridad Social muestran cémo casi 7
de cada 10 estan afiliadas al Régimen General, 2 al Régimen
Especial de Empleadas del Hogar y apenas 1 en el de trabaja-
doras auténomas. Un 6% quedarian afiliadas al Régimen
Agrario y un insignificante 0,04% al del Mar. Por su parte ellos
se establecen, mayoritariamente, también en el Régimen Ge-
neral (un 75%), un 14% en el Régimen Agrario y un 13% como
auténomos. La distancia mds significativa se localiza en el Ré-
gimen Especial de Empleados/as del Hogar, donde estan afilia-
dos un escaso 1% de los hombres.

FIGURA 4.41.

MUJERES EXTRANJERAS OCUPADAS SEGUN PROCEDENGIA Y SITUACION PROFESIONAL
(MILES DE PERSONAS)
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FIGURA 4.42.
MUJERES EXTRANJERAS AFILIADAS A LA SEGURIDAD SOCIAL SEGUN REGIMEN DE
AFILIACION.
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Fuente: EPA IVT 2007. INE.

Segtn origen* se detecta un peso de afiliaciéon superior a la
media en el Régimen de Empleadas del Hogar en las mujeres
no procedentes de la UE —del 22%- frente a un escaso 8% de
las europeas comunitarias. De hecho, casi 9 de cada 10 ex-
tranjeras en alta como Trabajadoras del Hogar no procede
de la Unién Europea. También se identifican distancias por
procedencia en el Régimen de Auténomas, con una presencia
mads alta de las europeas comunitarias (un 13% de ellas esta
afiliada a este Régimen) frente a las que proceden de otras
regiones del mundo (un 5%). En contraste con las mujeres,
los hombres originarios de la Unién Europea presentan un
alto porcentaje de afiliados al Régimen Especial de Auténo-
mos (24%), mientras que los no procedentes de la UE se esta-
blecen masivamente en el Régimen General (casi el 80%) y en
el Régimen Agrario (11%).

4 Con datos de Agosto de 2008, debido a que no se han localizado
para este cruce datos relativos al afio de referencia utilizado en este
capitulo, es decir, 2007.
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FIGURA 4.43.
HOMBRES EXTRANJEROS AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL SEGUN REGIMEN DE
AFILIACION.
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La afiliacion al Régimen de Auténomos de extranjeros y ex-
tranjeras comunitarias, no obstante y como se explica a
continuacién, podria estar vinculada a las condiciones de la
moratoria establecida para la poblacién Bulgara y Rumana
en su adhesién a la UE.

Respecto a las modalidades de insercién se analiza, asimis-
mo, la efectuada a través de las Empresas de Trabajo Tem-
poral (ETTs) dado que, durante el 2007, mas del 27% de los
contratos realizados con personas extranjeras se hicieron
mediante esta via.

Concretamente con mujeres extranjeras se firmaron un total
de 310.027 contratos a través de ETTs, un 42% del total de
contratos con extranjeros. De ellos, un tercio respondieron a
contratos como empleadas domésticas y personal de limpie-
za, un 20% como peones de la mineria e industrias manufac-
tureras y un 11% en servicios de restauraciéon. Sin embargo,
los hombres extranjeros contratados mediante esta via se
ocuparon como peones de la mineria e industrias manufactu-
reras (24%), peones de agricultura y pesca (24%) y peones
del transporte y descargadores (18%).
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FIGURA 4.44.
MUJERES EXTRANJERAS AFILIADAS A LA SEGURIDAD SOCIAL SEGUN REGIMEN DE
AFILIACION Y PROCEDENCIA.
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Fuente: Estadisticas de la Seguridad Social. Agosto 2008. MTIN.

FIGURA 4.45.
HOMBRES EXTRANJEROS AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL SEGUN REGIMEN DE
AFILIACION Y PROCEDENCIA.
89.466
97 I

No UE

©
=

“Régimen General
R. E. Auténomos

R.E. Agrario
R. E. del Mar
HR.E. del Carbon
UE 105.607 30.46
ER.E. de Empleados
del Hogar
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Estadisticas de la Seguridad Social. Agosto 2008. MTIN.

103



FIGURA 4.46.
SEGUN OCUPACION.
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FIGURA 4.47.
CONTRATOS REGISTRADOS DE TRABAJADORES EXTRANJEROS REALIZADOS POR ETTS,
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Segtn ha quedado reflejado ya la presencia de mujeres extran-  4.6. Iniciativas
jeras en el empleo por cuenta propia es bastante minoritaria, empresariales
con unas tasas de salarizacion superiores al 90%. En total se

calcula que son alrededor de 100.000 las mujeres extranjeras

que trabajan por cuenta propia en Espafa. La modalidad de

empleo por cuenta propia, aunque minoritaria, estd mas ex-

tendida entre los extranjeros, quienes presentan unas tasas de

salarizacion del 86%.

FIGURA 4.48.
MUJERES EXTRANJERAS OCUPADAS POR NACIONALIDAD Y SITUACION PROFESIONAL
(MILES DE PERSONAS).
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De las diferentes situaciones que comprende el trabajo por
cuenta propia, la situaciéon de empresaria sin asalariados -
trabajadora independiente o auténoma-es la mas comun (en
el 60% de los casos). El resto de las ocupadas por cuenta pro-
pia trabaja como empleadora (17%), ayuda familiar (18%) o
como miembro de una cooperativa (1%). En el caso de los
hombres extranjeros la figura del empresario sin personal
asalariado también es la mds comun (el 71% del total de ocu-
pados por cuenta propia), pero el peso de los empleadores es
superior en mds de 8 puntos a las de las mujeres (25%), con-
trarrestando a la figura de ayuda familiar.

Continuando con los datos de la EPA, el mayor nimero de
extranjeras ocupadas por cuenta propia procede de América

105



FIGURA 4.49.
HOMBRES EXTRANJEROS OCUPADOS POR NACIONALIDAD Y SITUACION PROFESIONAL
(MILES DE PERSONAS).
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FIGURA 4.50.
MUJERES EXTRANJERAS OCUPADAS POR CUENTA PROPIA SEGUN SITUACION DE
EMPLEO POR CUENTA PROPIA Y NACIONALIDAD (MILES DE PERSONAS).
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Latina, en concreto, un 37% de ellas. Le sigue el conjunto de
extranjeras comunitarias (31%), el grupo denominado ‘resto
del mundo’ (25%) y lejos, con un 7%, las mujeres provenien-
tes del resto de Europa. Asi, latinoamericanas y europeas,
por si mismas, retinen a mds de la mitad de la poblaciéon de
mujeres extranjeras ocupadas por cuenta propia. Segtn las
distintas categorias de empleo por cuenta propia, aunque en
todos los grupos de regiones sobresale con creces la figura de
la trabajadora auténoma, las mujeres de la UE y América La-
tina presentan un peso considerable como empleadoras (20 y
24% respectivamente) y las europeas no comunitarias y del
resto del mundo como ayuda familiar (19% y 12% en cada
caso).

Los datos de afiliacion a la Seguridad Social vienen a avalar
las cifras anteriores: un 13% de las mujeres extrajeras afilia-
das lo hacen por cuenta propia, de las cuales un 8% estarian
afiliadas al «Régimen de Auténomos».

Segin estos mismos datos de afiliacion Rumania, Ecuador,
Colombia y China son los paises que aportan un mayor nu-
mero de empleadas extranjeras por cuenta propia. Pero es
entre las chinas donde se identifica la mayor proporciéon en
esta situacion: casi 4 de cada 10 chinas afiliadas a la Seguri-
dad Social trabaja por cuenta propia circunstancia que, como
se ha visto, podria estar relacionada con la figura de «ayuda
familiar». Le siguen, en todo caso, las mujeres de paises del
Este de Europa (Ucrania, Rumania y Bulgaria, con una pro-
porcion del 19%, 16% y 15 %, respectivamente) y tras ellas
argentinas (15%) y bolivianas (13%).

No obstante, ha de tenerse en cuenta que en el caso de Ruma-
nia y Bulgaria la situacion estd condicionada por la aplicaciéon
de la moratoria que rige dentro de la UE respecto al derecho de
libre circulacion de personas trabajadoras. Ya que ésta sélo es
aplicable en el trabajo por cuenta ajena, cabe la posibilidad de
que un alto porcentaje de estas mujeres se inscribiera en el
«Régimen de Auténomos» cuando este pais entr¢ a formar par-
te de la Unién Europea, donde ya regia el derecho comunitario
de libre circulacion, aun realizando trabajos tipicamente asala-
riados. En ese sentido, a muchas de ellas se les podria calificar
como ‘“falsas auténomas’ (Pajares, 2008).
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FIGURA 4.51.

MUJERES EXTRANJERAS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL, SEGUN
DEPENDENCIA LABORAL Y SEXO A 31 DE DICIEMBRE DE 2007.
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Fuente: Inmigracion y Mercado de Trabajo. Informe 2008. Miguel Pajares. MTIN.

4.7. Salarios
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Si bien la situacién laboral de las mujeres extranjeras reque-
rirfa hacer una aproximacion mds completa en relacion a las
condiciones laborales -mas alla de las salariales y referidas,
por ejemplo, a tipos de contratos o jornadas- la inexistencia
de datos desagregados por sexo ya procesados por el INE
(EPA) y la Seguridad Social (afiliacién) a través de sus medios
habituales, conlleva que el presente andlisis se centre en ex-
clusividad en los salarios.

A pesar de ello, si puede afirmarse que, con caracter general,
el conjunto de la poblacién extranjera —hombres y mujeres-
presentan unas tasas de temporalidad en sus contratos muy
por encima a la de la poblacién espanola: casi 9 de cada 10
trabajadores y trabajadoras extranjeras poseian contratos
temporales en 2007, segtn el Anuario de Estadisticas Labo-
rales de ese ailo. Asimismo, y atendiendo a los sectores y tipo
de ocupaciones que desempefian, es posible aventurar unas
jornadas de trabajo mas extensas y en horarios menos nor-
malizados frente a la poblacién autéctona.

Pero, como se decia, en cuestiéon de condiciones laborales,
las estadisticas disponibles si permiten realizar una aproxi-



macion a la situacién salarial de las mujeres extranjeras. La
Encuesta de Estructura Salarial® presenta resultados cuyo
dato mas actualizado se refiere al afio 2006.

Con base a esta operacion estadistica se concluye que las
mujeres extranjeras en el afio 2006 obtuvieron un salario
medio anual de 13.216 Euros, un 26% inferior al de los
hombres extranjeros (su salario se situé en los 17.798 Eu-
ros), un 20% menos que el de las mujeres espafiolas
(16.499) y un 42% por debajo del de los hombres espafoles
(22.721 Euros). Parece razonable, al hilo de estos datos,
afirmar que existe una importante brecha salarial por razén
de género y procedencia que afecta negativamente a las mu-
jeres extranjeras y, en concreto, a las de determinadas re-
giones.

FIGURA 4.52.
GANANCIA MEDIA ANUAL POR PERSONA TRABAJADORA, POR NACIONALIDAD Y SEXO
(EUROS).

Espana ™ Extranjera
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22.720,86
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17.694,74

16.499,05
156.000 1 13.215,53
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5.000 1

Hombres Mujeres

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial 2006. INE.

5 Es necesario sefalar que en lo referido a esta Encuesta, al ha-
blar de poblacién extranjera se tendran en cuenta tan sélo los
datos ofrecidos para la UE, el resto de Europa y el resto de Amé-
rica (no América del Norte), puesto que para las demdas naciona-
lidades o bien no existen datos en la mayoria de los casos o éstos
no son representativos y, por lo tanto, no son fiables.
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De este modo el salario medio anual mas alto se localiza en-
tre las extranjeras comunitarias (con unos 5.000 Euros mas
al ano), llegando a superar incluso al salario medio de las
espafiolas®. Las europeas no comunitarias se sitian en el ex-
tremo opuesto, con ganancias anuales de 16.280 euros, muy
proximas a las obtenidas por las latinoamericanas (11.564
Euros). Los hombres extranjeros superan las ganancias de
las mujeres en todos los grupos de procedencia y, al igual
que ellas, los originarios de la UE se sitdan a la cabeza y los
no comunitarios se encuentran en la situacién mas desfavo-
rable.

FIGURA 4.583.
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UE sin Espafia
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GANANCIA MEDIA ANUAL POR PERSONA TRABAJADORA, SEGUN REGION DE
PROCEDENCIA Y SEXO (EUROS).
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Fuente: Encuesta de Estructura Salarial 2006. INE.
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6 Aclarar, en este caso, que debido al afio de realizacién de la En-
cuesta (2006) atin no computaba como comunitaria la poblacién
procedente de Rumania y Bulgaria, por lo que en ella se pone
atn mas de relieve las diferencias entre la poblacién extranjera
comunitaria UE-25 y el resto de nacionalidades frente a estadis-
ticas con datos referenciados a anualidades posteriores.



Segun el Anuario de Estadisticas Laborales de 2007 el paro 4.8 Desempleo
registrado de mujeres extranjeras en ese afio fue de 79.042,

un 46% de la poblacion extranjera parada total y un 4% del

conjunto del paro en Espaia.

FIGURA 4.54.
PARO REGISTRADO DE HOMBRES Y MUJERES SEGUN NACIONALIDAD Y SEXO.
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Fuente: Encuesta de Estructura Salarial 2006. INE.

FIGURA 4.55.
TASAS DE PARO SEGUN NACIONALIDAD Y SEXO.
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Fuente: EPA IVT 2007. INE.
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A su vez, tomando datos de la EPA, la tasa de paro de las
mujeres extranjeras se situé en el 14%, mientras que la de
los hombres extranjeros desciende al 11%, la de las mujeres
espafiolas al 10% y la de los hombres espanoles al 6%.

Por regiones de procedencia el grupo de mujeres extranjeras
mads numeroso en el paro registrado es de las mujeres latino-

FIGURA 4.56.
MUJERES EXTRANJERAS EN PARO SEGUN NACIONALIDAD.
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Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales 2007. INE.

FIGURA 4.57.

TASAS DE PARO DE LA POBLACION EXTRANJERA SEGUN REGION DE PROCEDENCIA Y
SEXO. IVT 2007.

30,0
2501 24,9
20,0
17,2 17,0 = Union Europea
15,0 1 14,2 13,6 Resto Europa
11,3 América Latina
100 9,7 10,2 = Resto Mundo
5,0 1
0,0
Hombres Mujeres

Fuente: Inmigracion y Mercado de Trabajo. Informe 2008. Miguel Pajares. MTIN.




americanas, quienes representan un 44% del mismo. Le si-
guen el de las europeas comunitarias (31%) y, alejadas, las
procedentes de Africa (18%). El resto de grupos apenas son
significativos sobre el total de paro registrado.

No obstante, en términos relativos, tomando los datos de la
EPA, puede apreciarse como el desempleo afecta en mayor
medida a las europeas no comunitarias (con una tasa de
paro del 17%) y, sobre todo, a las del «resto del mundo»
(25%). Las extranjeras comunitarias presentarian una tasa
del 14%y, en el dltimo lugar, se encontrarian las latinoameri-
canas (11%). Para todas las regiones la tasa de paro de las
mujeres es superior a la de los hombres -con una distancia
muy acusada entre la poblacion del «resto del mundo»- a ex-
cepcion de la poblacion europea no comunitaria, donde la
tasa de paro de los hombres supera en dos décimas a la de
las mujeres.

FIGURA 4.58.

China | 343
Bolivia 3.204
Argentina 4.482
Ecuador
Colombia 13.630

Marruecos

MUJERES EXTRANJERAS PARADAS SEGUN PRINCIPALES PAISES DE PROCEDENCIA.

Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales 2007. MTIN.
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En funcién de los paises —eludiendo a las comunitarias, don-
de el desglose por paises no aparece recogido en el Anuario
de Estadisticas Laborales— los mayores volimenes de paro
registrado se concentran en las marroquies (13%), las ecua-
torianas (12%) y las colombianas (11%). Otros grupos de pro-

113



114

cedencia con un peso importante en el conjunto de la pobla-
cién —como son Argentina, Bolivia o China- tienen una repre-
sentacién sobre el conjunto del paro registrado de mujeres
extranjeras del 4%, 2% y un escaso 0,26%, respectivamente.
Se observa, de este modo, un peso equilibrado de estas muje-
res en el paro conforme al volumen de su presencia en el
conjunto de la poblaciéon espafiola en el caso de las argenti-
nas, una cierta sobrerrepresentacion en el resto de naciona-
lidades y una infrarrepresentacion entre las chinas.

Entre los hombres extranjeros, sin embargo, es la proceden-
cia africana la que presenta el mayor volumen de paro regis-
trado (39% sobre el total) y, dentro de ella, l6gicamente por
su peso sobre el conjunto de la poblacién, los marroquies
(29%). Le siguen el grupo de latinoamericanos (26%) y el de
europeos comunitarios (28%) y, dentro de estos ultimos, los
procedentes de Ecuador (10%) y Colombia (6%).

Por otro lado, de las mujeres registradas como desempleadas
en el INEM en 2007, poco mas de la mitad recibian una pres-
tacion por desempleo, mientras que para los hombres ex-
tranjeros este porcentaje fue del 65%. También se identifican
diferencias por sexo en el tipo de prestaciones recibidas:
para las mujeres extranjeras el 68% fueron de caracter con-
tributivo, el 29% asistencial y un 3% se traté de renta activa
de insercién. Para los hombres esta distribucion del tipo de
renta fue del 88%, del 12% y por debajo del 1% la renta acti-
va de insercion.

En cuanto al desempleo por sectores, segin datos de la EPA,
la mayor concentracion de mujeres paradas extranjeras afec-
taria al sector servicios, que aglutina un 85% del total de mu-
jeres en paro. La agricultura y la industria registran un 7%
cada una, mientras que en la construccién esta cifra apenas
alcanza el 1%. Entre los hombres extranjeros, por su parte,
los mayores indices de desempleo se localizan en la cons-
truccién (42%). El sector servicios concentraria el 30% del
desempleo de los hombres, el de la agricultura un 16% y la
industria un 13%.

La proporcion del desempleo por sectores es similar a la de
la ocupacién, tanto en hombres como en mujeres, salvo en
la agricultura, que registra una proporcion mas alta de per-
sonas extranjeras paradas que de ocupadas (las mujeres



SEXO.
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FIGURA 4.59.
POBLACION EXTRANJERA PARADA SEGUN TIPO DE PRESTACION DE DESEMPLEQO Y
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Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales 2007. MTIN.

extranjeras ocupadas en la agricultura representan el 3% y
los hombres el 8%) y una inferior en los servicios (la pro-
porciéon de mujeres ocupadas en este sector es superior al

90% y la de los hombres del 36%).

FIGURA 4.60.

POBLACION EXTRANJERA PARADA, SEGUN SECTOR ECONOMICO Y SEXO. IV TRIMESTRE
2007.
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Fuente: Inmigracion y Mercado de Trabajo. Informe 2008. Miguel Pajares. MTIN.
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Por tipo de ocupacién, las trabajadoras no cualificadas y las
empleadas en «servicios de restauracion, personales, protec-
cién y de comercio» son las que registran un mayor nimero
de desempleadas suponiendo, respectivamente, el 34% y
48% del desempleo de mujeres. Alejadas se encuentran las
empleadas de tipo administrativo (7%) y las de la «industria,
construcciéon y mineria» (6%). Precisamente es este Ultimo
tipo de ocupacién uno de los que registra un mayor nimero
de hombres extranjeros parados (del 28%) sobre el total sélo
superado por el de «trabajadores no cualificados» (36%).

Esta estructura del desempleo segtun tipos de ocupacion se
dibuja bastante similar al de la ocupacién, pero no en todos
los casos. Las mujeres presentan una mayor proporciéon de
desempleo que en la estructura de ocupacion en los trabajos
no cualificados, en los de «servicios de restauracion, perso-
nales, proteccion y comercio» y «trabajadoras de la indus-
tria, construccion y minerfa». La misma circunstancia se da
también entre los hombres en las categorias de «técnicos y
profesionales cientificos e intelectuales», «trabajadores de la
industria, construccion y mineria», pero sin embargo el des-
empleo es proporcionalmente inferior a la ocupacién entre
«trabajadores no cualificados».

FIGURA 4.61.
POBLACION EXTRANJERA PARADA, SEGUN TIPO DE OCUPACION Y SEXO. IV TRIMESTRE
2007.
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Fuente: Inmigracion y Mercado de Trabajo. Informe 2008. Miguel Pajares. MTIN.
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La EPA también proporciona cifras acerca del nimero de
hombres y mujeres extranjeros que llevan en situacién de
desempleo mas de 1 afio. De ellas se desprende que el paro
de larga duracion incidiria en mayor medida en las mujeres
que en los hombres, dado que un 72% de la poblacion ex-
tranjera en esta situacién son mujeres y que una de cada tres
paradas corresponden a dicho colectivo, mientras que en el
caso de los hombres desempleados este ratio seria de uno de
cada diez.

Al mismo tiempo, segiin datos de la EPA, las mujeres extran-
jeras en busca de primer empleo supondrian un ndmero mas
alto que el de hombres en esta situacion: 31.500 mujeres
frente a 20.300 hombres, lo que representa un 20% del des-
empleo de las mujeres extranjeras y un 11% del de hombres.

En resumen, mas de la mitad del paro de las mujeres extran-
jeras en 2007 se correspondia con busqueda de primer em-
pleo o con paro de larga duracion.

FIGURA 4.62.
MUJERES EXTRANJERAS PARADAS SEGUN SITUACION DE DESEMPLEO. IV TRIMESTRE
2007.
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Fuente: Inmigracion y Mercado de Trabajo. Informe 2008. Miguel Pajares. MTIN.

En cuanto a la experiencia de desempleo en Espana, basan-
dose en cifras proporcionadas por la ENI, sefialar que aun-
que la mayorfa de los y las extranjeras que se han encontra-
do alguna vez en paro lo han hecho por periodos cortos (el
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FIGURA 4.683.
HOMBRES EXTRANJEROS PARADOS SEGUN SITUACION DE DESEMPLEO. IV TRIMESTRE
2007.
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Fuente: Inmigracion y Mercado de Trabajo. Informe 2008. Miguel Pajares. MTIN.

FIGURA 4.64.
INMIGRANTES CON MAS DE 3 ANOS DE RESIDENGIA, SEGUN SU EXPERIENCIA DE
DESEMPLEO Y SEXO.
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47% de los hombres y el 39% de las mujeres ha estado en
paro de 1 a 3 meses), un volumen importante ha vivido épo-
cas de desempleo amplias: el 36% se han encontrado en esta
situacion de 4 a 12 meses. Ademas, un 10% de las mujeres
ha estado en paro de 1 a 2 afios (tres puntos mas que ellos),
porcentaje similar al de mujeres desempleadas por tres afios
0 mas (seis puntos mas que los hombres).

FIGURA 4.65.
MUJERES INMIGRANTES CON MAS DE 3 ANOS DE RESIDENCIA QUE TRABAJAN, SEGUN
EXPERIENCIA DE DESEMPLEQ Y PAISES
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20.736.906

Fuente: Encuesta Nacional de Inmigrantes 2007. INE.

Segun principales nacionalidades, los datos de la ENI evi-
dencian que en la mayoria de ellas el desempleo mas co-
mun es el de 1 a 2 meses, menos en el caso de las alema-
nas y argentinas, cuyo peso mas elevado corresponde al
paro de 4 a 12 meses. El grupo de las originarias de China
es el que se desmarca del desempleo inferior a un afio, con
un 66% de ellas que ha tenido una experiencia de paro su-
perior, hecho que contrasta, en todo caso, con los bajos in-
dices de desempleo de esta nacionalidad.

Finalmente, se desea concluir este capitulo con un andlisis  4.9. Trayectorias
sobre las trayectorias laborales seguidas por las mujeres ex-  laborales
tranjeras en Espafia, con base a las cifras ofrecidas por la

ENI. Ellas permiten una aproximacion a este aspecto en tér-

minos de cambio en el estatus de empleo, contratos, secto-
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res y ramas de actividad experimentados por la poblacién
extranjera desde su llegada a Espaia.

Asi, la trayectoria de empleo mas generalizada seguida por
las mujeres extranjeras es la de haber cambiado de empleo y
de sector desde su llegada (26%), pero también es numerosa
la situacién de no estar trabajando en la actualidad pero ha-
biendo trabajado antes (23%) o sin haberlo hecho con ante-
rioridad (21%). El 17% de estas mujeres contintian en el mis-
mo empleo que obtuvieron al inicio y un 13% en distinto
empleo pero en el mismo sector.

La comparativa con los hombres extranjeros arroja un pano-
rama muy diferenciado: en su caso el peso de los que ni tra-
bajan ni han trabajo en Espaia se reduce a la mitad (10%),
aumenta considerablemente quienes han cambiado de em-
pleo y sector (35%) y quienes poseen el mismo empleo que su
primer trabajo (15%). Quienes han cambiado de empleo pero
no de sector representan el 19%.

FIGURA 4.66.
INMIGRANTES SEGUN SU RELACION ENTRE SU SITUACION LABORAL ACTUAL E INICIAL Y

SEXO.
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Pero una vez mas estas trayectorias laborales son marcada-
mente distintas en funcion de los paises de procedencia. En-
tre las procedentes de Alemania pero sobre todo las de Reino



Unido el grupo mas numeroso es el de mujeres que ni traba-
jan ni han trabajado nunca en Espafa (un 29 y un 55% res-
pectivamente), revelando el peso importante de la inmigra-
cién de cardcter residencial en estos grupos de nacionalidad.
Igual circunstancia se repite entre las mujeres africanas y es-
pecificamente entre las marroquies, con un peso de en torno
al 40% sobre el total de sus paisanas. En el otro extremo se
encontrarian las mujeres originarias de Rumania, Bulgaria,
Ecuador, Colombia o Bolivia, donde la ausencia de experien-
cia profesional en Espafia apenas alcanza el 10%. En estos
casos predomina el cambio de empleo y de sector a lo largo
de su residencia en Espaia, a excepcion de Bolivia, donde
sobresale el cambio de empleo pero no de sector. Variantes a
estas trayectorias se localizan entre las mujeres chinas, quie-
nes en un 37% de los casos permanecen en el mismo empleo,
y las argentinas, cuya situacion predominante es la de no es-
tar trabajando habiéndolo hecho antes (27%).

La visién sobre la trayectoria laboral la completa la ENI inte-
rrogando acerca del nimero de contratos laborales que se

FIGURA 4.67.
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Fuente: Encuesta Nacional de Inmigrantes 2007. INE.
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FIGURA 4.68.

MUJERES INMIGRANTES, SEGUN LA RELACION ENTRE SU SITUACION LABORAL ACTUAL
E INICIAL, Y PAISES MAS REPRESENTADOS.
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Fuente: Encuesta Nacional de Inmigrantes 2007. INE.

FIGURA 4.69. 1
INMIGRANTES SEGUN NUMERO DE CONTRATOS LABORALES EN ESPARA Y SEXO.
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Fuente: Encuesta Nacional de Inmigrantes 2007. INE.
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FIGURA 4.70.
MUJERES INMIGRANTES SEGUN REGIONES DE PROCEDENCIA Y NUMERO DE
CONTRATOS LABORALES EN ESPANA.
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Fuente: Estadistica Nacional de Inmigrantes 2007. INE.

han tenido en Espafia. En términos globales, se aprecia cier-
ta permanencia contractual: el 30% de las mujeres ha tenido
un solo contrato y cerca de un 40% dos o tres. Pero un no
despreciable 15% ha tenido mds de cinco. La tendencia en el
caso de los hombres es bastante similar. Este dato, no obs-
tante, habria de analizarse en funcién de otras variables,
como la edad o el tiempo de residencia en Espafia para dar
pistas ciertas acerca de la estabilidad o inestabilidad laboral.
Segln paises de procedencia las europeas comunitarias son
las que presentan un menor numero de contratos (alrededor
de un 36% de las mujeres de Reino Unido, Alemania, Ruma-
nia y Bulgaria habria tenido un solo contrato), asi como las
bolivianas (31% con un contrato), las argentinas (38%) y so-
bre todo las chinas (48%). En las marroquies también se loca-
liza aqui el grupo mas numeroso (27%). En las otras naciona-
lidades latinoamericanas de mayor presencia (Ecuador y
Colombia) destaca el grupo de dos contratos. Entre estas ulti-
mas, no obstante, es elevado el nimero de mujeres con cinco
y mds contratos -llegando a alcanzar al 24% de las colombia-
nas— asi como entre las alemanas o las argentinas.
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FIGURA 4.71.
MUJERES INMIGRANTES SEGUN PAISES MAS REPRESENTADAS Y NUMERO DE
CONTRATOS LABORALES EN ESPANA.
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Fuente: Estadistica Nacional de Inmigrantes 2007. INE.

A continuacién el grado de correspondencia entre el sector
del empleo inicial y actual permite identificar trayectorias de
movilidad laboral segtin sectores. Con base a dicha corres-
pondencia el sector doméstico es el que presentaria el menor
grado de movilidad, donde el 86% de las mujeres que se ocu-
paron de inicio en este sector siguen permaneciendo en él.
En el resto de sectores de ocupaciéon mayoritaria de mujeres
extranjeras el grado de correspondencia alcanza valores de
en torno al 50% (en la hosteleria) o inferiores a este. La in-
dustria manufacturera, en todo caso, seria el sector con me-
nor nivel de correspondencia.

Los hombres extranjeros, por su parte, ofrecen correspon-
dencias mayores entre sus empleos iniciales y actuales. Ellos
contindan trabajando en los mismos sectores que a su llega-
da, tal y como ocurre en el 77% de los trabajadores en la
agricultura, 64% de la hosteleria, el 60% de la construcciéon y
el 55% del comercio. Aquéllos que trabajan en la industria
manufacturera o el transporte son los que muestran los me-
nores niveles, con un 54% y un 66% respectivamente.
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FIGURA 4.72.
MUJERES INMIGRANTES CON MAS DE 3 ANOS DE RESIDENCIA Y QUE TRABAJAN SEGUN

PRINCIPALES SECTORES DE ACTIVIDAD ACTUAL Y CORRESPONDENCIA CON EL SECTOR
INICIAL.
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FIGURA 4.783.
HOMBRES INMIGRANTES CON MAS DE 3 ANOS DE RESIDENCIA Y QUE TRABAJAN SEGUN
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Fuente: Encuesta Nacional de Inmigrantes 2007. INE.
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Las mujeres originarias de la Unién Europea y las de Améri-
ca son las que presentan una mayor movilidad entre sectores
laborales, mientras que las asidticas se encontrarian en el
extremo opuesto. Las africanas muestran, en este sentido,
valores intermedios. En todo caso, en cualquiera de las pro-
cedencias la movilidad sectorial entre las trabajadoras do-
mésticas es muy reducida, llegando a darse la circunstancia
de que un 98% de las mujeres procedentes de Asia que ini-
ciaron su trayectoria profesional en este sector contintan
trabajando en él.

TABLA 4.10.
MUJERES INMIGRANTES CON MAS DE 3 ANOS DE RESIDENCIA Y QUE TRABAJAN SEGUN
PRINCIPALES SECTORES DE ACTIVIDAD ACTUAL Y CORRESPONDENCIA CON EL SECTOR
INICIAL, SEGUN REGION DE PROCEDENCIA.
Comercio
reparacion
de vehiculos
de motor,
motocicletas
y ciclos Actividades  Actividades
y articulos inmobiliarias  sanitarias y
personales y de alquiler;  veterinarias,  Actividades
Industria y de uso servicios servicio de los
manufacturera  doméstico Hosteleria ~ empresariales social hogares
Total UE 27 42,09% 43,82% 50,38% 51,31% 45,80% 78,45%
sin Espana
Resto
29,37% 41,49% 63,46% 71,60% 57,02% 81,97%
de Europa
Africa 46,19% 53,72% 57,12% 56,92% 38,38% 78,11%
América 35,19% 35,25% 39,76% 39,93% 41,52% 89,21%
Asia y Oceania 87,56% 78,13% 77,51% 76,00% 100,00% 97,53%
Fuente: Encuesta Nacional de Inmigrantes 2007. INE.
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Por paises, las mujeres de Ecuador y Colombia registran los
niveles mas altos de movilidad entre sectores, seguidas de las
de Reino Unido, Rumania y Bulgaria. Las mujeres de China y
de Marruecos presentarian la tendencia contraria, en el pri-
mer caso con correspondencias totales entre sector inicial y
actual en todos ellos salvo en el comercio.

Asimismo, debe destacarse la alta movilidad que se identifi-
ca en las mujeres ecuatorianas en la industria manufacture-



ra (16%) o la de las colombianas en el comercio (15%). Tam-
bién la reducida movilidad de las mujeres de Reino Unido y
Alemania en la hosteleria (93 y 66%) y las actividades sani-
tarias (66 y 63%), las de Bolivia en este ltimo tipo de activi-
dades (62%) y las argentinas en las actividades inmobilia-
rias, de alquiler y servicios empresariales (67%).

TABLA 4.11.

MUJERES INMIGRANTES CON MAS DE 3 ANOS DE RESIDENCIA Y QUE TRABAJAN SEGUN
PRINCIPALES SECTORES DE ACTIVIDAD ACTUAL Y CORRESPONDENCIA CON EL SECTOR
INICIAL, SEGUN PAISES MAS REPRESENTADOS.

Comercio
reparacion
de vehiculos
de motor,
motocicletas
y ciclos Actividades  Actividades
y articulos inmobiliarias  sanitarias y
personales y de alquiler; veterinarias,  Actividades
Industria y de uso servicios servicio de los
manufacturera  doméstico Hosteleria ~ empresariales social hogares

Reino Unido  23,97% 53,67% 92,66% 28,33% 66,78% 0,00%
Alemania 47,69% 63,71% 66,45% 52,69% 63,12% 20,49%
Rumania 30,93%  2552%  4520%  5252%  44.69%  82,57%
y Bulgaria
Marruecos 58,13% 58,68% 52,67% 58,74% 50,90% 71,32%
Ecuador 16,31% 20,86% 35,94% 28,83% 29,84% 87,79%
Colombia 29,14% 14,69% 32,28% 24,85% 36,07% 83,51%
Bolivia 43,38% 44,26% 37,08% 30,84% 61,53% 93,69%
Argentina 45,66% 53,13% 54,08% 67,20% 47,77% 87,21%
China 100,00% 61,52% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%

Fuente: Encuesta Nacional de Inmigrantes 2007. INE.

En funcién de las ocupaciones inicial y actual es en las ocu-
paciones no cualificadas donde se produce el menor nivel de
movilidad: un 77% de las mujeres extranjeras que iniciaron
su trayectoria laboral en Espafia en este tipo de ocupacién
permanecen en ella. Trabajadoras de «servicios de restaura-
cion, personales, proteccion y vendedoras de los comercios»
y «técnicas y profesionales cientificas e intelectuales» son los
siguientes tipos de ocupacion con bajos niveles de movilidad.
Empleadas de tipo administrativo, técnicas y profesionales
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de apoyo y direccién de empresas y de las administraciones
publicas se sitian en valores intermedios. Los mayores indi-
ces de movilidad, por el contrario, se localizan en operado-
ras, artesanas y trabajadoras cualificadas de la industria o la
agricultura.

Las cifras de movilidad entre los hombres extranjeros por ti-
pos de ocupacion presentan una tendencia similar a la obser-
vada en las mujeres, un tanto acentuada en concepto de esta-
bilidad en todas las ocupaciones, produciéndose tinicamente
variaciones significativas en la ocupacién de fuerzas arma-
das (dado que no existen mujeres extranjeras empleadas en
ella) y en artesanos y trabajadores cualificados de la indus-
tria, donde las hombres presentan un alto grado de estabili-
dad con respecto a las mujeres.

FIGURA 4.74.

MUJERES INMIGRANTES CON MAS DE 3 ANOS DE RESIDENCIA, QUE TRABAJAN SEGUN
SU OCUPACION ACTUAL Y CORRESPONDENCIA CON LA OCUPACION INICIAL.
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Fuente: Encuesta Nacional de Inmigrantes 2007. INE.
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El detalle por regiones en los niveles de movilidad ocupacio-
nal apunta, asimismo, a un grado mayor entre las mujeres
procedentes de América, medio entre las europeas e inferior
entre las africanas y las asidticas.

Profundizando por nacionalidades, el menor nivel de movili-
dad ocupacional lo presentarian las mujeres de Reino Unido,



FIGURA 4.75.
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Bolivia, Argentina, Marruecos y China, pero con una impor-
tante diferenciacion en las ocupaciones donde se producen
altas correspondencias entre la ocupacion de inicio y actual:
las mujeres de Reino Unido y Argentina en ocupaciones de
caracter més cualificado (técnicas y profesionales cientificas,
artesanas y trabajadoras cualificadas, operadoras de instala-
ciones y maquinarias, aunque también aparece la de trabaja-
doras de servicios de restauracion, personales y vendedoras
de comercio); y las mujeres de Bolivia, Marruecos y China,
por su parte, en ocupaciones de baja cualificacién, como son
las de servicios de restauracion, personales y vendedoras de
comercio y las no cualificadas.

Con una movilidad media entre ocupaciones se encontrarian
las alemanas, con correspondencias altas también en niveles
elevados de la escala profesional (técnicas y profesionales
cientificas, técnicas y profesionales de apoyo) asi como en ser-
vicios de restauracion, personales y de venta en comercios.

Finalmente, presentan una elevada movilidad ocupacional las
mujeres de Rumania, Bulgaria, Ecuador y Colombia, pero en su
caso se dan niveles de correspondencias elevados entre empleo
inicial y actual en el grupo de trabajadoras no cualificadas.

129



"IN "200Z Sejue.Biuuu] ap [euoloeN eisenoug :ejuen

%000 %000 %000 %000 %000 uoI0edND0 Bp J0108S [0 8QeS ON O SEepPeuUlIE Seziend ‘26
%5988 %/.G°€/L %856/ %6¢'G8 %89°18 Sepeolyi[end ou selopeleqell L6
%00°00 %09°Le %89°GS %89’ %50°/C selopejuow A ‘eleuinbew A seuoioelelsul ep seiopessdO 6

elreuINbew A seuoioeelsul op

%806 %S LS %6.'82 %9%°GS %29'9¢ seJopelado so| 03dedxe ‘epsulw | A ‘UQIOONJISUOD €| ‘sesainjoeinuew

SEelISNpuUl Se| 8P Sepeoliend seiopefeqel) A seuesely g

%000 %000 %¥v.'GS %000 %S¢'GS eosad e| us A eanynoube e| us sepeolyifend selopefedel] /L
ot ot o/ I o/ ot o/ ot SOI0JBLIOD SO| 8p SeJopapuaA A ugiooaloid

HSLGL %SL 69 %L0°99 %0209 %ES 85 ‘sajeuosiad ‘UQIoBINE}SaI BP SOIOISS SO| 8p Selopeleqel] 9
%89'GE %188 %6.° LS %0829 %22 95 onijedisiujwipe odiy ap sepesjdw3 ‘G
%8€'69 %/8'Gy %0.°68 %60°1L9 %E LGS oAode ep seeuoisejoid A seoluog |
%LL L. %G99 %8/°/G %2E'6. %619 S9[EN108je1UI © SEQIIUSIO S8BUOISSL0Id A SBOIUDD | '§
%6162 %G +'6S %L7'CL %69'G %G8 seoliqnd seuoioesiuILpPE Se| op A seseidule se| op Uolooslig g
S edoin3g eueds]y

% 0 Bouwy Bouyy ap uis

eisy v
Ojsey /g 3an

VIONIA300Hd 3A SINOIDIE NNDIS “IVIOINI NOIOVANDO V1 NOD VIONIANOLSIHHOO A
VNLOV NOIOVANOO NNO3S NVYIvdavdLl 3NO A VIONIAISTH 3d SONV € 3d SYW NOO SALNVHOIANI SFH3rNN

¢l vigvlL

130



"IN 2002 SejuelBiuiul 8p [eUOIOBN BISeNouT :a1uen4

%000 %000 %000 %000 %000 %000 %000 %000 %000 uoloednoo ep 10joss
|© 8ges ON O sepewle seziend ‘¢@
%1'SS %SC L %1926 %2E'€9 %62°2L %EY' 18 %6098 %5605 %68t Sepeoyifend ou selopefecel] 16
%0000} %€ES 78 %000 %EE"+ %G} LC %EL'76 % 1'0C %000 %0000+ se.opejuow A “eleunbew

A ssuoioe[RISUI 8p seJopelad) 6
eleuinbew A ssuoloeleisul ep
sejopelsado se| 03deoxs ‘eusuIll | A
%00 %9LTY  %SSLS %8I %IEET %086 %I8'LL  %vl'Sy %0000l “UQIOONIISUCO B ‘SEIBINIOJNUEL
SeLSnpul Se| 8p Sepedlieno
sejopeleqgel; A seuesepy ‘g
%000 %000 %000 %000 %000  %SSS %000 %000 %00 Swmm@mr%__mm%wﬁ_oo_%%mﬂ% .y
SOI0JAWOD SO| 9P SEI0PaPUSA A
%0000L %869 %0909 %E00S  %08TS  %eG69  %CEVS  %EeTL  %60'S8  uowosiord ‘sefeuosiad ‘Ugeinesal
9p SOIOINISS SO| 8P Selopeledel] ‘9
%I29G %8Sy %000 %6L9Z  %6S'ST  %L6'LL  %ESEY  %ILSS  %vS'US onpeIISIUILIPE odi} 8p Sepesdug
%000 %1819 %000 %J90E %000  %BSTL %6Vl %B6T9  %68tG  ofode op sejeuoisejoid A seomoa) 'y
%OEVE  HOE0O %000 %95 UGEUS  hZGUS  %SHy  %PVED  %SIOL  gonuien sopuoiselo K Sbaoe, 6

%9v'6C %G9°/¢ %0000} %¥C'6L %92 2y %1868 %20’ Ly %.16'2S %868 seojiand sauojoessjuiLpe
se| ep A sesaiduuie se| op uolooaId ‘g

O

BUIYD eupuably  elnjog BIqWO|0)  Jopend3 sodanuely euebing A eluews)y opiun
eluewny ouley

"SOAVINISTHATH SYIN SASIVA NNDAS “TVIOINI NOIOVANOO V1 NOOD VIONIANOLSIHHOO A

IVNLOV NOIOVANDOO NNDIS NVIvavd.L 3N0 A VIONIAISTH 3A SONV € 3 SYIN NOO STLNVOIANI SIHIACNIN

LY vigvL

131



4.10. Sintesis

132

El andlisis descriptivo expuesto en paginas anteriores, to-
mando como base diversas fuentes estadisticas —pero princi-
palmente la EPA, la ENI y los datos de afiliacion a la Seguri-
dad Social- posibilitan trazar una panoramica bastante
detallada de la posicién laboral de las mujeres extranjeras
que residen en Espafia.

Gracias a los datos estadisticos disponibles es factible extraer
conclusiones que, a su vez, estdn avaladas por la bibliografia
especializada en la materia y que, ademads, son reforzadas en
las siguientes paginas de este estudio mediante la aplicacién
de otras técnicas de investigacion.

La primera conclusion que se deriva de todo este andlisis es
que la nacionalidad o punto de origen es un factor decisivo a
la hora de trazar las trayectorias laborales de las mujeres in-
migrantes, circunstancia que se ve fuertemente determinada
por el proyecto migratorio que se trae consigo asi como por
el espacio laboral -y en conjunto social- que se le da a estas
mujeres en la sociedad de acogida. El andlisis descriptivo de
fuentes secundarias parece apuntar a que la variable mds re-
levante la marca el lugar de procedencia, incluso por encima
del nivel educativo o edad.

De esta forma la situacion laboral de las originarias de paises
desarrollados poco o nada tiene que ver con la del resto del
mundo que, como se ha visto en el capitulo anterior, se co-
rresponde con la inmigracién mds reciente y numerosa en
Espana. Pero incluso dentro de esta clasificacion, que podria
denominarse Norte-Sur (incluyendo en la categoria Sur a las
mujeres del Este europeo), también se identifican particulari-
dades propias en cada pais de procedencia.

Ello no ha de ocultar el hecho de que tras los procesos migra-
torios son multiples los factores y circunstancias que operan
en la configuracion de la realidad laboral en los paises recep-
tores, pero al objeto de trazar mapas o trayectorias laborales
el origen Norte-Sur y la nacionalidad permiten formular al-
gunas generalizaciones.

Un ejercicio que ha resultado algo complejo a lo largo del
capitulo debido a los distintos niveles de agregacion de pai-
ses ofrecidos en las diversas fuentes y a la imposibilidad de
llegar, para algunas de ellas, al nivel de nacionalidad reque-



rido, debido a problemas de representatividad de las mues-
tras.

Se consideran, de este modo, los datos ofrecidos para muje-
res procedentes de paises desarrollados, como Reino Unido o
Alemania, a pesar de que en términos de inmigracién «eco-
némica» no son grupos mayoritarios ni son los que presen-
tan probleméticas severas de integracién laboral. Su inclu-
sion en el andlisis viene motivada, en primer lugar, porque a
pesar de su inferior peso en el conjunto de la fuerza laboral
espafiola, son grupos con alta presencia en la poblacion resi-
dente en Espafia. También porque, ademads, su baja partici-
pacion en el mercado laboral es una dimension relevante a la
hora de definir una situacion de empleo dada (la «inactivi-
dad» como indicador de posicién frente al empleo). Y por-
que, por ultimo, permite visibilizar esas distancias entre mu-
jeres extranjeras de paises Norte-Sur, operando como grupo
de contraste o comparativo respecto al que resulta prioritario
en el andlisis: las mujeres procedentes de los paises menos
desarrollados.

Estas ultimas, como rasgo comun de su situaciéon laboral,
independientemente de sus perfiles —edad, niveles formati-
vos, situacion familiar— registran una considerable concen-
traciéon ocupacional por sectores (terciario), ramas de acti-
vidad (comercio, hosteleria, empleo doméstico) y niveles
laborales muy concretos (trabajos no cualificados). Tam-
bién les es comun su escasa presencia en el empleo por
cuenta propia, la circunstancia de estar sujetas a peores
condiciones laborales y salariales que el resto de la pobla-
cién ocupada o la reducida movilidad sectorial y ocupacio-
nal que registran, sobre todo entre quienes se posicionan
en los niveles mas bajos de la escala laboral y en el sector
domeéstico. El desempleo les afectaria, asimismo, en cierta
medida, presentando una amplia proporciéon de busqueda
de primer empleo o desempleo de larga duracion. Si existen
importantes variaciones en este grupo en relacién a sus ta-
sas de actividad y empleo, con procedencias como la latino-
americana, con unas elevadisimas tasas de actividad, frente
a las de origen africano.

En una posicién sustancialmente distinta se encontrarian
las mujeres originarias de los paises mds desarrollados,
quienes también presentan indices de concentracion secto-
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rial en ramas como el comercio o la hosteleria, despare-
ciendo en su caso la presencia en el sector doméstico y
destacando en otras como la educacién o la sanidad. Para
todas estas ramas, ademads, su posicién en la escala labo-
ral es mds elevada, situandose en tipos de ocupaciones de
cardcter técnico. Les son propias, asimismo, unas condi-
ciones laborales y salariales mucho mas favorables, inclu-
so mejores que para las mujeres autéctonas. El empleo por
cuenta propia, a pesar de que sigue siendo bastante mino-
ritario entre ellas, posee cierto peso. También muestran
una baja movilidad en términos sectoriales y ocupaciona-
les, pero partiendo de niveles laborales superiores. Este
grupo, por ultimo, quedaria caracterizado por unas tasas
de actividad y empleo relativamente bajas en comparacion
con el de mujeres de paises menos desarrollados, fruto del
proyecto migratorio de cardcter residencial que se identifi-
ca en un namero considerable de ellas.

Pero la caracterizacion de las mujeres inmigrantes en dos
grandes grupos esconde tras de si particularidades que han
de visibilizarse. Para cada pais de procedencia estas tenden-
cias generales ofrecen matizaciones relevantes, que pasan a
tratarse para las nacionalidades mds numerosas que residen
en Espana.

Asi, las mujeres de Reino Unido y Alemania presentarian
una importante falta de trayectorias laborales en nuestro
pais, con tasas de actividad y empleo bajas. Su peso sobre el
conjunto de la poblacién en Espaiia se reduce, de este modo,
en la poblaciéon ocupada. Entre las ocupadas, Reino Unido
registra una fuerte concentracién en la rama de educacion,
seguida de lejos por el comercio, la hosteleria o las activida-
des inmobiliarias y servicios empresariales. Las alemanas,
por su parte, se distribuyen de forma mas uniforme entre las
ramas de actividad siendo, junto al comercio y la hosteleria,
la industria manufacturera la tercera rama en importancia
de concentracion. Los tipos de ocupacion que desempefian se
corresponderian con los de mayor nivel en la escala laboral,
sobre todo entre las mujeres de Reino Unido, adecuandose
asi a sus niveles educativos. Las condiciones laborales, entre
ellas las salariales, son mejores incluso que para la media de
las mujeres espafiolas. El desempleo apenas les afectaria. En
cuestion de movilidad sectorial, Reino Unido prestaria un
mayor grado que Alemania, pero en cualquier caso muy re-



ducida para ambas en sectores como la hosteleria y el co-
mercio. Tampoco registran altos indices de movilidad ocupa-
cional, si bien hay que recordar que en su caso se sitian en
los niveles mds altos de la escala laboral.

Las mujeres de Rumania y Bulgaria -pero sobre todo las
primeras dado su cuantioso volumen en la poblacion resi-
dente en Espafia- mostrarian por su parte unas tasas de acti-
vidad y empleo elevadas, que ademdas han aumentado en los
altimos afios. Con niveles educativos de Secundaria y con
una proporcién considerable de Educaciéon Superior, puede
decirse que su concentracion en los niveles inferiores de la
escala laboral apunta a un amplio contingente de mujeres so-
brecualificadas en relacién al empleo que desempefian. Tam-
bién su distribucién por sectores sostiene esta afirmacion,
dado que en su mayoria se emplean en el sector doméstico
(un 60%), aunque con una presencia algo significativa en
otras ramas como el comercio, la hosteleria o las actividades
inmobiliarias y servicios empresariales. Registran, al mismo
tiempo, una cierta presencia en el empleo por cuenta propia,
donde habria que analizar, no obstante, el efecto de la mora-
toria de libre circulacién de trabajo de estos dos paises sobre
la aparicién de supuestas «falsas auténomas» (Pajares,
2008). Sus tasas de desempleo son elevadas, pero por debajo
de otros grupos de paises menos desarrollados. Las condicio-
nes laborales son mas bien precarias, en relacion a la estabi-
lidad contractual o el nivel salarial. Muestran, por ultimo,
una movilidad laboral media entre sectores y ocupaciones,
pero siempre en niveles de menor rango.

Mujeres de América Central y del Sur, pero fundamentalmen-
te de la region andina (Ecuador, Colombia y Bolivia), son las
que presentan las tasas de actividad y empleo méas elevadas,
llegando a rondar el 80%. Les es caracteristico un nivel edu-
cativo de Secundaria, pero con una proporcién importante
de estudios de Primaria y Superiores, por lo que en funcién
de su distribucién sectorial y ocupacional podria hablarse de
cierto grado de sobrecualificacion, aunque inferior al de las
del Este europeo. Aparecen, asi, para estas nacionalidades,
elevados niveles de concentracién sectorial y posiciones muy
marcadas en los niveles mds bajos de la escala laboral. Todas
ellas muestran altos grados de concentraciéon en las ramas
de actividades de los hogares y en la de actividades inmobi-
liarias y de servicios empresariales. Las mujeres de Ecuador
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ademads en el comercio y la hosteleria, las de Colombia en el
comercio y las de Bolivia en la hostelerfa. En torno al 80% de
ellas se emplean en trabajos no cualificados o en «servicios
de restauracion, personales, de proteccion o vendedoras de
comercio», un porcentaje que alcanza el 94% entre las boli-
vianas. Tienen alguna presencia en el empleo por cuenta
propia, sobresaliendo en nimeros absolutos Ecuador y Co-
lombia, pero proporcionalmente mas las bolivianas. Se ven
afectadas, asimismo, por altas tasas de desempleo, aunque
por debajo de la media, y por condiciones laborales preca-
rias. Se identifica movilidad en sus trayectorias laborales, de
caracter sectorial para ecuatorianas y colombianas, y ocupa-
cional para ecuatorianas y bolivianas, pero una vez mas es-
casa entre quienes desempefan trabajos no cualificados y
empleos en el sector doméstico.

También procedentes de América del Sur, las argentinas
mostrarian sin embargo una posicion de empleo diferencia-
da a las mujeres de regiones andinas. Su posicién en niveles
medios-altos en la escala laboral (técnicas y profesionales,
personal administrativo) asi como su mds reducida presencia
en el sector doméstico, las sittia en un perfil laboral diferen-
ciado. Se emplean en las ramas de comercio, actividades in-
mobiliarias y servicios empresariales y en la hosteleria, y se
identifica en ellas una proporcioén considerable de trabajado-
ras por cuenta propia. La trayectoria laboral seguida en Es-
pana apunta a una reducida movilidad a nivel sectorial y
ocupacional.

Un perfil laboral completamente diferenciado a los anterio-
res puede identificarse entre las mujeres marroquies. A esta
nacionalidad le son caracteristicas unas bajas tasas de activi-
dad y empleo, donde incluso variables como la edad o el ni-
vel educativo apenas influyen. Las que estdn ocupadas lo ha-
cen mayoritariamente en el comercio, la hosteleria, las
actividades inmobiliarias y de servicios empresariales y las
actividades de los hogares, pero en este tltimo caso en mu-
cha menor proporcién que en el resto de mujeres proceden-
tes del Sur. Asimismo, se sitian en los niveles inferiores de la
escala laboral. Teniendo en cuenta esta distribucion sectorial
y ocupacional, y con base a sus niveles educativos —los mas
bajos en el conjunto de las distintas nacionalidades- podria
hablarse de cierto ajuste entre el perfil profesional y el em-
pleo desempefiado. Son las mas afectadas, en todo caso, por



el desempleo. Su movilidad sectorial y ocupacional es de las
mas reducidas.

Finalmente, en la nacionalidad mas numerosa originaria del
continente asiatico, la china, se detecta la trayectoria laboral
con menores variaciones entre sus mujeres. En el comercio y
la hosteleria se emplearian el 80% de ellas y a nivel ocupa-
cional casi un 70% se ubicaria en la categoria de «trabajado-
ras de los servicios de restauracion, personales, proteccién y
vendedoras de comercio», presentando al mismo tiempo los
indices mas reducidos de movilidad sectorial y ocupacional.
Se trata de la nacionalidad que en menor medida estaria
afectada por el desempleo, pero cuando existe se identifica
una importante incidencia del paro de muy larga duracion.
Presentan, al mismo tiempo, una elevada presencia en el em-
pleo por cuenta propia, donde es relevante la figura de «ayu-
da familiar».

El resumen expuesto a lo largo de estos parrafos revela, mds
alla de condiciones de empleo muy dispares entre mujeres ex-
tranjeras Norte-Sur y, dentro de esta categorizacion, entre las
diversas nacionalidades que engloba, factores de discrimina-
cién marcados claramente por el género, la clase y la etnia.

En relacién al género, la situacién laboral de las mujeres ex-
tranjeras sea cual sea su lugar de origen, presenta una cons-
tante de desventaja respecto a la de sus homélogos masculi-
nos, ya sea en términos de empleo, sectores y niveles de
ocupacion, incidencia del desempleo, condiciones laborales y
salariales o movilidad laboral.

En funcion de la clase y la etnia las diferencias de empleo se-
gln el origen de las mujeres extranjeras ponen de relieve di-
cha discriminacion, dado que la posicién laboral no queda de-
terminada tanto por el perfil laboral y competencial como por
el lugar donde se procede. Los inconvenientes que entraia el
hecho de ser «inmigrante del Sur» implica que esta se halle
en los estratos mas bajos de la estructura ocupacional, cu-
briendo los huecos laborales peor pagados, con menos presti-
gio social y eludibles por el resto de trabajadoras por ser em-
blemaéticos de la discriminacién de género (Parella, 2005).

Factores de género, clase y etnia se entrecruzan, de este
modo, abocando a las mujeres procedentes de paises menos
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desarrollados a situaciones de empleo mas segregadas, mas
precarias y con menores oportunidades de movilidad que
para el resto de mujeres extranjeras, mujeres espafiolas y
hombres extranjeros.

El mercado laboral muestra de esta forma una aguda estrati-
ficacién laboral en funcién del origen étnico, el estatus mi-
gratorio y el género en los paises receptores de migracion,
donde las mujeres migrantes de paises con menores niveles
de desarrollo constituyen globalmente una «infra-clase» la-
boral desarrollando trabajos en los nichos laborales menos
deseables en cuanto a remuneracion, condiciones laborales,
protecciones legales y reconocimiento social.

No se trata s6lo de que sean mujeres las que realicen ciertos
trabajos en funcién de sus roles de género, sino que los de-
sempefian mujeres de determinada raza, clase, origen étnico
y/o nacionalidad (Orozco, Paiewonsky y Garcia, 2008).

Factores de discriminacion que ademas se inscriben en unas
dindmicas de capitalismo global, dualizacién de los merca-
dos laborales, division internacional de trabajo Norte-Sur -y
dentro de ella de las tareas de cuidado-, con una estructura e
intensidad propia en Espafia dadas las caracteristicas pro-
pias de su economia y mercado laboral.

La caracterizacion laboral realizada, basada en analisis des-
criptivo de fuentes secundarias, se ve reforzada en el si-
guiente capitulo con la aplicacion de técnicas estadisticas so-
fisticadas que permiten identificar las variables que
determinan en mayor medida la posicion laboral de las mu-
jeres inmigrantes. A partir de ellas es posible definir los
«perfiles laborales tipo» mas numerosos entre la poblacion
de mujeres extranjeras, extrayendo de este forma agrupacio-
nes mucho mas precisas.



Perfiles laborales
de las mujeres
inmigrantes

en Espana



5.1. El espacio
socioeconomico
de las mujeres
inmigrantes en
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Esparia

El anélisis descriptivo de fuentes secundarias del capitulo an-
terior es complementado en el actual con una aproximacién
cuantitativa mas en profundidad y de cardcter cualificado
acerca de los perfiles laborales mayoritarios en el conjunto
de la poblacién de mujeres inmigrantes en Espaiia.

Se aplican para su obtencién técnicas estadisticas sofistica-
das basadas en el andlisis de correspondencias multiples, to-
mando como fuente los microdatos de la EPA con periodo de
referencia de segundo trimestre de 2008, aportando de este
modo una vision dindmica al estudio al tomar periodos de
referencia consecutivos en cada capitulo.

Lo que se pretende es complementar los resultados cuantita-
tivos ya aportados con una visién sobre las realidades distin-
tas de estas mujeres, identificables a través de agrupaciones
con caracteristicas socioecondémicas similares. Cada agrupa-
cion obtenida se resume bajo un perfil tipo de mujer inmi-
grante, que no es sino el conjunto de caracteristicas socioe-
conémicas que mds significativamente se repiten en la
propia agrupacion.

De este modo se lleva a cabo un estudio del universo de las
mujeres inmigrantes en el mercado laboral espafiol a tra-
vés de siete perfiles en que pueden ser agrupadas, abor-
dando la cuestiéon de una manera mas cualitativa, pues se
trata de un enfoque mdas exploratorio o descriptivo que in-
ferencial.

Llamamos «Espacio socioeconémico de las mujeres inmi-
grantes en Espafa» al resultado de aplicar la técnica deno-
minada «andlisis de correspondencias multiples» sobre las
respuestas de las mujeres inmigrantes a preguntas de tipo
socioeconémico en la Encuesta de Poblacién Activa. Se trata
de una representacion grafica en la que se reflejan qué ras-
gos socioeconomicos estructuran el total de la realidad socio-
econémica de las mujeres inmigrantes en Espafa, es decir,
cudles son los aspectos socioeconémicos clave, cuyo conoci-
miento ayuda a deducir todos los demds. En otras palabras,
entre las modalidades de respuesta consideradas en el andli-
sis, cudles contienen la mayor cantidad de informacion res-
pecto a todas las demas.



La construccion del espacio socioeconémico como etapa pre-
via a la determinacion de los perfiles” de las mujeres inmi-
grantes es muy aconsejable, pues permite desentrafar las in-
terrelaciones entre los aspectos socioeconémicos que estas
mujeres presentan, obteniéndose perfiles mds robustos y
también mas comprensibles.

Los aspectos estructurales vienen determinados por los ejes
factoriales que resultan del andlisis, en este caso tres (ver Figu-
ra 3.1), en funcién de los cuales se pueden representar tanto
modalidades de respuesta, como mujeres encuestadas®. El or-
den de los ejes implica también un orden en la importancia de
los rasgos socioecondmicos que los conforman como estructu-
rantes de todos los demaés.

FIGURA 5.1.
EL ESPACIO SOCIOECONOMICO DE LAS MUJERES INMIGRANTES.

6 aflos de residencia y mas

Estudios secundarios
y superiores

Entre 25 y 39 afnos.

Con empleo
en los ultimos
8 afios.

Estudios
primarios

5 afios de residencia 0 menos

Fuente: Elaboracion propia a partir de EPA IIT 2008. INE.

Menores de 25 y
mayores de 39
anos. Sin empleo
en 8 anos

7 Como ya lo hiciera Pierre Bourdieu, por ejemplo en sus estudios
sociolégicos sobre las interrelaciones entre la posiciéon social y las
aficiones de las personas.

8 Para los detalles técnicos, siendo la descripcion de variables inclui-
das en el andlisis de especial importancia, ver Anexo I.
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En la formacion de cada uno de los tres ejes, la nacionalidad
aparece como aspecto muy relevante, lo que le convierte en
estructurante principal respecto al resto. Ademads, en cada
eje, la nacionalidad viene acompafada de un segundo aspec-
to socioeconémico (habiendo a veces incluso un tercero), lo
que implica que estd fuertemente correlacionada con todos
los demas aspectos estructurantes: toda caracteristica socio-
econémica de las mujeres inmigrantes se ve fuertemente
condicionada por su nacionalidad.

Ademads de la nacionalidad, los aspectos que conforman cada
uno de los tres ejes y, por tanto, estructurantes de la realidad
socioeconémica de las mujeres inmigrantes, son: la activi-
dad, la edad, el tiempo de residencia y el nivel de formacion.

A continuacién veremos cémo estos aspectos participan en la
formacion de cada eje.

EJE 1: Estructurado por la actividad y la edad

El eje 1 opone a las que llevan al menos 8 afios sin trabajar, que
parecen tener o bien mas de 40 afios o0 bien menos de 25, en el
lado positivo, con las demads: aquéllas que trabajan o lo hicieron
hace menos de ocho afios, y tienen entre 25 y 39 afios.

Se asocian a no tener ni haber tenido un empleo las siguien-
tes nacionalidades (en el resto si que predominan las muje-
res que en los dltimos 8 afios se han empleado) Africa, UE-27
(sin Rumania) y ‘Otros’ (es decir, EE.UU., Canadd, Japén...)

ILUSTRACION 5.1.
OPOSICIONES DEL EJE 1

En su extremo izquierdo...

Mujeres de 25 a 39 afos que
trabajan en la actualidad o lo han
hecho en los Ultimos 8 afios.

Se trata de mujeres menos formadas EL EJE
y sin menores a su cargo. Sus paises 1

de origen mas caracteristicos son:
Rumania y América Latina.

(Aproximadamente, el 53%)

opone

En su extremo derecho...

Muijeres, bien menores de 25 o
mayores de 40, que no han tenido
un empleo en Espafa en los Ultimos
8 afos. Se trata de mujeres mas
formadas y sin menores a su cargo.
Proceden de la U.E. (sin Rumania),
de Africa y de paises menos
frecuentemente origen de
inmigracién como EE.UU., Japon...

(Aproximadamente, el 47%)
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EJE 2: Estructurado por el tiempo de residencia

El eje 2 opone a las que llevan menos de 6 afios residiendo
en Espana, que proceden generalmente de Rumania y Amé-
rica Central y del Sur (sin incluir a Colombia ni a Ecuador), y
no tienen hijos ni hijas menores a su cargo, situadas en el ex-
tremo negativo, a las que llevan 6 afios o mas residiendo en
Espaia. Estas dltimas, en el lado positivo del eje, parecen te-
ner hijos o hijas menores a su cargo y emplearse en sectores
que requieren mayor formacion. Proceden de Africa, Colom-
bia, Ecuador y la Unién Europea (sin incluir Rumania).

ILUSTRACION 5.2.
OPOSICIONES DEL EJE 2

En su extremo superior...

Mujeres que llevan 6 o méas anos residiendo en Espania. procedentes de la UE (sin Rumania),
de Africa, de Colombia, de Ecuador y «Otros» (término que incluye las migraciones minorita-
rias de EEUU, Canada, Japon y China, entre otros).

Mujeres mayores de 30, con menores a su cargo, con estudios superiores y que se ven ocu-
padas o lo han estado en los Ultimos 8 anos en los siguientes sectores: educacion, sanidad,
finanzas, mercado inmobiliario, telecomunicaciones, servicios a empresas.

(Aproximadamente el 51%).

EL EJE
2
opone

En su extremo inferior...
Muijeres que residen en Espana desde a lo sumo 5 anos.

Colombia).
Menores de 30 anos, sin menores a su cargo.
(Aproximadamente el 41%).

Sus paises de origen mas caracteristicos son Rumania y América Latina (sin contar Ecuador y

EJE 3: Estructurado por el nivel de formacion

El eje 3 opone a las mujeres menos formadas, en el extremo
negativo, con niveles primarios de estudios o sin estudios, y
con menores a su cargo, a mujeres mas formadas y caracte-
risticamente sin hijos/hijas a su cargo, en el extremo positi-
vo. Las primeras proceden de Africa, Colombia y Ecuador,
las segundas lo hacen més frecuentemente de la Unién Euro-
pea, Rumania y América Latina.
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ILUSTRACION 5.3.
OPOSICIONES DEL EJE 3

En su extremo negativo...

Mujeres procedentes de la UE, Rumania y América Latina. Poseen un mas elevado nivel
de estudios. No tiene hijos/hijas a su cargo.

(Aproximadamente, el 54%)

En su extremo positivo...

Mujeres procedentes de Africa, Ecuador y Colombia, con un menor nivel de estudios y con
menores a su cargo.

(Aproximadamente, el 46%).

5.2.  Los tres ejes obtenidos son los estructurantes del «Espacio
Representaciones  socioecondmico de las mujeres inmigrantes», en el que las
grdficas  mujeres quedan posicionadas de forma que las més cerca-
nas al centro —u origen de coordenadas— tienen los perfiles
mas tipicos, y las mas alejadas son los casos menos frecuen-
tes, siempre en términos de las caracteristicas socioecono-
micas que el andlisis tiene en cuenta. Ademads, las mujeres
con rasgos socioeconémicos similares se posicionaran cerca
unas de otras, y las que difieran en los mismos, se veran ale-
jadas.

Lo mismo ocurrird con las caracteristicas socioeconémicas,
que también pueden representarse en el espacio en cuestion.
Las caracteristicas socioeconémicas mas frecuentes se colo-
caran en el centro, las mas atipicas se veran alejadas, en la
periferia. Ademds, dos caracteristicas cercanas habran sido
frecuentemente respondidas simultdineamente por una mis-
ma mujer. Por el contrario, dos caracteristicas lejanas en el
espacio seran inherentes a mujeres con perfiles muy diferen-
tes.

El tamafio de las bolas que en los gréaficos a continuacion re-
presentan los rasgos socioeconémicos, es directamente pro-
porcional al nimero de mujeres que presentan los rasgos en
cuestion.
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FIGURA5.2.Y 5.3

EL ESPACIO? SOCIOECONOMICO DE LAS MUJERES INMIGRANTES. REPRESENTACION
DE LOS LUGARES DE ORIGEN Y LOS SECTORES DE ACTIVIDAD.

Variables
& afics de residencia y mds
Hacionalidsd
Y 13
1 Educacian, Fﬂuﬁ.dc Acttvidad
oA
e 0Oloo

Ecuodor Estudios secundarics
O WL‘% ¥ superiores

i
Enire 25 y 39 afios. B

m&' ™
Con emplec. SC

ars
ﬂ‘ Uc m-nacﬁmy NObuscuelldm
Menores de 25 y
L5 mayores de 39

Jﬂokabqh&m 8 aios y buseo afios. Sin empleo
an @ afics.

Estudios
primarics

5 afios de residencia o menos

Varisbles

& afios de residencia y més

Actividad

UE
, ‘,!ducuci'm. neu.. ate
s

Ohvos

s
0 Estudios secundanios
Entre 25 v 37 afos.

iﬂnﬂa : y superiores
Con empleo. ‘Hmﬁuu m‘w
cﬁonm‘:

e .lméncu Conifily del Sur

vld s e los Hos
o 3 Ti’ubcﬁ& en 8 afios y HObusco empleo
Menores de 25y
mayores de 39

Agoalb.onfaltosy b afios. Sin emples
Estudics en 8 afios.
primarios
§ afies de resldenmc © menos

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA 1IT2008. INE.

9 Se muestra el mismo espacio desde distintos angulos, para permitir
una mejor visualizacién. La etiqueta «Con empleo» del eje 1, se refie-
re a «Con algin empleo en los Ultimos 8 afios».
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FIGURA5.4.Y 5.5

4

REPRESENTACIONES BIDIMENSIONALES DEL ESPACIO SOCIOECONOMICO DE LAS
MUJERES INMIGRANTES. LUGARES DE ORIGEN Y SECTORES DE ACTIVIDAD.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA 1IT2008. INE.
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FIGURA 5.6.
REPRESENTACION BIDIMENSIONAL. LOS EJES 2 VY 3 DEL ESPACIO SOCIOECONOMICO
DE LAS MUJERES INMIGRANTES. LUGARES DE ORIGEN Y SECTORES DE ACTIVIDAD.
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La construccion del «Espacio socioecondémico de las mujeres
inmigrantes en Espafia», no es sino una manera grafica (geo-
métrica) de abordar las interrelaciones existentes entre sus
distintas caracteristicas socioeconémicas. Desentraiar tales
interdependencias permite que los perfiles obtenidos sean
mads sélidos, evitindose que ciertas correlaciones entre va-
riables refuercen la division que éstas inducen en la pobla-
cién, menospreciandose asi la division que otras variables
puedan provocar.

Llegado este punto, no se pretende aqui profundizar mds en
el conocimiento de dicho espacio, pero si es deseable resu-
mir cierta informacion que de su estudio se desprende.

5.3. Primeras

conclusiones
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La nacionalidad, fuerte determinante de la realidad
socioeconomica de las mujeres inmigrantes

Como se ha comentado anteriormente, la nacionalidad es un
aspecto muy relevante en la formaciéon de cada uno de los
tres ejes, lo que le convierte en estructurante principal res-
pecto al resto. Ademads, en cada eje, la nacionalidad viene
acompafiada de un segundo aspecto socioeconémico, lo que
implica que esté fuertemente correlacionada con todos los
demads aspectos estructurantes: toda caracteristica socioeco-
noémica de las mujeres inmigrantes se ve fuertemente condi-
cionada por su nacionalidad. Esto pone de relieve la impor-
tancia de la dimension cultural en la realidad de estas
mujeres. En efecto, ellas heredan las diferencias culturales y
actitudinales ya existentes entre sus paises de origen, las tra-
en a cuestas... y también son recibidas de una forma u otra
en Espana en funciéon de su procedencia, aunque sélo sea
porque algunas vienen dominando el idioma del pais recep-
tor y otras no. Ademas, las circunstancias legales o politico-
econ6micas de sus paises, o la constituciéon de redes de inmi-
gracion entre compatriotas, hacen que también el momento
de su llegada dependa de su procedencia. En conclusion,
basta con conocer la procedencia de estas mujeres, para sa-
ber mucho sobre las realidades socioecon6micas que viven.

Los hijos o hijas menores de 16 afnios en el domicilio

no suponen una causa para alejarse del mercado
laboral.

Una cultura determinada, o una edad muy joven

o muy mayor, si.

La posicién de la modalidad «con hijos o hijas menores de
16 afos en domicilio», en el lado negativo del eje 1, donde
se ven atraidas las caracteristicas asociables a edades inter-
medias y al empleo, ya sea en la actualidad o en los tltimos
8 afos, pone de manifiesto que la maternidad no es la causa
de que haya mujeres inmigrantes que llevan al menos 8
afios sin tener un empleo. Segun el estudio de las correlacio-
nes, la ausencia de empleo es un asunto condicionado mas
bien por la edad y la cultura del pais de origen.

El nivel de estudios, relegado a condicionante de
pequenio alcance, siendo mds importante el tiempo de
residencia en el pais.

En este caso, el nivel de estudios también parece estructurar
el resto de caracteristicas socioeconémicas, pero en menor



nivel, en Ultimo lugar, por detrds incluso del tiempo de resi-
dencia.

El primer eje estructurante del «Espacio socioeconémico de
las mujeres inmigrantes» las opone en funcién de su activi-
dad y su edad, asociando las edades intermedias al empleo,
en cualquier sector de actividad, y las edades méds jovenes
(menos de 25) y mayores (més de 40) a la ausencia de em-
pleo en los tltimos ocho afios.

En segundo lugar, aparece el eje del tiempo de residencia en Es-
pafia, factor que parece condicionar mds las realidades socioe-
condémicas que el nivel de estudios, que aparece en el tercer eje.
Esto quiere decir que el nivel de estudios tiene mds variabilidad,
sea cual sea la edad, sea cual sea el sector de actividad en que
una se emplea, mientras que el tiempo de residencia parece es-
tructurar mas aspectos, condicionarlos. Puede interpretarse que
la importancia que toma el tiempo de residencia refleja la llega-
da por olas de mujeres inmigrantes de paises determinados,
olas que van satisfaciendo las necesidades del mercado laboral
del momento, sin que el nivel de formacién sea muy relevante.

Las figuras 3.9 y 3.10 ilustran el fenémeno descrito. En ellos se
representan los planos factoriales constituidos por los ejes 1y
2, en primer lugar, y 1y 3, en segundo. En el primero se obser-
va como el eje 2 opone los sectores de actividad «Actividades
de los Hogares» y «Educacion, Sanidad...», hallindose el pri-
mero del lado de las mujeres que llevan a lo sumo 5 afios en Es-
paiia y el segundo del lado de las que llevan en este pais al me-
nos 6 afos. Esto quiere decir que el tiempo de residencia en
Espana (variable que participa en la formacion del eje 2) ejerce
una influencia sobre el hecho de emplearse en un sector u otro.
Lo curioso es que del nivel de formacion, que conforma el eje 3,
no se puede decir lo mismo. Como se ve en el grafico 10, las ca-
tegorias «Actividades de los Hogares» y «Educacion, Sani-
dad...» se hallan muy cerca respecto al eje 3 la una de la otra,
lo que significa que el nivel de estudios ejerce poca influencia
sobre el hecho de emplearse en un sector u otro. A ambos sec-
tores se les asocian chicas de estudios secundarios o superio-
res. La posicion de la categoria «Educacion, Sanidad,...», un
poco mas lejana del centro de coordenadas, hace que si se pue-
da asociar a un nivel de formacion algo superior al de «Activi-
dades de los Hogares», pero la diferencia es muy pequena en
relacion a lo que podria esperarse.
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FIGURA5.7.Y 5.8
SECTORES DE ACTIVIDAD, NIVELES DE ESTUDIO E HIJOS O HIJAS EN DOMICILIO™.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA 1IT2008. INE.

10 La etiqueta «Con empleo» del eje 1, se refiere a «Con algin em-
pleo en los tltimos 8 afos».
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FIGURA 5.9.Y 5.10
SECTORES DE ACTIVIDAD, NIVELES DE ESTUDIO E HIJOS O HIJAS EN DOMICILIO™.
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11 La etiqueta «Con empleo» del eje 1, se refiere a «Con algiin em-
pleo en los tltimos 8 anos».
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5.4. Los siete  Partiendo del espacio socioeconémico descrito, se presen-
perfiles de tan ahora los perfiles sociolaborales identificados de las
mujeres mujeres de nacionalidad extranjera de entre 16 y 64 afos,
inmigrantes registradas en la Encuesta de Poblacion Activa del 2° tri-
mestre del afio 2008. Se trata de 3.728 mujeres encuesta-
das, que representan al universo de 2.169.329 mujeres ob-

jeto de andlisis.

La clasificacion realizada ha dado lugar a siete perfiles dis-
tintos, bastante equilibrados en el nimero mujeres que re-
presentan: todos ellos significan entre el 11 y el 20% del total
de la poblacién de mujeres inmigrantes.

FIGURA 5.11.
DISRTIBUCION POR PERFILES DE LAS MUJERES INMIGRANTES EN EDAD DE TRABAJAR.

Perfil 7 Perfil 1
334.355 240.327
15% 1%

o
283.762 0%
13% ?
Perfil 5
284.175 Perfil 3
13% 307.758
14%
Perfil 4
298.275

14%

Fuente: EPA IIT 2008. INE.

Debemos recordar, antes de exponer en detalle las caracte-
risticas de cada perfil, lo siguiente:
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a) Los aspectos socioeconémicos!? que participan en la de-
terminacion de los perfiles son los siguientes: edad, na-
cionalidad, nivel de estudios, presencia de hijos o hijas
menores de 16 afios en el domicilio, tiempo de residencia
en Espafia, y sector de actividad en el que la persona se
ve empleada. La construccion de esta Gltima variable me-
rece especial atencion:

— En caso de tener un empleo, se toma el sector de acti-
vidad del mismo.

— En caso de no tener un empleo, se asume el sector en
el que se enmarcaba el tltimo empleo que tuvo la per-
sona, si éste fue hace menos de ocho afios.

Si, por el contrario, hace mas de ocho afios que la perso-
na encuestada no tiene un empleo o nunca lo ha tenido,
entonces se distingue entre las mujeres que buscan un
empleo y las mujeres que no lo buscan.

b) Los aspectos laborales!® y de relacion con el mercado de
trabajo se estudian a posteriori, sobre los perfiles ya cons-
tituidos a partir de los rasgos socioeconémicos. Los por-
centajes de las modalidades de respuesta que describen la
situacion laboral de las personas ocupadas se calculan, a
menudo, no sobre el total del perfil, sino sobre el total de
las mujeres del perfil que estaban ocupadas en la semana
en que se realizo la encuesta.

De forma similar a lo que ocurre con la variable sector de
actividad, las variables situacién en el mercado laboral y
ocupacion se calculan a partir del empleo actual si la mujer
encuestada estd ocupada y sobre el Gltimo empleo, si éste
fue hace menos de ocho afios y la mujer en cuestion se ha-
llaba desempleada en el momento de la encuesta. Asi, los
porcentajes de modalidades de respuesta adoptadas se
calculan sobre el total de mujeres ocupadas en la actuali-

12 Para mayor detalle sobre la definicion de todas estas variables,
véase el apartado Variables Socioeconomicas (Variables Activas) del
Anexo [.

13 Para mas detalle sobre la definicion de todas estas variables, véase
el apartado Variables Laborales (Variables Ilustrativas) del Anexo II.
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dad o hace a lo sumo ocho afios. Esto permite ampliar las
observaciones consideradas, es decir, las mujeres inmi-
grantes tenidas en cuenta, de un 58,6% (las ocupadas) a
un 73,2% (las ocupadas en los ultimos 8 afios).

Veamos a continuacion las caracteristicas de cada uno de los
siete perfiles obtenidos.

PERFIL 1: COLOMBIANAS, ENTRE LAS MAS ACTIVAS
EN EL MERCADO LABORAL

e 240.327 mujeres, el 11,1% del total de mujeres inmigran-
tes.

e 180.182 ocupadas, el 14,2% del total de las mujeres inmi-
grantes ocupadas.

El perfil 1 puede asociarse a la nacionalidad colombiana (el
64,7% proceden de Colombia), aunque las ecuatorianas re-
presentan el 12,7% de la misma.

Las mujeres del perfil 1 son mayores que la media de muje-
res inmigrantes, teniendo en torno a la mitad de ellas (el
51,6%) mas de 40 anos. La media de edad del perfil 1 es 38,2
anos, mientras que para la poblacion total es de 34,2.

Llevan, ademds, un tiempo considerable residiendo en Espa-
fia: un porcentaje significativo entre 7 y 10 afios, el 76,4%.

Aunque homogéneas en cuanto al pais de procedencia, el
tiempo en Espafa o la edad, las mujeres de este perfil pre-
sentan diferencias en cuanto a la formacion y sector de acti-
vidad en el que trabajan o han trabajado. Asi, hay mujeres
con estudios primarios o sin estudios (27,6%), por un lado, y
titulares de bachillerato (46,2%), por otro. De forma andloga,
las hay que se emplean o empleaban!* en los sectores de co-
mercio (21,4%), las actividades de los hogares (29,4%), y
también en los sectores agrupados bajo la ribrica «Educa-

14 Para mds detalle sobre la variable Sector de Actividad, véase el
apartado Construccion de la variable «Sector de Actividad en el tra-
baja en la actualidad o trabajé en los dltimos 8 afios» del Anexo I.



cion, sanidad, finanzas, telecomunicaciones...» (20,2%), re-
quiriendo a menudo estos ultimos una mds elevada forma-
cion que los anteriores. Mds concretamente, entre el sector
de actividad anterior, las que se presentan con igual o mayor
frecuencia en el perfil 1 que en la poblacién total son: infor-
macién y telecomunicaciones (1,86%), intermediacién finan-
ciera y actividades inmobiliarias (1,13%), actividades admi-
nistrativas y servicios auxiliares (8,96%), actividades
artisticas y recreativas (1,35%) y otros servicios (2,72%).
Parece que se trata de mujeres que no tienen hijos ni hijas
menores de 16 afios viviendo en su domicilio, siendo asi en
el 73,0% de los casos (frente al 54,6% de media en la pobla-
cién total de mujeres inmigrantes).

Laboralmente se puede decir que las mujeres del perfil 1 es-
tdn entre las mds activamente integradas en el mercado la-
boral. Se trata del tercer perfil (tras el perfil 6 y el 2) con me-
nor porcentaje de «inactivas» (14,0% frente a 29,1% de la
poblacion total).

También se registra para este perfil un elevado porcentaje de
ocupadas (75,0% frente a 58,6% de la poblacién total), ocu-
padas subempleadas® (18,2% frente a 13,1% de la poblacién
total).

El perfil 1 no tiene un porcentaje de paradas especialmente
elevado (11,0%), pero si que es muy caracteristico el alto por-
centaje que, no teniendo empleo, buscan uno (44,7% de las
desempleadas del perfil frente a 28,9% de las desempleadas
de la poblacion total). También refleja esa aparente mayor
necesidad o mayor deseo de tener un empleo por parte de
estas mujeres en relacién con las demas, el hecho de que este
perfil registra el porcentaje mds elevado de mujeres que tie-
nen un segundo empleo dentro de las ocupadas. Se ven en
esa situacion el 10,2% de las mujeres ocupadas del perfil,
frente al 5,8% de la media.

15 Las ocupadas subempleadas son aquéllas que desean trabajar mas
horas, que estdn disponibles para hacerlo y cuyas horas efectivas de
trabajo, en la semana de referencia, son inferiores a las horas sema-
nales que habitualmente trabajan las personas ocupadas a tiempo
completo en la rama de actividad en la que la subempleada tiene su
empleo principal.
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PERFIL 1

También es caracteristica la elevada presencia de mano de
obra no cualificada (52,7% de las mujeres del perfil que tie-
nen un empleo o lo tuvieron en los Gltimos 8 afos, lo hicieron
como trabajadoras no cualificadas'®) y el hecho de que todas
las mujeres inmigrantes que pertenecen, o pertenecieron en
los dltimos 8 afios, a las fuerzas armadas espafiolas se clasi-
fican aqui.

Asimismo, es llamativo el porcentaje de ellas que llevan 6 6
mas afos trabajando en el mismo lugar (17,1% de las ocupa-
das del perfil 1 frente al 12,2% de la media). A lo que se pue-
de afadir que tienen la segunda tasa de temporalidad méds
baja (40,3% de las asalariadas tienen contrato temporal).

— Mujeres colombianas y algunas ecuatorianas. Estan entre las que mas
edad tienen y mas tiempo llevan residiendo en Espafia.

— Muchas son poseedoras del titulo del bachillerato, aunque también es
caracteristica la poca formacion de algunas de ellas. De hecho, repre-
sentan un importante porcentaje de mano de obra no cualificada.

— Sin hijos o hijas menores de 16 anos en el domicilio, estas mujeres pre-
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sentan un elevado porcentaje de ocupadas (75,0%), asi como un bajo
porcentaje de «inactivas» (14,0%). Trabajan caracteristicamente en los
siguientes sectores: actividades de los hogares y comercio y, en menor
medida, en informaciéon y telecomunicaciones, intermediacion
financiera y actividades inmobiliarias, actividades administrativas y ser-
vicios auxiliares.

PERFIL 2: LATINOAMERICANAS"?, CON EL MAYOR POR-
CENTAJE DE OCUPADAS, CONCENTRADO EN EL SECTOR
DE LOS HOGARES

e 420.677 mujeres, el 19,4% del total de mujeres inmigran-

tes.

16 Para mas detalle sobre la variable Ocupacion, véase el apartado

Variables Laborales (Variables Ilustrativas) del Anexo II.
17 Excluyendo a colombianas y ecuatorianas.



e 331.216 ocupadas, el 26,0% del total de las mujeres inmi-
grantes ocupadas.

Las mujeres que aqui se clasifican provienen de paises de
América Central y del Sur en un 79,6% (excluyendo a Ecua-
dor y Colombia, que han sido considerados separadamente).
La media de edad del perfil esta en 33,6 afios, teniendo entre
25y 40 anos el 65,3% de las mujeres. Se trata de uno de los
perfiles que menos tiempo lleva en Espafia, ya que el 88,7%
de las mujeres llegaron hace 5 afios 0 menos.

Sin hijos o hijas menores de 16 afios en el hogar (en un
62,1% de los casos) y con un nivel educativo ligeramente por
encima de la media (el 56,1% de ellas tienen o bien el bachi-
llerato o bien estudios superiores). Estas mujeres se ven ca-
racterizadas por el hecho de estar empleadas, o haberlo es-
tado, en el sector de actividades de los hogares: asi es en un
60,4% de los casos. Sin embargo, también es caracteristico
de este perfil el hecho de que el 17,9% de estas mujeres se
emplean, o empleaban, en los sectores agrupados bajo la ri-
brica «Educacion, sanidad, finanzas, telecomunicaciones...»
(Mientras que el mismo porcentaje para la poblacién total de
mujeres inmigrantes es de 16,7%). Cabe puntualizar que, en-
tre los clasificados bajo la rubrica anterior, los sectores que
para este perfil se presentan con al menos la misma frecuen-
cia que en la poblacién total de mujeres inmigrantes son:
informacién y telecomunicaciones (1,69%), actividades cien-
tificas, profesionales y técnicas (1,88%), actividades adminis-
trativas y servicios auxiliares (5,67%) y otros servicios
(3,01%).

En cuanto a su relacion frente al empleo, al igual que ocurria
con el perfil 1, se puede hablar de una mayor necesidad o un
mayor deseo de verse empleadas: el perfil 2 retine el mayor
porcentaje de ocupadas, 78,7%, y de ocupadas subemplea-
das, 23,3%. Asimismo, presenta el menor porcentaje de pa-
radas, 13,1%.

Las ocupadas de este perfil destacan por llevar poco tiempo
en su empleo actual, menos de un afio (el 48,1%) y entre 2 y
3 afos (el 36,7%).

Con el mayor volumen de trabajadoras no cualificadas (el
60,6% de las que se emplearon en los dltimos 8 afios lo hicie-
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ron como tales), las mujeres de este perfil probablemente se
hallan entre las que viven las condiciones laborales mas du-
ras: son las mas proclives a buscar un segundo empleo (lo
hace el 20,8% de las ocupadas con este perfil). Su tasa de
temporalidad, del 45,9%, estd mdas de un punto porcentual
por encima de la media. Presentan el mas bajo porcentaje de
empresarias, 2,3%, frente al 6,3% del total de mujeres inmi-
grantes.

PERFIL 2

— Mujeres de Latinoamérica, de entre 25 y 40 afios (65,3%) y llegadas a
Espafia hace a lo sumo 5 anos (en el 88,7% de los casos). Ligeramente
mas formadas que la media, se emplean caracteristicamente en el sector
de actividades de los hogares (que incluye al 60,4% de las mujeres de
este perfil).

— Presentan altos porcentajes de ocupadas (78,7%), de ocupadas subem-
pleadas (23,3%), de ocupadas que buscan un segundo empleo (20,8%),
de asalariadas con contrato temporal (45,9%) y de mano de obra no cua-
lificada entre las ocupadas (60,6%).

— Las ocupadas, generalmente, llevan poco tiempo en su empleo actual:
menos de tres afios en un 84,8% de los casos.

PERFIL 3: EUROPEAS'S, LAS DE MAYOR EDAD Y MAYOR
NIVEL DE FORMACION

e 307.758 mujeres, el 14,2% del total de mujeres inmigran-
tes

e 167.271 ocupadas, el 13,2% del total de las mujeres inmi-
grantes ocupadas

Las mujeres que aqui se encuadran son principalmente euro-
peas (en un 75,0%, sin incluir mujeres rumanas) y proceden-
tes de paises agrupados bajo la ribrica «otros» (EE.UU., Chi-
na, Japon) en un 14,6%.

18 Recuérdese que las mujeres de Rumania, por ser un colectivo muy
numeroso, se consideran a parte en este estudio.
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Se trata de las de mayor edad (con una media de 44,3
afios, el 65,8% tienen entre 40 y 65 afios) y con mds anti-
gliedad en Espafia (el 49,9% de ellas iguala o supera los 11
afos de residencia).

No tienen hijos o hijas menores de 16 afios residiendo con
ellos (en un 65,1%). Y se caracterizan por su mayor elevado
grado de formacion: el 50,1% de ellas cursaron estudios su-
periores.

En cuanto a la actividad a la que se dedican o dedicaban, se
puede decir que lo que las distingue de la poblacién total es
una alta proporciéon que se emplea dentro de los sectores de
«Educacién, sanidad, finanzas, telecomunicaciones...» (el
39,4%), asi como de quienes que no se emplearon en Espana
en los ultimos 8 afios y no buscan un empleo en la actualidad
(30,7%).

Para una mayor exactitud, ya que los sectores denominados
bajo la rdbrica «Educacion, sanidad, finanzas, telecomunica-
ciones...» representan una gama bastante amplia, cabe anadir
que las mujeres del perfil 3 se emplean o empleaban caracte-
risticamente en los siguientes sectores de actividad: interme-
diacién financiera y actividades inmobiliarias (2,92%), activi-
dades cientificas, profesionales y técnicas (5,88%), actividades
administrativas y servicios auxiliares (8,99%), educacién, sani-
dad y servicios sociales (15,06%), actividades artisticas y re-
creativas (2,99%) y otros servicios (2,57%).

El perfil 3 presenta un elevado porcentaje de mujeres «inac-
tivas», 37,1%, asi como un elevado porcentaje de mujeres
que no busca empleo dentro de las que no lo tienen (84,4%).

Se trata del perfil de mujeres menos proclives a buscar otro
empleo teniendo uno, lo hace el 7,1% frente al 14,1% de la
media.

En cuanto las ocupaciones que desempefian, destacan las
técnicas y profesionales intelectuales (que significan el
36,5%, frente al 8,8% que se registra en la poblacion total) y
las directoras de empresas privadas o Administraciones Pu-
blicas (8,52% frente al 2,38% de promedio).

También destaca este perfil por incluir al mayor porcentaje
de empresarias con y sin personas asalariadas a su cargo.
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En efecto, significan el 22,7% de las que se ocuparon en los
altimos 8 afios, mientras que para la poblacién de mujeres
inmigrantes total dicho porcentaje se queda en el 6,3%. El
porcentaje de asalariadas del sector publico, también es des-
tacable: alcanza el 5,1% frente al 1,5% que presenta la pobla-
cién total.

Este perfil recoge a mujeres que en general tienen mas an-
tigliedad en sus puestos de trabajo que la media. El por-
centaje de mujeres que llevan més de cinco ainos en su em-
pleo dentro de este perfil es de 33,3%. El homologo para la
poblaciéon de mujeres inmigrantes se queda en el 12,2%.
Ademas, el perfil 3 registra la menor tasa de temporalidad:
el 38,3%.

PERFIL 3

Mujeres procedentes de paises de la Unién Europea, de mds elevada
edad (el 81,2% tiene més de 34 anos) y con mas tiempo de residencia en
Espaiia (el 49,9% lleva mas de 10 anos en el pais).

Se trata de las mas formadas y se emplean caracteristicamente en los si-
guientes sectores: intermediacion financiera, actividades inmobiliarias,
actividades cientificas, profesionales y técnicas, actividades administra-
tivas y servicios auxiliares, educacion, sanidad, servicios sociales, activi-
dades artisticas, recreativas y otros servicios.

También existe un importante porcentaje dentro de ellas que no trabaja-
ron en los dltimos 8 afios y no buscan empleo en la actualidad (30,7%).

Las ocupadas de este perfil presentan la menor tasa de temporalidad
(38,3%) y son las que més tiempo llevan en su empleo.

Se registran los méas elevados porcentajes de empresarias (22,7%), con o
sin personas asalariadas a su cargo, asi como de empleadas del sector
publico (5,1%), de cientificas y técnicas y profesionales intelectuales
(36,5%), de directoras de empresas privadas y de las Administraciones
Ptblicas (8,5%).
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PERFIL 4: AFRICANAS, LAS MENOS FORMADAS,
LAS MENOS ACTIVAS

e 298.275 mujeres, el 13,7% del total de mujeres inmigran-
tes.

e 60.318 ocupadas, el 4,7%'? del total de las mujeres inmi-
grantes ocupadas.

El 80,5% de las mujeres que integran este perfil proceden de
dicho continente. También cuenta un 9,4% de mujeres proce-
dentes de paises de donde proviene una cantidad pequeina de
inmigracion, clasificados bajo la ribrica «otros».

Se trata de una poblacién cuyas edades se concentran alre-
dedor de la media, 33,5 afios, presentando una menor va-
rianza que en el caso de la poblacién total de mujeres inmi-
grantes. Comprende un menor porcentaje de mujeres de
entre 16 y 24 y de entre 50 y 65 aflos. En cualquier caso,
destacan por llevar mucho tiempo residiendo en Espana, 9
afios o mds en el 45,6% de las veces.

Se encuentran bajo este perfil las mujeres menos formadas:
un 77,3% de ellas o bien cursaron estudios primarios o bien
no cursaron estudios.

El porcentaje de madres con menores de 16 afios en el domi-
cilio dentro de este perfil es superior a la media de la pobla-
cion de mujeres inmigrantes. En efecto, dicho porcentaje al-
canza el 67,0%, mientras que el de la media de la poblacién
es de un 45,4%.

Entre lo mas destacado de este perfil estd el hecho de que en
un 69,3% de los casos se trata de mujeres que no han traba-
jado en los ultimos 8 afios. Predomina, ademads, el hecho de
que el 62,1% de las mujeres de este perfil, ni tiene ni busca
un empleo en la actualidad.

19 Nétese que pese a que este perfil representa més de una décima
parte del total de las mujeres inmigrantes en edad de trabajar, no lle-
ga a significar una veinteava parte de las mujeres inmigrantes ocu-
padas.
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Las que si tienen un empleo o lo han poseido en los tltimos 8
afios lo hacen en agricultura (en un 6,5%, siendo la media de
un 9,5%), u hosteleria (en un 8,5%, siendo la media de un
15,7%).

Como se viene insistiendo, laboralmente este perfil se carac-
teriza por tratarse de mujeres que ni tienen empleo ni pare-
cen buscarlo. Presenta el mas bajo porcentaje de mujeres
ocupadas: 20,2%, mientras la poblacién total de mujeres in-
migrantes presenta un 58,6%. El pequefio porcentaje de ocu-
padas viene a traducirse en una elevada proporcion de
«inactivas», 67,9%. De hecho se trata del perfil méas «inacti-
vo», mas de 25 puntos porcentuales por encima del segundo,
que es el perfil 7. Ademas, se trata del perfil dentro del cual
el porcentaje de mujeres que no buscan empleo, dentro de
las que no tienen uno, es el mas elevado: 84,5%. Sélo el perfil
3, el de «las inmigrantes europeas de mayor edad y altos ni-
veles de formacién», se acerca a esta situacion.

En cuanto a las ocupaciones desempefiadas, las que si tie-
nen un empleo, o lo han tenido en los ultimos 8 afios, lo
han hecho caracteristicamente como trabajadoras no cuali-
ficadas, en un 58,9% de los casos. Un elevado porcentaje de
ellas trabaja o trabajaba en servicios de restauracion y per-
sonales, en un 31,7% (este ultimo hecho ayuda a completar
casi el total de las ocupaciones desarrolladas por las muje-
res de este perfil, pero no es caracteristica de este perfil,
pues ha de tenerse en cuenta que la restauracion es una
ocupacion que mantiene un importante porcentaje de la po-
blacién total objeto de este estudio, el 33,0%).

Es muy caracteristico de este perfil, con relacion a la poblacién
total, el hecho de que las mujeres que tienen un empleo lo ha-
cen desde hace 6 y mds anos, aunque también son importan-
tes los porcentajes de mujeres que llevan menos de 3 en su
empleo actual.

Se registra aqui el mds elevado porcentaje de mujeres que
trabajan mas de 40h semanales: el 28,0%.



PERFIL 4

— Mujeres africanas (principalmente marroquies) de entre 25 y 49 afnos.
La mitad de ellas aproximadamente llevan 9 afios o mas en Espana.

— Son las menos formadas (el 77,3% de ellas posee a lo sumo estudios pri-
marios).

— Tienen hijos o hijas menores en su domicilio (en un 67,0% de los casos).
Este perfil se caracteriza por contener un elevado porcentaje (casi un
70%) de mujeres desempleadas, desde hace al menos 8 afios, que no pa-
recen buscar un empleo.

— Las que si se emplean lo hacen como trabajadoras no cualificadas, en
agricultura e industria entre otros sectores, o trabajando en la restaura-
cion o los servicios personales.

— Se registra aqui el mas elevado porcentaje de mujeres que trabajan mas
de 40 h semanales (28,0%).

PERFIL 5: RUMANAS DE EDADES INTERMEDIAS,
CON IMPORTANTES TASAS DE OCUPACION

e 284.175 mujeres, el 13,1% del total de mujeres inmigrantes.

e 185.354 ocupadas, el 14,6% del total de las mujeres inmi-
grantes ocupadas.

Es caracteristica de este perfil la elevada proporcién de mu-
jeres rumanas (35,1%) con relacién a la media. Aunque la
nacionalidad rumana es también preponderante, en mayor
medida incluso, del perfil 7.

Se trata del segundo perfil mas joven: El 88,8% de este perfil
tiene entre 25 y 39 afos. La edad media del perfil es de 32,8
afios. En cuanto al tiempo de residencia, el 68,5% de ellas
llevan entre 4 y 6 afios en Espaiia.

Constituye, ademads, uno de los tres perfiles en los que el por-
centaje de mujeres que tiene hijos o hijas menores de 16
afios bajo su mismo techo es mas elevado que el de la pobla-
cion total: 65,0 frente a 45,4%.

El perfil 5 comprende a mujeres muy formadas con relacion al
resto: el 42,2% han cursado estudios superiores, el 26,0% po-
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seen el titulo de bachillerato y el 27,6% cursaron la secunda-
ria. Es para este perfil que el porcentaje de mujeres sin estu-
dios o con estudios primarios alcanza su minimo valor: 4,2%.

En cuanto al sector de actividad en que se ven o se vieron em-
pleadas, destacan la agricultura y la industria (27,2%) y la hos-
teleria (25,9%).

Este conjunto cuenta con un alto porcentaje de mujeres ocu-
padas (65,2%). Ademas, es caracteristico del mismo el hecho
de que las mujeres que no tienen un empleo en este perfil, se
hallan en el proceso de buscar uno: es asi para el 42,3% de
las desocupadas del perfil 5, mientras que de las desocupa-
das de la poblacién total, sélo buscan empleo el 28,9%.

Entre las ocupadas se registra el segundo porcentaje méas
alto de mujeres que tienen un segundo empleo, el 7,5%.

En cuanto al tiempo que llevan en el empleo actual, se puede
decir que es algo inferior al de la poblacién total, puesto que
el porcentaje de mujeres que llevan mas de 6 afos en su
puesto de trabajo actual es mas bajo que en la media.

Es relevante mencionar que este perfil, al igual que ocurre
con el perfil 7, «de rumanas mas jovenes», presenta un por-
centaje de empleadas no cualificadas, entre las mujeres que
se emplearon en los dltimos 8 afos, muy inferior a la media,
35,5% frente a 45,3%. Esto s6lo ocurre con los perfiles 5y 7,
ambos de mujeres de Rumania, con el perfil 6, en el que la
diferencia de porcentajes es infima y por tanto despreciable,
y el perfil 3, que son «las europeas y mas formadas».

PERFIL 5

— Mujeres procedentes de Rumania, de edades intermedias (el 88,8% de
esta clase tiene entre 25 y 39 afos) y con entre 4 y 6 afos de residencia
en Espana.

— Estan entre las mas formadas, y se emplean o empleaban en sectores
como la agricultura y la industria (27,8%) y la hosteleria (27,4%).

— En relacion a la poblacion total de mujeres inmigrantes, presentan ele-
vados porcentajes de ocupadas (65,2%), pluriempleadas (7,5% de las
ocupadas) y mujeres que buscan empleo (42,3% de las que no lo tienen).

164



PERFIL 6: LAS MADRES DE ECUADOR, ENTRE LAS MAS
OCUPADAS

e 283.762 mujeres, el 13,1% del total de mujeres inmigran-
tes.

e 221.151 ocupadas, el 17,4% del total de las mujeres inmi-
grantes ocupadas.

Caracteristicamente ecuatoriano (con un 67,0% de mujeres
procedentes de dicho pais), al igual que en el caso del perfil
anterior, el perfil 6 contiene a mujeres de edades centrales (el
84,5% de estas mujeres tienen entre 25 y 39 afios). También
presentan un cierto grado de concentracién en cuanto a los
afios de residencia en Espafa: el 93,3% llevan en el pais en-
tre 6 y 10 afios.

El perfil 6 puede ser calificado como «el de las madres», por
presentar el mas alto porcentaje de mujeres que tienen en su
domicilio hijos o hijas menores de 16 afos: 80,1%.

Se trata también del perfil con la méas alta proporcién de mu-
jeres que poseen el bachillerato: 50,3%. El titulo de secunda-
ria también es caracteristico: 26,3%, frente a 24,9% para la
media.

En cuanto a los sectores de actividad predominantes, se trata
de: la agricultura y la industria (donde el 20,8% de las muje-
res del perfil se ven o se vieron empleadas en los tltimos 8
afios), el comercio (con el 19,0% de las mujeres de este perfil)
y la hosteleria (con un 24,6%).

Por otra parte, este conjunto presenta el segundo mayor por-
centaje de ocupadas (77,9%), después del perfil 2, lo mismo
que ocurre para el porcentaje de ocupadas subempleadas
(20,3%). Ademads, retine el menor porcentaje de «inactivas»:
10,4%, frente al 29,1% de la poblacién total.

En cuanto a sus ocupaciones actuales o las de su ultimo em-
pleo, son caracteristicos los porcentajes de trabajadoras cua-
lificadas y de empleadas de tipo administrativo. Los porcen-
tajes mencionados son del 8,6% y el 8,0% respectivamente
(frente a 4,8% y 5,6%, también respectivamente, que se com-
putan en la poblacién total de mujeres inmigrantes). Al igual
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que ocurre en el universo cuyo estudio nos ocupa, el porcen-
taje de trabajadoras en restauracion y servicios personales
ronda el 33% y el de trabajadoras no cualificadas el 45%.

Y, acerca del tiempo que llevan en su empleo actual, la distri-
bucién es muy similar a la de la poblacién total de mujeres
inmigrantes, llevando el 75,0% 3 afios o menos.

En relacion a la duracion de la jornada, sin embargo, se regis-
tra el mas elevado porcentaje de ocupadas que desarrollan una
jornada de entre 30 y 40 horas: 58,8% (frente al 46,6% de la
poblacion total).

Dentro de las mujeres de este perfil que no disfrutan de un
puesto de trabajo en la actualidad, los pesos de las que bus-
can empleo y las que no lo hacen son muy equilibrados
(51,4% y 48,6% respectivamente), mostrandose significativa-
mente mds tendencia a buscar un empleo cuando no se tiene
que en la poblacion total de mujeres inmigrantes.

PERFIL 6
— Mujeres ecuatorianas, de entre 25y 39 anos (en un 84,5% de los casos).

— Se propone calificarlo como el perfil de «las madres», ya que casi 4 de
cada 5 lo son.

— La mitad de ellas poseen el titulo de bachillerato y en torno al 26% el de
secundaria.

— Se vienen empleando, principalmente, en los sectores de la agricultura y
la industria (20,8%), el comercio (19,0%) y la hosteleria (24,6%).

— Presentan el menor porcentaje de «inactivas» (10,4%) y la mayor ten-
dencia a buscar un empleo cuando no se tiene (ocurre en la mitad de los
€asos).

— Se caracterizan laboralmente por sus jornadas de entre 30 y 40 horas
semanales (58,8% de las ocupadas).

— Desarrollan o desarrollaban predominantemente labores de trabajadora
cualificada (8,6%) o empleada de tipo administrativo (8,0%). En porcen-
tajes similares a los de la poblacion total, estas mujeres también se ocu-
pan u ocupaban como trabajadoras de servicios de restauracion y per-
sonales (34,2%) y trabajadoras no cualificadas (45,0%).
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PERFIL 7: LAS RUMANAS MAS JOVENES,
LAS QUE MENOS TIEMPO LLEVAN EN ESPANA

e 334.335 mujeres, el 15,4% del total de mujeres inmigran-
tes.

e 126.666 ocupadas, el 10,0% del total de las mujeres inmi-
grantes ocupadas.

Al igual que ocurria en el caso del perfil 5, las mujeres proce-
dentes de Rumania se ven aqui significativamente represen-
tadas (son el 48,4% de las clasificadas). La diferencia entre
ambos perfiles es que en éste se hallan las mujeres rumanas
mas jovenes, teniendo un 70% de ellas entre 16 y 24 afios.

Su juventud determina, sin duda, el resto de caracteristicas
de este perfil: llevan menos tiempo en Espana (el 32,2% lle-
van 2 afios 0 menos), su nivel de estudios es inferior (el por-
centaje de mujeres con estudios superiores se queda en
4,9%, mientras que ascendia a 42,2% en el perfil 5) y no tie-
nen hijos ni hijas menores de 16 afios en su domicilio (s6lo el
12,3%). Ademas, ni tienen ni han tenido un empleo en los tl-
timos 8 afios en una elevada proporcion: 47,0%.

Resta apuntar que aquéllas mujeres del perfil 7 que si traba-
jan, lo hacen en el sector de hosteleria (constituyen un 24,9%
del total del perfil).

Las caracteristicas laborales de las que trabajan también pa-
recen desprenderse de la joven edad de sus integrantes. Un
ejemplo de esto es el alto porcentaje de mujeres paradas que
buscan un primer empleo dentro de este perfil, 7,5%, mien-
tras la media de la poblacién estd en 2,0%. El elevado por-
centaje de paradas (hayan trabajado antes o no) es también
un rasgo caracteristico de este perfil: 20,3% frente al 12,2%
de la poblacion total. Ademads, se registra el segundo porcen-
taje de «inactivas» mas elevado, 41,8%, detrds de aquél del
perfil 2.

Quizas también por ser jovenes, las mujeres de este perfil se
caracterizan por llevar poco tiempo en su empleo (menos de
un ahno, el 61,33% de las ocupadas). Asimismo, sufren la
mas elevada tasa de temporalidad: el 52,9% de los contratos
son temporales.
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Es definitorio, asimismo, el bajo nivel de empleo por cuenta
propia, 2,9%.

Mas de la mitad de estas mujeres, el 52,8%, si tienen o han
tenido un empleo, lo han hecho como trabajadoras en servi-
cios de restauracion y otros servicios personales.

Este hecho es muy significativo en cuanto a que, al igual que
ocurria con el perfil 5, «de rumanas de edades intermedias»,
el porcentaje de trabajadoras no cualificadas es muy inferior
a la media (32,2% frente a 45,3%).

PERFIL 7

— Mujeres procedentes de Rumania.

— Se retinen aqui las mdas jovenes de la poblacién de mujeres inmigrantes,

con una media de edad de 26,1 anos. De esta caracteristica parecen des-
prenderse muchas de las demas. - Es el perfil que menos tiempo lleva en
Espafa (casi la mitad de ellas llevan a lo sumo 3 afios). Presentan un ni-
vel de estudios intermedio, con un elevado porcentaje de titulares de se-
cundaria (44,9%). No tienen hijos ni hijas menores de 16 afnos en su ho-
gar. Ademads ni tienen ni han tenido un empleo en los dltimos 8 afios en
una elevadisima proporcion: 47,0%. Las que trabajan lo hacen como
trabajadoras de restauracion y servicios personales, a menudo en el sec-
tor de la hosteleria.

— Las mujeres de este perfil concentran un porcentaje de empresarias muy
limitado (2,9%), mientras que registran la tasa de temporalidad més ele-
vada.
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TABLA 5.2
RESUMEN DE LAS CARACTERISTICAS LABORALES DE LOS PERFILES

las ocupadas en los
Ultimos 8 afos)

Perfil1  Perfil2 Perfil 3 Perfil4 Perfil5 Perfil6 Perfil 7
% Ocupadas 74,97 78,73 54,35 20,22 65,23 77,94 37,88
% Paradas 11,01 8,17 8,57 11,89 14,57 11,64 20,34
% Inactivas 14,02 13,09 38,07 67,89 20,20 10,42 41,78
% Mujeres que buscan
empleo (entre las que 44,74 36,63 15,57 15,47 42,28 51,41 32,02
no lo tienen)
% Contratos
temporales (entre los 40,27 45,88 38,25 42,02 46,85 44,42 52,85
contratos totales)
% Empresarias (entre
las ocupadas en los 4,06 2,33 22,71 517 5,85 4,62 2,93
Ultimos 8 afnos)
5 )
% Pluiempleadas 4450 459 580 1,99 753 48 3,80
(entre las ocupadas)
% Subempleadas
(entre las ocupadas 18,18 23,32 6,86 3,38 9,50 20,29 7,62
en los Ultimos 8 anos)
% Mujeres que
trabajan menos de 17,20 23,51 17,87 19,74 12,72 17,15 20,80
20 horas semanales
% Mujeres que
trabajan mas de 24,02 26,67 20,39 28,04 22,71 15,08 27,37
40 h semanales
% trabajadoras no
cudificadas (enfre 55 75 go59 o562 5892 3547 4503 32,16

Los graficos de este apartado presentan las posiciones de las
mujeres inmigrantes, coloreadas en funcién de su perfil, en
el espacio socioeconémico de las mujeres inmigrantes cons-
truido en el capitulo anterior. Se puede observar, por ejem-
plo, la singularidad socioeconémica del perfil 3, el de las mu-
jeres europeas, que se posicionan lejos del origen de
coordenadas, al contrario que ocurre con el perfil 1 de muje-
res colombianas.

Quizéds pueda resultar incluso mas ilustrativo para su com-
prensién el esquema que se ofrece al final del apartado, ba-
sado en las oposiciones que producen los tres ejes principa-
les resultantes del andlisis.

5.5. Sintesis:
representacion
de los siete
perfiles en el
espacio
socioeconomico
de las mujeres
inmigrantes
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FIGURA 5.12.
LOS PERFILES EN EL ESPACIO SOCIOECONOMICO DE LAS MUJERES INMIGRANTES?,
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FIGURA5.13.EJE1Y 2 Y FIGURA 5.14. EJE 1Y 3. REPRESENTACIONES

BIDIMENSIONALES DE LOS PERFILES EN EL ESPACIO SOCIOECONOMICO DE LAS
MUJERES INMIGRANTES?".

4 Clase
& afics de residencia y mas =
i
sl
|
3
z
]
——
; ] 125 18 Menores de 25 y
Enlre 25 y 39 afics.| *

mayores de 39
afios, Sin empleo
en 8 afios.

con empleo.
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20 La etiqueta «Con empleo» del eje 1, se refiere a «Con algiin em-
pleo en los tltimos 8 afios».

21 La etiqueta «Con empleo» del eje 1, se refiere a «Con algin em-
pleo en los tltimos 8 afios».
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Perfiles de mujeres
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trabajadores

en Espana segun la
valoracion de su
situacion laboral.
Estimacion del
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El andlisis de las fuentes estadisticas disponibles ha permiti-
do hasta este momento ofrecer una radiografia panordmica y
detallada de todos y cada uno de los aspectos que concurren
en la vida y situacion laboral de las mujeres inmigrantes que
residen en Espafia. Uno de los resultados obtenidos ha sido
la identificacion de siete perfiles laborales de mujeres extran-
jeras en edad de trabajar, considerando caracteristicas per-
sonales y laborales. Con esta referencia, en el presente capi-
tulo se quiere dar un paso madas alld, ahondando en la
percepcién y valoracion que sobre su propia situacion labo-
ral tienen las mujeres objeto de estudio.

Para ello se ha disefiado, realizado y analizado una encuesta
especifica a 657 mujeres trabajadoras inmigrantes residen-
tes en Espana, profundizando en aquéllos aspectos, de natu-
raleza subjetiva y valorativa, no disponibles habitualmente
en las fuentes estadisticas secundarias; aspectos como la sa-
tisfaccion con su realidad laboral, la valoracion de las politi-
cas de empleo, o las demandas y mejoras para su situacion
laboral.

Asi, el principal resultado derivado de la informacién pro-
porcionada por esta encuesta es la identificacion de tres per-
files de mujeres inmigrantes trabajadoras segtn la valora-
cion de su situacion laboral (en adelante, perfiles
valorativos), fruto de la interacciéon entre sus caracteristicas
personales, laborales y valorativas.

Estos tres perfiles identificados son consistentes con los per-
files laborales identificados en el capitulo previo, aunque
mds reducidos en nimero dado que el conjunto de mujeres
considerado se remite sélo a las trabajadoras, no a todas en
edad laboral (como los perfiles laborales).

Ademads, desde un punto de vista metodolégico también son
el resultado de la aplicacién del Andlisis de Conglomerados,
en la versién que permite la identificacién de conjuntos de
individuos disjuntos (en este caso mujeres inmigrantes traba-
jadoras) a partir de variables cuantitativas y objetivas (perso-
nales y laborales) y de variables cualitativas (valorativas).

Adicionalmente se ha indagado en un fenémeno bien conoci-
do en el mercado de trabajo, como es la irregularidad labo-
ral, estimando una cifra de mujeres inmigrantes en esta si-



tuacion resultado del analisis de la informacion directa ofre-
cida por ellas mismas.

La informacién presentada en el presente epigrafe, propor-
ciona el marco a partir del cual deben interpretarse los resul-
tados que se alcanzan en los apartados subsiguientes.

A continuacion, se estudian las caracteristicas sociodemografi-
cas de las mujeres inmigrantes trabajadoras, las de su situa-
cion laboral y, finalmente, las expectativas y grado de satisfac-
cion con la misma.

Caracteristicas personales

Dos de cada cinco mujeres inmigrantes trabajadoras han
nacido en algin pais de Latinoamérica (42,2%), en tanto
que un 24,4% procede de Rumania y un 14,0% de Africa??.

Caracteristicas sociodemograficas

6.1.
Caracteristicas
personales,
laborales, y
expectativas y
satisfaccion con la
situacion laboral

— La mujer inmigrante trabajadora en Espafa es latinoamericana (42,2%)

o rumana (24,4%), lleva en Espafia 8 anos o menos (81,4%), y ha emi-
grado fundamentalmente en btisqueda de empleo (84,3%).

Es una mujer joven, con un nivel educativo medio, y que reside y puede
trabajar de forma legal en Espana (45,7% con residencia temporal y tra-
bajo, el 35,9 % con residencia permanente o nacionalidad espafiola).

Estd casada o en pareja (79,0%) y es madre de al menos un/a hijo/a
(81,9%) que reside con ella en Espana (63,4%).

En el hogar de la mujer casada o con pareja, o bien es ella (41,0%) quien
toma las decisiones importantes, o bien se toman de forma conjunta en-
tre los miembros de la familia (38,7%). En este hogar es el hombre
quien aporta el ingreso principal (60,7%).

En el caso de la mujer soltera o sin pareja (21,0% del total), es ella quien
toma las decisiones més relevantes (77,5%) y la fuente principal de in-
gresos (80,4%).

22 La distribucién por grupos de nacionalidades obtenida es consis-
tente con la del universo (para ver la ilustracion de la comparacion
entre la Encuesta especifica y la EPA, utilizada como universo, véase
el Anexo IV). Asi, segtin la EPA (2° trimestre de 2008), la distribucion
es la siguiente: 15,1% UE27 (sin Rumania), 13,6% Rumania, 60,4%
Latinoamérica, 7,9% Africa, y 3,1% Resto del mundo.
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(72,8%)%, y el principal motivo para emigrar fue la bus-
queda de empleo (84,3%). La reagrupacion familiar y la for-
macion fueron mencionadas en un 16,1% y un 9,0% de los
€asos.

FIGURA 6.1.
NACIONALIDAD DE ORIGEN DE LAS MUJERES INMIGRANTES.

Pais de la UE-27

(excepto
Resto del mundo Rumania)
) 8,2% 11,3%
Africa
14,0% Rumania

24,4%

Latinoamérica
42,2%

En relacién con sus caracteristicas personales, la mujer inmi-
grante es mas bien joven y tiene un nivel educativo medio.
Asi, la edad promedio del grupo es de 35 afios y el 57,5% del
mismo ha completado la educacién secundaria (primer o se-
gundo ciclo)?.

Sobre su situacion legal en Espaiia, el 45,7% de las encues-
tadas se halla en situacion de residencia temporal y tra-

23 De acuerdo con la EPA (2° trimestre de 2008), el 24,3% de las mu-
jeres llegaron antes del afio 2000 (18,4% encuesta especifica mujeres
inmigrantes), el 57,7% entre 2000 y 2005 (72,8% encuesta especifica
mujeres inmigrantes), y el 18,0% a partir del afio 2006 (15,5% en-
cuesta especifica mujeres inmigrantes).

24 Un vez mds, los resultados alcanzados son consistentes con los
del universo. Asi, segtin la EPA (2° trimestre de 2008), la edad pro-
medio de la mujer extranjera ocupada es de 35,8 afios. El 34,9% tie-
ne estudios primarios, el 38,4% ha alcanzado un nivel educativo me-
dio, en tanto que el 23,9% ha completado la educacion superior.
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FIGURA 6.2.
EDAD DE LAS MUJERES INMIGRANTES.

45 a 63 afos 16 a 24 anos
10,4% 5,5%
‘ . 25 a 34 afios
35 a 44 afos 43,4%
40,8%
FIGURA 6.3.

NIVEL EDUCATIVO DE LAS MUJERES INMIGRANTES.

Superiores Sin estudios
Secundaria 11,9% 6,2%
segundo ciclo/FP o
16,4% Primaria

24,2%

Secundaria
primer ciclo
41,2%

bajo?®, el 35,9 % tiene residencia permanente o nacionalidad
espafola, y el 8,4% se encuentra en situacién de residencia
temporal no laboral o por reagrupacion familiar.

25 Se incluye un 2,1% en situacion de «Autorizacién por investiga-
cién o estudios».
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FIGURA 6.4.
SITUACION LEGAL EN ESPANA DE LAS MUJERES INMIGRANTES.

Residencia

temporal y
Residencia trabajo (1)
per?sfgai‘te 45,7%

Nacionalidad
espafola
11,0% En tramites Residencia
regularizacion, y temporal no
. laboral o por
sin papeles reagrup. Fliar.
10,0% 8,4%

Nota: Incluye un 2,1% en situacion de «Autorizacion por investigacion o estudios»

FIGURA 6.5.
MUJERES INMIGRANTES SEGUN NUMERO DE HIJOS/HIJAS.

Mas de tres
5,8%

Sin hijos/as
18,1%

Tres hijos/as
19,2%

Un/a hijo/a
27,9%
Dos hijos/as
29,1%

180



Situacion y protagonismo en el entorno familiar

En relacion con el entorno familiar, 4 de cada 5 mujeres tie-
ne al menos un o una hija (81,9%). De éstas, el 63,4% resi-
de con el total de ellos y ellas en Espaiia, el 20,3% tiene re-
partidos sus hijos/hijas entre Espafia y el pais de origen, y los
hijos e hijas del 16,4% restante permanecen en su pafs.

FIGURA 6.6.
MUJERES CON HIJAS/HIJAS SEGUN EL LUGAR DE RESIDENCIA.

Hijas/os sélo en el Algunas/os en
pais de origen Espana y otras/os
16,4% en pais de origen
20,3%

Hijas/os sélo en
Espafia
63,4%

Entre las mujeres casadas o con pareja (79,0% del total de
encuestadas), las decisiones mas importantes sobre su ho-
gar son tomadas por ellas mismas en un 41,0% de los ca-
sos, y compartidas entre los miembros de la familia segtn el
38,7% de este grupo. Un 19,5% de las mujeres casadas o en
pareja declara que es su compafero quien toma las decisio-
nes importantes.

Como era de esperar, entre las mujeres solteras o sin pare-
ja (21,0% del total), en la mayoria de los casos, son ellas
mismas quienes toman las decisiones mas relevantes para
su familia (77,5%). Un 18,8% declara que las decisiones im-
portantes recaen sobre sus padres.

Sobre la fuente de ingresos del grupo familiar en Espaiia, en
el 60,7% de los hogares de las mujeres casadas o en pare-
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TABLA 6.1.

MUJERES INMIGRANTES, CLASIFICADAS POR SITUACION CONYUGAL, SEGUN LA

PERSONA QUE TOMA LAS DECISIONES IMPORTANTES EN SU HOGAR.

Quién toma las No casadas/sin Casadas/con
decisiones mas areia areia Total
importantes parej parey
en su hogar % vertical % vertical % vertical

Usted misma 77,5 41,0 48,7

Su esposo o pareja 0,0 19,5 15,4

Su madre/padre 18,8 0,6 4,4

Sus hermanos/as 1,4 0,2 0,5

Nadie en concreto,

todos por igual 2.2 38,7 311

Total 100 100 100
ja, es el hombre quien provee el ingreso principal. El resto
de este grupo de mujeres con pareja, un 38,5%, declara ser
la principal fuente de rentas de su familia.
Una vez mas, el grupo de mujeres solteras se comporta de
manera diferente. Son ellas, en el 80,4% de los casos, la
fuente primordial del ingreso familiar. En un 16,7% de
los casos es el padre o la madre la principal persona pro-
veedora.

TABLA 6.2.

MUJERES INMIGRANTES, CLASIFICADAS POR SITUACION
CONYUGAL, SEGUN LA PERSONA QUE APORTA LA PRINCIPAL FUENTE
DE INGRESOS PARA SU FAMILIA EN ESPANA.

Quién es la

principal No casad_as/sin Casada§/con
fuente de ingresos pareja pareja Total
en Espana % vertical % vertical % vertical

Usted misma 80,4 38,5 47,3
Su marido o pareja 0,0 60,7 47,9
Alguno/a de sus hijos/as 0,0 0,2 0,2
Su padre/madre 16,7 0,4 3,8
Sus hermanos/as 2,2 0,2 0,6
Otra persona 0,7 0,0 0,2
Total 100 100 100
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Situacion laboral

- La mujer inmigrante trabajadora llegé a Espafia con experiencia laboral
previa (52,9%) o bien no trabajé en su pais de origen (48,1%).

— Lleva trabajando una media de 5 afios y medio, y ha pasado en prome-
dio por 4 empleos diferentes.

— Desde que llegé a Espana ha trabajado principalmente en el sector do-
méstico (55,9%) y en la hosteleria (47,0%).

— Actualmente tiene un tnico empleo (67,6%), en el que lleva menos de 3
anos (69,9%), y es asalariada en el sector privado (87,2%), en el empleo
doméstico (29,8%) o en la hosteleria (23,1%).

— Trabaja a tiempo completo (74,9%) y percibe menos de 900 euros men-
suales (79,8%). Si tiene descendientes en el pais de origen, envia alli
mas del 25% de este ingreso mensual.

Experiencia laboral en el pais de origen y trayectoria
en Espania

El 48,1% de las mujeres inmigrantes no habia desarrolla-
do actividades lucrativas antes de llegar a Espafa. Entre
las que si contaban con experiencia laboral en su pais, los
sectores de actividad en los que trabajaron fueron, principal-
mente, pequeilo comercio (28,7%), agricultura (21,7%), hos-
teleria (17,9%) y servicio a empresas (14,9%).

En relacion con su trayectoria laboral en Espaina, las mu-
jeres inmigrantes llevan trabajando una media de 5
afios y medio, y han pasado en promedio por cerca de 4
empleos diferentes. Asi, el 75,6% del grupo cuenta con
una experiencia de entre 2 y 5 afios en el mercado de tra-
bajo espafiol, y el 74,4% ha desempefiado entre uno y 4
empleos.

Sobre los sectores en los que han trabajado desde que llega-
ron a Espaiia, mas de la mitad de los empleos desempeia-
dos pertenecian al sector doméstico (55,9%) y un 47,0% a la
hosteleria. Un 20,7% y un 17,4% de los puestos de trabajo
pertenecia al pequeilo comercio y a los servicios a empresas,
respectivamente.
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FIGURA 6.7.
MUJERES INMIGRANTES POR ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL

Entre 1y 3 aflos
15,4%

No ha trabajado
48,1%

Entre 4 y 6 anos
16,9%

Entre 7 y 9 afos
10 0 més afios 4,3%
15,4%

|
FIGURA 6.8.
SECTORES EN LOS QUE TRABAJARON LAS MUJERES CON EXPERIENCIA EN EL PAIS DE
ORIGEN (%)
%
30,07
25,07
20,07
15,07
10,0
5,07
0,0 T T T T T T T 1
Pequefio  Agricultura  Hosteleria ~ Servicios ~ Confeccion, Activ. Empleo Otros
comercio aempresas textil, caI;adp, administrat. domeéstico
marroquinerfa
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FIGURA 6.9.
MUJERES INMIGRANTES POR ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN ESPANA (%)

entre 5y 7 aflos
41,9% més de 7 anos

19,0%

menos de 2 afios

entre 2 y 4 afios 5,3%
33,8%
FIGURA 6.10.
MUJERES INMIGRANTES POR NUMERO DE EMPLEOS EN ESPANA (%)
ent;: :;y/‘l entre 5y 6
e 14,8%

mas de 6

2 0 menos 10,7%

38,3%

Si se analizan por separado los trabajos desempenados por
las mujeres que llegaron a Espafia con experiencia laboral y
las que no, se observan ciertas diferencias entre ambos gru-
pos. Si bien ambos se caracterizan por una elevada presen-
cia en los sectores domésticos y hosteleria, entre las muje-
res que habian trabajado en sus paises hay mayor
presencia de empleos en educacion (17,9% frente al
3,2%), actividades sanitarias o de servicios sociales
(17,9% frente al 3,2%), servicios a empresas (23,8% frente
al 10,4%) y agricultura (16,4% frente al 4,7%). Por otro
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lado, entre quienes llegaron a Espafia sin experiencia labo-
ral, destaca la mayor proporcion de trabajos en hosteleria
(54,1% frente al 40,5%).

FIGURA 6.11.
MUJERES INMIGRANTES POR SECTORES EN LOS QUE TRABAJARON EN ESPANA (%)

Empleo doméstico
Hosteleria
Pequefo comercio
Serv. a empresas

Educacion

Activ. sanitarias
o de serv. sociales

Agricultura

Informac. y comunicac.
Activ. admin.

Otros

T T T T 1
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
%

B Espaiia Total mujeres

FIGURA 6.12.
MUJERES INMIGRANTES CON EXPERIENCIA EN ORIGEN POR SECTORES EN LOS QUE

TRABAJARON EN SU PAIS Y EN ESPANA (%)
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Hosteleria
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O Esparia-mujeres sin experiencia en pais de origen O Esparia-mujeres con experiencia en pais de origen
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Al comparar las caracteristicas de los trabajos desempenados
en el pais de origen y de los empleos en Espafia (entre aque-
llas mujeres que habian trabajado antes de llegar a Espafia),
se observa que tan sélo el 8,5% de los puestos de trabajo en
origen pertenecian al sector doméstico, frente al 53,4% re-
gistrado en Espaia. También en hosteleria, educacion y acti-
vidades sanitarias o de servicios sociales, se registraron dife-
rencias importantes entre la presencia de estos puestos en el
pais de origen y en nuestro pais: del 17,9% al 40,5%, del 5,3%
al 17,9%, y del 7,0% al 17,0%, respectivamente.

FIGURA 6.13.

EXPERIENCIA LABORAL EN ORIGEN)

Empleo doméstico :IAPI

Hosteleria
Pequeno comercio 5
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Educacion
Activ. sanitarias Ll

0 de serv. sociales
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Informac. y comunicac.

Activ. admin.

Otros

SECTORES DE ACTIVIDAD EN LOS QUE HAN TRABAJADO LAS MUJERES INMIGRANTES
EN SU PAIS Y EN ESPANA (% DE RESPUESTAS SOBRE EL TOTAL DE MUJERES CON

T T T
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0
%

|lTrabajos en pais de origen O Trabajos en Espana

1
60,0

Caracteristicas del empleo actual

En la actualidad, el 87,2% de las mujeres inmigrantes son
asalariadas del sector privado®® y el 67,6% trabaja en un

26 Los resultados alcanzados en materia de situacién profesional re-
sultan representativos del universo. De este modo, de acuerdo con la
EPA (2° trimestre de 2008), el 88,5% de las mujeres extranjeras ocu-
padas trabaja en el sector privado, el 3,5% en el sector publico, y el
7,5% son empresarias o auténomas.
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tunico empleo. El 31,8% restante se ocupa en dos empleos
diferentes.

FIGURA 6.14.
SITUACION PROFESIONAL ACTUAL DE LAS MUJERES INMIGRANTES EN ESPANA (%).

Auténoma o Asalariada de
empresaria sector publico
9,3% 3,5%

Asalariada del
sector privado
87,2%

FIGURA 6.15.
SECTOR DE ACTIVIDAD DEL EMPLEO PRINCIPAL ACTUAL DE LAS MUJERES
INMIGRANTES EN ESPARA (%).

Pequefio
Hosteleria cor?wercio
23,1% 10,2% Sanidad / serv.

sociales
9,6%
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8,2%

Empleo Activ.
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29,8% 4,3%

14,8%
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En cuanto al sector de actividad en el que se desempefan,
algo mas de la mitad de las mujeres trabajan en el empleo
doméstico (29,8%) o en la hosteleria (23,1%). El resto se
reparte entre el pequefio comercio (10,2%), actividades sani-
tarias o de servicios sociales (9,6%), servicios a empresas
(8,2%), o actividades administrativas (4,3%)%7.

En relacién con la antigiiedad en el empleo actual, 7 de cada
10 mujeres inmigrantes lleva menos de 3 aios y el 62,3%
con un contrato escrito (42,8% temporal y 19,5% indefini-
do). El resto no tiene contrato escrito (el 23,6%) y el 13,5%
tiene un acuerdo verbal con su empleador o empleadora.

FIGURA 6.16.
MUJERES INMIGRANTES POR NUMERO DE ANOS EN EL EMPLEO ACTUAL (%).

De 3 a5 anos
18,6% Mas de 5 afos
49%  Ns/Nc

6,7%

De 1 a3 anos Menos de 1 afio
49,5% 20,4%

27 En este caso, algunas de las categorias sectoriales de la encuesta
especifica no son directamente comparables con las de la EPA. Entre
aquellas que si lo son, los resultados resultan coherentes: de acuerdo
con la EPA (2° trimestre de 2008), el 28,0% de las mujeres extranjeras
se ocupan en el Empleo doméstico, el 19,2% en la Hosteleria, el
13,8% en el Pequefio comercio, el 9,2% en Actividades sanitarias o de
servicios sociales, y el 12,7% en Servicios a empresas.
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FIGURA 6.17.
MUJERES INMIGRANTES POR TIPO DE CONTRATO LABORAL (%).

Sin contrato

laboral
Acuerdo verbal 23,6%
13,5%
—— Ns /Nc

0,6%

Escrito, de Escrito, de
duracién duracién
tempora indefinida

42,8% 19,5%
FIGURA 6.18.

MUJERES INMIGRANTES POR TIPO DE JORNADA EN EL EMPLEO ACTUAL (%).

Tiempo parcial
251%

Tiempo completo
74,9%

La mayoria de las mujeres (74,9%) trabaja a tiempo com-
pleto?3. De éstas, las dos terceras partes trabajan mas de 45
horas semanales.

28 De nuevo, la encuesta especifica resulta significativa del universo.
Asi, segtin el EPA (2° trimestre de 2008), el 73,3% de las mujeres ex-
tranjeras ocupadas trabaja a jornada completa, en tanto que el 26,7%
restante lo hace a tiempo parcial.
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FIGURA 6.19.
MUJERES INMIGRANTES A TIEMPO COMPLETO POR HORAS TRABAJADAS (%).

Entre 40y 45
horasy Entre 46 y 50

horas
34,2% 44,3%

Mas de 50 horas
21,5%

FIGURA 6.20.
MUJERES INMIGRANTES POR INGRESO NETO MENSUAL PERCIBIDO (%).

De 901 a 1.200€ Mas de 1.201€
14,3% 5,2% Menos de 300€
3,5%

De 601 a 900€

De 301 a 600€
55,9%

21,0%

Algo mas de la mitad de estas mujeres (55,4%) percibe
mensualmente por su trabajo entre 600 y 900 euros, en
tanto que un 24,4% tiene un salario mensual inferior a los
600 euros. De estos ingresos, 3 de cada 10 mujeres envia a
su pais periédicamente mas de una cuarta parte.

Estos resultados varian cuando se considera la situacion fa-

miliar de la mujer, es decir, si sus hijos/hijas se encuentran
en Espaila o permanecen en el pais de origen. La gran ma-
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yoria de las mujeres sin hijos/hijas o con la totalidad de ellos
en Espafia envia menos del 25% de sus ingresos al pais de
origen (84,0% y 83,9%, respectivamente). Por el contrario,
las dos terceras partes de aquellas que tienen al menos
uno o una en su pais, envia hacia alli mas del 25% de su
salario mensual.

FIGURA 6.21.
MUJERES INMIGRANTES SEGUN PORCENTAJE DE INGRESOS ENVIADOS
PERIODICAMENTE A SU PAIS (%).

Entre un 51% y un Nad i
75% ada o envios
Entre un 25% y un ; 70;’ puntuales
50% -

17,7%
28,9%

Menos del 25%
51,8%

FIGURA 6.22.
MUJERES INMIGRANTES SEGUN LUGAR DE RESIDENCIA DE SUS HIJOS/AS Y EL
PORCENTAJE DE INGRESOS ENVIADOS PERIODICAMENTE A SU PAIS (%)
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Expectativas y satisfaccion con su realidad laboral actual

- La mujer inmigrante trabajadora asalariada aspira a encontrar un em-
pleo mejor, que le permita desarrollarse profesionalmente (90,7%). La
auténoma o empresaria (9,3%) espera seguir desempefiando el trabajo
actual (85,0%).

— Considera que el hecho de ser extranjera representa un inconveniente
(59,1%) para poder cumplir con sus expectativas laborales.

- La mujer con experiencia en el pais de origen se encuentra mas satisfe-
cha con las condiciones laborales actuales, siendo esta satisfaccion ma-
yor que la de una mujer que no trabajo en su pais de origen.

— Se siente medianamente afectada por los potenciales aspectos negativos
del actual (bajo para un 47,7% y medio para un 34,7%), siendo los mas
perjudiciales el estrés (alto para el 38,4%) y el esfuerzo fisico (alto segin
el 32,4%).

— No se ha beneficiado de las medidas existentes para acceder o mejorar
su situacion laboral actual (93,7%).

— Atribuye una importancia entre media (41,5%) y alta (46,2%) a las pro-
puestas para mejorar su situacion actual, asignando mayor prioridad a
«Mejorar los servicios publicos de apoyo» (alta para el 66,4%) y «Facili-
tar el acceso a cursos para aprender cosas nuevas» (alta para el 66,1%).

Expectativas laborales

El 64,1% de las mujeres trabajadoras aspira a encontrar
un empleo mejor que le permita desarrollarse profesio-
nalmente, en tanto que el 23,0% espera permanecer en su
trabajo actual.

Estas expectativas laborales varian cuando se considera la
situacion profesional de las encuestadas. Asi, entre las asala-
riadas (90,7% del total) el 69,5% desea un empleo mejor, en
tanto que entre las auténomas y empresarias (9,3% del to-
tal), el 85,0% espera seguir desempeiiando el trabajo actual.

En cuanto a los obstaculos que afectan a sus expectativas la-
borales, el hecho de ser extranjera es mencionado como
un inconveniente por el 59,1% de las trabajadoras. No te-
ner papeles es el segundo obstaculo mas senalado (22,8%),
seguido de tener a sus hijos/hijas a cargo en Espafa (19,2%).
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FIGURA 6.23.
MUJERES INMIGRANTES SEGUN EXPECTATIVAS LABORALES Y SITUACION
PROFESIONAL (%)
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FIGURA 6.24.
CIRCUNSTANCIAS QUE HAN SIGNIFICADO UN OBSTACULO PARA LAS EXPECTATIVAS
LABORALES DE LAS MUJERES INMIGRANTES (% DE RESPUESTAS AFIRMATIVAS EN
CADA CASO) (%)
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Satisfaccion con su realidad laboral

En términos generales, las mujeres con experiencia tanto en
su pais de origen como en Espaiia, se encuentran bastante
mas satisfechas con las condiciones laborales actuales que
con las de su tltimo trabajo en el pais de origen®. De este
modo, la situacion actual es mejor en 21 de los 22 aspectos
considerados®, relacionados con el empleo. La Unica excep-
cion se produce en «Distancia al lugar de trabajo», elemento
mejor valorado en el tltimo empleo en el pais de origen.

Entre los aspectos de mayor satisfaccion en el empleo ac-
tual, destacan «Salario», «Tareas realizadas», «Jornada la-
boral», «Posibilidades de promociéon» y «Posibilidades de
aprender cosas nuevas».

Entre los peor valorados, «Relaciéon con la direccion», «Va-
caciones y permisos», «Ayudas sociales proporcionadas por
su empresa» y «Distancia al lugar de trabajo», elementos
mejor valorados en el pais de origen.

Entre las mujeres con experiencia laboral en el pais de
origen y aquellas que no habian trabajado antes de llegar
a Espana, el nivel de satisfacciéon con las condiciones la-
borales actuales en Espaifa varia considerablemente. Asi,
las mujeres con experiencia en su pais de origen se en-
cuentran mas satisfechas con su situacion actual que
aquellas que no habian trabajado antes. Las excepciones se
observan en 4 de los 22 aspectos considerados: «Relaciéon
con la direccion», «Vacaciones y permisos», «Ayudas sociales
proporcionadas por su empresa» y «Distancia al lugar de tra-
bajo», elementos mejor valorados por las mujeres que no ha-
bian participado en el mercado laboral de su pafs.

En relacion con los potenciales aspectos negativos del ac-
tual puesto de trabajo, el grado de efecto de los mismos
sobre las mujeres inmigrantes trabajadoras es, en general,

29 Escala de valoracién utilizada: de 1 (bajo) a 3 (alto).

30 El listado de todos los aspectos considerados puede consultarse
en el Anexo V.
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entre bajo (47,7%) y medio (34,7%)%!. Entre aquellos que
tienen un efecto mds nocivo, destacan el «Estrés» (alto para
el 38,4%), el «Esfuerzo fisico» (alto segtn el 32,4%), y en me-
nor medida, la «Monotonia y la rutina» (alto para el 21,6%).
Entre los menos negativos, el «Acoso sexual» (bajo segtn el
68,9%) y la «Discriminacion por sexo» (bajo para el 60,0%)32.

La amplia mayoria de las mujeres inmigrantes ocupadas
(93,7% en promedio) no se ha beneficiado de las medidas
existentes para acceder o mejorar su situacion laboral ac-
tual®?. Entre las mads utilizadas, destacan las medidas de
«Apoyo, informacion y asesoramiento en la bisqueda de em-
pleo» (18,0%), «Cursos de formacion para acceder a un em-
pleo o para promocionales» (16,1%) y «Ayudas a madres tra-
bajadoras» (9,7%).

Al considerar sélo el grupo de mujeres auténomas o em-
presarias (9,3% del total), se observa que el 50,8% se ha
beneficiado de la medida «Asesoramiento e informacién
para crear o consolidar su empresa». Sin embargo, el nivel
de utilizacion del resto de medidas relacionadas con el apoyo
del empleo por cuenta propia, si bien supera el registrado
entre las mujeres trabajadoras en conjunto, contintda siendo
considerablemente bajo.

La importancia atribuida a las propuestas de mejoras a
las Administraciones Piublicas, las empresas y/o la socie-
dad, es en promedio entre media (41,5%) y alta (46,2%)3*.
Entre las mds demandadas, destacan «Mejorar los servicios
publicos de apoyo» (alta para el 66,4%) y «Facilitar el acceso
a cursos para aprender cosas nuevas» (alta para el 66,1%).
Las que parecen tener menor prioridad son «Facilitar el ac-
ceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacion»
(alta para el 35,8%) y «Reducir el coste de envio de remesas»
(alta para el 36,5%).

31 Escala de valoracién utilizada: de 1 (bajo) a 3 (alto).

32 El listado de todos los aspectos considerados puede consultarse
en el Anexo V.

33 El listado de todas las medidas consideradas puede consultarse
en el Anexo V.

34 Escala de valoracion utilizada: de 1 (baja) a 3 (alta).



Los resultados que se presentan a continuacién constituyen
la principal aportacién derivada de la encuesta especifica.
Los mismos se obtienen de la aplicacion de una técnica esta-
distica de clasificacion®® sobre el total de las mujeres encues-
tadas, a partir de la cual se identifican tres perfiles de muje-
res inmigrantes trabajadoras en Espafia en funcién de la
valoracion de su situacion laboral actual.

De esta clasificacion, a través de agrupaciones de mujeres
con caracteristicas socioeconémicas similares, se obtienen
en primera instancia conjuntos homogéneos capaces de ca-
racterizar los diferentes perfiles representativos.

La caracterizacion de los grupos alcanzada a través de la téc-
nica estadistica se completa con, para cada uno de los perfi-
les obtenidos, el andlisis de variables adicionales que contri-
buyen explicar mejor los atributos y rasgos personales y
laborales que los definen.

Una vez se alcanza esta caracterizacién completa de los gru-
pos, se construyen los perfiles de mujeres inmigrantes segun
la valoracion de su situacién laboral actual. Con ello, se con-
sigue el valor anadido fundamental del andlisis descrito has-
ta ahora: estudiar los diferentes aspectos relacionadas con la
satisfaccion y valoracion de la realidad laboral que actual-
mente atraviesan las mujeres trabajadoras inmigrantes, to-
mando en consideracion los atributos socioecondmicos simi-
lares que caracterizan a cada grupo.

Adicionalmente, los perfiles valorativos obtenidos de mujeres
trabajadoras ocupadas son cotejados con los perfiles labora-
les de las mujeres extranjeras identificados capitulos anterio-
res, con el objeto de comprobar la coherencia de los resulta-
dos alcanzados y la complementariedad de los perfiles
valorativos.

3 La metodologia de clasificacion utilizada fue el anélisis de conglo-
merados en dos fases, el cual permite trabajar al mismo tiempo con
variables categdricas y continuas. Esta técnica estadistica es una he-
rramienta de exploracion disefiada para descubrir las agrupaciones
naturales de un conjunto de datos. Los detalles metodoldgicos pue-
den consultarse en el anexo.

6.2. Perfiles de
mujeres
inmigrantes
trabajadoras
segun la
valoracion de su
situacion laboral
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Esta comparacion no es directa por varios motivos. Por un
lado, los perfiles laborales se refieren a mujeres extranjeras
en edad de trabajar, por tanto, se consideran mujeres «acti-
vas» (ocupadas y en situacion de desempleo) e «inactivas».
Por el contrario, en el presente andlisis, los perfiles valorati-
vos se obtienen sobre mujeres inmigrantes ocupadas.

Asimismo, muchas de las variables consideradas en cada
caso, o bien no son directamente comparables, o bien se han
considerado sélo en uno de los grupos de perfiles.

Otro factor a tener en cuenta es que se han identificado sie-
te perfiles laborales, en tanto que en el presente caso, se
obtienen tres perfiles valorativos. Asi, para efectuar las
comparaciones, se opta por considerar los perfiles labora-
les en funcion de las nacionalidades, dada la relevancia de
este atributo en la identificacion de los diferentes grupos.
De ahi que:

Perfil valorativo

Correspondencia con perfiles laborales

Perfil valorativo 1

Perfil 1: colombianas, entre las mas activas en el mercado laboral.

Perfil 2: latinoamericanas, con el mayor porcentaje de ocupadas, concen-
tradas en el sector de los hogares.

Perfil 6: las madres de Ecuador, entre las mas ocupadas.

Perfil valorativo 2

Perfil 3: europeas, las de mayor edad y mayor nivel de formacion.

Perfil 5: rumanas de edades intermedias, con importantes tasas de ocupa-
cion.

Perfil 7: las rumanas mas jovenes, las que menos tiempo llevan en Espana.
En este Ultimo caso, la comparacion debe hacerse con cautela dado que
la representatividad en este grupo de mujeres ocupadas es muy escasa
(87,9%).

Perfil valorativo 3

Perfil 4: africanas, las menos formadas, las menos activas. En este caso,
una vez mas, para interpretar correctamente los resultados debe tenerse
presente que en este perfil laboral tan sdlo el 20,2% de mujeres estan ocu-
padas (y un 67,9% se encuentran inactivas). Por tanto, la comparacion en-
tre ambos grupos debe realizarse con ciertas reservas.
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Como se comentd anteriormente, los resultados que se pre-
sentan a continuaciéon se obtienen de la aplicacién de una
técnica estadistica de clasificacion sobre el total de las muje-
res encuestadas.




Identificacion de los perfiles de mujeres inmigrantes trabajadoras,
en funcion de su valoracion

En relacion con la valoracion de su situacion laboral actual, la mujer inmi-
grante trabajadora residente en Espafia puede clasificarse en tres perfiles:

— Perfil valorativo 1: las latinoamericanas, las que mas tiempo llevan en
Espafia y las menos satisfechas con su situacién laboral.

— Perfil valorativo 2: las europeas, las mas formadas, con menos hijos e
hijas y las mas satisfechas con su situacién laboral.

— Perfil valorativo 3: las africanas, las de menos formacién, mayor irre-
gularidad laboral y menor grado de exigencia en términos laborales.

Asfi, tomando como referencia el analisis descriptivo presen-
tado en el apartado precedente, como primer paso se proce-
di6 a realizar una seleccion preliminar de los atributos socio-
econémicos que mejor podrian describir y diferenciar unos
perfiles de otros. Adicionalmente, en caso de que fuera con-
veniente, se definié una nueva agrupacion para cada uno de
los mismos.

Sobre esta seleccion preliminar, una vez realizadas las prue-
bas de independencia y de asociacién entre las variables re-
definidas®, las finalmente consideradas para la identifica-
cion de los diferentes perfiles fueron las siguientes:

e Nacionalidad. Formada por 4 categorias: latinoamericana,
rumana, de un pais de la UE27 (excepto Rumania), y Afri-
ca mas resto del mundo.

e Nivel educativo. Formada por 3 categorias: basico, medio
y superior.

36 Rl analisis de conglomerado en dos fases presupone la indepen-
dencia de las variables. Las herramientas estadisticas utilizadas
para medir la asociacién varian segin se trate de medir la relacion
entre dos variables nominales (de mas de dos categorias), entre dos
variables dicotomicas, entre dos variables continuas, o entre las dis-
tintas combinaciones de los diferentes tipos de variables considera-
das. En el presente caso, se utiliz6 el coeficiente Phi para medir la
asociacion entre variables dicotomicas y la V de Cramer para varia-
bles nominales.
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FIGURA 6.25.

Perfil 2
46,3%

DISTRIBUCION POR PERFILES DE LAS MUJERES INMIGRANTES TRABAJADORAS (%)

o Situacion legal laboral. Formada por 2 categorias: puede
trabajar en situacion regular y no puede trabajar en situa-
cién regular.

e Lugar de residencia de los hijos e hijas. Formada por 4 ca-
tegorias: sin hijos/as, hijos/as s6lo en Espafia, hijos/as
s6lo en pafs de origen, algunos/as hijos/as en Espaia y
otro/as en el pais de origen.

e Tiempo que lleva en Espania. Formada por 2 categorias:
hasta 6 anos y mds de 6 anos.

De la aplicacién del método de clasificacion a las variables
seleccionadas para la identificacion de los grupos, se obtu-
vieron tres perfiles diferenciados de mujeres inmigrantes tra-
bajadoras: el perfil 1 representa un 24,8% de la muestra, el
perfil 2 un 46,3%, y el perfil 3 un 28,9%.

Perfil 3
28,9%

Perfil 1
24,8%
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A continuacion, se presenta una descripcién detallada de
cada uno de los perfiles obtenidos, seguida en cada caso de
un cuadro resumen en el que se verifica la consistencia del
perfil valorativo con sus perfiles laborales asociados.



Perfil valorativo 1: las latinoamericanas, las que mds
tiempo llevan en Espafia y las menos satisfechas con su
situacion laboral

Este grupo estd constituido en su totalidad por mujeres lati-
noamericanas con un nivel educativo medio (99,4%). La
gran mayoria de estas trabajadoras puede ejercer una acti-
vidad laboral en situacién regular (99,4%).

En cuanto al lugar de residencia de sus descendientes, el
porcentaje de mujeres con hijos/hijas sélo en Espana o sé6lo
en el pais de origen es superior al de la media. Concreta-
mente, el 60,1% de las inmigrantes de este grupo reside con
todos sus hijos y/o hijas en Espafa (51,9% en el total), en
tanto que en un 20,2% de los casos los y las descendientes
residen s6lo en el pais de origen (13,4% sobre el total).

Las mujeres clasificadas bajo este perfil son las que llevan
mas tiempo viviendo en Espaiia. De este modo, el 79,8% de
ellas residen en nuestro pais desde hace mas de 6 anos, fren-
te al 65,3% alcanzado por el total de mujeres.

En cuanto a los atributos complementarios...

En este grupo, las trabajadoras son algo mas jévenes que el
resto, presentando una media de edad de 33 afios (35 afios de
media total). Ademds, las mujeres de este perfil, tienen menor
nimero de hijos/hijas que la media: tienen sélo un hijo o
hija, mientras que en el total tienen en promedio dos.

En relacién con los aspectos laborales, la mayoria de estas
mujeres llegaron a Espaifia sin experiencia laboral previa
en su pais de origen. Asi, en este perfil el 79,1% no habfia tra-
bajado en su pais, por encima del 48,1% del total.

Sobre el sector de actividad del trabajo actual destaca, en re-
lacion con el total, que un 40,5% de las ocupadas clasifica-
das en este perfil trabajan en la hosteleria, significativa-
mente por encima del 23,1% registrado por las mujeres en su
conjunto.

Sobre las variables valorativas de la situacion laboral
actual...

Las mujeres del perfil 1 son las menos satisfechas con su si-
tuacion laboral actual.
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Entre los aspectos peor valorados, en relacion con la valora-
ciébn media, destacan: «Posibilidad de conocer a gente nue-
va», «Acceso al lugar de trabajo», «Autorrealizaciéon o desa-
rrollo personal», «Flexibilidad espacial», «Salud y seguridad
laboral» y «Formacion proporcionada por su empresa».

También es este grupo el que mas sufre los potenciales as-
pectos negativos de un puesto de trabajo. Asi, en relacion
con la media, se distinguen como factores mas perjudiciales
el «Acoso sexual», la «Monotonia/rutina», el «Acoso moral»,
el «Estrés» y la «Discriminacion por edad».

Adicionalmente, las trabajadoras clasificadas en este perfil
son las que menos se han beneficiado (o benefician) de las
medidas de acceso o mejora de su empleo actual, siendo
«Ayudas a madres trabajadoras» la tinica acciéon positiva de
la que han disfrutado (o disfrutan) mas que el resto de muje-
res (12,3%).

A pesar de que, como se menciond, este grupo es el menos
satisfecho con su situacion laboral, llama la atencién que es-
tas mujeres sean las que en promedio menos importancia
atribuyen a las propuestas para mejorarla. La excepcion
se observa en la propuesta «Mejorar los servicios publicos de
apoyo», mas demandada por las trabajadoras de este perfil.

Perfil valorativo 1: las latinoamericanas, las que mas tiempo llevan en
Espaiia y las menos satisfechas con su situacion laboral

Latinoamericanas

Nivel educativo medio

En situacién regular

Con hijos/hijas sélo en Espaiia o sélo en el pais de origen
Llevan mas tiempo que el resto viviendo en Espana

En cuanto a los atributos complementarios...

Algo mads jovenes que el resto: 33 afios de media

Menor nimero de hijos/hijas que la media: un hijo o hija
Sin experiencia laboral previa en su pais de origen
Trabajan mds en la hosteleria
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Sobre las variables valorativas de la situacion laboral actual...

e Menos satisfechas con su situacion laboral actual.
Entre los aspectos peor valorados, en relacion con la valoracion media,
destacan: Posibilidad de conocer a gente nueva, Acceso al lugar de traba-
Jjo, Autorrealizacion o desarrollo personal, Flexibilidad espacial, Salud y
segquridad laboral, y Formacion proporcionada por su empresa.

e Sufren mas los potenciales aspectos negativos de un puesto de trabajo.
Asi, en relacion con la media, se distinguen como factores mds perjudicia-
les el Acoso sexual, la Monotonia/rutina, el Acoso moral, el Estrés, y la
Discriminacion por edad.

e Se han beneficiado menos de las medidas de acceso o mejora de su empleo
actual.
«Ayudas a madres trabajadoras» es la unica accion positiva de la que han
disfrutado (o disfrutan) mds que el resto de mujeres (12,3%,).

e Atribuyen menos importancia que el resto a las propuestas para mejorar
su situacion laboral.
«Mejorar los servicios publicos de apoyo» es la excepcion, siendo mds de-
manda por este perfil.

Coherencia del Perfil valorativo 1 con sus perfiles laborales
asociados: perfil 1 «Colombianas, entre las mas activas en el
mercado laboral», perfil 2 «Latinoamericanas, con el mayor
porcentaje de ocupadas, concentradas en el sector de los hogares», y
perfil 6 «Las madres de Ecuador, entre las mas ocupadas»

e Elnivel educativo medio del grupo es coherente con el alcanzado por los
3 perfiles laborales asociados, en los cuales la mayoria de las mujeres
tienen un nivel formativo medio.

e En relacion con la mayor presencia en el perfil valorativo 1 de mujeres
con hijos/hijas s6lo en Espafa o sélo en el pais de origen, si bien la com-
paracion no es directa dado que las variables utilizadas no son las mis-
mas, podria pensarse que aquellas mujeres con hijos/hijas s6lo en origen
pueden asociarse con las de los perfiles laborales 1 y 2, sin hijos o hijas en
el domicilio. Por otro lado, las mujeres con descendientes en Espafia po-
drian relacionarse con el perfil laboral nimero 6, en el que la mayoria re-
side con ellos y ellas en su domicilio.

e Las mujeres clasificadas bajo este perfil valorativo son las que llevan
mas tiempo viviendo en Espana. En este caso, la correspondencia se ve-
rifica en dos de los perfiles laborales asociados. Asi, las mujeres de los
perfiles laborales 1 y 6 llevan mdas de 6 afos residiendo en Espafia, en
tanto que, registrando un comportamiento diferente, las del perfil labo-
ral 2 llevan a lo sumo 5 afios.
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En cuanto a los atributos complementarios...

e En este perfil valorativo, las trabajadoras son algo mas jévenes que el

resto. Las mujeres de los perfiles laborales 2 y 6 tienen una media de
edad similar a las de este perfil, en tanto que las del perfil laboral 1 son
mayores (media de edad de 38 anos).

e Con respecto al sector de actividad, las ocupadas de este perfil valorati-
vo trabajan mas en la hosteleria. En este aspecto se observan diferen-
cias con los perfiles laborales asociados. Asi, las mujeres del perfil 1y el
2 se caracterizan por trabajar mas en el sector de actividades de los ho-
gares. Si existe coincidencia con el perfil laboral 6, en el que se emplean
principalmente en la hosteleria.
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Perfil valorativo 2: las europeas, las mds formadas, con
menos hijos e hijas y las mds satisfechas con su
situacion laboral

El perfil 2 puede asociarse a mujeres inmigrantes de nacio-
nalidad rumana (38,4%) y a mujeres procedentes de la
UE27 (18,4%). En ambos casos, la presencia de estos grupos
en el perfil 2 supera la representacion que tienen sobre el to-
tal (24,4% y 11,3%, respectivamente).

Las mujeres de este grupo tienen un nivel educativo por en-
cima de la media: el 23,7% cuenta con estudios superiores,
frente al 11,9% alcanzado por las mujeres en conjunto.

Se trata de trabajadoras legalmente habilitadas para ejer-
cer una actividad lucrativa (99,3%).

La presencia mujeres sin hijos/hijas en este grupo es mas
elevada que en el total. Asi, el 25,3% de las inmigrantes cla-
sificadas en este perfil no tiene hijos ni hijas, frente a un por-
centaje medio del 18,1%. También destaca, ligeramente por
encima de la media, la presencia de madres cuyos descen-
dientes residen en su totalidad en Espafia (63,5% en el
perfil 2, 51,9% en el total).

El tiempo de permanencia en Espafia de este grupo es muy
similar al del total: el 63,8% lleva més de 6 afos residiendo
en nuestro pais.



En cuanto a los atributos complementarios...
La media de edad de este perfil es de 35 afos, similar al de la
media del total.

Al igual que las mujeres del perfil 1, las de este grupo tienen
en promedio sélo un hijo o hija, por debajo de la media.

Sobre algunas cuestiones laborales, en cuanto a la experien-
cia en el pais de origen, este perfil presenta un porcentaje
levemente superior de mujeres que ya habian trabajado
antes de llegar a Espafa (58,9% frente al 51,9% del total).

Este perfil se diferencia también por presentar el porcentaje
mas elevado de mujeres que actualmente trabajan en
«otros sectores» (28,3% frente al 19,0% del conjunto), con-
cretamente, en ramas tales como Administraciones publicas;
Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades
administrativas; y Educacion.

Sobre las variables valorativas de la situacion laboral
actual...

Este grupo de mujeres es el mas satisfecho con su realidad
laboral actual.

En relacion con las valoraciones del total, entre los aspectos
mejor valorados, destacan: «Salud y seguridad laboraly,
«Distancia al lugar de trabajo», «Pagas extraordinarias» y
«Vacaciones y permisos».

Entre los peor valorados: «Salario», «Ambiente de trabajo» y
«Relacion con la direccion».

Sobre los aspectos del puesto de trabajo que podrian resul-
tar perjudiciales, si bien en este grupo no se observan mar-
cadas diferencias con los resultados del conjunto, en gene-
ral pareciera que los efectos negativos son algo menores.

Entre los elementos que resultan mds perjudiciales, en rela-
cién con la media, destacan la «Discriminacién por sexo», el
«Esfuerzo psicolégico» y la «Discriminacion por edad».

Las trabajadoras de este perfil son las que mas se han be-
neficiado de las diferentes medidas para acceder o mejo-
rar su empleo actual, siendo «Apoyo, informacion y aseso-
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ramiento en la busqueda de empleo» (24,7%) y «Cursos de
formacién para acceder a un empleo o para promocionales»
(24,0%), las actuaciones mas demandadas por este grupo.

En cuanto a las propuestas para mejorar su situaciéon ac-
tual, las mujeres de este perfil presentan preferencias
muy similares a la media, siendo las medidas mds deman-
dadas «Mejorar los servicios publicos de apoyo» (valoracién
alta para el 65,1%) y «Facilitar el acceso a cursos para
aprender cosas nuevas» (valoracion alta para el 65,8%).

Perfil valorativo 2: las europeas, las mas formadas, con menos hijos e
hijas y las mas satisfechas con su situaciéon laboral

En cuanto a los atributos complementarios...

Sobre las variables valorativas de la situacion laboral actual...

De nacionalidad rumana y de la UE27.
Nivel educativo por encima de la media.
Legalmente habilitadas para ejercer una actividad lucrativa.

Elevada presencia mujeres sin hijos/hijas y de madres cuyos descendientes
residen todos/as en Espaia.

Llevan mas de 6 afios residiendo en nuestro pafis.

La media de edad similar a la muestra: 35 afios.
Menor ntimero de hijos/hijas que la media: un hijo o hija.
Mads mujeres con experiencia laboral en el pais de origen.

Trabajan mds en «otros sectores» (Administraciones publicas; Actividades
profesionales, cientificas y técnicas; Actividades administrativas; y Educa-
cién).

Las mas satisfechas con su realidad laboral actual.

En relacion con las valoraciones del total, entre los aspectos mejor valora-
dos, destacan: Salud y seguridad laboral, Distancia al lugar de trabajo,
Pagas extraordinarias, y Vacaciones y permisos.

Entre los peor valorados: Salario, Ambiente de trabajo, y Relacion con la
direccion.

Los efectos negativos del puesto de trabajo son algo menores.

Entre los elementos que resultan mds perjudiciales, en relacién con la me-
dia, destacan la Discriminacion por sexo, el Esfuerzo psicologico y la Dis-
criminacion por edad.
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¢ Se han beneficiado mas de las diferentes medidas para acceder o mejorar
su empleo actual.
«Apoyo, informacion y asesoramiento en la busqueda de empleo» (24,7%)
y «Cursos de formacion para acceder a un empleo o para promocionales»
(24,0%), son las actuaciones mds demandadas por este grupo.

e Presentan preferencias muy similares a la media en relacién con las pro-
puestas de mejora.
Asi, las medidas mds demandadas son «Mejorar los servicios publicos de
apoyo» y «Facilitar el acceso a cursos para aprender cosas nuevas».

Coherencia del Perfil valorativo 2 con sus perfiles laborales
asociados: perfil 3 «Europeas, las de mayor edad y mayor nivel de
formacién», perfil 5 «Rumanas de edades intermedias, con
importantes tasas de ocupacion», y perfil 7 «Las rumanas mas
jovenes, las que menos tiempo llevan en Espafia»®’

e Las mujeres de este grupo tienen un nivel educativo por encima de la
media. La comparacién con los perfiles laborales 3 y 5 verifica la simili-
tud entre estos dos grupos y el perfil valorativo 2. En ambos casos, estas
mujeres estdn mds formadas que el resto. No existe correspondencia
con el perfil laboral 7 en el cual las mujeres, mas jovenes, tienen un ni-
vel educativo medio.

e Al igual que en este perfil valorativo 2, en los perfiles laborales 3 y 7 se
observa la mayor presencia de mujeres sin hijos/hijas. Por su parte, en
el perfil laboral 5 se registra el porcentaje mas elevado de mujeres con
descendientes bajo su mismo techo, lo que podria corresponderse con la
mayor presencia de madres cuyos descendientes residen todos en Espa-
fa observada en este perfil valorativo.

e En cuanto al tiempo de residencia en Espafla se manifiestan algunas dispa-
ridades. El perfil laboral 3 es el que verifica mayor tiempo de residencia en
Espana, en tanto que las mujeres de los perfiles 5 y 7 llevan menos de 6
afios en nuestro pais.

37 Recuérdese que en este caso, la comparacion debe hacerse con
cautela, dado que en este perfil laboral la representacion de mujeres
ocupadas es muy baja (37,9%).
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En cuanto a los atributos complementarios...

e La media de edad de este perfil es de 35 anos. Los perfiles laborales aso-
ciados difieren considerablemente en este aspecto, registrando una me-
dia de edad de 44,3 afios, de 32,8 afios, y de 26,1 afios, respectivamente.
Por tanto, la comparacién en este caso resulta bastante compleja.

e En relacion con el sector de actividad, las mujeres del perfil valorativo 2
se asemejan a las del perfil laboral 3, con mayor presencia en «otros
sectores». No ocurre lo mismo con el perfil laboral 5 con mayor presen-
cia en agricultura, industria y hosteleria, ni con el perfil laboral 7 con
mads participacién en restauracién y servicios personales.?$

Perfil valorativo 3: las africanas, las de menos
Jormacion, mayor irregularidad laboral y las de menor
grado de exigencia en términos laborales

Las mujeres clasificadas en este perfil provienen principal-
mente de Africa y del resto de mundo, siendo su participa-
cion el doble a la registrada en el total (44,7% frente al
22,2%).

En términos educativos, las trabajadoras de este grupo se ca-
racterizan por tener un nivel formativo mas bajo que el res-
to, de modo que el 49,5% de ellas han completado la educa-
cion basica (25,9% total). Asimismo, se diferencian del resto
por la elevada presencia de mujeres inhabilitadas para
trabajar de forma regular (63,7% frente al 18,4%).

Una caracteristica muy relevante de este grupo es la elevada
participaciéon de mujeres cuyos descendientes residen al-
gunos en Espaiia y otros en pais de origen (57,4%), conside-
rablemente por encima del valor medio registrado (16,6%).

Estas mujeres llevan menos tiempo en Espaiia que las cla-
sificadas en los demads perfiles. Si bien de media no se perci-

38 HEs importante tener presente que, como se mencioné anterior-
mente, en este Gltimo caso las comparaciones son pocos representa-
tivas, debido a la escasa presencia de mujeres ocupadas en este per-
fil laboral (37,9%).



ben grandes diferencias con el total (6,0 afios frente a 6,7
afios), si concentran un porcentaje significativamente méds
elevado de trabajadoras que llevan en Espafa menos de 7
afios (44,7% frente al 34,7%).

En cuanto a los atributos complementarios...

Las mujeres de este perfil son algo mayores que el resto,
siendo la media del grupo de 37 afnos, superior a los 35 afios
registrados por el total. Ademads, estas trabajadoras se dife-
rencian del resto por tener mayor niimero de descendien-
tes: un promedio de tres.

En relacion con la experiencia laboral en el pais de origen, la
mayoria de estas mujeres ya habia trabajado antes de
emigrar a Espaiia (67,4%).

En cuanto al sector de actividad en el que se desempefian ac-
tualmente, en relaciéon con el conjunto de mujeres inmigran-
tes, destaca la mayor presencia en este grupo de mujeres que
trabajan en la Agricultura (4,7%), Servicios a empresas
(13,2%), Actividades sanitarias o de servicios sociales
(13,7%), y Empleo doméstico (37,9%).

Sobre las variables valorativas de la situacion laboral
actual...

Las mujeres del perfil 3 presentan un grado de satisfac-
cién medio con su actual realidad laboral, en relacién con
el resto de los perfiles, y en general mejoran las valoracio-
nes alcanzadas por el conjunto total de las mujeres inmi-
grantes.

Entre los aspectos mejor valorados se distinguen: «Salario»,
«Ayudas a madres/padres trabajadores», «Posibilidades de
promocién», «Acceso al lugar de trabajo» y «Tareas realiza-
das».

Entre los peor valorados: «Relacion con la direccion» y «Va-
caciones y permisos».

Este grupo es el que menos sufre los potenciales efectos
adversos de un puesto de trabajo. Entre aquellos aspectos
seflalados como mds perjudiciales, destacan: «Discrimina-
cion por nacionalidad», «Esfuerzo fisico», «Situacién de ries-
go o peligro» y «Esfuerzo psicologico».
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La utilizacién de medidas para mejorar el empleo también
es baja entre las trabajadoras de este grupo, aunque supe-
rior a la del perfil 1. Sin embargo, si se considera el hecho de
que la mayoria de este grupo no estd habilitado para ejercer
una actividad lucrativa de forma regular, podria pensarse que
el grado de utilizacién de estos servicios no es tan bajo como
inicialmente parece. Asi, en relacién con esto ultimo, es de
destacar entre estas mujeres que, siendo las que mayor nime-
ro de hijos/hijas tienen, son las que menos se han beneficiado
de las «Ayudas a madres trabajadoras» (4,2%).

Al igual que entre las mujeres del perfil 2, las de este grupo
no se alejan significativamente de la media en relacién con
las propuestas para mejorar su situacion laboral actual, aun-
que si podria afirmarse que presentan, por encima del
resto y de la media, mayor porcentaje de valoraciones
«medias».

Perfil valorativo 3: las africanas, las de menos formacion, mayor
irregularidad laboral y las de menor grado de exigencia en términos
laborales

Provienen de Africa y del resto de mundo.
Tienen un nivel formativo mas bajo que el resto.
La mayoria estan inhabilitadas para trabajar de forma regular.

Mayor participaciéon de mujeres cuyos descendientes residen algunos en
Espafia y otros en pais de origen.

Llevan menos tiempo en Espafia.

En cuanto a los atributos complementarios...

e Algo mayores que el resto: media 37 afios.

e Mayor numero de descendientes: en promedio, tres hijos/hijas.
e La mayoria ya habia trabajado antes de emigrar a Espafa.

e Trabajan mds en la Agricultura, Servicios a empresas, Actividades sanitarias
o de servicios sociales, y Empleo doméstico.

Sobre las variables valorativas de la situacion laboral actual...

e Presentan un grado de satisfaccion medio con su actual realidad laboral.
En general mejoran las valoraciones alcanzadas por el conjunto total de
las mujeres inmigrantes.
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Entre los aspectos mejor valorados, en relacion con la media, se distin-
guen: Salario, Ayudas a madres/padres trabajadores/as, Posibilidades de
promocion, Acceso al lugar de trabajo y Tareas realizadas.

Entre los peor valorados: Relacion con la direccion y Vacaciones y permi-
S0s.

e Sufren menos los potenciales efectos adversos de un puesto de trabajo.
Entre aquellos aspectos sefialados como mads perjudiciales, destacan: Dis-
criminacion por nacionalidad, Esfuerzo fisico, Situacion de riesgo o peli-
gro y Esfuerzo psicologico.

¢ Baja utilizacién de medidas para mejorar el empleo, aunque superior a la

del perfil 1.
Sin embargo, si se considera el hecho de que la mayoria de este grupo no
estd habilitado para ejercer una actividadlucrativa de forma reqular, po-
dria pensarse que el grado de utilizacion de estos servicios no es tan bajo
como inicialmente parece. Asi, en relacion con esto tultimo, es de destacar
entre estas mujeres que, siendo las que mayor numero de hijos/hijas tie-
nen, son las que menos se han beneficiado de las Ayudas a madres traba-
Jadoras (4,2%).

e Aunque también presentan preferencias similares a la media en relacion
con las propuestas para mejorar su situacion laboral, exhiben, por encima
del resto y de la media, mayor porcentaje de valoraciones «medias».

Coherencia del perfil valorativo 3 con su perfil laboral asociado:
perfil 4 «Africanas, las menos formadas, las menos activas»??

e Este grupo se caracteriza por tener un nivel formativo mas bajo que el
resto. Esto se verifica también entre las mujeres del perfil laboral 4,
cuyo nivel educativo es el mas bajo en relacién con los demas perfiles.

¢ El perfil valorativo 3 registra una elevada participacion de mujeres cu-
yos descendientes residen algunos en Espafia y otros en pais de origen.
Estos resultados se corresponden directamente con los alcanzados en el
perfil laboral 4, en el que el porcentaje de mujeres con menores de 16
anos residiendo en su domicilio es superior a la media.

e Las mujeres de este perfil valorativo llevan menos tiempo en Espafia
que el resto. En este caso se advierte una diferencia con el perfil laboral
4, en el que la mayoria de las mujeres lleva mas de 9 anos residiendo en
Espana.

39 Al interpretar los resultados, en este caso también deber tenerse
en cuenta la escasa representatividad de mujeres ocupadas en este
perfil laboral, de tan sélo el 20,2%.
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En cuanto a los atributos complementarios...

e Las mujeres de este perfil son algo mayores que el resto, siendo la me-
dia del grupo de 37 anos. En relacién con el perfil laboral 4, la media de
edad en este grupo es de 33,5 afios.

6.3. Estimacion
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del empleo
irregular

Como bien es conocido, uno de los aspectos de especial rele-
vancia en torno a la situacién laboral de las mujeres inmi-
grantes es la irregularidad laboral. Ya sea por razones rela-
cionadas con su situacién legal en Espafia, o por razones
propias del sector de actividad en el que puedan trabajar o,
incluso, por necesidad o decision propia, la presencia de tra-
bajadoras inmigrantes en el empleo irregular es un hecho
que, ademas, puede medirse.

Cabria pensar que este fenémeno, la irregularidad laboral,
que incluso en épocas de bonanza econémica es una reali-
dad, pudiera sufrir una agudizacién en épocas de crisis. A
continuacion se analizard si esto ha sido asi, si es posible es-
timar el empleo irregular y si la informacion que ofrece la en-
cuesta especifica realizada a trabajadoras inmigrantes apor-
ta luz sobre la posible relacién entre la crisis que viene
sufriendo Espana en el Gltimo afio y el empleo irregular entre
las trabajadoras inmigrantes. Y todo ello a partir de la infor-
macion ofrecida por la encuesta especifica realizada a traba-
jadoras inmigrantes. Desde un punto de vista metodoldgico,
cabe resefar que utilizar esta fuente de informacion para es-
timar el empleo irregular supone la aplicacion de un método
directo, puesto que deriva de la informacién ofrecida, a tra-
vés de una encuesta por las agentes involucradas®.

40 Hay 3 métodos de estimacion cuantitativa del empleo irregular:
métodos directos (encuestas a agentes afectados), métodos semidirec-
tos (entrevistas, grupos de trabajo con personas expertas) y métodos
indirectos (discrepancias entre fuentes oficiales y métodos econométri-
cos). Para mds informacion sobre este y otros aspectos y mediciones
del empleo irregular referenciadas en este apartado, véase Cabo, G.
de, A. Gonzdlez y P. Roces (2005): «La presencia de las mujeres en el
empleo irregular». Ed.: Instituto de la Mujer, Observatorio de la Igual-

dad; Madrid. http://www.mtas.es/mujer/mujeres/estud inves/



Comenzando el andlisis con la relacion entre la crisis y el
empleo irregular, se utiliza la no cotizacién a la seguridad
social como criterio para determinar si la situacién laboral
de las mujeres inmigrantes ha empeorado o no en esta situa-
cion de crisis. Al respecto es importante recordar que si no
se cotiza a la Seguridad Social, estando trabajando, se estara
en situacion de irregularidad laboral, salvo en el caso de las
situaciones exentas (empleo doméstico realizado menos de
12 horas a la semana y menos de 72 horas al mes), por lo
que no se podra acceder a beneficios sociales derivados del
trabajo (subsidio de desempleo, antigliedad para percibir
una pension, etc.).

Una primera observacioén sobre la relacion entre la crisis y el
empleo irregular es que parece que los posibles efectos ad-
versos de aquélla en éste no se han agudizado. De hecho, la
no cotizacion a la Seguridad Social de las trabajadoras inmi-
grantes no se ha incrementado de forma significativa en el
altimo afio, puesto que ha pasado de un 27,3% en el empleo
anterior a un 29,4% en el actual empleo. Este resultado
apunta a que no es la crisis una de las razones fundamenta-
les del empleo irregular entre las mujeres inmigrantes, sino
que éste es un fenémeno que, como se verd a continuacion,
estd relacionado con otros aspectos que concurren en sus po-
sibilidades de acceder a empleos en condiciones de regulari-
dad segln su situacion legal en Espafla, ademds de otros as-
pectos relacionados con las caracteristicas propias de
sectores productivos en los que la presencia de mujeres inmi-
grantes es importante.

Pasando a la estimacion del empleo irregular, es posible
empezar de forma sencilla con una primera aproximacion,
que se ird puliendo con informacién adicional. Asi, se obser-
va que el 29,4% de las mujeres no cotiza a la Seguridad So-
cial. Adicionalmente, un total de 37,1% de mujeres inmigran-
tes en la actualidad estan trabajando con un acuerdo verbal
con su empleador/empleadora (13,5%) o sin contrato
(23,6%). Pero entre las mujeres que trabajan sin contrato, un
7,2% corresponde a empresarias o auténomas, de modo que
el porcentaje de mujeres trabajadoras por cuenta ajena con
contrato verbal (13,5%) o sin contrato (16,4%) asciende al
29,2%; coincidiendo el porcentaje de mujeres asalariadas
que no cotiza y que tiene un contrato verbal o no tiene con-
trato.
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Este resultado apunta a que el 29,4% de mujeres inmigran-
tes que no cotizan y que trabajan con contrato verbal o sin
contrato pudieran estar en situacion de irregularidad, de ma-
nera que puede considerarse una cota superior de empleo
irregular entre las trabajadoras inmigrantes en Espafa.

FIGURA 6.26.

DISTRIBUCION DE LAS MUJERES INMIGRANTES TRABAJADORAS SEGUN COTIZAN O NO
A LA SEGURIDAD SOCIAL (%)

No
(193)
29%

71%
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Para avanzar hacia una mejor estimacion, la pregunta que
hay que responder es si todas las trabajadoras que no coti-
zan estan trabajando irregularmente. Al respecto, es conoci-
do que hay situaciones de exencion en la cotizacion a la Se-
guridad Social que, sin embargo, no implican irregularidad
laboral: es el caso de las personas que trabajan en el servicio
doméstico menos de 12 horas semanales y de 72 horas al
mes. Por tanto, hay que buscar estas situaciones entre las
mujeres que trabajan s6lo en el empleo doméstico, no coti-
zan y trabajan menos de 12 horas semanales; bajo la hip6te-
sis, claramente coherente, de que si trabajan mas, tendrian
obligacién de cotizar, por lo tanto, si no lo hacen, es que es-
tdn en situacion de irregularidad laboral.

Asi, se estima que un 7,8% de trabajadoras inmigrantes que
no cotizan a la Seguridad Social estdn exentas, desde el mo-
mento que su Unico empleo es en el sector doméstico y traba-
jan menos de 12 horas semanales. Por tanto, del 29,4% de tra-
bajadoras no afiliadas es necesario restar ese 7,8% de exentas,



para obtener una estimaciéon mucho mas ajustada del em-
pleo irregular entre las trabajadoras inmigrantes, el 21,6%.

Esta cifra, ademads, encaja con estimaciones de empleo irre-
gular «femenino» que se referencian en la literatura. La irre-
gularidad laboral es un fenémeno que, dependiendo del mé-
todo de medicion (directo, semidirecto o indirecto), puede
moverse en un intervalo mas o menos amplio, pero tanto en
Espaia como en paises de su entorno, es especialmente ele-
vado en ciertas actividades econémicas como la agricultura,
la construccion, el textil, la confeccion, el calzado y, sobre
todo, el servicio doméstico, desempefiadas gran parte de
ellas por mujeres de forma predominante.

Por citar algunos ejemplos, las estimaciones de irregularidad
laboral pueden situarse, en Espafia, entre un 14,7% de media
(incluyendo mujeres y hombres trabajadores), pasando por el
16,7% en el caso de las mujeres y elevandose hasta el 33,2%
en el caso de las empleadas de hogar. En otros paises, como
Italia, el empleo irregular afecta a un 12,1% de las personas
que trabajan, porcentaje que se incrementa notablemente en
territorios del Sur (19,6%), entre personas extranjeras irregu-
lares en términos de residencia (55,2%) y entre quiénes se de-
dican a la agricultura (22%) o al servicio doméstico (53,4%)*!.

Por tanto, si ademds de la actividad econémica realizada, se
afiaden como otros condicionantes el origen extranjero y la li-
mitacion que muchas mujeres inmigrantes tienen para traba-
jar de forma regular por su situacién legal en Espafia*?, tam-

41 Mas informacion en «Propuestas para el aumento del empleo fe-
menino. Italia», en http://www.mtas.es/es/mundo/Revista/Revis-
ta111/98.pdf

No autorizadas a trabajar: las que tienen residencia temporal no la-
boral, residencia temporal por reagrupacion familiar, en tramite de
regularizacion o sin papeles.

Autorizadas a trabajar: las que tienen nacionalidad espafiola, resi-
dencia permanente, residencia temporal y trabajo por cuenta ajena,
residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracién determi-
nada, residencia temporal y trabajo por cuenta propia, y autoriza-
cion por investigacion o estudios.

42 Se considera que la mejor manera de identificar a las mujeres in-
migrantes es a través de la modalidad «En posesion de Nacionalidad
Extranjera» de la variable «Nacionalidad». Se asume que, en conse-
cuencia, se veran inevitablemente excluidas del analisis las mujeres
inmigrantes en posesion de nacionalidad espaiiola o doble.
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bién se encuentra una justificacion para la estimacion obteni-
da del 21,6% de trabajadoras en situaciéon de irregularidad la-
boral. De hecho, por su situacion legal no estan autorizadas a
trabajar en Espafa el 18,4% de las mujeres, segin la encues-
ta especifica realizada, de las cuales el 13,8% estan desempe-
nando trabajos por los que debieran estar afiliadas (puesto
que solo el 4,5% de ellas estdn exentas por ser empleadas de
hogar que trabajan menos de 12 horas semanales).

TABLA 6.3.

MUJERES INMIGRANTES CLASIFICADAS POR SU SITUACION LEGAL

Situacion legal %

Nacionalidad Espafola
Residencia permanente
Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena

Autorizadas Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena
a trabajar de durac. determinada
Residencia temporal y trabajo por cuenta propia
Autorizacion por investigacion o estudios
Total 81,0
Residencia temporal no laboral
No Residencia temporal por reagrupacion familiar
autorizadas En tramite de regularizacion
a trabajar Si papeles
Total 18,4
Otra situacion 0,6
TOTAL 100,0
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Asi que, en todo caso, se tendria una cota inferior de empleo
irregular en ese 13,8%, si no fuera porque hay que afiadir a
esta cifra las inmigrantes que, estando autorizadas a trabajar
y no exentas, no cotizan a la seguridad social, que son mas
del 7,5%.

Por tanto, de nuevo, se obtiene una cifra aproximada al
21,6%, sumando las trabajadoras inmigrantes no autoriza-
das a trabajar, que no estan exentas, y por lo tanto estan en
situacion de irregularidad laboral, con las autorizadas a tra-
bajar, pero que también lo hacen sin cotizar. Lo que lleva a
concluir, que casi dos terceras partes de la irregularidad
laboral de mujeres inmigrantes se concentra entre las
que por su situacion legal no estan autorizadas a trabajar.
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Los anteriores capitulos del estudio ofrecen en conjunto una
visién dindmica sobre la situacién laboral de las mujeres in-
migrantes durante los afios 2007 —a través de la explotacion
de fuentes secundarias—, 2008 -mediante la elaboracién de
perfiles laborales de estas mujeres— y 2009 —con la realiza-
cion y andlisis de una encuesta a mas de 600 mujeres inmi-
grantes—.

No obstante, el tiempo en el que ha transcurrido la realiza-
cion del estudio ha abarcado un periodo, 2008-2009, carac-
terizado por una recesion econémica que estd teniendo con-
secuencias claras sobre el empleo de la poblacion y, muy
particularmente, sobre la poblacién inmigrante.

A diferencia de anteriores fases recesivas (1979-1985 y
1991-1995), ahora el mercado laboral espafiol estd compues-
to por un volumen importante de poblacion extranjera (14%
de los ocupados, EPA IIT 2009) cuyas condiciones laborales y
sociales difieren significativamente de la poblaciéon autéctona
(Garrido y Miyar, 2008), convirtiéndoles en un colectivo mu-
cho mds sensible a los ciclos econémicos.

Entre los efectos mds destacados de la recesion actual cabe
mencionar que la ocupacion ha descendido en casi un millon
y medio de personas durante el Ultimo afio, segiin la EPA,
afectando, sobre todo, a la poblaciéon ocupada de hombres,
dado que se trata de una crisis iniciada en el sector de la
construccion que ha ido afectando a sectores afines, como la
industria, terminando por influenciar al resto de sectores
econémicos.

Concretamente, desde el segundo trimestre de 2008 hasta el
segundo de 2009, el nimero de mujeres ocupadas se ha redu-
cido en 321.700 y el de hombres en 1.158.500, lo que supone
un descenso global de la ocupacion del -7%. La comparativa
por trimestres evidencia, en este sentido, descensos acusados
desde el segundo trimestre de 2008 al primero de 2009, a
partir del cual la tendencia a la baja parece suavizarse.

Esta caida, como se ha sefialado, se ha producido en todos
los sectores, aunque la construccién, en primer lugar, y la in-
dustria, posteriormente, han sido los més afectados (con una
contraccion de la ocupacion del -25% y el -14%, respectiva-
mente).



FIGURA 7.1.

POBLACION OCUPADA TOTAL POR SEXO Y PERIODO (MILES DE PERSONAS)
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FIGURA 7.2.
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FIGURA 7.3.

POBLACION AFILIADA A LA SEGURIDAD SOCIAL ULTIMO DIA DEL MES SEGUN MESES,

POR SEXOS.
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Fuente: EPA. INE.
FIGURA 7.4.
POBLACION AFILIADA A LA SEGURIDAD SOCIAL ULTIMO DIA DEL MES SEGUN REGIMENES
Y SEXO.
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Obviamente, los datos de afiliacién a la Seguridad Social
muestran una tendencia similar —aunque menos acusada—
con un descenso de 1.192.935 personas afiliadas desde ene-
ro de 2008 hasta junio de 2009 (una caida del -6%). Los
hombres son quienes estdn sufriendo de manera mds pro-
nunciada este ajuste, con un descenso del -9% (6 puntos mas
que las mujeres) y suponen el 83% del millon de personas
que no estan afiliadas a la Seguridad Social respecto al afno
pasado.

No obstante, al igual que ocurre con los datos de ocupacion
de la EPA, se puede observar como el nimero de personas
afiliadas deja de descender tan drasticamente a partir de
marzo de 2009.

Por regimenes de afiliacion el Régimen General, que concen-
tra a la mayoria de la poblacion afiliada, ha sufrido un ajuste
del -6% desde enero de 2008. Por el contrario, se aprecia un
significativo aumento en el Régimen Agrario y el Régimen
Especial de Empleados del Hogar, donde el nimero de perso-
nas afiliadas ha crecido un 9% y el 7%, en cada caso.

Ahora bien, puede decirse que el indicador mas significativo
de medicion de los efectos de la crisis sobre la poblacion tra-
bajadora es el desempleo. Volviendo a los datos ofrecidos por
la EPA, entre los dos segundos trimestres de 2008 y 2009 el
volumen de trabajadores y trabajadoras en paro se ha incre-
mentado en 1.756.500 personas, de manera que, actualmen-
te, hay 2.289.100 hombres y 1.848.400 mujeres en situacion
de desempleo. Ademads, destaca que el 41% de la poblacién
parada en este trimestre también se encontraba en dicha si-
tuaciéon durante el tltimo trimestre de 2008. En coherencia
con los datos de ocupacion, la tendencia alcista del nimero
de personas paradas ha sido intensa desde el segundo tri-
mestre de 2008 hasta el primero de 2009 a partir del cual,
aunque continiia experimentando crecimientos, lo hace de
forma mas moderada.
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FIGURA 7.5.
POBLACION EN SITUACION DE DESEMPLEO SEGUN SEXO Y PERIODO (MILES DE
PERSONAS).
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Estas cifras sitdan la tasa de desempleo durante el segundo
trimestre de 2009 en el 17,92%, siendo del 17,62% en el caso
de los hombres y del 18,31% en el de las mujeres.

|
FIGURA 7.6.
POBLACION EN SITUACION DE DESEMPLEO SEGUN SECTORES ECONOMICOS, SEXO Y
PERIODO (MILES DE PERSONAS).
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Por sectores, los mas afectados durante el Gltimo ano en ci-
fras absolutas han sido el sector servicios (con 576.200 per-
sonas paradas mas) y la construccion (323.000 nuevos para-
dos), si bien en datos relativos la industria y la construccién
son los sectores donde mas ha aumentado el desempleo (un
115% y un 85%, respectivamente).

El contexto de empleo expuesto presupone, claramente, una
incidencia de la crisis sobre la ocupacion de la poblaciéon ex-
tranjera que habrd de analizarse en el medio-largo plazo y
cuyas previsiones y tendencias se hace complicado aventurar
en la actualidad.

No obstante, el presente estudio quedaria incompleto si, ade-
mas de las tendencias y perfiles identificados en capitulos an-
teriores de cardcter mas o menos estructural, no se incluyera
una referencia a la evolucién experimentada a lo largo del
2008 y primera mitad del 2009 sobre el empleo de las mujeres
inmigrantes, con signos y efectos que, por el momento, pueden
calificarse de coyunturales.

Segtn la EPA, desde el segundo trimestre de 2008 al segun-
do trimestre de 2009 la poblacién ocupada de mujeres ex-
tranjeras ha descendido un -3%, lo que en numeros absolu-
tos supone unas 43.400 mujeres ocupadas menos. Asi, la
contraccion del empleo habria perjudicado en mayor medi-
da a los hombres extranjeros, quienes han visto reducido
su volumen de ocupacién en un -14%, con 227.900 ocupa-
dos menos.

La evolucién seguida evidencia ademds que, mientras los
hombres han experimentado un descenso continuado hasta
el primer trimestre de 2009- a partir del cual se identifica un
leve aumento- en el caso de las mujeres extranjeras el name-
ro de ocupadas aumento hasta el tercer trimestre de 2008 y
sblo a partir de entonces comienza a decaer, incluido el se-
gundo trimestre de 2009.

Esta evolucion podria venir explicada por el efecto de la re-
cesion en un primer momento sobre el sector de la cons-
truccion —donde estdn ocupados en su mayoria hombres y
en una alta proporcién extranjeros- que ha afectado poste-
riormente al sector industrial -también con una importante

7.1.
Principales

indicadores del
empleo de las

mujeres

extranjeras en

el periodo
2008-2009
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proporcién de hombres- y ha terminado por influir al sector
terciario, donde se concentran mayoritariamente las muje-
res.

FIGURA 7.7.

POBLACION EXTRANJERA OCUPADA SEGUN SEXO Y PERIODO (MILES DE PERSONAS).
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En este contexto, el andlisis por procedencias muestra varia-
ciones respecto a la ocupacion. Asi, las mujeres comunitarias
han incrementado su volumen de ocupaciéon en un 1%. Por
su parte, las del grupo mas numeroso de mujeres ocupadas
(es decir, las de América Latina), las del grupo mas minorita-
rio (las del «resto de Europa») y las del «resto del mundo»
reducen su volumen de ocupacién en un —3%, -24% y un
-11%, respectivamente. En el caso de los hombres extranje-
ros todos los grupos de procedencia reducen nimero de ocu-
pados, sobre todo los del grupo del «resto de Europa» (con
un -19%). El resto (»>América Latina», comunitarios y proce-
dentes del «resto de Europa») reducen su volumen de ocupa-
dos en torno a un 13%-14% en todos los casos.

Sectorialmente, la construccién es donde se localiza la mayor
parte de esta pérdida de poblacién extranjera ocupada (ha
descendido un 34% en los tltimos doce meses), aunque en el
caso de las mujeres inmigrantes donde més ha visto descender
en datos relativos el nimero de ocupadas ha sido en la cons-



FIGURA 7.8.
POBLACION EXTRANJERA OCUPADA SEGUN SEXO, PROCEDENCIA Y PERIODO (MILES DE
PERSONAS).
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truccién (un -60%, 8.400 mujeres menos), seguida de la indus-
tria (un -16%, 11.700 empleos menos) y de la agricultura (un -
5%, 2.000 ocupadas menos).

Los datos de afiliacion a la Seguridad Social aportan infor-
macién complementaria a los ofrecidos por la EPA. Se reite-
ra, de este modo, el descenso del nimero de afiliados en el
caso de los hombres extranjeros en el periodo considerado
de un -11%. Asi, la afiliacion de hombres extranjeros habria
mostrado signos de crecimiento hasta mayo de 2008, mes en
el que comienza a descender hasta mayo del afio siguiente,
cuando se puede observar una ligera mejora. Sin embargo,
en relacion a las mujeres extranjeras, los datos comparados
de afiliacién enero 2008-junio 2009 mostrarian un creci-
miento de su volumen de en torno al 6%. Su evoluciéon duran-
te estos meses habria sido positiva, alcanzando el valor mas
alto en el mes de mayo, produciéndose cierto descenso a par-
tir de entonces —pero en ningin caso con valores inferiores a
los de enero de 2008-y un ligero repunte durante el Gltimo
trimestre.

Por regimenes de afiliacién habrian experimentado un au-
mento del 53% en el Régimen Agrario (24.403 afiliadas mas),
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FIGURA 7.9.

POBLACION EXTRANJERA OCUPADA POR SECTOR ECONOMICO, SEXO Y PERIODO
(MILES DE PERSONAS).
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un 13% en el Régimen Especial de Empleadas del Hogar
(18.248 afiliadas mds) y un 5% en el Régimen de Auténomos
(2.761 afiliadas méds). El Régimen Especial del Carbén ape-
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FIGURA 7.10.

POBLACION EXTRANJERA AFILIADA A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ULTIMO DiA DEL MES,
SEGUN SEXO Y PERIODO.
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Fuente: Estadisticas. Seguridad Social.
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nas ha variado en volumen (2.000 nuevas afiliadas), aunque
ha sufrido un aumento del 17%, y en el Régimen General,
con apenas un crecimiento del 0,10% en este periodo, cuenta
con 518.00 afiliadas mdas. Los hombres extranjeros mostrari-
an, por su parte, un importante descenso en los dos Regime-
nes mayoritarios: casi del 18% en el Régimen General, con
166.798 afiliados menos y un 14% en el Régimen de Auténo-
mos (22.348 afiliados menos). El resto de regimenes han
mostrado incrementos en el nimero de afiliados, siendo el
mas relevante el Agrario con 44.471 afiliados maés.

FIGURA 7.11.

SEGUN SEXO, REGIMEN Y PERIODO.

POBLACION EXTRANJERA AFILIADA A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ULTIMO DIA DEL MES,

Fuente: Estadisticas. Seguridad Social.
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En cuanto al desempleo, las cifras que aporta la EPA eviden-
cian una situacion critica para la poblacién extranjera pues
en el segundo trimestre de 2009 se encontraban 1.038.800
personas en esta situacion, lo que equivale una tasa de paro
del 28% (11 puntos mas que la poblacién nacional), repre-
sentando el 25% de la poblacion parada total.

Esta situacion, sin embargo, es mds critica en el caso de los
varones. Mientras las mujeres extranjeras presentan una
tasa de paro del 24%, esta tasa se eleva al 31% en el caso de
los hombres. La evolucion a lo largo de de 2008 y 2009 mos-
traria que el crecimiento mas acusado de las tasas de desem-

227



pleo se habria producido en los hombres extranjeros, con un
incremento de casi 15 puntos desde el segundo trimestre de
2008. El crecimiento ha sido también acusado entre las mu-
jeres extranjeras, pero no llega a alcanzar los 8 puntos, al
igual que los hombres espafioles. Y, como puede apreciarse,
las mujeres autéctonas experimentarian crecimientos mas
moderados en sus tasas de paro (un 6%), una con distancia
significativa respecto a la poblacion extranjera.

Cabe advertir, asimismo, que mientras en el caso de la pobla-
cién espanola las tasas de paro han continuado aumentando
durante el segundo trimestre de 2009, entre la poblacion ex-
tranjera se ha visto reducida levemente, mas entre las muje-
res que entre los hombres.
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FIGURA 7.12.
TASAS DE DESEMPLEO DE LA POBLACION, SEGUN NACIONALIDAD, SEXO Y PERIODO (%).
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Segun regiones de procedencia las mujeres no comunitarias
son quienes presentan las tasas de paro mas elevadas, del
25%, aunque no a demasiada distancia de las comunitarias,
con una tasa del 22%. Desde el segundo trimestre del 2008
sus tasas de desempleo se habrian visto incrementadas en 9
y 3 puntos, respectivamente. Para los hombres extranjeros
esta tendencia se da de igual modo, con una tasa de desem-
pleo de los no pertenecientes a la UE del 32% y del 25% para



los comunitarios. El incremento de sus tasas de desempleo
desde el segundo trimestre de 2008 ha sido mucho mads in-
tenso que en las mujeres, con un aumento de casi 16 puntos
entre los no comunitarios y de 13 en los comunitarios.

FIGURA 7.13.
TASAS DE DESEMPLEO DE LA POBLACION EXTRANJERA, SEGUN PROCEDENCIA, SEXO Y
PERIODO (%).
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Fuente: EPA. INE.

Finalmente, tomando los datos ofrecidos por el Servicio Pi-
blico de Empleo, en junio de 2009 estaban registradas como
demandantes de empleo 173.834 mujeres extranjeras, una
cifra que alcanza los 311.209 entre los hombres.

Los datos de evolucién ponen de relieve como el paro regis-
trado entre las mujeres extranjeras mostré un ligero descen-
so de enero a septiembre de 2008, mes en el que se produce
un intenso crecimiento que ha llegado a alcanzar el 71% en-
tre enero de 2008 y marzo de 2009, fecha a partir de la cual
comienza a descender. Los hombres extranjeros, por su par-
te, han presentado incrementos continuos a lo largo de estos
meses, que fueron de alguna forma leves también hasta sep-
tiembre, mes en el que se produce una fuerte subida. En con-
creto, entre los meses de enero de 2008 a marzo de 2009 el
aumento del paro registrado entre los hombres extranjeros
se sittia en el 133%. A partir de entonces también se reduce
ligeramente.
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FIGURA 7.14.
POBLACION EXTRANJERA SEGUN PARO REGISTRADO, SEXO Y PERIODO.
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Aunque sin datos desagregados por sexo, la evolucién del
paro registrado entre la poblacién extranjera por sectores
econémicos ofrece una panoramica general acerca de dénde
se estd viendo més afectado el empleo. Segin la fuente ante-
rior, donde mas se ha incrementado el paro registrado en
términos absolutos es en el sector servicios, con 99.635 per-
sonas mds. Sin embargo, en términos relativos, la industria y
la construccién son los sectores donde mds ha crecido, multi-
plicindose por mds de dos en ambos casos y aumentando en
25.954 y 82.120 personas, respectivamente. La tendencia
por sectores sigue una misma pauta que en el conjunto del
paro registrado (aumentos constantes, especialmente desde
septiembre de 2008 y ligero descenso a partir de marzo de
2009) a excepcion de la agricultura donde se ha visto incre-
mentado en este Ultimo tramo.



FIGURA 7.15.
EVOLUGCION DEL PARO REGISTRADO ENTRE LA POBLACION EXTRANJERA SEGUN
SECTORES ECONOMICOS Y PERIODO.
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Fuente: Datos de demandantes de empleo, paro registrado y contratos. Servicio Publico de Em-
pleo. MTIN.

En el periodo en el que ha transcurrido el estudio ha aconte-  7.2. Sintesis
cido una crisis econémica a nivel mundial, con dimensiones
y caracteristicas propias en Espana.

Tras una larga fase de aceleracion del ciclo econémico a fina-
les de 2007 se ha entrado en una etapa de recesion en la que
no sélo se estd observando una disminucién del ritmo de creci-
miento econémico, sino también cambios especificos sobre la
dindmica del empleo, con una inflexién del fuerte y constante
incremento experimentado durante estos afios (Pajares, 2008).

Concretamente, y apoydandose en datos ofrecidos por la EPA,
la contraccién de la ocupacion interanual (en el periodo que
abarca del segundo trimestre de 2008 al segundo de 2009) ha
sido de en torno al 7% sobre el conjunto de la poblacién, su-
poniendo més del 9% entre la poblacion extranjera. En térmi-
nos de afiliacién en el periodo enero de 2008 a junio de 2009
se registran del mismo modo disminuciones pronunciadas.

No obstante, esta crisis en su inicio ha presentado importantes
variaciones por sexo en sus consecuencias sobre el empleo.
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Como se ha especificado, el comportamiento de la ocupacion y
el desempleo «femeninos» y «masculinos» han estado estre-
chamente relacionados con la dimensién sectorial de la rece-
sién econémica, iniciada en el sector de la construccion, que
ha pasado a afectar a la industria y que finalmente estd arras-
trando a los servicios. Mientras que ya desde finales de 2007
la ocupacion masculina mostraba los primeros sintomas de re-
duccion, la ocupaciéon de mujeres se ha mantenido e incluso
incrementado hasta el tltimo trimestre de 2008, momento en
el que comienza también a resentirse. El mes de septiembre
de 2008 marca el punto de inflexién donde tanto hombres
como mujeres se ven afectados intensamente por el paro.

De esta forma, entre la poblacion extranjera de mujeres, se-
gun datos EPA, del segundo trimestre de 2008 al segundo de
2009, la reduccién de la ocupacion se situaria en aproxima-
damente un -3%, -14% en el caso de los hombres extranjeros.
En términos de afiliacién el volumen de mujeres extranjeras
afiliadas a la Seguridad Social se habria incrementado en un
6% de enero de 2008 a junio de 2009, cuando en los hombres
esta variaciéon ha sido del -11%.

Igualmente, en relacion al desempleo, la tasa de paro de las
mujeres extranjeras en el segundo trimestre de 2009 ha al-
canzado la cifra del 24% y la de los hombres extranjeros el
31%, aunque en ambos casos se trata de tasas alejadas de las
de la poblacién autéctona (17% en las mujeres y 15% en los
hombres). Las diferencias por sexo también se reflejan en el
namero de hombres y mujeres registrados como demandan-
tes de empleo en el Servicio Piblico de Empleo estatal, con
173.834 mujeres extranjeras registradas frente a 311.209
hombres extranjeros en junio de 2009.

Finalmente, cabe apuntar una mejora relativa en la situacion
de empleo en los dltimos meses considerados de 2009 (se-
gundo trimestre EPA y datos de afiliacién y paro registrado
de marzo a junio de 2009), con una caida de la ocupacién y
afiliaciéon y un aumento del paro menos pronunciados en el
conjunto de la poblacién. Tendencia que parece mostrar sig-
nos mas positivos entre la poblacion extranjera, que incluso
ha visto reducir su nimero de personas desempleadas.

Dado este cambio de signo, habra que continuar contrastan-
do y midiendo los datos de evoluciéon en la ocupaciéon y el



desempleo en los proximos meses, de manera que se confir-
me el cambio de tendencia positivo entre la poblacién ex-
tranjera.

En resumen, atravesamos una crisis que por el momento ha
afectado primordialmente al empleo masculino y extranjero,
y dentro de éste, parece que en mayor medida a la poblacion
extranjera no comunitaria.

Aunque las consecuencias de todo ello se irdn haciendo pa-
tentes en el corto-medio plazo, si es posible vaticinar algunos
escenarios de futuro.

El primero de ellos parece apuntar a la de disminucién del
ritmo de llegada de poblacion extranjera a Espafia. Como
sefiala el informe Randstat sobre «el perfil del trabajados in-
migrante» (2009) «si durante el periodo 2002-2008 la po-
blacion residente en Espania crecio a un ritmo anual medio
de 720.000 habitantes, en los 10 préximos anos se prevé un
crecimiento medio anual en torno a los 380.000. Todo
apunta a que la actual situacion economica provocard que
la inmigracion en Espafnia sufrird una severa correccion du-
rante los anos 2009 a 2011, pasando de los 958.300 miles
de inmigrantes registrados durante 2007 a 442.800 en
2010».

Por encima de estas proyecciones, sin embargo, para otros
expertos y expertas en materia de inmigracién este compor-
tamiento se hace dificil de predecir dado que «las diferencias
de renta con los paises de origen contintian siendo impor-
tantes, pero también lo son las dificultades que puede repre-
sentar para un recién llegado no encontrar empleo facilmen-
te, sobre todo si no cuentan con redes sociales de familiares
ya establecidos o si éstas estan debilitadas por la desocupa-
cion» (Pérez y Serrano, 2008).

En materia de empleo, ademads del aumento del paro, se
apunta a un detrimento de las condiciones laborales de la
poblacion extranjera, minorizdndose ain mas las escasas
oportunidades de mejora laboral. Se sostiene que si en un
periodo de bonanza econémica como el vivido hasta 2007 la
«inmigracion econémica» ha estado concentrada en los
puestos de menor cualificacion e inferiores de la estructura
laboral —sin presentar signos de mejora a lo largo de la etapa
de la «Espafia inmigrante»- no cabe esperar si no un deterio-
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ro de las posiciones laborales de esta poblacion en el contex-
to de la crisis actual (Garrido y Miyar, 2008).

Otros autores aluden también a un aumento de la competencia
en el mercado laboral entre la poblacion autéctona y extranje-
ra como consecuencia del empeoramiento general de las con-
diciones laborales en el mercado de trabajo: «otro tipo de
cambios que se podrian producir ahora tienen que ver con la
Sflexibilidad: la presencia de un numero importante de inmi-
grantes podria acentuar los ajustes via precios (salarios) du-
rante la recesion, a diferencia de lo ocurrido en recesiones an-
teriores. Esto reduciria el impacto de la menor demanda de
trabajo sobre el empleo de los inmigrantes y desplazaria ha-
cia los nacionales, si éstos no aceptasen reducciones salaria-
les, al contar con mayores coberturas sociales y familiares
que los inmigrantes. En este sentido, las relaciones entre in-
migrantes y nacionales en el mercado de trabajo podrian cam-
biar en el futuro inmediato y la competencia hacerse mds in-
tensa. Sucederd, sobre todo, en las ocupaciones menos
cualificadas, debido a que una parte creciente de los inmi-
grantes estan comenzando a completar el periodo de inser-
cion en el mercado de trabajo esparniol y pueden competir me-
jor» (Pérez y Serrano, 2008).

Y, obviamente, el empeoramiento de las condiciones labo-
rales repercutird en la situacién social de la poblaciéon ex-
tranjera, principalmente por el hecho de que «sus condicio-
nes de consolidacion laboral y biogrdfica, convivencial y
vital no parece que permitan una solucion colectiva como
la que se dieron a si mismos los espafioles en las crisis an-
teriores», basada principalmente en el apoyo intergenera-
cional prestado en el seno de las familias (Garrido y Miyar,
2008).

En el d&mbito de las relaciones de género podria producirse,
asimismo, un cambio més acentuado de roles en las parejas
—iniciado ya de por si con el proyecto auténomo que traen
consigo las mujeres extranjeras al llegar a Espafla y su asen-
tamiento en una sociedad mads igualitaria, al menos en térmi-
nos formales- motivado ahora por el alto indice de desem-
pleo entre los hombres que posiciona a las mujeres como
sustentadoras econémicas Unicas. Este cambio «brusco» po-
siblemente no esté exento de conflictos, repercutiendo en un
incremento de conflictos de género.



El empeoramiento de la situacion de empleo de la poblacién
extranjera podrd afectar, finalmente, en las sociedades de
origen en términos econdémicos, debido a una més que pro-
bable reduccion del envio de remesas, que hasta ahora han
supuesto una fuente de riqueza y codesarrollo en muchas de
estas sociedades. Maxime en el caso de que la crisis comien-
ce a perjudicar en una mayor medida a las mujeres, pues son
quienes destinan una proporcién mas alta de sus ingresos al
envio de dinero.

A pesar de lo expuesto, el momento de crisis que atravesa-
mos se espera que tenga un caracter coyuntural, ain modifi-
cando aspectos sustanciales de la economia y el empleo es-
pafioles. Por este motivo no se debe perder de vista que en el
medio plazo Espafia va a seguir necesitando la entrada de
poblacién extranjera. Como sostiene Pajares (2008) «el man-
tenimiento a largo plazo de un flujo sostenido de inmigra-
cion es muy conveniente por varios factores relacionados
con las caracteristicas de nuestra evolucion demogradfica».
Lo que implica considerar que los probables proyectos y pla-
nes de retorno de la poblacién extranjera puedan suponer
una soluciéon de presente pero que comprometen, en cierta
medida, el futuro.
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Conclusiones

Yy propuestas para
la mejora

de la situacion
laboral de las
mujeres inmigrantes



8.1. Conclusiones
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En los dltimos afos el aumento de la poblacién extranjera
en Espafia se ha convertido en uno de los fenémenos so-
ciales mas importantes. Un incremento de poblacién que,
ademas, ha estado caracterizado por una creciente «femi-
nizacion», no tanto en términos de volumen sino por el
protagonismo asumido por las mujeres dentro de él como
iniciadoras de la cadena migratoria.

Este crecimiento de la inmigracién en Espafia se inscribe en
un contexto de aumento de las migraciones a nivel interna-
cional, pero que ha sido mucho mas acentuado en nuestro
pais. Asi, la poblaciéon extranjera ha llegado a suponer el
10% de la poblacion total, representando las mujeres el 47%
de la misma. Rumanas, ecuatorianas, marroquies, britani-
cas, colombianas, bolivianas, alemanas argentinas, italianas
y chinas, por este orden, suponen los grupos de procedencia
m4s NUMerosos.

Género, empleo y migraciones

Légicamente, este aumento de los movimientos migratorios
ha entraflado un interés creciente de la investigacién en la
materia. Sin embargo la consideracion de una visién de gé-
nero dentro de ella es mds bien reciente.

En el caso concreto de Espaia las investigaciones y estudios
en este campo se han intensificado especialmente a partir de
los tultimos afios de los noventa y el cardcter predominante-
mente laboral de los flujos migratorios ha supuesto la prolife-
racion de un abundante nimero de estudios de caracter eco-
noémico y de empleo. La insercién y situacion laboral de las
mujeres inmigrantes ocupa un considerable espacio de esta
bibliografia, con dos focos de especial interés: el de la aguda
segregacion laboral de las mujeres inmigrantes en el merca-
do laboral y las precarias condiciones de empleo.

Proyectos migratorios y situacion laboral

Concentracion sectorial/ocupacional y precariedad laboral
(en términos de contratos, salarios, jornadas, horarios,...)
constituyen, efectivamente, dos de las problematicas de em-
pleo més relevantes entre las mujeres inmigrantes, como ha



podido constatarse a lo largo de las paginas de este estudio.
Pero junto a ellas se identifican otros temas criticos de ca-
racter laboral que retroalimentan y son retroalimentados a
su vez por los anteriores: la sobrecualificacién de un amplio
numero de estas mujeres (con unos niveles educativos que
distan de corresponderse a la ocupacién que desempefian) y
la identificacién de unas trayectorias laborales —incluso en-
tre las que llevan mds tiempo en Espafia— caracterizadas
por una escasa movilidad en los sectores y ocupaciones en
los que existe una alta concentracién de mujeres extranjeras
trabajadoras. Su situaciéon de empleo no sélo es que de par-
tida sea mds precaria que la de los hombres extranjeros y de
la poblaciéon autéctona, si no que ademds parece no mejorar
o progresar con el aumento de la experiencia laboral o el
tiempo de residencia en Espafia.

Empero, estas pautas generales no han de esconder la hete-
rogeneidad de realidades que presentan las mujeres inmi-
grantes. La procedencia Norte-Sur o pais desarrollado-en
vias de desarrollo determina en gran medida los proyectos
migratorios y laborales, y tras esta primera division, el pais
concreto de procedencia impone los siguientes condicionan-
tes.

Mientras las mujeres que llegan de paises desarrollados pre-
sentan una baja participacion en el mercado de trabajo y es-
casas problemaéticas de integracién laboral —predominando
una inmigracién de cardcter residencial en este grupo-, en-
tre las de paises en vias de desarrollo se identifican una gran
concentracion ocupacional por sectores (terciario) y ramas
de actividad (comercio, hosteleria, empleo doméstico) y bajos
niveles ocupacionales (empleos no cualificados).

Pero a su vez, en este segundo grupo, también se detectan
distintos proyectos migratorios, con una inmigracién laboral
iniciada como proyecto vital propio y auténomo en los casos
de Rumania o Latinoamérica; y otra realizada en el contexto
de un proyecto familiar encabezado por sus maridos y pare-
jas, caso de Marruecos o China. Y estos proyectos migrato-
rios, a su vez, implican realidades de empleo diversas.

Las mujeres de Reino Unido destacarian por su alta concen-
tracién en el sector de la educacién y entre las alemanas en
el comercio, la hosteleria y la industria manufacturera, pero

239



240

con posiciones relativamente elevadas en la escala laboral.
En las mujeres de Rumania cabria resaltar su grado de so-
brecualificacion y su menor concentracion «relativa» en el
empleo doméstico que para otras procedencias del «Sur». En
las de la regién andina (Ecuador, Colombia y Bolivia) sobre-
saldrian sus elevados niveles de concentracién sectorial (acti-
vidades de los hogares) y su marcada posicién en los niveles
mas bajos de la escala laboral. Las argentinas mostrarian
una situacion diferenciada con posiciones en niveles medios-
altos en la escala laboral asi como su mas reducida presencia
en el sector doméstico. A las mujeres marroquies les caracte-
rizan bajas tasas de actividad y empleo, donde incluso varia-
bles como la edad o el nivel educativo apenas influyen. Final-
mente, en la nacionalidad china, podrian resaltarse sus
trayectorias sumamente lineales (sin cambios de empleo o
sector), su altisima concentraciéon en el comercio y la hostele-
ria, la representacion por encima de la media en la figura de
«ayuda familiar» o su escasa incidencia de desempleo.
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Lo que puede concluirse de todo ello es que, mas alla de con-
diciones de empleo muy dispares entre mujeres extranjeras
Norte-Sur y, dentro de esta categorizacion, entre las diversas
nacionalidades que engloba, existen importantes factores de
discriminacién marcados claramente por el género, la clase y
la etnia.

En relacién al género, la situaciéon laboral de las mujeres ex-
tranjeras -sea cual sea su lugar de origen- presenta una
constante de desventaja respecto a la de sus homélogos mas-
culinos. En funcién de la clase y la etnia las diferencias de
empleo segln el origen de las mujeres extranjeras ponen de
relieve dicha discriminacién, dado que la posicion laboral no
queda determinada tanto por el perfil laboral y competencial
como por el lugar desde donde se procede.

Factores de género, clase y etnia se entrecruzan, de este
modo, abocando a las mujeres de paises menos desarrolla-
dos a situaciones de empleo méas segregadas, mds precarias
y con menores oportunidades de movilidad que para el resto
de mujeres extranjeras, mujeres espafiolas y hombres ex-
tranjeros, constituyendo globalmente una «infra-clase» labo-
ral y desarrollando trabajos en los nichos laborales menos
deseables en cuanto a remuneracién, condiciones laborales,
protecciones legales y reconocimiento social.

Perfiles laborales de las mujeres inmigrantes

De manera complementaria a esta primera identificacion de
pautas comunes a partir del andlisis de fuentes secundarias,
ha sido posible identificar los siguientes siete perfiles labora-
les de mujeres de nacionalidad extranjera, en edad de traba-
jar y residentes en Espafa, conjugando cualidades persona-
les (Variables Activas) y caracteristicas laborales (Variables
[lustrativas).
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PERFIL 1: COLOMBIANAS, ENTRE LAS MAS ACTIVAS
EN EL MERCADO LABORAL
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Presencia: Constituyen el 11,1% del total de mujeres inmigrantes.

Nacionalidad: Mujeres colombianas (64,7%) y algunas ecuatorianas
(12,7%).

Edad: Estas mujeres estan entre las de mayor edad; el 51,6% tiene mas
de 40 afios.

Tiempo de residencia en Espana: El 76,4% lleva entre 7 y 10 afos resi-
diendo en Espana.

Nivel de estudios: Muchas son poseedoras del titulo del bachillerato
(46,2%), aunque también es caracteristica la poca formacion de algunas
de ellas. De hecho, representan un importante porcentaje de mano de
obra no cualificada.

Numero de hijos e hijas: El 73% no tiene hijos o hijas menores de 16
anos en el domicilio.

Situacion en el mercado de trabajo:

— Gran parte estdan ocupadas (75,0%), y hay escasa presencia de «inac-
tivas» (14,0%).

- Entre las que estan ocupadas, alcanzan el 14,2% del total.

— Sectores de actividad: Actividades de los hogares y comercio y, en me-
nor medida, en informacion y telecomunicaciones, intermediacion fi-
nanciera y actividades inmobiliarias, actividades y administrativas y
servicios auxiliares.



PERFIL 2: LATINOAMERICANAS, CON EL MAYOR PORCENTAJE DE
OCUPADAS, CONCENTRADO EN EL SECTOR DE LOS HOGARES

Presencia: Constituyen el 19,4% del total de mujeres inmigrantes.

Nacionalidad: Provienen de paises de América Central y del Sur en un
79,6% (excluyendo a Ecuador y Colombia).

Edad: Entre 25 y 40 afios (65,3%).

Tiempo de residencia en Espana: El 88,7% lleva 5 afios 0 menos en Es-
pana. Es uno de los perfiles que menos tiempo lleva.

Nivel de estudios: Ligeramente mas formadas que la media (el 56,1%
tiene el bachillerato o estudios superiores).

Numero de hijos e hijas: El 62,1% no tiene hijos o hijas menores de 16
afios en el domicilio.

Situacion en el mercado de trabajo:

— Presentan altos porcentajes de ocupadas (78,7%), de ocupadas su-
bempleadas (23,3% de las ocupadas del perfil), de ocupadas que bus-
can un segundo empleo (20,8% de las ocupadas del perfil), de asala-
riadas con contrato temporal (45,9%) y de mano de obra no
cualificada entre las ocupadas (60,6%).

— Las ocupadas llevan poco tiempo en su empleo actual (el 84,8% me-
nos de 3 anos).

— Sectores de actividad: Principalmente actividades de los hogares
(60,4%).
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PERFIL 3: EUROPEAS, LAS DE MAYOR EDAD Y MAYOR NIVEL DE
FORMACION

e Presencia: Constituyen el 14,2% del total de mujeres inmigrantes.

e Nacionalidad: Principalmente europeas (un 75,0%, sin incluir mujeres
rumanas).

e Edad: Son las de mayor edad (con una media de 44,3 afios, el 65,8% tie-
nen entre 40 y 65 anos).

e Tiempo de residencia en Espafia: También son las de mas antigiiedad en
Espana (el 49,9% iguala o supera los 11 afnos de residencia).

e Nivel de estudios: Son las mas formadas (el 50,1% tiene estudios supe-
riores).

e Numero de hijos e hijas: El 65,1% no tiene hijos o hijas menores de 16
afios en el domicilio.

e Situacion en el mercado de trabajo:

— Constituyen el 13,2% del total de las mujeres inmigrantes ocupadas.

— El 30,7% no trabajaron en los tltimos 8 afios y no buscan empleo en
la actualidad.

— Las ocupadas presentan la menor tasa de temporalidad (38,3%) y son
las que mas tiempo llevan en su empleo.

— Registran los mas elevados porcentajes de empresarias (22,7%), con o
sin personas asalariadas a su cargo, asi como de empleadas del sec-
tor publico (5,1%), de cientificas y técnicas y profesionales intelectua-
les (36,5%), de directoras de empresas privadas y de las Administra-
ciones Publicas (8,5%).

— Sectores de actividad: Intermediacion financiera, actividades inmobi-
liarias, actividades cientificas, profesionales y técnicas, actividades
administrativas y servicios auxiliares, educacion, sanidad, servicios
sociales, actividades artisticas, recreativas y otros servicios.
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PERFIL 4: AFRICANAS, LAS MENOS FORMADAS, LAS MENOS
ACTIVAS

e Presencia: Constituyen el 13,7% del total de mujeres inmigrantes.
e Nacionalidad: Mujeres africanas (80,5%), principalmente marroquies.

e Edad: En su mayoria tienen entre 25 y 49 afos (sus edades se concen-
tran alrededor de la media, 33,5 afnos).

e Tiempo de residencia en Espafia: El 45,6% lleva 9 anos o mds en Es-
pana.

¢ Nivel de estudios: Son las menos formadas (el 77,3% tiene a lo sumo es-
tudios primarios).

e Numero de hijos e hijas: El 67% tiene hijos o hijas menores de 16 afios
en el domicilio.

e Situacion en el mercado de trabajo:

— Constituyen el 4,7% del total de mujeres inmigrantes ocupadas.

- E169,3% no ha trabajado en los tltimos 8 afios y no parece buscar un
empleo (»inactivas»).

— Presentan el mas bajo porcentaje de mujeres ocupadas (20,2%).

- Y entre las que trabajan, existe el mas elevado porcentaje de mujeres
que lo hacen mas de 40 h semanales (28,0%).

— Sectores de actividad: Las que si se emplean lo hacen como trabaja-
doras no cualificadas, en agricultura e industria, entre otros sectores,
o trabajando en la restauracion o los servicios personales.
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PERFIL 5: RUMANAS DE EDADES INTERMEDIAS, CON IMPORTANTES
TASAS DE OCUPACION

e Presencia: Constituyen el 13,1% del total de mujeres inmigrantes.
e Nacionalidad: Procedentes en gran parte de Rumania (35,1%).
e Edad: El 88,8% tiene entre 25 y 39 afnos.

e Tiempo de residencia en Espafa: El 68,5% lleva entre 4 y 6 afios en Es-
pana.

e Nivel de estudios: Estan muy formadas (el 42,2% tiene estudios superio-
res, el 26,0% posee el bachillerato y el 27,6% tiene secundaria).

e Numero de hijos e hijas: El 65% tiene hijos o hijas menores de 16 anos
en el domicilio.

e Situacion en el mercado de trabajo:

— Constituyen el 14,6% del total de mujeres inmigrantes ocupadas.

— Presentan elevados porcentajes de ocupadas (65,2%), pluriempleadas
(7,5% de las ocupadas) y mujeres que buscan empleo (42,3% de las
que no lo tienen).

— Sectores de actividad: Agricultura e industria (27,8%) y hosteleria
(27,4%).
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PERFIL 6: LAS MADRES DE ECUADOR, ENTRE LAS MAS OCUPADAS

Presencia: Constituyen el 13,1% del total de mujeres inmigrantes.

Nacionalidad: Procedentes en su mayoria de Ecuador (67%).
Edad: De entre 25y 39 afios (un 84,5%).

Tiempo de residencia en Espafa: El 93,3% lleva en Espafia entre 6 y 10
anos.

Nivel de estudios: La mitad posee el titulo de bachillerato y en torno al
78% o éste o el de secundaria.

Numero de hijos e hijas: El 80,1% tiene hijos o hijas menores de 16 afios
en el domicilio.

Situacion en el mercado de trabajo:

Constituyen el 17,4% del total de mujeres inmigrantes ocupadas.

Son el segundo mayor porcentaje de ocupadas (77,9%) y de ocupadas
subempleadas (20,3%).

Presentan el menor porcentaje de inactivas (10,4%) y la mayor ten-
dencia a buscar un empleo cuando no tienen (la mitad).

Las ocupadas suelen realizar jornadas de entre 30 y 40 horas sema-
nales (un 58,8%).

Desarrollan o desarrollaban ocupaciones de trabajadora de servicios
de restauracién y personales (34,2%) y trabajadora no cualificada
(45,0%).

Sectores de actividad: Agricultura e industria (20,8%), comercio
(19,0%) y hosteleria (24,6%).
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PERFIL 7: LAS RUMANAS MAS JOVENES, LAS QUE MENOS TIEMPO
LLEVAN EN ESPANA
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Presencia: Constituyen el 15,4% del total de mujeres inmigrantes.
Nacionalidad: Procedentes en su mayoria de Rumania (48,4%).

Edad: Son las mas jévenes, con una media de edad de 26,1 afnos. De esta
caracteristica parecen desprenderse otras (tiempo de residencia, nivel
de estudios, nimero de hijos e hijas, y algunas caracteristicas labora-
les).

Tiempo de residencia en Espafa: Casi la mitad lleva a lo sumo 3 afios en
Espana.

Nivel de estudios: Presentan un nivel de estudios intermedio, con un ele-
vado porcentaje de titulares de secundaria (44,9%).

Numero de hijos e hijas: No tienen hijos o hijas menores de 16 afios en
el domicilio (87,7%).

Situacion en el mercado de trabajo:

— Constituyen el 10% del total de mujeres inmigrantes ocupadas.

— El 47% ni tiene ni ha tenido un empleo en los dltimos 8 anos.

— Concentran un porcentaje de empresarias muy limitado (2,9%), mien-
tras que registran la mas elevada tasa de temporalidad.

— Sectores de actividad: Principalmente en la hosteleria (24,9%).

Perfiles valorativos de las mujeres inmigrantes
trabajadoras

Al hilo de la realidad laboral expuesta, la encuesta especifica
realizada a mujeres inmigrantes trabajadoras supone un va-
lor afnadido méas porque ha permitido acercarse, complemen-
tariamente, a la valoracién que realizan las propias mujeres
sobre su situacion laboral y las demandas y medidas que

plantean en este sentido.

Y ello gracias a que la conjugacién de variables personales,
laborales y valorativas ha permitido la identificacién de tres
perfiles de mujeres inmigrantes trabajadoras segtn la valo-
racion de su situacion laboral (perfiles valorativos), resumi-
dos del siguiente modo que muestra que, detrds de las varia-
bles de naturaleza mas objetiva o descriptiva, también hay

personas.



PERFIL 1: LAS LATINOAMERICANAS, LAS QUE MAS TIEMPO LLEVAN
EN ESPANA Y LAS MENOS SATISFECHAS CON SU SITUACION
LABORAL

e 24,8% del total de mujeres inmigrantes trabajadoras.
e Latinoamericanas (100%).

¢ Nivel educativo medio (99,4%).

¢ En situacion regular (99,4%).

e Con hijos o hijas s6lo en Espaifia (60,1%) o sélo en el pais de origen
(20,2%).

e Llevan mas tiempo que el resto viviendo en Espafa (79,8%).

En cuanto a los atributos complementarios...

e Algo mas jovenes que el resto: 33 afios de media.

e Menor nimero de hijos/hijas que la media: un hijo o hija.

e Sin experiencia laboral previa en su pais de origen (79,1%).
e Trabajan mas en la hosteleria (40,5%).

Sobre las variables valorativas de la situacion laboral actual...
e Menos satisfechas con su situacion laboral actual.

e Aspectos peor valorados: Posibilidad de conocer a gente nueva; acceso
al lugar de trabajo; autorrealizacion o desarrollo personal, flexibilidad
espacial; salud y seguridad laboral; y formacion proporcionada por su
empresa.

e Sufren més los potenciales aspectos negativos de un puesto de trabajo.
e Factores mds perjudiciales: el acoso sexual, la monotonia/rutina, el
acoso moral, el estrés, y la discriminacion por edad.

e Se han beneficiado menos de las medidas de acceso o mejora de su em-
pleo actual.

e «Ayudas a madres trabajadoras» es la Unica accién positiva de la que
han disfrutado (o disfrutan) més que el resto de mujeres (12,3%).

e Atribuyen menos importancia que el resto a las propuestas para mejorar
su situacion laboral.

¢ Medida méas demandada: «Mejorar los servicios publicos de apoyo, ase-
soramiento y orientacion para buscar empleo».
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PERFIL 2: LAS EUROPEAS, LAS MAS FORMADAS, CON MENOS HIJOS
E HIJAS, Y LAS MAS SATISFECHAS CON SU SITUACION LABORAL

e 46,3% del total de mujeres inmigrantes trabajadoras.

e De nacionalidad rumana (38,4%) y de la UE27 (18,4%).

e Nivel educativo por encima de la media (23,7% con estudios superiores).
e Legalmente habilitadas para ejercer una actividad lucrativa (99,3%).

e Elevada presencia de mujeres sin hijos o hijas (25,3%) y de madres cuyos
descendientes residen todos en Espafia (63,5%).

e Llevan mds de 6 afos residiendo en nuestro pais (63,8%).

En cuanto a los atributos complementarios...

e La media de edad similar a la muestra: 35 afnos.

e Menor nimero de hijos/hijas que la media: un hijo o hija.

e Mas mujeres con experiencia laboral en el pais de origen (59,8%).

e Trabajan mds en «otros sectores» (28,3%): Administraciones publicas,
Actividades profesionales, cientificas y técnicas, Actividades administra-
tivas, y Educacion.

Sobre las variables valorativas de la situacion laboral actual...

e Las mas satisfechas con su realidad laboral actual.

e Aspectos mejor valorados: Salud y seguridad laboral; distancia al lugar
de trabajo; pagas extraordinarias; y vacaciones y permisos.

e Aspectos peor valorados: Salario; ambiente de trabajo; y relacion con la
direccion.

e Los efectos negativos del puesto de trabajo son algo menores.

e Factores mas perjudiciales: Discriminacion por sexo; esfuerzo psicol6-
gico; y discriminacién por edad.

e Se han beneficiado mas de las diferentes medidas para acceder o mejo-
rar su empleo actual.

* «Apoyo, informacién y asesoramiento en la busqueda de empleo»
(24,7%) y «Cursos de formacion para acceder a un empleo o para pro-
mocionales» (24,0%).

e Presentan preferencias muy similares a la media en relacién con las pro-
puestas de mejora.

e Medidas mas demandadas: «Mejorar los servicios publicos de apoyo,
asesoramiento y orientacion para buscar empleo» y «Facilitar el acceso
a cursos para aprender cosas nuevas».
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PERFIL 3: LAS AFRICANAS, LAS DE MENOS FORMACION, MAYOR
IRREGULARIDAD, Y MENOR GRADO DE EXIGENCIA EN TERMINOS
LABORALES

28,9% del total de mujeres inmigrantes trabajadoras.

Provienen de Africa y del resto de mundo (44,7%).

Tienen un nivel formativo mas bajo que el resto (49,5% sélo cuentan con
educacion bésica).

La mayoria estan inhabilitadas para trabajar de forma regular (63,7%).
Mads participacion de mujeres cuyos descendientes residen algunos en
Espaiia y otros en pais de origen (57,4%).

Llevan menos tiempo en Espafa (44,7%).

En cuanto a los atributos complementarios...

Algo mayores que el resto: media 37 afios.

Mayor numero de descendientes: en promedio, tres hijos e hijas.

La mayoria ya habia trabajado antes de emigrar a Espafa (67,4%).
Trabajan més en la Agricultura (4,7%), Servicios a empresas (13,2%),
Actividades sanitarias o de servicios sociales (13,7%), y Empleo domés-
tico (37,9%).

Sobre las variables valorativas de la situacion laboral actual. ..

Presentan un grado de satisfaccion medio con su actual realidad la-
boral.

Aspectos mejor valorados: Salario; ayudas a madres/padres trabajado-
res/as; posibilidades de promocion; acceso al lugar de trabajo; y tareas
realizadas.

Aspectos peor valorados: Relacién con la direccién y vacaciones y per-
misos.

Sufren menos los potenciales efectos adversos de un puesto de trabajo.
Factores mas perjudiciales: Discriminaciéon por nacionalidad; esfuerzo
fisico; situacion de riesgo o peligro; y esfuerzo psicolégico.

Baja utilizacién de medidas para mejorar el empleo, aunque superior a
la del perfil 1.

Es destacable que estas mujeres que, son las que tienen mayor namero de
hijos e hijas, son también las que menos se han beneficiado de las Ayudas
a madres trabajadoras (4,2%).

Presentan preferencias similares a la media en relacion con las propues-
tas para mejorar su situacion laboral, aunque con mayor intensidad de
demanda.
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Aproximacion al efecto de la crisis y estimacion del
empleo irregular

Por ultimo, para completar la amplia vision expuesta sobre la
situacion laboral de las mujeres inmigrantes en Espafa, se
han reservado dos espacios especificos del estudio a analizar
como la crisis econémica acontecida en el dltimo afio ha in-
fluido en el empleo de estas mujeres, asi como su incidencia
concreta en la irregularidad laboral.

Empezando por esta dltima cuestion, cabria pensar que la irre-
gularidad, también existente en épocas de crecimiento econo-
mico, pudiera sufrir una agudizacion en esta época de crisis.
Sin embargo, se observa que la no cotizacién a la Seguridad So-
cial de las trabajadoras inmigrantes no se ha incrementado de
forma significativa en el tltimo afio, pasando de un 27,3% en el
empleo anterior a un 29,4% en el actual empleo.

Este resultado apunta a que no es la crisis una de las razones
fundamentales de la irregularidad laboral que, a partir de la
informacién proporcionada por la encuesta, se estima en el
21,6% entre las mujeres inmigrantes que trabajan en Espa-
fia, sino que estd relacionada con la propia situacion legal de
estas mujeres, asi como con las caracteristicas propias de
sectores productivos en los que su presencia es importante,
como el empleo doméstico.

Mas alld de este fendmeno y volviendo al panorama general,
en principio este escenario de crisis ha afectado en mayor
medida a la poblacion extranjera de hombres, pero se ha de-
jado sentir posteriormente entre las mujeres, con una con-
traccion de su empleo (segin datos de la EPA) del 3% en el
dltimo afio -aunque con un incremento del 6% segtin datos
de afiliacién- y un aumento de 7 puntos en las tasas de paro,
alcanzando un cifra del 24% en el segundo trimestre de
2009. El momento econémico por el que atravesamos impli-
ca, por tanto, que a las dificultades laborales sefialadas a lo
largo del estudio se suma ahora el desempleo.

Propuestas para la intervencion

En funcién de la situacién expuesta ;qué lineas y objetivos
estratégicos se deberian cubrir desde las Administraciones



Publicas para mejorar la situacion laboral de las mujeres in-
migrantes?, ;qué medidas se hacen mads prioritarias?
Loégicamente uno de los objetivos prioritarios que enmarcarian
una politica de empleo coherente con las dificultades senaladas
-y ahora aqui prioritariamente respecto a las procedentes de
paises menos desarrollados, por las especiales problematicas la-
borales que presentan- seria la mejora de sus condiciones la-
borales desde una perspectiva sectorial, ocupacional, salarial,
contractual, de horarios y jornadas,..., pues hasta el momento
no ha sido tan relevante la falta de empleo como las caracteristi-
cas precarias que han rodeados a estos.

Se trata, en todo caso, de un objetivo enormemente ambicioso
teniendo en cuenta el contexto social, econdémico y cultural en
el que se desenvuelve la realidad laboral de las mujeres inmi-
grantes a nivel global, en mercados laborales duales Norte-Sur
y segregados por sexo.

Contexto internacional que en el caso de Espafa se comple-
menta con circunstancias particulares en funcién de aspectos
como el importante volumen de residentes extranjeros y ex-
tranjeras, las condiciones laborales para el conjunto de la po-
blacion (ciertamente mas precarias que en otros paises veci-
nos) o las tendencias demograficas y cambios en el rol
productivo de las mujeres espafiolas (que derivan en una de-
manda reciente y creciente de ciertos tipos de empleo, prin-
cipalmente empleo doméstico). Circunstancias que parecen
complicarse atin més dado el momento de recesiéon econémi-
ca que atravesamos.

Todo ello obliga a considerar que cualquier intervencion diri-
gida a mejorar la situaciéon de empleo de las mujeres inmi-
grantes implica un cambio de caracter estructural e inte-
gral, que no s6lo afecta a las politicas de &mbito laboral, sino
también a otras de indole econémico, educativo, social,... Re-
quiere trabajar con las mujeres inmigrantes y su entorno
mads proximo (perfiles laborales, personales, econémicos, de
pareja,...), pero también con el tejido productivo, con los
agentes econémicos y sociales, en el sistema educativo o con
los medios de comunicacién. Y por ultimo, precisa de pers-
pectivas que conjuguen lo local con lo global.

Intervenciones en muchos frentes, en varios niveles, estruc-
turales e integrales, en definitiva, de cambio social.

257



258

Evidentemente las actuaciones publicas tienen un alcance li-
mitado. Pero dentro de estos margenes pueden ir articuldn-
dose algunas medidas capaces de conducir el cambio.

En este sentido, se identifican algunos objetivos —estrecha-
mente relacionados entre si- que deberian marcar el rumbo
de las intervenciones, a la escala y medida en que cada Ad-
ministracion trabaje:

- La diversificacion de opciones profesionales, o lo que es
el lo mismo, la reduccion de la altisima concentraciéon sec-
torial de las mujeres inmigrantes abriendo nuevas oportu-
nidades laborales mas alld del comercio, la hosteleria o el
empleo doméstico.

— El apoyo a la movilidad laboral y las trayectorias labo-
rales ascendentes, en concordancia con la experiencia
profesional que se vaya adquiriendo y el tiempo de resi-
dencia en Espaia.

Los dos objetivos anteriores implican establecer medidas
y canales de informacion y concienciacion a las propias
mujeres para la orientacién de sus proyectos profesiona-
les hacia nuevos nichos de oportunidad, reforzando estos
mecanismos desde los servicios de orientacién e interme-
diacion. Pero, fundamentalmente, supone definir en la
mayoria de los casos estos proyectos profesionales desde
cero, pues la urgencia de encontrar empleo y ganar un sa-
lario inmediato priva de una visién del medio-plazo a es-
tas mujeres. Los mecanismos de orientaciéon laboral, por
tanto, deberian ser capaces de aunar esa necesidad corto-
placista con la definicion de un proyecto profesional a lar-
go plazo.

Mads alla de este mecanismo, hasta el momento, y como
deja constancia la literatura especializada, parece que en
este terreno las estrategias de movilidad ascendentes se-
guidas por la poblacién inmigrante han consistido bésica-
mente en el establecimiento por cuenta propia, una de las
aspiraciones mds planteadas, ademds, como proyecto pro-
fesional por parte de las mujeres encuestadas. Por lo tan-
to, el apoyo (financiero, de asesoramiento) a iniciativas
empresariales por parte de mujeres extranjeras posibilita-
ria ir abriendo camino en este campo, como oportunidad
de empleo no sélo para quien emprende sino para otras
mujeres inmigrantes con potencialidad de ser contratadas.



- La disminucion de la sobrecualificacion, de manera que

la ocupacion desempenada sea acorde con los niveles edu-
cativos y de preparacién que poseen.
Desde la facilitacion de tramites de homologacion y convali-
dacion de titulos —sobre todo en cuanto al tiempo de gestion
se refiere, ante grupos de mujeres donde la obtencién de
empleo y salario, como se decia, suele revestir un caracter
urgente—, la creacion de registros profesionales que faciliten
los procesos de intermediacion laboral, o una orientacion la-
boral desde los servicios y entidades de empleo que faciliten
informacion y canales de acceso a ocupaciones de caracter
cualificado, son ejemplos de propuestas en este campo .

- La mejora de las condiciones laborales y revalorizacion

de los sectores con alta concentracion de mujeres inmi-
grantes y, muy particularmente, del sector doméstico y del
cuidado.
Se hace necesario impulsar una verdadera politica sectorial
en torno al servicio doméstico y del cuidado, tratdndose
—como se trata— de un espacio econémico y de creacion de
empleo tan importante como tradicionalmente descuidado
dentro de las politicas de modernizacién productiva. Al mis-
mo tiempo se requiere la revision de la regulacion del Régi-
men Especial de Empleadas del Hogar, de modo que se
equiparen los derechos de estas trabajadoras a las del Régi-
men General y se profesionalice este sector.

— La erradicacion y vigilancia de cualquier situaciéon de
irregularidad, ya sea de residencia o empleo.
El refuerzo de los mecanismos de informacion, asesora-
miento y/o la canalizacion hacia los servicios correspon-
dientes en los procesos de regularizacion (pilar basico
para la integracion social y laboral) o el establecimiento de
sistemas de incentivos para empleadores y empleadoras
que respeten y fomenten el trabajo digno y en condiciones
de igualdad de las mujeres inmigrantes, serian ejemplos
de medidas a impulsar.

Todos estos objetivos responden a una intervencion de carac-
ter generalista en funcién de las realidades mas comunes
que se identifican entre las mujeres inmigrantes. Pero el pre-
sente estudio ha servido para evidenciar que estas realidades
son muy diversas, por lo que los objetivos prioritarios a cu-
brir habran de irse modulando en funcién de los perfiles.

259



260

No serd lo mismo una intervencién dirigida al colectivo de
mujeres marroquies (donde el acceso al empleo respaldado y
apoyado en formacion se sitian en el centro), que el de muje-
res rumanas o latinoamericanas (en el que primaria mas la
definicion de un proyecto profesional diversificado) o el de
las mujeres chinas (entre quienes quizas el objetivo a cubrir
deberia ir enfocado a mejorar su posicion dentro de los nego-
cios familiares). Sin obviar que, mas alld de las diferencias
marcadas por la procedencia, se encuentran otras definidas
por la edad, los niveles educativos, los condicionantes fami-
liares o, incluso, la propia cultura del trabajo. Se debe reali-
zar, por tanto, un esfuerzo institucional por personalizar las
actuaciones considerando los distintos colectivos y situacio-
nes vitales de estas mujeres.

Cambios normativos, politicas sectoriales, incentivos em-
presariales, orientacion e intermediacion laboral, personali-
zacion y otras tantas de las medidas sefialadas deberian ir
respaldadas por estrategias de sensibilizacién y comunica-
cion permanentes que conciencien —al empresariado, a las
mujeres espafiolas, a la sociedad,...— sobre la realidad que
viven las mujeres inmigrantes en nuestro pais (dificultades
de integracion, problemaéticas del empleo, conflictos emocio-
nales,...) a la vez que visibilizan su contribucién como motor
del desarrollo econémico y social.

Concienciar a las empresas y a quienes las dirigen sobre la
necesidad de articular politicas empresariales sensibles a la
igualdad y a la diversidad. A las mujeres espafiolas para la
generacion de «pactos interculturales de género», en los que
se «reconozcan» unas a otras de cara a conseguir que la
igualdad de «las del Norte» no se construya sobre la des-
igualdad de «las del Sur». Y a la sociedad en su conjunto, con
base a valores de igualdad, diversidad y respeto y reconoci-
miento de las diferencias.

Las intervenciones publicas tampoco deberian ser ciegas al
ambito privado, entendiendo el espacio personal, familiar y
doméstico como lugar fundamental de socializacion con am-
plios efectos sobre la vida profesional.

Servicios de apoyo a la conciliacién —principalmente los que
se refieren a la acogida y atencién de menores y otras perso-
nas dependientes—, medidas de sensibilizacién para la co-



rresponsabilidad en las parejas, facilitaciéon de la tramitacion
y requerimientos de procesos de reagrupacion familiar, o vi-
gilancia y sensibilizacién para prevenir la violencia de géne-
ro, son medidas con un efecto, quizds indirecto, pero deter-
minante sobre la posicién laboral.

También se precisa incidir sobre las identidades de género,
en la medida en que constituyen sistemas de creencias —indi-
viduales y colectivas— que potencian o frenan el desarrollo
profesional.

Unas identidades de género que, en el caso de las mujeres
inmigrantes, es frecuente que se hayan construido en socie-
dades mas tradicionales y desigualitarias que la espafola. No
se trata tanto de dar un vuelco en su sistema de creencias,
pero si de trabajar el empoderamiento individual y colectivo
bajo un paradigma de respeto a las diferencias culturales:
fortaleciendo la autoestima, el liderazgo, la percepcién sobre
la propia valia (a nivel individual) y generando redes (a nivel
colectivo) que produzcan «masa critica» acerca de sus nece-
sidades, inquietudes o potencialidades. Sin olvidar que el
cambio tendrd que operar en el doble sentido, porque la
transformacion de identidades incumbe del mismo modo a
los hombres.

Y es imprescindible, por dltimo, proseguir con una labor de
generacion de conocimiento, que sirva de elemento de par-
tida para la formulacién de intervenciones en este campo, asi
como de mecanismo de visibilidad de la realidad de las muje-
res inmigrantes.

Clave es, al respecto, hacer un seguimiento en los préoximos
meses sobre la evolucion del desempleo, pues el alcance y
periodo cubierto en el presente estudio no llega mas que a
evidenciar un repunte del mismo a principios de 2009 cuya
tendencia y efectos precisa de un anélisis en el medio plazo.

Pero este estudio también deja posibilidades abiertas para la
investigacion en otros temas clave que, s6lo a modo de ejem-
plo, podrian centrarse en el andlisis de las trayectorias labo-
rales de las que llevan mds tiempo residiendo en Espaia, la
identificacién de nichos de empleo para quienes traen consi-
go perfiles cualificados o el impacto del fomento de iniciati-
vas empresariales sobre la mejora laboral.
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ANEXO 1

METODOLOGiA PARA ELABORAR EL ESPACIO
SOCIOECONOMICO DE LAS MUJERES INMIGRANTES

El presente anexo expone la puesta en practica del andlisis
de correspondencias multiples (ACM) para la construccion
del Espacio Socioeconémico de las Mujeres Inmigrantes
en Espaiia. Dicho andlisis ha sido aplicado sobre los micro-
datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del 2° trimes-
tre del 2008, correspondientes a mujeres en edad de trabajar
(entre 16 y 64 afios) y de nacionalidad extranjera*?.

El ACM permite el andlisis simultaneo de un conjunto de
caracteristicas socioeconémicas de las mujeres inmigran-
tes, proporcionando una serie de graficos esquemaéticos y
simplificadores de las interrelaciones de las mismas, que no
son sino los gréaficos que, a modo de mapas, representan el
Espacio Socioeconémico de las Mujeres Inmigrantes en Es-
paia. Una vez construido el Espacio Socioeconémico de las
Mujeres Inmigrantes en Espafia, y conociendo las posiciones
que éstas ocupan en el mismo, se realiza la clasificacion o
agrupacion por perfiles.

El Andlisis de Correspondencias Multiples

El ACM permite el estudio de grandes tablas binarias, den-
tro de las cuales se encuentran aquéllas que codifican la in-
formacién sobre las personas recogida a través de grandes
encuestas socioeconémicas, como lo es la EPA. Se trata de
la extension del analisis de correspondencias simples, que
sirve para analizar tablas de contingencia de dos entradas,
a lo que seria el analisis de tablas de «n» entradas, también
llamadas hipercubos de contingencia.

43 Se considera que la mejor manera de identificar a las mujeres in-
migrantes es a través de la modalidad «En posesion de Nacionalidad
Extranjera» de la variable «Nacionalidad». Se asume que, en conse-
cuencia, se veran inevitablemente excluidas del andlisis las mujeres
inmigrantes en posesion de nacionalidad espafiola o doble.



Variables Socioeconomicas (Variables Activas)

Son las variables EPA que contienen informacion socioecono-
mica de estas mujeres.

Nacionalidad

e UE-27, sin Rumania

e Rumania

o Africa

e América Central y del Sur (excluyendo a Colombia y Ecua-
dor)

e Colombia

e Ecuador

¢ Otros (que incluye los paises de Asia, América del Norte y
Oceania)

Edad

e De 16 a 24 afos
e De 25 a 29 ainos
e De 30 a 34 anos
e De 35 a 39 aios
e De 40 a 49 afios
e De 50 a 64 afios

Sector de Actividad en el que trabaja en la actualidad o
trabajo en los tltimos 8 afios**

1. Agricultura, pesca, industria, transporte, energia
2. Comercio al por mayor y al por menor

3. Hosteleria
4

. Educacién, sanidad, telecomunicaciones, finanzas, mer-
cado inmobiliario

5. Actividades relacionadas con los hogares

6. Sin empleo en los ultimos 8 afios en Espana y NO busca
empleo en la actualidad

4 La construccion de esta variable se concreta en el apartado si-
guiente.
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7. Sin empleo en los tltimos 8 afios en Espafa y SI busca
empleo en la actualidad

Nivel de Estudios

e Estudios primarios o sin estudios

¢ Estudios de secundaria y formacion profesional
e Bachillerato

e Estudios Superiores

Tiempo de residencia en Espaiia
1. Hasta 2 afios

3 afios

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

Entre 9 y 10 afios

O XNk W

11 afnos y més

Hijos o hijas menores de 16 aiios que viven en el
domicilio*

e Si

e No

Construccion de la variable «Sector de Actividad en el que
trabaja en la actualidad o trabajo6 en los ultimos 8 afios»

Con el objetivo de poder incluir en el andlisis a la totalidad de
mujeres inmigrantes en Espafa en edad de trabajar, se cons-
truye con especial cuidado la variable «Sector de Actividad
en el que trabaja en la actualidad o trabaj6 en los ultimos 8
afos», a partir de las variables de la Encuesta de Poblacién
Activa. Se utiliza la variable que recoge el sector de actividad

45 No es posible saber a partir de las variables EPA si la encuestada
tiene hijos o hijas a su cargo en su pais de origen.



del empleo actual de la encuestada, en caso de tenerlo, o del
anterior, si la mujer en cuestiéon no tiene empleo pero si lo
tuvo hace menos de ocho afios. Para las mujeres que en los
dltimos 8 anos no han tenido un empleo, se construyen las
modalidades «Sin empleo en los ultimos 8 afios en Espana y
NO busca empleo en la actualidad» y «Sin empleo en los ulti-
mos 8 anos en Espafia y SI busca empleo en la actualidad,
a partir de una tercera variable de la encuesta: «Ha buscado
empleo o ha realizado gestiones para establecerse por su
cuenta en las ultimas 4 semanas».

Sector de Actividad en el que trabaja en la actualidad o
trabajoé en los tltimos 8 aiios

1. Agricultura, pesca, industria, transporte, energia
2. Comercio al por mayor y al por menor

3. Hosteleria
4

. Educacion, sanidad, informacién, telecomunicaciones, fi-
nanzas, mercado inmobiliario

5. Actividades relacionadas con los hogares

6. No trabajo en los ultimos 8 afos en Espafia y NO busca
empleo en la actualidad

7. No trabajé en los tltimos 8 afios en Espafia y SI busca
empleo en la actualidad
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ANEXO II

METODOLOGIA PARA ELABORAR LOS PERFILES
LABORALES DE LAS MUJERES INMIGRANTES

El Andlisis de Conglomerados

Para la determinacion de los perfiles de mujeres inmigrantes
se aplica la técnica de clasificaciéon en k-medias sobre las co-
ordenadas principales obtenidas en el andlisis de correspon-
dencias multiples (ACM). De esta manera se garantiza que se
tratan variables ortogonales, o no correlacionadas, y que son
continuas, dos hipétesis en que se basa la técnica en cuestion.
Asi, se asegura la adecuacion del método, utilizando la distan-
cia euclidea para medir el grado de asociacién entre las ob-
servaciones, en este caso, mujeres. La ventaja principal de
esta técnica de clasificacion es que es altamente eficiente en el
andlisis de un gran ntimero de observaciones.

Las variables socioeconémicas que entran a participar en la
determinacion de los perfiles son las mismas que conforma-
ron los ejes del ACM, codificadas bajo las mismas modalida-
des, como se detalla en el Anexo I, en el apartado Variables
Socioeconémicas (Variables Activas). Las variables de tipo la-
boral seran tratadas estadisticamente como ilustrativas y se
estudiara su distribucion en el seno de cada perfil. Estas va-
riables y las modalidades que cada una incluye se listan a
continuacion.

Seguidamente, se muestran las distintas distribuciones que
toman las variables activas e ilustrativas en cada uno de los
perfiles, con el objetivo de que puedan ser comparadas. En
alglin caso, se representan diagramas de cajas que muestran
las distribuciones de las versiones continuas de las variables
activas en el andlisis, como por ejemplo la edad considerada
como de naturaleza continua, en lugar de estratificada por
tramos.

Seguidamente, se caracteriza cada perfil a través de las mo-
dalidades activas, las modalidades activas antagénicas (que
son las que se ven significativamente poco representadas en
el perfil) y las modalidades ilustrativas.



Variables Laborales (Variables Ilustrativas)

Las variables de tipo laboral cuya distribuciéon se estudia en
el seno de cada uno de los perfiles de mujeres inmigrantes en
Espaia, de entre 16 y 64 afos, son las siguientes:

Relacion con el mercado laboral (1)
1. Ocupadas

2. Paradas

3. «Inactivas»

Incluye a todas las mujeres

Relacion con el mercado laboral (2)
1. Ocupadas Subempleadas

2. Resto de Ocupadas

3. Paradas

4. Paradas que buscan primer empleo
5. Inactivas

Incluye a todas las mujeres

Situacion del empleo actual o del anterior, si este fue
hace menos de 8 afios (1)

1. Empresaria con personas asalariadas

2. Trabajadora independiente o sin personas asalariadas
3. Ayuda empresa o negocio familiar

4. Asalariada sector publico

5. Asalariada sector privado

6. Otra...

Incluye a las mujeres con empleo en la actualidad o en los
ultimos 8 anos. Se registra la situacion del empleo actual, y
en caso de no tenerlo, del anterior.

Situacion del empleo actual o del anterior, si este fue
hace menos de 8 afios (2)

1. Empresarias
2. No empresarias

Incluye a las mujeres con empleo en la actualidad o en los
ultimos 8 anos. Se registra la situacion del empleo actual y
en caso de no tenerlo, del anterior.
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Se trata, en realidad, de una recodificacion de la variable
precedente, construida con el objetivo de determinar qué per-
files concentran los mayores porcentajes de mujeres autono-
mas. Puesto que los porcentajes de «Empresaria con perso-
nas asalariadas» y «Trabajadora independiente o sin
personas asalariadas» de la variable situacion (1) son muy
pequenios, se clasifican bajo «Empresarias» las anteriores y
también las de la modalidad «Ayuda empresa o negocio fami-
liar».

Duracion del contrato
1. Indefinido
2. Temporal

Incluye a las mujeres asalariadas

Segundo empleo
1. Tiene un segundo empleo
2. No tiene un segundo empleo

Incluye a las mujeres con empleo

Buisqueda de empleo, en posesion de uno
1. Busca otro empleo

2. No busca otro empleo

Incluye a las mujeres con empleo

Busqueda de empleo, siendo desempleada
1. Sin empleo y busca empleo
2. Sin empleo y No busca empleo

Incluye a las mujeres sin empleo

Horas en el puesto de trabajo

1. Hasta 20h semanales

2. Mas de 20, hasta 30h semanales
3. Maés de 30, hasta 40h semanales
4. Mas de 40h semanales

Incluye a las mujeres con empleo



Tiempo en el empleo actual

1.
2.
3.
4.

Hasta 1 afio
Entre 2 y 3 afios
Entre 3 y 5 afnos

6 afios y mas

Incluye a las mujeres con empleo

Ocupacion en el empleo actual o el anterior, si fue hace
menos de 8 afios

1.
2.
3.

Fuerzas armadas
Direccion de las empresas y las AAPP

Técnicas y profesionales (incluye las categorias «Técni-
cas y Profesionales cientificas e intelectuales» y «Técni-
cas y Profesionales de apoyo» de la clasificacion CNO-
1994)

. Empleadas de tipo administrativo
. Trabajadoras de servicios de restauracion, personales...
. Trabajadoras cualificadas (incluye las categorias «Traba-

Jjadoras cualificadas en la agricultura y en la pesca»,
«Artesanas y trabajadoras cualificadas de las industrias
« y «Operadoras de instalaciones y maquinaria, y mon-
tadoras»)

. Trabajadoras no cualificadas (incluye a las mujeres con

empleo en la actualidad o en los ultimos § anos. Se regis-
tra la ocupacion del empleo actual, y en caso de no te-
nerlo, del anterior, bajo el codigo CNO-1994)
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ANEXO III

METODOLOGIA PARA ELABORAR LOS PERFILES
VALORATIVOS DE LAS MUJERES INMIGRANTES

El Andlisis de Conglomerados en dos fases

En esta ocasion se ha optado por el andlisis de conglomera-
dos en dos fases, dado que permite trabajar al mismo tiempo
con variables categéricas y continuas. Esta técnica estadisti-
ca es una herramienta de exploracion disefiada para descu-
brir las agrupaciones naturales de un conjunto de datos.

La metodologia puede utilizarse cuando el nimero de con-
glomerados es conocido a priori y también cuando no se co-
noce. En este caso, el nimero 6ptimo se obtuvo automatica-
mente, utilizando como criterio de conglomeracion el Criterio
de Informacién Bayesiano (BIC).

Dado que estd basada en un algoritmo que produce resulta-
dos o6ptimos si todas las variables son independientes, las
continuas normalmente distribuidas y las categéricas multi-
nomiales, el cumplimiento de estos supuestos debe testearse
a priori, de modo que los resultados alcanzados resulten lo
suficientemente robustos. De este modo, en el presente tra-
bajo, las variables incorporadas en el andlisis fueron someti-
das a las pruebas de independencia y asociacién correspon-
dientes, segin se trate de medir la relacién entre dos
variables nominales (de més de dos categorias), entre dos va-
riables dicotomicas, entre dos variables continuas, o entre
las distintas combinaciones de los diferentes tipos de varia-
bles consideradas. En este caso, se utiliz6 el coeficiente Phi
para medir la asociaciéon entre variables dicotomicas, la V de
Cramer para variables nominales y continuas, y el coeficien-
te de Pearson para variables continuas.

El procedimiento se lleva a cabo en dos etapas. La primera
etapa consiste en la formacion de pre-cluster de los casos
originales, los cuales se utilizan luego en lugar de las filas del
fichero original para realizar los cluster jerdrquicos en la se-
gunda etapa. Por tanto, todos los casos pertenecientes a un
mismo pre-cluster son tratados como una entidad sencilla.



La segunda etapa perfecciona la estimacion inicial encon-
trando el mayor cambio en la distancia entre los dos clusters
mas préoximos en cada una de las etapas del cluster jerar-
quico.

En el presente caso, dado que se trata de datos mixtos (cuali-
tativos y cuantitativos), se utiliza log-verosimilitud como me-
dida de distancia. Asi, la distancia entre dos clusters depen-
derd del decremento en el log-verosimilitud cuando ambas se
combinan en un unico cluster.
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NACIONALIDAD
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ANEXO IV

ANALISIS COMPARATIVO DE LA CONSISTENCIA
ENTRE LA ENCUESTA ESPECIFICA Y LA EPA

Se realiza una comparacion de la Encuesta especifica a muje-
res inmigrantes trabajadoras y las correspondientes mujeres
extranjeras ocupadas de la EPA, 2° trimestre de 2008. La
comparativa pone de manifiesto la consistencia y robustez de
la Encuesta especifica realizada para la presente investiga-
ciéon, desde el momento que los porcentajes maestrales de
ambas encuestas en las diferentes categorias de las principa-
les variables personales y laborales (nacionalidad, afio de lle-
gada a Espafia, edad, nivel educativo, situacion profesional,
sector de actividad en el empleo actual y jornada en el em-
pleo actual) son muy semejantes. Los resultados quedan ilus-
trados en los siguientes graficos.

24,4

13,6 14,0
7,9 8,2

m

0,0 +
UE27 (sin
Rumania)

doras.

Fuente: EPA, 2.° trimestre de 2008. Elaboracién propia. Encuesta de Mujeres Inmigrantes Trabaja-

Rumania Latinoamérica Africa Resto del mundo

OEPA O Encuesta
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ANO DE LLEGADA A ESPANA
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%
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10,0 A

0,0
menos de 2000 2000-2005 2006-2008

OEPA O Encuesta

Fuente: EPA, 2.° trimestre de 2008. Elaboracion propia. Encuesta de Muijeres Inmigrantes Trabajadoras.

EDAD
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45,0 43,4
40,0 1
35,0 1
30,0 A
25,0 1
%
20,0 A
15,0 4
10,0 4

5,0 1

0,0 -

16 a 24 afos 25 a 34 anos 35 a 44 afos mas de 44 afos

OEPA OEncuesta

Fuente: EPA, 2.° trimestre de 2008. Elaboracion propia. Encuesta de Muijeres Inmigrantes Trabajadoras.
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NIVEL EDUCATIVO
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Sin estudios y
analfabetos

Estudios primarios
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Estudios medios Estudios superiores
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Fuente: EPA, 2.° trimestre de 2008. Elaboracion propia. Encuesta de Mujeres Inmigrantes Trabajadoras.

SITUACION PROFESIONAL
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Fuente: EPA, 2.° trimestre de 2008. Elaboracion propia. Encuesta de Mujeres Inmigrantes Trabajadoras.
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SITUACION DE ACTIVIDAD DEL EMPLEO ACTUAL
35,0 7

29,8

30,0 1

25,0 1

20,0 A
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15,0 1

10,0 1

5,0 1

0,0 -
Empleo Hosteleria Pequefio Sanidad / serv. Servicios a
empresas
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Fuente: EPA, 2.° trimestre de 2008. Elaboracion propia. Encuesta de Muijeres Inmigrantes Trabajadoras.

I —
JORNADA LABORAL EN EL EMPLEO ACTUAL
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Fuente: EPA, 2.° trimestre de 2008. Elaboracion propia. Encuesta de Muijeres Inmigrantes Trabajadoras.

293



ANEXO V

CUESTIONARIO DE LA ENCUESTA
A MUJERES INMIGRANTES TRABAJADORAS

ENCUESTA A MUJERES INMIGRANTES 2009

N° de cuestionario:

BUENOS DIAS/TARDES: Mi nombre es

. Estamos reali-
zando un estudio para conocer la trayectoria y las condi-
ciones laborales de las mujeres inmigrantes en Espana.
Queremos detectar sus problemas, demandas y propues-
tas de mejora en cuanto a su situacion laboral.

¢Seria tan amable de responderme a unas prequntas rela-
cionadas con su situacion actual?

Encuestador/a. Las Preguntas deben realizarse a todas las
mujeres extranjeras entre 16 y 64 afios

1. ;Trabaja actualmente? Nota: respuesta tinica.
1. No trabajo ——— (FIN DE LA ENCUESTA)
2. Soy ama de casa —— - (FIN DE LA ENCUESTA)
3. Si trabajo

2. ;/Cual es su nacionalidad de origen?
1. Espafiola — - (FIN DE LA ENCUESTA)
2. De un pais de la UE-27 (excepto Rumania)
3. Rumana

4. De un pais de Latinoamérica

5

. De un pais de Africa (Marruecos, Africa Subsahariana,
etc.)

6. Resto del mundo
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I. CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS

3. ¢(En qué aiio lleg6 a Espaiia?:

4. ;Por qué motivos emigré de su pais? Nota: contestar Si
0 No en cada caso.

MOTIVOS Si No
1. En busca de un empleo (o un empleo mejor) a
2. Por motivos formativos o educativos a4
3. Por reagrupacion familiar a
4. Por jubilacién a
5. Por motivos politicos o religiosos a4
6. Por otros motivos (especificar) a

5. ;Qué edad tiene?: a0

6. ;Qué nivel de estudios terminados tiene?
1. Sin estudios

Primaria

Secundaria primer ciclo

Secundaria segundo ciclo/FP

or W

Superiores

7. ¢Cudl es su situacion legal en Espana?

Nacionalidad espafiola

r

Residencia permanente

w

Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena

=

Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de
duracion determinada (trabajos de temporada)

Residencia temporal y trabajo por cuenta propia
Residencia temporal no laboral
Residencia temporal por reagrupacion familiar

Autorizacion por investigacion o estudios

o e N oo

En tramite de regularizacion
10. Sin papeles
11. Otra situacion:
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10.

11.

. ¢En qué Comunidad Auténoma reside?:

. ;Cudntas personas de su familia viven con usted en Es-

paiia y/o cuantas en su pais de origen? Nota: indicar el
numero en cada caso.

En Espana

Personas de la En Espafia y pero En el
familia mas en el mismo en distinto  pais
cercana domicilio  domicilio de origen
1. Hijos/as J | J

2. Marido/pareja. J M| |
3.Padre y/o madre d | J

4. Hermanos/as | | |

5. Total a4 | a4

,Qué persona toma las decisiones mas importantes
en su hogar (con relaciéon a, por ejemplo, grandes
gastos, compra/alquiler de vivienda, lugar de resi-
dencia,...)?

1. Usted misma

Su esposo o pareja

Sus hijos/hijas

Su padre/madre

Su hermanos/hermanas

Nadie en concreto, todos por igual

NSk W

Otra persona (especificar):

,Quién es la principal fuente de ingresos de su fami-
lia en Espaia?

1. Usted misma

Su marido/pareja
Alguno/a de sus hijos/as
Su padre/madre

Su hermano/hermana

AL

Otra persona (especificar):




II. SITUACION LABORAL
A. EXPERIENCIA LABORAL EN PAIS DE ORIGEN

12. ;Cudntos aiios ha trabajado en su pais de origen?: ]
Nota: sin tener en cuenta los periodos de tiempo en que no
ha trabajado) (si la respuesta es 0, ir a la pregunta 14).

13. (En qué sector de actividad ha trabajado alli? Nota:
contestar Si o No en cada caso.

SECTOR DE ACTIVIDAD

Agricultura

Confeccion, textil, calzado, marroquineria
Pequefio comercio

Hosteleria

Informacién y comunicaciones

Servicios a empresas

NS e W=

Actividades profesionales,
cientificas o técnicas

i

Actividades administrativas
9. Administraciones Publicas
10. Educacion

11. Actividades sanitarias
o de servicios sociales

12. Actividades artisticas

13. Empleo doméstico

puUUdd ddUoD dooododx
D000 ODO0dU0d OOddooog

14. Otro (especificar)

B. TRAYECTORIA LABORAL EN ESPANA
14. ;Cudntos afios lleva trabajando en Espana?: ||

Nota: sin tener en cuenta los periodos de tiempo en que
no ha trabajado.
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15. ;Cuantos trabajos ha tenido en Espana?: 4

16. (En qué sector de actividad ha trabajado en Espana?
Nota: contestar Si o No en cada caso.

SECTOR DE ACTIVIDAD

Agricultura
Confeccion, textil, calzado, marroquineria

Pequertio comercio

1

2

3

4. Hosteleria
5. Informaciéon y comunicaciones
6. Servicios a empresas

7

Actividades profesionales, cientificas
o0 técnicas

*

Actividades administrativas
9. Administraciones Publicas
10. Educaciéon

11. Actividades sanitarias
o de servicios sociales

12. Actividades artisticas

13. Empleo doméstico

pUUdd ddUdoD dooodd=
OO00D0d ODO0dU0d ODodooog

14. Otro (especificar)

C. INCIDENCIA DE LA CRISIS SOBRE EL EMPLEO

17. ;Ha cambiado de trabajo en el diltimo aio?
1. Si
2. No (ir a la pregunta 20)

18. ;Por qué dejo su trabajo anterior?

1. No me renovaron el contrato

2. Encontré un trabajo mejor
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3. En mi empresa hicieron un expediente de regulacion
de empleo

4. Me despidieron

5. Por motivos personales o familiares

6. Otro motivo (especificar):

19. ;Cotizaba a la Seguridad Social en su trabajo anterior?
1. Si
2. No

D. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES
DE EMPLEO ACTUAL

20. ¢Cuantos trabajos tiene actualmente?:

21. (En qué sector o sectores de actividad trabaja actual-
mente? ;Cudl de ellos corresponde a su trabajo princi-
pal? Nota: contestar Si o No en cada caso a la primera
pregunta y contestar una unica respuesta a la sequnda
pregunia.

SECTOR DE ACTIVIDAD

Agricultura

Confeccion, textil, calzado, marroquineria
Pequefio comercio

Hosteleria

Informacién y comunicaciones

Servicios a empresas

N s e

Actividades profesionales, cientificas
o técnicas

®

Actividades administrativas
9. Administraciones Publicas
10. Educacion

11. Actividades sanitarias
o de servicios sociales

L Uodd Oddooo=
O D000 doooodof?
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22.

23.

24.

25.

26.

12. Actividades artisticas

13. Empleo doméstico

(.
LU

14. Otro (especificar) a4

»,Cuanto tiempo lleva en su puesto de trabajo actual?

1.

Menos de 1 aio

2. De 1 a 3 anos
3.
4. Mas de 5 anos

De 3 a 5 afios

2 Qué tipo de contrato laboral tiene?

1.

Por escrito, de duracion indefinida

2. Por escrito, de duracion temporal
3.
4. No tengo contrato laboral

Un acuerdo verbal como mi empleador/a

.Cudl es su jornada laboral?:

1.
2.

A tiempo completo. ;Cuantas horas semanales? a4
A tiempo parcial. ;Cudntas horas semanales? |

JEn qué tramo se sitiian los ingresos netos mensuales
percibidos exclusivamente por su trabajo?

1.

Menos de 300 euros

2. De 301 a 600 euros
3. De 601 a 900 euros
4.

5. Maés de 1.201 euros

De 901 euros a 1.200 euros

JAproximadamente qué porcentaje de sus ingresos
envia a su pais de origen con periodicidad?

1.

Ol AW

No suelo remitir dinero o lo envio s6lo de vez en
cuando

Menos del 25%
Entre un 25 y un 50%
Entre un 51 y un 75%
Maés de un 75%



27. ;Cotiza usted actualmente a la Seguridad Social?
1. Si
2. No

28. ;Cual es su situacion profesional en su puesto de tra-
bajo actual?

1. Asalariada del sector publico (ir a la pregunta 31)
Asalariada del sector privado (ir a la pregunta 31)
Auténoma

Empresaria (con personal)

o W

Otra (especificar): a(ir a la pregunta 31)

29. ;Cudl ha sido el principal motivo de establecerse por
cuenta propia? Nota: indicar Si o No en cada caso.

MOTIVOS Si No
1. Necesitaba trabajar y no encontraba empleol:l d
2. No me han convalidado

en Espafia mi titulacion a
3. Sélo encontraba empleos por debajo

de mi cualificacion |
4. En mi empleo anterior sufria

discriminacion laboral J
5. Para desarrollar mi vocacién profesional J
6. Siempre he querido ser empresaria a
7.  Por un traspaso de un negocio

que me interesaba J
9. Para gestionar mi tiempo de trabajo segiin

mis necesidades de conciliacion J
10. Otro (Especificar) a

30. ;/Qué tipo de empresa tiene?

1. Empresa especializada en poblacion inmigrante (pe-
riédico, panaderia, carniceria, locutorio, mensajeria,
inmobiliaria, asesoria juridica,...)
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2. Empresa étnica para un publico amplio (restaurante,
tienda de artesania, terapias alternativas, fiesta y ani-
macion,...)

3. Empresa generalista (otro tipo de empresa no inclui-
da en las anteriores)

III. EXPECTATIVAS LABORALES Y OBSTACULOS PARA
ALCANZARLAS

31. ;Cuadles son sus expectativas laborales en Espaifia?
1. Continuar desempefiando el mismo empleo

2. Encontrar un empleo mejor y desarrollarme profesio-
nalmente aqui

3. No tengo expectativas de quedarme en Espafia
4. Otra (especificar):

32. Indique si las siguientes circunstancias han sido (o son)
un obstaculo para usted con respecto a sus expectati-
vas laborales. Nota: Indicar Si o No en cada caso.

CIRCUNSTANCIAS

1. Es extranjera
2.  Es mujer

3. No le han convalidado en Espaia
sus titulos formativos

4. Tiene hijos/as a su cargo en Espaia

5. No tenia experiencia laboral
en su pais de origen

6. Tenia experiencia laboral en su pais
de origen, pero no le vale en Espaia

7. No tiene experiencia laboral en Espaia
8. No tiene papeles

9. Sdlo encuentra trabajos por debajo
de su cualificacion

(M Iy Iy N Iy Ry A Ny MOy N
00 OdD 0 oo dojg

10. Otro (Especificar)
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IV. SATISFACCION CON SU REALIDAD LABORAL

33. Indique el grado de satisfacciéon sobre los siguientes
aspectos de su trabajo actual en Espafia en compara-
cién, en su caso, con su ultimo trabajo en su pais de
origen. Nota: valorar de 1 a 3 cada aspecto en Espana

y en su pais de origen (si trabajo alli).

LAS MUJERES QUE TRABAJEN EN ESPANA Y QUE HAYAN TRABAJADO

EN SU PAIS DE ORIGEN

Valoracion

+

Espana

Pais de origen

Aspectos

1|2

3

4

5

6

1. Salario
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- Valoracion +

Espana |Pais de origen

Aspectos 1 2 3 4 5 6

14. Formacién proporcionada
por su empresa u organizacion

15. Flexibilidad temporal (flexibilidad de horarios,
concentracion de jornada, ...)

17. Ayudas a madres/padres trabajadores propor-
cionadas por su empresa u organizacion (cheque
guarderia, guarderia laboral, ...)

18. Ayudas sociales proporcionadas por su em-
presa u organizacion
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LAS MUJERES QUE TRABAJEN EN ESPANA Y QUE NO
HAYAN TRABAJADO EN SU PAIS DE ORIGEN

Aspectos

Valoracion

Espana

2

1. Salario

14. Formacion proporcionada por su empresa u
organizacion

15. Flexibilidad temporal (flexibilidad de horarios,

concentracion de jornada, ...)
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Aspectos

Valoracion

Espana

2

17. Ayudas a madres/padres trabajadores propor-
cionadas por su empresa u organizacioén (cheque
guarderia, guarderia laboral, ...)

18. Ayudas sociales proporcionadas por su em-
presa u organizacion
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34. Indique a qué nivel le afectan negativamente los si-
guientes aspectos en su actual puesto de trabajo.

Nota: valorar de 1 a 3 cada aspecto.

Valoracion +
Espana
Aspectos 2
1. Estrés

14. Falta de disponibilidad de tiempo para hacer
otras cosas
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IV. VALORACION DE LAS POLITICAS DE EMPLEO

35. Indique si se ha beneficiado (o se beneficia) de las si-
guientes medidas para acceder o mejorar en su em-
pleo actual y valore el grado de satisfaccion que tiene

con dichas medidas aplicadas a su caso concreto.
Nota: indicar Si o No en cada caso y valorar de 1 a 3

cuando la respuesta sea Si.

POLITICAS

— Valoracion +

Si No 1

2

3

1. Apoyo, informacién y asesoramiento
en la bisqueda de empleo

2. Cursos de formacion para acceder a un empleo
0 para promocionarse

3. Ayudas a madres trabajadoras (ayudas para
guarderia, guarderias puablicas, ...)

4. Asesoramiento e informacién para crear
o consolidar su empresa

5. Ayudas para crear o modernizar su empresa
(ayudas publicas, microcréditos, etc.)

6. Ayudas para fomentar las contrataciones
en su empresa (de mujeres, de personas con

discapacidad, etc.)

7. Ayudas fiscales para su empresa
(reducciones de la cotizacion a la Seguridad Social,
reducciones de impuestos, etc.)

8. Ayudas para introducir la innovacion

en su empresa (para la investigacion de un nuevo
producto o servicio, para la incorporacion

de tecnologia en el negocio, etc.)

9. Acceso a un vivero de empresas para instalar

Su empresa
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V. PROPUESTAS DE MEJORA

36. Indique cudles de las siguientes propuestas realizaria
a las Administraciones Publicas, las empresas y/o la
sociedad para mejorar su situacién laboral concreta.
Nota: valorar de 1 a 3 cada demanda.

- Valoracion

Espana

Propuestas de mejora 1 2

1. Mejorar los servicios publicos de apoyo, aseso-
ramiento y orientacion para buscar un empleo

2. Facilitar el acceso a cursos para aprender cosas
nuevas

4. Agilizar los tramites para convalidar/homologar
titulos obtenidos en el extranjero

5. Agilizar los tramites y procedimientos burocra-
ticos para crear una empresa

6. Reducir los impuestos exigidos para estable-
cerse por cuenta propia

9. Facilitar los tramites para obtener el permiso de
residencia

10. Realizar campaifias de sensibilizacion social so-
bre la contribuciéon econémica y social de las perso-
nas inmigrantes, en particular, de las mujeres
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Propuestas de mejora

Valoracion

Espana

2

11. Acercar otras oportunidades de empleo para
las mujeres inmigrantes mas alld del servicio do-
méstico, la hostelerfa, el comercio al por menor

13. Facilitar el acceso a las tecnologias de la infor-
macién y la comunicacién (ayudas para ordenado-
res, centros de acceso publico a Internet,...)
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