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| camino hacia la igualdad de oportunidades de muje-

res y hombres estd plagado de resistencias pero tam-

bién de oportunidades. Una de ellas es la educacién.
Para nosotfras es una cuestién prioritaria ser capaces de fras-
ladar a nuestros y nuestras menores los valores de igualdad
y no discriminacién.

Por ello, desde el Instituto de la Mujer trabajamos para
fomentar la coeducacién y para que no haya discriminacién
de género en las aulas.

Desde hace siete afios, organizamos, junto al Instituto
de Formacién del Profesorado, Innovacién e Investigacion
Educativa del Ministerio de Educacién, el Proyecto Inter-
cambia.

Un proyecto hoy consolidado £/ ppOYECTO
como cita imprescindible para
las instituciones educativas y de INTERCAMBIA
SE CONSOILIDA

igualdad que trabajan para que

las relaciones entre los sexos se ~ COMO CITA

modifiquen, para que desapa-  |AVIPRESCINDIBLE
rezca la violencia y para que PARA LAS

mujeres y hombres puedan desa- INSTITUCIONES

rrollar sus capacidades sin limi-

taciones ni discriminaciones por EDUCATIVAS Y
DE IGUALDAD

razones de género.

La colaboracién interinstitucio-
nal en proyectos innovadores como éste, el trabajo conti-
nuado y las relaciones que se han ido desarrollando en
esta red que promueve la coeducacién, son elementos fun-
damentales para conseguir conjunfamente estos objetivos.

En este proceso se estdn aprovechando las ideas, expe-
riencias y recursos que ya estan en marcha, para adaptar-
los a cada realidad, para difundirlos o, directamente, para
utilizarlos cuando se consideran adecuados a las necesida-
des del contexto.

Desde el primer encuentro de Intercambia, el propésito del
Instituto de la Mujer y del Instituto de Formacién del Profeso-
rado, Innovacién e Investigacién Educativa ha sido que las
y los representantes de los Organismos de Igualdad y de las
Consejerias de Educacién de las Comunidades Auténomas
tuvieran aqui un lugar de encuentro donde poder hablar y
compartir el frabajo comin que estamos tratando de llevar
adelante y en el que nos orienta el deseo de infervenir en la

educacién para que responda a las expectativas de quienes
ven en la igualdad un valor irrenunciable.

El Portal Intercambia, por su parte, mantiene abierta y
activa una ventana al mundo que nos facilita seguir colabo-
rando. Este porfal refuerza el conocimiento mutuo, la coope-
racién y la eficacia de nuestro trabajo para conseguir una
sociedad mds justa y libre de violencia contra las mujeres.

Una sociedad que necesita precisamente aprender de las
mujeres que a lo largo de la historia, y también hoy, segui-
mos fomentando relaciones que desplazan la violencia. Es
decir, haciendo politica con la palabra y no con la fuerza,
persistiendo para que, desde la educacién, la paz deje de
ser un suefio y se convierta en realidad. En definitiva, para
que la paz sea lo comin en nuestras vidas y no lo exiraor-
dinario.

Continuar este didlogo que ya tenemos abierto nos puede
proporcionar nuevas ideas, nos puede ayudar a reconocer
las carencias en nuesiro propio frabajo y a buscar, en rela-
cién con ofras y ofros, nuevos caminos para que la educa-
cién no se diga neutra y reconozca la presencia en las aulas
de nifas y nifos, mujeres y hombres, como una riqueza, no
como un motivo de discriminacién.

Desde el Instituto de la Mujer queremos que la educacién
no pierda su sentido original, que consiste en hacer crecer a
cada persona y buscarle un lugar en el mundo que le procu-
re la mayor realizacién personal y profesional, y el mayor
bienestar posibles.

La educacién que se aleja de este origen deja de ser un fin
en si misma y se convierte en un medio para competir en el
mercado, es decir, se mercantiliza, se burocratiza y se tecni-
fica. Deja de ser educacién para convertirse en instruccién.

Por ello, porque no queremos que la educacién se aleje
del objetivo original, apoyamos encuentros como Inter-
cambia, en el que el objetivo principal es ampliar las
férmulas para que el alumnado de este pais reciba en las
aulas el estimulo adecuado para desarrollar sus vidas y su
convivencia en clave de igualdad.

LA ESCUELA NACIONAL
DE SANIDAD ORGANIZA
SUS IV JORNADAS
SOBRE PREVENCION

Y ATENCION A LA
VIOLENCIA DE GENERO

En el marco del convenio
de colaboracién suscrito
con el Instituto de la

Mujer

a directora general del Instituto de

la Mujer, Teresa Blat, y el director

de la Escuela Nacional de Sanidad,
Juan Fernando Martinez, fueron los
encargados de inaugurar el pasado dia
14 de noviembre las IV Jornadas sobre
Prevencién y Atencién a la Violencia
de Género, organizadas por la Escuela
Nacional de Sanidad, y que desde 2007
se celebran en colaboracién con el Ins-
tituto de la Mujer.

Estas jornadas estdn dirigidas priori-
tariamente al conjunto de profesionales
que participan en los cursos de preven-
cién y atencién a la violencia de género,
impartidos por la Escuela Nacional de
Sanidad desde el afio 2004, asi como

a las y los profesionales de los servicios

_______F

de salud, sociales y organismos

de igualdad.

Espacio de reflexién
y debate

Durante su intervencién, Blat
puso de manifiesto la impor-
tancia que tienen estas jorna-
das “como espacio donde com-
partir, reflexionar y debatir en
relacién a los marcos tedricos,
la investigacién o la prictica

LAS JORNADAS

ESTAN DIRIGIDAS

A PROFESIONALES

QUF PARTICIPAN

EN LOS CURSOS

DE PREVENICION

Y ATENCION A A
VIOLENCIA DE GENERO

clinica entre profesionales de
los servicios de salud y pro-
fesionales que atienden a las
mujeres que sufren violencia
de género”. Ademds de “favo-
recer la transmisién de conoci-
mientos y experiencias innovadoras que
tengan en cuenta la participacién de las
mujeres’, ya que “necesitamos plantear
respuestas concretas para ser eficaces en
las intervenciones”, explicé la directora.
Analizar los condicionantes de género
que posibilitan el maltrato y sus conse-
cuencias en la salud; presentar y discutir
alternativas para mejorar la prevencién,
deteccién y atencién de las distintas ma-
nifestaciones de la violencia de género,
desde los servicios de salud o afianzar
la colaboracién en red entre los y las
profesionales que trabajan en violencia
de género, desde el Sistema Nacional de
Salud y el movimiento asociativo de mu-
jeres, han sido algunos de los principales
objetivos de estas Jornadas. @
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AVILES _ . By & § =43, : El objetivo de estos encuentros, que vienen Flesa-
' rrollindose desde el afo 2005, es recoger y difun-
dir el conocimiento y la experiencia en igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en
el dmbito educativo, en un espacio en el que los
organismos de igualdad y las administraciones
educativas intercambian proyectos y materiales
que promueven la coeducacién.
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EN LAS JORNADAS SE DIFRON CITA
REPRESENTANTES DF LOS DISTINTOS
ORGANISMOS DE IGUALDAD Y DF LAS
ADMINISTRACIONES EDUCATIVAS DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS
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Su objetivo es recoger y
difundir el conocimiento y la
experiencia en igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres en el dmbito educativo.
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‘ ! . . ‘ s . , Durante su intervencién, la directora de Progra-
‘ o e - - - . . mas de Educacién del Instituto de la Mujer ha

destacado la necesidad de “continuar este didlogo
g
que ya tenemos abierto, a través del cual se pro-

N

! 'l_l | a

Ansndingt
.:. TPy . |

-

CAROLINA SUAREZ, EN LA INAUGURACION DEL porcionan nuevas ideas que nos pueden ayudar a

vilés acogié el "VII Encuentro Intercambia: ENCUE . reconocer las carencias en nuestro propio trabajo
A Educar en femenino y en masculino’, orga- 5 s y a buscar nuevos caminos para que la educacién
nizado por el Instituto de la Mujer (Minis- reconozca la presencia en las aulas de nifas y ni-

terio de Sanidad, Politica Social e Igualdad) y el
Instituto de Formacién del Profesorado, Inves-
tigacién e Innovacién Educativa (Ministerio de
Educacién), y que se celebré en el Centro del
Profesorado y de Recursos de Avilés durante los
dias 9 y 10 de noviembre.

fios, mujeres y hombres, como una riqueza, no
como un motivo de discriminacién”. ®

Las jornadas, en las que se dieron cita repre-
sentantes de los distintos organismos de igual-
dad y de las administraciones educativas de las
comunidades auténomas, fueron inauguradas
por la directora de Programas de Educacién del
Instituto de la Mujer, Carolina Sudrez, el direc-
tor del Instituto de Formacién del Profesorado,
Investigacién e Innovacién Educativa, Eduardo
Coba, y la directora general de Ordenacién Aca-
démica, Autonomia Organizativa e Innovacién
de la Consejeria de Educacién y Universidades
del Principado de Asturias, Maria José Triguero.
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PREMIOS "IRENE.
LA PAZ EMPIEZA EN CASA’

Los premios, convocados por el Ministerio de Educacién tienen como objetivo destacar
y difundir proyectos realizados en centros educativos y dirigidos a erradicar la violencia

confra las mujeres.

entregaron los Premios “Irene.
La paz empieza en casa’, en cuyo
proceso de seleccién y en el fallo del
premio participa el Instituto de la
Mujer, junto con representantes de
las comunidades auténomas.
Estos premios, convocados por el
Ministerio de Educacién, y que cele-
bran este afio su quinta edicidn, tie-

El pasado dia 12 de noviembre, se

ACTO DE ENTREGA DE LOS
PREMIOS IRENE.

nen como objetivo destacar y difun-
dir proyectos realizados en centros
educativos y dirigidos a erradicar la
violencia contra las mujeres.

En esta edicién, han resultado pre-
miados seis proyectos de los veinti-
séis presentados, en dos categorias:
la de profesorado o profesionales de
la educacién y, como novedad este
afno, la de alumnado. Estos proyec-

tos recogen las experiencias desarro-
lladas en centros de todos los nive-
les educativos de todo el Estado, y
ponen de relieve la implicacién del
alumnado y del profesorado cuando
se trata de trabajar por la igualdad
de mujeres y hombres y por la eli-
minacién de la violencia.

A este respecto, la directora de
Programas de Educacién del Ins-

I
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Premios ‘Irene. La paz empieza en casa’

MODALIDAD DE PROFESORADO
O PROFESIONALES DE LA

EDUCACION

® ler premio
10.000 euros:
"Proyecto
BATA del IES
Alexandre
Béveda, de
Pontevedra.

® 2° premio
5.000 euros:
Proyecto ‘Educar
para la igualdad,
mas de 80
experiencias en
el auvla’, del IES
Reyes de Espaiia
de Linares, Jaén.

e 2° premio
5.000 euros:
Proyecto
‘Coeducando
desde el juego y
desde la lectura’,
del CEIP Gloria
Fuertes de
Cérdoba.

¢ 3° premio
2.000 euros:
Proyecto
‘Educando en
igualdad’, del
CEIP Ginés
Morata de
Almeria.

MODALIDAD
ALUMNADO

Proyecto
"Rompiendo
topicos y
haciendo visibles
a las mujeres’,
del IES Montes
Orientales

de Iznailoz,
Granada.

Proyecto “Ojos
tristes, mirada
baja, boca
cerrada’ del
IES Chapela,
de Redondela
(Pontevedra).

I |

tituto de la Mujer, Carolina Sui-
rez, destacé que “tanto la cifra de
proyectos presentados, que se ha
aumentado ya en la convocatoria
de 2011, como la calidad de los
mismos, significa que el interés
por trabajar por los valores fun-
damentales, como es el de la igual-
dad, es una constante, a pesar de
que muchas veces se juzgue a la
escuela sélo desde el andlisis de
unos contenidos o unos resulta-

ESTOS PROYECTOS
PONEN DF RELIEVE

LA IMPLICACION DFL
ALUMNADO Y DEL
PROFESORADO CUANDO
SE TRATA DF TRABAJAR
POR LA IGUALDAD Y POR
LA ELIMINACION DE LA
VIOIENCIA

dos académicos, olvidando que el
proceso educativo es algo mucho
mds complejo”.

El acto de entrega de los premios
se realizé en el contexto del Con-
greso ‘Igualdad de Género y Edu-
cacién’, que se celebrd en Avilés
durante los dias 10,11 y 12 de no-
viembre. Este congreso, organizado
por el Ministerio de Educacién, a
través del Instituto de Formacién
del Profesorado, Investigacién e In-
novacién Educativa, y el Gobierno
del Principado de Asturias, a través
de su Consejeria de Educacién y
Universidades, tiene como objetivo
crear un espacio para la reflexién,
el intercambio y la accién sobre el
tema. @
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SEMINARIO PARA FOMENTAR
LA IGUALDAD DE GENERO EN
LA COMUNIDAD GITANA

Su objetivo es el aprendizaje de conocimientos
en la intervencion socio-familiar de las mujeres
gifanas

os pasados dias 7 y 8 de noviembre se celebré en la sede del

Instituto de la Mujer el seminario Intervencién socio-familiar

en igualdad de oportunidades con la comunidad gitana’, que
fue inaugurado por la directora general del organismo, Teresa
Blat, junto con el director de la Fundacién Secretariado Gitano,
Isidro Rodriguez.

Este seminario, celebrado en el marco del convenio de cola-
boracién con la Fundacién Secretariado Gitano, estd dirigido a
todos aquellos profesionales, hombres y mujeres, que trabajen
con la comunidad gitana. Entre sus objetivos estd el aprendizaje

de conocimientos, experiencias y herramientas en la intervencién

socio-familiar y comunitaria con la comunidad gitana, princi-
palmente aquella que tenga en cuenta la situacién de las mujeres
gitanas y/o la perspectiva de género.

Durante su intervencién, Teresa Blat se refirié a la doble dis-
criminacién que sufren las mujeres gitanas, senalando que es
necesario “trabajar para mejorar las condiciones de la comunidad

gitana en su conjunto’.

TERESA BLAT E
ISIDRO RODRIGUEZ
INAUGURAN EL
SEMINARIO.

Ademds, destacé que “las intervenciones sélo serdn necesarias si
pasan por una visién global e integral, atravesada siempre por la
perspectiva de género”. Por otro lado, Blat consideré que “desde
entidades y poderes publicos debemos organizar el bienestar de

hombres y mujeres gitanas, que forman parte también de la socie-

dad en la que vivimos”.

En el seminario, que ha sido cofinanciado por el Fondo Social
Europeo, se abordaron temas como la importancia socio-familiar
para mejorar la igualdad de oportunidades en la comunidad gita-
nay la situacién de la igualdad entre hombres y mujeres gitanas.
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JORNADES INTERNACIONALS DE DEBAT | ESTUDI
La relacio de les dones amb el poder
Universitat de Valéncia. 3 i 4 de novembre del 2011,

Sald de Graus. Facultat de Filologia, Traduccid i Comunicaci6 3
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Jornadas

Internacionales de

Debate y Estudio
‘La relacion de
las mujeres con el

poder’

Blat: “Faltan mujeres
en el poder y

faltan mujeres con
poder en todos los
dmbitos”.

Organizadas por el Instituto
de la Mujer y la Universidad
de Valencia, tuvieron lugar
los dias 3 y 4 de noviembre
en esta ciudad las Jornadas
Internacionales de Debate
y Estudio La relacién de las
mujeres con el poder, que

fueron inauguradas por la
directora general del Instituto

de la Mujer, Teresa Blat,
junto con la decana

de la Facultad de
Filologia, Traduccién y
Comunicacién, Maria
José Coperias, la
directora de la Unidad
de Igualdad de la
Universidad de Valencia,
Carmen Tomés, y la
directora de las jornadas,
Julia Benavent.

Segun Teresa Blat, “sin
paridad no existe una
democracia real, ya que
mientras la mitad de

la poblacién no pueda
hacer efectivos y reales
los principios de libertad,
autonomia, garantia de
derechos, ausencia de
dominacién, participacién
en las decisiones
publicas, no existen las
condiciones para ejercer
una ciudadania plena”.
La directora general

del Instituto de la Mujer
seialé el “desfase
existente entre el nivel
de preparacién y de
capacitacién de las
mujeres y su posterior
participacién en el
mercado de trabajo”,
por lo que “no podemos
desperdiciar tanta
capacidad y tanto talento
debido a unos usos y
costumbres totalmente
ancestrales”.

El motivo de las jornadas
ha sido la necesidad

de reflexionar sobre la
relacién de las mujeres
con el poder, a partir no
solo de las experiencias
propias, sino también
con la perspectiva que
dan los estudios; las
relaciones de las mujeres
con el poder de manera
directa y excepcional y
las vividas por mujeres
que han tenido cargos de
representacién publica.

A lo largo de las sesiones
se analizaron temas
como las mujeres y la
globalizacién, mito y
realidad del poder de

las mujeres o el género y
la comunicacién. Isabel
Morant, Carmen Alborch,
Josep Lluis Sirera,

José Luis Canet, Julia
Sevilla, Esther Barberd

y Olga Quinones fueron
algunas de las personas
participantes en estas
jornadas.

LA EDITORIAL FEMINISTA HORAS
Y HORAS CUMPLE 20 ANOS

Horas y HORAS la editorial, de la
Libreria Mujeres, celebré el pasado 9 de
noviembre sus 20 afios de andadura.
Obras de autoras tan prestigiosas como
Virginia Woolf, Nawal El Saadawi, Isabel
Oyarzdbal, Simone de Beauvoir, Marcela
Lagarde o Maria Zambrano ocupan la
historia y el espacio de la Libreria de
Muijeres.

Para celebrar tan feliz acontecimiento,

la Sala Clamores acogié un acto en el
que se dieron cita Elena Lasheras Pérez,
de la Libreria de Mujeres y presentadora
del acto; la directora del Instituto de la
Muijer, Teresa Blat; la consejera de Estado,
Teresa Ferndndez de la Vega; la escritora
Marcela Lagarde, asi como el Coro de
mujeres Entredés, encargadas de poner el
broche final al encuentro. Ademds de un
nutrido ndmero de mujeres vinculadas a la
Libreria de Muijeres.

La directora general del Instituto de

la Mujer, Teresa Blat, agradecié la
aportacién de esas “mujeres valientes
que pusieron los cimientos de la Libreria
de Mujeres, que no fue una empresa
facil. Mujeres que se rednen para hablar
de mujeres y con la intencién clara de
recopilar todo el conocimiento de tantas
y tantas mujeres sabias repartidas por el
mundo”.

Asimismo, Blat puso de manifiesto que,
cuando nace el Instituto de la Mujer en
1983, la Libreria de Mujeres ya llevaba
cinco afios batallando a favor del
feminismo, trabajando “por la recopilacién
de esa gran cantidad de volimenes de
tantas e insignes pensadoras” y, afadid,
“mujeres sabias que siempre vivirdn en sus
libros y que comparten un espacio hecho
a su medida en la Libreria de Mujeres”.
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REUNION CON INSTITUTOS Y SEMINARIOS DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS
FEMINISTAS Y LAS UNIDADES DE IGUALDAD DE LAS UNIVERSIDADES

| pasado 2 de noviembre el Instituto de
Ela Mujer se reunié con los Institutos y
Seminarios de Investigacién Feminista
y Unidades de Igualdad de las Universi-
dades espafolas, reunién presidida por
Teresa Blat, directora general del Instituto
de la Mujer, Mariano Alvaro, consejero
técnico de la Subdireccién General de Es-
tudios y Cooperacién del Instituto de la
Mujer, y Rosario Segura, jefa del Servicio
de Gestién de Estudios del organismo.
La responsable del Instituto de la Mu-

El Ayuntamiento de Fuenlabrada organiza
un curso de formacién para profesionales
que atienden a las mujeres inmigrantes
victimas de violencia de género

La directora general del Instituto de la Mujer, Teresa

Blat, clausurd, el pasado 4 de noviembre, la Jornada de
Formacién para profesionales ‘La mujer inmigrante victima
de violencia: un punto de vista intercultural’. Evitando
prejuicios, organizada por el Ayuntamiento de Fuenlabrada

(Madrid).

jer informé sobre las Convocatorias de
Postgrados, Actividades Complementa-
rias a la investigacién y Actividades de las
Unidades de Igualdad (PACUI) y sobre
la destinada a la realizacién de investiga-
ciones, y aporté datos sobre la presencia
de las mujeres en la Universidad. En este
sentido, destacé el importante peso de
éstas entre las personas licenciadas (61%),
master (54%), doctoradas (52%) y pre-
mios al rendimiento académico (53%).
Sin embargo, precisé, que hay datos que

no cambian o lo hacen muy lentamente:
solo el 36% son profesoras titulares, el
15% son catedrdticas, y sélo hay 4 recto-
ras en las 51 universidades publicas y 6
en las privadas.

Asimismo, durante la reunién se hizo
un balance de situacién de las Unidades
de Igualdad de las Universidades y se pre-
sentaron los resultados preliminares del
trabajo “El impacto del Plan Bolonia en
los estudios de las mujeres, feministas y
del género”.

Otros puntos tratados en la reunién fue-
ron la recién aprobada Ley de la Ciencia
y el estado del proceso de profesionali-
zacién de los y las agentes de Igualdad.

Durante su infervencién, Blat agradecié al
Ayuntamiento de Fuenlabrada el acierto de
organizar este encuentro que ha permitido generar
un interesante y profundo andlisis entorno a un tema
que, a pesar de los esfuerzos realizados, sigue,

por desgracia, estando de actualidad, como es la
violencia de género, ademés de profundizar en
cémo afecta esta violencia a las mujeres inmigrantes.

La directora general del Instituto de la Mujer ha
aludido al titulo de la Jornada ‘Evitando prejuicios’
porque “evitar prejuicios nos llevard a conocer la
realidad de forma objetiva y libres de prejuicios serd
mds fdcil llegar a todas esas mujeres inmigrantes que

todavia no denuncian, sensibilizar a los hombres,

conocer las diferentes culturas que conviven en
nuestro Estado y trasladar el mensaje a las y los
jévenes”, ha sefalado.

Para Teresa Blat, la magnitud del fenémeno de
la violencia de género es tal que “el Gobierno'y
los Poderes Piblicos han tenido la obligacién de

adoptar medidas que protejan los derechos de estas

mujeres, como parte que son de la ciudadania”.

Por Gltimo, Blat ha subrayado la importancia de organizar
este tipo de jornadas y de trabajar en el empoderamiento
de estas mujeres para que “su fuerza se una al apoyo
institucional y al de las y los profesionales y entidades

facilitdndoles asi la salida del circulo de la violencia”.

TERESA BLAT, JUNTO A SALVADOR CLOTAS,
DIRECTOR DE LA FUNDACION PABLO IGLESIAS.

e

JORNADAS SOBRE ARQUETIPOS DE
GENERO Y PRACTICAS CULTURALES

Juetipos de género
dracticas culturales

La directora general del Instituto

de la Mujer, Teresa Blat, el director
de la Fundacién Pablo Iglesias,
Salvador Clotas, y la directora de
las jornadas, Mary Nash, inaugu-
raron las Jornadas “Arquetipos de
género y pricticas culturales” que,
organizadas por la Fundacién Pablo
Iglesias, se estin desarrollando
durante los dias 15, 16, 22,23 y 29
de noviembre en el Cine Estudio del
Circulo de Bellas Artes de Madrid.
El objetivo es analizar desde una
perspectiva académica, los estereo-
tipos mds recurrentes del sistema de
género que han sido decisivos para
marcar y mantener la desigualdad

y las conductas discriminatorias en
los distintos 4mbitos de la sociedad
contemporanea.

Teresa Blat destac6 el importante
avance producido durante los dl-
timos afios, especialmente durante

los Gobiernos progresistas, en los

que “se ha establecido la igualdad
como uno de sus objetivos politicos
prioritarios y no como un asunto
de las mujeres. Por ello, sefialé la
responsable del Instituto de la Mu-
jer, “se han impulsado importantes
leyes como la Ley Integral contra

la Violencia de Género, la Ley de
Educacién o la Ley de Igualdad, le-
yes que tratan de lograr la igualdad
real entre mujeres y hombres y de
eliminar esos arquetipos y estereoti-
pos de género cuyas consecuencias
seguimos sufriendo”.

En opinién de Blat, y partiendo de
que las actitudes culturales tradicio-
nales siguen marcando conductas
diferenciadas entre mujeres y hom-
bres, “es més necesario que nunca
romper con esos mitos y estereoti-
pos de género que siguen sirvien-
do de escudo argumental para la
discriminacién de las mujeres”.
Por tltimo, Blat subray6 que estas
jornadas, en las que se ofrece una
reflexion histérica sobre las repre-
sentaciones culturales y arquetipos
de género, “no sélo nos ayudard a
entenderlos y visualizarlos mejor,
sino que abrird el camino hacia el
desarrollo de un nuevo imaginario
colectivo que rompa con esos mitos
totalmente desfasados y caducos
que ya no encajan en una sociedad
del siglo XXI”.
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Universidad MNacional de Educacién a Distancia

La UNED pondri en
marcha en enero un
master sobre malos tratos
y violencia de género

El préximo mes de enero de 2012

la UNED, en colaboracién con la
Secretaria de Estado de Igualdad, pone
en marcha los cursos de Experto/a
profesional, Experto/a Universitario/a
y el Méster de Malos Tratos y Violencia
de Género.

Estos cursos tienen como obijetivo
formar a profesionales especializados
en violencia de género. Para ello,
proporcionan un
conocimiento sobre
ella, otorgando a los
alumnos y alumnas
las claves necesarias
para identificar

las situaciones

en las que se
produce, estudiar

la proteccién y
rehabilitacién

de las victimas y

los instrumentos
necesarios para

el abordaje y
prevencién de esta
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lacra.

Los cursos, cuya duracién y coste
varian en funcién de su nivel, combinan
la metodologia de los cursos on line
con la propia ensefianza a distancia
impartida por la UNED. El alumnado
dispone de todo el material necesario
para su preparacién por lo que,
aunque las actividades se realizan
fundamentalmente a distancia, se
combinan con jornadas presenciales.

Estén dirigidos a todas aquellas
personas especializadas que precisan
una formacién en violencia de género
por la labor que desempefian y para
cualquiera que esté interesado/a en
conocer esta materia.

MAS INFORMACION EN:
http://www.fundacion.uned.es



AGENDA

nmujer

Instituto de a Mujer

Seminario formativo
sobre negociacion,
aplicacién y desarrollo
de medidas y planes de
igualdad.

16 de noviembre. 15:30 horas.

Sede UGT. Madrid.

\/

IV Reunién Plenaria de
la Red de Politicas de
Igualdad en los Fondos
Estructurales y el Fondo
de Cohesion 2007-2013.

17 y 18 de noviembre.
Palacio de Congresos y
Exposiciones. Santiago de
Compostela.

Esta reunion estd cofinanciada
por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER).

\

Programa de
informacion, formacion
y prevencion de la
violencia sexual en
jovenes y adolescentes.

21 de noviembre.

20:00 horas.
Ayuntamiento de Coslada.
Madrid.

\

Seminario Sociedad de
la Informacion.

23 de noviembre. 9:30 horas.

Instituto de la Mujer. Madrid.

prensa@inmujer.es

Acto de entrega VIII
Reconocimientos contra
la violencia de género.

23 de noviembre.

\

Presentacion Accion
especial 016 ‘No
ocultemos el maltrato’.

24 de noviembre. 11:00 horas.
Secretaria de Estado de
Igualdad. Madrid.

Acto Institucional 25
de Noviembre. Dia
Internacional contra la
Violencia de Género.

25 de noviembre.
Instituto de la Mujer. Madrid.

\

digytalia @gmail.com




