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MEDIDAS DE CONCILIACION

PERMISOS Y MEDIDAS DE SUPUESTOS MEDIDAS
CONCILIACION
Hijos mayores de 12 afios Deben ser razonable y
Conyuge o pareja de hecho proporcionadas en relaciéon
Familiar por consanguineidad hasta el | Derecho a la adaptacion| con las necesidades de la
Cuidado de: 22 grado y distrik de la bajadora y con
Otras personas dependientes que jornada las necesidades

convivan en el mismo domicilio y no

puedan valeres por si mismos

organizativas de la
empresa

Permiso Retribuido
Matrimonio y Registro de
pareja de hecho

15 Dias naturales

Permiso retribuido por

Parientes hasta el segundo grado por

Cényuge,
Pareja de hecho

HEd @ s, Tt el

o

accidente o enfermedad

familiar consanguineo de la pareja de

. graves, Ij?spita.lifacién t? hecho, 5 dias
|nter.verjaor.1’qu|rurg|ca ?m Cualquier otra persona distinta de las
hospitalizacién que p,..et:lse anteriores, que conviva con la persona
reposo domiciliario trabajadora en el mismo domi y
que requiera el cuidado efectivo de
aquella
Cuando con tal motivo la
Cényuge, persona trabajadora
Permiso retribuido por pareja de hecho 2 dias necesite hacer un

fallecimiento

parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

desplazamiento al efecto,
el plazo se ampliara en dos
dias

Realizacion de examenes
prenatales y técnicas de
preparacion al parto

Tiempo indispensable

siempre, en todos los
casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada
de trabajo

Adopcion, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento, para
la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y
preparacion y para la
realizacion de los preceptivos
informes psicoldgicos y
sociales previos a la
declaracién de idoneidad

Tiempo indispensable

siempre, en todos los
casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada
de trabajo




Nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con
el articulo 45.1.d) ET

una hora de ausencia del

trabajo,
que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado
del lactante hasta que este
cumpla nueve meses

La duracién del permiso
se incrementara
proporcionalmente en
los casos de nacimiento,
adopcidn, guarda con
fines de adopcién o

Quien ejerza este derecho,
por su voluntad, podra
sustituirlo por una
reduccion de su jornada en
media hora con la misma
inali o lo en

acogimiento mdltiples

jornadas completas.

Constituye un derecho
individual de las personas
trabajadoras sin que
pueda transferirse su
ejercicio a la otra
persona progenitora,
adoptante, guardadora o
acogedora. No obstante,
si dos personas
trabajadoras de la misma
empresa ejercen este
derecho por el mismo
sujeto causante

podra limitarse su

Cuando ambas
personas

ejercicio si a

por razones fundadas y
objetivas de
funci i dela

pr
adoptantes,
guardadoras o

as,

empresa, debidamente
motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un
plan alternativo que
asegure el disfrute de
ambas personas
trabajadoras y que
posibilite el ejercicio
de los derechos de
conciliacién

joras ejerzan
este derecho con la
misma duracién y
régimen, el periodo
de disfrute podra
extenderse hasta que
el lactante cumpla
doce meses, con
reduccién
proporcional del
salario a partir del
cumplimiento de los
nueve meses

Nacimiento prematuro de hijo
o hija, o que, por cualquier
causa, deban permanecer

hncnitalivad

a contii

del parto.

Ausentarse del trabajo
durante una hora

ausencia de dos horas, con
la disminucién
proporcional del salario

Razones de guarda legal

cuidado directo algiin menor de doce
afios
cuidado de una persona con
idad que no d
actividad retribuida
cuidado directo del conyuge o pareja

una

ion de la jornada

de hecho
familiar hasta el segundo grado de
inidad y afinidad que por |Red

razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad
retribuida
familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no
desempeiie actividad retribuida

de trabajo diaria

disminucién proporcional

del salario entre, al menos,

un octavo y un maximo de

la mitad de la duracién de
aquella

el mero

cumplidos los 18 afios, se
podra reconocer el derecho

de los dieciocho afios de
edad por el hijo o el
menor sujeto a

alar de jornada
hasta que el causante
cumpla 23 afios en los
supuestos en que el

permanente o a guarda
con fines de adopcién no
serd causa de extincién
de la reduccién de la

Hospitali ytr
continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer
(tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o
por cualquier otra
enfermedad grave, que
implique un ingreso
hospitalario de larga duracién
y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y
permanente

Progenitor,
Guardador con fines de adopcion
acogedor permanente

Reduccién de la jornada
de trabajo

disminucién proporcional
del salario de, al menos, la
mitad de la duracién de
aquella, para el cuidado,
durante la hospitalizacién
y tratamiento continuado

jornada, si se mantiene

imi de cancer o
enfermedad grave haya
sido diagnosticado antes de
alcanzar la mayoria de
edad, siempre que en el

de la solicitud se

la idad de cuidad
directo, continuo y
permanente

acrediten los requisitos
establecidos en los
parrafos anteriores, salvo
la edad

Asimismo, se mantendra
el derecho a esta
reduccién hasta que la
persona cumpla 26 afios
si antes de alcanzar 23
afios acreditara, ademas,
un grado de discapacidad
igual o superior al 65 por
ciento

Por convenio colectivo,
se podran establecer
las condiciones y
supuestos en los que
esta reduccién de
jornada se podra
acumular en jornadas
completas

En los supuestos de
nulidad, separacién,
divorcio, extincién de
la pareja de hecho o
cuando se acredite ser
victima de violencia
de género, el derecho
ala reduccion de
jornada se reconocera
a favor del progenitor,
guardador o acogedor
con quien conviva la
persona enferma,
siempre que cumpla
el resto de los
requisitos exigidos

matrimonio o constituya una
pareja de hecho, tendra
derecho a la reduccién de

si dos o més
trabajadores de la
misma empresa
generasen este
derecho por el
mismo sujeto
causante, el
empresario podra
limitar su ejercicio
simultaneo por
razones fundadas y
objetivas de
i i de

jornada quien sea su conyuge
o pareja de hecho, siempre
que acredite las condiciones
para acceder al derecho a la
misma

la empresa,
debidamente
motivadas por
escrito, debiendo
en tal caso la
empresa ofrecer
un plan alternativo
que asegure el
disfrute de ambas
personas
trabajadoras y que
posibilite el
ejercicio de los
derechos de
conciliacién.




Proteccion o derecho a la
asistencia social integral

Victimas de violencia de género
Victimas del terrorismo

Reduccién de la jornada
de trabajo con
disminucién
proporcional del salario
o
reordenacion del
tiempo de trabajo
derecho a realizar su
trabajo total o
parcialmente a
distancia o a dejar de
hacerlo si este fuera el
sistema establecido,
siempre en ambos casos
que esta modalidad de
prestacion de servicios
sea compatible con el

puesto y fi

en los términos que para
estos supuestos concretos
se establezcan en los
convenios colectivos o en
los acuerdos entre la
empresa y los
representantes legales de
las personas trabajadoras,
o conforme al acuerdo
entre la empresa y las
personas trabajadoras
afectadas. En su defecto, la
concrecién de estos
derechos corresponderd a
estas, siendo de aplicacion
las reglas establecidas en
el apartado anterior,
incluidas las relativas a la
resolucion de

desarrolladas

discrepancias




