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SECRETARIA DE ESTADO
DE IGUALDAD

MINISTERIO DE PRESIDENCIA,
m, RELACIONES CON LAS CORTES

ca Instituto de la Mujer
i E IGUALDAD y para la Igualdad de Oportunidades

HOJA RESUMEN DEL MODELO PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE APOYO PARA LA
GESTION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DEL DISTINTIVO “IGUALDAD EN
LA EMPRESA” (DIE), DE LOS INFORMES PERIODICOS QUE DEBAN VOLORARSE
DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y DE LA DINAMIZACION DE LA RED DIE,
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO

NUMERO DE EXPEDIENTE: 18C00015

1. OBJETO DEL CONTRATO (cl4usula segunda, décima y vigesimoprimera del PCAP)

DEFINICION:

El objeto del contrato lo constituye un servicio de apoyo para la gestion del procedimiento de
concesion del distintivo “Igualdad en la Empresa” (DIE), de los informes periddicos que deban
valorarse durante la vigencia del contrato, asi como de la dinamizacién de la Red DIE, formada por
las empresas que tienen esta distincion

Contenido de los lotes:

LOTE 1: Gestion del procedimiento de concesion del distintivo “Igualdad en la Empresa” (DIE) y de
los informes periddicos a valorar durante la vigencia el contrato

LOTE 2: Dinamizacion de la Red DIE

1.1 CODIGOS DE CLASIFICACION:
1.1.1  Cddigo de clasificacion CPA: 74.90.19
Cddigo de clasificacion CPV: 98200000-5

1.2 LICITACION POR LOTES: (marcar con una X):
O sl
O nNo

El contrato no se divide en lotes de conformidad con el articulo 99.3.b) de la LCSP, dado que:

(JUSTIFICACION DE LOTE UNICO)

2. NECESIDADES A SATISFACER (cldusula segunda del PCAP)

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
dispuso en su articulo 50, la creacion de un distintivo empresarial en materia de igualdad
para reconocer a aquellas empresas y entidades que destaquen por la aplicacién de
politicas de igualdad de trato y de oportunidades con sus trabajadoras y trabajadores. El
Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesion y utilizacién
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del distintivo «lgualdad en la Empresa», establecié su denominacion, el procedimiento y
las condiciones de su concesion, los efectos y facultades derivados de su obtencion asi
como los procedimientos de control y de retirada del distintivo.

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (en adelante Instituto de la
Mujer) tiene asignada, dentro de sus funciones recogidas en su Ley de creacion 16/1983,
de 24 de octubre, la de “promover y fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en todos los ambitos de la sociedad”.

Seran merecedoras del distintivo s6lo aquéllas empresas y entidades que destaquen de
forma relevante y especialmente significativa en la aplicaciéon e implantacion de planes y
politicas de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, pasando
automaticamente a formar parte de la Red de empresas con distintivo “Igualdad en la
Empresa” o Red DIE. Esta Red tiene como objetivo principal el intercambio de buenas
practicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres, haciéndolas publicas para
conocimiento del resto de empresas y de la sociedad en general. Para la identificacién de
dichas practicas se llevaran a cabo jornadas técnicas presenciales, grupos de trabajo,
foros de debate, elaboraciéon de estudios, etc. siempre en el contexto de la igualdad entre
mujeres y hombres.

Los efectos de esta practica seran positivos ya que la igualdad efectiva de trato y de
oportunidades de mujeres y hombres es un derecho fundamental y redunda en la
optimizaciéon de los recursos humanos, aumento de la motivacion y mejora del clima
laboral, facilita la identificacion y retencion del talento y genera una mayor productividad y
competitividad empresarial, o que, sin duda, repercutira positivamente sobre la economia
en general.

Por su parte, la inclusion en las clausulas sociales del distintivo “Igualdad en la Empresa”
en los pliegos de contratacién publica pondria en valor a las empresas que lo tienen,
mejorando la calidad-precio en la prestacion contractual, alcanzando una mayor eficiencia
en la utilizacion de fondos publicos y, ademas, se facilitaria el acceso de las pymes y de
las empresas de economia social que tienen esta distincion. Ademas, y debido a la
inclusion de las citadas clausulas que valoran esta distincion de excelencia, esta habiendo
una mayor afluencia de empresas a la convocatoria, un mayor niumero de candidaturas vy,
en consecuencia, una mayor exigencia por parte de la unidad convocante a la hora de
conceder esta distincion.

En este contexto se hace necesaria la contratacién de la prestacion de un servicio de
apoyo necesario al Instituto de la Mujer para la identificacién inicial y el mantenimiento
activo de las empresas que destaquen por sus politicas de igualdad entre mujeres y
hombres.

La realizacion del servicio propuesto se ha de materializar, en concreto, en el tratamiento,
catalogacion y graduacion de las solicitudes anuales tanto para la concesion como para la
renovacion del distintivo “Igualdad en la Empresa” y de los informes periddicos que deban
valorarse asi como el apoyo de las actividades de la Red DIE.

3. VARIANTES O MEJORAS (cléusula segunda y décima del PCAP)
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3.1 SE ADMITEN MEJORAS: (marcar con una X) Sl NO «x
3.2 EN CASO DE QUE SE ADMITAN MEJORAS:
3.2.1 Sobre qué elementos:

3.2.2 En qué condiciones:

4. PROCEDIMIENTO (cidusula tercera del PCAP)

4.1 PROCEDIMIENTO: Procedimiento abierto al amparo de los articulos 156 a 158 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

4.2 TRAMITACION: (marcar con una X lo que proceda)
[ Ordinaria x
[ Urgente
[ Emergencia
O Anticipada

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO (cléusula sexta del PCAP)

5.1 Plazo de ejecucion: 36 Meses

5.2 Fecha a partir de la cual produce efectos el contrato: Las actividades objeto del presente contrato se
iniciaran a partir del dia siguiente al de la fecha de la firma del contrato y tendra una duracion de 36 meses.

5.3 Prorroga: Si. Dos prérrogas
5.4 Duracién de cada prérroga: La duracion de cada prorroga sera de 12 meses
5.5 Duracién méaxima del contrato (incluidas prérrogas): 60 meses

5.6. Lugar de ejecucion: Dependencias de la empresa adjudicataria

6. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION y VALOR ESTIMADO (cléusula cuarta del PCAP)

6.1 Determinacién del presupuesto base de licitacion mediante precio a tanto alzado y aplicaciones
presupuestarias:

Presupuesto Base de licitacion APLICACION

IVA PRECIO TOTAL
PRECIO (Excluido IVA) PRESUPUESTARIA
290.620,68 61.030,34 | 351.651,02 25.104.P160.232B.227.06

6.2 Determinacion del presupuesto base de licitacion mediante precios unitarios (tarifas por prestacion de
servicios) y aplicaciones presupuestarias:

Presupuesto Base de ;
licitacion PRECIO APLICACION

DENOMINACION IVA TOTAL PRESUPUESTARIA

PRECIO (Excluido IVA)
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6.3 Determinacion del presupuesto base de licitacion: Precio total de licitacion por lotes.
Presupuesto
N° DE Base de PRECIO APLICACION
) licitacis
LOTE | DENOMINACION | licitacion VA | ToTAL PRESUPUESTARIA
PRECIO
(Excluido IVA)
1 Gestion del
procedimiento
de concesion de|
distintivo
“lgualdad en la
Empresa”y de | 207.839,980 | 21% 25.104.P160.232B.227.06
los informes ° | 251.486,376
periodicos a
valorar durante
la vigencia del
contrato
2 Dinamizacion de
la Red DIE 82.780,700 21% 100.164.647 25.104.P160.232B.227.06

6.4 Valor estimado del contrato (sin IVA):

484.367,78 € (teniendo en cuenta las eventuales prérrogas del mismo vy la totalidad de modificaciones
previstas)

Dicho gasto podra ser cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE), en un 50% para las regiones de
Aragon, llles Balears, Cantabria, Castilla y Ledn, Catalufia, La Rioja, Madrid, Navarra, Pais Vasco y
Valencia y, un 80% para el resto de regiones, en el ambito del Programa Operativo de Inclusion Social y de
la Economia Social (POISES), del periodo 2014-2020, aprobado por la Comisién Europea y siempre que se
considere gasto elegible segun la normativa aplicable.

Conforme a los requisitos de publicidad del FSE, en todos los documentos y materiales que se generen
como producto de este contrato, se debera anunciar claramente la ayuda comunitaria del FSE. En
concreto, debera figurar el emblema de la Union Europea y, debajo, la declaracion “El FSE invierte en tu
futuro”.

7. DETERMINACION DEL PRECIO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

Consultas preliminares de mercado: SI 3  NolX3
Determinacion utilizada:

Para la determinacién del precio del contrato se han tenido en cuenta los costes laborales de cada categoria
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profesional que establece el XVII

Convenio Colectivo estatal de empresas de Consultoria y otras,
considerando la jornada anual establecida para el personal que habitualmente queda vinculado a la
ejecucion de este tipo de contratos y sus categorias profesionales.

Para la estimacion de los costes laborales, se ha aplicado los siguientes conceptos:

Retribucion: Salario Base, Plus Convenio.
Categorias del Convenio: Area 3, Al, ClI
Las retribuciones del 2020 a 2022, se calculan aplicando un incremento del 2% sobre las de la tabla salarial

del Convenio para 2019.

LOTE 1 . L. . ‘o q A COSTE
CATEGORIA SEGUN SS 2020 Retribucion SS 2021 Retribucion SS 2022 Retribucion
2020 2021 2022 TOTAL
CONVENIO
Titulada/o superior 7,719,93 23.637,38 7,880,66 24.110,12 8,044,61 24,592,32 95,985,02
Tecnica/o administrativo | 4,245 31 12.998,60 4,333,71 13.258,57 4,423,88 13,523,74 52,783,81
Coste Total Personal 148,768,83
LOTE 2 . L. . ‘o q A COSTE
CATEGORIA SEGUN SS 2020 Retribucion SS 2021 Retribucion SS 2022 Retribucion
2020 2021 2022 TOTAL
CONVENIO
Titulada/o superior
(57% jornada) 4.765,64 14.591,76 4.864,86 14.883,60 4.966,08 15.181,28 59.253,22
Coste Total Personal 59.253,22

Con esto el desglose de costes salariales queda de la siguiente forma para cada lote:

LOTE 1

COSTES SALARIALES (en caso de que proceda)

Convenio laboral de aplicacién: XVII Convenio Colectivo estatal de empresas de Consultoria y

otras,

Desglose de los costes salariales

Gé Cat q Costes segun Prevision Prevision TOTAL
enero ategoria convenio vacaciones | absentismo | PERSONAL
--- Titulado superior
95.985,02 7.998,75 4.159,35 |108.143,12
- T.Administrati
minisirativo 52.783,81 4.398,65 | 2.287,30 | 59.469,76
TOTAL
148.768,83 12.397,40 6.446,65 |167.612,88
4
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LOTE 2
COSTES SALARIALES (en caso de que proceda)
Convenio laboral de aplicacion: XVIl Convenio Colectivo estatal de empresas de Consultoria y
otras,
Desglose de los costes salariales

Gé Cat . Costes segun Prevision Prevision TOTAL
enero ategoria convenio vacaciones | absentismo | PERSONAL
- Titulado superior
59.253,22 4.937,77 2.567,64 66.758,63
TOTAL
59.253,22 4.937,77 2.567,64 66.758,63

Se estiman unos costes indirectos del 17%, que incluye gastos generales y funcionamiento, conforme al
articulo 131 del Real Decreto 1098/2001, de Reglamento de la Ley de Contratos, asi como el beneficio
industrial (7%). Se considera este porcentaje que es el mas elevado de los presentados para evitar incurrir
en limitacién de la competencia.

LOTE 1
. Costes salariales 167.612,88
Costes directos
Otros costes directos | = -
Costes indirect incluido el beneficio industrial
ostes indirectos (incluido el beneficio industrial) 40.227,10
Otros costes eventuales |  —me—
Total sin IVA
otalsin 207.839,98
IVA
43.646,395
TOTAL 251.486,376
LOTE 2
Costes salariales
Costes directos 66.758,63
Otros costes directos | = -
Costes indirectos (incluido el beneficio industrial)
16.022,07
Otros costes eventuales -
Total sin IVA 82.780,70
IVA 17.383,947
TOTAL 100.164,647
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Los conceptos, mediciones y precios unitarios estimados en este punto se exponen Unicamente a titulo
orientativo.

8. GASTOS MAXIMOS POR LA PUBLICIDAD DE LA LICITACION (ciausula vigésima del PCAP)

El importe maximo de los gastos de publicidad de la licitacion y de los correspondientes a la adjudicacién
seran de: 3.000€ por cuenta de la empresa adjudicataria.

9. CREDITO PRESUPUESTARIO (clausula quinta del PCAP)

9.1 El crédito presupuestario es: 351.651,02 IVA incluido

9.2 Distribucion del crédito presupuestario por anualidades:

ANUALIDAD APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
2020 25.104.P1670.232B.227.06 117.217,00
2021 25.104.P160.232B.227.06 117.217,00
2022 25.104.P160.232B.227.06 117.217,02

9.3 Tramitacién presupuestaria del expediente (marcar con una X lo que corresponda)
o Tramitacion normal del expediente X

o Tramitacion anticipada del expediente

10. SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL (cldusula novena y duodécima del
PCAP)

10.1 Solvencia econémica y financiera: Medios de acreditaciéon y condiciones minimas.

La solvencia se acreditara sobre el volumen anual de negocios para cada lote al que se licite, referido al
mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles en funcién de la fecha de constitucién o de inicio de las
actividades de la empresa, y de presentacion de las ofertas por importe igual o superior al siguiente:

N° DE 5 Presupuesto base de
LOTE DENOMINACION licitacion (excluido IVA)

Gestidn del procedimiento de la concesion del distintivo
“Igualdad en la Empresa” y de los informes periédicos a valoral 207 839,97
durante la vigencia del contrato
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2 Dinamizacion de la Red DIE 82.780,70

El volumen anual de negocios del licitador o candidato se acreditara por medio de sus cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en
caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios
individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus
libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el registro Mercantil.

10.2 Solvencia técnica o profesional: Medios de acreditaciéon y condiciones minimas
LOTE 1

e De la empresa:

10.2. Solvencia técnica o profesional: Medios de acreditaciéon y condiciones minimas

Experiencia acreditada de haber realizado trabajos, en servicios de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto de este contrato, en los tres ultimos afios. Siendo el importe minimo acumulado en el
afo de mayor actividad, de estos tres afos, igual o superior al 50% del exigido en el anuncio de licitacion
para este lote:(103.919,99 €).

Los tipos de servicios que deben acreditar son los que estan directamente relacionados con la ejecucion del
contrato. En concreto, el disefio de bases de datos para la tramitacion integral de las convocatorias;
valoracion de planes de igualdad entre mujeres y hombres en las empresas, asi como conocimientos en
materia de igualdad para proporcionar asesoria técnica y administrativa a las entidades candidatas. A efecto
de determinar la correspondencia entre los trabajos acreditados y los que constituyen el objeto del contrato,
se atendera a la coincidencia entre los dos primeros digitos de los respectivos codigos CPV.

La acreditacion de la experiencia se realizara, en el caso de que se trate de una entidad publica, mediante
la aportacién de un certificado expedido o visado por el 6rgano competente. Si la entidad es privada, se
acreditara con un certificado expedido o declaracién responsable firmada por la persona que represente
legalmente a la entidad, acompafado de los documentos que acrediten la realizacién de la prestacion
declarada, detallando los trabajos realizados, su objeto y alcance, importes, fechas y entidades destinatarias
publicas o privadas de los mismos.

e Del equipo de trabajo:

Las empresas licitadoras deberan ofertar un equipo de al menos 2 personas de las cuales una de ellas
ejercera las labores de coordinacion e interlocucion unica y permanente con la Direccion Técnica del
Servicio en el Instituto de la Mujer.

Las personas designadas deberan estar en posesion de un Grado universitario y haber cursado estudios en
igualdad de género con una duracién minima de 200 horas.

La acreditacion de estos requisitos se efectuara mediante la presentacion del correspondiente Curriculum
Vitae “ciego”, acompafiado de una declaracion responsable de las empresas donde se hayan realizado las
tareas o trabajos requeridos, sin indicar datos personales.

LOTE 2

e De la empresa:

Experiencia acreditada de haber realizado trabajos, en servicios de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto de este contrato, en los tres ultimos afios. Siendo el importe minimo acumulado en el
afio de mayor actividad, en estos tres anos, igual o superior al 50% del exigido en el anuncio de licitacion
para este lote (41.390,35 €).
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Los tipos de servicios que deben acreditar son los que estan directamente relacionados con la ejecucion del
contrato. En concreto, el disefio de jornadas técnicas sobre igualdad entre mujeres y hombres, organizacién
de grupos de trabajo virtuales, elaboracion de estudios sobre igualdad en el ambito laboral y experiencia en
asesoria y consultoria en las estrategias de comunicacion a través de las nuevas tecnologias para
dinamizacién de empresas.

A efecto de determinar la correspondencia entre los trabajos acreditados y los que constituyen el objeto del
contrato, se atendera a la coincidencia entre los dos primeros digitos de los respectivos cédigos CPV.

La acreditacion de la experiencia se realizara, en el caso de que se trate de una entidad publica, mediante
la aportaciéon de un certificado expedido o visado por el 6rgano competente. Si la entidad es privada, se
acreditara con un certificado expedido o declaracién responsable firmada por la persona que represente
legalmente a la entidad, acompafnado de los documentos que acrediten la realizacién de la prestacion
declarada, detallando los trabajos realizados, su objeto y alcance, importes, fechas y entidades destinatarias
publicas o privadas de los mismos

o Del equipo de trabajo:

La empresa adjudicataria nombrara una persona como responsable de la ejecucion del trabajo, que debera
estar en posesion de un grado universitario y acreditar haber cursado estudios de igualdad de género, con
una duracién minima de 200 horas, mediante la presentacién del correspondiente Curriculum Vitae “ciego”
acompafado de una declaracion responsable de la empresa, sin indicar datos personales.

10.3. Asimismo, la solvencia exigida anteriormente podra acreditarse mediante la presentacién del
certificado de clasificacion de la empresa.

NO EXISTE EQUIVALENCIA entre los codigos CPV del presente contrato y los grupos de clasificacion
recogidos en el articulo 34 del RD 773/2015, de 28 de agosto, por lo que NO ES DE APLICACION.

11. OTRA DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS LICITADORES (clausula décima y duodécima del PCAP)

NO PROCEDE

12. PRESENTACION DE OFERTAS (cléusula décima del PCAP)

12.1 La presente licitacion tendra caracter electrénico: SI X NO

La licitacidon tendra caracter electronico exclusivamente, por lo que los licitadores deberan preparar y
presentar obligatoriamente sus ofertas de forma electronica a través de la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico (https://contrataciondelestado.es), de acuerdo con lo previsto en la Guia de los Servicios de
Licitacion Electronica para Empresas que podran encontrar en el siguiente enlace:

https://contrataciondelestado.es/wps/portal/quiasAyuda

En la citada guia se documenta como el licitador debe preparar y enviar la documentacion y los sobres que
componen las ofertas mediante la “Herramienta de Preparacion y Presentacion de Ofertas” que se pone a
su disposicidon y que se arrancara automaticamente en su equipo local siguiendo las instrucciones que
figuran en la guia de referencia. A estos efectos, es requisito inexcusable ser un usuario registrado de la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico y rellenar tanto los datos basicos como los datos adicionales
(Ver Guia de Utilizacién de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico para Empresas - Guia del
Operador Econdmico) disponibles en el anterior enlace. En el presente procedimiento de licitacién no se
admitiran aquellas ofertas que no sean presentadas a través de los medios descritos.

12.2 Organo al que deben dirigir las proposiciones: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
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12.3 Lugar de presentacion: Segun lo expuesto en el apartado 12.1.

12.4 Plazo de presentacion: El plazo indicado en los anuncios de publicidad en el DOUE y BOE.

12.5 Perfil del contratante: Es accesible desde www.contrataciondelestado.es y www.inmujer.gob.es

13. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS (cléusula décima y duodécima del PCAP)

13.1 Relacién de criterios:

13.1.1. Criterios que dependen de un juicio de valor (documentacién a incluir en el sobre n° 2).

LOTE 1: Hasta un maximo de 60 puntos

CRITERIO

FORMA DE VALORACION

PONDERACION

LIMITES
MAX y
MIN.

Presentacion de
los Informes

Se valorara hasta un maximo de 40 puntos el disefio y
formato de los informes individuales, de la siguiente
forma: claridad técnica (6 puntos); descripcion de la
metodologia (3 puntos); volcado de datos (2 puntos);
rapidez en tramitacion y ejecucion del trabajo (2
puntos); informes minimos de bases de datos e
informes finales individuales (8 puntos); Indicadores
cuantitativos y cualitativos de fortalezas y debilidades
de los criterios de valoracion y de los aspectos de
seguimiento y evaluacién previstos en el RD y en la
convocatoria(19 puntos).

40 puntos

De 0a40
puntos

Clasificacion
documentacion

Se valorard hasta un maximo de 5 puntos la
clasificacion  univoca 'y homogénea de |la
documentacion, la estructura de la misma y la
herramienta informatica para realizarla, de acuerdo
con los 33 criterios de valoracion de las medidas de
igualdad que establece el RD 1615/2009, de 26 de
octubre, asi como de los aspectos del seguimiento y
evaluacion y de las acciones positivas, incluyendo una
propuesta dinamica de subsanacion de |la
documentacién individual de cada candidatura.

5 puntos

DeOa5
puntos

Disefio y
formato del
analisis

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos la
propuesta de analisis cuantitativo y cualitativo en
funcion de la estructura de la plantilla de las entidades
que tienen que validar y renovar el DIE obtenido en
las convocatorias, tanto de su situacion actual como
de la evolucion registrada desde la fecha en que lo
obtuvieron. Todo ello de la siguiente forma: claridad
técnica (6 puntos); descripcion de la metodologia (3
puntos); propuesta de formato para el analisis (6
puntos).

15 puntos

De0a15
puntos

LOTE 2 - Hasta un maximo de 60 puntos.
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CRITERIO

FORMA DE VALORACION

Jornadas técnicas
(su duracioén sera
de entre cuatro y

cinco horas aprox.)

Propuestas de contenido.

Se valorara tanto el nimero de propuestas
como el interés que puedan tener para las
empresas y entidades de la Red DIE.
Deben presentarse un minimo de seis
propuestas (dos por afio). Se valoraran
mas aquellas propuestas novedosas que
estén encaminadas a identificar barreras,
fundamentalmente internas, que dificultan
alcanzar la igualdad efectiva de mujeres y
hombres en las empresas, solucionar
problemas o plantear retos en el ambito de
la igualdad entre mujeres y hombres en las
empresas de la Red o a plantear
procedimiento para su resolucion.

Las propuestas que no tengan relacion con
los requisitos antes dichos, no seran
valoradas

Esquema del programa de la jornada:

Se valorara la congruencia del programa
con su contenido, asi como la asistencia de
ponentes de reconocido prestigio tanto en
el ambito de la igualdad, empresarial u otro
ambito relacionado con la cultura
organizacional de las empresas

Propuestas de actividades de caracter
practico durante la jornada:

Se valorara el contenido, desarrollo y el
formato de las actividades propuestas. Las
actividades deben responder directamente
al cumplimiento de los objetivos de la
jornada y deberan aportar un enfoque
innovador y creativo.

Propuestas de formato y contenido del
documento electronico que recoja la
jornada para su posterior publicacion

Grupo de trabajo
virtual

Se valorara el numero de propuestas de
contenidos del grupo de trabajo virtual
composicién del grupo virtual de empresas,
debiendo estar relacionados con el
intercambio de buenas practicas en materia
de igualdad entre mujeres y hombres,
haciéndolas publicas para conocimiento del
resto de empresas y de la sociedad en
general

Deben presentarse un minimo de tres
propuestas (una por afno): se valorara con
cero puntos la realizaciébn de una sola
propuesta por afio. No seran valoradas las
que no tengan relaciéon con los requisitos
de contenido arriba indicados

. LIMITES
PONDERACION MAX.'Y
MIN.
10 puntos
De0a28
puntos
5 puntos
8 puntos
5 puntos
De0a10
5 puntos
puntos
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Se valorara el caracter innovador, tanto en
el contenido como en el desarrollo de sus | 4 puntos
trabajos
Se valorara la propuesta de formato vy
contenido del documento electrénico | 1 punto
resultante y disefio de los certificados
Propuestas de contenido.
Se valorara tanto el nimero de propuestas
de tematicas como su interés. Este se
valorara en funcién del rigor, calidad, la
inclusion de buenas practicas transferibles
Elaboracion de y el resultado practico que pueden tener en
estudios, que el tejido empresarial espanol. También se
incluyan las valorara el estado del conocimiento que | 10 puntos De 012
medidas de las exista en la materia propuesta y su caracter
. puntos
empresas y otras innovador.
entidades de la Deben presentarse un minimo de tres
Red DIE propuestas (una por afio): se valorara con
cero puntos la realizaciébn de una sola
propuesta por afo de las citadas
caracteristicas.
Se valorara la metodologia a emplear y el 2 buntos
formato de la publicacion resultante P
Recopilacion . o
NS Se valorara el formato, la organizacién de la
iniciativas . < .y .
informacion, la edicion del documento final,
empresas Red DIE ; : e s
., asi como la identificacion de buenas De0a10
en relacion a s . o 10 puntos
practicas recogidas en las actividades de las puntos
fechas claves en el -
. empresas para cada una de las efemérides
ambito de la
. anuales
igualdad

13.1.2. Criterios evaluables mediante férmulas o de forma automatica (documentacién a incluir en el

sobre n° 3)
LOTE1yLOTE 2

CRITERIO

FORMA DE VALORACION

PONDERACION

LIMITES MAX y MIN.

Oferta econdmica

Formula aplicable:
0=40d/D
Siendo:

O = Puntuacién de Oferta
econdémica determinada (sin
IVA)

D = cantidad maxima de
licitacion (sin IVA) - cantidad de
la oferta mas baja (sin IVA)

d = cantidad maxima de
licitacion (sin IVA) — cantidad
de una oferta determinada (sin
IVA)

La oferta econdmica
tendra una
ponderacion de 40
puntos

Clausula 12.1 de los
Pliegos de Clausulas
Administrativas
Particulares
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En su caso, identificacion del comité de expertos, o del organismo técnico especializado (articulo 150 del
LCSP):

Comité de personas expertas: Celia Ortega Sanz (Vocal Asesor); Maria Vazquez Sellan (Subdirectora
General de Estudios y Cooperacion) y Luis Simo Moreno (Subdirector General de Programas). Todos ellos
son personal experto con cualificacién apropiada y pertenecen a servicios dependientes del érgano de
contratacion, pero no estan adscritos al érgano proponente del contrato.

13.2. Consideracion del caracter de ofertas anormales o desproporcionadas

Parametros objetivos para su determinacion en el caso de que existan varios criterios de adjudicacion:

A los efectos de la apreciacion del caracter anormal o desproporcionado de las ofertas, se tomara en cuenta
exclusivamente el criterio de adjudicacién de la oferta econdémica, siendo de aplicacion el parametro objetivo
establecido segun los criterios incluidos en los apartados 1, 2, 3 y 4 del Articulo 85 del RGLCAP.

13.3. Procedimiento de adjudicacion por fases: (explicacion de las fases y de los umbrales minimos) No
procede

13.4. Criterios de desempate: Mayor porcentaje de mujeres en el Consejo de Administracion o, en su
defecto, en el Comité de Direccion de la/s empresals licitadora/s, acreditado mediante declaracion
responsable.

14. RENUNCIA O DESISTIMIENTO (cl/4usula decimocuarta del PCAP)

14.1 Forma de compensacion por renuncia o desistimiento de la Administracion: En caso de producirse la
renuncia o el desistimiento, el 6rgano de contratacion compensara a las empresas licitadoras por los gastos
debidamente justificados en que hubieran incurrido hasta un maximo de 50 euros por empresa licitadora.

15. GARANTIA PROVISIONAL Y GARANTIA DEFINITIVA (cl4usula décima y decimoquinta del PCAP)

15.1 Constitucion de la garantia provisional (art. 106 LCSP): (marcar con una X): Sl NO X
15.2 Justificacion de la garantia provisional: No
15.3 Importe total de la garantia provisional (hasta el 3% del presupuesto base de licitacion, excluido IVA):

15.4 Importe de la garantia provisional por lote:

N° de LOTE Importe de la garantia del LOTE

15.5 Importe total de la garantia definitiva (5% del precio final ofertado o caso de que el contrato se formule
en funcién de precios unitarios, 5% del presupuesto base de licitacion, IVA excluido): Si

15.6 Se autoriza la garantia en forma de retencion del precio: (marcar con una X): Sl NO X

15.7 Garantia complementaria (hasta un 5% del precio final ofertado): (marcar con una X lo que proceda)
o SI Importe:
o NOX
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16. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Condiciones especiales de ejecucién del contrato y penalidades
por su incumplimiento. (clausula novena, decimoctava y vigésima del PCAP)

16.1 Adscripcion de medios
Se exige: (SI/NO): No

En caso afirmativo:

e Cumplimentar Anexo VIl del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
e Es condicion esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 211) (SI/NO)
¢ Se considera su incumplimiento infraccion grave (SI/NO):
¢ Penalidades previstas
o Incumplimiento leve: 1% del precio del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del precio del
contrato

16.2 Seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales
Se exige: (SI/NO): No

Suma asegurada:

En caso afirmativo:
¢ Es condicion esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 211 (SI/NO)
e Se considera su incumplimiento infraccién grave (SI/NO)
¢ Penalidades previstas
o Incumplimiento leve: 1% del precio del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del precio del
contrato

16.3 Condiciones especiales de ejecucion del contrato de caracter social, ético, medioambiental o de otro
orden (art.202 de la LCSP):

. Se debera indicar al menos una de las condiciones enumeradas en el articulo 202.2:

Durante la vigencia del contrato la empresa adjudicataria se compromete a la insercion laboral de
al menos una mujer en riesgo de exclusion social o que haya sido victima de violencia de género.

e Es condicion esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 211 (SI/NO) SI
e Se considera su incumplimiento infraccion grave (SI/NO) Sl
e Penalidades previstas

o Incumplimiento leve: 1% del precio del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del precio del
contrato
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17. Penalidades administrativas por incumplimiento criterios de adjudicacion. (c/éusula decimonovena del
PCAP)

e Es condicion esencial de ejecucién del contrato a los efectos del art. 211) (SI/NO) Sl
e Se considera su incumplimiento infraccion grave (SI/NO): Sl
¢ Penalidades previstas

o Incumplimiento leve: 1% del precio del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del precio del
contrato

18. Penalidades administrativas por ejecucion defectuosa (ciausula decimonovena del PCAP)

e Penalidades por cumplimiento defectuoso
o Incumplimiento leve: 1% del precio del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del precio del
contrato

¢ Penalidades por incumplimiento de la ejecucion parcial: 1% del precio del contrato

19. Penalidades administrativas diferentes por incumplimiento de plazo. (clausula decimonovena primera del
PCAP)

20. PROGRAMA DE TRABAJO (rellenar solo si procede su presentacion (cléusula duodécima del PCAP))

No procede

21. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS (clausula XXVill del PCAP)

Este contrato requiere que el adjudicatario acceda a datos personales de alguna actividad de tratamiento de
los que la unidad gestora del contrato sea responsable? :1 2 X 3

1. No
2. No, pero de forma incidental o accesoria podria acceder a informacién personal X
3. Si

22. PLAZO ESPECIAL DE RECEPCION, en su caso (cléusula vigésimo primera PCAP).

No procede

23. REQUISITOS DE LAS FACTURAS (cléusula vigésimo segunda del PCAP)

Las facturas se ajustaran a lo dispuesto en el R. D. 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

En la factura se debera indicar obligatoriamente la siguiente informacién:

14
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- Oficina contable : EA0033563
- L’lnidad tramitadora: EA0033565
- Organo gestor: EA0033560

24. REGIMEN DE PAGOS (cléusula vigésimo segunda del PCAP)

24.1 Vencimiento de pago: Se realizaran fraccionamientos de acuerdo con las actividades realizadas por la
entidad adjudicataria en periodos iguales o superiores al trimestre, excepto el ultimo pago que podra
comprender un periodo de tiempo diferente, dependiendo, en su caso, de las instrucciones del Instituto de la
Mujer para el cierre del ejercicio.

24.2 Plazos y pagos parciales, en su caso: Ver 24.1

24.3 Periodicidad de valoraciones de trabajos, en su caso: No procede

24.4 Abonos a cuenta por operaciones preparatorias, en su caso: No procede

25. PLAZO DE GARANTIA (cléusula vigésimo tercera del PCAP)

No procede

26. REVISION DE PRECIOS (cl4usula vigésimo cuarta del PCAP)

26.1 Procede revision de precios: Sl NO X

26.2 Formula o sistema de revisiéon aplicable:

26.3 Justificacion: En el calculo del precio se han tenido en cuenta los valores actuales del mercado y las
variaciones econdmicas de los costes del servicio que puedan acaecer durante la ejecucion del contrato.

27. MODIFICACION DEL CONTRATO (clausula vigésimo quinta del PCAP)

27.1 Condiciones: NO PROCEDE

27.2 Alcance y limites: NO PROCEDE

27.3 Porcentaje del precio al que puede afectar como méximo: NO PROCEDE
27.4 Procedimiento: NO PROCEDE

28. CESION Y SUBCONTRATACION (cléusula vigésimo sexta del PCAP)

28.1 Procede la cesion a un tercero: SI NO X
28.2 Se admite la subcontratacion: Si  NO X
28.3 En caso afirmativo:
o Requisitos:
o Limites y penalidades
o Penalidades a imponer, en su caso: hasta un 50% del importe del subcontrato.

28.4 Se exige la subcontratacion con terceros no vinculados: SI NO x

29. CAUSAS ESPECIALES DE RESOLUCION (clausula vigésimo séptima del PCAP)

No procede
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30. RESPONSABLE DEL CONTRATO

Organo de contratacion: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
Organo responsable de la contabilidad publica: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
Organo destinatario: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

Unidad responsable: El titular de la Subdireccion General para el Emprendimiento, la Igualdad en la
Empresa y la Negociacién Colectiva de Mujeres.

31. UNIDAD, TELEFONO Y CORREO ELECTRONICO DE CONTACTO.

Cuestiones administrativas: Secretaria General, Tel 91 45 28514, correo electrénico:
comunicacion.empresas@inmuijer.es

Cuestiones técnicas: Subdireccion General para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la
Negociacion Colectiva, Telf: 91 52 46814, secretaria-sgeie@inmuijer.es
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l.- REGIMEN JURIDICO

Al presente pliego de clausulas administrativas particulares que rige el contrato cuyo objeto se
determina en la clausula segunda tiene caracter administrativo, por lo que le seran de aplicacion la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP), el Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas (en adelante RGLCAP, en lo que haya de entenderse vigente de
conformidad con la LCSP) y el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

Supletoriamente se aplicaran las demas normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas
de derecho privado.

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos anejos que forman
parte del mismo, o de las instrucciones, normas o pliegos de toda indole formulados por la Administra-
cion General del Estado que puedan tener aplicacion en la ejecucion de lo pactado, no eximira al
contratista de la obligacion de su cumplimiento.

Il.- OBJETO DEL CONTRATO Y VARIANTES

El contrato que se regira por el presente pliego tiene por objeto la contratacién de los servicios que se
detallan en el apartado (1) Hoja-Resumen, estos servicios se ajustaran a las caracteristicas técnicas
que se especifican en el pliego de prescripciones técnicas adjunto al presente pliego de clausulas
administrativas particulares, teniendo, tanto el clausulado técnico como el administrativo, naturaleza
contractual.

La codificacion correspondiente a la nomenclatura Vocabulario Comun de los Contratos (CPV) y la que
corresponde la codificacion de la Clasificacion de Productos por Actividades (CPA) se detallan en dicho
apartado (1) Hoja-Resumen.

En el supuesto de que el servicio se desglose en lotes, se estara a lo establecido en el articulo 99 de la
LCSP. En este supuesto, se detallaran en el apartado (1) Hoja-Resumen, las correspondientes
codificaciones CPA y, en su caso, CPV para cada lote.

Las necesidades a satisfacer mediante el presente contrato son las que se especifican en el apartado
(2) de la Hoja Resumen.

Tan sdélo se admitirdn variantes o mejoras cuando se indiquen expresamente en el apartado (3) Hoja
Resumen, con los requisitos, limites, modalidades y aspectos que se autorizan expresamente en el
referido apartado de este Pliego

lll.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y FORMA DE TRAMITACION

El contrato de servicios objeto del presente pliego se adjudicara mediante procedimiento abierto, al
amparo de lo previsto en el Capitulo | Seccion Segunda del Titulo | del Libro segundo de la LCSP.

La forma de tramitacion del expediente de contratacion sera la especificada en el apartado (4) de la
Hoja-Resumen.

IV.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRECIO DEL
CONTRATO

El presupuesto base de licitacion de este contrato, que constituye el limite maximo de gasto a efectos
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de licitacion, y, en su caso, su desglose en precios unitarios es el detallado en el apartado (6) de la
Hoja-Resumen de este pliego. En el supuesto de que el objeto del contrato se divida en lotes, se
expresara el presupuesto base de licitacion que corresponda a cada lote.

En el momento de elaborarlo, de conformidad con el articulo 100.2 de la LCSP, el presupuesto base de
licitacion se desglosara indicando los costes directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados
para su determinacién en el apartado (7) de la Hoja-Resumen.

En aquellos servicios en los que el coste de los salarios de las personas empleadas para su ejecucion
formen parte del precio del total del contrato, se desglosaran en dicho apartado (7) de la Hoja-
Resumen los costes salariales estimados con desagregacion de género y categoria profesional a partir
del convenio laboral de referencia aplicable en el lugar de prestacién de los servicios, de conformidad
con los articulos 100, 101 y 102 de la LCSP.

En el presupuesto base de licitacion se entendera incluido el Impuesto sobre el Valor Adadido, que en
todo caso se indicara, como partida independiente.

El valor estimado del contrato vendra determinado por el importe total, sin incluir el Impuesto sobre el
Valor AfRadido, pagadero segun las estimaciones del érgano de contratacion. Dicho valor estimado,
calculado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 de la LCSP y recogido en el apartado (6)
de la Hoja-Resumen, incluye las posibles prorrogas, la totalidad de las modificaciones contractuales
previstas, primas o pagos previstos a los candidatos o licitadores, asi como cualquier forma de opcion
eventual.

V.- CREDITO PRESUPUESTARIO

Los servicios seran financiados en su totalidad con cargo a las aplicaciones presupuestarias que se
detallan en el apartado (9) Hoja-Resumen.

El expediente de contratacion, cuando asi se disponga en el referido apartado (9) de la Hoja-
Resumen, podra ultimarse incluso con la adjudicacién y formalizacién del correspondiente contrato, ain
cuando su ejecucion, ya se realice en una o varias anualidades, deba iniciarse en el ejercicio siguiente.
A estos efectos podran comprometerse créditos con las limitaciones que se determinen en las normas
presupuestarias.

VI.- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Los servicios objeto del presente contrato deberdn ser prestados, en el plazo consignado en el
apartado (5) de la Hoja-Resumen de este pliego o el que resulte de la adjudicacién del contrato de
acuerdo con la oferta presentada por el adjudicatario. La prestacion de los servicios se realizara en
ubicacion indicada en el apartado (5) de la Hoja-Resumen, siendo por cuenta y riesgo del adjudicatario
todos los gastos derivados de su realizacion.

El presente contrato podra prorrogarse si asi se prevé en el apartado (5) de la Hoja-Resumen. La
prorroga se acordara por el érgano de contratacion y sera obligatoria para el empresario de acuerdo con
las condiciones establecidas en el articulo 29 de la LCSP.

VIl.- PERFIL DEL CONTRATANTE

El acceso a la informacion relativa al presente contrato que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
63 de la LCSP, vaya a ser publicada a través del perfil del contratante se podra realizar a través de las
direcciones web www.contrataciondelestado.es y www.inmujer.gob.es. En el perfil del contratante se
publicara al menos, la informacion relativa al contrato relacionada en el apartado 63.3 de la LCSP.

De acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento sobre las condiciones basicas para el acceso de las personas con discapacidad a las
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tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacién y medios de
comunicacion social, la informacion sobre el procedimiento susceptible de ponerse a disposicion en las
paginas de Internet del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades , sera accesible a las
personas mayores y personas con discapacidad, con un nivel minimo de accesibilidad que cumpla las
prioridades 1y 2 de la Norma UNE 139803:2004.

Esta obligacién no sera aplicable cuando una informacion, funcionalidad o servicio no presente una
alternativa tecnolégica econémicamente razonable y proporcionada que permita su accesibilidad.

VIIl. CAPACIDAD Y SOLVENCIA DE LOS LICITADORES

Podran contratar con el sector publico, las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 65 a 69 de la LCSP, tengan plena capacidad de obrar, no
estén incursas en las causas de prohibicion de contratar expresadas en el articulo 71 de la LCSP, y
acrediten su solvencia econémica, financiera y técnica o profesional conforme a lo establecido en el
presente pliego.

Podran, asimismo, concurrir a esta licitacién las uniones temporales de empresarios, segun lo
establecido en el articulo 69 de la LCSP.

Los empresarios deberan contar, asimismo, con la habilitacion empresarial o profesional que, en su
caso, sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacién que constituya el objeto del contrato.

Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad, a tenor de sus estatutos o reglas
fundacionales.

En el caso de personas fisicas o juridicas no espafolas se observara lo establecido en los articulos 67,
68 y 84 de la LCSP.

El érgano de contratacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 70 de la LCSP, tomara las
medidas adecuadas para garantizar que la participaciéon en la licitacion de las empresas que hubieran
participado previamente en la elaboracién de las especificaciones técnicas o de los documentos
preparatorios del contrato o hubieran asesorado al érgano de contratacién durante la preparacién del
procedimiento de contratacién, no falsee la competencia.

IX.- SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL

Los licitadores que deseen concurrir a este procedimiento abierto deberan acreditar estar en posesion
de las condiciones minimas de solvencia economica y financiera y profesional o técnica que se
especifican en el apartado (10) de la Hoja-Resumen o cuando proceda, tener la clasificacion indicada
en dicho apartado.

En el caso de las empresas de nueva creacion, cuando se trate de contratos no sujetos a regulacién
armonizada, la solvencia técnica o profesional podra acreditarse en los términos establecidos en el
apartado (10) de la Hoja Resumen, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90.4 de la LCSP.

Los licitadores, ademas de acreditar su solvencia o clasificacién, deberan comprometerse a dedicar o
adscribir a la ejecucion del contrato los medios materiales o personales mencionados en el apartado
(16) de la Hoja-Resumen. Este compromiso podra tener caracter de obligaciéon esencial a los efectos
previstos en el articulo 211 de la LCSP.

X.- CONTENIDO Y PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES

10.1 Condiciones Generales sobre las proposiciones

Las proposiciones de los interesados deberan ajustarse a lo previsto en los pliegos y documentacion
3
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que rigen la licitacion, y su presentacion supone la aceptaciéon incondicionada por el empresario del
contenido de la totalidad de sus clausulas o condiciones, sin salvedad o reserva alguna, asi como la
autorizacion a la mesa y al 6rgano de contratacion para consultar los datos recogidos en el Registro
Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o en las listas oficiales de operadores
econdémicos de un Estado miembro de la Unién Europea.

Ningun licitador podra presentar mas de una proposicion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 142
de la LCSP para los casos en que se haya previsto la admisibilidad de variantes. La infracciéon de esta
norma dara lugar a la no admisién de todas las propuestas por él suscritas.

Ninguna de las empresas integrantes de una unién temporal podran presentar oferta de forma
individual, so pena de no admisiéon de todas las propuestas suscritas por el licitador, tanto de forma
independiente como las que formule en unién temporal con otros.

Los documentos se presentaran en castellano, conforme a lo establecido en el articulo 23 del RGLCAP.

Las empresas extranjeras que contraten en Espafia presentaran la documentacion traducida de forma
oficial al castellano y con los requisitos de fehaciencia exigidos en la normativa vigente.

10.2 Presentacion de las proposiciones

Las proposiciones se presentaran en sobres firmados dirigidas al 6rgano del Instituto de la Mujer y para
la Igualdad de Oportunidades en la forma, lugar y plazo que se recogen en el apartado (12) de la
Hoja-Resumen. Esta informacion sera publicada en el perfil del contratante, en el Boletin Oficial del
Estado, y si el contrato esta sujeto a regulacién armonizada en el Diario Oficial de la Unién Europea.

Las proposiciones constaran de los sobres que se indican en el apartado (13) de la Hoja-Resumen. En
cada uno de los sobres se hara constar el titulo y nimero de expediente, el nombre y apellidos del
licitador o razon social de la empresa, asi como su domicilio, teléfono y direccion de correo electrénico
habilitada a efecto de comunicaciones y notificaciones.

Cuando concurran las circunstancias establecidas en el articulo 133 de la LCSP, los licitadores deberan
indicar qué documentos (o parte de los mismos) o datos de los incluidos en las proposiciones tienen la
consideracion de confidenciales, sin que resulten admisibles las declaraciones genéricas de
confidencialidad de todos los documentos o datos de la oferta. Dicha circunstancia debera reflejarse
claramente en el propio documento designado como tal (sobreimpresa, al margen o de cualquier otra
forma que permita de forma indubitable conocer su caracter confidencial), sefialando los motivos que
justifican tal consideracion.

10.2.1.Contenido de las proposiciones

10.2.1.1 Sobre numero uno (1): TITULO: "Documentacién administrativa”

Contenido: Contendra los documentos que se detallan a continuacion:

1. Indice numerado de los documentos presentados en este sobre, con indicacién de la
persona de contacto, teléfono y direccion de correo electronico habilitada, en relacién con
la licitacion convocada.

2. DOCUMENTO EUROPEO UNICO DE CONTRATACION (DEUC). Cumplimentado
conforme a las indicaciones contenidas en el Perfil del Contratante. EIl DEUC debera estar
firmado, con la correspondiente identificacion y debera poner de manifiesto lo indicado en
el articulo 140.1.a) de la LCSP.

3. En los casos en que el empresario recurra a la solvencia y medios de otras empresas de
conformidad con el articulo 75 de la LCSP, cada una de ellas también debera presentar
una declaracion responsable en la que figure la informacion pertinente para estos casos
con arreglo al formulario normalizado del documento europeo Unico de contratacion.
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4. Garantia provisional: De conformidad con lo previsto en el articulo 106 de la LCSP, si
excepcionalmente y de forma justificada en el expediente se exige para el presente
contrato la constitucion de una garantia provisional debera aportarse resguardo original
que acredite haber constituido la garantia prevista en el apartado (15) de la Hoja-
Resumen.

5. En los casos en que varios empresarios concurran agrupados en una unién temporal
aportaran cumplimentado un documento ajustado al modelo del Anexo VIII.. Asimismo,
cada empresa participante en la unién temporal debera aportar su propio DEUC.

6. Declaracion expresa responsable relativa al grupo empresarial al que pertenece y
comprensiva de todas las sociedades pertenecientes a un mismo grupo, en los términos
establecidos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio. En caso de no pertenecer a ningun
grupo empresarial, la declaracién se realizara en este sentido.

7. Las empresas extranjeras, de conformidad con lo establecido en el articulo 140 f) de la
LCSP, en los casos en que el contrato vaya a ejecutarse en Espana, deberan presentar la
declaracion de someterse a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales espafoles de
cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir
del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponder al licitante (Anexo VI)

8. Cuando el pliego prevea la division en lotes del objeto del contrato, si los requisitos de
solvencia econémica y financiera o técnica y profesional exigidos variaran de un lote a
otro, se aportara una declaraciéon responsable por cada lote o grupo de lotes al que se
apliquen los mismos requisitos de solvencia.

9. Oftra documentacion: Cuando con de conformidad con la LCSP, este Pliego exija la
presentacion de otros documentos distintos a los que comprende el DEUC se indicara
esta circunstancia en el apartado (11) de la Hoja-Resumen.

De conformidad con lo establecido en el articulo 140.3 de la LCSP, el 6rgano o la mesa de
contratacion podran pedir a los candidatos o licitadores que presenten la totalidad o una parte de
los documentos justificativos, cuando consideren que existen dudas razonables sobre la vigencia o
fiabilidad de la declaracién, cuando resulte necesario para el buen desarrollo del procedimiento v,
en todo caso, antes de adjudicar el contrato.

Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de contratar a
mencionadas exigidas, deberan concurrir en la fecha final de presentacion de ofertas y subsistir en
el momento de perfeccién del contrato.

10.2.1.2. Sobre Numero Dos (2): TiTULO: “Documentacion relativa a los criterios cuya
ponderacién dependen de un juicio de valor”

Contenido: Dentro de este sobre se incluira sélo y exclusivamente la documentacién indicada
expresamente en el apartado (13.1.1) de la Hoja-Resumen. No se incluira la documentacion
relativa a criterios evaluables mediante férmula objetiva que deben figurar en el Sobre Numero
Tres (3). Cualquier confusién que exista al respecto, de forma que se incluya en el Sobre Numero
Tres (3) el contenido propio del Sobre Numero Dos (2), y viceversa, determinara la exclusién del
licitador en el proceso selectivo.

10.2.1.3. Sobre Numero Tres (3). TITULO: "Documentacion que deba ser valorada conforme a

criterios cuantificables mediante la mera
aplicaciéon de féormulas”™.

Contenido:

Dentro de este sobre se incluira la proposicidon econémica que se ajustara al modelo que se
adjunta (Anexo lll) y, en su caso, la documentacion relativa a los criterios cuantificables mediante
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la mera aplicacion de formulas, indicada expresamente en el apartado (13.1.2) de la Hoja-
Resumen.

La oferta o proposicion econémica estara firmada en todas sus hojas por quien tenga capacidad
para formular la proposicion. A estos efectos, la proposicién presentada por una Union Temporal
de Empresas debera estar firmada en todas sus hojas por los representantes de cada una de las
empresas integrantes de la misma.

No se aceptaran aquellas que contengan omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer
claramente su contenido.

El precio total de la oferta se expresara en letras y nimeros, con un maximo de dos decimales,
incorporandose como partida independiente el importe del Impuesto sobre el Valor Afadido, e
incluira todos los gastos que se deban satisfacer para el cumplimiento de las prestaciones
contratadas. Si existiese discrepancia entre la cantidad escrita en nimero y la escrita en letra,
prevalecera esta ultima.

En el caso de que el presupuesto del contrato esté desglosado en lotes, los licitadores podran
optar por ofertar a la totalidad de los lotes 0 a un numero determinado de ellas, pero en cualquier
caso ofertaran la totalidad de los articulos y cantidades previstos en cada lote de las incluidas en el
apartado (1) de la Hoja-Resumen adjunto a este pliego, conforme al presupuesto base de
licitacion establecido para cada uno de ellos. En este caso, en la oferta se hara constar el importe a
que ascienden de forma individualizada, desglosandose el importe correspondiente al Impuesto
sobre el Valor Afadido.

Si conforme a lo dispuesto en el apartado (3) de la Hoja-Resumen, se admitiera la presentacion
de variantes por los licitadores, la proposicion econémica debera incluir, en todo caso, la
valoracion econdémica de la solucién base y, ademas, podra contener oferta sobre la soluciones
variantes que, en su caso, se propongan.

Xl.- EXAMEN DE LAS PROPOSICIONES

11.1

11.2

Para la calificacion de los documentos y el examen y valoracion de las ofertas, el 6rgano de
contratacion estara asistido por la Mesa de Contratacion.

La Mesa se reunira en sesioén privada, previa a la apertura de las ofertas econémicas o, en su caso, de
la documentacion correspondiente a los criterios no cuantificables automaticamente, para el estudio de
la documentacion administrativa presentada por los licitadores en el Sobre Numero Uno (1),
procediendo a la calificacién de la declaracién responsable y la documentacion incluida en el
mencionado sobre.

Si la Mesa observara defectos u omisiones subsanables en la documentacién presentada, concedera a
los interesados un plazo de tres dias para su correccion.

La Mesa, una vez calificada la documentacion administrativa y subsanados, en su caso, los defectos u
omisiones de la documentacion presentada, procedera a determinar las empresas que se ajustan a los
requisitos exigidos en este Pliego, con pronunciamiento expreso sobre las admitidas a la licitacion, las
rechazadas y sobre las causas de su rechazo. Esta decisién se hara publica en el acto de apertura de
las proposiciones.

En el supuesto de que se hayan fijado criterios de adjudicaciéon ponderables en funcién de un juicio de
valor (Sobre Numero Dos (2)), la apertura de este sobre se realizara en un acto publico, en un plazo no
superior a siete (7) dias a contar desde la apertura de la documentaciéon administrativa, en el lugar, dia y
hora que se sefialen en el Perfil del Contratante, en el Boletin Oficial del Estado y, en su caso, en el
Diario Oficial de la Unién Europea.

La documentacién contenida en este sobre se entregara, una vez abierto, al érgano encargado de su
valoracion, quien evacuara el oportuno informe.

6
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De lo actuado se dejara constancia en el acta correspondiente.

La ponderacién asignada a tales criterios cuya valoracion dependa de un juicio de valor, una vez
efectuada su valoracion por el 6rgano encargado, se dara a conocer en el acto publico de apertura del
Sobre Numero Tres (3).

El acto de apertura del sobre que contenga las proposiciones econémicas Y los criterios de adjudicacion
evaluables de forma automatica, se efectuara publicamente, en el lugar, dia y hora que se sefialen en el
Perfil del Contratante, en el Boletin Oficial del Estado y, en su caso, en el Diario Oficial de la Unién
Europea. En dicho acto, la Mesa de Contratacién dara lectura al contenido de las proposiciones
admitidas. Terminado el acto de apertura se levantara la correspondiente acta que reflejara las
incidencias presentadas y el resultado del procedimiento.

XIl.- EVALUACION DE LAS OFERTAS Y ADJUDICACION

121

12.2

Las ofertas se valoraran atendiendo a los criterios de adjudicacion establecidos en el apartado (13)
de la Hoja-Resumen.

La Mesa de Contratacién clasificara las proposiciones presentadas por orden decreciente y podran
concretar la fase de valoracién de las proposiciones en que operan los mismos y, en su caso, el umbral
minimo de puntuacién que en su aplicacién pueda ser exigido al licitador para continuar en el proceso
selectivo.

Cuando solo se utilice un criterio de adjudicacion, éste debera estar relacionado con los costes,
pudiendo ser el precio o un criterio basado en la rentabilidad.

Cuando se utilicen una pluralidad de criterios y se presente el supuesto previsto en el apartado a) del
articulo 146.2 de la LCSP, se constituira el comité de expertos a que dicho articulo se refiere a los
solos efectos de la evaluacién contemplada en el mismo o se encomendara dicha evaluacion al
organismo técnico especializado. En ambos casos, la designacion se hara constar en el apartado (13)
de la Hoja-Resumen.

En el apartado (13) de la Hoja-Resumen se establecen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
149 de la LCSP, los parametros para determinar el caracter anormal de las ofertas.

Cuando se hubiera identificado ofertas incursas en presuncion de anormalidad, la Mesa de Contratacion
solicitara a los licitadores comprendidos en tales supuestos que justifiquen la valoracion de su oferta, en
los términos dispuestos en el articulo 149 de la LCSP.

Si el 6rgano de contratacion, considerando la justificacion efectuada por la empresa licitadora y los
informes técnicos solicitados al servicio correspondiente, estimase que la oferta no puede ser cumplida
como consecuencia de la inclusién de valores anormales, la excluira de la clasificacion y acordara la
adjudicacién a favor de la mejor oferta, de acuerdo con el orden en que hayan sido clasificadas.

Si en el ejercicio de sus funciones la mesa de contratacion, o en su defecto, el érgano de contratacion,
tuviera indicios fundados de conductas colusorias en el procedimiento de contratacion, en el sentido
definido en el articulo 1 de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia, los trasladara
con caracter previo a la adjudicacién del contrato a la Comisidén Nacional de los Mercados y la
Competencia o, en su caso, a la autoridad de competencia autonémica correspondiente, a efectos de
que a través de un procedimiento sumarisimo se pronuncie sobre aquellos. La remision de dichos
indicios tendra efectos suspensivos en el procedimiento de contrataciéon. Si la remisién la realiza la
mesa de contratacion dara cuenta de ello al érgano de contratacion.

Cuando no se hayan previsto en el apartado (13) de la Hoja-Resumen criterios de desempate, o
cuando previstos y aplicados, el empate entre dos 0 mas licitadores persistiera, éste se resolvera
segun lo previsto en el apartado 2 de la clausula 147 de la LCSP.

La Mesa de Contratacion vistas las proposiciones presentadas por los licitadores, el acta y los informes
técnicos oportunos, procedera a elevar su propuesta al Organo de Contratacion.

7
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Una vez aceptada la propuesta por el érgano de contratacion, se requerira al licitador que haya
presentado la mejor oferta para que, dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a
aquel en que hubiera recibido el requerimiento, presente la siguiente documentacion justificativa, si no
se hubiera aportado con anterioridad:

1. Documentos acreditativos de la personalidad y capacidad de obrar del empresario:

a. Si los proponentes fueran personas juridicas, deberan presentar escritura de constitucion o
modificaciéon, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil cuando este requisito fuera exigible
conforme a la legislacion mercantil que les sea aplicable. Si no lo fuere, la acreditacion de la
capacidad de obrar se realizara mediante la escritura o documento de constitucién, de modificacion,
estatutos o acto fundacional, en el que constaren las normas por las que se regula su actividad,
inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial.

b. Si los proponentes fueran empresarios individuales, deberan acompanar fotocopia debidamente
legalizada del Documento Nacional de Identidad o del que, en su caso, le sustituya
reglamentariamente.

No obstante, podra sustituirse la presentacion del DNI si el proponente autoriza que la comprobacién
de su identidad, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden PRE 3949/2006, de 26 de diciembre, se
realice mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, en cuyo caso debera
cumplimentar el Anexo IV que se incluye en el presente pliego.

c. Los empresarios no espanoles de Estados miembros de la Unién Europea o signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo, se acreditaran por su inscripcion en el registro procedente de
acuerdo con la legislacion del Estado donde estén establecidos, 0 mediante la presentacion de una
declaracion jurada o un certificado de acuerdo con las disposiciones comunitarias que resulten de
aplicacion. Cuando la legislacion del Estado en que se encuentren establecidas estas empresas
exija una autorizacién especial o la pertenencia a una determinada organizacién para poder prestar
en él el servicio de que se trate, deberan aportar la acreditacion correspondiente.

d. Los demas empresarios extranjeros deberan acreditar su capacidad de obrar con informe de la
Misién Diplomética Permanente de Espafia correspondiente o de la Oficina consular en cuyo ambito
territorial radique el domicilio de la empresa en la que se haga constar que figuran inscritas en el
Registro local profesional, comercial o analogo o, en su defecto, que actian con habitualidad en el
tréfico local en el ambito de las actividades a las que se extiende el objeto de este contrato.

Asimismo, deberan acompafiar informe de la Oficina Econdémica y Comercial de Espafa en el
exterior que justifique que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite, a su vez, la
participacion de empresas espafolas en la contratacién con la Administracion y con los entes,
organismos o entidades del sector publico asimilables a los enumerados en el articulo 3 de la LCSP
en forma sustancialmente analoga. En los contratos sujetos a regulacion armonizada se prescindira
del informe de reciprocidad en relacion con las empresas de Estados signatarios del Acuerdo sobre
Contratacién Publica de la Organizaciéon Mundial del Comercio.

e. Documentacion acreditativa de que el licitador que resulta adjudicatario dispone de los medios a
cuya adscripcion se hubiese comprometido conforme a lo exigido en este pliego y, en su caso, en el
Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares (articulo 150.2 LCSP)

2. Documentos acreditativos de la representacion:

En el caso de que las proposiciones sean firmadas en nombre de otro, poder para el acto concreto o
poder general debidamente inscrito en el Registro Mercantil, con facultades bastantes para dicho
acto de la persona que firma la proposicion.

3. Documentos acreditativos de la solvencia econémica, financiera y técnica o profesional:

La solvencia econémica, financiera y técnica o profesional, se acreditara de conformidad con lo
establecido en el apartado (10) de la Hoja-Resumen.

Los empresarios podran sustituir la acreditacion de los requisitos especificos exigidos de solvencia
por la clasificacion cuando asi se indique en el apartado (10) de la Hoja-Resumen. En este caso, la
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acreditacion se efectuara mediante documento expedido por el 6rgano competente para otorgar
dicha clasificacion, acompafado de una declaracion responsable del mantenimiento de las
circunstancias que sirvieron de base para su otorgamiento, segin Anexo II.

En las uniones temporales de empresarios cada uno de los que las componen deberan acreditar su
capacidad y solvencia de conformidad con lo establecido en el apartado (10) de la Hoja Resumen,
acumulandose a efectos de la determinacién de la solvencia de la unién temporal las caracteristicas
acreditadas para cada uno de los integrantes de la misma, sin perjuicio de lo que para la clasificacién
se establece en el articulo 52 del RGLCAP.

Cuando asi se exija en el apartado (15) de la Hoja Resumen, se debera completar la acreditacion
de su solvencia, con los documentos acreditativos de la efectiva disposicién de los medios
personales y/o materiales que para la ejecucién del contrato se determine en este Pliego.

4. Documentos acreditativos de no estar incurso en prohibiciéon de contratar:

Declaracion responsable de no estar incursa en prohibicién de contratar, con arreglo al articulo 71 de
la LCSP, segun el Anexo I.

5. Garantia Definitiva

Resguardo original que acredite la constitucion de la garantia definitiva y, en su caso, de la garantia
complementaria que figura en el apartado (15) Hoja Resumen.

Cuando asi se prevea en el apartado (15) de la Hoja-Resumen, la garantia definitiva podra
constituirse mediante retencion del precio, de conformidad con lo establecido en el articulo 108 de la
LCSP.

6. Documentacion acreditativa del cumplimiento de normas de garantia de calidad o de caracter
social, ético, medioambiental conforme a lo requerido en el apartado (16) de la Hoja-Resumen.

El licitador debera aportar los certificados o los medios de acreditacion indicados en el mencionado
apartado.

7. Programa de trabajo.

Cuando asi se disponga en el el apartado (20) de la Hoja-Resumen el contratista debera presentar un
programa de trabajo para la ejecucién del contrato.

8. Certificados acreditativos de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social o autorizacion a la Subdireccién General de Programacion y Gestién Econdmico
Financiera para recabar directamente dichos datos de la Administraciéon Tributaria y de la Seguridad
Social.

9. Documentacion acreditativa de Impuesto de Actividades Econdmicas.

Presentacion del alta, referida al ejercicio corriente, o del ultimo recibo del Impuesto, junto con una
declaracion responsable de haberse dado de baja en la matricula del citado Impuesto. En el caso de no
estar obligado, declaracion responsable de encontrarse exento.

10. Otra documentacion.

Cuando con arreglo al apartado (11) de la Hoja-Resumen sea necesaria la presentacion de otros
documentos.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que el
licitador ha retirado su oferta, procediéndose a exigirle el importe del 3 por ciento del presupuesto base
de licitacion, IVA excluido, en concepto de penalidad, que se hara efectivo en primer lugar contra la
garantia provisional, si se hubiera constituido, sin perjuicio de lo establecido en la letra a) del apartado 2
del articulo 71 de la LCSP. Procediéndose en este caso a recabar la misma documentacion al licitador
siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.



FIRMADO

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el cédigo electronico: QWVQGUFFPX8R1X8P en http://www.pap.minhap.gob.es

RODRIGUEZ PRIETO ROCIO PILAR - 2019-07-04 17:56:30 CET

SECRETARIA DE ESTADO
DE IGUALDAD

MINISTERIO DE PRESIDENCIA,
RELACIONES CON LAS CORTES

- E GUALDAD Instituto de la Mujer

y para la Igualdad de Oportunidades

Xlll.- RESOLUCION Y NOTIFICACION DE LA ADJUDICACION

La adjudicacién debera efectuarse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la
documentacién y no podra declararse desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o proposicion
que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren este Pliego.

Si como consecuencia del contenido de la resolucion de un recurso especial del articulo 44 fuera preciso
que el érgano de contratacion acordase la adjudicacion del contrato a otro licitador, se concedera a este
un plazo de diez dias habiles para que cumplimente los tramites que resulten oportunos.

La resolucidon de adjudicacion debera ser motivada, se notificara a los candidatos o licitadores y, se
publicara en el perfil de contratante en el plazo de 15 dias. En la naotificacion se indicara el plazo en que
debe procederse a su formalizacion conforme al apartado 3 del articulo 153 de la LCSP.

XIV.- RENUNCIA O DESISTIMIENTO.

En base al articulo 152 de la LCSP, el Organo de contratacién podra, por razones de interés publico
debidamente justificadas, decidir no adjudicar o celebrar un contrato antes de la adjudicacion. También
podra desistir del procedimiento solo antes de la adjudicaciéon cuando se aprecie una infracciéon no
subsanable de las normas de preparacion del contrato o de las reguladoras del procedimiento de
adjudicacion.

De producirse alguna de las actuaciones citadas en el parrafo anterior, el 6rgano de contratacion
compensara a los candidatos o licitadores por los gastos debidamente justificados en que hubieren
incurrido en la forma prevista en el apartado (14) de la Hoja-Resumen o, en su defecto, de acuerdo
con los principios generales que rigen la responsabilidad patrimonial de la Administracién, a través de
los tramites del procedimiento administrativo coman.

XV.- GARANTIA DEFINITIVA

El licitador cuya proposicion hubiera sido seleccionada para la adjudicacion debera constituir una
garantia definitiva, por un importe equivalente al 5 por 100 del precio final ofertado, excluido el Impuesto
sobre el Valor Ahadido, de las partidas del contrato que le fueran adjudicadas, o del cinco por ciento del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido, cuando la cuantia del contrato se determine en funcién de
precios unitarios segun se detalla en el apartado (15) Hoja Resumen.

La constitucidon de la garantia definitiva, asi como su acreditacion debe producirse dentro del plazo de
diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento. De no
cumplir este requisito por causas a él imputables, la Administracion no efectuara la adjudicacion a su
favor, por entender que el licitador ha retirado su oferta. La constitucion de la garantia definitiva podra
acreditarse mediante medios electronicos.

Cuando asi se prevea en el apartado (15) de la Hoja-Resumen, la garantia definitiva podra constituirse
mediante retencion en el precio, de conformidad con lo establecido en el articulo 108.2 de la LCSP.

En casos especiales, el 6rgano de contratacion podra establecer en el pliego de clausulas que, ademas
de la garantia a que se refiere el apartado anterior, se preste una complementaria de hasta un 5 por 100
del precio final ofertado por el licitador, excluido el IVA, pudiendo alcanzar la garantia total un 10 por 100
del citado precio. Dicha garantia tendra la consideracién de garantia definitiva y figurara, en su caso, en
el apartado (15) Hoja Resumen.

Las garantias exigidas en los contratos celebrados con el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades se constituiran en alguna de las formas que se establecen en el articulo 108 de la LCSP.

En cuanto se refiere a los efectos, ejecucion, reposicién, reajuste, devolucion y cancelacion de las
garantias se estara a lo dispuesto en los articulos 109 a 113 de la LCSP.

10



FIRMADO

RODRIGUEZ PRIETO ROCIO PILAR - 2019-07-04 17:56:30 CET

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el cédigo electronico: QWVQGUFFPX8R1X8P en http://www.pap.minhap.gob.es

SECRETARIA DE ESTADO

MINISTERIO DE PRESIDENCIA, DE IGUALDAD

RELACIONES CON LAS CORTES

E IGUALDAD Instituto de la Mujer

y para la Igualdad de Oportunidades

XVI.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

XVILI.-

Si el contrato es susceptible de recurso especial en materia de contratacién conforme al articulo 44, la
formalizacién no podra efectuarse antes de que transcurran quince dias habiles desde que se remita la
notificacion de la adjudicacion a los licitadores y candidatos. Los servicios dependientes del érgano de
contratacion requeriran al adjudicatario para que formalice el contrato en plazo no superior a cinco dias
a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento, una vez transcurrido el
plazo previsto en el parrafo anterior sin que se hubiera interpuesto recurso que lleve aparejada la
suspensién de la formalizacion del contrato. De igual forma procedera cuando el érgano competente
para la resolucion del recurso hubiera levantado la suspension.

En los restantes casos, el contrato se formalizara no mas tarde de los quince dias habiles siguientes a
aquel en que se realice la notificacion de la adjudicacion a los licitadores y candidatos en la forma
prevista en el articulo 151 de la LCSP.

La formalizacion del contrato debera publicarse, junto con el correspondiente contrato, en el plazo de 15
dias desde su perfeccionamiento, segun lo dispuesto en el articulo 154 de la LCSP.

Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato dentro del plazo
indicado, se le exigira el importe del 3 por ciento del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, en
concepto de penalidad, que se hara efectivo en primer lugar contra la garantia definitiva, si se hubiera
constituido, sin perjuicio de lo establecido en la letra b) del apartado 2 del articulo 71.

En este caso, el contrato se adjudicara al siguiente licitador por el orden en que hubieran quedado
clasificadas las ofertas, previa presentacion de la documentacion establecida en el apartado 2 del
articulo 150 de la LCSP.

Si las causas de la no formalizacion fueren imputables a la Administracion, se indemnizara al contratista
de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

El documento en que se formalice el contrato sera, en todo caso, administrativo, constituyendo titulo
suficiente para acceder a cualquier registro publico. No obstante, se formalizara en escritura publica
cuando lo solicite el contratista, siendo a su costa los gastos derivados de su otorgamiento.

EJECUCION DEL CONTRATO

No se podra iniciar la ejecucion del contrato hasta el momento en que éste haya sido formalizado, salvo
de lo dispuesto en el articulo 153 de la LCSP.

El contrato se ejecutara a riesgo y ventura del contratista, con sujecion a lo establecido en su clausulado
y en los pliegos, y de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diere al contratista el
6rgano de contratacion.

Con independencia de la unidad encargada del seguimiento y ejecucién ordinaria del contrato, se
nombrara un responsable del contrato al que correspondera supervisar su ejecucion y adoptar las
decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de la
prestacion pactada; el responsable del contrato podra ser una persona fisica o juridica, vinculada a la
entidad contratante o ajena a ella (articulo 62 de la LCSP).

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades determinara si la prestacion realizada por el
contratista se ajusta a las prescripciones establecidas para su ejecucién y cumplimiento, requiriendo, en
Su caso, la realizacion de las prestaciones contratadas y la subsanacién de los defectos observados con
ocasion de su recepcion.

En el supuesto de que los trabajos efectuados no se adecuaran a la prestacién contratada, como
consecuencia de vicios o defectos imputables al contratista, podra rechazar la misma quedando exento
de la obligacion de pago o teniendo derecho, en su caso, a la recuperacion del precio satisfecho.
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XVIII.-CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO DE CARACTER SOCIAL, ETICO,
MEDIOAMBIENTAL O DE OTRO ORDEN

El Organo de contratacién, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 202 de la LCSP, ha establecido
como condiciones especiales en relacion con la ejecucion del contrato, las que se describen en el
apartado (16) de la Hoja-Resumen y cuyo incumplimiento tendra las consecuencias que en el mismo
se establezcan.

Cuando el incumplimiento de estas condiciones no se tipifique como causa de resolucién del contrato, el
mismo podra ser considerado en el apartado (16) de la Hoja-Resumen en los términos
reglamentariamente establecidos, como infraccién grave a los efectos previstos en el articulo 71.2 c) de
la LCSP.

XIX.- PENALIDADES ADMINISTRATIVAS
1. Por incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso

En el caso de cumplimiento defectuoso de la prestacién objeto del mismo, el incumplimiento de los
compromisos o de las condiciones especiales de ejecucion establecidas en este contrato, o el
incumplimiento de alguno de los criterios de adjudicacion, dara lugar a las penalidades previstas en los
apartados (17 y 18) de la Hoja-Resumen.

En el caso de incumplimiento de la ejecucién parcial de las prestaciones definidas en el contrato, por
causa imputable al contratista, la Administracion podra optar, indistintamente, por la resolucion del
contrato o por la imposicién de las penalidades que, para tal supuesto, se fijan en el apartado (18) de la
Hoja-Resumen.

2. Por demora en la ejecucion

El contratista esta obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la realizacion del
mismo, asi como de los plazos parciales que, en su caso, se hubiesen sefialado para su ejecucion
sucesiva.

El contratista incurrira en mora en el caso de incumplimiento de los plazos previstos, sin que la
constitucién en mora del contratista requiera la interpelacion o la intimacion previa por parte del Instituto
de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

En caso de incumplimiento de cualquiera de los plazos citados, por causa imputable al contratista, se
estara a lo dispuesto en los articulos 192 a 195 de la LCSP. Si el érgano de contratacion, en vista de las
especiales caracteristicas del contrato, considerase necesario para su correcta ejecucion el
establecimiento de unas penalidades diferentes, éstas se especificaran en el apartado (19) de la Hoja-
Resumen.

El importe de las penalidades se hara efectivo mediante la deduccién del mismo de las cantidades que,
en concepto de pago total o parcial, deban abonarse al contratista o sobre la garantia que, en su caso,
se hubiese constituido, cuando no puedan deducirse de los mencionados pagos.

En los supuestos de incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso o de demora en la ejecucion en
que no esté prevista penalidad o en que estandolo la misma no cubriera los dafos causados a la
Administracion, ésta exigira al contratista la indemnizacioén por dafios y perjuicios.

XX.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones generales, derivadas del régimen juridico del presente contrato, asi como
de las condiciones especiales de ejecucidon que se recogen en el apartado (16) de la Hoja-
Resumen, son obligaciones del contratista:

Abonar los gastos de publicidad de la licitacién del contrato, de acuerdo con lo previsto en el articulo 75
del RGLCAP, cuyo importe maximo es el que figura en el apartado (8) de la Hoja-Resumen.
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Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccién del personal que, reuniendo los
requisitos de titulacidon y experiencia exigidos, en su caso, formara parte del equipo de trabajo adscrito
a la ejecucion del contrato, sin perjuicio de la verificacién por parte del Organismo del cumplimiento
de aquellos requisitos. Dicho personal dependera exclusivamente del adjudicatario y éste, por tanto,
tendra todos los derechos y deberes inherentes a su condicion de empresario, debiendo cumplir por
ello las disposiciones vigentes en materia laboral, fiscal, de Seguridad Social y de Seguridad e
Higiene en el Trabajo. El incumplimiento de estas obligaciones por parte del adjudicatario, o la
infraccion de las disposiciones sobre la seguridad por parte del personal designado por él, no
implicara responsabilidad alguna para el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

La empresa contratista procurara que exista estabilidad en el equipo de trabajo y que las variaciones
en su composicién sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden a no alterar el buen
funcionamiento del servicio, e informando en todo momento al Organismo.

La empresa contratista asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el
personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucién del contrato, el poder de direccion
inherente a todo empresario. Sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de
las prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades o para terceros de las omisiones, errores,
métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.

En particular asumira la negociacién y pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias y
vacaciones, las sustituciones del personal en casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en
materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones cuando
proceda, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la
potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacién contractual
entre empleado y empleador.

La empresa contratista velara especialmente porque los trabajadores adscritos a la ejecuciéon del
contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefadas respecto de la
actividad delimitada en los pliegos.

El contratista vendra obligado, bajo su exclusiva responsabilidad, al cumplimiento de las disposiciones
vigentes en materia tributaria, laboral, de Seguridad Social, de integraciéon social de personas con
discapacidad, de prevencién de riesgos laborales y de proteccion del medio ambiente, asi como
cualesquiera otras de caracter general.

El contratista debera cumplir con las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral
establecidas en el derecho de la Unidn Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o por las
disposiciones de derecho internacional medioambiental, social y laboral que vinculen al Estado y en
particular las establecidas en el Anexo V del texto legal que relaciona los convenios internacionales en
el ambito social y medioambiental. El érgano de contratacion adoptara las oportunas medidas para
garantizar, durante la ejecucion del contrato, que el contratista cumple con las estas obligaciones

El incumplimiento de las obligaciones referidas en el parrafo anterior y, en especial, los incumplimientos
o los retrasos reiterados en el pago de los salarios o la aplicacion de condiciones salariales inferiores a
las derivadas de los convenios colectivos que sea grave y dolosa, dard lugar a la imposicién de las
penalidades a que se refiere el articulo 192 de la LCSP.

Todo ello sin perjuicio de la potestad del érgano de contratacion de tomar las oportunas medidas para
comprobar, durante el procedimiento de licitacidon, que los candidatos y licitadores cumplen las
obligaciones a que se refiere el parrafo anterior.

La empresa contratista estara obligada a ejecutar el contrato en sus propias dependencias o
instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a prestar sus servicios en las
dependencias del Organismo, segun lo consignado en el apartado 5.6 de la Hoja-Resumen. En este
caso, el personal de la empresa contratista ocupara espacios de trabajo diferenciados del que ocupan
los empleados publicos. Corresponde también a la empresa contratista velar por el cumplimiento de
esta obligacién.

La empresa contratista debera designar al menos un coordinador técnico o responsable (segun las
13
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caracteristicas del servicio externalizado pueden establecerse distintos sistemas de organizacion en
este punto), integrado en su propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente al Organismo, canalizando la
comunicacién entre la empresa contratista y el personal integrante del equipo de trabajo adscrito al
contrato, de un lado, y la “entidad contratante”, de otro lado, en todo lo relativo a las cuestiones
derivadas de le ejecucion del contrato.

b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del contrato, e impartir a
dichos trabajadores las 6rdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacion con la
prestacion del servicio contratado.

c) Supervisar el correcto desempeiio por parte del personal integrante del equipo de trabajo de
las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia de dicho personal al puesto
de trabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del contrato,
debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa contratista con la “entidad contratante”,
a efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio.

e) Informar al Organismo acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes, en la
composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato.

A la extinciéon del contrato no podra producirse, en ningun caso, la consolidacion de las personas que
hayan realizado los trabajos objeto del mismo como personal de la administraciéon contratante, segun
dispone el articulo 308 de la LCSP.

Sera, asimismo, obligacién del contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios, que se causen a
terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del contrato de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 196 de la LCSP.

XXlI.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado, de acuerdo con los
términos del mismo y a satisfaccioén del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades la
totalidad de la prestacion contratada.

A tal efecto, el contratista debera realizar y entregar, en su caso, los trabajos especificados en la
clausula segunda de este pliego, los cuales se concretan en el apartado (1) de la Hoja-Resumen,
dentro del plazo estipulado en el mismo; efectuandose por los representantes del érgano de
contratacion, cuando proceda, un examen de la documentacion presentada o de los trabajos realizados.

La recepcion del objeto del contrato se realizara en el plazo de un mes, contado desde la entrega de los
servicios, siempre y cuando éstos sean susceptibles de recepcion. En el supuesto de que proceda
establecer un plazo especial de recepcion, o de que sea necesaria una forma particular de recepcion,
éstos se determinaran en el apartado (22) de la Hoja-Resumen.

A estos efectos, el representante de la Administracion determinara si la prestaciéon realizada por el
contratista se ajusta a las prescripciones establecidas para su ejecucién y cumplimiento, requiriendo, en
Su caso, la realizacion de las prestaciones contratadas y la subsanacién de los defectos observados con
ocasion de su recepcion.

Si la Administracion considera que la prestacion objeto del contrato reune las condiciones debidas,
procedera a su recepcion, levantando, a tal efecto, el acta correspondiente.

Si, por el contrario, la prestacion no reuniese las condiciones necesaria para proceder a su recepcion,
se dictaran, por escrito, las instrucciones oportunas para que el contratista subsane los defectos
observados y cumpla sus obligaciones en el plazo que para ello se fije, no procediendo la recepcion
hasta que dichas instrucciones se hayan cumplimentado por el contratista, levantandose, entonces, el
acta correspondiente.
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Si los trabajos efectuados no se adecuan a la prestacién contratada como consecuencia de vicios o
defectos imputables al contratista, la Administracion podra rechazar la misma, quedando exenta de la
obligacién de pagar o teniendo derecho, en su caso, a la recuperacion del precio satisfecho.

XXIl.- PAGO DEL PRECIO Y ABONOS AL CONTRATISTA

El contratista tendra derecho al abono de la prestacion realizada con arreglo al precio convenido y en
los términos establecidos en la LCSP, en este pliego y en el contrato.

El pago del precio podra hacerse de manera total o parcial, mediante abonos a cuenta, o, en el caso de
contratos de tracto sucesivo, mediante pago en cada uno de los vencimientos que se hubiesen
estipulado, en los términos que figuran en el apartado (24) de la Hoja-Resumen.

En los contratos de tracto sucesivo el representante del érgano de contratacion, a la vista de los trabajos
realmente ejecutados y de los precios contratados, redactara las correspondientes valoraciones con
periodicidad mensual o, alternativamente, con la periodicidad que se fije en el apartado (24) de la Hoja-
Resumen.

El contratista tendra derecho a percibir, cuando asi se prevea en el apartado (24) de la Hoja-Resumen
y en las condiciones sefialadas en el mismo, abonos a cuenta por el importe de las operaciones
preparatorias de la ejecucion del contrato, debiéndose asegurar el referido pago mediante la prestacion
de garantia, segun establece el articulo 198.3 de la LCSP y el articulo 201 del RGLCAP.

El Instituto tendra la obligacion de abonar el precio dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de
aprobacion de los documentos que acrediten la conformidad con lo dispuesto en el contrato de los
servicios prestados y si se demorase, debera abonar al contratista, a partir del cumplimiento de dicho
plazo de treinta dias los intereses de demora y la indemnizacion por los costes de cobro en los términos
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales. Para que haya lugar al inicio del computo de plazo para el
devengo de intereses, el contratista debera haber cumplido la obligacion de presentar la factura ante el
registro administrativo correspondiente en los términos establecidos en la normativa vigente sobre
factura electrénica, en tiempo y forma, en el plazo de treinta dias desde la prestacién del servicio.

Las facturas deberan contener los datos que se indican en el apartado (23) de la Hoja-Resumen y se
expediran de acuerdo con lo determinado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion y en la Ley
25/2013, de 27 de diciembre de 2013, de impulso de la factura electrénica y creaciéon del registro
contable de facturas en el Sector Publico.

Las facturas se presentaran obligatoriamente en formato electrénico, y firmadas con firma electrénica
avanzada basada en un certificado reconocido. En concreto, las facturas electrénicas que se remitan a
las Administraciones Publicas se ajustaran al formato estructurado de la factura electrénica Facturae y
de firma electrénica conforme a la especificacion XML Advanced Electronic Signatures (XAdES).

XXIIl.- PLAZO DE GARANTIA

Cuando la naturaleza de la prestacion objeto del contrato lo requiera o la legislacion correspondiente asi
lo exija, se establecera un plazo de garantia de aquélla que sera el sefialado en el apartado (25) de la
Hoja-Resumen, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo 311 de la LCSP.

Este plazo podra ampliarse por los licitadores cuando se incluya como criterio de valoracion de las
ofertas y empezara a contar a partir de la fecha de recepcion o de conformidad de la prestacion objeto
del contrato.

Si durante el plazo de garantia se acreditase la existencia de vicios o defectos en los trabajos
efectuados, el érgano de contratacion tendra derecho a reclamar al contratista la subsanacién de los
mismos.
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Terminado el plazo de garantia sin que el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades haya
formulado reparo alguno, el contratista quedara exento de responsabilidad por razén de la prestacion
efectuada.

XXIV.- REVISION DE PRECIOS

En el contrato que se rige por el presente pliego habra lugar a la revisién de precios en los casos, con
los términos y forma establecidos en los articulo 103 a 105 de la LCSP y concordantes del RGLCAP.

La revision de precios, cuando proceda, se realizara de acuerdo con la formula o indice que se detalla
en el apartado (26) de la Hoja-Resumen.

XXV.- MODIFICACION DEL CONTRATO.

El contrato, so6lo podra modificarse, durante su vigencia, por razones de interés publico en los casos y
en la forma previstos en los articulos 203 a 207 de la LCSP, y de acuerdo con el procedimiento regulado
en el articulo 191, con las particularidades previstas en el articulo 207. Las modificaciones del contrato
deberan formalizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 153, y deberan publicarse de acuerdo con lo
establecido en los articulos 207 y 63 de la LCSP.

En el apartado (27) de la Hoja—Resumen, se especifican las condiciones de las modificaciones
previstas, su alcance, limites y naturaleza. Estas modificaciones no podran superar el veinte por ciento
del precio inicial del contrato y no podran suponer el establecimiento de nuevos precios unitarios no
previstos en el contrato.

Las modificaciones no previstas en los pliegos soélo podran efectuarse cuando se justifique
suficientemente la concurrencia de alguno de los supuestos que se indican en el apartado segundo del
articulo 205 de la LCSP, siempre y cuando éstas cumplan todos los requisitos recogidos en el apartado
primero del mencionado articulo.

Estas modificaciones deberan ser acordadas por el érgano de contratacion y seran obligatorias para el
contratista cuando impliquen, aislada o conjuntamente, una alteracion en su cuantia que no exceda del
20 por ciento del precio inicial del contrato, IVA excluido.

XXVI.- CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION.

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos por el contratista a un tercero
siempre que se cumpla las condiciones establecidas en el articulo 214 de la LCSP.

El contratista podra concertar con terceros la realizacion parcial de la prestacion, salvo que en el
apartado (28) de la Hoja-Resumen se establezca lo contrario o que, por su naturaleza y condiciones,
se deduzca que el contrato ha de ser ejecutado directamente por el adjudicatario.

La subcontratacion debera ajustarse, en todo caso, a lo previsto en los articulos 215y 216 de laLCSP y
a los requisitos que, en su caso, se establezcan en el apartado (28) de la Hoja-Resumen, sin que las
prestaciones parciales que el adjudicatario subcontrate con terceros puedan exceder del porcentaje que
figura en dicho apartado.

El érgano de contratacion podra establecer en el apartado (28) de la Hoja-Resumen, aquellas tareas
criticas que no podran ser objeto de subcontrataciéon, debiendo ser ejecutadas directamente por el
contratista principal.

El contratista adjudicatario remitira al érgano de contratacion, cuando este lo solicite, relacion detallada
de aquellos subcontratistas o suministradores que participen en el contrato cuando se perfeccione su
participacion, junto con aquellas condiciones de subcontratacion o suministro de cada uno de ellos que
guarden una relaciéon directa con el plazo de pago. Asimismo, debera aportar, justificante de
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cumplimiento de los pagos a aquellos una vez terminada la prestaciéon dentro de los plazos de pago
legalmente establecidos en el articulo 216 de la LCSP y en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, en lo que
le sea de aplicaciéon. Estas obligaciones se consideran condiciones esenciales de ejecucion, cuyo
incumplimiento, ademas de las consecuencias previstas por el ordenamiento juridico, permitira la
imposicién de las penalidades establecidas en el apartado (26) de la Hoja-Resumen, respondiendo la
garantia definitiva de las penalidades que se impongan por este motivo.

Sin perjuicio de lo previsto en los articulos 216 y 217 y siempre que se cumplan las condiciones
establecidas en el articulo 215, el érgano de contratacion podra realizar pagos directos a los
subcontratistas, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional quincuagésima primera de la
LCSP, cuando asi se establezca en el apartado (26) de la Hoja-Resumen.

XXVIl.- RESOLUCION DEL CONTRATO

La resolucion del contrato tendra lugar en los supuestos que se han sefialado en este pliego y en los
articulos 211 y 313 de la LCSP.

El 6rgano de contratacion podra resolver el contrato, igualmente, por las causas especiales que, en su
caso, se establezcan en el apartado (29) de la Hoja-Resumen a efectos de lo previsto en el articulo
211 de la LCSP.

La resolucion del contrato tendra los efectos establecidos en los articulos 213 y 313 de la LCSP.

XXVIIl.- CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS
XXVIII.1 Confidencialidad

El adjudicatario se comprometera a mantener en secreto todos los datos e informaciones facilitados
por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y que sean concernientes a la
prestacion del Servicio aqui regulado.

En particular, sera considerado como Informacion Confidencial todo el know how o saber hacer
resultante de la ejecucion de los servicios contratados (los Servicios), debiendo el adjudicatario
mantener dicha informacion en reserva y secreto y no revelarla de ninguna forma, en todo o en parte,
a ninguna persona fisica o juridica que no sea parte del contrato.

XXVIII.2 Proteccion de datos
XXVIII .2.1. Normativa

De conformidad con la Disposicién adicional 252 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, los
contratos que impliquen el tratamiento de datos de caracter personal deberan respetar en su
integridad el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales (RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
de Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD) y la normativa complementaria.

Para el caso de que la contratacién implique el acceso del contratista a datos de caracter personal de
cuyo tratamiento sea responsable la entidad contratante, aquél tendra la consideracién de encargado
del tratamiento. En este supuesto, el acceso a esos datos no se considerara comunicacion de datos
conforme el art. 33 de la LOPDGDD, cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del RGPD, en la
LOPDGDD y en sus normas de desarrollo. En _todo caso, las previsiones de este deberan de
constar por escrito.

XXVIIIL.2.2. Tratamiento de Datos Personales
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Para el cumplimiento del objeto de este pliego, el adjudicatario debera tratar los datos personales
de los cuales el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades es Responsable del
Tratamiento (Responsable del Tratamiento) de la manera que se especifica en el Anexo V a este
pliego, denominado “Tratamiento de Datos Personales”.

Ello conlleva que el adjudicatario actie en calidad de Encargado del Tratamiento (Encargado del
Tratamiento) y, por tanto, tiene el deber de cumplir con la normativa vigente en cada momento,
tratando y protegiendo debidamente los Datos Personales.

Por tanto, sobre el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades recaen las
responsabilidades del Responsable del Tratamiento y sobre el adjudicatario las de Encargado de
Tratamiento. Si el adjudicatario destinase los datos a otra finalidad, los comunicara o los utilizara
incumpliendo las estipulaciones del contrato y/o la normativa vigente, sera considerado también como
Responsable del Tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido
personalmente.

El Anexo “Tratamiento de Datos Personales” describe en detalle los Datos Personales a proteger,
asi como el tratamiento a realizar y las medidas a implementar por el adjudicatario.

En caso de que como consecuencia de la ejecucion del contrato resultara necesario en algun
momento la modificacion de lo estipulado en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, el
adjudicatario lo requerira razonadamente y sefialara los cambios que solicita. En caso de que el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades estuviese de acuerdo con lo solicitado
emitiria un Anexo “Tratamiento de Datos Personales” actualizado, de modo que el mismo siempre
recoja fielmente el detalle del tratamiento.

XXVIII.2.3 Estipulaciones como Encargado de Tratamiento

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD, el adjudicatario se obliga a y garantiza el
cumplimiento de las siguientes obligaciones, complementadas con lo detallado en el Anexo
“Tratamiento de Datos Personales:

a) Tratar los Datos Personales conforme a las instrucciones documentadas en el presente
Pliego o demas documentos contractuales aplicables a la ejecucion del contrato y aquellas que, en su
caso, reciba del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades por escrito en cada
momento.

El adjudicatario informara inmediatamente al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
cuando, en su opinién, una instrucciéon sea contraria a la normativa de proteccion de Datos
Personales aplicable en cada momento.

b) No utilizar ni aplicar los Datos Personales con una finalidad distinta a la ejecucion del
objeto del Contrato.

c) Tratar los Datos Personales de conformidad con los criterios de seguridad y el contenido
previsto en el articulo 32 del RGPD, asi como observar y adoptar las medidas técnicas y
organizativas de seguridad necesarias o convenientes para asegurar la confidencialidad, secreto e
integridad de los Datos Personales a los que tenga acceso.

En particular, y sin caracter limitativo, se obliga a aplicar las medidas de proteccién del nivel de riesgo
y seguridad detalladas en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”.

En todo caso, de conformidad con la Disposicién adicional primera de la LOPDGDD las medidas de
seguridad aplicadas se ajustaran al Esquema Nacional de Seguridad.

d) Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los Datos Personales a los que tenga
acceso para la ejecucion del contrato asi como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera
que sea el soporte en el que se hubieren obtenido. Esta obligacion se extiende a toda persona que
pudiera intervenir en cualquier fase del tratamiento por cuenta del adjudicatario, siendo deber del
adjudicatario instruir a las personas que de él dependan, de este deber de secreto, y del
mantenimiento de dicho deber ain después de la terminaciéon de la prestacion del Servicio o de su
desvinculacion.
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e) Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los Datos Personales objeto de este
pliego y garantizar que las mismas se comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la
confidencialidad, y a cumplir con las medidas de seguridad correspondientes, de las que les debe
informar convenientemente. Y mantener a disposicion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades dicha documentacién acreditativa.

f)Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccion de Datos Personales de las personas
autorizadas a su tratamiento.

g) Salvo que cuente en cada caso con la autorizacidon expresa del Responsable del
Tratamiento, no comunicar (ceder) ni difundir los Datos Personales a terceros, ni siquiera para su
conservacion.

h) Nombrar Delegado de Proteccion de Datos, en caso de que sea necesario segun el RGPD o
la LOPDGDD, y comunicarlo al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, también
cuando la designacion sea voluntaria, asi como la identidad y datos de contacto de la(s) persona(s)
fisica(s) designada(s) por el adjudicatario como sus representante(s) a efectos de proteccién de los
Datos Personales (representantes del Encargado de Tratamiento), responsable(s) del
cumplimiento de la regulacién del tratamiento de Datos Personales, en las vertientes legales/formales
y en las de seguridad.

i)Una vez finalizada la prestacion contractual objeto del presente Pliego, se compromete, segun
corresponda y se instruya en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, a devolver o destruir (i) los
Datos Personales a los que haya tenido acceso; (ii) los Datos Personales generados por el
adjudicatario por causa del tratamiento; vy (iii) los soportes y documentos en que cualquiera de estos
datos consten, sin conservar copia alguna; salvo que se permita o requiera por ley o por norma de
derecho comunitario su conservacion, en cuyo caso no procedera la destruccion. El Encargado del
Tratamiento podra, no obstante, conservar los datos durante el tiempo que puedan derivarse
responsabilidades de su relacion con el Responsable del Tratamiento. En este ultimo caso, los
Datos Personales se conservaran bloqueados y por el tiempo minimo, destruyéndose de forma
segura y definitiva al final de dicho plazo.

j)Segun corresponda y se indique en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales, a llevar a cabo el
tratamiento de los Datos Personales en los sistemas/dispositivos de tratamiento, manuales y
automatizados, y en las ubicaciones que en el citado Anexo se especifican, equipamiento que podra
estar bajo el control de la la unidad gestora del contrato o bajo el control directo o indirecto del
adjudicatario, u otros que hayan sido expresamente autorizados por escrito por el Instituto de la Mujer
y para la Igualdad de Oportunidades, segun se establezca en dicho Anexo en su caso, y Unicamente
por los usuarios o perfiles de usuarios asignados a la ejecucion del objeto de este Pliego.

k) Salvo que se indique otra cosa en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales” o se instruya
asi expresamente por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, a tratar los Datos
Personales dentro del Espacio Econémico Europeo u otro espacio considerado por la normativa
aplicable como de seguridad equivalente, no tratdndolos fuera de este espacio ni directamente ni a
través de cualesquiera subcontratistas autorizados conforme a lo establecido en este Pliego o demas
documentos contractuales, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o del
Estado miembro que le resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Union Europea el adjudicatario se vea
obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos, el adjudicatario informara por
escrito al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades de esa exigencia legal, con
antelacion suficiente a efectuar el tratamiento, y garantizara el cumplimiento de cualesquiera
requisitos legales que sean aplicables al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades,
salvo que el Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.

I)De conformidad con el articulo 33 RGPD, comunicar al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, de forma inmediata y a mas tardar en el plazo de72 horas, cualquier violacion de la
seguridad de los datos personales a su cargo de la que tenga conocimiento, juntamente con toda la
informacion relevante para la documentacién y comunicacién de la incidencia o cualquier fallo en su
sistema de tratamiento y gestion de la informacién que haya tenido o pueda tener que ponga en
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peligro la seguridad de los Datos Personales, su integridad o su disponibilidad, asi como cualquier
posible vulneracion de la confidencialidad como consecuencia de la puesta en conocimiento de
terceros de los datos e informaciones obtenidos durante la ejecucion del contrato. Comunicara con
diligencia informaciéon detallada al respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron una
pérdida de confidencialidad.

m) Cuando una persona ejerza un derecho (de acceso, rectificaciéon, supresion y oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas
automatizadas, u otros reconocidos por la normativa aplicable (conjuntamente, los “Derechos”), ante
el Encargado del Tratamiento, éste debe comunicarlo al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades con la mayor prontitud. La comunicacién debe hacerse de forma inmediata y en
ningun caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcién del ejercicio de derecho,
juntamente, en su caso, con la documentacion y otras informaciones que puedan ser relevantes para
resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo la identificacion fehaciente de quien ejerce el
derecho.

Asistira al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, siempre que sea posible, para
que ésta pueda cumplir y dar respuesta a los ejercicios de Derechos.

n) Colaborar con el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades en el
cumplimiento de sus obligaciones en materia de (i) medidas de seguridad, (ii) comunicacion y/o
notificacion de brechas (logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades
competentes o los interesados, y (iii) colaborar en la realizaciéon de evaluaciones de impacto relativas
a la proteccion de datos personales y consultas previas al respecto a las autoridades
competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion de la que disponga.

Asimismo, pondra a disposicion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, a
requerimiento de esta, toda la informacidon necesaria para demostrar el cumplimiento de las
obligaciones previstas en este Pliego y demas documentos contractuales y colaborara en la
realizacion de auditoras e inspecciones llevadas a cabo, en su caso, por el Instituto de la Mujer y para
la Ilgualdad de Oportunidades.

f) En los casos en que la normativa asi lo exija (ver art. 30.5 RGPD y art. 31 LOPDGDD),
llevar, por escrito, incluso en formato electrénico, y de conformidad con lo previsto en el articulo 30.2
del RGPD un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (Responsable del tratamiento), que
contenga, al menos, las circunstancias a que se refiere dicho articulo.

0) Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de proteccion de
Datos Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a titulo de ejemplo, certificados
previos sobre el grado de cumplimiento o resultados de auditorias, incluidas las referidas al Esquema
Nacional de Seguridad, que habra de poner a disposicion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades a requerimiento de esta. Asimismo, durante la vigencia del contrato, pondra a
disposicion de la unidad gestora del contrato toda informacién, certificaciones y auditorias realizadas
en cada momento.

p) Derecho de informacién: El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los
datos, debe facilitar la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La
redaccion y el formato en que se facilitara la informaciéon se debe consensuar con el responsable
antes del inicio de la recogida de los datos.

La presente clausula y las obligaciones en ella establecidas, asi como el Anexo
correspondiente de este pliego relativo al Tratamiento de Datos Personales constituyen el
contrato de encargo de tratamiento entre el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades y el adjudicatario a que hace referencia el articulo 28.3 RGPD. Las obligaciones
y prestaciones que aqui se contienen no son retribuibles de forma distinta de lo previsto en el
presente pliego y demas documentos contractuales y tendran la misma duracién que la prestacién
de Servicio objeto de este pliego y su contrato, prorrogandose en su caso por periodos iguales a
éste. No obstante, a la finalizacion del contrato, el deber de secreto continuara vigente, sin limite de
tiempo, para todas las personas involucradas en la ejecucién del contrato.
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Para el cumplimiento del objeto de este pliego no se requiere que el adjudicatario acceda a ningun
otro Dato Personal responsabilidad del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, y
por tanto no esta autorizado en caso alguno al acceso o tratamiento de otro dato, que no sean los
especificados en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales. Si se produjera una incidencia durante
la ejecucidn del contrato que conllevara un acceso accidental o incidental a Datos Personales
responsabilidad del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades no contemplados en el
Anexo “Tratamiento de Datos Personales el adjudicatario debera ponerlo en conocimiento del
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades en concreto de su Delegado de Proteccion
de Datos, con la mayor diligencia y a mas tardar en el plazo de 72 horas.

XXVIII.2.4. Sub-encargos de tratamiento asociados a Subcontrataciones

Cuando el pliego permita la subcontratacién de actividades objeto del pliego, y en caso de que el
adjudicatario pretenda subcontratar con terceros la ejecucion del contrato y el subcontratista, si fuera
contratado, deba acceder a Datos Personales, el adjudicatario lo pondra en conocimiento previo del
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, identificando qué tratamiento de datos
personales conlleva, para que el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades decida, en
su caso, si otorgar o no su autorizacion a dicha subcontratacion.

En todo caso, para autorizar la contratacién, es requisito imprescindible que se cumplan las
siguientes condiciones (si bien, aun cumpliéndose las mismas, corresponde al Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades la decision de si otorgar, o no, dicho consentimiento):

¢ Que el tratamiento de datos personales por parte del subcontratista se ajuste a la legalidad vigente,
lo contemplado en este pliego y a las instrucciones del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades.

¢ Que el adjudicatario y la empresa subcontratista formalicen un contrato de encargo de tratamiento
de datos en términos no menos restrictivos a los previstos en el presente pliego, el cual sera puesto a
disposicion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades a su mera solicitud para
verificar su existencia y contenido.

El adjudicatario informara al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades de cualquier
cambio previsto en la incorporacién o sustitucion de otros subcontratistas, dando asi al Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades la oportunidad de otorgar el consentimiento previsto en
esta clausula. La no respuesta del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades a dicha
solicitud por el contratista equivale a oponerse a dichos cambios.

XXVIIL.3 Informacion

Los datos de caracter personal seran tratados por la SECRETARIA GENERAL del Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades para ser incorporados al sistema de tratamiento
“SOROLLA 2 (contratacion administrativa)” cuya finalidad es la gestién de expedientes de
contratacion administrativa (tramitacion de los expedientes de contratacion y gasto y la formalizacién,
desarrollo y ejecucion del contrato).

Finalidad necesaria para el cumplimiento de una obligacién legal de la SECRETARIA GENERAL del
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Los datos de caracter personal serdn comunicados a entidades financieras, Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, Intervencién General de la Administracién del Estado, Tribunal de Cuentas,
e incluidos en la Plataforma de Contratacion del Estado y el Registro Publico de Contratos.

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademas
de los periodos establecidos en la normativa de archivos y patrimonio documental espariol.

Los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicion a
su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, se pueden ejercitar ante la SECRETARIA GENERAL
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DEL Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades o a través del formulario
https://sedempr.gob.es/es/proteccion_de datos

XXIX.- PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION Y JURISDICCION COMPETENTE.

El presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, el Pliego de Prescripciones Técnicas, el
contrato y la oferta completa del adjudicatario son los documentos que tendran caracter contractual. De
acuerdo con el articulo 35.1.e) de la Ley, esta enumeracion esta jerarquizada, a efectos de posibles
contradicciones entre los documentos anteriores

El érgano de contratacion ostenta la prerrogativa de dirigir el servicio, de interpretar lo convenido, de
resolver las dudas que ofrezca el cumplimiento del contrato, modificarlo por razén de interés publico,
declarar la responsabilidad imputable al contratista a raiz de la ejecucién del contrato, suspender la
ejecucion del mismo, acordar su resolucion y determinar los efectos de ésta.

Igualmente, el 6rgano de contratacion ostenta las facultades de inspeccion de las actividades
desarrolladas por los contratistas durante la ejecucion del contrato, en los términos y con los limites
establecidos en la LCSP.

Los acuerdos que dicte el érgano de contratacién en uso de estas prerrogativas pondran fin a la via
administrativa y seran inmediatamente ejecutivos.

El orden jurisdiccional competente para el conocimiento de las cuestiones litigiosas relativas a la
preparacion, adjudicacion, efectos, cumplimiento y extinciéon de este contrato sera el contencioso-
administrativo, sin perjuicio de que, en su caso, proceda la interposicion del recurso especial en materia
de contratacion regulado en el articulo 44 de la LCSP, o cualquiera de los regulados en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Abogacia del Estado, en dictamen de fecha 19 de junio de 2019, ha informado que el presente pliego
resulta adecuado al ordenamiento juridico vigente. Por tanto, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
122.7 de la LCSP, esta cumplido el tramite del informe previo del pliego.

APROBACION

Visto el informe favorable de la Abogacia del Estado, acuerdo su aprobacion, de conformidad con el articulo
122.5de la LCSP.

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Firmado electronicamente
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ANEXO 1

DECLARACION RESPONSABLE DEL ARTICULO 71 DE L LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE
CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

EXPEDIENTE NUM ...ooviviineeiieeeaann
EMPRESA ....oioieeeee e,

DD o con DNI o documento que lo sustituya.........................
en nombre propio o en representacion de..............cooeiiiii i ,

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que ni el firmante de la declaracion ni la persona fisica/juridica a la que represento, ni ninguno de sus
administradores o representantes, se hallan incursos en supuesto alguno a los que se refiere el articulo 71de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Asimismo declaro expresamente que la persona fisica/juridica se encuentra al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Y para que conste y surta efectos ante el procedimiento de referencia, firmo la presente en

Localidad ...l ydia............ MES ., de 201....

Firma del declarante y sello de la empresa
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ANEXO Il

DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE DE LA VIGENCIA DE LA CLASIFICACION Y DE LAS
CIRCUNSTANCIAS QUE SIRVIERON DE BASE PARA SU OTORGAMIENTO

Para dar cumplimiento en lo establecido en el Art. 82.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del

Sector Publico, y en calidad de representante legal de la

B PreSa. e

13 P
DECLARO:

Que se mantienen las circunstancias y condiciones que sirvieron de base para la concesion de la
clasificacion como contratista otorgada con fecha....................... en el Grupo ............ , Subgrupo
............. , Categoria ................, todo ello de conformidad con el documento acreditativo de clasificacion
que exhibo en este acto, a los efectos de participar en la licitacion del contrato relativo a
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ANEXO Il
MODELO DE OFERTA ECONOMICA Y DE OTROS CRITERIOS OBJETIVOS

DIDR....ee e con DNI o documento que lo sustituya n°.................... actuando en
nombre propio o, en su caso, en representacion de........................ conNIF..................... y con domicilio en
.................... n°......, provincia de..............enterado de las condiciones y requisitos para concurrir al

procedimiento abierto, para la contratacién de

se compromete a tomar a su cargo el mencionado contrato con estncta su1e0|on aI pI|ego de clausulas
administrativas particulares y al pliego de prescripciones técnicas que rigen en la convocatoria, que conoce y
acepta incondicionalmente, por los siguientes precios:

PRECIO:

Oferta econdmica (sin IVA):
IVA( %)

Importe Total:

OTROS CRITERIOS OBJETIVOS, EN SU CASO:

(Lugar, fecha, firma y sello de la empresa)
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ANEXO IV

AUTORIZACION PARA CONSULTAR EL SISTEMA DE VERIFICACION DE DATOS

Don/Dofa.......cvveeiiiiiiiiiiieea,

Connumerode NIF................ooooitl.

En virtud del articulo Unico del Real Decreto 522/2006, de 28 de abiril, por el que se suprime la aportacién de
fotocopias de documentos de identidad en los procedimientos administrativos de la Administracién General
del Estado y de sus organismos publicos vinculados o dependientes (B.O.E. n® 110, de 9 de mayo de 2006),
y a los efectos de sustituir la aportacion de fotocopia del documento de identidad, manifiesta su
consentimiento para que, en el marco del procedimiento para la contratacion del serviciode .....................
(especificar y detallar éste), se compruebe su identidad mediante consulta al Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad (regulado por la Orden PRE/3949/2006, de 26 de diciembre —B.O.E. n° 310, de 28 de
diciembre de 2006- en desarrollo del Real Decreto 522/2206, de 28 de abiril.)

(Firma)
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ANEXOV
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
Caso 2 del apartado 21 de la Hoja Resumen

Descripcion general del tratamiento de Datos Personales a efectuar

La prestacion de servicio objeto de esta adjudicacion no incluye el tratamiento de datos de caracter
personal, es decir, esta prestacion de servicio no incluye referencia a ninguna actividad de tratamiento de
las enumeradas y descritas por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades en el curso de
su actividad.

En el caso de que el personal, por cuenta del adjudicatario, que en el desarrollo de la realizacion de su
actividad en el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades fuera conocedor de informacion
relativa a actividades de tratamiento que el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades realiza
en el desarrollo de su actividad, debera respetar en su integridad el RGPD y la LOPDgdd, en particular lo
estipulado en su articulo 28 para los encargados del tratamiento, y la normativa complementaria, seguir en
cada momento las indicaciones que asi se le indicaran, mostrando la debida reserva sobre la informacion de
la que fuera conocedor y debera mantener deber de secreto respecto a la misma.

El acceso por el adjudicatario a datos de caracter personal incluidos en cualquiera de las actividades de
tratamiento de la que es responsable el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades cuyo
detalle se encuentra publicado en la sede electrénica del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes e Igualdad https://sedempr.gob.es/es/content/reqgistro-de-actividades-de-tratamiento-RAT se llevara a
cabo en la condicién de encargado del tratamiento.

27


https://sedempr.gob.es/es/content/registro-de-actividades-de-tratamiento-RAT

FIRMADO

RODRIGUEZ PRIETO ROCIO PILAR - 2019-07-04 17:56:30 CET

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el cédigo electronico: QWVQGUFFPX8R1X8P en http://www.pap.minhap.gob.es

SECRETARIA DE ESTADO

MINISTERIO DE PRESIDENCIA, DE IGUALDAD

RELACIONES CON LAS CORTES

E IGUALDAD Instituto de la Mujer

y para la Igualdad de Oportunidades

ANEXO Vi

MODELO DE DECLARACION DE SOMETIMIENTO A LA JURISDICCION DE LOS JUZGADOS Y
TRIBUNALES ESPANOLES

D./D2. , con DNI (o documento equivalente) , actuando en
nombre propio o, en virtud de la representacion que ostenta, en nombre de ,
con NIF (o documento equivalente) , en la que ostenta el cargo de
, en relacion con la adjudicacion del contrato de Servicios

denominado “ ,

DECLARA bajo su personal responsabilidad:

El sometimiento a la jurisdicciéon de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las
incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir en la mencionada contratacion, con renuncia
expresa, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder.

En ,a de de 20 .

Firmado electrénicamente por:
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ANEXO Vi
CERTIFICADO DE COMPROMISO DE ADSCRIPCION A LA EJECUCION DEL CONTRATO DE
MEDIOS PERSONALES O MATERIALES

D./D2. , con DNI (o documento equivalente) , actuando en
nombre propio o, en virtud de la representacion que ostenta, en nombre de ,
con NIF (o documento equivalente) , en la que ostenta el cargo de

DECLARA bajo su personal responsabilidad y ante el érgano de contratacion, en relaciéon con la
adjudicacién del contrato de [Suministro/Servicios] clave 2018/[XX] denominado

Que se compromete a adscribir a la ejecucién del contrato los siguientes medios, que constan en el
apartado (14) de la Hoja Resumen del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares:

TIPO TITULACION

(*)

(*) Se anadiran tantas filas como recursos adicionales se oferte adscribir al contrato, consignando
en cada caso los datos indicados.

Y para que conste, firmo la presente.

En ,a de de 2018.

(Firma)
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ANEXO VI
MODELO DE COMPROMISO DE CONSTITUCION DE U.T.E.

D./Da.

Con D.N.I. n°%

Actuando en nombre propio o en representacion de la empresa:

Con CIF n°

Domicilio a efectos de notificaciones en:

De acuerdo con la escritura de poder n°:

Teléfono de contacto:

Correo electrénico de contacto:

D./D?2.

Con D.N.I. n°%

Actuando en nombre propio o en representacion de la empresa:

Con CIF n°

Domicilio a efectos de notificaciones en:

De acuerdo con la escritura de poder n°:

Teléfono de contacto:

Correo electrénico de contacto:

D./D?2.

Con D.N.I. n°%

Actuando en nombre propio o en representacion de la empresa:

Con CIF n°%

Domicilio a efectos de notificaciones en:

De acuerdo con la escritura de poder n°:

Teléfono de contacto:

Correo electrénico de contacto:

D./Da.

Con D.N.I. n°%

Actuando en nombre propio o en representacion de la empresa:

Con CIF n°%

Domicilio a efectos de notificaciones en:

De acuerdo con la escritura de poder n°:

Teléfono de contacto:

Correo electrénico de contacto:

DECLARAN BAJO SU PERSONAL RESPONSABILIDAD:

1. Que manifiestan su voluntad de constituir una unidbn temporal de empresas (UTE)
comprometiéndose, en caso de resultar adjudicatarios del contrato objeto de licitacién, a formalizar
la constitucion de dicha UTE en escritura publica.

2. Que la participacién que cada empresa ostentara en la Unién Temporal de Empresas sera la
siguiente (expresada en porcentaje):

EMPRESA % DE PARTICIPACION

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el cédigo electronico: QWVQGUFFPX8R1X8P en http://www.pap.minhap.gob.es
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3. Que, a los efectos mencionados, designan como representante unico de la UTE a:

4. Que igualmente designan como domicilio Unico y valido para las notificaciones que les curse la
administracion el siguiente:

Y para que asi conste, y a los efectos de ser admitido en el procedimiento tramitado al efecto, emite la
presenta declaracion en a de de 20xx

(Firmado electrénicamente por los representantes legales de todos los integrantes de la UTE)
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