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MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO

DE IGUALDAD
% =, DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES
E IGUALDAD

INSTITUTO DE LA MUJER
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION DE UN
SERVICIO DE APOYO PARA LA GESTION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION
DEL DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA” (DIE), DE LOS INFORMES
PERIODICOS QUE DEBAN VALORARSE DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y
DE LA DINAMIZACION DE LA RED DIE

El articulo 50 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, denominado “Distintivo para las empresas en materia de igualdad”, prevé la
creacion de un distintivo empresarial en materia de igualdad, para aquellas empresas que
destaquen por la aplicacion de politicas de igualdad de trato y de oportunidades con sus
trabajadoras y trabajadores, en los modelos de organizacion y en otros ambitos, como los servicios,
productos y publicidad de la empresa.

En desarrollo de tal previsién normativa, fue aprobado el Real Decreto 1615/2009, de 26 de
octubre, por el que se regula la concesion y utilizacion del distintivo “Igualdad en la Empresa” (BOE
03-11-2009), modificado por el Real Decreto 850/2015, de 28 de septiembre, otorgando esta
denominacién al citado distintivo, y estableciendo al mismo tiempo el procedimiento y las
condiciones para su concesion, las facultades derivadas de su obtencion, las condiciones de
difusion institucional de las empresas que lo obtengan y de las politicas de igualdad aplicadas por
ellas, asi como el control sobre el mantenimiento de las condiciones que justificaron su concesion.

En el articulo 5.1) del citado Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, establece que
“Anualmente, mediante orden del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad se procedera
a convocar el procedimiento para la concesion del distintivo ‘Igualdad en la Empresa’. La orden sera
publicada en el ‘Boletin Oficial del Estado’ y establecera las bases de cada convocatoria con arreglo
a las disposiciones establecidas en el presente capitulo”.

Por otro lado, el articulo 13 del citado Real Decreto, establece que “La empresa distinguida
en materia de igualdad debera remitir al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (a
partir de ahora Instituto de la Mujer) un informe anual donde se reflejen las actuaciones implantadas
y los efectos de las mismas en el marco de los planes de igualdad o de las politicas de igualdad
cuya valoracion justificd la concesion del distintivo empresarial”. Continua estableciendo el
penultimo parrafo del citado articulo que “El informe correspondiente a la tercera anualidad debera
contemplar tanto las actuaciones y resultados previstos y producidos durante la misma, como el
conjunto de los que integren el plan de igualdad o las politicas de igualdad y de los que se han
derivado de su implantacion a lo largo de los tres afnos de vigencia del distintivo”.

El volumen de la documentacion a examinar en cada una de las candidaturas que presentan
las empresas en su solicitud para obtener esta distincion es ingente. No tanto por el numero de
aquellas, que se estima superior a la centena, sino por la cantidad de documentacion justificativa
que tienen que presentar las empresas que quieran acreditar la excelencia en materia de igualdad y
optar a este distintivo y que viene recogida en la normativa vigente, tanto en el Real Decreto de
creacion del distintivo como en las propias 6rdenes de convocatoria anuales.

Estas tareas y los diferentes trabajos que supone la gestion de toda esa documentacion
coincide en el tiempo con el analisis de los informes anuales y trienales (o solicitudes de prérroga)
que las empresas que desean mantener esta distincion tienen la obligacién de entregar al Instituto
de la Mujer y que debido al caracter anual de la convocatoria hace que cada afo sean mas las
empresas que tienen que cumplir con esta obligacion.

Por su parte, el 3 de junio de 2013, la Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
inauguro la Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” o Red DIE, integrada con las
empresas que en ese momento mantenian la distincién y que ha ido aumentando paulatinamente
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con la incorporacion anual de cada convocatoria; obtener el distintivo es condicion suficiente para
formar parte de la Red DIE.

Los objetivos de la Red DIE:

1) El intercambio de buenas practicas y experiencias en materia de igualdad entre mujeres y
hombres en el ambito laboral. Para ello se dispone no so6lo de un espacio virtual en Internet, a
través de la herramienta eRoom de este departamento ministerial, sino también de encuentros
presenciales o jornadas técnicas tematicas, a las que asisten las personas responsables en materia
de igualdad de cada una de las entidades de la Red DIE, junto a personas expertas en las
tematicas sobre las que versen las jornadas técnicas, con el objetivo de darles un contenido tanto
tedrico como practico.

2) La difusion a través de la web tematica www.igualdadenlaempresa.es de las actividades y
experiencias que se extraigan de la actividad de la Red DIE, con el objetivo de orientar y facilitar a
otras empresas la implantacién, el desarrollo y la puesta en practica de sus politicas de igualdad,
asi como el cumplimiento de sus obligaciones en esta materia. La citada web tiene un apartado
especifico para la Red DIE en el que cada una de las 149 empresas se identifica a través de su
logotipo comercial, incorporando una ficha resumen descriptiva de situacién y sus principales
documentos relacionados con su politica de igualdad, destacando su Plan de igualdad y su
protocolo contra el acosos sexual y acoso por razon de género.

3) La organizacion de mesas redondas, grupos de trabajo, foros para el debate, noticias,
etc... en torno a la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa, para lograr un mayor impulso
y difusién de estas politicas, utilizando para ello, tanto los encuentros presenciales como todas las
herramientas virtuales de que disponga o pueda disponer en el futuro.

4) Elaboracién de estudios y andlisis que profundicen en aspectos concretos de la igualdad
entre mujeres y hombres en el ambito laboral a partir de toda la documentacion disponible de las
empresas de la Red DIE.

5) Creacion de grupos de trabajo de analisis de areas concretas de las politicas de igualdad,
de redes de trabajo de mujeres pre y directivas, etc.

Durante el recorrido temporal de esta Red se ha constatado el interés entre las empresas y
el impacto mediatico, en este contexto profesional, de sus actividades, por lo que se considera un
acierto tanto su creacion como su andadura. No obstante, con el fin de mantener el nivel de
excelencia alcanzado se hace totalmente necesario impulsar la continuidad de las actividades de
esta Red, a la vez que se valora la posibilidad de anadir otras actuaciones en funciéon de nuevas
necesidades, con el fin de lograr su consolidacion como foro de encuentro de todas las empresas
distinguidas. Asimismo, esta Red se convierte en cadena transmisora del conocimiento al resto de
empresas, instituciones y personas interesadas en esta materia.

El Instituto de la Mujer no cuenta con los medios materiales ni humanos suficientes para
acometer las diferentes tareas y trabajos necesarios para la puesta en marcha de las acciones
citadas, para conseguir los fines que se pretenden, ni para la organizacién de jornadas técnicas,
dinamizacion de grupos de trabajo, elaboracion de documentos de trabajo, conclusiones, guias de
buenas practicas en esta materia, etc...

Para el desarrollo de estas actuaciones se considera necesaria la contratacion por
procedimiento abierto de un servicio que lleve a cabo las funciones de apoyo para la gestion del
procedimiento de concesion del distintivo “Igualdad en la Empresa” (DIE), asi como la dinamizacion
de las actividades que desarrollan las empresas de la Red DIE.

Dada la insuficiencia de medios descrita asi como que las resoluciones finalizadoras del
procedimiento deben adoptarse dentro de los plazos establecidos, se considera que es necesario la
contratacion de la prestacion de los citados servicios, por un importe maximo de TRESCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN EUROS CON DOS CENTIMOS
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(351.651,02 €), IVA incluido (61.030,34 €). De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se solicita la
autorizacién de un gasto por el citado importe que se imputara a la aplicacion presupuestaria
26.107.P160.232B.227.06, del presupuesto de gastos del Instituto de la Mujer correspondiente a los
ejercicios 2020, 2021 y 2022. Dicho gasto se desglosa del siguiente modo: afio 2020: 117.217,00 €;
afno 2021: 117.217,00 € y ano 2022: 117.217,02 €.

Dicho gasto podra ser cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE), en un 50% para las
Comunidades Auténomas de Aragodn, llles Balears, Cantabria, Castilla y Ledn, Catalufia, La Rioja,
Comunidad de Madrid, Comunidad Foral de Navarra, Pais Vasco y Comunidad Valenciana, y un
80% para el resto de regiones, en el ambito del Programa Operativo de Inclusién Social y de la
Economia Social (POISES), del periodo 2014-2020, aprobado por la Comision Europea y siempre
que se considere gasto elegible segun la normativa aplicable.

Conforme a los requisitos de publicidad del FSE, en todos los documentos y materiales que
se generen como producto de este contrato, se debera anunciar claramente la ayuda comunitaria
del Fondo. En concreto debera figurar el emblema de la Union Europea y, debajo, la declaracién “El
FSE invierte en tu futuro”.

En ningun caso seran subvencionables: el IVA recuperable, ni los intereses deudores, ni la
adquisicion de mobiliario, equipo, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos. Los
materiales y productos generados al amparo de este operacion debera ser de caracter gratuito; en
caso contrario deberan especificarse los ingresos obtenidos, y detraerse del importe del coste total
de la operacion, a efectos de justificacién al FSE.

La aceptacién de la ayuda comunitaria implica la aceptacion de las obligaciones que asume
el Instituto de la Mujer como benéeficiario, y en funcién del documento DECA que se adjuntara con el
Anexo I de cofinanciacion.

Dado que, en el periodo 2014-2020, se recomienda el uso de costes simplificados para las
operaciones cofinanciadas por el FSE, la forma de justificacién podra adoptar dicha metodologia.
Los gastos justificados deberan figurar manteniendo un sistema de contabilidad separado (Art.
125.4 del Reglamento (UE) 1303/2013 de Disposiciones Comunes), y dicha contabilidad, asi como
todos los documentos justificativos, deberan ponerse a disposicion de los 6rganos de control, tanto
europeos como nacionales, cuantas veces sean requeridos por los mismos.

Asimismo, los documentos de la justificacion del presente contrato seran custodiados por el
Instituto de la Mujer durante un plazo de tres afos a partir del 31 de diciembre siguiente a la
presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacion, de acuerdo con
el art. 140 del Reglamento (UE) 1303/2013 de Disposiciones Comunes, siendo aportados por
Instituto de la Mujer cuando asi sean requeridos.

La Subdirectora General para el Emprendimiento, la Igualdad
en la Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujeres.

Begona Suarez Suarez.
Firmado electréonicamente.
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