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SECRETARIA DE ESTADO
DE IGUALDAD
« 7« MINISTERIO
GRPALL  DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON
LAS CORTES E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER

A

ACUERDO DE ENCARGO A MEDIOS PROPIOS PERSONIFICADOS DEL INSTITUTO DE
LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A FAVOR DE TECNOLOGIAS
Y SERVICIOS AGRARIOS, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC), PARA LLEVAR A CABO
LOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO ESPECIALIZADO PARA LA GESTION,
CONTROL Y DIFUSION DEL SERVICIO DE ASESORAMIENTO PARA PLANES Y
MEDIDAS DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS Y LA REVISION, DISENO,
ACTUALIZACION, MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DE CONTENIDO DE LA WEB

www.igualdadenlaempresa.es I7DiC 1B

Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

7.

SE REUNEN:

De una parte, D? Silvia Buabent Vallejo, Directora del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, Organismo Autonomo adscrito al Ministerio la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e |gualdad, nombrada mediante Real Decreto 773/2018, de 29 de
junio, (BOE n® 158 de 30 de junio de 2018), actuando en nombre y representacion del citado
organismo ptbiico en virtud de las atribuciones que le otorga el articulo 7 del Real Decreto
774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacidn del Instituto de la
Mujer.

Y de otra, D. Juan Pablo Gonzélez Mata, Director Técnico de la Sociedad Tecnologias
y Servicios Agrarios S. A., 8.M.E., M.P., con CIF A-79365821, con sede en Madrid, calle
Julian Camarillc 6 B, en representacion de la empresa, con poderes otorgados ante el
notario de Madrid D. Francisco Javier Monedero San Martin, de fecha 19 de diciembre de
2016, con el n® 3144 de su protocolo.

Intervienen en funcion de sus respectivos cargos que han quedado expresados y en el
ejercicio de sus mutuas facultades que a cada uno le estan conferidas, con plena capacidad
para formalizar este Encargo, y por ello,

EXPONEN:

PRIMERO:

El Real Decreto 816/2018, de 6 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad (BOE 7-07-

f \

CORREQ ELECTRONICQ UN ON EUROPEA C/ Alcald, 37

Sacralaria-spole@inmuler. 03 . i 28071 = Modkid
Fondo Social o] Tal: 15245808
EFFSE invierte en i




PRIETO PALACIOS MARIA TERESA - 2018-12-21 10:50:30 CET, DOCUMENTO FIEL AL ORGINAL.

FIRMADO

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el cédigo electronico: QYH55CCQL212DS21 en http://www.pap.minhap.gob.es

SECRETARIA DE ESTADO
- DE IGUALDAD
@ =  MINISTERIO
o ﬂ,‘.g%f wb,  DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON

b INSTITUTO DE LA MUJER
a5 I“L/E LAS CORTES E IGUALDAD Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

2018), establece en su articulo 4.2-d) que a la Secretaria de Estado de Igualdad le
corresponde “El impulso de medidas de fomento de {a igualdad de trato y de oportunidades,
con especial referencia a la igualdad entre hombres y mujeres...". A su vez, el Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (en adelante, Instituto de la Mujer) esta adscrito
al Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e lgualdad a través de la
Secretaria de Estado de Igualdad, de acuerdo con el articulo 1.5) del citado Real Decreto.

El Instituto de la Mujer, que conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 15/2014, de
16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma
administrativa, tiene como finalidad primordial la promocién y el fomento de las condiciones
que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la participacion de la mujer en la vida
politica, cultural, econémica y social, asi como la prevencion y eliminacion de toda clase de
discriminacion de las personas por razon de sexo.

Asimismo vy, de acuerdo con el articulo tercero de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de
creacion del Organismo Auténomo Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades,
en la redaccion dada por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacién del Sector
Publico y otras medidas de reforma administrativa, el Instituto de fa Mujer tiene, entre otras
funciones, la de “f) Realizar cuantas actividades favorezcan la participacién de las mujeres
en la actividad econémica y en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo”.

En el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, se establece que las empresas estan obligadas a respetar la igualdad
de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberan negociar y, en su caso, acordar con los representantes legales de los
trabajadores y trabajadoras en la forma que se determine en la legislacion laboral.

Las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores y trabajadoras tienen la
obligacion de que las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior se dirijan a
la elaboracién y aplicacion de un Plan de igualdad que debera ser, asimismo, objeto de
negociacion en la forma que se determine en la legislacién laboral. La elaboracion e
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implantacion de planes de igualdad serd voluntaria para las demas empresas, previa
consuita a la representacion legal de la plantilla.

Por otro lado, el articulo 49 de la citada Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, titulado
“Apoyo para la implantacidn voluntaria de planes de igualdad”, establece que “Para impulsar
la adopcién voluntaria de planes de igualdad, el Gobiernc establecera medidas de fomento,
especialmente dirigidas a las pequefias y las medianas empresas, que incluirdn el apoyo
técnico necesario”.

Ademas de lo expuesto, hay que tener en cuenta las nuevas obligacicnes exigidas, a las
empresas licitadoras, por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se incorporan nuevos criterios sociales en la contratacion publica, entre ellos los
planes de igualdad, en relacion con la informacion, la accesibilidad, las prescripciones
técnicas, la adjudicacion o la ejecucién de los contratos.

Concretamente, el articulo 1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, dedicado al objeto y
finalidad de la ley, prevé la incorporacion de criterios sociales en la contratacion publica y
facilitar el acceso a la contratacion pablica a las pequefias y medianas empresas, asl como
a las empresas de economia social. En el ambito de la adjudicacién de contratos también se
han incorporado previsiones especificas de caracter social. Asi, la adjudicacion de los
contratos se lleva a cabo aplicando criterios de mejor relacién calidad-precio que incluyen,
entre los aspectos cualitativos sociales “los planes de igualdad de género que se apliquen
en la ejecucion del contrato y, en general, la igualdad entre mujeres y hombres; el fomento
de la contratacién femenina; la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar” (articulo
145). También en el ambito de la adjudicacién, los criterios de desempate de los pliegos
recogen medidas de caracter social (mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla
de cada una de las empresas, articulo 147). Por su parte, el articulo 202 esta dedicado a las
condiciones especiales de ejecucién de caracter social, ético, medioambiental o de otro
orden, tales como eliminar desigualdades entre el hombre y la mujer en el mercado,
favoreciendo la aplicacion de medidas que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres
en el trabajo, favorecer la mayor participacion de la mujer en el mercado de laboral y la
conciliacién del trabajo y la vida familiar. Y se pueden mencionar iguaimente otras medidas
previstas en la nueva ley como la obligacion de informacion por el 6rgano de contratacién en
relacion con los requisitos relativos a las medidas sociales. El articulo 149 permite excluir
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ofertas anormalmente bajas derivadas de incumplimientos sociales. Se establece
igualmente una obligacién de especial seguimiento por el érgano de contratacion del
cumplimiento de las obligaciones sociales o laborales (articulo 201).

En el articulo 125 y 126, dedicados a la definicion y reglas de las prescripciones técnicas de
ejecucion del contrato, se recoge la necesidad de tener en cuenta los criterios de
accesibilidad y disefio universal para todas las personas en las prescripcicnes técnicas de
los contratos destinados a ser utilizados por personas fisicas. Por su parte, el articulo 71
prohibe contratar con empresas de mas de 250 trabajadores y trabajadoras no cumplan con
la obligacidn de contar con un Plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de
la Ley Organica 3/2007.

Asimismo, la Estrategia Espariola de Economia Social 2017-2020, aprobada por Resolucion
de 15 marzo de 2018 (BOE de 20 de marzo), también establece en su Eje 9 el fomento de la
igualdad de género y de la inclusién social en la economia social, concretamente la medida
n® 50 insiste en la necesidad de fomentar la incorporacion de critefios sociales en la
contratacién publica.

Ademas en cuanto a contenidos de www.igualdadenlaempresa.es en aspectos tales como
informacion textual y no textual, documentos y formularios que se puedan descargar,
contenidos multimedia pregrabados (video y audios), formas de interaccion bidireccional,
tratamiento de formularios digital hay que dar una respuesta a las nuevas obligaciones,
establecidas en el Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los
sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles del sector puablico, (BOE del 19 de
septiembre del 2018) que traspone la Directiva europea 2016/2012, establecimiento el
cumplimiento de la version mas reciente de la norma europea EN 301 549 (version 2.1.2
(2018-08)), que es la que especifica los criterios y las pautas de accesibilidad de los sitios
Web, que deberan ser lo mas accesibles posibles y ofrecer alternativas accesibles, no
eximiendo de cumplir todos los requisitos en el resto de contenidos.

En este sentido y en cumplimiento del articulo 49 de Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo
antes citado asl como para dar respuesta a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se incorporan nuevos criterios sociales en la contratacién
plblica, y dar una respuesta a las nuevas obligaciones establecidas en el Real Decreto
1112/2018, de 7 de septiembre sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para
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dispositivos méviles del sector publico, el Instituto de ia Mujer pone un Servicio de
asesoramiento, sensibilizacion para las empresas y ofras entidades para la elaboracion de
planes de igualdad en las empresas y otras medidas de promocién de la igualdad que se
desarrollara a través de www.igualdadenlaempresa.es

Este Sitio Web se constituye como el instrumento de referencia de las empresas, entidades
y ciudadania en general para realizar cualquier busqueda de informacion, descarga de
herramientas de apoyo a la elaboracion de diagnosticos y planes de igualdad y otros
materiales de apoyo, asi como la realizacién de consultas. Dicho Sitio Web se conforma
como el instrumento basico de comunicacion y asesoramiento a las empresas y otras
entidades.

Asimismo, la difusidn de documentacién, materiales e instrumentos que faciliten ia
introduccién de la igualdad entre mujeres y hombres en la gestion de las empresas y otras
entidades se tendrd que acomodar al conjunto de principios y técnicas que se deben
respetar a la hora de disefiar, construir, mantener y actualizar los sitios web y las
aplicaciones para dispositivos mdviles, en los términos sefialados en el Real Decreto
1112/2018, de 7 de septiembre ya citado.

SEGUNDO:

Que la Empresa Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A.,, S.M.E., M.P. (en adelante,
TRAGSATEC) es filial integrada en el Grupo TRAGSA y, por lo tanto, tiene la consideracion
de medio propio instrumental y servicio técnico de la Administracion General del Estado, de
conformidad con el Real Decreto 1072/2010, de 20 de agosto, por el que se regula el
régimen de la Empresa de Transformacion Agraria, S.A., S.M.E., M.P. (en adelante,
TRAGSA).

De conformidad con el apartado d) de la Escritura de Modificacion de Objeto Social y de
Estatutos otorgada por la Sociedad “Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A.", Sociedad
Unipersonal de fecha 13 de junio de 2006, se entiende dentro del Objeto Social de
TRAGSATEC, S.A., entre otras, las actividades a instancia de terceros, de actuaciones,
trabajos, asistencias técnicas, consultorias y prestacion de servicios en distintos ambitos, asi
como el disefio, realizacién y asesoramiento de programas, dentro o fuera del territorio
nacional.
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A mayor abundamiento, y en particular, en el apartado “h" del Articulo 2° de los Estatutos
Sociales de TRAGSATEC donde queda materialmente definido el objeto social de esta
empresa, se cita expresamente como parte del mismo:

“La elaboracion o realizacion de todo tipo de estudios, planes, proyectos, direcciones de
obra, memorias, informes, dictdmenes y, en general, todas las actividades de ingenieria
y asesoramiento técnico, informéatico, econémico o social, y cualquier tipo de consultoria
y de asistencia técnica y formativa en materia de gestion, organizacion, recopilacion,
tratamiento y digitalizacién documental, de gestién y de conformacion de bibliotecas,
registros y archivos [...] para las diferentes Administraciones Publicas, asi como sus
organismos dependientes y las entidades de cualquier naturaleza vinculadas a aquéllas.”

De lo anteriormente expuesto, se deduce que el Grupo TRAGSA y sus filiales podran
realizar las actuaciones referidas por encargo de los poderes adjudicadores de los que son
medio propio instrumental, que TRAGSA y sus filiales son medio propio instrumental del
Instituto de la Mujer y que la realizacion del presente Encargo esta de acuerdo con el objeto
social de TRAGSATEC, por guardar relacion directa con los estudios de consultoria y
asistencia técnica.

TERCERO:

Que el Instituto de la Mujer precisa recurrir a una prestacion de Servicio Técnico mediante
“Encargo con el Servicio Técnico, Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A. (TRAGSATEC),
para llevar a cabo los servicios de apoyo técnico especializado para la gestioén, control y
difusion del Servicio de asesoramiento para planes y medidas de igualdad en las empresas
y la revision, disefio, actualizacién, mantenimiento y desarrollc de contenidos de la web

www.iqualdadenlaempresa.es

CUARTO:

Que el perfil empresarial de TRAGSATEC, como empresa publica independiente de
intereses comerciales, como empresa especialista en servicios de consultoria y asistencia
técnica hacia las administraciones del Estado, asi como su amplia experiencia en proyectos
de contenido similar, se identifica como adecuado para asumir el compromisc de llevar a
cabo las labores recogidas en el presente Encargo.
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Que el objeto del presente Encargo es llevar a cabo los servicios de apoyo técnico
especializado para la gestion, control y difusion del Servicio de asesoramiento para planes y
medidas de igualad en las empresas y la revision, disefio, actualizaciéon, mantenimiento y
desarrollo de contenidos de la web www.igualdadenlaempresa.es

SEXTO:

Que, por todo lo expuesto, el Instituto de la Mujer considera que la forma idénea para
asegurar la maxima eficacia en la ejecucion de Ias funciones requeridas es encomendar a la
empresa TRAGSATEC su realizacién. Y de conformidad con lo previsto en la Disposicion
Adicional Vigésima Cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
las partes suscriben el presente Acuerdo, que se regira por las siguientes,

ESTIPULACIONES
PRIMERA.: Objeto del Encargo

De acuerdo con el contenido de!l presente Encargo, el Instituto de la Mujer encomienda a la
empresa TRAGSATEC realizar los servicios de apoyo técnico especializado para la gestion,
control, difusidn del Servicio de asesoramiento para planes y medidas de igualdad en las
empresas y la revision, disefio, actualizacién, mantenimiento y desarrollo de contenidos de
la web www.igualdadenlaempresa.es

El objeto del Encargo consiste en la prestacién de un servicio para dar apoyo técnico
especializado al Instituto de la Mujer y, dentro de este, a la Subdireccion General para el
Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociacién Colectiva de Mujeres, en el
cumplimientc de sus funciones como unidad gestora y coordinadora del Servicio de
asesoramiento para planes y medidas de igualdad, su difusién, y la revision, actualizacion,
mantenimiento y desarrollo de contenidos de la web www.igualdadenlaempresa.es. Todas
estas tareas se realizaran bajo las indicaciones y coordinacion del propio Instituto.

Este proyecto pretende contribuir a la consecucion de algunc de los resultados previstos
dentro del- Eje 1, Prioridad de Inversion 8.4., Objetivo Especifico 8.4.2., en concreto
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“Promocion de la igualdad de oportunidades y aplicacion del principio de la igualdad de trato
y no discriminacién en el &mbito laboral.”.

SEGUNDA: Descripcién de los trabajos

TRAGSATEC dara soporte, siempre de forma coordinada y consensuada con el Instituto de
la Mujer y, especificamente, con la Subdireccién General para el Emprendimiento, la
Igualdad en la Empresa y la Negociacién Colectiva de Mujeres, a los cometidos incluidos en
las actividades que se describen a continuacion.

Las distintas actividades incluidas en el Encargo se orientaran, fundamentalmente, a la
consecucion de los siguientes objetivos:

s Asesoramiento técnico personalizado para la elaboracion, implantacién, seguimiento y
evaluacion de planes y medidas de igualdad en las empresas y otras entidades.

e Organizacion y desarrollo de actividades de informacién, sensibilizacion y difusion para
lograr el impulso y la promocion de la Igualdad entre mujeres y hombres en la gestion
empresarial.

e Desarrolio de acciones de difusion y motivacién dirigidas a dar a conocer el servicio de
asesoramiento y al intercambio de practicas e ideas entre empresas, entidades y
organizaciones laborales para la integracion de la Igualdad entre mujeres y hombres
en el ambito laboral.

* Elaboracién de materiales metodologicos, informativos, formativos y de sensibilizacion
para promover la integracién de la Igualdad entre mujeres y hombres en las
organizaciones laborales.

e Tareas de apoyo técnico y de andlisis de la informacion disponible en relaciéon a las
actuaciones llevadas a cabo en materia de Igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito laboral.

* Revision, disefio, actualizacion, mantenimiento, y desarrollo de contenidos de la web

www.igualdadenlaempresa.es

De cada una de las cuatro actividades que se describen a2 continuacidon, TRAGSATEC
debera entregar al Instituto de la Mujer un informe mensual estadistico, informes
trimestrales, un informe final y, en su caso, otros informes o informacion que demande el

propio Instituto.
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La descripcion de los trabajos objeto del Encargo no tiene caracter exhaustivo ni limitativo,
de forma que el servicio de asistencia técnica dara soporte técnico a todas las necesidades
de la Subdireccion General para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la
Negociacion Colectiva de Mujeres del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, derivadas del cumplimiento de las obligaciones que le correspondan en la
materia que nos ocupa.

Actividad 1. Asesoramiento a empresas u otras entidades para la elaboracidn,
aprobacién, implantacién, sequimiento y evaluacién del Plan y medidas de igualdad

Apoyo técnico personalizado a las empresas u ofras entidades y organizaciones en todo el
proceso necesario para la negociacion, disefio, elaboracion, aprobacién, implantacion,
seguimiento y evaluacion de su plan y/o medidas de igualdad o de alguna de sus fases.

Dicho asesoramiento comprendera acciones dirigidas a crientar, apoyar, reforzar, motivar y
resolver dudas de las empresas, las entidades, los profesionales y las organizaciones
laborales que lo soliciten, sobre todos los aspectos y procedimientos generales relacionados
con la integracion de la igualdad entre mujeres y hombres en el mbito laboral.

Este servicio se prestard en linea a través www.igualdadenlaempresa.es, por correo
electrénico, por teléfono (a través de un ndmero institucional) y por otros medios no
previstos, que deben ser autorizados por el Instituto de la Mujer a la vez que proporcionara a
TRAGSATEC ias claves para el acceso a los correos que estan en el apartado de la web:
www.igualdadenlaempresa.es para su gestién, control y mantenimiento.

E! asesoramiento serd permanente y personalizado y sera prestado por un equipo de
personas especializadas en género ‘e lgualdad entre mujeres y hombres en el dmbito
laboral, con conocimientos suficientes para abordar todas las cuestiones laborales que
afectan al contenido y a la negociacion de medidas y planes de igualdad en las empresas,
su seguimiento y evaluacién y otras medidas de promocion de la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Las acciones de asesoramiento también incluirdn un acompafamiento personalizado a
empresas, entidades y organizaciones laborales que lo soliciten a lo largo del proceso
necesario para la negociacion, elaboracion, implantacién, seguimiento y evaluacion de un
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Plan o medida de igualdad, o bien para la fase que se solicite. Dicho acompaiiamiento
comprendera:

e Promover procesos de reflexion interna en las empresas para impulsar una cultura
basada ‘en la Igualdad entre mujeres y hombres como un elemento de calidad y como
un valor estratégico de progreso.

o Facilitar la informacion, los materiales, los recursos de la Web y la normativa
necesarios para la puesta en marcha del Plan de igualdad o de una/s medida/s en

particular.

+ Orientar el desarrollo de cada fase de elaboracion del Plan o la implementacion de una

medida concreta o medidas de igualdad.

s Resolver las cuestiones o dudas planteadas durante el proceso de negociacién
colectiva, diagnostico, elaboracion, implantacion, seguimiento y evaluacion del Plan o
la implementacion de una medida concreta o medidas de igualdad.

e Asistencia técnica y resolucion de cuestiones ¢ dudas planteadas en torno a la
utilizacion y descarga de las aplicaciones para detectar y corregir la brecha salarial de
género: Herramienta de autodiagnéstico de brecha salarial de genero (HABSG) y
Sistema de valoracién de puestos de trabajo con perspectiva de género, incluyendo la
supervision de la utilizacion de las herramientas citadas.

¢ Supervisar todos los contenidos de los materiales cumplimentados por la empresa o
entidad asesorada para elaborar el diagnéstico y el Plan o la implementacion de una

medida concreta o medidas de igualdad.

« Revision de la documentacién remitida por las empresas o entidades en relacion a la
elaboracion, aprobacion, implantacién, seguimiento y evaluacion de su medida o Plan

de igualdad.
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e Elaboracién de fichas para la gestién y coordinacion de la actividad de asesoramiento,
creacion de una base de datos especifica, control de la documentacién, preparacion,
revision, etc.

e Realizacion de las actividades de contacto, inscripcion e informacién de las empresas
u otras entidades u organizaciones laborales que demanden informacion del Servicio.

» Finalmente, se realizaran cuestionarios de satisfaccion a las entidades yfo personas
usuarias del Servicio, en dos momentos del proceso de asesoramiento: en la fase
intermedia y a la finalizacién del mismo.

Asimismo, el asesoramiento incluird la revision, actualizacion, disefio metodoldgico y
desarrollo de materiales, herramientas y aplicaciones que integran la pagina Web. El
formato del material debera ofrecer una facil descarga y edicion y sera entregado al Instituto
de la Mujer, al menos, en formato Word y PDF.

Actividad 2. Difusién, motivacidn, dinamizacién y sensibilizacién de la Iqualdad entre
muijeres y hombres en las empresas

Apoyo técnico para el desarrollo de acciones dirigidas a la sensibilizacion de empresas y
entidades para que aumenten progresivamente su compromiso en la aplicacidn de politicas
de igualdad en su gestién empresarial.

Subactividad 2.1. Elaboracion del Boletin Igualdad en Ia Empresa (BIE)

Se elaboraran 24 ediciones del Boletin Igualdad en la Empresa {BIE), a razon de 8 por
anualidad y se distribuiran, en su caso, del siguiente modo: 5 ediciones coincidentes con las
siguientes efemérides 22 de febrero, 8 de marzo, 9 de mayo, 15 de octubre y 25 de
noviembre y ofras 3 ediciones cuyos contenidos serdn propuestos por TRAGSATEC y
decididos por el Instituto de la Mujer. Se editaran, exclusivamente, en formato electrénico,
debiéndose facilitar previamente en formato Word para la revision de los contenidos vy,
finalmente, en formato PDF para su publicacién en la Web.

Dichos Boletines incorporaran, entre otros, los siguientes contenidos: buenas practicas
empresariales, novedades legislativas, informacion juridica actualizada desde un enfoque
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practico, estudios doctrinales, actividades de la UE, de la AGE y de las CC.AA., entrevistas,
reportajes o articulos de entidades vinculadas con los diferentes programas gestionados por
el Instituto de la Mujer o comprometidas con la lgualdad entre mujeres y hombres en el

ambito laboral u otras personas expertas en esta materia, etc.
La operativa para la elaboracion del BIE que realizara TRAGSATEC sera la siguiente:

- Elaboracion y envic al Instituto de la Mujer de una propuesta de indice del BIE
correspondiente para su validacién por parte del Instituto de la Mujer.

- En su caso, una propuesta de personas a entrevistar y, una vez seleccionada la o las

personas, de las preguntas a realizar.
- Seleccion, en su caso, de practicas de empresa, y envio de propuesta de textos.
- Recepcion de practicas de empresas y adaptacion para su publicacion.

. Realizacion de entrevista/s, redaccion del BIE y envio para su revisién al Instituto de

la Mujer.

- Maquetacion, incorporacion de las sugerencias de mejora remitidas por el Instituto de
la Mujer, publicacion en la Web y envio a través de las correspondientes Listas de

Distribucion.

La suscripcion gratuita del BIE se ofrecera, al menos, a través de
www.igualdadenlaempresa.es, debiendo utilizar el sistema de Listas de Distribucién que
ofrece el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social o el que se determine por el
Instituto de la Mujer. Su poblacién objetivo debe incluir la mayor cantidad posible de
personas, empresas € instituciones interesadas en la Igualdad entre mujeres y hombres en

el ambito laboral en Espaia.

Sin perjuicio de la suscripcion gratuita del BIE, a traves de www.igualdadeniaempresa.es,
TRAGASTEC alimentara la base de datos de direcciones de correo electronico cuando asi
lo disponga el Instituto de la Mujer, con aquellas que recabe mediante cualquier contacto
con personas o empresas a través de las actividades presenciales, de la resolucion de
consultas, de acciones de asesoramiento o de cualquier otra aclividad, siempre que tenga
relacion con la |gualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, asi como por otro
medios que pueda proponer el propio Instituto y en los términos previstos en el nuevo
Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (RGPD).
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Subactividad 2.2, Realizacion de sesiones presenciales

En este sentido, se organizaran y desarrollardn sesiones presenciales con el formato de
talleres empresariales o jomadas formativas. TRAGSATEC realizara un maximo de 12
sesiones presenciales a lo largo de toda la duracion del Encargo, en el lugar y con el
formato y el programa aprobados previamente por el Instituto de la Mujer, de entre las
distintas propuestas presentadas por TRAGSATEC. Si se procediera a la subcontratacién
para el desarrollo de sesiones presenciales, el propio Instituto debera dar su conformidad
con caracter previe, con el fin de que quede acreditada la experiencia de las personas en
esta materia.

Actividad 3. Informacidn en el dmbito empresarial y laboral

Informacion  personalizada a través de los medios disponibles en
www.igualdadenlaempresa.es, a partir de las demandas puntuales sobre el desarrollo de
planes y medidas de igualdad en las empresas, ofras entidades y organizaciones y otros
temas relacionados con la integracion de la igualdad entre mujeres y hombres en las
mismas.

Informacién sobre el propio servicio y las acciones integradas en él y orientacién sobre
aspectos basicos relacionados con los planes de igualdad, resolucion de dudas puntuaies o
derivacion a actividades del propio servicio u otros servicios para profundizar en la materia.

Se facilitara informacion actualizada al menos sobre: desarrollo de actividades propias y
contenidos del servicio, agenda de eventos, publicaciones, otros eventos desarrollados por
otras instituciones, normativa relacionada, sentencias y jurisprudencia tanto nacional como
de la UE, noticias, etc. y, novedades relacionadas con planes y medidas de igualdad en las
empresas y negociacion colectiva, asi como sobre cualesquiera otros aspectos relativos a la
Igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito laboral y herramientas integradas en la web.

E! horaric del servicio sera de 9:00 h. a 18:00 h., de lunes a jueves, y de 9:00 h. a 15:00 h.,
los viernes. El horario de verano comprendera desde el 15 de junio hasta el 15 de
septiembre, cuyo horario sera desde las 8:00 h. hasta las 15:00 h., durante todos los dias
laborables de la semana.
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Las consultas recibidas por correo electrénico seran respondidas en un tiempo maximo de
cuatro horas habiles, entendiendo por éstas las del horario sefialado en el parrafo anterior.

TRAGSATEC facilitara informacion actualizada a las personas usuarias del Servicio, por
correo electronico o por teléfono (a través de un ndmero institucional) y por otros medios
convencionales, que deben ser previamente autorizados por el Instituto de la Mujer, &l
menos, sobre: desarrollo de actividades propias y contenidos del servicio, agenda de
eventos, publicaciones, otros eventos desarrollados por ofras instituciones, normativa
relacionada, sentencias y jurisprudencia tanto nacional como de la UE, noticias, novedades
relacionadas con planes y medidas de igualdad en las empresas, con negociacion colectiva
y sobre cualquier aspecto relativo a la Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
laboral.

TRAGSATEC, realizara una ficha por cada consulta telefonica o por cada correo electronico

que reciba, de acuerdo con los modelos que se vienen utilizando.

Asimismo, con todos los datos del servicio de consultas y asesoramiento, creara una base
de datos especifica, tal y como se viene haciendo en la actualidad, que a su vez permita
llevar un control de la documentacion que se reciba y salga del Servicio, asi como de su
preparacion y revision. También, realizara actividades de contacto, inscripcion e informacion
de las empresas u otras entidades u organizaciones laborales que demanden informacion
del Servicio a peticion del Instituto de la Mujer.

Semanalmente, deberan incluirse, al menos, tres noticias en la seccién de novedades de
www.iqualdadenlaempresa.es relacionadas con los temas citados en el tercer parrafo de
este apartado, debiendo ser aprobadas previamente por el Instituto de la Mujer.

Por dltimo y, teniendo en cuenta que se mantiene @lgualdadEmpresa como perfil en
Twitter, TRAGSATEC apoyara en la elaboracion, difusion y gestion de los contenidos a
incorporar en las redes sociales, mediante la remisién de, al menos, dos propuestas
semanales de contenidos para cada una de aquellas en las que esté presente

www.igualdadenlaempresa.es

Actividad 4. Mantenimiento diseiio actualizacion _y __ mejora _ de

www.igualdadenlaempresa.es
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Este Sitio Web se configura como la herramienta virtual, exclusiva y especializada en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, siendo la base para realizar cualquier
biosqueda de informacién, descarga de herramientas de apoyo a la elaboracion de
diagnésticos y planes de igualdad y otros materiales de apoyo y/o espacios para promover
una cultura basada en la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
las organizaciones laborales.

Dicho Sitio Web se conforma como el instrumento basico de referencia, comunicacién y
asesoramiento a las empresas y otras entidades en materia de igualdad y de forma
complementaria, alojaré todas las utilidades del Servicio, ademas de otros contenidos
relacionados con la Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” (Red DIE), las
convocatorias publicas del Departamento, el espacio sobre Igualdad en las empresas de
ambito rural, asi como otras iniciativas que el Instituto de la Mujer pueda proponer o poner
en marcha.

TRAGSATEC llevara a cabo las actividades necesarias para el mantenimiento, disefio,
actualizacién y mejora del Sitio Web asi como la actualizacién y disefio de todos los
documentos, herramientas, materiales que conformen su contenide y que deban ser
accesibles desde el Sitio Web.

Asimismo hay que tener en cuenta que ia web cuenta con un fondo documental, de
referencias, herramientas para prevenir la brecha salarial, noticias, normativo, etc. que
necesariamente contard también con una actualizacion permanente en el tiempo,
manteniéndose viva y actualizada toda la informacién. Ademas de forma permanente el
especio Web se ira completando y alimentando en el transcurso de la ejecucién del encargo
con todos los cambios que se vengan produciendo, que en muchos casos responderan a los
cambios normativos.

TRAGSATEC, no podra realizar ninguna modificacion de la estructura o Mapa web, de
textos, de documentos o de cualquier servicio sin contar con la aprobacién previa del
Instituto de la Mujer.

Cualquier aplicacion o contenido web desarrollado en el Encargo para la prestacion de este
servicio deberd adaptarse al entorno tecnoldgico y los procedimientos de gestion de la
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Subdireccion General de Tecnologias de la Informaciéon (SGTI) de la Subsecretaria del
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e lgualdad y, en los casos que
proceda, del Instituto de la Mujer.

Si eventualmente TRAGSATEC llevara a cabo desarrollos de aplicaciones, éstos deberan
realizarse siguiendo la metodologia METRICA, promovida por el Consejo Superior de
Administracion Electronica, en su uitima version disponible. Ademas, deberan cumplir los
procedimientos establecidos por la SGTI en materia de desarrollo y puesta en produccion.

Si el desarrollo, o parte de él, se realizase en instalaciones del Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad, la empresa desarrolladora dispondra de un entorno
de desarrollo alojado en los servidores del mismo. Si se realiza en remoto, la empresa podra
llevarlo a cabo en un entorno en sus propias instalaciones.

En cualquier caso, la empresa desarrolladora entregara e instalara el nuevo producto en un
entorng de preproduccion del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e
Igualdad, lo que permitira que los responsables funcionales correspondientes en cada caso,
y la SGTI, lo validen técnica y funcionalmente, antes de su puesta en produccion. El paso a
produccién solo lo podra realizar personal de la SGTI, de acuerdo a las instrucciones

suministradas por los desarrolladores.

La empresa desarrolladora debera entregar: i) Documentacion de analisis y disefo,
incluyendo modelo de datos; ii) Manual de usuario; iii) Plan de pruebas unitario y de
integracion, junto a los resultados; iv) Documentacién necesaria para la puesta en
produccion y explotacion; y, v) En general, documentacion acreditativa de que la aplicacion
cumple con las garantias dispuestas en este documento.

Toda la documentacion se entregarad en espafol, debidamente comentada y estructurada,
correctamente encuadermada y con, al menos, una copia en soporte papel de cada
documento. Asimismo, también se entregara dicha documentacion en soporte electronico y
en formato directamente accesible mediante herramientas ofimaticas al objeto de facilitar su
tratamiento y reproduccion (Microsoft Word, Excel o Access).

De acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto RD 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre
accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos moviles del sector (BOE del
19 de septiembre del 2018), los sitios web y las aplicaciones para dispositivos moéviles del
Ministerio deberan ser accesibles para sus personas usuarias y, en particular, para las
personas mayores y personas con discapacidad, de modo que sus contenidos sean

R
CORREQ ELECTRONICO UNION EUROPEA \ C/ Alcala, 37
i : 2807 1 = Madrid
Fondo Social Europeo "'., Tol 915246808

EI FSE inwierte en tu futuro 1




FIRMADO

PRIETO PALACIOS MARIA TERESA - 2018-12-21 10:50:30 CET, DOCUMENTO FIEL AL ORGINAL.

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el cédigo electronico: QYH55CCQL212DS21 en http://www.pap.minhap.gob.es

SECRETARIA DE ESTADO
DE IGUALDAD
.@, MINISTERIO
E. ﬁ%ﬂa& DE LA PRESIDENCIA, RELACIONESCON | .~
éMng Iy LAS CORTES E IGUALDAD Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

perceptibles, operables, comprensibles y robustos teniendo en cuenta las nommas
armonizadas o partes de éstas cuyas referencias hayan sido publicadas en el «Diario Oficial
de la Unidn European.

Se debera velar por el cumplimiento del principio de neutralidad tecnolégica, asequrando
que portales y aplicaciones Web puedan ser utilizados con los navegadores y sistemas
operativos mas extendidos en clientela. Ademas, se debera velar por disponer de la maxima
usabilidad, cumpliendo con la accesibilidad.

TERCERA: Relacion con el Medio Propio

TRAGSATEC designara una persona como Responsable del Servicio Técnico que asumira
las labores de interlocucién con la direccién de los trabajos nombrada por la Administracion,
siendo |a interlocutora Unica de la empresa ante la Administracidn, y trasladara al /nstituto de
la Mujer la totalidad de las cuestiones que, en relacion con la ejecucion del presente
Encargo, se susciten.

Corresponde al Instituto de la Mujer, organismo destinatario de los trabajos, la direccion,
coordinacion, supervisién, control y aprobacion de los mismos, asi como determinar las
correcciones que se estimen oportunas, a través de la Direccion Técnica designada al
efecto.

CUARTA: Medios para el desarroilo del Encargo

TRAGSATEC pondra a disposicion de esta prestacion los medios humanos, informaticos y
materiales necesarios para desarrollar correctamente los trabajos programados.

El equipo de trabajo designado para la ejecucion del presente Encargo estara dirigido por
una persona encargada de la Coordinacion del Proyecto, cuyas funciones vy
responsabilidades seran las siguientes: organizar la ejecucion del proyecto y poner en
practica las instrucciones de la Direccién de los Trabajos; ostentar la representacion del
equipo de trabajo en sus relaciones con e! Instituto de la Mujer en lo referente a la ejecucién
de los trabajos; proponer a la Direccion de los Trabajos las modificaciones que estime
necesarias sobre la ejecucion de los mismos, asegurar el nivel de calidad de los trabajos; vy,
presentar a la Direccion de los Trabajos, para su aprobacion, los resultados parciales y
totales de Ia realizacion de los mismos.
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El personal de TRAGSATEC asignado al Encargo, ademas de acreditar experiencia
profesional en la elaboracién, seguimiento y evaluacion de planes y medidas de igualdad en
empresas, debera tener formacion especifica en Igualdad y tener formacion o experiencia
en el manejo de la herramienta de gestion de publicaciones WebPublisher, de la Plataforma
EMC Documentum, con la que se gestionan los contenidos de
www.igualdadenlaempresa.es

Para la realizacion de los trabajos expuestos, se deberia contar con los siguientes recursos

humanos:

+ Una persona con titulacién superior, con mas de cinco afios de experiencia en la
elaboracion, implantacion, seguimiento y evaluacidon de planes y medidas de igualdad
en las empresas y otras entidades con una dedicacion a tiempo completo al presente

Encargo.

+ Tres personas con titulacion superior, de tres a cinco afios de experiencia en la
elaboracion, implantacion, seguimiento y evaluacion de planes y medidas de igualdad
en las empresas y otras entidades, ademas de conocimientos sobre negociacion
colectiva, normativa nacional e internacional en la materia, y cualquier otro aspecto
juridico relativo a la promocion de la Igualdad entre mujeres y hombres en las
empresas. Una de las personas tendra un perfil de programador o analista informatico
con formacion o experiencia en el manejo de la herramienta de gestion de
publicaciones WebPublisher de la Plataforma EMC Documentum. Ofra de las
personas tendra un perfil juridico. Tendran una dedicacion a tiempo completo al

presente Encargo.

En el supuesto de vacaciones, 0 que se produzca el cese, baja o enfermedad de una
persona asignada al Encargo, sera sustituida por una persona con similar experiencia y

formacion.

En el supuesto de que la prestacion de Servicio Técnico por TRAGSATEC se lleve a cabo a
través de una subcontrataciéon, aunque, dentro de la disposicion adicional vigésima cuarta
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se ha suprimido la referencia

UNIGN EUROPEA

C/ Alcald, 37

28071 = Madrid
Fondo Social Europeo Tel: §15246808
EI FSE invierte en tu futuro !

CORREQ ELECTRONICQ




PRIETO PALACIOS MARIA TERESA - 2018-12-21 10:50:30 CET, DOCUMENTO FIEL AL ORGINAL.

FIRMADO

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el cédigo electronico: QYH55CCQL212DS21 en http://www.pap.minhap.gob.es

SECRETARIA DE ESTADO
DE IGUALDAD
. g; MINISTERIO
E-l R&l’-@ DE LA PRESIDENCIA, RELACIONESCON |~
éﬁ I[[E@é LAS CORTES E IGUALDAD Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

expresa a que el importe de [a subcontratacién debera ser inferior al 50% del importe total
del proyecto, suministro o servicio, continua operando dicha limitacién como consecuencia
de la aplicacion el articulo 32.7, en el que se establece la misma.

QUINTA: Direccion del Encargo

El Instituto de la Mujer designara una persona funcionaria de su unidad como director o
directora de los trabajos objeto del presente Encargo, entre cuyas funciones estaran las
siguientes: dirigir, supervisar y coordinar la realizacion y el desarrollo de los trabajos y
aprobar sus contenidos; velar por el nivel de calidad de los trabajos; hacer cumplir las
normas de funcionamiento y las condiciones previamente estipuladas y, aprobar los
resultados y documentos finales de la realizacioén de los trabajos.

Durante ia ejecucion de los trabajos encargados TRAGSATEC se compromete, en todo
momento, a facilitar a las personas designadas por el Instituto de la Mujer, a tales efectos,
toda la informacién y documentaciéon que éstas soliciten para disponer de un pleno
conocimiento técnico de las circunstancias en las que se desarrollan los trabajos, asi como
los eventuales problemas que puedan plantearse.

SEXTA: Seguimiento y control de los trabajos

El seguimiento de la evolucion de los trabajos incluidos en el Encargo sera llevado a cabo
por la persona Coordinadora del Proyecto designada por TRAGSATEC, asi como por las
personas técnicas responsables designadas por ia Subdireccion General para el
Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociacion Colectiva de las Mujeres.

Todas las actividades objeto del presente Encargo se realizardn en coordinaciéon y
comunicacion con el Instituto de la Mujer y conforme a sus directrices, siendo de especial
relevancia la coordinacion permanente en las consultas mas significativas y en el contenido
técnico de los materiales para la prestacion del servicio encomendado.

Con la periodicidad requerida por el Instituto de la Mujer, se mantendran reuniones de
coordinacion y seguimiento en su propia sede, de las que se levantara Acta y en las que se
evaluaran todas aquellas incidencias ocurridas en el proyecto. Asimismo, se elaboraran
informes de seguimiento y evaluacién del servicio, incluyendo informacién cuantitativa y
cualitativa sobre la satisfaccion por parte de las personas y entidades usuarias del servicio.
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A la finalizacion del Encargo, se entregara un informe final con todas actividades realizadas,
los resultados obtenidos y la evaluacion de los servicios prestados.

SEPTIMA: Capacidad del /nstituto de la Mujer

El presente Encargo no supone cesion de la titularidad de las competencias ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas al Instituto de la Mujer.

OCTAVA: Ambito de relacion laboral

El presente Encargo no generard, en ningun caso, relacion laboral alguna entre el instituto
de ia Mujer y las personas que lleven a cabo las actividades a las que este Encargo se

refiere.

Las relaciones con el personal laboral se entenderan Unica y exclusivamente con la empresa
encargada de la ejecucidon del servicio. En ese sentido, el Instituto de la Mujer y
TRAGSATEC, como partes firmantes de este Encargo, ajustardn sus actuaciones a lo
previsto en la Instruccion conjunta de las Secretarias de Estado de Administraciones
Publicas y de Presupuestos y Gastos de fecha 28 de diciembre de 2012 de buenas practicas
para la gestion de las contrataciones de servicios de Encargos, a fin de evitar incurrir en
supuestos de cesion ilegal de trabajadores/as.

NOVENA: Coste del Encargo

El sistema de determinacién del precio de este Encargo se efectuard mediante precios
unitarios aplicados a la medicion estimativa de las unidades en que se ha descompuesto la
prestacion. A su vez, los precios unitarios corresponden con las tarifas del Grupo TRAGSA
para el afio 2018 para Encargos a TRAGSATEC no sujetas a impuestos en el territorio
nacional, excluido Canarias, aprobadas por Acuerdo de la Comision para la determinacion
de tarifas de TRAGSA, por el que se actualizan los precios simples de las Tarifas 2015 y se
revisan los coeficientes para la actualizacion de los precios simples en actuaciones no
sujetas a impuestos y por el que se adapta la a Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. Dicho acuerde se publicd mediante Resolucion de la
Subsecretaria de Hacienda y Funcién Pablica, de 12 de abril de 2018 (BOE 16 de abril de
2018). Por otra parte, con motivo de la entrada en vigor de la Ley 28/2014, de 27 de
noviembre, por la que se modifica entre otras la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del
impuesto sobre el valor afiadido, a partir del 1 de enero de 2015 quedan no sujetas al
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impuesto sobre el valor afiadido (IVA) e impuesto general indirecto canario (IGIC) los
encargos de prestacion de servicios a las empresas del Grupo TRAGSA.

En el hipotético casc de que ocurriesen circunstancias excepcionales no previsibles en el
momento de la firma, que pudieran dar lugar a la alteracion del presupuesto, tal
circunstancia motivara la reforma oficial de las tarifas oficiales por las que se rige la empresa
TRAGSATEC para evitar dicha alteracion.

Por la ejecucidon de este Encargo, el Instituto de la Mujer v para la Igualdad de
Oportunidades se compromete a abonar a la empresa TRAGSATEC la cantidad de
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA TRES EURQOS CON
UN CENTIMO DE EURO (739.993,01€). Este presupuesto, que tiene el caracter de maximo,
queda desglosado en el Anexo |.
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LAS CORTES E IGUALDAD

DECIMA: Anualidades de gasto

El citado gasto se aplicard con cargo a la aplicacion presupuestaria 26.107.P160.232B
227.06 del ejercicio econémico de los anos 2019 a 2021, con la siguiente distribucién:

Y PARA LA IGUALDAD DE CPORTUNIDADES

SECRETARIA DE ESTADO
DE IGUALDAD
MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON
INSTITUTO DE LA MUJER

Certificacion Ao c:r‘tgitf:irc‘:aa:lig - importe, €

1 21/02/2019 61.666,08
2 2019 21/05/2019 61.666,08
3 21/08/2019 61.666,08
4 21/11/2019 61.666,08

EJERCICIO 2019 246.664,32
5 21/02/2020 61.666,08
6 2020 21/05/2020 61.666,08
7 21/08/2020 61.666,08
8 21/11/2020 61.666,09

EJERCICIO 2020 246.664,33
9 21/02/2021 61.666,09
10 2021 21/05/2021 61.666,09
11 21/08/2021 61.666,09
12 21/11/2021 61.666,09

EJERCICIO 2021 246.664,36

ste importe queda condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los
Presupuestos Generales del Estado para dichos ejercicios.

Dicho gasto podra ser cofinanciado por el Fondo Social Europeo, en un 50% para las
regiones de Aragén, Baleares, Cantabria, Castilla y Ledn, Catalufia, La Rioja, Madrid,
Navarra, Pais Vasco y Valencia, y un 80% para el restc de regiones, en el ambito del
Programa Operativo de Inclusion Social y de la Economia Social (POISES), del periodo
2014-2020, aprobado por la Comision Europea y siempre que se considere gasto elegible
segln la normativa aplicable.

Los materiales y productos generados al amparo de esta operacion deberan ser de caracter
gratuito; en caso contrario, deberan especificarse los ingresos obtenidos y detraerse del
importe del coste total de la operacion, a efectos de justificacion al FSE.

\
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La aceptacién de la ayuda comunitaria implica la aceptacidn de las obligaciones que asume
el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades como beneficiario, y en funcion
del documento DECA que se adjuntara con el Anexc | de cofinanciacion.

En ningln caso seran subvencicnables: el IVA recuperable, ni los intereses deudores, ni la
adquisicion de mobiliario, eguipo, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.

Dado que, en el periodo 2014-2020, se recomienda el uso de costes simplificados para las
operaciones cofinanciadas por el FSE, la forma de justificacion podra adoptar dicha
metodologia. '

Los gastos justificados deberan figurar manteniendo un sistema de contabilidad separado
(Art. 1254 del Reglamento (UE) 1303/2013 de Disposiciones Comunes), y dicha
contabilidad, asi como todos los documentos justificativos, deberan ponerse a disposicién de
los érganos de control, tante europeos como nacionales, cuantas veces sean requeridos por
los mismos.

Los costes indirectos (material, fotocopias, correo, teléfono, fax, luz, agua, combustible,
mantenimiento, limpieza y otros costes indirectos vinculados a la ejecucion de las
actividades objeto del programa), sélo seran subvencionables en el caso de que su
justificacion se realice mediante alguna de las opcicnes de costes simplificados, de acuerdo
con lo previsto en la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan
los gastos subvencionables por el Fondo Social Europec durante el periodo de
programacion 2014-2020. Por tanto, se ha acordado que para calcular los costes indirectos
se aplicara un porcentaje a tipo fijo de hasta un 15% sobre todos los costes directos. En el
caso de que las caracteristicas especificas del proyecto demandaran otra férmula, se podra
adoptar cualquiera de las validadas por el articulo 68.1 del Reglamento (UE) 1303/2013 de
Disposiciones Comunes.

Asimismo, los documentos de la justificacién del presente contrato seran custodiados por el
Instituto de la Mujer, durante un plazo de tres aftos, a partir del 31 de diciembre siguiente a
la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacion, de
acuerdo con el art. 140 del Reglamento (UE) 1303/2013 de Disposiciones Comunes, siendo
aportados por Instituto de la Mujer cuando asi sean requeridos.

UNDECIMA: Justificacién y pago
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El abono de los trabajos se realizara en base al presupuesto recogido en el Anexo |,
efectuandose pagos trimestrales contra certificacion y factura, incluyendo la presentacion de
un informe detallado y desagregado por sexo de las actividades realizadas y los resultados
obtenidos en dicho periodo, con el nivel de detalle establecido por el Instituto de la Mujer,
incluyendo, en todo caso, nimero y tipo de consultas, nimero de empresas asesoradas por
tamaiio, ambito geografico, sector econdmico y convenio colectivo de aplicacién, asi como
propuestas de mejora de prestacion del servicio. Dicho informe estard acompainado de la
relacion valorada de las unidades ejecutadas acumulada a origen y de certificado de
conformidad en la ejecucion de los trabajos, firmado por el director/a de los mismos.

DUODECIMA: Duracién

El presente Encargo tendra una duracion de treinta y seis meses a contar desde la fecha de
ia firma del Encargo.

DECIMOTERCERA: Exclusividad de derechos

TRAGSATEC acepta expresamente que los derechos de explotacion de la documentacion
que se desarrolle al amparo del presente Encargo de Servicio Técnico corresponderan
unicamente al /nstituto de la Mujer, con exclusividad y a todos los efectos.

En todo el material impreso, asi como en la difusidbn que se haga de las actividades
derivadas de este Encargo y en www.igualdadenlaempresa.es, debera figurar el logotipo del
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad y el de “Empresas
Asesoramiento para la Igualdad”. Asimismo, y conforme a los requisitos establecidos en la
normativa comunitaria, en los documentos y materiales que se utilicen en la prestacion del
servicio, se debera anunciar claramente la ayuda comunitaria del FSE. En concreto, debera
figurar el emblema de la Unién Europea y, en el lateral derecho, la declaracion “El FSE
invierte en tu futuro”.

En todo caso, se aplicara lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda del Real
Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de imagen
institucional y se regula la produccién documental y el material impreso de la Administracion
General del Estado.

DECIMOCUARTA: Confidencialidad y proteccién de datos
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TRAGSATEC se compromete a la adaptacion y sometimiento al Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/45/CE (en adelante, RGPD), de
transposicién directa y cumplimiento obligatorio desde el 25 de mayo de 2018, a garantizar
la seguridad e integridad adecuadas, asi como a la transparencia de la informacion y
comunicacion y a la proteccion contra el tratamiento no autorizado y/fo ilicito, en relacion con
las operaciones de tratamiento de datos personales que fueren necesarias para el
cumplimiento y ejecucién de lo previsto en el presente Encargo, procediendo, una vez le sea
notificada la resolucién de aprobacién del Encargo por la Administracién, a la firma, si
procediere, del correspondiente Documento de Compromiso, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 28 del RGPD. '

La Administracion pondra a disposicion de TRAGSATEC, cuando ésta fuera encargada del
tratamiento, Unicamente la suficiente y necesaria informacién y los datos personales de
caracter confidencial, integros, encriptados o seudonimizados para la correcta ejecucion de
las operaciones de procesamiento y tratamiento requeridos en funcion de la finalidad del
Encargo. De igual forma, la Administracion garantizara el acceso directo y restringido a los
mismos, en la forma, condiciones, soportes y finalidad, tal como estuvieran en el Encargo
correspondiente, y en observancia de los principios de proporcionalidad y adecuacion,
propios de Ia finalidad del Encargo y del derecho de acceso a las bases de datos y sistemas
de informacién correspondientes.

TRAGSATEC reconoce expresamente la exclusiva titularidad del Ministerio de Ia
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad de los ficheros que contienen datos de
caracter personal, tratandose la relacién de un acceso a los datos por cuenta de tercero y
que no utilizara con fines distintos a las directrices recibidas desde el Ministeric de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, cumpliendo asi con las obligaciones
recogidas en el presente Encargo. En ningun caso, TRAGSATEC cedera datos a terceros,
ni tan siquiera para su conservacion. En caso de utilizacion de los datos para otra finalidad,
0 en caso de comunicacion de los mismos, incumpliendo asi las estipulaciones del presente
Encargo, TRAGSATEC sera responsable del tratamiento posterior, respondiendo de las
infracciones en que hubiera incurrido.

Confidencialidad
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TRAGSATEC, cuando fuera encargada del tratamiento, cumplira con las obligaciones
fijadas para el mismo, asumiendc asimismo, al igual que su personal, la obligacion de
guardar secreto y confidencialidad de toda la informacion que se proporcione por la
Administracion o a la que tuvieran acceso en el gjercicio de las funciones de procesamiento,
considerando por tal aquellos datos de caracter personal recolectados y trasmitidos,
necesarios para la ejecucion del presente Encargo, asi como toda la informacion susceptible
de ser revelada por escrito, de palabra o por cualquier medio o soporte, tangible o

intangible, a la que tuviera acceso.

Una vez finalizado el Encargo, y cuando ya no sean necesarios para la ejecucion del mismo,
los datos de caracter personal seran devueltos por TRAGSATEC, junto con cualquier
soporte 0 documento en el que consten datos de caracter personal, responsabilidad del
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, a los que haya tenido
acceso y que hayan sido objeto de tratamiento, sin que pueda conservar copia alguna de
todo o parte de estos datos. No obstante, TRAGSATEC podra conservar, debidamente
bloqueados, los datos en tanto puedan derivarse responsabilidades de su relacion con el
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad.

TRAGSATEC no podra transferir, duplicar o reproducir toda o parte de la informacion
propiedad del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad y/o datos
de caracter personal para fin distinto del objeto del presente Encargo. En este sentido,
TRAGSATEC se compromete a impartir a todas las personas de su plantilla instrucciones
precisas para el efectivo conocimiento y obligado cumplimento de estas instrucciones y de la
responsabilidad que asumen, en virtud de las obligaciones establecidas en este Encargo,
sobre confidencialidad en el tratamiento de datos personales, se encuentren o no en soporte

automatizado.
Seguridad de los datos

Tanto la Administracién como TRAGSATEC deberan adoptar las medidas de indole técnica
y organizativas necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y
eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado
de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a los que estén
expuestos, y provengan de una accion humana o del medio fisico ¢ natural. No se
registraran datos de caracter personal en ficheros que no retnan las condiciones que se

C/ Alcala, 37

UNION EUROPEA \
28071 = Madrid

Fondo Social Europeo | Tel 915246600
El F5E invierte en tu futuro

CORRED ELECTRONICO

26 \_



FIRMADO

PRIETO PALACIOS MARIA TERESA - 2018-12-21 10:50:30 CET, DOCUMENTO FIEL AL ORGINAL.

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el cédigo electronico: QYH55CCQL212DS21 en http://www.pap.minhap.gob.es

SECRETARIA DE ESTADO
DE HGUALDAD
- @- MINISTERIO
& LY ] f) DELAPRESIDENCIA RELACIONES CON o oo e
élm@m LAS CORTES E IGUALDAD Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

determinen por la normativa de aplicacion, respecto a su integridad y seguridad y, a las de

los centros de tratamiento, locales, equipos, sistemas y programas.

TRAGSATEC se compromete a adoptar las medidas de seguridad técnicas y organizativas
necesarias para garantizar la seguridad de los datos de caracter personal y, en particular,
las correspondientes al nivel de seguridad basico, segun corresponde a los ficheros a los
que va a acceder para su tratamiento y evitar su alteracion, perdida, tratamiento y acceso no
autorizado.

TRAGSATEC se compromete a custodiar en sus instalaciones los ficheros y datos
responsabilidad del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, con
las debidas condiciones de seguridad y proteccién contra accesos indeseados por parte de
terceros y facilitando Unicamente el acceso a la informacién recibida al personal autorizado.

Los productos de software destinados al tratamiento automatizado de datos personales
deberan incluir en su descripcion técnica el nivel de seguridad que permiten alcanzar y que
serd el mismo que el de los datos incluidos en los ficheros objeto de tratamiento.

Finalmente, TRAGSATEC se compromete a informar al Ministeric de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad de cualquier incidente o riesgo de seguridad que
potenciaimente pueda afectar a la seguridad de la informacion, a cooperar con él en {a
investigacion de incidentes o riesgos de seguridad y a ejecutar las acciones que se
acuerden para la resolucion de las incidencias y la minimizacion de los riesgos detectados.
En ningln caso, intentara explotar ni probar de forma independiente ninguna vulnerabilidad
de seguridad que pudiera detectar.

Secreto profesional

El personal asignado al Encargo y la empresa TRAGSATEC estan obligados a guardar
secreto profesicnal sobre cualquiera de los datos, sean o no de caracter personal a que
tenga acceso en razon de la prestacién del servicio encomendado. Esta obligacion de
secreto profesional subsistira aun después de |a realizacion del trabajo encomendado o de
la finalizacion del Encargo por cualquier causa, tratdndose por tanto de una obligacion
ilimitada en el tiempo.

Auditorias

CORREQ ELECTRONICO UNIGN EUROPEA C/ Aleald, 37 |'

Segreinng- soseiRinmyier 8y 2807 1 = Madrid
Fondo Soclal Europeo Tol 915246808

El FSE invierte en tu futum

27



FIRMADO

PRIETO PALACIOS MARIA TERESA - 2018-12-21 10:50:30 CET, DOCUMENTO FIEL AL ORGINAL.

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el cédigo electronico: QYH55CCQL212DS21 en http://www.pap.minhap.gob.es

SECRETARIA DE ESTADO
DE IGUALDAD
ggg MINISTERIO
:x;, ﬁ‘j%_l,,& DE LA PRESIDENCIA, RELACIONESCON
a5 l" 8 5 LAS CORTES E IGUALDAD Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad se reserva la
capacidad de realizar las verificaciones y/o auditorias que estime precisas para asegurar el
cumplimiento de las medidas técnicas y/o organizativas establecidas por la Ley.

El incumplimiento de tales obligaciones sera causa de extincion del Encargo, sin perjuicio de
las sanciones que eventualmente correspondan y de las responsabilidades que puedan
derivarse por los daiios y perjuicios que se ocasionen, de acuerdo con lo establecido en la
normativa correspondiente.

Iguaimente, queda expresamente obligada a mantener absoluta confidencialidad y reserva
sobre cualquier dato que pudiera llegar a conocer con ocasion del cumplimiento del
Encargo, especialmente los de caracter personal, qgue no podra copiar o utilizar con fin
distinto al que figura en el presente Encargo, ni tampoco ceder a otros, ni siquiera a efectos
de conservacion.

DECIMOQUINTA: Causas de extincion

El Encargo se extinguira cuando transcurra el plazo maximo de duracion de los efectos o por
resolucion de la misma, en el supuesto de que una de las partes incumpla las obligaciones
asumidas en virtud del Encargo.

En cualquier caso, ambas partes se comprometen a adoptar las medidas oportunas que
garanticen la finalizacién de los trabajos especificos que se hubieren iniciado.

DECIMOSEXTA: Naturaleza juridica. Resolucién de conflictos

El presente Encargo, de conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, articulo 6.3, queda excluido de su ambito de aplicacion, regulandose por
las estipulaciones establecidas. No obstante, segun lo establecido en el articulo 4 de la
citada Ley, se aplicaran sus principios para resolver las dudas y lagunas que pudieran

presentarse.

Las controversias que no pudieran ser resueltas por acuerdo de las partes se solventaran en
base a la Clausula Cuarta del Convenio de Asistencia Juridica suscrito entre la Secretaria
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ANEXO |
PRESUPUESTO

1.- PRECIOS ELEMENTALES

Cddigo Importe’
N° Descripcion Tragsa Unidad {EUR)
1 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 hora 28,57
2 Titulado superior o master de 3 a 5 afios de experiencia 003003  hora 26,10
3 Ordenador estindar monitor 19" M08004 hora 0,10
4 Viaje Nacional VIAJE1 ud. 300,00
5 Dieta completa dentro del territorio nacional 003044 jornada 105,65
6 Catering Coffe Break CAT1 ud. 450,00
(1) Tarifas TRAGSA 2018
ACTIVIDAD 1. Asasoramiento a empresas u otras sntidades p;;ra la elaboracién, aprobacién, implantacion, sagulmiento y
evaluacion del Plan y Medidas de Igualdad
N Descripcién unidad _ P.U.{f)  NUds. Total (€)
1 Titulado superior o masier de 5 a 10 aflos de experiencia 003002 hora 28,57 38,00 1.085,68
2 Titiiado superior o masier de 3 a 5 aflos de experiencia 003003 hora 28,10 204,00 532440
3 Ordenador esténdar manitor 18” MOB004 hora 0,10 242,00 2420
643426

TOTAL TAREA =

ACTIVIDAD 2. Difusién, motivacldn, dinamizaclén y sensibllizaclon de 1a igualdad de oportunidades entre mujeres y hombrasen

las smpresas
Subactividad 2.1. Eboraciin de Boletines de iguakiad an la Empresa (BIE}
N Dascripcién unidad P LL{€) N Uds. Total (€}
1 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 hora 2857 38,00 1.085,66
2 Titulado superior o masterde 3 a 5 afics de experiencia 003003 hora 26,10 82,00 2140,20
3 Ordenador estdndar monltor 18* MOBOOD4 hora 0,10 120,00 12,00
TOTAL TAREA = 3237,86
Subactividad 2.2. Realizacién de Sesionas Presenclales
N+ 7 Descripcién unidad  P. UL {€) N Uds. Total (&)
1 T““Titulada superior o masier de 5 a 10 afios de experiencia Qoago2 hora 28,57 38,00 1.028,52
2 Titulado superior o masierda 3 a 5 aflos de experiencia 002003 hora 2610 38,00 939,60
) Crdenador estdndar monitor 19° MIBOD4 hora 0,10 72,00 120
4 Viaje Nacional VIAJE1 ud. 300,00 200 500,00
5 Dieta completa dentro del lerritorio nacional 003044  jomada 105,85 2,00 211,30
-] Cataring Ccffee Break CATY ud. 450,00 1.00 450,00
TOTAL TAREA = 31.236,62
ACTIVIDAD 1. informacién Emnallzada a empresas an 8l Ambito umprnrlal y jaboral
Nt Descripcién uniiad P U (&) N Lcs. Total (€)
1 Titulado superior o masterde 5 a 10 afos da experienda 003002 hora 28,57 38,00 1.085,66
2 Tiulado superior o masterde 3 a 5 aios de experiencia Q03003 hara 26,10 82,00 2 140,20
3 Ordenador estdndar menitor 19° MOB0D4 hora 010 120.00 12,00
TOTAL TAREA = 323786
ACTIVIDAD 4. Mantanimlento, actualizaclén y mejora de ta Web www.igualdadenlagmpresa.es
N Descripcidn unkiad __P. U (€] N® Uds. Total (€)
1 Titwtado superor o masterda 5 a 10 affos de experienca 003002 hora 28,57 38.00 1.085,66
2 Titulado superlor o master de 3 a 5 afios da experiencia 0023003 hora 26,10 164,00 428040
3 Ordenador esténdar monitar 19° M)B004 hora 0,10 202.00 20.20
TOTAL TAREA = 5.386,26
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CORREQ ELECTRONICO CJ Alcald, 37
Secretaria-sgeiefinmyier.es . 071 - Madnid
Fondo Social Europeo I: 915246808
El FSE invierte en tu futuro
30




PRIETO PALACIOS MARIA TERESA - 2018-12-21 10:50:30 CET, DOCUMENTO FIEL AL ORGINAL.

FIRMADO

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el cédigo electronico: QYH55CCQL212DS21 en http://www.pap.minhap.gob.es

SECRETARIA DE ESTADC
@ DE IGUALDAD
= ] MINISTERIO
‘};u'. ﬁi} »u\' DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON R TUTO DE LA MUJER
a 1"@& LAS CORTES E IGUALDAD Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

de Estado de Justicia y TRAGSA (extensible a sus filiales) con fecha 1 de enero de 2007, en
el que ambas entidades asistidas podran someterse al parecer dirimente de la Abogacia
General del Estado-Direccion General del Servicio Juridico. En su caso, tales dudas vy
controversias, de conformidad con las normas aplicables en Derecho, seran competencia de
la jurisdiccion contencioso administrativa.

En prueba de conformidad, y para la debida constancia de todc lo convenido, ambas partes
firman la presente Encomienda de Gestidn en triplicado ejemplar y en todas sus hojas, en el
lugar y fecha al principio indicados.

EL DIRECTOR DE TECNOLOGIAS Y LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE
SERVICIOS AGRARIOS, S.A. LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
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