MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO
DE LA PRESIDENCIA, DE IGUALDAD
RELACIONES CON LAS CORTES

E IGUALDAD

INSTITUTO DE LA MUJER
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ACUERDO DE ENCARGO A MEDIOS PROPIOS PERSONIFICADOS ENTRE EL
INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL SERVICIO
TECNICO, TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC),
PARA LLEVAR A CABO LOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO ESPECIALIZADO EN
LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS CONVOCATORIAS DE AYUDAS A LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA PARA LA ELABORACION E IMPLANTACION DE PLANES DE
IGUALDAD Y LAS CONVOCATORIAS DE AYUDAS DESTINADAS A APOYAR AL
_ MOVIMIENTO ASOCIATIVO Y FUNDACIONAL

En Madrid, a 1 de septiembre de 2018.

REUNIDOS:

De una parte, D* Silvia Buabent Vallejo, Directora del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, Organismo Auténomo adscrito al Ministerio la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad, nombrada mediante Real Decreto 773/2018, de 29 de
junio, (BOE n°® 158 de 30 de junic de 2018), actuando en nombre y representacion del citado
organismo ptiblico en virtud de las atribuciones que le otorga el articulo 7 del Real Decreto
774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacién del Instituto de la
Mujer.

Y de ofra, D. Juan Pablo Gonzalez Mata, Director Técnico de la Sociedad Tecnologias
y Servicios Agrarios S. A., S.M.E., M.P., con CIF A-79365821, con sede en Madrid, calle
Julian Camarillo 6 B, en representacién de la empresa, con poderes otorgados ante el
notario de Madrid D. Francisco Javier Monedero San Martin, de fecha 19 de diciembre de
2016, con el n® 3144 de su protocolo.

Intervienen en funcion de sus respectivos cargos que han quedado expresados y en el
ejercicio de sus mutuas facultades que a cada uno le estan conferidas, con plena capacidad
para formalizar este Encargo, y por ello,
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EXPONEN:
PRIMERO:

El Real Decreto 816/2018, de 6 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad (BOE 7-07-
2018), establece en su articulo 4.2-d) que a la Secretaria de Estado de Igualdad le
carresponde “El impulso de medidas de fomento de la igualdad de trato y de oportunidades,
con especial referencia a la igualdad entre hombres y mujeres..."”. A su vez, el Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades {en adelante, IMIO) esta adscrito al Ministerio de
la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad a través de la Secretaria de Estado
de lgualdad, de acuerde con el articulo 1.5) del citado Real Decreto.

El IMIO, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre,
de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa, tiene como
finalidad primordial la promocién y el fomento de las condiciones que posibiliten la igualdad
social de ambos sexos y la participacion de la mujer en la vida politica, cultural, econémica
y social, asi como la prevencion y eliminacion de toda clase de discriminacion de las

personas por razon de sexo.

Asimismo, el IMIO, de acuerdo con el articulo tercero de la Ley 16/1983, de 24 de octubre,
de creacion del Organismo Auténomo Instituto de la Mujer, en la redaccion dada por la Ley
15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de
reforma administrativa, tiene entre otras funciones, la de “f) Realizar cuantas actividades
favorezcan la participacion de las mujeres en la actividad econémica y en el mercado de
trabajo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo”.

En el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, se establece que las empresas estan obligadas a respetar la igualdad
de trato y de oportunidades en el ambito Iaboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberan negociar y, en su caso, acordar con los representantes legales de los

trabajadores y trabajadoras en la forma que se determine en la legislacién laboral.

Las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores y traba;'ado'as tienen la
se dirijan a

-

obligacio que las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anteri
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la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad que debera ser, asimismo, objeto de
negociacion en la forma que se determine en la legislacién laboral.

La elaboracidn e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demas
empresas, previa consuita a la representacion legal de la plantilla. Para impulsar [a adopcion
voluntaria de planes de iguaidad, se han establecido medidas de fomento dirigidas a
empresas y otras entidades respondiendo al compromiso de facilitar la igualdad entre
mujeres y hombres en el ambito de las empresas, tanto a nivel estatal como autondmico.
Dentro de estas medidas, se encuentran la convocatoria de ayudas, en régimen de
concurrencia competitiva, dirigida a pequefias y medianas empresas, con una plantilla de
entre 30 y 250 personas trabajadoras, que, por primera vez, elaboren e implanten un plan de
igualdad

SEGUNDO:

Que la Empresa Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., SM.E., M.P. (en adelante,
TRAGSATEC) es filial integrada en el Grupo TRAGSA vy, por lo tanto, tiene la consideracion
de medio propio instrumental y servicio técnico de la Administracion General del Estado, de
conformidad con el Real Decreto 1072/2010, de 20 de agosto, por el que se regula el
régimen de la Empresa de Transformacion Agraria, S.A., S.M.E., M.P. (en adelante,
TRAGSA).

De conformidad con el apartado d) de la Escritura de Modificacién de Objeto Social y de
Estatutos otorgada por la Sociedad “Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A.", Sociedad
Unipersonal de fecha 13 de junio de 2006, se entiende dentro del Objeto Social de
TRAGSATEC, S.A., entre ofras, las actividades a instancia de terceros, de actuaciones,
trabajos, asistencias técnicas, consultorias y prestacion de servicios en distintos ambitos,
asi como el disefio, realizacién y asesoramiento de programas, dentro o fuera del territorio
nacional.

A mayor abundamiento, y en particular, en el apartado “h" del Articulo 2° de los Estatutos
Sociales de TRAGSATEC, donde queda materialmente definido el objeto social de esta
empresa, se cita expresamente como parte del mismo:

“La elaboracidn o realizacion de todo tipo de estudios, planes, proyectos, direcciones de

obra, memorias, informes, dictdmenes y, en general, todas las actikjdades de ingenieria
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y asesoramiento técnico, informatico, econémico o social, y cualquier tipo de consulforia
y de asistencia técnica y formativa en materia de gestion, organizacion, recopilacion,
tratamiento y digitalizacion documental, de gestion y de conformacion de bibliotecas,
registros y archivos [..], para las diferentes Administraciones Publicas, asi como sus
organismos dependientes y las entidades de cualquier naturaleza vinculadas a aqueéllas.”

De lo anteriormente expuesto, se deduce que el Grupo TRAGSA y sus filiales podran
realizar las actuaciones referidas por encargo de los poderes adjudicadores de los que son
medio propio instrumental, que TRAGSA vy sus filiales son medio propio instrumental del
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y que la realizacidn del presente
Encargo esta de acuerdo con el objeto social de TRAGSATEC, por guardar relacion directa
con los estudios de consultoria y asistencia técnica.

TERCERO:

Que el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades precisa recurrir a una
prestacion de Servicio Técnico mediante “Encargo al Servicio Técnico, Tecnologias y
Servicios Agrarios, S.A. (TRAGSATEC), para llevar a cabo los servicios de apoyo técnico
especializado en los procedimientos de las convocatorias de ayudas a la pequefa vy
mediana empresa para la elaboracion e implantacion de planes de igualdad y las
convocatorias de ayudas destinadas a apoyar al movimiento asociativo y fundacional”.

CUARTO:

Que el perfil empresarial de TRAGSATEC, como empresa publica independiente de
intereses comerciales, como empresa especialista en servicios de consultoria y asistencia
técnica hacia las administraciones del Estado, asi como su amplia experiencia en proyectos
de contenido similar, se identifica como adecuado para asumir el compromiso de llevar a

cabo las labores recogidas el presente Encargo.

QUINTO:

Que el objeto del presente Encargo es llevar a cabo los servicios de\apoyo técnico
especializado en los procedimientos de las convocatorias de ayudas a Ya pequefa y
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mediana empresa para la elaboracidon e implantacion de planes de igualdad y las
convocatorias de ayudas destinadas a apoyar al movimiento asociativo y fundacional.

SEXTO:

Que, por todo lo expuesto, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
considera que la forma idénea para asegurar la maxima eficacia en la ejecucion de las
funciones requeridas es encomendar a la empresa TRAGSATEC su realizacion. Y, de
conformidad con lo previsto en la Disposicion Adicional Vigésima Cuarta de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, las partes suscriben el presente

Acuerdo, que se regira por las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA: Objeto del Encargo

De acuerdo con el contenido del presente Encargo, el Instituto de la Mujer y para la lgualdad
de Oportunidades encomienda a la empresa Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E.,
M.P. (TRAGSATEC) realizar los servicios de apoyo técnico especializado en los
procedimientos de ias convocatorias de ayudas a la pequefia y mediana empresa para la
elaboracion e implantacion de planes de igualdad y las convocatorias de ayudas destinadas

a apoyar al movimiento asociativo y fundacional

El objeto del Encargo consiste en la prestacion de un servicio para dar apoyo técnico
especializado al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y, dentro de éste,
a la Subdireccién General para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la
Negociacién Colectiva de Mujeres, en el cumplimiento de sus funciones como unidad
instructora de las convocatorias de ayudas a la pequefia y mediana empresa para la
elaboracidn e implantacién de planes de igualdad, y a la Subdireccion General de
Programas (SGP), en el cumplimiento de sus funciones como unidad instructora de las
ayudas destinadas a apoyar el movimiento asociativo y fundacional. Todas estas tareas se

realizaran bajo las indicaciones y coordinacion del IMIO.

"
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SEGUNDA: Descripcion de los trabajos

TRAGSATEC dara soporte, siempre de forma coordinada y consensuada con el Instituto de
la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, y especificamente con la Subdireccion
General para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociacion Colectiva de
Mujeres, y con la SGP, a los cometidos incluidos en las actividades que se describen a

continuacion.

La descripcidn de los trabajos objeto del Encargo no tiene caracter exhaustivo ni limitativo,
de forma que el servicic de asistencia técnica dara soporte técnico a todas las necesidades
de la Subdireccién General para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la
Negociacion Colectiva de Mujeres del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, derivadas del cumplimiento de las obligaciones que le comrespondan en la
materia que nos ocupa, y a la Subdireccion General de Programas, en el marco de la
Actividad 7 resefada a continuacion.

Actividad 1. Apoyo técnico para la comprobacion de la justificacidn de expedientes.

En el marco del Encargo, se dara apoyo técnico durante el proceso de comprobacion de la
justificacion de gasto de ocho empresas por cada convocatoria. Para ello, se procedera a la
solicitud de los justificantes de gasto a cada una de dichas empresas y se comprobara que
dichos justificantes se corresponden con el objeto subvencionado y con la memoria
justificativa remitida en su momento al IMIO.

Esta actividad consta de cuatro unidades a lo largo del Encargo, remiti€ndose un informe de
actividad al IMIO al finalizar cada una de las unidades realizadas.

Actividad 2. Apoyo técnico para la revision de diagnésticos de situacion v de planes

de igualdad

Se dara apoyo técnico en la revision de los diagndsticos de situacion en materia de igualdad
y de los planes de igualdad aprobados, remitidos por las empresas subvenciopadas. Para
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ello, se procedera a comprobar que los diagnésticos de situacion son correctos y
contemplan todos los aspectos necesarios. En case de que no se cumplan estas
condiciones, se solicitaran y revisaran las oportunas subsanaciones.

TRAGSATEC tiene la obligacion de estudiar, gestionar, tratar la informacién y clasificar los
diagnodsticos de situacion en materia de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres,
comprobando que estan realizados correctamente y que recogen todos los aspectos que
tienen incidencia en el Ambito de la igualdad de género en una organizacién laboral.

Por otra parte, se comprobard que los planes de igualdad estan en consonancia con el
diagnostico realizado y que tienen la suficiente calidad para alcanzar los fines que se
pretenden. Asimismo, se comprobard que dichos planes contienen las tres medidas
prioritarias y que dichas medidas son admisibles. Tanto para los planes de igualdad como
para las medidas propuestas, se podran solicitar y, en este caso, revisar las subsanaciones
necesarias.

TRAGSATEC debera comprobar que los planes de igualdad remitidos contienen los
aspectos y las medidas necesarias para alcanzar la igualdad real y efectiva en la entidad
subvencionada, de acuerdo con los resultados que se hayan obtenido en los diagndsticos
de situacion.

A su vez, se debera comprobar, en su caso, que tanto el diagndstico de situacion en materia
de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres como el plan de igualdad aprobado,
estan en consonancia con el proyecto que las entidades subvencionadas remitieron en su
dia y que les posibilité tener acceso a la subvencion concedida.

La informacion de los diagnésticos y planes de igualdad se volcara, por pare de
TRAGSATEC, en una base de datos compatible con las herramientas ofimaticas utilizadas
por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

TRAGSATEC debera analizar e identificar cuales son las medidas prioritarias en cada uno
de los planes de igualdad, en los que deberan aparecer un minimo de tres.

A estos efeclos, debera tenerse en cuenta que no se considgraran como medidas
prioritarias ninguna de las siguientes:
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¢ Una declaracion del compromiso de la entidad con el establecimiento de
politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, ni su mera difusion.

e La difusion de la iniciativa de hacer el plan de igualdad a la plantilla, ni la mera
difusion de éste o de otros protocolos o0 manuales aprobados.

s La creacion de una Comision o Comité de Igualdad, ni ninguna de sus
reuniones.

TRAGSATEC, en comunicacion con el IMIO, le hara llegar la informacion suficiente sobre
cada una de las ftres medidas prioritarias que hayan establecido las entidades
subvencionadas, para que este Organismo pueda valorar su admisibilidad.

TRAGSATEC informara al IMIO de las siguientes incidencias:

¢ Falta de diagnéstico y/o plan de igualdad, en el caso de que no se haya hecho.

e Subsanacion de los aspectos que faltan o estan incorrectos, tanto en los
diagndsticos como en los planes de igualdad.

¢ Cualquier otro aspecto que pueda ser necesario para que el diagnéstico y el plan
de igualdad sean correctos y viables en su puesta en practica y justificacion
posterior.

s Especificacion de las tres medidas pricritarias, en ¢aso de que no se haya
hecho.

+ Remision de la sustitucion de las medidas prioritarias elegidas, por considerar
este organismo que las inicialmente propuestas no son admisibles.

+ Remisién de informacién complementaria sobre las medidas que se hayan
sefialado como prioritarias para que, en su caso, puedan ser admitidas.

+ Fusién en una Unica medida de varias que se hayan propuesto como pricritarias.

s Observaciones que se puedan realizar respecto de las acciones prioritarias
propuestas, u otras, para que se puedan admitir para su justificacién, en el caso
de que se lleven a la practica antes de los plazos establecidos en cada una de
las vigentes convocatorias.

¢ Cualquier otra informacién que sea necesaria para la mayor efectividad de los

planes de igualdad subvencionados.
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TRAGSATEC auxiliara al IMIO en la confeccion y gestion de los correspondientes
documentos a remitir a las entidades subvencionadas, cuya notificacion es de competencia

exclusiva del IMIO.

Una vez que el IMIO haya remitido los escritos y recibido la informacién solicitada,
TRAGSATEC, despues de verificar la documentacion aportada, remitira un informe al IMIO
sobre los diferentes extremos de ésta.

La informacion de los escritos de subsanacion y de la documentacién recibida y otros
aspectos de interés se volcara en una base de datos.

Esta actividad consta de cuatro unidades a lo largo del Encargo, remitiéndose un informe de
actividad al IMIO al finalizar cada una de las unidades realizadas.

Se estima que el nimero de expedientes, en 2019, sera de aproximadamente 230. En el
resto de los ejercicios, se estima que se alcanzara la cantidad de 185 expedientes para
cada uno de aquéllos.

El plazo de ejecucion de esta actividad es de un mes, a contar desde la fecha de entrega de
la infformacion a TRAGSATEC. Se estima que el tiempo que debera dedicar una persona
con titulacién superior o master de 3 a 5 afios de experiencia a cada uno de los expedientes,
dentro de esta actividad, es de 4 horas, sin contar con el tiempo de trabajo del personal
auxiliar.

Actividad 3. Apoyo técnico en la convocatoria de ayudas.

En el marco de esta actividad, TRAGSATEC dara apoyo técnico al IMIO en las distintas
convocatorias de ayudas para la realizacion de planes de igualdad por parte de pequefas y
medianas empresas. En este sentido, se realizaran las siguientes tareas:

+ Se numeraran y ordenaran los expedientes recibidos.
« Se recopilara la documentacion recibida en carpetas electrénicas.
+ Se verificara que las solicitudes recibidas son correctas.

» Se valoraran los proyectos presentados.

» Se comprobara que los expedientes tienen toda la documentacién necesaria y, por

tanto, que tienen derecho a obtener Ia ayuda solicitada. En caso de que la
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documentacion remitida no esté completa o correcta, se propondran al IMIO los
escritos de subsanacidn que correspondan y, en su caso, se revisaran las
subsanaciones recibidas por parte de las entidades interesadas.

» Se elaborara una relacion ordenada con las puntaciones de todos los expedientes.

Esta actividad consta de cuatro unidades a lo largo del Encargo, remitiéndose un informe de
actividad al IMIO al finalizar cada una de las unidades realizadas. Se ha estimado un
numero medio de 500 expedientes en cada unidad.

El plazo de ejecucion de esta actividad es de un mes y medio, a contar desde la entrega de
ta informacion a TRAGSATEC. Se estima que el tiempo que debera dedicar una persona
con titulacion superior 0 master de 3 a 5 afios de experiencia a cada uno de los expedientes,
dentro de esta actividad, es de 3 horas, sin contar con el tiempo de trabajo del personal

auxiliar.

Actividad 4. Apoyo técnico en la revision de las memorias justificativas y econdmicas.

Se dara apoyo técnico en la revisidon de las memorias justificativas y econdémicas
presentadas por las diferentes empresas beneficiarias de las ayudas. En este sentido, se
procedera a ia comprobacion de los gastos imputados a la subvencion y se recopilara la
documentacion necesaria para el pago del sequndo plaze de la subvencion {entre otra, el

estar al corriente de las obligaciones tributarias y a la seguridad social).

Para tener derecho al cobro del 35% restante de la subvencién concedida, las empresas
subvencionadas tienen la obligacion de remitir, de acuerdo con lo establecide en cada
convocatoria, las memorias justificativas y econémicas de la subvencién recibida.

A.- Memorias Finales justificativas de la implantacion de las medidas.

Las tres acciones declaradas como prioritarias deberan haberse implantado desde la fecha
de aprobacion del plan de igualdad hasta la fecha que establezca cada una de las

convocatorias de subvenciones.

La Memoria Final debera ser cumplimentada en todos sus apartados, y debera ser firmada

por la representacion legal de 1a entidad y por la representacion legal de la plantdla.

10
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Las entidades subvencionadas deberan remitir el modelo de la memorias finales

justificativas de la implantacion de las medidas, al que deberan adjuntar la documentacion

acreditativa de la realizacién de las medidas que se hayan implantado (manuales, actas,

reglamentos, programas de formacion y asistentes, y cualquier otro documento justificativo).

Para la justificacién de las medidas implantadas, deberan tenerse en cuenta los siguientes

a) Actuaciones en el drea de acceso al empleo.

a.1) Procesos de seleccion no discriminatorios: Si se ha elaborado un
procedimiento o protocolo de seleccidén y reclutamiento en el que se especifiquen
buenas practicas en materia de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres,

se debera aportar:

1.- El procedimiento o protocolo de seleccion.

2.- Su aprobacién por quien tenga dicha competencia.

3.- La comunicacién del procedimiento o protocolo a las personas
responsables del area de recursos humanos o, en su caso, a la empresa

a la que se haya encargado de este servicio.

a.2) Si se han modificado los modelos de oferta de empleo y los canales de
comunicacion de dichas ofertas, con el fin de eliminar imagenes estereotipadas y
lenguaje sexista, se enviaran los nuevos modelos de caracter neutro.

a.3) Si se realizaran programas de formacién y sensibilizacién en igualdad de
oportunidades dirigidos a los departamentos de recursos humanos, se remitira:

1.- El control de presencia o asistencia a la formacion.

2.- El programa de formacion realizado.

a.4) Si se han realizado acciones encaminadas a facilitar la incorporacion de
mujeres a puestos en los que se encuentran subrepresentadas, debera aportarse:
1.- Las actuaciones concretas llevadas a cabo por la entidad subvencionada

que demuestren |a realizacion de las acciones positivas.

2.- En el caso de acciones dirigidas a la captacion de mujeres a través de
empresas externas, la comunicacién a éstas de las medidas que deben
desarrollar. t

3.- Si se han producido nuevas incorporaciones como copsecuencia de las

medidas adoptadas, fotocopias de los contratos realizados.

11
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b) Actuaciones en el drea de condiciones de trabajo.

b.1) En relacion con la descripcion de los puestos de trabajo: Si se ha realizado
una nueva descripcion de los distintos puestos de trabajo, con inclusién de la
perspectiva de género, se deben presentar los documentos en los que se reflejen
las modificaciones realizadas. Se valorara la aportacion del acta de aprobacion de
la Comision de Igualdad para la realizacion de dichas modificaciones.

b.2) Si la organizacion ha usado la Herramienta de Autodiagnéstico de Brecha
Salarial de Género del IMIO (www.igualdadenlaempresa.es), deberan enviar la
justificacién documental de las acciones realizadas, basadas en las

observaciones y recomendaciones que la propia Herramienta establece.

Si se otorga a la Comisidon de Igualdad competencia para recibir las
reclamaciones por diferencias retributivas por razén de sexo, se debera aportar
toda la documentacion acreditativa de esta competencia, tales como actas,
comunicacion a la RLT, etc.

Si se han revisado los complementos y pluses en los diferentes puestos y grupos
profesionales, para la eliminacion de cualquier diferencia retributiva por razon de
sexo, se deberan acreditar documentaimente las revisiones de los mismos, el
informe de conclusiones y las medidas adoptadas al efecto, la comunicacién y
presentacion de los mismos a la comision de igualdad y a la RLT, etc.

b.3) Si se ha usado el Sistema de Valoracion de Puestos de Trabajo con
perspectiva de género del IMIO (www.igualdadenlaempresa.es), se presentaran
las conclusiones obtenidas y las medidas adoptadas para reducir, en su caso, la
brecha salarial de género. Si se ha utilizado otro sistema para valorar los puestos
de trabajo, deberan presentarse los estudios e informes completos, asi como sus
conclusiones y las medidas adoptadas.

Si como, consecuencia de los anteriores estudios, se establece un nuevo sistema
retributivo, tanto en la parte fija como en la variable, se aportara:

1.- Los documentos acreditativos del estudio realizado.
2.- Las modificaciones establecidas.

3.- La relacién de las personas responsables del mismo.
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4.- La comunicacion a la Comision de Igualdad y las actas de esta Comision

relacionadas con esta medida.

b.4) Si se llevan a cabo medidas para aumentar la presencia de mujeres en
cargos de responsabilidad, debera aportarse:

1.- La descripcion de las medidas adoptadas.

2.- La justificacion de la comunicacion a las interesadas de ias acciones de
capacitacion que, en su caso, vayan a realizarse.

3.- El control de presencia o asistencia a la formacién o capacitacion
realizada.

4.-Y, en el supuesto de que la medida haya tenido éxito, la acreditacién del

nombramiento y/o contrato de las interesadas, etc.
¢) Actuaciones en el area de promocion profesional y formacion.

c.1) Si se ha aprobado un procedimiento o protocolo para las promociones

profesionales, debera acreditarse:

1.- El procedimiento o protocolo de promocion profesional.

2.- Su aprobacién por quien tenga dicha competencia.

3.- Que se ha hecho publico y que es conocido por la totalidad de la plantifla.
4.- Que el sistema de las promociones garantiza la publicidad de las plazas

que deban ocuparse.

c.2) En el caso de que se lleven actividades de capacitacién o formacion para que
las mujeres puedan acceder a puestos en los que estan subrepresentadas,
debera acreditarse:

1.- Que se ha hecho publica esta posibilidad a las mujeres de la plantilia.

2.- Los programas de formacién o capacitacion realizados.

3.- El control de presencia o asistencia a la formacion o capacitaciéon
realizada.

c.3) Si se han ofertado medidas u otras actividades para ocupar puestos de mayor
responsabilidad en los que las mujeres estén subrepresentadas, se acreditara de
acuerdo con el apartado b.4) anterior.
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Si se han producido procesos de tutorias 0 mentoring con este objeto, debera
justificarse tanto la comunicacion de los programas a las personas destinatarias
de tales actuaciones, como la identificacion de las personas tutoras.

c.4) Si se han realizado cursos de sensibilizacion o formacion en materia de
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, se debera aportar:

1.- El programa de formacion.

2.- La identificacién de las personas que han impartido la formacion.

3.- La identificacién de las personas que la han recibido, asi como las firmas
de asistencia o controles de asistencia. Si se trata de formacién on-line, la
documentacién que acredite tanto la inscripcién como su realizacion por

parte del personal de la plantilia.
d) Actuaciones en el area de ordenacioén de tiempo de itrabajo.

d.1) Si se realizan estudios de las demandas de conciliacion de la plantilia, se

debera presentar:

1.- Los informes de conclusiones de los estudios realizados.
2.- La comunicacion a la plantilla de las medidas adoptadas y, en su caso,
las actas de la Comision de Igualdad donde se aprueben las nuevas

medidas a tomar en relacién con fa ordenacion del tiempc de trabajo.

d.2) En el supuesto de que se establezcan medidas para potenciar la
flexibilizacion del horario de trabajo, ya sea mediante la aplicacion de nuevas
tecnologias, como la implantacién del trabajo a distancia, videoconferencias, o
mediante la ampliacion o flexibilizacion de permisos (p.e. paternidad, maternidad,
lactancia,...), reducciones de jormada, excedencias, flexibilidad de la jornada
laboral, etc., que supongan una mejora de lo establecido en la legislacion vigente,

se debera acreditar con:

1.- El documento que contenga dichas medidas.

2.- Su aprobacién por quien tenga la competencia y, en su caso, las actas
de la Comisién de Igualdad en donde conste. bien su aprobacién bien su
toma de conocimiento de las citadas medidas.

3.- La comunicacion de estas medidas a |a totalidad de la planiylia.
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d.3) Si se trata de la elaboracion de una guia de medidas en la empresa para la
conciliacion de ia vida personal y laboral de su plantilla, se debera acreditar con:

1.- La guia propiamente dicha.

2.- La entrega de la guia a toda la plantilla o la comunicacion de su
realizacion y el lugar publico (tablén de anuncios, intranet, etc.), donde
esta disponible para su consulta.

e) Actuaciones en el drea de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y al acoso
por razon de género.

Si se elabora un protocolo de prevencidon y actuacién frente al acoso sexual y
acoso por razon de sexo, debera acreditarse con:

1.- El protocolo propiamente dicho.

2.- Documentos en los que conste la consulta y/o la participacién de la RLT
en su disefio o elaboracién.

3.- Documento de la aprobacion del protocolo.

4.- La entrega del protocolo a toda la plantilla o la comunicacion de su
aprobacion y el lugar publico (tablon de anuncios, intranet, etc.) donde
esta disponible para su consulta.

f) Actuaciones en el uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicacion, la imagen y
la publicidad.

f.1) Si se realiza una guia, manual o documento para la utilizacién de un lenguaje
no sexista, debera acreditarse con:

1.- La aportacion de la citada guia, manual © documento.

2.- Su aprobacion por quien tenga la competencia.

3- La justificacion de la comunicacion realizada a toda la plantilla o a las
personas que por razon de su trabajo o responsabilidad tengan la
obligacion de utilizarla.

f.2) Revision de todos los textos publicados en la empresa para eliminar cualquier
imagen y/o uso sexista del lenguaje, asi como de la pagina web. Se deberan

presentar los textos iniciales y los nuevos textos con las corfecciones realizadas.

En el caso de la pagina web, podra acreditarse con capturas 'de pantallas antes y
después de su correccion.
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B.- Memorias economicas justificativas de los gastos subvencionados.

Los gastos que pueden ser imputables deberan haberse realizado y pagado desde la fecha
de resolucién de concesion hasta la fecha que establezca la correspondiente convocatoria.
En el supuesto de que existan gastos que se imputen desde la fecha de la publicacion del
extracto de la convocatoria de subvenciones en el Boletin Oficial del Estado, TRAGSATEC
informara de este extremo al IMIO.

TRAGSATEC debera revisar que la memoria econdémica contiene una relacion clasificada
de los gastos imputados a la actividad desarrollada, debidamente firmada por la

representacion legal de la entidad, que incluira:

1.° En el caso de gastos dé personal propio, la identificacion de las personas
trabajadoras, el coste por hora imputado y el niumero de horas invertidas en la

actividad, asi como el coste total correspondiente a cada una de ellas.

2.° Una relacion de facturas, con identificacién de |la entidad acreedora, concepto,

importe, fecha de emision y fecha de pago.

3.° En su caso, carta de pago de reintegro, en el supuesio de remanentes no
aplicados, asi como los intereses derivados de los mismos.

4.° Declaracién acreditativa de que la entidad solicitante no ha percibido ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o

de organismos internacionales.

5.° Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién
concedida con cargo a cada convocatoria con fondos propios, debera acreditarse,
en la justificacion, el importe y la aplicacion de tales fondos a las actividades.

6.° No requerira justificacion el 4% de la cantidad concedida, que se entendera
que cubre los costes indirectos, como scon el pequefio material de oficina, gastos

de electricidad, teléfono, etc.

TRAGSATEC verificara que la informaciéon contenida en las memorias. econdmicas
justificativas remitidas por las entidades subvencionadas, se atiene a los sigui
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Desglose de los gastos de personal propio implicado en la elaboraciéon e
implantacion del plan de igualdad.

En este apartade de la Memoria Econdémica, debera aparecer |a relacion de cada
una de las personas trabajadoras que hayan intervenido en la elaboracion e
implantacion del plan de igualdad, con el siguiente desglose:

a.1) El nombre y apellidos.
a.2) El puesto de trabajo que ocupa en la entidad.
a.3) La funcidn que ha desempenado en la elaboracién del plan de igualdad.
a.4) El numero de horas que ha dedicado a elaboracion del plan de
igualdad.
a.5) El coste hora de cada persona trabajadora.
a.6) El importe total imputado por persona trabajadora. De este importe total
se debera indicar:
a.6.1) la cantidad del coste de estas personas que se ha realizado con
financiacion propia.
a.6.2) la cantidad del coste de estas personas que se imputa con cargo
a la subvencién.

Gastos de externalizacion para la elaboracion del plan de igualdad.

En caso de que para la elaboracion del plan de igualdad se haya contado con el
apoyc de una entidad externa especializada en igualdad y no discriminacién en
las relaciones laborales, y siempre que se hubiese previsto en la solicitud de la
subvencién, podra imputarse con cargo a la subvencion este gasto, teniendo en
cuenta que el importe de los trabajos externalizados que se imputen con cargo a
la subvencidn no podra exceder del 50% de la subvencion concedida.
TRAGSATEC verificara que, en este apartado de la Memoria, se indica la
siguiente informacion:

b.1) El nombre de la entidad externa.

b.2) El NIF.

b.3) La descripcién del gasto.

b.4) El nimero de la factura.

b.5) Las fechas de emisién y de pago de la factura.
b.6) El importe total de la factura, con el IVA incluido.
b.7) El importe con financiacién propia.
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TRAGSATEC comprobara que [a entidad externa que aparece en la Memoria es la misma
que la entidad externa que aparecia en el proyecto del plan de igualdad subvencionado. En
otro caso, informara al IMIO.

Asimismo, comprobara el importe de los trabajos externalizados, con cargo a la subvencién
concedida, que, como maximo, sera el 50% de ésta. En dicho importe, se debera imputar,
como maximo, el importe neto de la factura; en ningln caso, debera imputarse con cargo a
la subvencién el IVA, a no ser que la entidad beneficiaria de la subvencién acredite que esta
exenta de este impuesto.

c) Otros gastos.
En este apartado de la Memoria Econémica, podran incluirse otros gastos
derivados de la implantacion de la primera fase de aplicacion de las medidas
establecidas en el plan de igualdad, tales como los derivados de campafias de
sensibilizacion interna  y/o externa, acciones de formacion, nuevas
contrataciones relacionadas con el plan de igualdad, etc. En este apartado de la
Memoria, TRAGSATEC debera comprobar que aparece la siguiente informacion:

¢.1) Numero de la factura.

c¢.2) Descripcion del gasto.

c.3) ldentificacion de la entidad proveedora, razén social y NIF.
c.4) Fechas de emision de la factura.

c.5) Fechas de pago de la factura.

c.6) Importe total de la factura.

c.7) Importe con financiacion propia.

c.8) Importe con cargo a la subvencion concedida.

Cuando, con cargo a la subvencion, se imputen gastos de actividades de formacion en
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, deberan justificarse con las
correspondientes relaciones de asistentes, el material utilizado, las fechas, etc., formando
parte de la Memoria Final.

En el caso de justificar gastos de edicién o impresion de material divulgativo del plan de
igualdad, se debera enviar, al menos, un ejemplar de cada uno de los materiales editados,
incluyéndose, igualmente, en la Memoria Final.
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C) Revision de las memorias finales justificativas de la implantacién de las medidas y
de las memorias econdémicas justificativas del empleo de Ia subvencion recibida.
TRAGSATEC facilitara al IMIO propuestas de escritos, debidamente motivados, a dirigir a

las empresas subvencionadas, con objeto de que éstas:
- Cumplimenten correctamente las memorias justificativas y econémicas.
- Completen la informacién remitida de la justificacion de la realizacion de las
medidas prioritarias.
- Informen al iIMIO de cualquier otro aspecto que pueda ser necesario para verificar
la realidad de las acciones implantadas.

TRAGSATEC, antes de remitir las propuestas de escritos citados al IMIO, debera tener en
cuenta los antecedentes administrativos de los expedientes de subvenciones de las
empresas a las que se propone su envio, ya que éstas pueden haber sido objeto de solicitud
de subsanaciones o se las puede haber remitido escrito con observaciones como
consecuencia de la presentacion de los diagndsticos y de los planes de igualdad, o puede
constar cualquier otra circunstancia que haya que tener en cuenta.

Una vez que el IMIO haya remitido los escritos y recibido la informacion solicitada,
TRAGSATEC, después de verificar la documentacion aportada, remitira un informe al IMIO
sobre los diferentes extremos de ésta.

D) Incorporacion de los datos anteriores a una base de datos.

La informacion de las memorias justificativas y econémicas y otros aspectos de interés
contenidos en éstas, se volcara en una base de datos correspondiente por TRAGSATEC.

Esta actividad consta de cuatro unidades a lo largo del Encargo, remiti€ndose un informe de
actividad al IMIO al finalizar cada una de las unidades realizadas.

Se estima que el nimero de expedientes, en 2019, sera de aproximadamente 230. En el
resto de los ejercicios, se estima que se alcanzara la cantidad de 185 expedientes para
cada uno de aquéllos.

El plazo de ejecucion de esta actividad es de un mes, a contar desde la fecha de entrega de

la informacion a TRAGSATEC. Se estima que el tiempo que debera dedicar una persona

con titulacién superior o master de 3 a 5 afios de experiencia a cada uno de, los expedientes,

depnitro de esta actividad, es de 3,5 horas.
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Actividad 5. Apoyo técnico en la resolucion de la convocatoria de ayudas.

Una vez concluido el proceso de valoracion de las solicitudes recibidas y, en su caso, las
consiguientes subsanaciones, se procedera a clasificar a todas las entidades solicitantes en
cuatro anexos, cuyo contenido debera reflejarse en la base de datos utilizada.

A propuesta del IMIO, TRAGSATEC realizara, si fuera necesario, la propuesta de resolucion
provisional de las mismas y, en todo caso, la propuesta de resolucion definitiva. Ambas
propuestas de resoluciones seran comunicadas individualmente a las distintas empresas y
entidades por el IMIO, quien, en su caso, instara a TRAGSATEC a realizar las
rectificaciones que pudieran ser necesarias en las citadas propuestas de resoluciones.

En el supuesto de realizarse las comunicaciones de las resoluciones provisionales,
TRAGSATEC, a instancia del IMIO, emitird un informe por cada una de |as alegaciones gue

se reciban a aquélla.

Posteriormente, se procedera a la preparacion de la documentacion necesaria para la
ejecucion del primer pago de la subvencion.

Esta actividad consta de cince unidades a lo largo del Encargo, remitiéndose un informe de
actividad al IMIO al finalizar cada una de las unidades realizadas. Se ha estimado un
namero medio de 500 expedientes en cada unidad. Dichos expedientes deberan ser
clasificados en los cuatro anexos citados, asi como generar los documentos de propuesta
individual de resoluciones provisional y definitiva, y aportar el auxilio administrativo para su
notificacidn a través de los canales de los que dispone el IMIO.

Para la preparacion del primer pago, se estima que el nimero de expedientes, en 2019,
serd de aproximadamente 230. En el resto de los ejercicios, se estima que alcanzara la
cantidad de 185 expedientes para cada uno de aquéllos.

Estas tareas deberan realizarse en un plazo maximo de 10 dias naturales. Se estima que el
tiempo que debera dedicar una persona con titulacion superior o master de 3 a 5 afios de
experiencia a cada uno de los expedientes, dentro de esta actividad, es de 0,5 horas.
Asimismo, se calcula que la realizacion, en formato electrénico, de las notificaciones

provisional y definitiva, y su notificacion, puede suponer una carga de 25D horas de las

tareas a desarrollar por una persona que realice las tareas de auxiliar administrativo.
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Actividad 6. Apoyo técnico en la revision de los informes de sequimiento y los

informes de evaluacion final.

Segun la tramitacion de la nueva orden de bases reguladoras de las ayudas a que se refiere
el presente Encargo, las empresas beneficiarias de dichas ayudas deberan presentar un

informe de seguimiento.

En este sentido, TRAGSATEC dara apoyo técnico en la revisién de dichos informes. En el
periodo correspondiente al presente Encargo, se habran entregado dos informes de
seguimiento, uno en la anualidad 2020 (correspondiente al primer informe de seguimiento
de las empresas beneficiarias de la subvencién en 2019), y otro en la anualidad 2021
(correspondientes a las empresas beneficiaras de la subvencion en 2020).

Se estima que los informes de seguimiento por ejercicio a analizar, alcanzaran la cantidad

de aproximadamente 185.

Estas tareas deberan realizarse en un plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de
entrega de la informacion a TRAGSATEC. Se estima que el tiempo que debera dedicar una
persona con titulaciéon superior o0 master de 3 a 5 arfios de experiencia a cada uno de los
expedientes, dentro de esta actividad, es de 3 horas.

Actividad 7. Apoyo técnico en las convocatorias de ayudas destinadas a apoyar al

movimiento asociativo y fundacional

Dentro de esta actividad, se llevara a cabo la comprobacién de las memorias justificativas y
explicativas de las actividades incluidas en los programas subvencionados, asi como la
justificacion econémica e imputacion de los gastos en concordancia con dichas actividades.

Asimismo, se verificara el cumplimiento de obligaciones y condiciones a las que estan
sometidas las entidades beneficiarias de subvenciones, establecidas en las bases
reguladoras y, en su caso, de los compromisos adquiridos por ellas. Se comprobaran los
gastos imputados, asi como su relacion con las actividades y el contenido del programa; se
cotejard, ademas, que los justificantes de gasto, aportados al expediente, retnen los
requisitos formales contemplados en la normativa vigente, que el pago de los mismos esta
debidamente acreditado y que se han cumplido las obligaciones tributarias (liquidacion de
las cantidades retenidas en concepto de IRPF) y frente é la Seguridad Social.

Cuando, del analisis de la documentacion justificativa, se determine la justificacion completa
y correcta, procedera la notificacion del hecho a la entidad interesada. Si, potel contrario, se
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aprecian defectos formales u omisiones, procedera la preparacion de los documentos
necesarios para el tramite del requerimiento de subsanacién de defectos, de conformidad
con lo establecido en la Orden de Bases Reguladoras.

Para la realizacion del trabajo, se aplicara la Orden de Bases Reguladoras que corresponda
a las convocatorias objeto de comprobacion, asi como el Manual de Justificacion que
corresponda a cada una de ellas, elaborado por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades. También, sera aplicable la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento de aplicaciéon, en los supuestos de iniciacion de
procedimientos administrativos de reintegro, asi como cualquier otra legislacion aplicable en
materia de subvenciones publicas.

Esta actividad comprende las siguientes tareas:

a}) Comprobacion de las actividades incluidas en las memorias justificativas y
explicativas de la realizacién de los programas subvencionados y su adecuacion con
las propuestas en la Memoria Adaptada de los mismos, con el fin de determinar el
grado de cumplimientc de la finalidad que fundamentd la concesion de las
subvenciones.

b) Comprobacién de la documentacion que, en su caso, acompane a las memorias
justificativas y explicativas de la realizacion de los programas subvencionados y de
su concordancia con las actividades financiadas. Se pondra especial atencion en la
comprobacion de que todos los materiales editados con cargo a la subvencion
contienen el logotipo del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades,
conforme se establece en la resolucion de convocatoria, dado que [a omision del
citado logotipo comporta un incumplimiento y es causa de reintegro.

c) Comprobacion de los gastos imputados a la subvencidén y su relacion con las
actividades y contenidos de los programas. Se comprobara, ademas, que los
justificantes de gasto, aportados al expediente, relnen los requisitos formales
contemplados en la normativa vigente, y que en todos ellos se acredita su pago.

d) Elaboracion de un informe individualizado para cada expediente, en el que se recoja,
claramente, la situacién de cada uno de ellos. Se reflejara, entre otras cosas: el
grado de cumplimiento 0 no cumplimiento de la finalidad que \fundamentd la

concesion de las subvenciones; si la documentacién aportada suficiente o

insuficiente para implementar el contenido de las memorias justificativas
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explicativas de la realizaciéon de los programas; si los gastos que se imputan a la
subvencién se adecuan o no al contenido de los programas; si los justificantes de
gasto, aportados al expediente, reinen o no los requisitos formales contemplados en
la normativa vigente. Estos informes incluiran un apartado de conclusiones en el que
se especifiquen las actuaciones que procedan, es decir, archivo del expediente,

tramite de subsanacion de defectos u otras actuaciones.

e) Con posterioridad a la elaboracién de cada uno de los informes, se llevara a cabo la
tramitacion de los distintos expedientes. Entre las tareas contempladas dentro de
esta fase, se encuentran las siguientes:

f) Preparacion de los documentos necesarios para la notificacion por [a Administracién
del tramite o acto que proceda, es decir, declarar la justificacion completa o, en su

caso, requerir subsanacién de defectos.

g) Comprobacion de las alegaciones formuladas y/o de los documentos aportados, en
fase de requerimiento de subsanacion de defectos.

h) Incluir en el informe la situacion del expediente, una vez verificadas las alegaciones
formuladas y comprobados los documentos aportados, en respuesta al citado

requerimiento de subsanacion.

i) Preparacién de los tramites necesarios para que ia Unidad Gestora notifique el
tramite o acto que proceda, es decir, el acuerdo de iniciacion del procedimiento
administrativo de reintegro y audiencia a la interesada o, en su caso, la notificacion
por la que se declara la justificacion completa.

J) Comprobacion de las alegaciones formuladas y/o de los documentos aportados, en
fase de tramite de audiencia a la interesada, e inclusion de la situacion del
expediente en el informe, una vez verificadas las alegaciones formuladas vy
comprobados los documentos aportados, en respuesta al citado requerimiento de
subsanacion de defectos.

En 2018, el nimero maximo de expedientes a revisar ascendera a 128. Durante los afios
2019, 2020, 2021 y 2022, el nimerc maximo de expedientes a revisar ascendera a 60.

TERCERA: Relacion con el Medio Propio
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TRAGSATEC designara una persona como Responsable del Servicio Técnico que asumira
las labores de interlocucion con la direccion de los trabajos nombrada por la Administracion,
siendo la interlocutora dnica de la empresa ante la Administracién, y trasladara al Instituto de
la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades la totalidad de las cuestiones que, en relacion
con la ejecucion del presente Encargo, se susciten.

Corresponde al Instituto de la Mujer y para la igualdad de Oportunidades, organismo
destinatario de los trabajos, la direccion, coordinacion, supervision, control y aprobacién de
los mismos, asi como determinar las correcciones que se estimen oportunas, a través de la
Direccion Técnica designada al efecto.

CUARTA: Medios para el Desarrollo del Encargo

TRAGSATEC pondra a disposicion de esta prestacion los medios humanos, informaticos y
materiales necesarios para desarrollar correctamente los trabajos programados.

El equipo de trabajo designado para la ejecucion del presente Encargo estara dirigido por
una persona encargada de la Coordinacion del Proyecto, cuyas funciones y
responsabilidades seran las siguientes: organizar la ejecucion del proyecto y poner en
practica las instrucciones de la Direccidon de los Trabajos; ostentar la representacion del
equipo de trabajo en sus relaciones con el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades en lo referente a la ejecucion de los trabajos; proponer a la Direccion de los
Trabajos las modificaciones que estime necesarias sobre la ejecucidn de los mismos;
asegurar el nivel de calidad de los trabajos; y, presentar a la Direccion de los Trabajos, para
su aprobacion, los resultados parciales y totales de la realizacion de los mismos.

El personal de TRAGSATEC asignado al Encargo, ademas de acreditar experiencia
profesional en la elaboracion, seguimiento y evaluacion de planes y medidas de igualdad y
en la gestion de ayudas, debera tener formacién especifica en igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. Asimismo, dicho personal acreditara una experiencia de mas de
tres afos en materia de igualdad.

Para la realizacion de los trabajos expuestos, se deberia contar con los siglientes recursos

humanos:
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« Dos personas con titulacion superior, de tres a cinco aifios de experiencia con

una dedicacion a tiempo completo al presente Encargo.

« Una persona con perfil administrativo con una dedicacion a tiempo completo al

presente Encargo.

En el supuesto de que se produzca el cese, baja o enfermedad de una persona asignada al
Encargo sera sustituida por una persona con similar experiencia y formacion.

En el supuesto de que la prestacion de Servicio Técnico por TRAGSATEC se lleve a cabo a
través de una subcontratacion, aunque, dentro de la disposicion adicional vigésima cuarta
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiol las Directivas del Parlamento Europeoc y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se ha suprimido la referencia
expresa a que el importe de la subcontratacién debera ser inferior al 50% del importe total
del proyecto, suministro o servicio, continua operando dicha limitacion como consecuencia
de la aplicacién el articulo 32.7, en el que se establece la misma.

QUINTA: Direccion del Encargo

El IMIO designara una persona funcionaria de su unidad como director/a de los trabajos
objeto del presente Encargo, entre cuyas funciones estaran las siguientes: supervisar y
coordinar la realizacion y el desarrollo de los trabajos; aprobar los contenidos de los
trabajos; velar por el nivel de calidad de los trabajos; hacer cumplir las normas de
funcionamiento y las condiciones previamente estipuladas; y, aprobar los resultados y
documentos finales de la realizacion de los trabajos.

Durante la ejecucién de los trabajos encomendados, TRAGSATEC se compromete, en todo
momento, a facilitar a las personas designadas por el IMIO, a tales efectos, toda la
informacion y documentacion que éstas soliciten para disponer de un pleno conocimiento
técnico de las circunstancias en las que se desarrolian los trabajos, asi como los eventuales

problemas que puedan plantearse.

SEXTA: Seguimiento y control de los trabajos
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El seguimiento de la evolucion de los trabajos incluidos en el Encargo sera llevado a cabo
por la persona Coordinadora del Proyecto designada por TRAGSATEC, asi como por las
personas técnicas responsables designadas por la Subdireccién General para la Igualdad

en la Empresa y la Negociacion Colectiva.

Todas las actividades objeto del presente Encargo se realizaran en coordinaciéon y
comunicacion con el IMIO y conforme a sus directrices, siendo de especial relevancia la
coordinacién permanente en las consultas mas significativas y en el contenido técnico de los
materiales para la prestacion del servicio encomendado.

Con la periodicidad requerida por el IMIO, se mantendran reunicnes de coordinacién y
seguimiento en su propia sede, de las que se levantara Acta y en las que se evaluaran

todas aquellas incidencias ocurridas en el proyecto.

A la finalizacién del Encargo, se entregara un informe final con todas actividades realizadas,

los resultados obtenidos y la evaluacion de los servicios prestados.

SEPTIMA: Capacidad del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

El presente Encargo no supone cesion de la titularidad de las competencias ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas al IMIO.

OCTAVA: Ambito de Relacion Laboral

El presente Encargo no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre el IMIO y las
personas que lleven a cabo las actividades a las que este Encargo se refiere.

Las relaciones con el personal laboral se entenderan tnica y exclusivamente con la empresa
encargada de la ejecucion del servicio. En ese sentido, el IMIO y TRAGSATEC, como partes
firmantes de este Encargo, ajustaran sus actuaciones a lo previsto en la Instruccién conjunta
de las Secretarias de Estado de Administraciones Publicas y de Presupuestos y Gastos de
fecha 28 de diciembre de 2012 de buenas practicas para la gestién de las contrataciones de
servicios de Encargos, a fin de evitar incurrir en supuestos de cesion ilegal de
trabajadores/as.

NOVENA: Coste del Encargo
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El sistema de determinacion del precio de este Encargo se efectuard mediante precios
unitarios aplicados a la medicion estimativa de las unidades en que se ha descompuesto la
prestacion. A su vez, los precios unitarios corresponden con las tarifas del Grupo TRAGSA
para el afio 2018 para Encargos a TRAGSATEC no sujetas a impuestos en el territorio
nacional, excluido Canarias, aprobadas por Acuerdo de la Comision para la determinacion
de tarifas de TRAGSA, por el que se actualizan los precios simples de las Tarifas 2015 y se
revisan los coeficientes para la actualizacion de los precios simples en actuaciones no
sujetas a impuestos y por el que se adapta la a Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. Dicho acuerdo se publicdé mediante Resolucion de la -
Subsecretaria de Hacienda y Funcién Publica, de 12 de abril de 2018 (BOE 16 de abril de
2018). Por otra parte, con motivo de la entrada en vigor de la Ley 28/2014, de 27 de
noviembre, por la que se modifica entre otras la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del
impuesto sobre el valor afiadido, a partir del 1 de enero de 2015 quedan no sujetas al
impuesto sobre el valor afadido (IVA) e impuesto general indirecto canario (IGIC) los
encargos de prestacion de servicios a las empresas del Grupo Tragsa.

En el hipotético caso de que ocurriesen circunstancias excepcionales no previsibles en el
momento de la firma, que pudieran dar lugar a la alteracion del presupuesto, tal
circunstancia motivara la reforma oficial de las tarifas oficiales por las que se rige la empresa
TRAGSATEC para evitar dicha alteracion.

Por la ejecucion de este Encargo, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades se compromete a abonar a la empresa TRAGSATEC la cantidad de
SESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL EUROS CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN
EUROS CON TREINTA Y SEIS CENTIMOS DE EURO (688.481,36 €). Este presupuesto,
que tiene el caracter de maximo, queda desglosado en el Anexo I.

DECIMA: Anualidades de gasto

El citado gasto se aplicara con cargo a la aplicacién presupuestaria 26.107.232B. 227.06 del
ejercicio economico de los afios 2018 a 2022, con la siguiente distribucion:

Periodo de

certificacion Importe, €

Certificacion Afio Fecha de certificacién

e
—
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Certificacion Ao Fecha de certificacion Periodo de Importe, €
certificacion !
1 2018 15/12/2018 1Sep 1?8‘ 18Dic | 3503549€
EJERCICIO 2018 35.035,49 €
16 Dic 18— 15
2 15/03/2019 18 4.300,80 €
3 15/06/2019 16Mar19-15 | 449 48755¢€
Jun 19
ULk 16 Jun 19— 15
4 15/09/2019 ST 36.694,41 €
16 Sep 19— 15
5 15/12/2019 =P 15.601,15€
EJERCICIO 2019 166.083,90 €
16 Dic 19— 15
6 15/03/2020 e 4.300,80 €
7 15/06/2020 16Mar20-15 | 441 64102€
Jun 20
2020 16 Jun 20- 15
8 15/09/2020 S 46.356,62 €
16 Sep 20 - 15
9 15/12/2020 o 15.601,15 €
EJERCICIO 2020 167.899,59 €
16 Dic 20 — 15
10 15/03/2021 2 4.300,80 €
11 15/06/2021 16Mar21-15 | 444641 02€
Jun 21
2021 16 Jun 21— 15
12 15/09/2021 S 46.356,62 €
16 Sep 21— 15
13 15/12/2021 et 15.601,15 €
EJERCICIO 2021 167.899,59 €
16 Dic 21 - 15
14 15/03/2022 2 5.160,73 €
16 Mar 22 — 15
15 2022 15/06/2022 for 22 102.500,95 €
16 Jun 22 - 31
16 31/08/2022 Ago2s | 43s0110€
EJERCICIO 2022 \| 151.862,78¢€
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Este importe queda condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los
Presupuestos Generales del Estado para dichos ejercicios.

UNDECIMA: Justificacion y Pago

El abono de los trabajos se realizara en base al presupuesto recogido en el Anexo |,
efectuandose pagos trimestrales contra certificacion y factura, incluyendo ia presentacion de
un informe detallado de las actividades realizadas y los resultados obtenidos en dicho
periodo, con el nivel de detalle establecide por el IMIO. Dicho informe estara acompafiado
de la relacién valorada de las unidades ejecutadas acumulada a origen y de certificado de
conformidad en la ejecucion de [os trabajos, firmado por el director/a de los mismos.

DUODECIMA: Duracién

El presente Encargo tendra una duracién de cuarenta y ocho meses a contar desde el 1 de
septiembre de 2018.

DECIMOTERCERA: Exclusividad de derechos

Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A. (TRAGSATEC) acepta expresamente que los
derechos de explotacién de la documentacion que se desarrolle al amparo del presente
Encargo corresponderan unicamente al fnstituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, con exclusividad y a todos los efectos.

En todo caso, se aplicara lo establecido en la Disposiciéon Adicional Segunda del Real
Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de imagen
institucional y se regula la produccion documental y el material impreso de la Administracion
General del Estado.

DECIMOCUARTA: Confidencialidad y Proteccion de Datos

TRAGSATEC se compromete a la adaptacion y sometimiento al Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y la\ibre circulacion
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transposicion directa y cumplimiento obligatorio desde el 25 de mayo de 2018, a garantizar
la seguridad e integridad adecuadas, asi como a la transparencia de la informacion y
comunicacién y a la proteccion contra el tratamiento no autorizado y/o ilicito, en relacién con
las operaciones de tratamiento de datos personales que fueren necesarias para el
cumplimiento y ejecucion de lo previsto en el presente Encargo, procediendo, una vez le sea
notificada la resolucion de aprobacién del Encargo por la Administracion, a la firma, si
procediere, del correspondiente Documento de Compromiso, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 28 del RGPD.

La Administracion pondra a disposicién de TRAGSATEC, cuando ésta fuera encargada del
tratamiento, Unicamente la suficiente y necesaria informacién y los datos personales de
caracter confidencial, integros, encriptados o seudonimizados para la correcta ejecucion de
las operaciones de procesamiento y tratamiento requeridos en funcion de la finalidad del
Encargo. De igual forma, la Administracion garantizara el acceso directo y restringido a los
mismos, en la forma, condiciones, soportes y finalidad, tal como estuvieran en el Encargo
correspondiente, y en observancia de los principios de proporcionalidad y adecuacion,
propios de la finalidad del Encargo y del derecho de acceso a las bases de datos y sistemas

de informacion correspondientes.

TRAGSATEC reconoce expresamente la exclusiva titularidad del Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad de los ficheros que contienen datos de
caracter personal, tratandose la relacion de un acceso a los datos por cuenta de tercero y
que no utilizara con fines distintos a las directrices recibidas desde el Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, cumpliendo asi con las obligaciones
recogidas en el presente Encargo. En ningun caso, TRAGSATEC cedera datos a terceros,
ni tan siquiera para su conservacion. En caso de utilizacién de los datos para otra finalidad,
0 en caso de comunicacion de los mismos, incumpliendo asi las estipulaciones del presente
Encargo, TRAGSATEC serd responsable del tratamiento posterior, respondiendo de las
infracciones en que hubiera incurrido.

Confidencialidad

TRAGSATEC, cuando fuera encargada del tratamiento, cumplira con las obligaciones
fijadas para el mismo, asumiendo asimismo, al igual que su personal, la obligacion de

ongiderando por tal aquellos datos de caracter personal recolectados
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necesarios para la ejecucion del presente Encargo, asi como toda la informacion susceptible
de ser revelada por escrito, de palabra o por cualquier medio o soporte, tangible o

intangible, a la que tuviera acceso.

Una vez finalizado el Encargo, y cuando ya no sean necesarios para la ejecucion del mismo,
los datos de caracter personal seran devueltos por TRAGSATEC, junto con cualquier
soporte o documento en el que consten datos de caracter personal, responsabilidad del
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Iguaidad, a los que haya tenido
acceso y que hayan sido objeto de tratamiento, sin que pueda conservar copia alguna de
todo o parte de estos datos. No obstante, TRAGSATEC podra conservar, debidamente
bloqueados, los datos en tanto puedan derivarse responsabilidades de su relacién con el
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e lgualdad.

TRAGSATEC no podra transferir, duplicar o reproducir toda o parte de la informacion
propiedad del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad y/o datos
de caracter personal para fin distinto del objeto del presente Encargo. En este sentido,
TRAGSATEC se compromete a impartir a todas las personas de su plantilla instrucciones
precisas para el efectivo conocimiento y obligado cumplimento de estas instrucciones y de la
responsabilidad que asumen, en virtud de las obligaciones establecidas en este Encargo,
sobre confidencialidad en el tratamiento de datos personales, se encuentren o no en soporte
automatizado

Seguridad de los datos

Tanto la Administracion como TRAGSATEC deberan adoptar las medidas de indole técnica
y organizativas necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y
eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado
de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a los que estén
expuestos, y provengan de una accion humana o del medio fisico o natural. No se
registraran datos de caracter personal en ficheros que no reinan las condiciones que se
determinen por la normativa de aplicacion, respecto a su integridad y seguridad vy, a las de
los centros de tratamiento, locales, equipos, sistemas y programas.

TRAGSATEC se compromete a adoptar las medidas de seguridad técnicas y organizativas

necesarias para garantizar la seguridad de los datos de caracter personaly, en particular,
las correspondientes al nivel de seguridad basico, segun corresponde a lo% ficheros a los

31



MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO
DE LA PRESIDENCIA, DE IGUALDAD
RELACIONES CON LAS CORTES

E IGUALDAD

INSTITUTO DE LA MUJER
Y PARA LA IGUALDAD DE QPORTUNIDADES

que va a acceder para su tratamiento y evitar su alteracion, perdida, tratamiento y acceso no

autorizado.

TRAGSATEC se compromete a custodiar en sus instalaciones los ficheros y datos
responsabilidad del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, con
las debidas condiciones de seguridad y proteccién contra accesos indeseados por parte de
terceros y facilitande Unicamente el acceso a la informacién recibida al personal autorizado.

Los productos de software destinados al tratamiento automatizado de datos personales
deberan incluir en su descripcion técnica el nivel de seguridad que permiten alcanzar y que

sera el mismo que el de los datos incluidos en los ficheros objeto de tratamiento.

Finalmente, TRAGSATEC se compromete a informar al Ministerio de la Presidencia,
Relacicnes con las Cortes e Igualdad de cualquier incidente o riesqo de seguridad que
potencialmente pueda afectar a la seguridad de la informacion, a cooperar con él en la
investigacion de incidentes o riesgos de seguridad y a ejecutar las acciones que se
acuerden para la resolucién de las incidencias y la minimizacion de los riesgos detectados.
En ningtin caso, intentara explotar ni probar de forma independiente ninguna vulnerabilidad
de seguridad que pudiera detectar.

Secreto profesional

El personal asignade al Encargo y la empresa TRAGSATEC estan obligados a guardar
secreto profesional sobre cualquiera de los datos, sean o no de caracter personal a que
tenga acceso en razéon de la prestacion del servicio encomendado. Esta obligacion de
secreto profesional subsistira aun después de la realizacién del trabajo encomendado o de
la finalizacion del Encargo por cualquier causa, tratandose por tanto de una obligacion

ilimitada en el tiempo.
Auditorias

El Ministerio de la Presidencia, Relacicnes con las Cortes e Igualdad se reserva la
capacidad de realizar las verificaciones y/o auditorias que estime precisas para asegurar el
cumplimiento de las medidas técnicas y/o organizativas establecidas por la Ley.

El incumplimiento de tales obligaciones sera causa de extincion del Encargo, sin perjuicic de
las sanciones que eventualmente correspondan y de las responsabilidades, que puedan
derivarse por los dafos y perjuicios que se ocasionen, de acuerdo con lo establecido en la
normativa correspondiente.
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Igualmente, queda expresamente cbligada a mantener absoluta confidencialidad y reserva
sobre cualquier dato que pudiera llegar a conocer con ocasion del cumplimiento del
Encargo, especiaimente los de caracter personal, que no podra copiar o utilizar con fin
distinto al que figura en el presente Encargo, ni tampoco ceder a otros, ni siquiera a efectos

de conservacion.

DECIMOQUINTA: Causas de extincion

El Encargo se extinguira cuando transcurra el plazo maximo de duracion de los efectos o por
resolucién de la misma, en el supuesto de que una de las partes incumpla ias obligaciones

asumidas en virtud del Encargo.

En cualquier caso, ambas partes se comprometen a adoptar las medidas oportunas que
garanticen la finalizacion de los trabajos especificos que se hubieren iniciado.

DECIMOSEXTA: Naturaleza Juridica. Resolucion de conflictos

El presente Encargo, de conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, articulo 6.3, gueda excluido de su dmbito de aplicacion, regulandose por
las estipulaciones establecidas. No obstante, seguin lo establecido en el articulo 4 de la
citada Ley, se aplicaran sus principios para resolver las dudas y lagunas que pudieran

presentarse.

Las controversias que no pudieran ser resueltas por acuerdo de las partes se solventaran en
base a la Clausula Cuarta del Convenio de Asistencia Juridica suscrito entre la Secretaria
de Estado de Justicia y TRAGSA (extensible a sus filiales) con fecha 1 de enero de 2007, en
el que ambas entidades asistidas podran someterse al parecer dirimente de la Abogacia
General del Estado-Direccion General del Servicio Juridico. En su caso, tales dudas vy
controversias, de conformidad con las normas aplicables en Derecho, seran competencia de
la jurisdiccion contencioso administrativa.
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MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO

DE LA PRESIDENCIA, DE IGUALDAD
RELACIONES CON LAS CORTES
E IGUALDAD

INSTITUTO DE LA MUJER

Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

En prueba de conformidad, y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas partes
firman el presente Encargo en triplicado ejemplar y en todas sus hojas, en el lugar y fecha al
principio indicados.

EL DIRECTOR DE TECNOLOGIAS Y LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE
SERVICIOS AGRARIOS, S.A. LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE
TRAGSATEC OPORTUNIDADES

Juan Pablo (Agnzalez Mata Silvia Buabent Vallejo
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ANEXO |

PRESUPUESTO

1.- PRECIOS ELEMENTALES

Cadigo Importe’
N? Descripcién Tragsa _Unidad {EUR)
Titulado superior o master de 3 a 5 afios de experiencia 003003 hora 26,10
2 Titulado medio o grado de 3 a 5 afios de experiencia 003008 hora 20,65
Auxiliar administrativo 001012 hora 20,06
4 Ordenador estdndar monitor 19" MO08004  hora 0,10
{1) Tarifas Tragsa 2018
2.- PRECIOS DESCOMPUESTOS
ACTIVIDAD 1. Apoyo técnico para la comprobacion de la justificacién de expedientes
N2 Descripcidn unidad P(' €'i" U::-.' Total (€)
1 Titulado superior o master de 3 a 5 aiios de experiencia 003003 hora 26,10 5,00 130,50
3  Auxiliar administrativo 001012 hora 20,06 3,00 60,18
4  Ordenador estandar monitor 19” MO08004 hora 0,10 8,00 0,80
TOTAL TAREA = 191,48

ACTIVIDAD 2. Apoyo técnico para la revision de diagndsticos de situacién y de planes de igualdad

N2  Descripcion unidad P(' cli" U:s' Total {€)

1  Titulado superior o master de 3 a 5 afios de experiencia 003003 hora 26,10 4,00 104,40

3  Auxiliar administrativo 001012 hora 20,06 2,50 50,15

4  Ordenador estandar monitor 19” MO8004 hora 0,10 6,50 0,65

TOTAL TAREA = 155,20
ACTIVIDAD 3. Apoyo técnico en la convocatoria de ayudas

N° Descripcion unidad Pis‘)J' Udy . Total (€)

1 Titulado superior o master de 3 a 5 afios de experiencia 003003 hora 26,10 3,00 78,30

3  Auxiliar administrativo 001012 hora 20,06 2,00 40,12

4  Ordenador estandar monitor 19” M08004 hora 0,10 5,00 0,50

TOTAL TAREA = 118,92

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EURDPEQ
ELFSE invigete en lis fillliro-



ACTIVIDAD 4. Apoyo técnico en la revision de las memorias justificativas y econdmicas

P.U. Na

Ne  Descripcion unidad (€) Uds. Total (€}
1  Titulado superior o master de 3 a 5 afios de experiencia 003003 hora 26,10 3,50 91,35

3  Auxiliar administrativo 001012 hora 20,06 2,00 40,12

4  Ordenador estandar monitor 19" MO08004 hora 0,10 5,50 0,55
TOTAL TAREA = 132,02

ACTIVIDAD 5. Apoyo técnico en la resolucion de la convocatoria de ayudas

N2  Descripcidn unidad P(' Glil. U:s.. Total (€}
1  Titulado superior o master de 3 a 5 afios de experiencia 003003 hora 26,10 0,50 13,05
3 Auxiliar administrativo 001012 hora 20,06 0,50 10,03
4  Ordenador estandar monitor 19” MOB004 thora 0,10 1,00 0,10
TOTALTAREA = 23,18

- e

ACTIVIDAD 6. Apoyo técnico en la revision de los informes de seguimiento y los informes de
evaluacion final

N2  Descripcién unidad P. U. o Total {€)
(€) Uds.

1  Titulado superior o master de 3 a S afios de experiencia 003003 hora 26,10 3,00 78,30

4  Ordenador estandar monitor 19” MQ8004 hora 0,10 3,00 0,30

TOTALTAREA = 78,60

ACTIVIDAD 7, Apoyo técnico en las convocatorias de ayudas destinadas a apoyar al movimiento
asociativo y fundacional

P.U. N2

N2 Descripcién unidad (€ Uds. Total (€)
1  Titulado superior o master de 3 a 5 afios de experiencia 003003 hora 26,10 1,00 26,10
2 Titulado medio o grado de 3 a 5 afios de experiencia 003008 hora 20,65 3,20 66,08
3  Auxiliar administrativo 001012 hora 20,06 3,00 60,18
4  Ordenador estdndar monitor 19” MO08004 hora 0,10 7,20 0,72
TOTAL TAREA = 153,08

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPED
ELFSE snvierte en-lic felluo
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