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HOJA RESUMEN DEL MODELO PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
PARA LA REALIZACION DE UN ESTUDIO SOBRE LA PERCEPCION DE LA DISCRIMINACION POR
ORIGEN RACIAL O ETNICO POR PARTE DE LAS POTENCIALES VIiCTIMAS EN 2016, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD

NUMERO DE EXPEDIENTE: 17PN0003

1. OBJETO DEL CONTRATO: (clausula segunda, décima y vigésimo segunda de! PCAP)

DEFINICION: Contratacion de un servicio para la realizacién de un estudio sobre percepcion de la
discriminacion motivada por el origen racial o étnico por parte de las potenciales

victimas
CODIGOS DE CLASIFICACION:
1.1.1 Cdadige de clasificacion CPA: 93
1.1.2 Cadigo de clasificacion CPV: 85312300- 2 Servicios de orientacion y asesoramiento

1.2 EN EL SUPUESTO DE EXISTENCIA DE LOTES:

2. NECESIDADES A SATISFACER: (cldusula segunda del PCAP)

Para conocer |a incidencia y efectos de la discriminacion por origen racial o &tnico en Espafia, se precisa
realizar un estudio sobre la percepcion de este tipo de discriminacidn por parte de las potenciales victimas
de la misma, como continuacion de tres estudios precedentes del Consejo para la Eliminacion de la
discriminacion racial o étnica

3. VARIANTES O MEJORAS (cldusula segunda y décima del PCAP)

3.1 SE ADMITEN MEJORAS: (marcar con una X) [] Sl
NO
3.2 EN CASO DE QUE SE ADMITAN MEJORAS:
3.2.1 Sobre qué elementos:
3.2.2 En qué condiciones:

4.1 PROCEDIMIENTO: Negociado sin publici 174e del
4.2 TRAMITACION: (marcar con una X lo que
Ordinaria: X

Urgente:

Emergencia;
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5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO (ci/dusula decimosexta del PCAP)

—

| 5.1 Plazo de ejecucidn: 6 meses

5.2 Fecha a partir de la cual produce efeclos el contrato: desde la formalizacién del mismo
5.3 Prérroga: No se recoge la posibilidad de prorroga

5.4 Duracién de cada prérroga: No se recoge la posibilidad de prérroga

5.5 Duracion maxima del contrato (incluidas prérrogas): 6 meses

[
6. PRESUPUESTO BASE DEL PROCEDIMIENTO (cléusula cuarta del PCAP)

6.1 Determinacion del presupuesto base del procedimiento mediante precio a tanto alzado y aplicaciones
presupuestarias:

Presupuesto Base del APLICACION
rocedimiento
P IVA PRECIO TOTAL PRESUPUESTARIA
PRECIO (Excluido IVA) i
i 55.880,00€ | 11.734,80€ | 67.614,80€ 26.107P160.232B.227.06

Dicho gasto podra ser cofinanciado por el Fondo Social Europeo, en un 50% para las regiones de Aragon,
Baleares, Cantabria, Castilla y Leén, Catalufia, La Rioja, Madrid, Navarra, Pais Vasco y Valencia, y un |
80% para el resto de regiones, en el dmbito del Programa Operativo de Inclusién Social y de la Economia
Social (POISES), del periodo 2014-2020, aprobado por la Comision Europea y siempre que se considere
gasto elegible segln la normativa aplicable.

Conforme a los requisitos establecidos en la normativa comunitaria, en los documentos y materiales que
se produzcan en el desarrollo del objeto del gasto, se debera anunciar claramente la ayuda comunitaria
del Fondo Social Europeo. En concreto, debera figurar el emblema de la Unién Europea y, debajo, la

declaracién “El FSE invierte en tu futuro”

6.2 Determinacion del presupuesto base del procedimiento mediante precios unitarios (tarifas por
prestacion de servicios) y aplicaciones presupuestarias:

Presupuesto Base del .
procedimiento VA PRECI APLICACION

PRESUPUESTARIA
PRECIO (Excluido IVA)

DENOMINACION

i |
6.3 Determinacion del presupuesto base del p%ﬁmi

: Precio total del

imiento por lotes.
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Presupuesto
N° DE Dase del APLICACION
z rocedimiento
| LOTE DENOMINACION ::RECK) IVA PRECIO TOTAL PRESUPUESTARIA

(Excluido IVA)

6.4 Valor estimado del contrato teniendo en cuenta las eventuales prérrogas del mismo y la totalidad de
modificaciones previstas (sin [VA): 55.880,00€

7. GASTOS MAXIMOS POR LA PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO (cldusula vigésimo primera del
PCAP)

No procede

8. CREDITO PRESUPUESTARIO (cldusula quinta del PCAP)

| 8.4 Financiacién Fondos Europeos[X] S|

8.1 El crédito presupuestario es: ANUAL 2017
8.2 Distribucion del crédito presupuestario por anualidades:

ANUALIDAD APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE (IVA INCLUIDO)
2017 26.107P160.232B.227.06 67.614,80€
Total - 67.614,80€

8.3 Tramitacion presupuestaria del expediente {marcar con una X lo que corresponda)
o [JTramitacién normal del expediente

o [Tramitacién anticipada de! expediente: (La adjudicacion y formalizacién del contrato en este
caso, queda scmetida a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente
para financiar las obligaciones derivadas del contrato en los ejercicios sefialados).

OO NO

Porcentaje de financiacion:

9. DECLARACION RESPONSABLE ARTICULO 146.4 TRLCSP(cl4usula décima del PCAP)

on a que hace referencia el apartado 1 del
laracion responsable del licitador, indicando
contratar con |a Admipisiracién (articulo 146.4

Al ser el valor estimado inferior a 90.000,00€, la documen
articulo 146 del TRLCSP debera ser sustituida por una
que cumple las condiciones legalmente establecj
del TRLCSP).

icio con valor estimado igual o

9.1 Se exige la Declaracion responsable #n las
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superior a 90.000 euros: (marcar con una X lo que proceda): (OOs/XINO

| 9.2 E! licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacién, deberd acreditar ante el érgano de
| contratacién, previamente a la adjudicacion del contrato, la posesion y validez de los documentos exigidos:
(marcar con una X lo que proceda): (BJISI/_INO

10. SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y TECNICA (cldusula octava y décima del PCAP)

10.1 Solvencia econdomica y financiera: Medios de acreditaciéon y condiciones minimas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75 del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP), La solvencia
economica y financiera se acreditara mediante la presentacion de las cuentas anuales presentadas en el
Registro Mercantil o en el Registro oficial que corresponda. Los empresarios no obligados a presentar las
cuentas en Registros oficiales podrén aportar, como medio alternativo de acreditacion, los libros de
contabilidad debidamente legalizados.

El Volumen anual de negocios a acreditar corresponderd, en el ambito al que se refiera el contrato, a un
importe del doble del valor estimado del conirato, referido al afio de mayor volumen de negocio de los tres
{ Ultimos concluidos.

Ademas, de los medios establecidos en el Articulo 75 del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico (TRLCSP),
los licitadores podran presentar las declaraciones anuales del impuesto sobre sociedades o del impuesto
sobre el valor afadido.

10.2 Solvencia técnica o profesional: Medios de acreditacién y condiciones minimas

La solvencia técnica o profesional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del TRLCSP se
acreditara con:

- Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados por elfla adjudicatario/a en los
Gltimos cinco afios que incluya importe, fechas y el destinalaric pdblico o privado de los mismos.
Se acreditara mediante |a relacion de los trabajos efectuados en e! curso de los cinco Gltimos
anos, correspondientes al mismo tipo o naturaleza al que corresponde el objeto del contrato,
avalados por certificados de buena ejecucion, y el requisito minimo sera que el importe anual
acumulado en el afio de mayor ejecucién sea igual o superior al 70% del valor estimado del
contrato, o de su anualidad media si esta es inferior al valor estimado del contrato.

- Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por
el drgano competente cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el
destinatario sea un sujeto privado mediante un certificado expgdido por éste o, a falta de este
certificado, mediante una declaracion del empresario; en caso, estos certificados seran
comunicados directamente al drgano de contratacion por la gfitoridad competente. Los licitadores
deberan disponer de experiencia en la prestacion de servighbs de las mismas caracteristicas que
las del presente contrato y del material y equipo técnico y Jlumano necesario para la ejecucion del
mismo.

11. CLASIFICACION (clausula octava y décima dgf PCAP)

NO

SE EXIGE CLASIFICACION: (marcar con una
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TIPO:

12. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE OFERTAS (cldusula novena del PCAP)

121 Organo al que deben dirigir las proposiciones: Instituto de la mujer y para la Igualdad de
Oportunidades

12.2 Lugar de presentacion: Registro General del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, calle Condesa de Venadito nim. 34, 28027 Madrid.

12.3 Perfil del contratante: Es accesible desde www.contrataciondelestado.es

13. MESA DE CONTRATACION, en su caso

No procede la asistencia de Mesa de Contratacidn.

14. ASPECTOS ECONOMICOS Y TECNICOS OBJETO DE NEGOCIACION CON LAS EMPRESAS Y
CRITERIOS DE ADJUDICACION (cldusula duodécima del PCAF)

| La oferta econdmica tendra un peso del 60% vy la oferta técnica del 40%, con arreglo a los siguientes

14.1 Aspectos econdmicos y técnicos objeto de negociacion:
14.1.1 El aspecto econdmico objeto de negociacion con los licitadores sera el precio del contrato.

14.1.2 El aspecto técnico objeto de negociacion seran los instrumentos de recogida de informacion y
metodologia analisis de resultados.

14.2, Criterios de adjudicacion y su ponderacion

criterios:

14.2,1 Aspectlos de la oferta econdmica que seran objeto de valoracion en la adjudicacién (Ponderacidn,
hasta un maximo de 60 puntos sobre 100).

CRITERIO FORMA DE VALORACION PONDERACION LIMITES MAX y MIN.
Oferta La mayer puntuacion se asignara a | 60 de 100 Un maximo de 60 puntos.
econbémica la oferta econdmica mas baja,
{Valoracion del | distribuyendo la puntuacion a las
precio del | restantes ofertas de acuerdo a la .
contrato siguiente formula:
excluido IVA). 0 =60d1/D

Siendo:

O = Puntuacion de Oferta
econdmica determinada

D = cantidad maxima de licitacion

5
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(sin IVA) - cantidad de la oferta
mas baja (sin IVA) : 60 puntos

d1 = cantidad maxima de licitacion
(sin IVA) — cantidad de una oferta
determinada {sin IVA)

14.2.1. Aspectos de la oferta técnica que seran objeto de valoracion en la adjudicacién (Ponderacion hasta |

un maxime de 40 puntos sobre 100)

CRITERIO FORMA DE VALORACION

PONDERACION

LIMITES MAX. Y MiN.

Representatividad dela | La consecucion de una
muestra mayor representatividad de
los 8 grupos de estudio a
nivel de comunidad
auténoma, atendiendo a
una proporcionalidad entre
ellos. Con objeto de mejorar
el disefio vy distribucion
muestral se aseguraran un
minimo de 150 encuestas
por cada grupo racial o
étnico  otorgandose un
punto por cada 20
encuestas extras para cada
grupo racial o étnico hasta
un maximo de 5 puntes.

Instrumentosde | Calidad de la propuesta en
recogida de informacion | rgjacin a los instrumentos
y metodologia analisis de recogida de informacién
de resultados propuestos (cuestionario,
guiones de entrevistas y
focus group, o cualquier
otro) de cara a mejorar los
resultados del estudio. Con
el fin de mejorar los analisis
cualitativos se valorara la
ampliacion, a un minimog
20, del nimero de
entrevistas en profyfididad a

5 de 100

15 de 100

0as

0ais
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grupos étnicos, asi como
del nimero de grupos de
discusion a realizar entre
sus integrantes,
valorandose en un punto
extra por cada entrevista en |
profundidad a
representantes de todos los
grupos étnicos y en dos
puntos por cada grupo de
discusion, hasta un maximo
de quince puntos.

Se valorara la inclusion de
Contenidos del informe | un capitulo adicional en el [ 20 de 100 0a20
final. informe final en el que se
contrasten los resultados
finales del estudio con, al
menos, dos estudios de
encuestas realizados a nivel
europeo scobre este tema,
asi como con un minimo de
dos registros o informes
nacionales con datos
relativos a las personas
pertenecientes a los grupos
étnicos de estudio en su
condicion de potencial
victimas de discriminacion.

15. RENUNCIA O DESISTIMIENTO (cisusula decimocuarta del PCAF)

15.1 Forma de compensacién por renuncia o desistimiento de la Administracién:

En los casos a los que se refiere la clausula decimocuarta del PCAP, si se produjese ia renuncia o
desistimiento por parte de la Administracion, el érgano de contratacion compensara a los candidatos o
licitadores por los gastos debidamente justificados en los que hubiersn incurrido, hasta un maximo de 50
£uros.

16. GARANTIA PROVISIONAL Y GARANTIA DEFINITIVA (cléusula dgfimocuarta del PCAP}

16.1 Constitucién de la garantia provisional (art. 103 TRIC): (marcar£on una X):[(J SI NO
16.2 Justificacion de la garantia provisional:
cluido IVA);

16.3 Importe total de la garantia provisional {hasta el 3% del prefupuesto del contr.

16.4 importe de la garantia provisional por lote:
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N° de LOTE Importe de la garantia del LOTE

16.5 Importe total de la garantia definitiva: 5% importe adjudicacion
16.6 Se autoriza la garantia en forma de retencion del precio: (marcar con una xXxsi X NO

16.7 Garantia complementaria {hasta un 5% del importe de adjudicacion): (marcar con una X lo que
proceda)

st Importe:
INO

17. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Condiciones especiales de ejecucion del contrato y
penalidades por su incumplimiento. (cléusula decimoséptima y vigésimo primera del PCAP)

17.1 Adscripcidon de medios
Se exige: ((CISHEINO):
En caso afirmativo:
¢ Es condicion esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.9) OswCINO
» Se considera su incumplimiento infraccién grave ((CJSI[_INO):
+ Penalidades previstas
o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

17.2 Seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales
Se exige: ((JSI/XINOY:
Suma asegurada;
En caso afirmativo:
e Es condicién esencial de ejecucidn del contrato a los efectos del art. 223.g) ((JSI/CJNO}

» Se considera su incumplimiento infraccion grave ((CJSI{_INO)

s Penalidades previstas
o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del

Foraa Bocmt Evrpss
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» Se considera su incumplimiento infraccion grave ([_ISI/DINO)
¢ Penalidades previstas
o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto dei contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del presupuesto del
contrato

18. Penalidades administrativas por incumplimiento criterios de adjudicacién. (clausula decimoctava
del PCAP)

« Esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.g) (XISI/[CINO)
» Se considera su incumplimiento infraccion grave ((XISI/_INO):
» Penalidades previstas

o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% vy el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

19. Penalidades administrativas por ejecucion defectuosa (cldusula decimonovena del PCAP)

» Penalidades por cumplimiento defectuoso
o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maxime legal del 10% del
presupuesto del contrato

Penalidades por incumplimiento de la ejecucion parcial: 1% del presupuesto del contrato

20. Penalidades administrativas diferentes por incumplimiento de plazo. (clausula vigésima del
PCAP)

No procede

21. PROGRAMA DE TRABA.JO {rellenar solo si procede su g
PCAP)

esentacion) (clausula vigesima del i

No procede

22, PLAZO ESPECIAL DE RECEPCION, en su caso (cjusula vigésimo tercera del PCAP).

No procede

23. REGIMEN DE PAGOS (cldusula vigésim

23.1 Vencimiento de pago: Un tnico ggfio piireq gs tnateriales especificados .en el pliego de
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prescripciones técnicas que rige este contrato, una vez recibido el certificado de conformidad expedido por
los servicios técnicos del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

23.2 Plazos y pagos parciales. en su caso:

Los codigas DIR3 que identifican al IMIO son los siguientes:
ORGANQ GESTOR E00142305.
OFICINA CONTABLE EA0003138.
UNIDAD TRAMITADORA DE CONTRATACION: EA0002983.

23.3 Periodicidad de valoraciones de trabajos, en_su caso:
23.4 Abonos a cuenta por gperaciones preparatorias, en su caso:

24. PLAZO DE GARANTIA (cldusula vigésimo quinta de! PCAP)

No procede

25. REVISION DE PRECIOS (cldusula vigésimo sexta del PCAP)

25.1 Procede revision de precios: []SI NO

| 25.2 Formula o sistema de revisién aplicable:

25.3 Justificacién de su improcedencia: NO PROCEDE, en tanto que en el valor estimado del contrato se
ha contemplado la posible evolucion de costes que afectarian a los servicios objeto del mismo

26. MODIFICACION DEL CONTRATO (cldusula vigésimo séptima del PCAP)

26.1 Condiciones: No procede

26.2 Alcance vy limites: No procede

26.3 Porcentaje del precio al gue puede afectar como maximo: No procede
26.4 Procedimiento: No procede

27. CESION Y SUBCONTRATACION (cldusula vigésimo octava del PCAP)

L 27.1 Procede la cesién a un tercero: [JSI ] NO
27.2 Se admite |la subcontratacion: PJSi [] NO
27.3 En caso afirmativo:

o Requisitos:

ial de la prestacion, sometiéndose,
del TRLCSP

Los licitadores deberan indicar en la oferig.la gf contrato que tengan previsto subcontratar,

El contratista podra concertar con terceros la realizacién p
en todo caso, a los requisitos establecidos en el articulo

a las condiciones de
solvencia profesional y técnica, # a encomendar su

realizacién

El pago a subcontratistas y syfnini cedElera aj g0 dispuesto en el articulo 228 del

Unién Euopea
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TRLCSP.
o Limites y penalidades:
o Limite : 50% del importe de adjudicacion
o Penalidades a imponer, en su caso; hasta un 50% del importe del subcontrato.
27.4 Se exige |a subcontratacion con terceros no vinculados: [1SI XINO

28. CAUSAS ESPECIALES DE RESOLUCION (cldusula vigésimo novena del PCAP)

Podran motivar la resolucién del contrato, a juicio del érgano de contratacion, a no ser que se opte porla
imposicion de las penalidades sefaladas en el articulo 212 del TRLCSP, las causas siguientes:

1) El abandono por parte del contratista del servicio objeto del contrato. Se entendera producido el
abandono cuando el servicio haya dejado de desarrollarse, no se desarrolle con {a regularidad adecuada o,
con los medios humanos o materiales precisos para la normal ejecucion del contrato en plazo. No
obstante, cuando se dé este supuesto, la Administracion, antes de declarar la resolucion, requerira al
contratista para que regularice la situacion en el plazo de cinco dias a contar desde el requerimiento (salvo |
que la precisién de su ejecucion exija un plazo menor).

2) Las reiteradas deficiencias en la ejecucion del contrato, salvo en caso de fuerza mayor.

3) En general, el incumplimiente por el contratista de cualquiera de las obligaciones esenciales contenidas
en los documentos contractuales o, en caso de no ser esencial, el no colocarse en situacion de
cumplimiento y no subsanar los defectos de dicho incumplimiento no esencial dentro del plazo prudencial
que al efecto se senale.

29. UNIDAD RESPONSABLE DEL CONTRATO (cldusula trigésima del PCAP)

Subdireccidn General para la Igualdad de Trato y la no Discriminacion

30. UNIDAD, TELEFONO Y FAX DE CONTACTO.

Aspectos Tecnicos: Subdireccion General para la Igualdad de Trato y la no Discriminacion.
Teléfonos: 91 524 35 75- 3586.- FAX: 91 524 35 95

Aspecltos Administrativos: Secrelaria General del Instituto degla Mujer v para la Igualdad de
Oportunidades.

Teléfonos: 91 452 85 14.- FAX: 91 452 87 88
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SECRETARIA DE ESTADQ

INTERVENIDG DE SERVICIOS SOCIALES

MINISTERIO E IGUALDAD

DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES :

E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER Y
PARA LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

SUBDIRECCION GENERAL
PARA LA IGUALDAD DE TRATO
Y LA NO DISCRIMINACION

negociado sin publicidad, aprobado por la Direccién General en fecha 31 de marzo de 2014, con el informe
favorable de la Abogacia del Estado el 25 de marzo 2014, por el que se rige esta contratacién

APROBACION
Visto el informe favorable de la Abogacia del Estado de fecha {7 FEB 2017 . acuerdo su aprobacion, de
conformidad con el articule 115.4 del TRLCSP.

EnMadrid.a 5 MaY 2017

LA DIRECTORA EL ADJUDICATARIO
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