SECRETARIA DE ESTADO

T DE SERVICIOS SOCIALES
; _ MINISTERIO E IGUALDAD
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER Y
PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

HOJA RESUMEN DEL PLIEGO DE CLAUSUL_AS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE APOYO TECNICO ESPECIALIZADO A LA SECRETARIA DE LA
RED DE POLITICAS DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LOS FONDOS
COMUNITARIOS, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO

NUMERO DE EXPEDIENTE: 17C00015

1. OBJETO DEL CONTRATO
cladusula primera, segunda, décima y vigésimo tercera del PCAP)

DEFINICION:;

El objeto del presente expediente de gasto es la contratacién de un servicio de apoyo técnico a las labores
que desempeiia el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades en sus funciones de Secretaria
de la Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos Comunitarios para la integracién
de la perspectiva de género en las intervenciones de los Fondos Estructurales y de Inversién Europeos.

1.1 CODIGOS DE CLASIFICACION:
1.1.1  Cddigo de clasificacion CPA:

1.1.2  Cddigo de clasificacion CPV: 98200000-5. Servicio de asesoramiento sobre igualdad de
oportunidades.

1.2 EN EL SUPUESTO DE EXISTENCIA DE LOTES:
1.3 SUJETO A REGULACION ARMONIZADA (SARA):[] SI [XI NO

2. NECESIDADES A SATISFACER (cldusula segunda def PCAF}

La Red de Pcliticas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos nace, con caracter permanente, en
el marco del periodo de programacién de los Fondos 2007-2013. Su objetivo es convertirse en foro de
debate, intercambio y analisis del impacte que tienen las actuaciones financiadas con Fondos en el ambito
de la igualdad entre mujeres y hombres. La incorporacion de la igualdad entre mujeres y hombres en los
Fondos supone la plena participacion de las mujeres y los hombres en los ambitos de actuacion
cofinanciados por estos. Esto requiere incorporar el principio de igualdad entre mujeres y hombres a lo largo
de todo el proceso de aplicacion de los Fondos: en la programacién, planificacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion.

Para el periodo de programacion 2014-2020, el Reglamento UE 1303/2013, de 17 de diciembre de 2013, del
Parlamente Europe¢ y del Consejo, establece las disposiciones comunes relativas a todos los Fondos
Estructurales y de Inversion Europeos. En concreto en su articulo 7 establece que los Estados Miembros y
la Comision velaran por que se tengan en cuenta y se promuevan [a igualdad entre mujeres y hombres a lo
largo de toda la preparacion y ejecucion de los programas que desarrollan los Fondos.

Por su lado, el Acuerde de Asociacién de Espafia para el periodo 2014-2020 da cefitinuidad a las redes
tematicas, entre las que se encuentra la Red de Politicas de Igualdad entre Myjeres y Hombres en los
Fondos Comunitarios, reforzando su papel esencial en la coordinacién y desarrollé de la igualdad de género
en los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos (FEDER, FSE, FEMP Y EEADER),

En el ambito estatal, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para Ia.@aldad efectiva de mujeres y
hombres, recoge en su articulo 15 la exigencia de hacer trasversal el priricipio de igualdad, para lo cual los
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Poderes Publicos tienen el mandato de integrarlo de forma activa en todas las actuaciones y/o disposiciones
normativas que elaboren.

De acuerdo con lo establecido en el articulo segundo de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, el Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades tiene como finalidad primordial, en cumplimiento y desarrollo de
los principios constitucionales, la promocion y el fomento de las condiciones que posibiliten la igualdad
social de ambos sexos y |a participacion de la mujer en la vida politica, cultural, econémica y social.

La Red de Politicas de Igualdad esta integrada por los érganos responsables de las politicas de igualdad de
género y de la gestion de Fondos Europeos de la Administracion General del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de la Comisién Europea, asi como el resto de las Redes Tematicas que se constituyan.

Conforme a su Reglamento de Funcionamiento Interno, es co-presidida por el Ministerio competente en la
gestion del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), el Ministerio competente en la gestién del
Fondo Social Europeo (FSE) y el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (IMIO), el cual,
ademas, ostenta la Secretaria Técnica permanente de la Red.

La Red cuenta con un Plenario, un Grupo de Trabajo Pemnanente y otros grupos de trabajo especificos,
todos ellos coordinados desde el IMIO, como Secretaria Técnica de la Red. Su composicién y funciones, se
especifican en el Reglamento de Funcionamiento Interno de la Red. Las funciones son las siguientes:

» Presentar y analizar el desarrollo de las politicas comunitarias y nacionales en materia de igualdad de
género con repercusiones en la gestion de las actuaciones financiadas con los Fondas,

e Facilitar la aplicacion de la legislacion comunitaria y nacional en materia de igualdad de género a las
actuaciones financiadas con los Fondos, incluyendo la derivada de los sistemas de gestién, control y
auditoria.

e Estudiar posibles actuaciones complementarias en materia de igualdad de género financiadas con los
Fondos.

» Estudiar y aprobar las propuestas, documentos técnicos y herramientas que se elaboren para facilitar el
desarrollo y la integracion efectiva de la igualdad entre mujeres y hombres en las intervenciones de los
Fondos.

+ Analizar la contribucién de los Fondos, en sus diversos émbitos de intervencion, a la promociéh de la
igualdad de género y examinar sus diferentes impactos en mujeres y hombres, valorando su
contribucién a la mejora y la calidad de los resultados obtenidos.

* Reforzar el papel de los Organismos de Igualdad en los Comités de Seguimiento de los Programas
Operativos y apoyarlos en su tarea de seguimiento e implementacién de la incorporacion de la
perspectiva de género en las actuaciones cofinanciadas.

» Facilitar orientacion y apoyo técnico a las entidades gestoras de Fondos en materia de implementacion
de la Igualdad de Género en sus actuaciones.

» Participar en los Comités de Seguimiento de los Programas Operativos a los que s¢ convoque a la Red.

» Cooperar con el Comité de Evaluacion en las tareas de seguimiento y evaluacipn de los Programas
Operativos, introduciendo la perspectiva de género, asi como colaborar en las gvaluaciones tematicas
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que se lieven a cabo en ¢! periodo.

e Servir de intercambio y difusién de experiencias, buenas practicas y de lag evaluaciones sobre la
integracion de la perspectiva de género que se desarrollen en el &mbito de actdacion de los Fondos.

adecuadamente la perspectiva de género en las actuaciones cofina
no discriminacién, las imagenes no estereotipadas de mujeres
inclusivo y no sexista,
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Para el desarrollo de las funciones encomendadas al Instituto de la mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, se considera necesaria la contratacion urgente por procedimiento abierto de un servicio
apoyo técnico especializado, para apoyar al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades en las
siguientes labores:

o \Velar por la incorporacién de la perspectiva de género en todas y cada una de las fases de los
Fondos (preparacion, disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion), presencial y on-line.

» Dar asesoramiento continuado en la integracion de la perspectiva de género a las entidades
integrantes en la Red de manera presencial y on-line.

» Elaboracion de herramientas y documentos necesarios para facilitar a las Autoridades de
Gestion y a los gestores de proyectos cofinanciados la integracion real de la igualdad de
oportunidades en las diversas etapas de aplicacion de los Fondos, asi como su difusion entre
los Organismos de lgualdad, administradores y gestores de fondos de la Administracion
General del Estado, CCAA y Ciudades Auténomas.

» Organizacion de las reuniones de la Red de Politicas de Igualdad (grupos de trabajo
permanente, foro de organismos de igualdad y plenario).

« Organizacion y desarrolio de Jomadas formativas dirigidas a administradores y gestores de
fondos de las distintas Comunidades Autdénomas, bajo la supervisién y direccion del Instituto de
la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

* Recopilacion de buenas practicas en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres,

» Elaboracion de informes, documentos, analisis y evaluaciones necesarias para asegurar el
buen funcionamiento de la Red y su seguimiento permanente.

» Seguimiento de la incorporacion del principio de igualdad en la gestién de los Fondos.

 Mantener y alimentar la plataforma  web especifica de la Red
hitp./fwww.igualdadgenerofondoscomunitarios es/ para la visibilizacién de las actividades de la
misma y para facilitar €l trabajo online entre sus miembros, asi como difundir a través de ella, la
documentacion y herramientas creadas por la Red.

s Asegurar la comunicacion y el contacto permanente con los miembros de la Red.

3. VARIANTES O MEJORAS (cliusula segunda y décima del PCAP)

3.1 SE ADMITEN MEJORAS: (marcarconuna X) (] SI  [XINO

3.2 EN CASO DE QUE SE ADMITAN MEJORAS:

l 3.2.1 Sabre qué elementos:

[ 3.2.2 En qué condiciones: /7

4. PROCEDIMIENTO (cldusula tercera del PCAF) /

Sector Publico (en adelante TRLCSP).

4.2 TRAMITACION: (marcar con una X lo que proceda) /

Unién Buropga




SECRETARIA DE ESTADO

DE SERVICIOS SOCIALES
MINISTERIO E IGUALDAD
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUIER Y
PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Ordinaria:
Urgente: X
Emergencia:

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO (clausufa decimoséptima del PCAP)

5.1 Plazo de ejecucion: 24 meses

5.2 Fecha a partir de la cual produce efectos el contrato: Las actividades objeto del presente contrato se
iniciaran a partir del dia 1 del mes siguiente al de la fecha de la firma del contrato y tendra una duracion de
24 meses.

5.3 Prorroga: Si. Dos prorrogas.
5.4 Duracion de cada prorroga: 12 meses
5.5 Duracion maxima del contrato (incluidas prérrogas): 48 meses

6. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (ciéusula cuarta del PCAF)

6.1 Determinacion del presupuesto base de licitacion mediante precio a tanto alzado y aplicaciones
presupuestarias:

Presupuesto Base de licitacion APLICACION

IVA PRECIO TOTAL
PRECIO (Excluido IVA) PRESUPUESTARIA
223.307,50€ 21% 270.202,08€ 26.107.P0OB0.232B.227.06

6.2 Determinacion del presupuesto base de licitacién mediante precios unitarios (tarifas por prestacion de
servicios) y aplicaciones presupuestarias:

Presupuesto Base de
DENOMINACION | licitaciénPRECIO IVA
{Excluido IVA)

PRECIO | APLICACION
TOTAL PRESUPUESTARIA

6.3 Determinacion del presupuesto base de licitacion: Precio total de licitacion por lotes.

Presupuesto
N° DE Easede PRECIO APLICACION/
o licitacion
LoTe | DENOMINACION VA | TOTAL | PRESUPUESTARIA
PRECIO
(Excluido IVA) /

6.4 Valor estimado del contrato teniendo en cuenta las eventuales prorroggs del mismo y Iaaéli\éd de
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modificaciones prevista (sin IVA): 446.615,00 €

7. GASTOS MAXIMOS POR LA PUBLICIDAD DE LA LICITACION (ctusula cuarta y vigésimo segunda dei PCAF)

El importe maximo de los gastos de publicidad de la licitacion y de los correspondientes a la adjudicacién:
3.000,00 €, seran por cuenta del adjudicatario.

8. CREDITO PRESUPUESTARIO (clausuia quinta del PCAP}

8.1 El crédito presupuestario es:
8.2 Distribucion del crédito presupuestario por anualidades:

ANUALIDAD APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
2018 26.107.P0O80.232B.227.06 135.104,04
2019 26.107.P080.232B.227.06 135.104,04

8.3 Tramitacion presupuestaria del expadiente (marcar con una X lo que corresponda)
o Tramitacion normal del expediente SI <] NO [J

o Tramitacion anticipada del expediente (La adjudicacion y formalizacién del contrato en este caso,
queda sometida a [a condicidn suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para
financiar las obligaciones derivadas del contrato en los ejercicios sefialados)

8.4 Financiacién Fondos EuropeosX] Si Porcentaje de financiacion: 100%
CJNO Programa operativo

Los gastos que con cargo al presente contrato realice el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades seran cofinanciados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en un 50% para
las regiones de Aragdn, Baleares, Cantabria, Castilla y Leén, Cataluiia, La Rioja, Madrid, Navarra, Pais
Vasco y Valencia, y un 80% para el resto de regiones, en el ambito del Programa Operativo de Crecimiento
Sostenible (POCS) del periodo 2014-2020).

9. DECLARACION RESPONSABLE ARTICULO 146.4 TRLCSP (cléusula décima del PCAP)

9.1 Se exige la Declaracion responsable en las prestaciones de servicio con valor estimado igual o superior
a 20.000 euros: (marcar con una X lo que proceda): SI __ NO _X

9.2 En los contratos de servicios sujetos a regulacion armonizada, los licitadores podran presentar una
declaracién responsable que siga el formulario normalizado del Documento Europeo Unico de Contratacion
DEUC establecido por el Reglamerito (UE) n° 2016/7, y publicado en el Diario Oficial de la Union Europea
de fecha 6 de enero de 2016.

9.3 El licitador a cuyo favop‘recaiga la propuesta de adjudicacion, debera acreditar ante el érgano de
contratacion, previamente &'la adjudicacién del contrato, la posesion y validez de los documentos exigidos:
(marcar con una X | roceda): SI __ NO _X

10. SOLVENGCIA E%%MlCA, FINANCIE TECNICA (ctéusula octava y décima del PCAP)
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10.1 Solvencia economica y financiera: Medios de acreditacion y condiciones minimas

»Se acreditarda mediante una declaracion sobre el volumen anual de negocios de! licitador, que
referido al afio de mayor valumen de negocios de los tres dltimos afios concluidos, debera ser
al menos un 70% de la anualidad media.

Para su justificacion se aportara original o copia compulsada de las declaraciones impositivas de los tres
ultimos afios, admitiéndose a tal efecto el modelo de Resumen Anual de la declaracién del Impuesto sobre
el Valor afadido, el modelo de la declaracion del Impuesto sobre Sociedades, o en el caso de personas
juridicas, las cuentas anuales.

10.2 Solvencia técnica o profesional: Medios de acreditacion y condiciones minimas.
De la empresa

Experiencia acreditada de haber realizado, al menos, 5 trabajos en el marco de los fondos comunitarios
relacionados con la implementacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, en los Gltimos 5
anos.

La experiencia la deberdn acreditar mediante la aportacién de una relacion detallada de los trabajos
realizados por la empresa en el que se incluyan datos sobre el importe, fecha de realizacién, objeto y
alcance de los trabajos. Se acompaiiara de 1a certificacion correspondiente de los organismos, instituciones
y empresas para las que se realizaron los trabajos.

Del equipo de trabajo
El equipo estara formado por al menos 4 personas.

La persona designada para llevar a cabo las funciones de coordinacion definidas en el pliego de clausulas
técnicas, debera contar con una titulacion minima de Licenciatura o Grado en alguna disciplina relacionada
con las ciencias sociales y experiencia minima acreditada de cinco afios en tareas de coordinacion de
equipos y haber dirigido, en los ultimos tres afios, al menos cinco trabajos de naturaleza similar al objeto del
contrato.

Igualimente debera acreditar experiencia en trabajos relacionados con la programacion y planificacion de
actividades (minimo 5 trabajos) y acreditar formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres hombres
debidamente (minimo 200 horas).

La acreditacion de estos requisitos se efectuard mediante la presentacion de los correspondiente Curriculum
Vitae, junto con los originales o fotocopias compulsadas, de la certificacién de las empresas donde se hayan
realizado las fareas y trabajos requeridos, asi como de la acreditacién académica de las titulaciones
requeridas.

En cuanto a la formacién, debera contar con titulacion minima de Licenciatura o Grado en alguna disciplina
relacionada con las ciencias sociales, o la organizacion y la planificacion de politicas publicas. Igualmente
debera acreditar formacion especifica en igualdad de oportunidades entre mujeres hombres debidamente
acreditada (minimo 200 horas).

El resto de las personas del equipo de trabajo deberén acreditar experiencia en la realizAcién de proyectos
relacionados con la incorporacién de la perspectiva de género en cada una de las fases Ade aplicacion de los
Fondos (preparacion, disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién), tanto &n lo referido a la
elaboracidn de materiales, metodologias y herramientas de trabajo.

Se entenderd que poseen esta experiencia si acreditan al menos 5 trabajos
seguimiento y evaluacién de proyectos dirigidos a la incorporacion de la pers

incluye aqui la participacion activa en la elaboracion de materiales {duia
metodologias y herramientas de trabajo en este ambito.
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En el equipo de trabajo debera haber al menos una persona con &l nivel C1 del marco comun europeo de
referencia para las lenguas, debiendo aportar la acreditacion correspondiente.

La acreditacion de estos requisitos se efectuara mediante la presentacion de los correspondiente Curriculum
Vitae, junto con los originales o fotocopias compulsadas, de la certificacién de las empresas donde se hayan
realizado las tareas y trabajos requeridos, asf como de la acreditacion académica de las titulaciones
requeridas.

11. CLASIFICACION (cisusula octava y décima del PCAP)

SE EXIGE CLASIFICACION: (marcar con una X lo que proceda): (]S! NO
TIPO:

12. LUGAR DE PRESENTACION DE OFERTAS (cisusula novena ¥y décimo primera del PCAP)

Registro General del Instituto de la Mujer y para la lgualdad de Oportunidadas, calle Condesa de Venadito, 34 —
28027 - MADRID

13. MESA DE CONTRATACION (Clausula décimo primera del PCAP)

Presidente: Titular de la Secretaria General de! Instituto de la Mujer
Presidente suplente Funcionario o funcionaria de! Organismo con categoria igual o superior a Jefa de
Area.
Vocales Un Abogado del Estado

Un Interventor del Estado de la Intervencion General de la Administracién General del Estado en
el Instituto de la Mujer.

Dos representantes del Centro Directive proponente
Secretaria Un funcionario o funcionaria de! Area Econémico Financiera.

14. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS (cldusula décima, duodécima y decimotercera del PCAP)

a) 14.1 Relacion de critérios: Oferta econdmica (O): hasta 60 puntos
Por oferta mas baja (sin IVA): 60 puntos

Formula aplicable:

0=60d/D

Siendo:

© = Puntuacion de Oferta econdrita determinada (sin [VA)

16n (sin IVA) - cantidad de la oferta mas baja (sin IVA)

acion (sin IVA) — cantidad de una oferta determinada {sin IVA)

D = cantidad maxima de licit
d = cantidad méaxima de li

14.1.1. Criterios-&val

les medianWs o de forma automética
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CRITERIO FORMA DE VALORACION | PONDERACION LIMITES MAX. Y MIN.

14.1.2. Criterios que dependen de un juicio de valor. Hasta 40 puntos
+ Estructura de la propuesta presentada y su adecuacion al objeto del contrato.
- Se valorard con 9 puntos la claridad de los contenidos, la inclusién de los aspectos relevantes.

+ Valoracion de la metodologia propuesta para la incorporacion de la perspectiva de género prevista
para abordar el trabajo, teniendo en cuenta el Pliego de Prescripciones Técnicas.

- Se valorard con 9 puntos la adecuacion de la metodologia prevista al objeto planteado.

* La elaboracion adicional de herramientas y materiales que propicien ia aplicacion de la perspectiva
de género en las intervenciones de los Fondos Estructurales y de Inversion en el &mbito de la Red de
Politicas de |gualdad entre Mujeres y Hombres.

- Se valorard hasta 9 puntos, con un punto por cada herramienta o material adicional
comprometido a realizar y aportar.

= Organizacion de reuniones, congresos, seninarios o grupos de trabajo.

- Se otorgaran § puntos a las propuestas que acrediten haber organizado, en el marco de las
administraciones publicas, reuniones, congresos, seminarios o grupos de trabajo.

+ La organizacion de sistemas adicionales, informaticos, telematicos o escritos, que permitan una
mejor comunicacién entre las entidades integradas en la Red de Politicas de Igualdad, asi como la
difusion de los resultados obtenidos.

- Se valorara hasta 5 puntos, con un punto por cada elemento adicional aportado (sistemas de
comunicacion, boletines, difusion en Web, materiales escritos y publicaciones)

CRITERIO FORMA DE PONDERACION LIMITES MAX. Y MIN.

VALORACION
Estructura y adecuacion 0-9
al objeto
Metodologia 0-9
Herramientas 0-9
adicionales

]

Organizacién reuniones . J;" 0-8
Sistemas adicionales de 1 0-5
comunicacién y Ny
difusion i )
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En su caso, identificacion del comité de expertos, o del organismo técnico especializado (articulo 150 del
TRLCSP):

14.2. Consideracion del caracter de ofertas anormales o desproporcionadas

Parametros objetivos para su determinacion en el caso de que existan varios criterios de valoracion
objetivos:

14.3. Procedimiento de adiudicacién por fases: (explicacion de las fases y de los umbrales minimos)

14.4. Preferencia en la adjudicacién: (ver Disposicién Adicional Cuarta del TRLCSP)

15. RENUNCIA O DESISTIMIENTO (clausuia decimocuarta def PCAF)

15.1 Forma de compensacion por renuncia o desistimiento de la Administracién:

En el caso de producirse la renuncia o el desistimiento, el drgano de contratacion compensara a las
empresas candidatas o licitadoras por los gastos debidamente justificados en que hubiese incurrido hasta
un maximo de 50,00€ por licitador o candidato

16. GARANTIA PROVISIONAL Y GARANTIA DEFINITIVA (ciusuia décima y decimoaquinta del PCAP)

16.1 Constitucion de la garantia provisional (art. 103 TRLCSP): (marcar conuna X): []1S! [X] NO

16.2 Justificacion de la garantia provisional:
16.3 Importe total de la garantia provisional (hasta el 3% del presupuesto del contrato, excluido IVA):
16.4 Importe de la garantia provisional por lote:

N° de LOTE Importe de la garantia del LOTE

16.5 Importe total de la garantia definitiva (5% del importe de adjudicacion):
16.6 Excepcion a la constitucion de garantia definitiva, justificacién:
16.7 Se autoriza la garantia en forma d;/ratencién del precio: (marcar con una X): [JSI  [X] NO

16.8 Garantia complementaria (hasta uff 5% del importe de adjudicacién): {marcar con una X lo que
proceda) :

o [sl
o [XINO
16.9 Importe de garant|

pagos parciales, gn su caso:

>
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17. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Condiciones especiales de ejecucion del contrato y penalidades
por su incumplimiento. (cldusula decimoctava y vigésimo segunda del PCAP)

17.1 Adscripcion de medios
Se exige: (BISHINO):
Coordinacion

La empresa adjudicataria debera designar una persona para realizar la totalidad de las labores de
coordinacion y actuar como interlocutor permanente con la Direccion técnica del servicio. Sus funciones
seran las siguientes:

oOrganizar y supervisar la ejecucién de los trabajos, de acuerdo con las indicaciones recibidas,
asegurando la calidad y el desarrollo de los mismos en todos sus extremos y de acuerdo con lo
contemplado en los pliegos.

o Ser responsable por parte de la empresa en el cumplimiento de los requerimientos establecidos en
el presente pliego.

o Coordinar y verificar la resolucion de problemas e incidencias en la ejecucion del contrato.

oActuar como interlocutora Unica con la Directora Técnica del servicio durante la ejecucion del
contrato.

Requisitos:

La persona designada para llevar a cabo las funciones de coordinacién definidas en el pliego de clausulas
técnicas, deberad contar con una titulacion minima de Licenciatura o Grado en alguna disciplina relacionada
con las ciencias sociales y experiencia minima acreditada de cinco afios en tareas de coordinacion de
equipos y haber dirigido, en los ultimos tres afios, al menos cinco trabajos relacionados directamente con la
incorporacion de la perspectiva de género en las actuaciones cofinanciadas los ambitos de Fondos
Estructurales y de Inversion Europeos.

Igualmente debera acreditar experiencia en trabajos relacionados con la programacién y planificacion de
actividades (minimo 5 trabajos) y acreditar formacién en igualdad de oportunidades entre mujeres hombres
debidamente {minimo 200 horas).

La acreditacion de estos requisitos se efectuara mediante la presentacion de los correspondiente Curriculum
Vitae, junto con los originales o fotocopias compulsadas, de la certificacion de las empresas donde se hayan
realizado las tareas y trabajos requeridos, asl como de la acreditacién académica de las titulaciones
requeridas.

Equipo de Trabajo.

Formado por las personas responsables del desarrollo de cada una de las actuaciones. Dentrg del equipo
de trabajo se integraran también la persona que sea responsable de la coordinacion. El nimero minimo de
personas del equipo de trabajo serd de 4, incluyendo la coordinacion y la persona r
mantenimiento y actualizacion de la plataforma.

En cuanto a la formacion, debera contar con titulacion minima de Licenciatura o Grado
relacionada con las ciencias sociales, o la organizacién y la planificacién de politicas py
debera acreditar formacion especifica en igualdad de oportunidades entre mujeres hombres debidamente
acreditada {minimo 200 horas}).

Las personas que formen parte del equipo de trabajo deberan acreditar expepe
proyectos dirigidos a la incorporacién de la perspectiva de género en cada un

en la re_aif ion de
e lag/fases de aplicacion de
los Fondos (preparacién, disefio, implementacion, seguimiento y evaluacign), tafto en lo _ erido a la
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elaboracion de materiales, metodologias y herramientas de trabajo.

Se entendera que poseen esta experiencia si acreditan al menos 5 trabajos realizados en el disefio,
seguimiento y evaluacion de proyectos dirigidos a la incorporacidn de la perspectiva de género o lucha
contra la discriminacion en cada una de las fases de aplicacién de los fondos, en los Ultimos 3 afios. Se
incluye aqui la paricipacidn activa en la elaboracién de materiales (guias, protocolos, manuales),
metodologias y herramientas de trabajo en este ambito.

En el equipo de trabajo debera haber al menos 1 persona con nivel alto de inglés, debidamente acreditado
mediante la correspondiente certificacion académica.

La acreditacidn de estos requisitos se efectuara mediante la presentacion de los correspondiente Curriculum
Vitae, junto con los originales o fotocopias compulsadas, de la certificacion de las empresas donde se hayan
realizado las tareas y trabajos requeridos, asi como de la acreditacién académica de las titulaciones
requeridas.

Adicionalmente, la empresa adjudicataria pondra a disposicién del desarrollo del programa el personal
administrativo que sea preciso para el desarrollo de las tareas de esta indole, de acuerdo con los plazos y
el volumen de trabajo. En particular asegurara la presencia de personal con capacidad para la formulacién
de contenidos, manejo de herramientas informaticas, presentaciones, tablas de célculo, bases de datos, y
programas de disefio y edicion de materiales y resultados.

Igualmente asegurara un lugar fisico, en una isdcrona de tres horas de la localizacion ordinaria de la
Direccidn técnica de! servicio, acondicionade comeo lugar de trabajo, y dotado de elementos materiales,
informaticos y documentales como para permitir el desarrollo de las tareas.

El equipo de trabajo debera incluir personal con experiencia acreditada en las dos herramientas incluidas en
la prestacion de los servicios {Chamilo y Joomla).

Se entendera que una persona posee esta experiencia en una de las herramientas (Chamilo o Joomla) si
acredita al menos 2 trabajos en el desarrollo de plataformas basadas en esa herramienta, incluyendo su
instalacion, mantenimiento, administracion de personas usuarias y publicacion de contenidos. La
acreditacidn de estos requisitos se efectuara mediante la presentacion de los correspondientes Curriculum
Vitae, junto con los originales o fotocopias compulsadas de la certificacion de las empresas o instituciones
para las que se hayan realizado las tareas y trabajos requeridos.

Se presentara una relacion de las personas, tanto del equipo de coordinacion como del equipo de trabajo,
que se proponen para realizar cada una de las diferentes actuaciones, en la que figure acreditacidén de su
titulacion académica y afios de experiencia, asi como la asignacion de cometidos dentro del contexto
general establecido en el presente pliego.

En caso afirmativo:
» Es condicion esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.g) (< SU[INO)
» Se considera su incumplimiento infraccion grave (XISVINO):
e Penalidades previstas

o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimiento graye y muy grave: entre el 5% y el méaximo legal del 10% del
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Suma asegurada:
En caso afirmativo;
» Es condicion esencial de ejecucién del contrato a los efectos del art. 223.g) ((JSI/{_INO)
» Se considera su incumplimiento infraccion grave ((CJSI{_INO)
* Penalidades previstas
o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

17.3 Cumplimiento de obligaciones de caracter social;
» Es condicion esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.g) ((ISI/EINO)

» Se considera su incumplimiento infraccién grave ([JSIXJINO)
e Penalidades previstas
o |ncumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

18. Penalidades administrativas por incumplimiento criterios de adjudicacién. (cidusula decimonovena dei
PCAP)

» Es condicion esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.g) ((CJSI/IINO)
« Se considera su incumplimiento infraccion grave {XISKVINO):
» Penalidades previstas

o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto dhel contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre ¢l 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato.

19. Penalidades administrativas por ejecucion defectuosa (cidusula vigésima del PCAP)

o Penalidades por cumplimiento defectuoso
o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal gel 10% del
presupuesto del contrato

Penalidades por incumplimiento de la ejecucidn parcial: 1% del presupuestg/del contréto
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20. Penalidades administrativas diferentes por incumplimiento de plazo. (cfdusula vigésimo primera del PCAP)

NO PROCEDE

21. PROGRAMA DE TRABAJO (rellenar solo si procede su presentacion) (cldusula vigésimo primera def
PCAF)

NO PROCEDE

22. PLAZO ESPECIAL DE RECEPCION, en su caso (cldusula vigésimo cuarta del PCAF).

NO PROCEDE

23. REGIMEN DE PAGOS (cldusula vigésimo quinto del PCAF)

23.1 Vencimiento de pago:

23.2 Plazos v pagos parciales, en su caso;

El presente contrato esta formulado sobre un esquema de prestacién de servicios. En este sentido el
pago se realiza como resultado de la disposicién operativa de un equipo de trabajo al servicio de la
gjecucion de las funciones resefiadas. A tal fin trimestraimente se librara una cerlificacién en donde se
incluira una relacion valorada de las horas de servicio desarrolladas, asl como de las acciones
adicionales que, incluidas de forma individualizada en el presupuesto, hubieran tenido lugar.

Junto a Ia certificacion trimestral se acompanara:

1. Una memoria resumen de las acciones realizadas durante el trimestre

2. Los tres informes mensuales de actividad

3. La totalidad de los productos, evaluaciones, estudios, y materiales elaborados

4. Una acreditacion de la direccion del servicio designada al efecto de que los trabajos realizados se
corresponden con el servicio prestado y con las acciones encomendadas.

s  Primer pago por importe de un 12,5 % del precio de adjudicacion del contrato (IVA incluido).
« Segundo pago por importe de un 12,5 % del precio de adjudicacién del contrato (IVA incluida).
e Tercer pago por importe de un 12,5 % del precio de adjudicacion del contrato (IVA incluido).
s Cuarto pago por importe de un 12,5 % del precio de adjudicacion del contrato (IVA incluido).
*  Quinto pago por importe de un 12,5 % del precio de adjudicacion del contrato (IVA incluido).
e Sexto pago por importe de un 12,5 % del precio de adjudicacion del contrato (IVA incluide).

4}

Séptimo pago por importe de un 12,5 % del precio de adjudicacion del contrato (IVA incluido).
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24, PLAZO DE GARANTIA (cidusula vigésimo sexta del PCAP)

NO PROCEDE

25. REVISION DE PRECIOS (cfdusula vigésimo séptima del PCAF)

25.1 Procede revisidn de precios: (] 81 [ NO

25.2 Formula o sistema de revision aplicable:
25.3 Justificacién de su improcedencia; NO PROCEDE

26. MODIFICACION DEL CONTRATO (clsusula vigésimo octava del PCAP)

26.1 Condicignes: NO PROCEDE
26.2 Alcance vy limites: NO PROCEDE

26.3 Porcentaje del precio al gue puede afectar como maximo:
26.4 Procedimiento:

27. CESION Y SUBCONTRATACION (cléusula vigésimo novena del PCAP)

27.1 Procede |a cesion a un tercero:[(] 81 [X] NO
27.2 Se admite la subcontratacion:[] Si NO
27.3 En caso afirmativo;
o Requisitos:
o Limites y penalidades
o Penalidades a imponer, en su caso: hasta un 50% del importe del subcontrato.
27.4 Se exige la subcontratacién con terceros no vinculados: [JSI [J NO

28. CAUSAS ESPECIALES DE RESOLUCION (cldusuia trigésima de! PCAP)

NO PROCEDE

29. UNIDAD RESPONSABLE DEL CONTRATO (cldusula trigésimo primera del PCAF)

Subdireccion General de Programas del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

30. UNIDAD, TELEFONO Y FAX DE CONTACTO.

S.G. PROGRAMAS Tino. 914528522 Fax: 914528786

Unidn Europea
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Se hace constar que esta Hoja Resumen acompafia al pliego tipo de clausulas administrativas particulares
que han de regir en los contratos de servicios con destino al Instituto de la Mujer por procedimiento abierto,
aprobado por la Direccion del Institulo de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades en fecha 31 de
marzo de 2014, con el informe favorable de la Abogacia del Estado el 13 de marzo 2014, por el que se rige
esta contratacion

APROBACION

Visto el informe favorable de la Abogacia del Estado de fecha 11 de octubre de 2017, acuerdo su
aprobacian, de conformjdad con el articulo 115.4 del TRLCSP.

EL ADJUDICATARIO
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