14 JUL 2017

SECRETARIA DE ESTADO
DE SERVICIOS SOCIALES
MINISTERIO E IGUALDAD
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER
Y PARA LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

HOJA RESUMEN DEL MODELO PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA
LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS
DEL INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO,

NUMERO DE EXPEDIENTE: 17C00004

1. OBJETO DEL CONTRATO (cldusula primera, segunda, décima y vigésimo tercera del PCAP)

El contrato tiene por objeto disponer de un servicio que asegure el mantenimiento de la operatividad de la
estructura informatica del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (L.M.L.O. a partir de
ahora), teniendo en cuenta el incremento de necesidades que ya se ha producido vy, sobre todo, el
previsto por el incremento de la actividad en Administracion Electrénica al que nos obliga la normativa
reciente

DEFINICION:

1.1 CODIGOS DE CLASIFICACION:

1.1.1 Cadigo de clasificacion CPA:

1.1.2 Cadigo de clasificacion CPV: 72.50.0000

1.2 EN EL SUPUESTO DE EXISTENCIA DE LOTES:

1.3 SUJETO A REGULACION ARMONIZADA (SARA):.i{ SI [J NO

2. NECESIDADES A SATISFACER (clausula segunda del PCAP)

El adjudicatario debe asignar al proyecto los recursos necesarios, respetando minimos anuales
requeridos en este pliego, para mantener en funcionamiento permanente la infraestructura fisica y légica que
soporta los servicios corporativos y los puestos de usuario final del Instituto,

Esos recursos seran:
» Tecnoldgicos
s Humanos presenciales
» Humanos no presenciales

La infraestructura comprende:

e Servidores
¢ Red de datos
» Sistemas operativos

. Telefonia IP
Equipos multifuncién {fétocopiadoras de red)
Software de base
Softiware interm
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E! adjudicatario encuadrara los trabajos a realizar en |a orientacion a ITIL que se esta siguiendo en el
servicio,

El alcance del contrato es la red de telecomunicaciones del Instituto, los sistemas corporativos del
mismo con todos los servicios prestados por el Servicio de Infermatica y toda la infraestructura asociada.

Dentro del entorno de este contrato también estara la microinforméatica (software), la ofimatica
y otros aplicativos.

Los servicios contratados se organizaran para cubrir las necesidades de saporte de los
usuarios, las redes, los sistemas corporatives del Instituto y todos los servicios que presta el Servicio de
Informética, seglin unas métricas de calidad y niveles de servicios definidos en cada caso.

Estos servicios contratados deben cubrirse con los procesos citados a continuacién, que seguiran la
metodologia ITIL v3 y en un futuro la norma 1SO20000.

Centro Atencion a Usuarios (Funcion CAU)

Gestion de Incidencias

Gestion de Problemas

Gestion de Cambios

Gestion de Versiones y Despliegue {Gestidn de la Entrega)
Gestion de la Configuracion

Gestién de Disponibilidad

El adjudicatario organizaré y mantendra los siguientes servicios de soporte con los recursos
necesarios para la correcta gestion de los anteriores procesos

Direccion y Coordinacién del proyecto.

Soporte a Usuarios.

Soporte Microinformatica (Software), Ofimatica y otros aplicativos.
Soporte y Operacion. Redes y Sistemas.

Soporte y Mantenimiento. Aplicaciones y Portales WEB.

Configuracidn Inventario.

)

/

3. VARIANTES O MEJORAS (clausula segunda y décima dsl PC&A)

3.1 SE ADMITEN MEJORAS: (marcarconuna X) (J 81 [
3.2 EN CASO DE QUE SE ADMITAN MEJORAS:

3.2.1 Sobre qué elementos:

3.2.2 En qué condiciones:
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4. PROCEDIMIENTO (clausula tercera del PCAP)

4.1 PROCEDIMIENTO Abierto. Articulos 157 a 161 del TRLCSP
4.2 TRAMITACION: (marcar con una X lo que proceda)
Ordinaria:[X]
Urgente: []

Emergencia:[ ]

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO (cldusula decimoséptima del PCAP)

5.1 Plazo de ejecucion: 24 meses.

5.2 Fecha a partir de la cual produce efectos el contrato: Las actividades objeto del contrato se Iniciaran
a partir del 1 de Enero del 2018 o a partir de la fecha de firma del contrato si esta fuese posterior.

5.3 Prorroga: Sl, una prérroga.
5.4 Duracion de cada prérroga: 24 meses.
5.5 Duracién méaxima del contrato (incluidas prorrogas). 48 meses.

6. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (cidusula cuarta del PCAP)

6.1 Determinacion del presupuesto base de licitacion mediante precio a tanto alzado, en funcién de los
precios de mercado y aplicaciones presupuestarias:

Presupuesto
Dasgide IMPORTE | APLICACION
licitacion
DENOMINACION VA | va PRESUPUESTARIA
PRECIO
(Excluido IVA)
SERVICIOS DE ADMINISTRACION | 391.040,00 € 21% | 82.118,40 € | 26.107.232B.227.06
DE LOS SISTEMAS
INFORMATICOS DEL INSTITUTO
DE LA MUJER Y PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES /

El presupuesto del contrato tiene la consideracién de gasto maximo a ejecutar y la Administracion
no contrae ninguna obligacién de consumirlo./A tales efectos, Ias cantidades que, figuran en el
pliego de prescripciones técnicas correspondientes a actuaciones definidas como variables son
orientativas, pudiendo el gestor del-ctntratd superar o no gastar en aquellas, en funcién de las
necesidades que surjan como cefisecuencia de la demanda existente.

licitacién mediante pr pit: (tarifas por prestacion de

6.2 Determinacion del presupyesto base
servicios) y aplicaciones pre: puestaria}a‘.’
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6.3 Determinacion del presupuesto base de licitacion: Precio total de licitacién por iotes.

Presupuesto Base

N° DE de licitacién PRECIO APLICACION
LOTE PENOM'"AC'ON PRECIO (Excluido |/ | TOTAL PRESUPUESTARIA
IVA)

6.4 Valor estimado del contrato teniendo en cuenta las eventuales prérrogas del mismo y la totalidad de
madificaciones previstas (sin IVA): 782.080,00 €

7. GASTOS MAXIMOS POR LA PUBLICIDAD DE LA LICITACION (c/dusula cuarta y vigésimo segunda
del PCAP)

El importe maximo de los gastos de publicidad de la licitacidn y de los correspondientes a la adjudicacion:
4.000,00 € que sera por cuenta del adjudicatario

8. CREDITO PRESUPUESTARIO (cldusuta quinta del PCAP)

8.1 El crédito presupuestario es:
8.2 Distribucion del crédito presupuestario por anualidades:

ANUALIDAD APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE

2018 26.107.232B.227.06 177.4344 €
2019 26.107.232B.227.06 236.578,2 €
2020 26.107.232B.227.06 591448 ¢
Total 473.158,4 €

8.3 Tramitacion presupuestaria del expediente (marcar con una X lo que corresponda)
o Tramitacidn normal del expediente

o Tramitacién anticipada del expediente (La adjudicacion y formalizacidn del contrato en este caso,
queda sometida a la condicion suspensiva de existencia de crédito/adecuado y suficiente para
financiar las obligaciones derivadas del contrato en los ejercicios Zefialados) SI[X] NO[_]

8.4 Financiacién Fondos Europeos[] Si
X NO

je de Financiacion

9. DECLARACION RESPONSABLE ARTICULO 174 TRL/Fé % del PCAP)

(cladsula dé
=
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9.1 Se exige la Declaracion responsable en las prestaciones de servicio con valor estimado igual o
superior a 80.000 euros: (marcar con una X lo que proceda): SI [] NO [

9.2 En los contratos de servicios sujetos a regulacion armonizada, los licitadores podrén presentar
una declaracién responsable que siga el formulario normalizado del Documento Europeo Unico de
Contratacion DEUC establecido por el Reglamento (UE) n°® 2016/7, y publicado en el Diario Oficial de
la Unidn Europea de fecha 6 de enero de 2016.

2.3 El licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacién, debera acreditar ante el érgano de
contratacion, previamente a la adjudicacidén del contrato, la posesién y validez de los documentos
exigidos: (marcar con una X lo que proceda): S1 [XI NO[]

10. SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y TECNICA (cléusula octava y décima de! PCAP)
10.1 Solvencia econdmica y financiera: Medios de acreditacion y condiciones minimas

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75 del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico (TRLCSP) y el articulo 11
del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas , aprobado por Real
Decreto 1098/2001 de 12 de octubre, la solvencia econdmica y financiera se acreditarda mediante la
presentacion de las cuentas anuales presentadas en el Registro Mercantii o en el Registro oficial que
corresponda. Los empresarios no obligados a presentar las cuentas en Registros oficiales podran aportar,
como medio alternativo de acreditacion, los libros de contabilidad debidamente legalizados.

El Volumen anual de negocios a acreditar corresponderd, en el &mbito al que se refiera el contrato, a un

importe de al menos una vez y media el valor anual medio del contrato, referido al afio de mayor
volumen de negocio de los tres Gltimos concluidos

Ademas, de los medios establecidos en el Articulo 75 del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSIP),
los licitadores podran presentar las declaraciones anuales del impuesto sobre sociedades o del impuesto
sobre el valor afadido

10.2 Solvencia técnica o profesional: Medios de acreditacién y condiciones minimas

La solvencia técnica o profesional, de acuerdo con lo establecido.en el articulo 78 del TRLCSP se acreditara
con:

A) Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados por elfla adjudicatario/a en los Gltimos
cinco aiios que incluya importe, fechas y el destinatario pablico o privado de los mismos.

Se acreditard mediante la relacion de los trabajos efectuados por el interesado en el curso de los cinco
Glitimos afios, correspondientes al mismo tipo o naturaleza al que corresponde el objeto del contrato,
avalados por certificados de buena ejecucion, y el requisito minimo sera que el importe anual en el afio
de mayor ejecucién sea igual o superior al 70% de la anualidad media.

Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el érgano
competente cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el destinatario sea un sujeto
privado mediante un certificado expedido por éste o, a falta de gste certificado, mediante una declaracion
del empresario; en su caso, estos cerlificados serdn comunicatios directamente al drgano de contratacion
por la autoridad competente.

restacion de servicios de las mismas caracteristicas

Los licitadores deberan disponer de experiencia en |
ifho técnico y humano necesarios para la ejecucion del

que las del presente contrato y del ):néterial y eq
mismao.
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B) Acreditacién del cumplimiento de las normas de garantia de calidad (articulo 80 del TRLCSP)

Los licitadores presentaran los sistemas de gestion de calidad aplicables a la prestacion del servicio objeto
de este contrato. Para probar este extremo los licitadores deberan tener implantado un sistema de
aseguramiento de calidad, acreditado mediante los siguientes certificados:

Certificacion (SO 9001 Certificacion SO 20000.
Certificacion I1SO 27001, Certificacién ISO 14001
Certificacion ISO 15504 Nivel 3 o equivalente Certificacion 1ISO 18001

Los licitadores deberan contar con los siguientes certificados técnicos de colaboracién con las siguientes
empresas;

Microsoft Gold HP
Qracle Gold Vmware Professional Partner.

Las denominaciones y las correspondientes definiciones de perfiles técnicos que se requieren en la
presente contratacion se incluyen en el Anexo Il “Descripcion de perfiles técnicos”. Se describen en él,
para cada perfil, los conocimientos previos, las tareas y responsabilidades y la experiencia previa para la
capacitacién en el puesto.

11. CLASIFICACION (cldusufa octava y décima del PCAP)

SE EXIGE CLASIFICACION: (marcar con una X lo que proceda); [(JS! NO

En virtud del articulo 65.b) del TRLCSP, se podra acreditar la solvencia indistintamente mediante la
presentacion de la documentacion expresada en el apartado 10 anterior o mediante la presentacion del
certificado de clasificacion en el grupo y subgrupo relacionados en el siguiente parrafo, lo cual eximirta al
licitador de presentar los requisitos de solvencia exigidos en dicho apartado 10.

TIPO: Grupo V; Subgrupo 5; Categoria 2

12, LUGAR DE PRESENTACION DE OFERTAS (cldusula novena y décimo primera del PCAP)

12.1 Organo al que deben dirigir las proposiciones: Secretaria General del Instituto de la Mujery para la
Igualdad de Oportunidades.

12.2 Lugar de presentacion: Registro General del Instituto de la Mujer, calle Condesa de Venadito
n°. 34, 28027 Madrid.

12.3 Perfil del contratante: Es accesible desde www.contrataciondelestado.es

13. MESA DE CONTRATACION (Clausula décimo primera del 7:AP)

Presidente: Titular de la Secretaria General de! Institut
Oportunidades

Presidente suplente Funcionario o funcionaria del Orga
de Area.

Vocales Un Abogado del Estado
Un Interventor del Estado de |

de la Mujer y para la Igualdad de

mo con categoria igual o superior a Jefa

eral de 48 Administracion General del
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Estado en el Instituto de la Mujer.
Dos representantes del Centro Directivo proponente
Secretaria_Un funcionario o funcionaria del Area Econémico Financiera.

14. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS (cldusula décima, duodécima y decimotercera del
PCAP)

14.1 Relacién de criterios:

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacién de la oferta econdmica mas ventajosa, se
atendera a los siguientes criterios, por orden decreciente de importancia y con la ponderacién que a cada
uno corresponde con valoracion automatica.

A).- Valoracion de la QFERTA ECONOMICA, descuento de las tarifas sefialadas en el apartado desglose
del presupuesto.

Ponderacion:........uccriii it s rene s e e sasssessenssanns 60 puntos

Al mayor porcentaje de rebaja se le asignara 60 puntos, refiriéndose a la suma de todos los precios unitarios
de [a oferta. Al resto mediante la siguiente farmula:

Férmula de valoracion;
P, = Ro*60/Rm

Siendo

Px= Puntuacién obtenida por la oferta valorada.
Ro= % de rebaja de la oferta que se valora.
Rm=% de la oferta con mayor rebaja.

B).- Valoracién OFERTA TECNICA.
PO T G O st e e ee s s e ret et et e e e e et — 40 puntos

Se tendran en cuenta los siguientes criterios, que seran cuantificados conforme lo
descrito en la tabla 1:

1.- Servicios de Valor afiadido: que la empresa ofrezca servicios de suministros,
licenciamiento, implantacién y mantenimiento de diversos software, o personal fuera
de horario, etc.

2.- Mejora del dimensionamiento de Técnicos asignados al proyecto: que la empresa
oferte técnicos adicionales a los previstos en pliego.

TABLA 1 |

{ 1.- Servicios de Valor afiadido / 20
| 1.1.- Servicio de monitorizacion y guardias ante incidencias de los servicios criticos del IMIO en
| 24x7 durante la totalidad de la vigencia de! contratp:"Los tiempos de respuesta y acuerdo de nivel
' de servicio segln estan descritos en el punto #.3 del Pliego de Prescripciones Técnicas. El
| sistema de monitorizacion deberd estar situadg£xterno a las instalaciones del IMIO. 6

1.2.- Proyecto de unificacion de todas ia€ BBDD del IMIO, susceptibles de migracion, en el
nuevo entorno de BBDD que sera erver 2008/2012 o superior en un entomo de alta
| disponibilidad. Las SGBD que ilza de datos a migrar estén detalladas en el punto 3.2
| del Pliego de Prescripciones _— 5

/ Ac e e
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1.3.- Ochenta horas anuales, durante los afios de vigencia del contrato, sin coste adicional,
fuera del horario habitual para intervenciones especiales a requerimiento del I.M.).0. 2

1.4.- Ciento sesenta horas anuales, durante los afios de vigencia del contrato, sin coste
adicional, de un técnico con la certificacion VMWARE CERTIFIED PROFESSIONAL (VCP6) para i
intervenciones especiales, revisiones o formacién a requerimiento del IMIO. 5]

1.6.- Cien horas anuales, durante los afios de vigencia del contrato, sin coste adicional, de un
i técnico con la cedificacion ORACLE CERTIFIED PROFESSIONAL (OCP) para intervenciones
| especiales, revisiones o formacion a requerimiento del IMIO. 2

2.- Mejora del dimensionamiento de Técnicos asignados al proyecto. 20

2.1.- Incremento de 1 técnico en microinformatica durante toda la vigencia del contrato, con al
menos 2 afios de experiencia en el entorno microinformético del IMIO, 5 dias en semana, 25
horas semana en jornada de 5 horas diarias en jornada de mafiana o tarde segun las
necesidades del IMIO. 10

2.2.- Incremento de 1 técnice en microinformatica durante toda la vigencia del contrato, con al
menos 2 afios de experiencia en el entorno microinformatico del IMIO, 5 dias en semana, 25
horas semana en jornada de 5 horas diarias en jomada de mafiana o tarde segun las necesidades
del IMIO.

10
3.- Precio de la oferta. 60
TOTAL 100

14.1.2. Criterios que dependen de un juicio de valor

CRITERIO | FORMA DE VALORACION | PONDERACION | LIMITES MAX. Y MIN.

En su caso, identificacion del comité de expertos, o del organismo técnico especializado (articulo 150
del TRLCSP);

14.2. Consideracion del caracter de ofertas anormales o desproporcionadas

Parametros objetivos para su determinacion en el caso de que existan varios criterios de valoracion
objetivos: Lo sefialado en |a clausula 12.5 del PCAP que rige esta contratacion

14.3. Procedimiento de adjudicacién por fases: (explicacion de las fases y de los umbrales minimos)
14.4. Preferencia en la adjudicacién: (Ver Dispasicion Adicional Cuarta del TRLCSP)

15. RENUNCIA O DESISTIMIENTO (cldusula decimocuarta del PCAF) /

15.1 Forma de compensacion por renuncia o desistimiento de la Administracién:

» En caso de producirse la renuncia o el desistimiento, el
los candidatos o licitadores por los gastos debidamente justi
un maximo de 50,00 euros por licitador o candidato

ano de contratacion compensara a
ados en que hubieren incurrido hasta

16. GARANTIA PROVISIONAL Y GARANTIA DEljmﬁr‘.T }ééusuia décima y decimoguigta del PCAP)

16.1 Constitucién de la garantia provisional (art.fﬁ)s TR%P): (marcanﬁ Sl NO
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16.2 Justificacion de la garantia provisional;
16.3 Importe total de la garantia provisional (hasta el 3% del presupuesto del contrato, excluido IVA):
16.4 Importe de la garantia provisional por lote:

N°de LOTE Importe de la garantia del LOTE

16.5 Importe total de la garantia definitiva:5% del presupuesto base de licitacién. (la cuantia del
contrato viene determinada en funcién de precios unitarios art. 95.3 TRLCSP)

16.6 Excepcion a la constitucion de garantia definitiva, justificacién:
16.7 Se autoriza la garantia en forma de retencion del precio: (marcar con una X): (15! NO

16.8 Garantia complementaria (hasta un 5% del importe de adjudicacion): (marcar con una X lo que
proceda)

o [Jsl Importe:
o [BINO

16.9 Importe de garantias por pagos parciales, en su caso:

17. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Condiciones especiales de ejecucion del contrato y penalidades
por su incumplimiento. {c/dusula decimoctava y vigésimo segunda del PCAP)

17.1 Adscripcién de medios
Se exige: (BISI/CINO):

El equipo de trabajo asignado por la empresa adjudicataria debera aportar personal cualificade para realizar
los trabajos descritos en el pliego de prescripciones técnicas en el entorno tecnolégico del Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades descrito también en el pliego. Especificamente los perfiles que
deben de cumplir son:

Perfil: 1
Especialidad: Coordinador técnico
Tareas/ - Coordinacitn y Gestion del proyecto.

Responsabilidades:

Andlisis de necesidades y toma de requisitos.
- Comunicacidn con el clients.
Andlisis de necesidades.

- Realizacién de planes de contingencia.

Experiencia: Experiencia demostrable en:

1.- Experiencia minima de 5 afio gestion de proyectos basados en tecnologias Oracle.
2.- Experiencia minima de 3 afje’ con categoria de consultor.

3.- Experiencia en consultorja avanzada utilizando los siguientes productos:

o0 Servidores dediase de datos Oracle y MySQL
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4.-Experiencia en grandes entornos con varios centros de respaldo y en sistemas de
almacenamiente compartido HP EVA

5.- Se valorara |la experiencia adicional demastrable como consultor, asi como la formacién
adicional demostrable siguiente:

» Certificacion ITIL V3 Intermediate Qualification: Service Offerings and Agreements

» Certificacion ITIL V3 Intermediate Qualification: Planning Protection and Optimization

Conocimientos:

- Formaclén Reglada minima necesaria:

Titulacidn Superior en el &mbito de las Tecnologias de la Informacién y de las
Comunicaciones.

. Formacidn especifica:
Certificacion ITIL V3: ITIL Expert
Certificacion Project Managemeant Professional (PMP)
Formacidn en bases de datos: Oracle 10g/11g.
Formacion en SQL, PL/SQL, MySQL.
Formacidn en servidores de aplicaciones: JBoss, Tomcat, Oracle Applications Server

- Conccimientos de Idiomas:

- Inglés: al menos nivel medio-alto de lectura, escritura y conversacion.

Perfil: 2

Técnico de Administracion de Sistemas, Bases de Datos e, Infraestructura.
Especialidad:

1.- Administracién de Arquitectura HP.
Tareas/

Responsabilidades:

- Libreria MSL 4048.
- Cabina MSA 2040 SAN
- Switch de fibra BROCADE
- Chasis c7000
On board Administrator.
- Servidores series BL y DL de HP.
2.- Administracion de Plataforma Virtual VMware ESX 6 y posteriores:
- Vsphem 6.
- Administracién de infraestructura en alta disponibilidad en Vsphere 6.
- Administracién de Virtual Center.

3.- Administracidn de SAl's y UPS:
- EATON POWERWARE 9355-30-N-0-MBS,

4.- Administracion de Backup con [a herramienta:
- Data Protector Version 9

5.- Administracién de Sistermas Windows Server 2803/2008/2012.:
- Administracidn de Directorio Activo en Windows 2008/2012.
- Administracién de Servidores de Imprgsion en Windows 2008/2012
- Administracién de Windows Deploygient Service en Windows 2008,
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8.- Administracion de Sistemas de Gestion de Bases de Datos (SGBD):
- Sql Server 2008
- Oracle 11G.

9.- Administracién de Exchange 2010 o superior.

10.- Administracion de herramientas de gestion de impresidn:
- Papercut V16 o superior.

Experiencia: - Experiencia de al menos 5 afios demostrables en:

Tareas/responsabilidades descritas

Conocimiantos: - Formacién Reglada minima necesaria:

Grado Superior de Electrénica o Informatica

- Conocimientos de Idiomas:

Inglés: al menos nivel medic-alto de lectura, escritura

Perfil: 3

Especialidad: Técnico de Administracion Redes, Telefonia IP, Telefonia Mévil, Gestién de Impresion y
Microinformatica

1.- Administracién de Comunicaciones LAN con tecnologia HP:
- HP 5130 Series Switch
- HP FF 5700 Series switch
- Sofware de control de red HP Intelligent Management Center (IMC)

Tareas/
Responsabilidades:

2.- Administracion de Seguridad perimetral en tecnologia HP, CISCO o 3COM.

3.- Administracion de plataforma MDM de control y gestién de dispositivas méviles VmWare
Airwatch v. 8 o posterior.

4.- Administracion de centralita ALCATEL OmniPCX Enterprise v.11 Full IP.

5.- Instalacion y administracién de Terminales Telefdnicos: Alcatel 4018, 4038, 4068, 8038 y
8068

6.- Administracion de la herramienta Easy Vista y gestion de Incidencias con el contrato
centralizado de comunicaciones (CORA) del MIHNAP.

7.- Gestion del cableado, comprobacidn, validacion y etiquetado de puntos de una rad lan.
8.- Administracion de la Centralita ALCATEL mediante el software de gestion Omnivista.
9.- Gestion de redes WIFI con equipos Unifi y software de gestion Ubiquiti Unifi Controller.

10.- Disefio & impresitn de tarjetas MyFare ¢
software cardPresso XM.

impresora Evolis PRIMACY EXPERT con

11.- Administrador de Plataforma Virldal VMware ESX 6 y posteriores.

Experiencia: - Experiencia de al pfenos 5 aifios demostrables en:
easlres bilidades descritas.

Conocimientos: - Pérnaciﬁn lada minima necesaria:

e
e !
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Administrador Sistemas Informéticos FPII o equivalente

- Conocimientos de Idiomas:

Inglés: al menos nivel medio-alto de fectura, escritura.

Parfil:

4

Especialidad:

Técnico de Desarrollo, Mantenimiento y soporte de aplicaciones.

Tareas!
Responsabilidadas:

1.- Andlisis, desarrollo, mantenimiento y soporie al usuario de aplicativos y paginas web.
2.- Gestién e implantacion de soluciones para la Administracién Electrdnica y las
aplicaciones asociadas a la misma. :

3.- Gestion & implantacion de soluciones software con firma electrénica y expediente
electrénico.

4.- Desarrollo y administracién en el siguiente entorno:

e Visual Studio 2010.
= Aplicaciones ASP.NET en lenguaje C# y uso de AjaxControlToolkit.
= HTML 5, CSS3, javascript ( jquey, jqueryll, json).

= SGDB SQLServer 2005/2008 con Reporting Services.
5.- Desarrollo y administracion en el siguiente entorno:

e Netbeans 8.2
+ Aplicaciones Java EE y uso de diversos Frameworks (Hibemate, Spring, etc.).
« HTML 5§, CSS3, javascript ( jquey, jqueryUl, json).

« SGDB MariaDB /MySQL.
6.- Desarrollo y administracién en el siguiente entorno:

»  QOracle Forms y Reporis
e SGBD Oracle 11 G.
e Linux Red Hat
7.- Desarrollo y administracitn en el siguiente entorno:
»  Webpublisher.
s Joomla.

s PHP.
¢ Javay JavaScript.
8.- Creacitn y modificacién de formularios pdf con Adobe Professional X1.

Experiencia:

- Experiencia de al menos 5 afios demostrables en:
Tareas/responsabilidades descritas.

Conocimientos:

- Formacién Reglada minima ?[esaria:
Grado Superior de Electrénicad Informatica

En caso afirmativo:

o Es condicion esencial de ejec

del art.223.g) (ISKINO)
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» Se considera su incumplimiento infraccion grave (JSI{_INO):
¢ Penalidades previstas

o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del

presupuesto del contrato

17.2 Seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales
Se exige: (CISIXINOY):
Suma asegurada:
En caso afirmativo:

» Es condicién esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.9) (C1SI/CINO)

» Se considera su incumplimiento infraccion grave (CJSKINO)
e Penalidades previstas

o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

s]

Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

17.3 Cumplimiento de obligaciones de caracter social:

« Es condicién esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.g) (_ISI/EINO)

s Se considera su incumplimiento infraccién grave ((CJSI/XINO)
» Penalidades previstas

o Incumplimiente leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

18. Penalidades administrativas por incumplimiento criterios de adjudicacion. (cldusula decimonovena
del PCAP)

» Es condicion esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.g) (XISI/CINO)

« Se considera su incumplimiento infraccion grave (XISICINO):
» Penalidades previstas

o Incumplimiento leve: 1% del presupue:

o Incumplimiento grave y muy grave:
presupuesto del contrato.

del contrato

tre el 5% y el maximo legal del 10% del

19. Penalidades administr;ﬁés por eje}uc n defectuosa {cldusula vigésima del PCAP)
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» Penalidades por cumplimiento defectuoso
o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto de! contrato

o Penalidades por incumplimiento de la ejecucién parcial: 1% del presupuesto de! contrato

20. Penalidades administrativas diferentes por incumplimiento de plazo. (cldusuia vigésimo primera del
PCAP)

No procede

21. PROGRAMA DE TRABAJO (rellenar solo si procede su presentacion) (c/dusula vigésimo primera
del PCAP)

No procede

22. PLAZO ESPECIAL DE RECEPCION, en su caso (cidusula vigésimo cuarta del PCAP).

No procede

23. REGIMEN DE PAGOS (clausula vigésimo quinto del PCAP)

23.1 Vencimiento de pago

23.2 Plazgs y pagos parciales, en su caso: Se establecen pagos parciales que se realizaran,
previa conformidad del Instituto de la Mujer y para [a Igualdad de Oportunidades con los
trabajos realizados mediante oportuna certificacion de la persona responsable del contrato,
con caracter trimestrales librados una vez concluido cada uno de los trimestres de
facturacion, iniciandose el computo a partir del inicio de ejecucion del contrato, contra la
presentacion de factura desglosada.

En cumplimiento de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre de *impulsc de la factura electrdnica
y creacion del registro contable de facturas en el sector pablico”, fodas las facturas emitidas
en el marco de las relaciones jurfdicas entre proveedores de bienes y servicios y el Instituto
de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, deberén estar codificadas de acuerdo con
el directorioc comin de unidades administrativas (DIR3), de la Secretaria de Estado de
Administraciones Piblicas. Los cédigos DIR3 que idgntifican al IMIO son los siguientes:
ORGANO GESTOR E00142305.
OFICINA CONTABLE EAD003138.
UNIDAD TRAMITADORA DE CONTRATACION /EA

a Z
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25. REVISION DE PRECIOS (cldusula vigésimo séptima del PCAFP)

25.1 Procede revision de precios: [181 [X] NO
25.2 Formula o sistema de revision aplicable:

25.3 Justificacidn de su improcedencia: NO PROCEDE, en tanto que en el valor estimado del contrato
se ha contemplado la posible evolucion de costes que afectarian a los servicios objeto del mismo.

26. MODIFICACION DEL CONTRATO (cldusula vigésimo oclava del PCAP)

26.1 Condiciones: No procede

26.2 Alcance y limites: No procede

26.3 Porcentaije del precio al gue puede afectar como méximo :No procede
26.4 Procedimiento: No procede

27. CESION Y SUBCONTRATACION (cldusula vigésimo novena del PCAP)

27.1 Procede la cesion a un tercero:[] S| I NO
27.2 Se admite la subcontratacion:[] Si [X] NO
1 27.3 En caso afirmativo;
o Requisitos:
o Limites y penalidades
o Penalidades a imponer, en su caso: hasta un 50% del importe del subcontrato.
27.4 Se exige la subcontratacién con terceros no vinculados: (]S [X] NO

28. CAUSAS ESPECIALES DE RESOLUCION (cléusula trigésima del PCAP)

Podran motivar la resolucién del contrato, a juicio del 6rgano de contratacién, a no ser que se opte por la
imposicion de las penalidades sefaladas en el articulo 212 del TRLCSP, las causas siguientes:

1) El abandono por parte del contratista del servicio objeto del contrato. Se entendera producido el
abandono cuando el servicio haya dejado de desarrollarse, no se desarrolle con la regularidad adecuada o
con los medios humanos o materiales precisos para la normal ejecucién del contrato en plazo. No obstante,
cuando se dé este supuesto, la Administracion, antes de declarar la resolucion, requerira al contratista para
que regularice la situacién en el plazo de cinco dias a contar desde el requerimiento (salvo que la precision
de su ejecucion exija un plazo menor).

3) Las reiteradas deficiencias en la ejecucion del contrato, salvo en caso de fuerza mayor.

4) En general, el incumplimiento por el contratista de cualquiera g&las obligaciones esenciales contenidas
en los documentos contractuales o, en caso de no ser esencigk el no colocarse en situacion de
cumplimiento y no subsanar los defectos de dicho incumpligfiento no esencial dentro del plazo prudencial
que al efecto se sefiale,

29. UNIDAD RESPONSABLE DEL/CDNTEI? }Félsuia trigésimo primera def PCAP)

Servicio de Proyectos y Slste?a/lnfonnétlc
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30. UNIDAD, TELEFONO Y FAX DE CONTACTO.

Servicio de Informética. Alfonso Ramirez. Teléfono: 91.452.87.02 correo electronico: jramirezg@inmujer.es

Se hace constar que esta Hoja-Resumen acompaiia al pliego tipo de clausulas administrativas particulares
que han de regir en los contratos de servicios con destino al Instituto de la Mujer por procedimiento abierto,
aprobado por la Direccion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, en fecha 31 de
marzo de 2014, con el informe favorable de la Abogacia del Estado el 13 de marzo de 2014, por el que se
rige esta contratacion

APROBACION

Visto el informe favorable de la Abogacia del Estado de fecha 31 de mayo de 2017, acuerdo su aprobacion,
de conformidad con el articulo 115 4 del TRLCSP.

EnMadrid,a 27 JUL 2017

LA DIRECTORA DEL INSFITUTO DE LA MUJER Y
PARA LA IGUALDAD DEOPORTUNIDADES

EL ADJUDICATARO
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