Documento firmado por LOPEZ IZQUIERDO BOTIN PALOMA MERCEDES

Fecha de firma 31/01/2017 10:15:23
El documento consta de un total de 8 folios.
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SECRETARIA GENERAL

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE LA ESPECIALIDAD
PREVENTIVA DE MEDICINA DEL TRABAJO PARA EL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN EL
INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

1.- OBJETO DEL CONTRATO

El contrato tiene por objeto la cobertura de la especialidad preventiva de Medicina del Trabajo,
incluyendo las actividades de Vigilancia periddica del estado de salud, como parte de la organizacion
preventiva del IMIO, en coordinacién con el Servicio de Prevencion (mancomunado) para los SSCC y
OOAA del Departamento, actualmente responsable de la materia, para la atencién preventiva de la
salud laboral de los/as trabajadores/as del Organismo de acuerdo con la normativa de la
Ley/31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales, Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales y
Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacién de la legislacién de Prevencidn de Riesgos
Laborales a al Administracion General del Estado y el Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el
gue se establecen los criterios basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad
sanitaria de los servicios de prevencion.

2.- SERVICIOS A PRESTAR

2.1.- SERVICIOS DE UN/A FACULTATIVO ESPECIALISTA DE MEDICINA DEL TRABAJO Y UN/A
ATS/DUE

Los servicios del facultativo/a especialista del trabajo y del ATS/DUE seran presenciales, para
desempenar cuantas funciones y tareas se incluyen entre las especificaciones del presente pliego.

Su actividad se desarrollara en la sede del Organismo en Madrid C/ Condesa de Venadito nimero 34.

La permanencia de los/as profesionales citados seran:
Facultativo/a un dia a la semana, dos horas diarias
ATS/DUE dos dias a la semana, dos horas diarias

2.1.1.- Condiciones y requisitos
Ademas de los requisitos solicitados en el apartado 4, las empresas ofertantes deberan cumplir:

e En el momento de la adjudicacién del contrato, debera acreditar que para la realizacién del
servicio, cuenta con el personal sefialado adjuntando el historial curricular de éstos con una
experiencia minima de 2 afios en el ambito profesional que se requiere.

e Asimismo, en los casos de baja por enfermedad o accidente y periodos vacacionales de los/as
profesionales sanitarios, deberan ser sustituidos en el plazo maximo de 48 horas.

2.1.2.- Funciones a desempeiar por el adjudicatario
Sin perjuicio de las variaciones que pudieran surgir y en coordinacion, en su caso, la Administracion,
las funciones a desempeniar seran las siguientes:

A. De prevencion:
1. Coordinacion y ejecucion de la vigilancia de la salud:
a. informes personales de las consultas atendidas y el reconocimiento médico
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b.

atencién urgente, comunicacion a la Administracion, derivacion a los servicios

especializados y seguimiento de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
c. seguimiento de procesos de enfermedad e incapacidad de larga duracién segun la

normativa legal vigente

2. Evaluacion de la salud de los/as empleados/as de nueva incorporacion.

Organizacion y planificacién Campafias de Vacunacion en funcion de las fechas

4. Colaboracién con la Administracién en la valoracién de trabajadores especialmente sensibles
a determinados riesgos.

5. Actividades de formacidn en informacion en materia de educacidn para la salud en trabajo.

Colaboracién en las Campafias periddicas de informacion sanitaria.

7. Colaboracidn con las autoridades sanitarias para proveer el Sistema de Informacidn Sanitaria
en salud laboral con la Administracidn.
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B. Asistenciales

Medicina asistencial para el personal (consulta, urgencias médicas, asesoria al paciente)
Organizacion y planificacion de la consulta

Informes médicos a peticidon de la Administracidn en relacién con la prestacién de su servicio
Colaboracién en la imparticién de charlas o jornadas para la educacién para la salud

La empresa adjudicataria serd la encargada de suministrar las vacunas, las medicinas
existentes en el botiquin y su reposicién, el vestuario asi como cualquier otro material
necesario para que el médico y el ATS/DUE realicen correctamente su trabajo.
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2.2.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Realizacidn de reconocimientos médicos, en los términos previstos en el Art.22 de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, especificos en funcion a los riesgos inherentes a cada puesto o
grupo de puestos y los generales, que con periodicidad bienal se efectuaran de acuerdo con los
protocolos médicos establecidos al efecto, para cada grupo de riesgo, por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad y en correspondencia con la Evaluacidn de Riesgos de los Puestos de
trabajos (incluidos los factores personales de especial sensibilidad) que la Administracién comunicara
a la empresa adjudicataria.

EL Organismo cuenta en la actualidad con una plantilla de 140 trabajadores/as, encuadrados en
personal directivo, personal de gestidn, personal de oficina con PVD, conductores, ordenanzas,
mozos, personal de mantenimiento.

Una vez realizado los reconocimientos médicos, se enviara en un plazo no superior a 15 dias:

e Alapersona de contacto de la Administracién, un informe en soporte informatico, en
el que conste de forma individualizada, la valoracion médica de aptitud, para el
desempeno para el puesto de trabajo. Se especificard asimismo, cualquier hallazgo
significativo en relacion con los factores de riesgos laborales, necesidades de
adaptacion por motivos de salud, recomendaciones preventivas, etc.

e A cada empleado/a publico revisado/a, un informe personal con el resultado de las
pruebas realizadas, informacidn sobre los riesgos inherentes al puesto de trabajo,
medidas preventivas y recomendaciones necesarias para la recuperacién y/o mejora
de la salud del empleado/a.

2.2.1.- Derechos que deben garantizar



SECRETARIA DE ESTADO DE

N ?—-@i SERVICIOS SOCIALES E

:. .v.: MINISTERIO INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA
MRS DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES INSTITUTO DE LA
Ql"lp@g E IGUALDAD OPORTUNIDADES
o SECRETARIA GENERAL

Para la realizacién de los reconocimientos médicos serd necesario contar con la autorizacidon expresa
del/la empleado/a publico, excepto cuando el mismo sea imprescindible desde el punto de vista
médico o legal para evaluar la propia salud, por la existencia de riesgo de enfermedades
profesionales o para evitar dafios a terceros, de acuerdo con lo previsto en el Art. 22 de la Ley
31/1995.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los/as empleados/as publicos se llevara a cabo
respetando siempre la intimidad y dignidad de la persona y la confidencialidad de toda Ia
informacidn relacionada con su estado de salud, seglin se establece en el apartado 5 del citado
articulo.

2.2.2.- Contenido de los examenes de salud
Se realizaran las pruebas médicas especificadas en Anexo |. Considerando dos apartados segun el
objetivo preventivo:

1. Especifico a riesgos:
Los reconocimientos incluiran, ademas de una historia clinico-laboral, estudios
complementarios en funcidon de los riesgos inherentes al trabajo, descripcion
detallada del puesto de trabajo, tiempo de permanencia en el mismo, riesgos que
fueron detectados en el analisis de las condiciones de trabajo y medidas de
prevencion adoptadas. Se realizaran las pruebas médicas especificadas en Anexo.

En el caso que se detecten valores significativos desde el punto de vista
epidemioldgico, la empresa adjudicataria procedera a analizar las posibles relaciones
entre la exposicién a los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud,
informando de ello, asi como de las posibles medidas conducentes a la mejora de la
condiciones laborales a la Administracién, en el plazo mas breve posible, debiendo
justificar, cuando éste se prolongue, la razones de la duracién del mismo.

2. Generales:
Se realizardn a peticion de los trabajadores reconocimientos ginecoldgicos vy
uroldgicos segun se indica en el Anexo |.

2.2.3.- Lugary plazo para el lugar del reconocimiento

Los reconocimientos médicos se realizaran en la Sede del IMIO en Madrid: Calle Condesa de Venadito
34, que se da por facilitada a la empresa adjudicataria para tal fin, salvo los reconocimientos
ginecoldgicos vy uroldgicos que se realizaran en la sede la empresa adjudicataria, debiendo facilitar
ésta el nombre y direccidn del Centro, en el que se realicen las pruebas médicas.

El personal técnico que destine la empresa para la toma de muestra y pruebas complementarias
realizard esta tarea en los plazos que se determinen en comun acuerdo con la Administracion.

Todas las pruebas se realizardn con las medidas adecuadas de seguridad e higiene, utilizando
material desechable y gestionando como productora los residuos que de ellas resulten.

2.3.- SEGUIMIENTO DE BAJAS, ALTAS Y REINCORPORACIONES TRAS AUSENCIAS PROLONGADAS
POR MOTIVOS DE SALUD, CONTROL DE LAS INCAPACIDADES Y OTROS SUPUESTOS.
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2.3.1.- Evaluacion de la salud de los/as empleados/as de nueva incorporacion: se valorara la
existencia de factores personales de especial sensibilidad y la deteccidn precoz de sintomas de
enfermedad profesional (especialmente, para usuario de pantallas de visualizacidn de datos).

2.3.2.- Evaluacion de los/as empleados/as que reanuden su actividad laboral tras una ausencia
prolongada por motivos de salud. Se realizard en aquellos casos en los que la baja laboral tenga una
duraciéon a 180 dias, o periodo inferior si se considera necesario a criterio médico, en funcion de la
patologia o de los riesgos presentes en el puesto de trabajo.

2.3.3.- Evaluacion de la salud de los empleados/as especialmente sensibles (empleadas en situacion
de embarazo o lactancia, trabajadores con discapacidades y otros en funcién de su estado de
sensibilidad psicofisica).

2.4.- ACTIVIDADES DE FORMACION E INFORMACION A LOS TRABAJADORES

La empresa adjudicataria efectuard jornadas de formacién especifica en temas de salud laboral, con
periodicidad anual, en las fechas que oportunamente determinen con la Administracién, tendente a
fomentar hdbitos de vida saludable vy a difundir las practicas que contribuyan a prevenir
enfermedades y accidentes.

Igualmente, al menos con periodicidad anual, impartira cursos de formacion especifica de primeros
auxilios a las personas que designe el Organismo y que se ofreceran bien en el propio Organismo o
en la sede de la empresa adjudicataria.

2.5. SEGUIMIENTO DEL SERVICIO

1. La empresa adjudicataria elaborard, de acuerdo a lo previsto en el Art. 20.2, del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencién de Riesgos Laborales, una memoria anual en la que se incluird el estudio
epidemioldgico de los hallazgos relevantes de todo el colectivo, desglosados por centros
de trabajo y en la que se recoja cualquier dato significativo desde el punto de vista
preventivo.

2. Asimismo, la empresa llevard un registro de incidencias y visitas a la finalizacidn del
contrato, se realizard un informe en el que, ademas de incluir los datos de cada memoria
anual, se establecerdn las condiciones de caracter general, que contribuyan a la mejora
de la actividad preventiva.

3.- PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas, se presentardn siguiendo el esquema planteado que se especifica en el Anexo Il de
presupuesto, con los precios ofertados por la empresa.

4.- OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESENCIALES

A efecto de la ejecucidn del presente contrato, tienen la consideracion a efectos de aplicacion de lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativa 3/2011, de obligaciones contractuales esenciales para la
empresa adjudicataria:

1.- El pago de las néminas a los trabajadores dentro de los 10 dias naturales siguientes a la
finalizacion del mes como maximo. Asimismo, sera considerada obligacién contractual esencial el
cumplimiento de la normativa general y autonémica sobre riesgos laborales, debiendo establecer las
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necesarias medidas de coordinacion de actividades empresariales por la concurrencia de sus
trabajadores en los centros el Organismo.

2.- Elaboracidn de un informe anual sobre el seguimiento del servicio dentro de los 10 primeros dias
siguientes a la finalizacidn de dicho afo.

3.- Comunicacidén por escrito sobre las bajas, altas, enfermedades y sustituciones de sus trabajadores
con los datos que se soliciten desde el IMIO. Dicha comunicacidén se debe realizar dentro de las 72
horas anteriores al hecho, salvo causa de fuerza mayor que se comunicard dentro de las 24 horas
siguientes.

4.- Atender las peticiones realizada desde el Servicio de Asuntos Generales en un plazo maximo de 15
dias naturales, salvo causa debidamente acreditada y justificada por la empresa adjudicataria.

5.- Cumplimientos desde el primer mes de todas las propuestas, mejoras y bolsa de horas ofertadas
en la documentacidn técnica de la contratacion.

6.- Suministro del material necesario para el correcto desarrollo del contrato. Sin que pueda haber
un mes donde se produzca la falta de suministro de todo o parte del material necesario para la
ejecucién del contrato.

7.- Presentacion de copia de los contratos de los trabajadores una vez formulados y copia de los TC1
y TC2 cada mes, al Servicio de Gestién de Personal.

5.- CONTACTO A EFECTOS DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
Direccidn del contrato: Servicio de Asuntos Generales, En coordinacién con el Servicio de Prevencién
(mancomunado) para los SSCC y OOAA del Departamento.

6.- REQUERIMIENTOS DE LAS EMPRESAS OFERTANTES

La empresa licitadora debera ser una entidad especializada acreditada como Servicio de Prevencion
Ajeno, por las Autoridades Laboral y Sanitaria de la Comunidad de Madrid, para la especialidad
preventiva de Medicina del Trabajo.

LA SECRETARIA GENERAL
Paloma Lépez-lzquierdo Botin
Firmado electronicamente
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Historia clinica
Antecedentes personales/habitos
Antecedentes laborales de interés preventivo

Exploracidn clinica:

Datos antropométricos

Tension arterial

Auscultacion cardiacay pulmonar
Exploraciéon abdominal

Exploracidon vascular periférica
Exploracién de aparato locomotor
Exploracidn de cabeza y boca

Exploracion cuello, tiroides y adenopatias
Otoscopia

10 Exploracion piel

11 Exploracién neuroldgica (a criterio médico)
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Analisis clinicos

v"  Hemograma completo

v" Bioquimica

1 Glucosa

Colesterol total-HDL-LDL
Triglicéridos
Si hemoglobina<12 hacer Fe en mujeres
Acido urico
Urea
GOT
GPT
GGT

10 Creatinina

11 Calcio

12 Fésforo

13 PSA( en hombres mayores de 50 afios)
v" Orina

Determinacion de valores anormales y sedimentos.

O oo NOULL D WN

Control de visién

1.- Historia clinica oftalmoldgica

2.- Agudeza visual lejana mono y binocular
3.- Agudeza visual cercana mono y binocular
4.- Test cromatico

5.- Motilidad ocular

6.- Estereopsia

7.- Exploracion de anejos oculares.
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Audiometria
1.- Andlisis de frecuencias entre 500 y 8.000Hz, binaural y en cada oido.
2.- Determinacion de alteraciones y pérdidas auditivas

Espirometria
Determinacidn de la capacidad respiratoria, realizando espiracién forzada sobre boquilla desechable
conectada a un espirdmetro para valorar los parametros siguientes:

-FEV1

-FVC

-PEF

-FET 100%

-FET 25 75%

Electrocardiograma
- Con valoracién del registro emitida por cardiélogo.

Reconocimiento ginecolégico
¢ Encuesta protocolizada
¢ Historia clinica ginecoldgica
e Exploracién mamaria
e Mamografia en mujeres de edad igual o superior a 50 afios o a juicio médico.
e Exploracién ginecoldgica
e Ecografia ginecoldgica
e (Citologia
¢ Frotis vaginal
e Cultivo
¢ Conclusiones y recomendaciones.

Reconocimiento urolégico
¢ Encuesta protocolizada
¢ Historia clinica uroldgica
e Exploracién uroldgica
e Ecografia uroldgica (a criterio médico)
e Determinacion sérica PSA (en hombres de edad igual o superior a 50 afios)
¢ Conclusiones y recomendaciones.

Densitometria dsea
- En mujeres posmenopausicas. Con al menos un factor de riesgo elevado a criterio médico

Hormona tiroidea T4
-En mujeres posmenopausicas a criterio médico
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ANEXO II. PRESUPUESTO DEL SERVICIO DE LA ESPECIALIDAD PREVENTIVA DE MEDICINA DEL
TRABAJO PARA EL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN EL INSTITUTO DE LA MUIJER Y PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Pvp Medicion/
Medicién | Unidad unitario Unidades | afio 2017 2018 2019 | TOTAL

21 | FACULTATIVO Y ATS 6 hisemana | 20 €h 48 1920 5760| 3.840 11.520

FUNCIONES DE

PREVENCION Y 1200 3600| 2.400 7.200
2.1.2 | ASISTENCIALES 15 himes | 20 €h 12
22 | RECONOCIMIENTOS 140 pax 140 Rec Med. |1 19.600 19.600

SEGUIMIENTO DE ALTAS,

BAJAS Y 640|  1.920 1.280|  3.840
23 | REINCORPORACIONES |8 himes |20 €h 12

FORMACION E

INFORMACION A 400|  1.200 800 |  2.400
2.4 | TRABAJADORES 4 Jornada | 600 €l/jornada | 2

TOTAL 23760| 12.480| 8320 | 4560
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