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HOJA RESUMEN DEL MODELO PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA
LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASESORAMIENTO PARA PLANES Y MEDIDAS DE
IGUALDAD EN LAS EMPRESAS, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO

NUMERO DE EXPEDIENTE: 15C00013

1. OBJETO DEL CONTRATO (ciéusula primera, segunda, décima y vigésimo fercera del PCAP)

DEFINICION: La prestacién de los servicios de asesoramiento, sensibilizacion e informacion ciudadana para
la elaboracion e implantacién de planes de igualdad en las empresas, entidades y otras organizaciones, y
otras medidas de promocion de la Igualdad, asi como la difusién del servicio y el mantenimiento de la
pagina web tematica www.igualdad en la empresa.es.

1.1 CODIGOS DE CLASIFICACION:
1.1.1  Cddigo de clasificacion CPA: 74.90.19 Otros servicios cientificos y técnicos de asesoria n.c.o.p.

1.1.2 Cddigo de clasificacion CPV: 98200000-5 (Servicio de asesoramiento sobre igualdad de
oportunidades)

1.2 EN EL SUPUESTO DE EXISTENCIA DE LOTES: NO
1.3 SUJETO A REGULACION ARMONIZADA (SARA): []Si NO

2. NECESIDADES A SATISFACER (clausula segunda del PCAP)

Desde la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, la integracion de la igualdad efectiva en el ambito laboral a través de la elaboracion e
implantaciéon de planes de igualdad es una obligacion para todas las empresas de mas de doscientos
cincuenta personas trabajadoras. Esta obligacién puede derivarse igualmente de lo previsto en el convenio
colectivo de aplicacion. Para las demas empresas, la Ley Organica establece que la elaboracion e
implantacion de planes de igualdad sera voluntaria, previa consulta a la representacién legal de los
trabajadores y trabajadoras, quienes deberan tener acceso, ademas, a la informacién sobre el contenido de
los planes de igualdad y la consecucion de sus objetivos (articulos 45.5 y 47 de la Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo). Precisamente, para impulsar la adopcion voluntaria de planes de igualdad, la citada Ley
Organica también prevé, en el articulo 49, |a posibilidad de que el Gobierno establezca medidas de fomento,
especialmente dirigidas a las pequefias y medianas empresas, que incluiran el apoyo técnico necesario”.

La aplicaciéon de dichas medidas, sea a través o no de un plan de igualdad, requiere la posesion y dominio
de conocimientos técnicos, para lo cual se facilitaran las herramientas técnicas a las personas fisicas o
juridicas interesadas, asi como la resolucion de las dudas que les pueda plantear la elaboracion, aplicacion
y evaluacion de las citadas medidas, y su acompafiamiento en todas las fases de la implantacién de un plan
de igualdad en las entidades interesadas.

3. VARIANTES O MEJORAS (c/ausula segunda y décima del PCAP)

3.1 SE ADMITEN MEJORAS: (marcar con una X) [1Si  [X] NO
3.2 EN CASO DE QUE SE ADMITAN MEJORAS:
3.2.1 Sobre qué elementos:

3.2.2 En qué condiciones

4. PROCEDIMIENTO (cléusula tercera del PCAP)
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4.1 PROCEDIMIENTO: Abierto de acuerdo con los articulos 138 y 157 y 161 del Real Decreto Legislativo.
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector

Publico.

4.2 TRAMITACION: (marcar con una X lo que proceda)
Ordinaria:
[] Urgente:
[] Emergencia:

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO (cléusula decimoséptima del PCAP)

5.1 Plazo de ejecucion: 12 meses, a contar desde el dia siguiente a la firma del contrato.

5.2 Fecha a partir de la cual produce efectos el contrato: Desde el dia siguiente de la firma del contrato
5.3 Prorroga: Si

5.4 Duracion la prérroga: 12 meses

5.5 Duracién maxima del contrato (incluida la prérroga): 24 meses.

6. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (ciausula cuarta del PCAP)

——

6.1 Determinacion del presupuesto base de licitacion mediante precio a tanto alzado y aplicaciones
presupuestarias: )

Presupuesto Base de licitacion — PRECIO APLICACION
PRECIO (Excluido IVA) TOTAL PRESUPUESTARIA
111.072,00 € 23.325,12 € 134.397,12 € 26.107.P050.232B.227.06

6.2 Determinacion del presupuesto base de licitacion mediante precios unitarios (tarifas por prestacion de
servicios) y aplicaciones presupuestarias:

Presupuesto Base de :
PRECIO APLICACION

A licitacion
DENOMINACION VA" | YOTAL | PRESUPUESTARIA
PRECIO (Excluido IVA)
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6.3 Determinacion del presupuesto base de licitacién: Precio total de licitacion por lotes.

Presupuesto
N° DE Dascs PRECIO | APLICACION
A licitaciéon
LoTe | DENOMINACION i VA" | TOTAL | PRESUPUESTARIA

(Excluido iVA)

6.4 Valor estimado del contrato teniendo en cuenta las eventuales prérrogas del mismo y la totalidad de
modificaciones prevista (sin IVA): DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO

EUROS (222.144,00€).

7. GASTOS MAXIMOS POR LA PUBLICIDAD DE LA LICITACION (cléusula cuarta y vigésimo segunda del PCAP)

El importe maximo de los gastos de publicidad de la licitacién y de los correspondientes a la adjudicacion
seran de: 2.000,00 €

8. CREDITO PRESUPUESTARIO (clausula quinta del PCAP)

8.1 El crédito presupuestario es:

8.2 Distribucion del crédito presupuestario por anualidades:

ANUALIDAD APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
2015 26.107.P0O50.232B.227.06 . 33.599,28
2016 26.107.P0O50.232B.227.06 100.797,84 €

8.3 Tramitacion presupuestaria del expediente (marcar con una X lo que corresponda)
o Tramitaciéon normal del expediente X

o Tramitacion anticipada del expediente (La adjudicacién y formalizacion del contrato en este caso,
queda sometida a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para
financiar las obligaciones derivadas del contrato en los ejercicios sefialados)

8.4 Financiacién Fondos EuropeosX Si

ONO

Porcentaje de financiacion: 80%: Los gastos realizados, justificados y pagados antes del 31 de
diciembre de 2015, estan cofinanciados por el Fondo Social Europeo (FSE), en un 50% para las |
regiones “Competitividad regional y empleo” (Cantabria, Aragén, Baleares, Madrid, Navarra,
Cataluiia, Rioja y Pais Vasco) y en un 80% para el resto de las regiones espafiolas en el ambito del
Programa Operativo “Lucha contra la discriminacién “, del periodo 2007-2013. Los gastos
realizados, justificados y pagados a partir del 1 de enero de 2016, podran ser cofinanciados por el

FSE con cargo al periodo 2014-2020.

9. DECLARACION RESPONSABLE ARTICULO 146.4 TRLCSP (cléusula décima del PCAP)
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9.1 Se exige la Declaracion responsable en las prestacmnes de servicio con valor estimado igual o superior
a90.000 euros: (marcar con una X lo que proceda): [1si [X] NO

9.2 El licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicaci()n debera acreditar ante el 6rgano de
contratacion, previamente a la adjudicacion del contrato, la posesién y validez de los documentos exigidos:
(marcar con una X lo que proceda): [1Si [XINO

10. SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y TECNICA (clsusula octava y décima del PCAP)

10.1 Solvencia econdémica v financiera: Medios de acreditacién y condiciones minimas

Las entidades licitadoras deberan acreditar su solvencia economica y financiera, por los medios
establecidos en el articulo 75.1 apartado c), TRLCSP.

Declaracion del volumen de la cifra de negocios en cada uno de los tres Ultimos ejercicios que debera ser,
como minimo, igual al importe de la presente licitacion.

10.2 Solvencia técnica o profesional: Medios de acreditacion y condiciones minimas

Las entidades licitadoras deberan presentar una relacion de los principales servicios o trabajos realizados,
en el ambito de actividades correspondientes al objeto del contrato, en los Ultimos tres ejercicios que incluya
importe, fechas y la persona o entidad destinataria, publica o privada, de los mismos. Este requisito de
solvencia se acreditara mediante la presentacidén de al menos tres certificados emitidos por las empresas
receptoras de los servicios, siempre que dichos certificados sean de conformidad y se presenten original o
copia compulsada. Ademas, la suma de los importes de estos servicios certificados debera ser, al menos,
de la mitad del importe de Ia licitacion.

11. CLASIFICACION (cldusula octava y decima del PCAP)

SE EXIGE CLASIFICACION: (marcar con una X lo que proceda): [1Si [X] NO
TIPO:

12. LUGAR DE PRESENTACION DE OFERTAS (cl4usula novena y décimo primera del PCAP)

12.1 Organo al que deben dirigir las proposiciones: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades.

12.2 Lugar de presentacion: Registro General del Instituto de la Mujer y para la lgualdad de
Oportunidades, Condesa de Venadito n° 34. 28027 Madrid.

12.3 Perfil del contratante: Es accesible desde www.contrataciondelestado.es

13. MESA DE CONTRATACION (Clausula décimo primera del PCAP)

Presidente: Titular de la Secretaria General del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

Presidente suplente: Funcionario/a del Organismo con categoria igual o superior a Jefe/a de Area.

Vocales: Un/a Abogado/a del Estado, un/a Interventor/a del Estado de la Intervencion General de la
Administracion del Estado en el IMIO y dos representantes del Centro Directivo proponente.
Secretaria: Un/a funcionario/a del Area Econémico Financiera del IMIO.
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.1 4. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS (clausula décima, duodécima y decimotercera del PCAP)

14.1 Relacion de criterios:

14.1.1. Criterios evaluables mediante formulas o de forma automatica.
14.1.1.a La Oferta Econdmica (a incluir en sobre 3): Hasta 60 puntos

a) Oferta economica (O): hasta 60 puntos
Por oferta mas baja (sin IVA): 60 puntos
o Formula aplicable:
0=60d1/D
Siendo: _
O = Puntuacion de Oferta econémica determinada (sin IVA)
D = cantidad maxima de licitacién (sin IVA) - cantidad de la oferta mas baja (sin IVA)
d1 = cantidad maxima de licitacion (sin IVA) — cantidad de una oferta determinada (sin IVA)

14.1.1.b) Otros criterios cuantificables automaticamente

14.1.2. Criterios que dependen de un juicio de valor ( a incluir en el sobre 2) hasta 40
puntos

Como la propuesta técnica es uno de los criterios de adjudicacion, seran excluidas aquellas que no
contengan todos y cada uno de los apartados del Pliego de Prescripciones Técnicas (PPT). Las ofertas
técnicas seran valoradas segln los criterios ponderables en tanto en cuanto mejoren o superen las
exigencias minimas del PPT. Las ofertas que se limiten a cumplir, en algin apartado, lo exigido por el PPT
recibiran en éste una puntuacion de 0,0 puntos, estableciendo un gradiente lineal de puntuacion a partir del
maximo para el resto de las empresas en funcién de la aportacion de cada una de ellas.

CRITERIO FORMA DE VALORACION PONDERACION HMITES MAX y

- Descripcion, metodologia, grado de
acompafnamiento y alcance en el
asesoramiento técnico a las empresas, |9,0 de 20,0 puntos
entidades y ofras organizaciones
usuarias de este servicio.

- Disefio y contenidoc de los dos
cuestr_onanos a entregar a las entidades 5,0 de 20,0 puntos
usuarias en el proceso de
asesoramiento. De 0,0 hasta 20,0
- Nimero de horas anuales dedicadas a puntos.
asesoramiento e informacion y horario |2,0 de 20,0 puntos
de atencion al pablico.

- Tiempo maximo de respuesta a las
consultas, medido en horas.

Asesoramiento

2,0 de 20,0 puntos

- Nimero maximo de entidades a las que
se puede asesorar de manera |2,0 de 20,0 puntos
simultanea.

- Proyecto de promocion, fomento,
impulso y captacion de entidades

usuarias de los servicios de 12,0 de 5,0 puntos De 0,0 hasta 5,0
asesoramiento para la implantacion de
medidas y planes de igualdad.

Difusion

puntos
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- Formato, cronograma, programa,
contenido y namero de actividades de
informacion, formacion y/o |1,0 de 5,0 puntos
sensibilizacion  sobre igualdad de
oportunidades no inferior a tres.

- Programa de dinamizacién del servicio:
metodologia eneral y estrategias

concretasgde ingtlervenci()n Yy €n su caso, 1.0 de 5,0 puntos
campanas propuestas.

- Disefio, tematica y sumario de los
nimeros del Boletin Igualdad en la |1,0 de 5,0 puntos
Empresa propuestos.

- Capacidad, programa y método de
actuall_zgclon perlodlc’;alde la mforrpamon 5,0 de 5,0 puntos De 0,0 hasta 5,0
a suministrar en la pagina web, asi como puntos

de su fondo documental.

-Disefio, desarrollo y mantenimiento de
los materiales y herramientas de la

pagina Web y de las mejoras #0:0R10,0 prntds
incorporadas en las ofertas.

-Contenido metodoldégico presentado
para el desarrollo de las acciones de
asesoramiento e informacién, con |3,0 de 10,0 puntos
establecimiento de calendario de revision

y actualizacion del contenido. De 0,0 hasta 10,0
-Cualificacion profesional y nimero de
personas del equipo de trabajo adscrito a |2,0 de 10,0 puntos
la ejecucion del contrato.

-Medios técnicos de mejora compatibles
con la Web incorporados en las ofertas y
que se ajusten a la finalidad del Servicio. |2,0 de 10,0 puntos
Medidas de dinamizacion y difusion
previstas.

Informacion

Integralidad del
servicio

puntos.

En su caso, identificacion del comité de expertos, o del organismo técnico especializado (articulo 150 del
TRLCSP): No procede.

14.2. Consideracion del caracter de ofertas anormales o desproporcionadas
Lo sefalado en el apartado 12.5 del PCAP

14.3. Procedimiento de adjudicacién por fases: (explicacion de las fases y de los umbrales minimos). No
procede. , ;
14.4. Preferencia en |la adjudicacion: (Ver Disposicion Adicional Cuarta del TRLCSP). Se estara a lo dispuesto en el
punto 12.8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

15. RENUNCIA O DESISTIMIENTO (cléusula decimocuarta del PCAF)

15.1 Forma de compensacion por renuncia o desistimiento de la Administracion:

En los casos a los que se refiere la clausula decimocuarta del PCAP, si se produjese la renuncia o
desistimiento por parte de la Administracion, el 6rgano de contratacién compensara a las entidades
licitadoras por los gastos debidamente justificados en los que hubiesen incurrido, hasta un maximo de 50

euros.
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16. GARANTIA PROVISIONAL Y GARANTIA DEFINITIVA (cléusula décima y decimoquinta del PCAP)

16.1 Constitucién de la garantia provisional (art. 103 TRLCSP): (marcar con una X):[] Si NO

16.2 Justificacion de la garantia provisional:
16.3 Importe total de la garantia provisional (hasta el 3% del presupuesto del contrato, excluido IVA):

16.4 Importe de la garantia provisional por lote:

N° de LOTE Importe de la garantia del LOTE

16.5 Importe total de |la garantia definitiva:5% del importe de adjudicacion

Se autoriza que la constitucion de la garantia definitiva se acredite mediante medios electrénicos,
informaticos o telematicos.

16.6 Excepcion a la constitucion de garantia definitiva, justificacion:
16.7 Se autoriza la garantia en forma de retencién del precio: (marcar con una X): [Osi NO

Se llevara a cabo descontando su importe de la primera factura certificada de conformidad, y se procederd a
su cancelacion finalizado el plazo de garantia del contrato.

16.8 Garantia complementaria (hasta un 5% del importe de adjudicacién): (marcar con una X lo que
proceda)

o []si Importe:
o [XINO

16.9 Importe de garantias por pagos parciales, en su caso:

17. OBLIGAC]ONES ESPECIFICAS: Condiciones especiales de ejecucion del contrato y penalidades
por su incumplimiento. (clausula decimoctava y vigésimo segunda del PCAP)

17.1 Adscripcion de medios
Se exige: (XSi/ [INO):

El equipo de trabajo contara, al menos, con dos personas con nivel técnico, siendo una de ellas la
responsable del mismo. Cada una de las personas que formen el equipo habra cursado estudios en
Igualdad de género, con una duracion minima de 200 horas, y al menos una de ellas, demostrara que
posee un perfil de caracter juridico-laboral, mediante la presentacion de los correspondiente Curricula Vitae,
junto con los originales o fotocopias compulsadas de la certificacion académica que acredite la formacion. A
estos efectos no se considera que forma parte del equipo la/s personal/s que se citan en el parrafo
siguiente. Ademas, dicho equipo estard compuesto por el personal necesario para realizar las tareas
relacionadas anteriormente. El nimero de personas del equipo debera mantenerse durante toda la duracion
del contrato. Si hubiese alguna/s bajals, la/s personals que la/s sustituya/n deberan acreditar haber cursado
estudios en lgualdad de género, con una duracién minima de 200 horas y al menos una de ellas debera
poseer conocimientos técnicos juridicos de la normativa de Igualdad en el ambito laboral, a la vez que la
entidad adjudicataria_debera comunicar al IMIO, con cardcter inmediato esta/s modificacién/es para

7
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comprobar su cumplimiento.

La entidad adjudicataria contara, al menos, con una persona con formacion y/o experiencia en la utilizacion
de la herramienta de gestion de publicaciones WebPublisher de la Plataforma EMC Documentum, con la
gue se gestionan los contenidos de la web www.igualdadenlaempresa.es. Dicha formacién o experiencia
debera acreditarse mediante los Curricula Vitae, junto con los originales o fotocopias compulsadas de la
certificacion académica que acredite la formacion y/o de los certificados de conformidad emitidos por
terceros de la realizacion de trabajos utilizando la citada herramienta de gestién de publicaciones para
acreditar la experiencia, o bien mediante cualquier medio admitido en derecho.

Por otra parte, la entidad adjudicataria debera disponer de un local con capacidad suficiente para la
prestacion del servicio, con los medios materiales, el equipamiento informatico y las conexiones a Internet
acordes con la adecuada prestacion del servicio en linea y la asesoria telefénica. Este requisito se
acreditara mediante la presentacion de una declaracion responsable de la entidad.

En caso afirmativo:
e Es condicion esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.g) (XISi/ [(JNO):
e Se considera su incumplimiento infraccién grave ([XISI[CJNO):
e Penalidades previstas:
o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato.

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato.

17.2 Seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales
Se exige: ((1Si/ [XNO):
' Suma asegurada:

En caso afirmativo:
o Es condicion esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.g) ([(CJSICJNO)
e Se considera su incumplimiento iﬁfraccién grave ((JSICINO)
e Penalidades previstas:
o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

17.3 Cumplimiento de obligaciones de caracter social:

e Es condicion esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.g) ((_ISI/XINO):
e Se considera su incumplimiento infraccién grave ((C]SI/XINO):
e Penalidades previstas

o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

17.4 Es aplicable lo manifestado en el Anexo VI, relativo a las obligaciones respecto del personal laboral de

8
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las empresa contratista (marcar con una X lo que proceda): DJSI/[_INO:

18. Penalidades administrativas por incumplimiento criterios de adjudicacion. (cldusula decimonovena del
PCAP)

o Es condicién esencial de ejecucién del contrato a los efectos del art. 223.g) (XISI/[CJNO):
o Se considera su incumplimiento infraccién grave (XISI/[_JNO): |
e Penalidades previstas

o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato.

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato.

19. Penalidades administrativas por ejecucion defectuosa (cléusuia vigésima del PCAP)

o Penalidades por cumplimiento defectuoso
o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

" Penalidades por incumplimiento de la ejecucion parcial: 1% del presupuesto del contrato

20. Penalidades administrativas diferentes por incumplimiento de plazo. (cldusula vigésimo primera del PCAP)

No procede.

21. PROGRAMA DE TRABAJO (rellenar solo si procede su presentacion) (cidusula vigésimo primera del
PCAP),

No procede.

22. PLAZO ESPECIAL DE RECEPCION, en su caso (clausula vigésimo cuarta del PCAP).

No procede.

23. REGIMEN DE PAGOS (clsusula vigésimo quinto del PCAP)

23.1 Vencimiento de pago: A trimestres vencidos.

23.2 Plazes y pagos parciales, en su caso: Pagos parciales mediante pagos trimestrales una vez vencido
este plazo, previa presentacion de la factura y verificacion de la conformidad del servicio prestado y de los
informes recibidos por la entidad adjudicataria que se acompafaran a dichas facturas. En dichos informes
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deberan detallarse, al menos, las actividades realizadas, con independencia del informe final, que se
entregara con la Ultima factura y que comprendera la duracién total del contrato.

En cumplimiento de la Ley 256/2013, de 27 de diciembre de "Impulso de la factura electrénica y
creacion del registro contable de facturas en el sector publico”, todas las facturas emitidas en el
marco de las relaciones juridicas entre proveedores de bienes y servicios y el Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, deberan estar codificadas de acuerdo con el
directorio comun de unidades administrativas (DIR3), de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas. Los cédigos DIR3 que identifican al IMIO son los siguientes:
ORGANQ GESTOR E00142305.

OFICINA CONTABLE EA0003138.

UNIDAD TRAMITADORA DE CONTRATACION: EA0002983

23.3 Periodicidad de valoraciones de trabajos, en su caso: No procede.
23.4 Abonos a cuenta por operaciones preparatorias, en su caso: No procede.

24. PLAZO DE GARANTIA (clgusula vigésimo sexta del PCAP).

1 mes desde |a recepcion final del objeto del contrato.

25. REVISION DE PRECIOS (cldusula vigésimo séptima del PCAP)

25.1 Procede revision de precios: Si / NO: NO

25.2 Formula o sistema de révisién aplicable:

25.3 Justificacién de su improcedencia :No procede, en tanto que en el valor estimado del contrato se ha
contemplado la posible eveolucion de costes que afectarian a los servicios objeto de los mismos..

26. MODIFICACION DEL CONTRATO (cléusula vigésimo octava del PCAP)

26:1 Condiciones: No procede

26.2 Alcance y limites:

26.3 Porcentaje del precio al que puede afectar como maximo:

26.4 Procedimiento:

27. CESION Y SUBCONTRATACION (cléusula vigésimo novena del PCAP)

7.1 Procede la cesion a un tercero: S/ NO: NO
7.2 Se admite la subcontratacién: Si/ NO: NO
7.3 En caso afirmativo:
o Requisitos:
o Limites y penalidades
o Penalidades a imponer, en su caso: hasta un 50% del importe del subcontrato.

27.4 Se exige la subcontratacion con terceros no vinculados: Si / NO: NO

28. CAUSAS ESPECIALES DE RESOLUCION (clausula trigésima del PCAP)
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Podran motivar la resolucién del contrato, a juicio del érga pgggr%%@ 7las causas siguientes:

a) Que la entidad adjudicataria durante la prestacion del co 0, asesore directa o indirectamente o
bajo cualquier modalidad, a personas fisicas o juridicas con objeto de que éstas concurran a las
convocatorias de ayudas a pequefias y medianas empresas y otras entidades para la elaboracion e
implantacion de planes de igualdad, o a las del distintivo “Igualdad en la Empresa’”.

b} Que la entidad sea sancionada con caracter firme por infraccion grave o muy grave en materia de
igualdad de opertunidades y no discriminacién o por infraccion muy grave en materia social, de
acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

c) El abandono por parte de la entidad adjudicataria del servicio objeto del contrato. Se entendera que
éste se produce cuando el servicio haya dejado de desarrollarse, no se desarrolle con la regularidad
adecuada o con los medios humanos o materiales especificados en la oferta técnica presentada por
aquélla. No obstante, cuando se dé este supuesto, la Administracion, antes de declarar la
resolucion, requerira a la entidad adjudicataria para que regularice la situacion en el plazo de cinco
dias desde el requerimiento.

29. UNIDAD RESPONSABLE DEL CONTRATO (cléusula trigésimo primera del PCAP)

Subdireccion General para la Igualdad en al Empresa y la Negociacion Colectiva del Institﬂto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades.

30. UNIDAD, TELEFONO Y FAX DE CONTACTO.

Aspectos Técnicos: Subdireccion General para la Igualdad en la Empresa y la Negociacion Colectiva.
Teléfono: 91.524.6809 y Fax 91.524.68.95.

Se hace constar que esta Hoja-Resumen acompana al pliego tipo de clausulas administrativas particulares
que han de regir en los contratos de servicios con destino al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades por procedimiento abierto, aprobado por la Direccion General en fecha 31 de marzo de

2014.
APROBACION

Visto el informe favorable de la Abogacia del Estado de fecha 1 7 MA{] 215, acuerdo su aprobacion, de
conformidad con el articulo 115.4 del TRLCSP. '

En Madrid,a -1 JUL. 2019

LA DIRECTORA

4 DIRECTURA
RMA Res. 20-05-2015
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