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HOJA RESUMEN DEL MODELO PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DE
ACTUACIONES DE FORMACION EN TIC EN EL AMBITO EDUCATIVO MEDIANTE PROCEDIMIENTO
ABIERTO

NUMERO DE EXPEDIENTE:15C00012

1. OBJETO DEL CONTRATO (clausula primera, segunda, décima y vigésimo tercera del PCAP)

DEFINICION: Contratacién de los trabajos de: asistencia técnica para el desarrollo de actuaciones
de formacion en el ambito educativo, Consistira en la elaboracion de material didactico
y la intervencion en centros educativos

1.1 CODIGOS DE CLASIFICACION:

1.1.1  Cddigo de clasificacion CPA:

1.1.2 Cddigo de clasificacion CPV: 80000000-4 (Servicios de ensefianza y formacion)
1.2 EN EL SUPUESTO DE EXISTENCIA DE LOTES:
SUJETO A REGULAC|ON ARMONIZADA (SARA):[] SI [XI NO

2. NECESIDADES A SATISFACER (clausula segunda del PCAP)

Aumentar la presencia de las nifias y jovenes en las ramas tecnolégicas de estudio

3. VARIANTES O MEJORAS (c/dusula segunda y décima del PCAP)

3.1 SE ADMITEN MEJORAS: (marcar con una X) [] SI NO
3.2 EN CASO DE QUE SE ADMITAN MEJORAS:

3.2.1 Sobre qué elementos:

3.2.2 En qué condiciones:

4. PROCEDIMIENTO (cldusula tercera del PCAP)

4.1 PROCEDIMIENTO abierto art. 157 a 161 del TRLCSP
4.2 TRAMITACION: (marcar con una X lo que proceda)
Ordinaria:
Urgente:[ ]
Emergencia:[]

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO (cléusula decimoséptima del PCAP)

5.1 Plazo de ejecucion: 24 meses
5.2 Fecha a partir de la cual produce efectos el contrato: Desde la formalizacion del contrato

5.3 Prorroga: S
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5.4 Duracion de cada prorroga: 12 meses

5.5 Duracion maxima del contrato (incluidas prérrogas): 48 meses

6. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (clausula cuarta del PCAP)

6.1 Determinacion del presupuesto base de licitacion mediante precio a tanto alzado y aplicaciones

presupuestarias:
::i‘::ﬁsalé?éunesm Eas T APLICACION
PRECIO (Excluido IVA) 'NA gy PRESCPUESTARIA
90.759,10 € 19.059,41 € 109.818,51 € 26.107P050.232B.227.06

servicios) y aplicaciones presupuestarias:

6.2 Determinacion del presupuesto base de licitacion mediante precios unitarios (tarifas por prestacion de

DENOMINACION

Presupuesto Base de
licitacion
PRECIO (Excluido IVA)

IVA

PRECIO
TOTAL

APLICACION
PRESUPUESTARIA

6.3 Determinacion del presupuesto base de licitacion: Precio total de licitacién por lotes.

N° DE
LOTE

DENOMINACION

Presupuesto
Base de
licitacion
PRECIO
(Excluido IVA)

IVA

PRECIO
TOTAL

APLICACION
PRESUPUESTARIA

6.4 Valor estimado del contrato teniendo en cuenta las eventuales prorrogas del mismo v la totalidad de
modificaciones prevista (sin IVA): 181.518,20 €

7. GASTOS MAXIMOS POR LA PUBLICIDAD DE LA LICITACION (cléusula cuaﬁa y vigésimo segunda del PCAP)

El importe méaximo de los gastos de publicidad de Ia licitacion y de los correspondientes a la adjudicacion:
3.000,00 € que sera por cuenta del adjudicatario

8. CREDITO PRESUPUESTARIO (cléusula quinta del PCAP)

- 8.1 El crédito presupuestario es: PLURIANUAL
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8.2 Distribucion del crédito presupuestario por anualidades:

ANUALIDAD APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
2015 26.107P050.232B.227.06 26.578,26
2016 26.107P050.232B.227.06 57.236,68
2017 26.107P050.232B.227.06 26.003,58

8.3 Tramitacion presupuestaria del expediente (marcar con una X lo que corresponda)
o Tramitacion normal del expediente: Si

o Tramitacion anticipada del expediente (La adjudicacion y formalizacién del contrato en este caso,
gueda sometida a la condicién suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para
financiar las obligaciones derivadas del contrato en los ejercicios sefialados)

8.4 Financiacién Fondos Europeos[X] SI/[CJNO  Porcentaje de financiacion: 2015 50% y 80% a partir
del 1 de enero de 2016, podran ser cofinanciados
por el Fondo Social Europeo con cargo al periodo
2014-2020.

Programa operativo “Lucha contra la discriminacion”

9. DECLARACION RESPONSABLE ARTICULO 146.4 TRLCSP (cisusula décima del PCAP)

9.1 Se exige la Declaracion responsable en las prestaciones de servicio con valor estimado igual o superior
a 90.000 euros: (marcar con una X lo que proceda): [ ] SI/[X] NO

9.2 El licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacién, deberd acreditar ante el érgano de
contratacién, previamente a la adjudicacion del contrato, la posesion y validez de los documentos exigidos:
(marcar con una X lo que proceda): [ SI/[X] NO

10. SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y TECNICA (clausula octava y décima del PCAP)

10.1 Solvencia econémica y financiera: Medios de acreditacion y condiciones minimas

Se acreditara mediante una declaracién sobre el volumen global de negocios y en su caso,
sobre el volumen de negocios en el ambito de actividades correspondiente al objeto del
contrato, referido como maximo a los tres Ultimos ejercicios disponibles en funcién de la fecha
de creacion o de inicio de las actividades de la empresa, en la medida en que se disponga de
las referencias de dicho volumen de negocios.

Se debera disponer de una cifra global de negocios durante cada uno de los tres Ultimos afios,
por la realizacién de actividades en el mismo ambito de conocimiento, al menos igual al |
importe total de licitacion del contrato

e Para su justificacién se aportara original o copia compulsada de las declaraciones impositivas
de los tres (ltimos afios, admitiéndose a tal efecto el modelo de Resumen Anual de la
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declaracion del Impuesto sobre el Valor afadido, el modelo de la declaracion del Impuesto
sobre Sociedades, o en el caso de Fundaciones, las cuentas anuales.

10.2 Solvencia técnica o profesional: Medios de acreditacién y condiciones minimas
De la empresa
La empresa licitadora debera acreditar, experiencia reconocida, mediante oportuna certificacion de

la entidad contratante, en las siguientes materias:

1. En contratos de consultoria y asesoramiento a entidades publicas y privadas en
materia relacionadas con educacion y tecnologias de la comunicacion y la informacién
(al menos cuatro contratos de los cuales, al menos dos, relacionados con programas

de realidad aumentada o 3D).

2. En la ejecucion de contratos con administraciones publicas relacionados con la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (al menos tres contratos).

Igualmente, la empresa deberd acreditar la disposicion de las instalaciones, los equipos
informaticos, los programas de apoyo, y las dotaciones de materiales y medios, en la cuantia
suficiente como para quedar inequivocamente justificada la capacidad de ejecutar el presente

concurso.

Finalmente, la empresa debera estar en condiciones de organizar su logistica de trabajo de forma
que se asegure la permanente comunicacion telematica con el Instituto de la Mujer y para la

Igualdad de Oportunidades.

Del equipo de trabajo

Para el desarrollo del presente frabajo la empresa adjudicataria formaré un equipo técnico
compuesto de al menos dos personas, destinadas a tiempo completo a la ejecucion y desarrollo
de los trabajos contemplados en la misma. Las personas designadas para llevar a cabo las tareas
definidas en el pliego de clausulas técnicas deberan contar con titulacion minima de diplomatura
universitaria y haber desarrollado al menos cuatro trabajos del ambito didactico y las TIC y al
menos dos relacionados con programas de realidad aumentada o 3D. Igualmente debera acreditar
haber realizado trabajos durante los tres Gltimos afos relacionados con igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres.

La acreditacion de estos requisitos se efectuara mediante la presentacién de los correspondiente

Curriculum Vitae, junto con los originales o fotocopias compulsadas, de la certificacion de las
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empresas donde se hayan realizado las tareas y trabajos requeridos.

Del personal de coordinacion
La empresa debera designar una persona para realizar la totalidad de las labores de coordinacién

y actuar como interlocutora Unica permanente con la Direccién Técnica del Servicio.

La persona designada para llevar a cabo las funciones de coordinacion definidas en el pliego de
cldusulas técnicas, deberd contar con una titulacion minima de diplomatura universitaria y
experiencia al menos de haber desarrollado cinco frabajos en el ambito didactico. Igualmente
debera acreditar haber realizado trabajos durante los cinco Ultimos afios relacionados con igualdad

de oportunidades entre mujeres y hombres.

La acreditacion de estos requisitos se efectuara mediante la presentacion de los correspondiente
Curriculum Vitae, junto con los originales o fotocopias compulsadas, de la certificacion de las
empresas donde se hayan realizado las tareas y trabajos requeridos, asi como de la acreditacion

académica de las titulaciones requeridas.

11. CLASIFICACION (cléusula octava y décima del PCAP)

SE EXIGE CLASIFICACION: (marcar con una X lo que proceda): [1SI [ NO
TIPO:

12. LUGAR DE PRESENTACION DE OFERTAS (cléusula novena y décimo primera del PCAP)

12.1 Organo al que deben dirigir las proposiciones: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades

12.2 Lugar de presentacion: Registro General del Instituto de la Mujer, calle Condesa de Venadito
n°. 34, 28027 Madrid.

12.3 Perfil del contratante: Es accesible desde www.contrataciondelestado.es

13. MESA DE CONTRATACION (Clausula décimo primera del PCAP)

Presidente: Titular de la Secretaria General del Instituto de la Mujer
Presidente suplente Funcionario o funcionaria del Organismo con categoria igual o superior a Jefa de
Area.
Vocales Un Abogado del Estado

Un Interventor del Estado de la Intervencion General de la Administracion General del Estado en el
Instituto de la Mujer.

Dos representantes del Centro Directivo proponente
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Secretaria Un funcionario o funcionaria del Area Econémico Financiera.

14. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS (cldusula décima, duodécima y decimotercera del PCAP)

14.1 Relacién de criterios:
14.1.1. Criterios para la adjudicacion del contrato y ponderacion de los mismos

A) Oferta econodmica (O): hasta 80 puntos

Por oferta mas baja (sin IVA): 80 puntos

Formula aplicable:

0=80d1/D

Siendo:

O = Puntuacién de Oferta econémica determinada (sin IVA)

D = cantidad maxima de licitacion (sin IVA) - cantidad de la oferta mas baja (sin IVA)

d1 = cantidad maxima de licitacion (sin IVA) — cantidad de una oferta determinada (sin IVA)

B) Ofros criterios objetivos para la valoracion de las ofertas, a incorporar por las empresas

licitadoras ( C): hasta 20 puntos

1.- La disposicién a aportar un mayor nimero de intervenciones en centros educativos de las
sefialadas en el pliego de clausulas técnicas hasta un maximo de 14 puntos Se valorara con
catorce puntos a la empresa que realice la mayor aportacion de intervenciones, estableciendo un
gradiente lineal a partir del maximo para el resto de las empresas en funcion de la aportacion de
cada una de ellas. El mayor nimero de intervenciones supondra igualmente un incremento del

nimero de materiales editados en soporte fisico.

2.- La elaboracion adicional de informes puntuales de caracter divulgativo o informativo que
puedan ser objeto de difusion generalizada al objeto de asegurar un pleno conocimiento por todas
las partes interesadas de la evolucion del programa, se valorara hasta 6 puntos, con dos puntos

por cada informe puntual y su difusién generalizada comprometido a realizar y aportar.

Puntuacién Total (T): maximo 100 puntos
Puntuacion total = oferta economica + criterios objetivos de valoracion

T=0+C
14.1.2. Criterios que dependen de un juicio de valor
CRITERIO FORMA DE PONDERACION LIMITES

VALORACION MAX. Y
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MIN.

En su caso, identificacién del comité de expertos, o del organismo técnico especializado (articulo
150 del TRLCSP):

14.2. Consideracion del caracter de ofertas anormales o desproporcionadas

Parémetros objetivos para su determinacion en el caso de que existan varios criterios de
valoracion objetivos: Lo sefalado eﬁ la clausula 12.5 del PCAP. _

14.3. Procedimiento de adjudicacion por fases: (explicacion de las fases y de los umbrales
minimos)

14.4. Preferencia en la adjudicacion: (Ver Disposicion Adicional Cuarta del TRLCSP)

15. RENUNCIA O DESISTIMIENTO (cléusula decimocuarta del PCAP)

15.1 Forma de compensacién por renuncia o desistimiento de la Administracion:

» En caso de producirse la renuncia o el desistimiento, el érgano de contratacion compensara a
los candidatos o licitadores por los gastos debidamente justificados en que hubieren incurrido hasta
un maximo de 50,00 euros por licitador o candidato

16. GARANTIA PROVISIONAL Y GARANTIA DEFINITIVA (clausula décima y decimoguinta del PCAP)

16.1 Constitucion de la garantia provisional (art. 103 TRLCSP): (marcar con una X):[] SI NO
16.2 Justificacion de la garantia provisional: )
16.3 Importe total de la garantia provisional (hasta el 3% del presupuesto del contrato, excluido IVA):

16.4lmporte de la garantia provisional por lote:

N° de LOTE Importe de la garantia del LOTE

16.5 Importe total de la garantia definitiva (5% del importe de adjudicacion):
16.6 Excepcion a la constitucion de garantia definitiva, justificacion:
16.7 Se autoriza la garantia en forma de retencion del precio: (marcar con una X): []SI NO

16.8 Garantia complementaria (hasta un 5% del importe de adjudicacion): (marcar con una X lo que
proceda)

o [sI Importe:
o XNO
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16.9 Importe de garantias por pagos parciales, en su caso:

17. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Condiciones especiales de ejecucion del contrato y penalidades
por su incumplimiento. (cléusula decimoctava y vigésimo segunda del PCAP)

17.1 Adscripcién de medios
Se exige: (XISI/[INO):

La empresa debera acreditar la disposicion de las instalaciones, los equipos informaticos, los programas de
apoyo, y las dotaciones de materiales y medios, en la cuantias suficiente como para quedar
inequivocamente justificada la capacidad de ejecutar el presente concurso.

Finalmente, la empresa debera estar en condiciones de organizar su logistica de trabajo de forma que se
asegure la permanente comunicacion telematica con el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades.

En caso afirmativo:

» Es condicién esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.g) (KISI/_INO)

o Se considera su incumplimiento infraccién grave ((XISI/[_INO):
« Penalidades previstas
o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

17.2 Seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales

Se exige: ((1SI/EXINO):

Suma asegurada:

En caso afirmativo:
» Es condicion esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.g) (CISI/[_INO)
» Se considera su incumplimiento infraccion grave ([_]SI/[_JNO)
s Penalidades previstas

o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

17.3 Cumplimiento de obligaciones de caracter social:
e FEs condicion esenciall de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.g) (CJSI/XINO)
o Se considera su incumplimiento infraccién grave ([_]SI/XINO)
e Penalidades previstas
o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato
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18. Penalidades administrativas por incumplimiento criterios de adjudicacion. (cléusula decimonovena del
PCAP)

e Es condicién esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.g) (XISI/[_JNO)
¢ Se considera su incumplimiento infraccion grave (BSI/[_JNO):
e Penalidades previstas

o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato.

19. Penalidades administrativas por ejecucion defectuosa (cldusula vigésima del PCAP)

e Penalidades por cumplimiento defectuoso
o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

Penalidades por incumplimiento de la ejecucién parcial: 1% del presupuesto del contrato

20. Penalidades administrativas diferentes por incumplimiento de plazo. (cidusula vigésimo primera del PCAP)

No procede

21. PROGRAMA DE TRABAJO (rellenar solo si procede su presentacion) (cidusula vigésimo primera del
PCAP)

SI/NO

22. PLAZO ESPECIAL DE RECEPCION, en su caso (cléusula vigésimo cuarta del PCAP).

No procede

23. REGIMEN DE PAGOS (cléusula vigésimo quinto del PCAP)

23.1 Vencimiento de pago:

3.2 Plazos y pagos parciales, en su caso: Los pagos parciales se realizaran, previa conformidad con los
rabajos realizados de instituto de la Mujer y para la igualdad de Oportunidades, y segun consta en el
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presupuesto detallado anexo, a plazos vencidos iniciandose el computo a partir del inicio del contrato.

En cumplimiento de la Ley 256/2013, de 27 de diciembre de "Impulso de la factura electronica y
creacion del registro contable de facturas en el sector publico”, todas las facturas emitidas en el
marco de las relaciones juridicas entre proveedores de bienes y servicios y el Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, deberan estar codificadas de acuerdo con el
directorio comun de unidades administrativas (DIR3), de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas. Los codigos DIR3 que identifican al IMIO son los siguientes:

ORGANO GESTOR E00142305.
OFICINA CONTABLE EA0003138.

UNIDAD TRAMITADORA DE CONTRATACION: EA0002983

23.3 Periodicidad de valoraciones de trabajos, en su caso:

23.4 Abonos a cuenta por operaciones preparatorias, en su caso:

24. PLAZO DE GARANTIA (clausula vigésimo sexta del PCAP)

No procede

25. REVISION DE PRECIOS (cléusula vigésimo séptima del PCAP)

25.1 Procede revisién de precios: [ 1SI  [X] NO

25.2 Formula o sistema de revision aplicable:

25.3 Justificacion de su improcedencia: NO PROCEDE, en tanto que en el valor estimado del contrato se ha
contemplado la posible evolucién de costes que afectarian a los servicios objeto del mismo

26. MODIFICACION DEL CONTRATO (cldusula vigésimo octava del PCAP)

26.1 Condiciones: No procede -
26.2 Alcance vy limites: No procede

26.3 Porcentaje del precio al que puede afectar como maximo: No procede
26.4 Procedimiento: No procede '

27. CESION Y SUBCONTRATACION (cléusula vigésimo novena del PCAP)

27.1 Procede la cesién a un tercero:[ ] SI [X] NO

27.2 Se admite la subcontratacién:[_] Si NO

27.3 En caso afirmativo:

10
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o Requisitos:

o Limites y penalidades ‘ )

o Penalidades a imponer, en su caso: hasta un 50% del importe del subcontrato.
27.4 Se exige la subcontratacion con terceros no vinculados: []SI [X] NO

28. CAUSAS ESPECIALES DE RESOLUCION (cléusula trigésima del PCAP)

No procede

29. UNIDAD RESPONSABLE DEL CONTRATO (cl4usula trigésimo primera del PCAP)

Directora del Programa de Sociedad de la Informacion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades

30. UNIDAD, TELEFONO Y FAX DE CONTACTO.

Programa de Sociedad de la Informacion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. Tel
91 452 86 10/ Fax: 91 452 87 86

Se hace constar que esta Hoja-Resumen acompaiia al pliego tipo de clausulas administrativas particulares
que han de regir en los contratos de servicios con destino al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades por procedimiento abierto, aprobado por la Direccién General en fecha 31 de marzo de 2014,
con el informe favorable de la Abogacia del Estado el 13 de marzo de 2014, por el que se rige esta
contratacion

APROBACION

Visto el informe favorable de la Abogacia del Estado de fecha - 5 JUil 2013 acuerdo su aprobacién, de
conformidad con el articulo 115.4 del TRLCSP.

2015

EnMadrid,a - § JUL. 2015

LA DlRECTORﬁ@Eﬁ%TORA
P.D [ [RMA Res. 20-05-2015
1= VA GENERAL

EL ADJUDICATARIO

Fdo. Paloma Lépez-Izquierdo Botln

L
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