SECRETARIA DE ESTADO
DE SERVICIOS SOCIALES
MINISTERIO E IGUALDAD
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES

E IGUALDAD

INSTITUTO DE LA MUJER
Y PARA LA IGUALDAD
- DE OPORTUNIDADES

HOJA RESUMEN DEL MODELO PLIEGO DE CLAUSULAS AﬁMlN%STRATiVAS PARTICULARES PARA
LA CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LA ASISTENCIA Y ORIENTACION A VICTIMAS DE
DISCRIMINACION POR ORIGEN RACIAL O ETNICO, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO

NUMERO DE EXPEDIENTE:15C00006

1. OBJETO DEL CONTRATOQ: {cisusula primera, segunda, décima y vigésimo tercera def PCAP)

DEFINICION: Contratacion de un servicio para la asistencia y orientacién a victimas de discriminacion por
origen racial o éinico

1.1 CODIGOS DE CLASIFICACION:

1.1.1  Cddigo de clasificacién CPA: 83

1.1.2  Codigo de clasificacion CPV: 85312300- 2 Servicios de orientacion y asesoramiento
1.2 EN EL SUPUESTO DE EXISTENCIA DE LOTES:
SUJETO A REGULACION ARMONIZADA (SARA): [ISI/EING

2. NECESIDADES A SATISFACER (clsusula segunda def PCAP)

El objeto del presente contralo es el de prestar la asistencia técnica necesaria para la ejecucion de un
servicio de asistencia a victimas de discriminacion. Por ello, se ha previsto la celebracion de un contrato de
servicios que permita realizar parte de estas funciones.

El alcance del servicio a prestar se concreta:

a} Asistencia directa a personas que sufran, hayan sufrido ¢ conozcan situaciones de discriminacion
basada en el origen racial o &fnico

b} Atencion telematica via buzén web o a través del teléfono de asistencia a victimas de discriminacion

La poblacion destinataria seré el conjunio de la ciudadania, entendiendo por ello que las actividades de
formacion, informacion y sensibilizacion podran dirigirse a todo tipe de publico. En relacién con la asistencia
a victimas de discriminacion por origen racial ¢ étnico, esta podra dirigirse tanto a la persona o grupo
victima potencial de una discriminacién como a sus allegados.

En el marco de o sefialado en el articuto 4 tercero a) de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion del
organismo autonomo Instituto de la Mujer, en su redaccion dada por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre,
de racionalizacion del Sector Publico y ofras medidas de reforma administrativa, atribuye a este organismo
el impulso y desarrollo de la aplicacion transversal dei principio de igualdad de trato y no discriminacion,
encomendandole concretamente en su letra ¢) ia promocién de medidas dirigidas a la asistencia y
proteccién de las personas victimas de discriminacion.

3. VARIANTES O MEJORAS (cldusulz sequnda y décima del PCAP)

3.1 SE ADMITEN MEJORAS: (marcar con una X) DJSI/[INO
3.2 EN CASO DE QUE SE ADMITAN MEJORAS:

3.2.1 Sobre qué elementos: Elementos de difusidn del proyecto y cualguier elemento que facilite el
acceso al servicio, como idiomas, atencion telefonica continuada, etc.

3.2.2 En qué condiciones:
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4. PROCEDIMIENTO (cigusula tercera def PCAP)

4.1 PROCEDIMIENTQ: Abierto, de acuerdo con lo establecido en los articulos 157 a 161 del TRLCSP
4.2 TRAMITACION: {marcar con una X lo que proceda)

Ordinaria: X

Urgente:

Emergencia:

5. PLAZO DE EJECUCION DEi. CONTRATO (clausuia decimoséptima del PCAF)

5.1 Plazo de gjecucion: 24 meses

5.2 Fecha a partir de |a cual produce efectos el contrato: Desde ia formalizacion del contrato
5.3 Prorroga: Si

5.4 Duracién de cada prérroga: 12 meses

5.5 Duracion maxima del contrato (incluidas prorrogas): 48 meses

6. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (cisusuia cuarta del PCAP)

6.1 Determinacion del presupuesto base de licitacion mediante precio a tanto alzado y aplicaciones
presupuestarias:

Presupuesto Base de licitacion APLICACION
VA PRECIO TOTAL.
PRECIO {Excluido IVA) PRESUPUESTARIA

$39.268,00€ 176.246,28€ | 1.015.514,28¢€ 26.107.232B.227.06

{ANEXO: PRESUPUESTO)

6.2 Determinacion del presupuesto base de licitacion mediante precios unitarios (tarifas por prestacion de
servicics) y apiicaciones presupuestarias:

Presupuesto Base de

. licitacidn APLICACION
DENOMINACION WA PRECIO TOTAL
PRECIO (Excluido PRESUPUESTARIA
iVA)
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6.3 Determinacion de! presupuesto base de licitacion: Pr"é'c___

N° DE
LOTE

DENOMINACION

Presupuesto
Base de
licitacion
PRECIO
{Excluido IVA)

IVA

PRECIO | APLICACION
TOTAL | PRESUPUESTARIA

6.4 Valor estimado del conirato teniendo en cuenta las eventuales prérrogas del mismo v la totalidad de
maodificaciones previsia (sin IVA): 1.678.536,00

7. GASTOS MAXIMOS POR LA PUBLICIDAD DE LA LICITACION (cléusula cuarta y vigésimo segunda del PCAP)

El importe maximo de los gastos de publicidad de la licitacion y de los correspondientes a la adjudicacion
seran de: 8.000 euros

8. CREDITO PRESUPUESTARIO (cisusula quinta del PCAP)

8.1 ki crédito presupuestario es: PLURIANUAL.

8.2 Distribucion del crédito presupuestario por anualidades:

o,

o Tramitacién normal def expediente X

8.4 Financiacién Fondos Europeos_] Sl

X NO

ANUALIDAD APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE

2015 26.107.232B.227.06 140.427,76 €
2016 26.107.232B.227.06 500.049,44€
2017 26.107.2328.227.08 375.037,08 £

8.3 Tramitacién presupuestaria del expediente {marcar con una X lo gue corresponda)

o Tramitacion anticipada del expediente (La adjudicacion y formalizacién del contrato en este caso,
gueda sometida a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para
financiar las obligaciones derivadas del conirato en los ejercicios sefialados)

Porcentaje de financiacion:

Programa operativo

Ep——
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9. DECLARACION RESPONSABLE ARTICULO 146.4 TRLCSP (ciéusula décima del PCAP)

9.1 Se exige la Declaracion responsabie en las prestaciones de servicio con valor estimado igual o superior
2 90.000 euros: {marcar con una X lo que proceda): 81 _XNO __

9.2 El licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion, debera acreditar ante el érgano de
contratacion, previamente a la adjudicacion del contrato, la posesion y validez de los documentos exigidos:
{marcar con una X lo que proceda): 8I _X_NO

10. SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y TECNICA {clausula octava y décima del PCAP)

10.1 Solvencia econdémica y financiera: Medios de acreditacion y condiciones minimas.

Para la solvencia econdmica y financiera, se debera disponer de una cifra de negocios minima, durante
cada uno de los tres Ultimos afnos, de, al menos, el doble del importe de licitacién del contrato. Para su
acreditacion, deberan aportar la cifra de negocios global, en el ambito de la actividad correspondiente al
objeto def contrato, en el curso de los tres Ultimos ejercicios.

Para su justificacién, se aportara original o copia compulsada de las deciaraciones impositivas de los tres
(ltimos afios, admitiéndose, a tal efecto, el modeto de Resumen Anual de la declaracion del Impuesio sobre
el Valor Afadide, o el modelo de la declaracidn del Impueste sobre Sociedades o, en el caso de
Fundaciones y Asociaciones, las cuentas anuales,

10.2 Solvencia técnica o profesional: Medios de acreditacion y condiciones minimas

La solvencia técnica o profesional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del TRECSP se acreditara
con:

Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados por elfla adjudicatario/a en log titimos tres
afios que incluya importe, fechas y el destinataric plblico o privado de los mismos. Dicha refacién, debera
contar con al menos tres servicios o trabajos realizados de conformidad en el plazo anteriormente
mencionado.

Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por e! érgano
competente cuando el destinatario sea una entidad del sector pablico; cuando el destinatario sea un sujeto
privado mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una declaracion
del empresario; en su caso, estos certificados serdn comunicados directamente al érganc de contratacion

por la autoridad competente.

Los tipos de servicios o trabajos que se deberan acrediter son los que esten directamente relacionados con
el contenido de este conirato, desarrollados en el ambito de la igualdad y Ta o diseriminacion por origen
. | racial o étnico, asi como otros proyectos simitares relacionados con colectivos vulnerables y/o potenciales
}| victimas de discriminacion en diversos ambitos.
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11. CLASIFICACION (ciausula octava y décima del PCAP)

SE EXIGE CLASIFICACION: (marcar con una X lo que proceda): [_1SI NO
TIPO: ’

12. LUGAR DE PRESENTACION DE OFE.RTAS (clausuia novena y décimo primera del PCAP)

12.1 Organo al que deben dirigir las proposiciones: Instituto de la Mujer y para la lgualdad de
Oportunidades.

12.2 Lugar de presentacion:
Registro General del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.
Condesa de Venadite, 34.
26027 MADRID
12.3 Perfil del contratante: Es accesible desde www.conirataciondelesiado.es

13. MESA DE CONTRATACION (Clausula décimo primera del PCAP)

Presidente: Titular de la Secretaria General def Instituto de la Mujer

Presidente supliente Funcionario ¢ funcionaria del Organismo con categoria igual o superior a Jefa de
Area.
Vocales Un Abogado del Estado

Un intervenior del Estado de la Intervencion General de la Administracion General del Estado en el

Instituto de la Mujer.
Dos representantes del Ceniro Directivo proponente

Secretaria_Un funcionario o funcionaria del Area Econémico Financiera.

14. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS (clausula décima, duodécima y decimotercera del PCAP)

14.1 Relacion de criterios:

" 14.1.1. Criterios evaluables mediante formulas o de forma automatica:
A).- Veloracion de la OFERTA ECONOMICA (a incluir en sobre 3)

Ponderacion; ... ... 70 puntos

La mayor puniuacion se asignara a la oferta econdmica mas baja, distribuyendo a las restantes ofertas de
acuerdo a la siguiente formula:

“1OxPOB/Precio ofertado”
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Donde POB = Precio de la oferta mas baja no excluida

B).- Valoracion QFERTA TECNICA.{a incluir en sobre 3)

PONAEracion: .. ... e 30 puntos
CRITERIO FORMA DE VALORACION | PONDERACION LIMITES MAX. Y MIN.
Nimero de oficinas Se valoraran con 2 puntos | 20 de 100 Un maximo de 20
vinculadas af proyecto por cada uno de los centros
sobre las exigidas en i | de atencion presencial
" pliego de prescripciones | puestos a disposicion dei
técnicas proyecto, de forma adicional
a lo contemplado en el
pliego.
Horas adicionaies de Se valorara con 2 puntos 10 de 100 Un maximo de 10

cada hora semanal de
atencién especializada
adicional a las exigidas en
gl pliego, durante ia
vigencia a del contrato.

atencién presencial
especializada

14.2. Consideracion del caracier de ofertas anormales o desproporcionadas

FParametros objetivos para su determinacién en el casc de gue existan varios criterios de valoracién
objetives: Como criteric objetivo para determinar que una propesicion no puede ser cumplida, en los
términos del Art. 152 TRLCSP, se tendran en cuenta los criterios establecidos en el aparatado 12.5 del
Pliege de Clausulas Administrativas que rige esta contratacion

La presentacion de distintas proposicicnes por empresas vinculadas producira los efectos que
reglamentariamente se determinen en relacién con la aplicacién dei régimen de ofertas con valores

anormales o desproporcionados previsto en el citado articulo 152 TRLCSP. Se consideraran empresas
vinculadas las gue se encuentren en alguno de los supuestos previstos en el articulo 42 del Codigo de

Comercio.

14.3. Procedimiento de adjudicacion por fases: (explicacion de las fases y de los umbrales minimos)

No procede

14.4, Preferencia en la adjudicacidn: (Ver Disposicion Adicional Cuarta del TRLCSP)

Al tratarse de un conirato relativo a prestaciones de caracter social, en caso de igualdad entre dos o mas
licitadores, desde el punto de vista de los criterios objetivos que sirven de base para la seleccion del
adjudicatario tal como establece |a disposicion adicional cuarta, punto cuatro del TRLCSP, sera preferida la
proposicién presentada por entidades sin animo de lucro, con personalidad juridica, siempre que su
finalidad o actividad tenga relacion directa con el objeto del contrato. De no ser posibie aplicar este criterio,
o cuando aplicandolo persista el empate, se aplicardn los criterios de preferencia en la adjudicacion
relacionades en las clausuia décimo segunda punto 12.8 del presente pliege de Cldusuias Administrativas

Particulares
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15. RENUNCIA O DESISTIMIENTO (cisusula decimosuarta dél FCAP).

156.1 Forma de compensacion por renuncia o desistimiento de la Administracion:

En los casos & los que se refiere la clausula decimocuarta del PCAP, si se produjese la renuncia o
desistimiento por parte de la Administracién, el drgano de contratacién compensara a los candidatos o
licitadores por los gastos debidamente justificados en los que hubieren incurrido, hasta un maximo de 50
euros.

16. GARANTIA PROVISIONAL Y GARANTIA DEFINITIVA (clausula décima y decimoguinta def PCAF)

16.1 Constitucién de |a garantia provisional (art. 103 TRLCSP): (marcar con una X): : [ JSI X NO
16.2 Justificacion de la garantia provisional:
16.3 Importe total de la garantia provisional (hasta el 3% del presupuesto del conirato, excluido IVA):

16.4importe de la garantia provisional por lote:

N° de LOTE Importe de la garantia del LOTE

16.5 Importe total de la garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacion.
16.6 Excepcitn a la constitucion de garantia definitiva, justificacion:
16.7 Se autoriza |a garantia en forma de retencidn del precio: (marcar conuna X: [ 81 X NO

16.8 Garantia complementaria (hasta un 5% del importe de adjudicacion). (marcar con una X o que
proceda)

[s1 importe:
K NO

16.9 Importe de garantias por pagos parciales, en su caso:

17. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Condiciones especiales de ejecucidn del contrato y penalidades
por su incumplimiento. (cidusula decimociava y vigésimo segunda del PCAP)

17.1 Adscripcidon de medios
Se exige: { S INO)

En caso afirmativo:

e Es condicién esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.9) (BJSI/[_NO)
¢ Se considera su incumplimiento infraccion grave (BJSI_INOY:
« Penalidades previstas

o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contraio

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato
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17.2 Segure de responsabilidad civil por riesgos profesionales
Se exige: ([_ISIEINOY):
Suma asegurada;

En caso afirmativo:

» Es condicién esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.g) ({_ISI/[ JNO)
e Se considera su incumplimiento infraccién grave ([ISI/_]NO)
¢ Penalidades previstas

o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

O

Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

17.3 Cumplimiento de obligaciones de caracier social:

« Es condicion esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.g) (LISI/XINO)

¢ Se considera su incumplimiento infraccion grave ([ 1SVEINO)
¢ Penalidades previstas

o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto' del contrato
o incumpiimienio grave y muy grave: enire ei 5% y el maximo iegal dei 10% del
presupuesio del contrato

18. Penalidades administrativas por incumplimiento criterios de adjudicacion. (cisusuvia decimonovena da!
PCAP)

Es condicién esencial de ejecucién del contrato a los efectos del art. 223.9) (PISILINO)

+ Se considera su incumplimiento infraccion grave (DASI_INO):
s Penalidades previstas
o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o]

incumplimiento grave y muy grave: endre el 5% vy el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato.
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19. Penalidades administrativas por ejecucion defectuosa (oisula vigésima del PCAP)

« Penalidades por cumplimiento defectuoso
o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: enire el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

Penalidades por incumplimiento de la ejecucion parcial: 1% del presupuesto del contrato

20. Penalidades administrativas diferentes por incumplimiento de plazo. (causula vigésimo primera del PCAP)

21. PROGRAMA DE TRABAJO (rellenar solo si procede su presentacion) (cldusule vigésimo primera del
PCAF)

22. PLAZO ESPECIAL DE RECEPCION, en su caso (cléusula vigésimo cuarta del PCAF;.

23, REGIMEN DE PAGOS (cléusula vigésimo quinto del PCAP)

23.1 Vencimierio de pago:

23.2 Plazos vy pages parciales. en su caso: Pagos parciales mediante pagos irimestrales vencidos, previa
presentacion de factura y verificacion de la conformidad del servicio prestado y de los informes recibidos.

En cumplimiento de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre de "Impulso de la factura electronica
y creacién del registro contable de facturas en el sector piblico” todas las facturas emitidas
en el marco de las relaciones juridicas enire proveedores de bienes y servicios y el Instituto
de la Mujer y para la lgualdad de Oportunidades, deberén estar codificadas de acuerdo con
el directorio comun de unidades administrativas (DIR3), de la Secretaria de Estado de
Adrministraciones Publicas. Los codigos DIR3 que identifican al IMIO son los siguientes:
ORGANQ GESTOR E00142305.

OFICINA CONTABLE EA0003138.

UNIDAD TRAMITADORA DE CONTRATACION: EA0002983.

23.3 Periodicidad de valoraciones de trabaios, en su caso: Con periodicidad trimestral.

23.4 Abonos a cuenia por operaciones preparatorias, en su caso:

24. PLAZO DE GARANTIA (cldusula vigésimo sexta del PCAP;

Tres meses,

25. REVISION DE PRECIOS (ciausuia vigésimo séptima del PCAP)

25.1 Procede revision de precios: 81 X NO
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25.2 Formula ¢ sistema de revision aplicable:

25.3 Justificacién de su improcedencia: NO PROCEDE, en ta{nfd 'que en el valor estimado del contrate
se ha contemplado la posible evolucién de costes que afectarian a los servicios objeto del mismo

26. MODIFICACION DEL CONTRATO (clausula vigésimo octava del PCAP)

26.1 Condiciones:
26.2 Alcance vy [imites:

26.3 Porcentaié del precio ai gue puede afectar como maximo:

26.4 Procedimiento:

27. CESION Y SUBCONTRATACION (cldusule vigésimo novena del PCAP)

27.1 Procede la cesion a un tercero: TISKHEINO
27.2 Se admite la subcontratacion: BASIINO

27.3 En caso afirmativo:
o Requisifos:

El contratista podra concertar con terceros ia realizacion parcial de la prestacion, sometiéndose, en
todo caso, a los requisitos establecidos en el articule 227 del TRLCSP.

Los licitadores deberan indicar en la oferta la parte del contrato que tengan previsto subconiratar,
sefiatando su importe y el nombre o perfil empresarial, definido por referencia a las condiciones de
solvencia profesional y técnica, de los subconiratistas a los gue se vaya a encomendar su
realizacion

El pago a subcontratistas v suministradores debera gjustarse a lo dispuesto en el articulo 228 del
TRLCSP.

o Limites y penalidades
o Penalidades a imponer, en su caso: hasta un 50% de! importe del subcontrato.

27.4 Se exige [a subcontratacion con terceros no vinculados: [_]JSIPINO

28. CAUSAS ESPECIALES DE RESOLUCION (cidusula trigésima del PCAP)

Podran maotivar la resolucion det contrato, a juicio det 6rgano de contratacion, a no ser que se opte por la
imposicion de las penalidades sefialadas en el articulo 212 del TRLCSP, las causas siguientes:

1} El abandono por parte del contratista de! servicio objeto del contrato. Se entenders producido €l
abandono cuando el servicio haya dejado de desarrollarse, no se desarrolle con la regularidad adecuada o
con los medios humanos o materiales precisos para la normal ejecucion del contrato en plarzo. No obstante,
cuando se dé este supuesto, la Administracion, antes de declarar la resolucion, requerira al contratista para
que regularice ia situacion en el plazo de cinco dias a contar desde el requerimiento (saivo que la precision
de su ejecucion exija un plazo menor).

3} Las reiteradas deficiencias en la ejecucion del contrato, salve en caso de fuerza mayor.

10
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4) En general, el incumplimiento por el contratista de cualquiera de las obligaciones esenciales contenidas
en los documentos contractuales o0, en caso de no ser esengial, el no colocarse en situacion de
cumplimiento y no subsanar los defectos de dicho incumplimiento no esencial dentro del plazo prudencial
que al efecio se sefiale..

29. UNIDAD RESPONSABLE DEIl. CONTRATO (clsusula trigésimo primera del PCAP)

Subdireccidon General para la lgualdad de Trato y la no Discriminacion.

30. UNIDAD, TELEFONO Y FAX DE CONTACTO.

Aspectos Técnicos: Subdireccion General para ta Igualdad de Trato v fa no Discriminacion.
Telefonos: 91 524 35 88~ 3586.- FAX: 91 524 35 95

Aspectos Administrativos: Secretaria General del Institufo de |z Mujer y para Iz Igualdad de Oportunidades.

Teléfonos: 91 452 85 14.- FAX: 91 452 87 88

Se hace constar que esta Hoja-Resumen acompafia al pliego tipo de clausulas administrativas particulares
gue han de regir en los contratos de servicios con destine al Instituto de ta Mujer por procedimiente abierio,
aprobado por la Direccion del Instituto de la Mujer y para Ia Igualdad de Oportunidades, en fecha 31 de
marzo de 2014, con el informe favorable de la Abogacia del Estado el 13 de marzo de 2014, por el gue se
rige esta contratacion

APROBACION

Visto el informe favorable de la Abogacia del Estado de fecha 9
conformidad con el articulo 115.4 del TRLCSP,

) ABR. 765

, acuerdo su aprobacion, de

En Madrid, a

EL ADJUDICATARIO

11
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