SECRETARIA DE ESTADO
DE SERVICIOS SOCIALES
MINISTERIO E IGUALDAD
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD DIRECCION GENERAL
PARA LA IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES

INSTITUTO DE LA MUJER

HOJA RESUMEN DEL MODELO PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA
LA CONTRATACION DE UN SERVICIO ESPECIALIZADO PARA LA ORGANIZACION, COORDINACION E
IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA MODALIDAD DE TELEFORMACION (PROGRAMA ESCUELA
VIRTUAL DE IGUALDAD) EN 2014, 2015 Y 2016 MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.
COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO DENTRO DEL PROGRAMA OPERATIVO LUCHA
CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013

NUMERO DE EXPEDIENTE: 14C00003

1. OBJETO DEL CONTRATO (clausula primera, segunda, décima y vigésimo tercera del PCAP)

El objeto del contrato lo constituye la organizacién, imparticién y coordinacién de acciones formativas en
materia de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en la modalidad de teleformacion

DEFINICION:
1.1 CODIGOS DE CLASIFICACION:
1.1.1 Codigo de clasificacion CPA:85.5
1.1.2  Cadigo de clasificacion CPV: 80522000-9
1.2 EN EL SUPUESTO DE EXISTENCIA DE LOTES:
SUJETO A REGULACION ARMONIZADA (SARA):[] SI [X] NO

2. NECESIDADES A SATISFACER (cldusula segunda del PCAP)

El Instituto de la Mujer tiene asignada, dentro de sus funciones recogidas en la Ley de creacion
16/1983, de 24 de octubre, la de “promover y fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en todos los ambitos de la sociedad”.

Es en este marco, donde se lleva a cabo el programa de formacion “on-line” en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres (Escuela Virtual de Igualdad), promovido por el Instituto de la
Mujer con el fin de sensibilizar y formar a hombres y mujeres en el valor social de la igualdad.

La Escuela Virtual de Igualdad imparte formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
se desarrolla a través de la teleformacién, un sistema que permite de forma sencilla formar a un gran
numero de personas a través de Internet, con flexibilidad en cuanto al tiempo y al espacio, facilitando al
alumnado marcarse su propio ritmo de aprendizaje y estudio, aspectos que posibilitan una mayor
generalizacion de la formacion. Esta formacién esta dirigida a hombres y mujeres de todo el territorio
esparfiol, con interés en formarse en igualdad de oportunidades, con contenidos adaptados a distintas
necesidades y niveles formativos, con un metodologia agil y flexible que contribuya a integrar |la igualdad en
la practica diaria, todo ello con el fin de lograr una sociedad mas justa e igualitaria.

3. VARIANTES O MEJORAS (cldusula segunda y décima del PCAP)

3.1 SE ADMITEN MEJORAS: (marcar con una X) [] SI NO

3.2 EN CASO DE QUE SE ADMITAN MEJORAS:
3.2.1 Sobre qué elementos: }
3.2.2 En qué condiciones: N [\
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4. PROCEDIMIENTO (cldusula tercera del PCAP)

4.1 PROCEDIMIENTO Abierto. Articulos 157 a 161 del TRLCSP
4.2 TRAMITACION: (marcar con una X lo que proceda)
Ordinaria: X
Urgente:

Emergencia;

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO (c/dusula decimoséptima del PCAP)

5.1 Plazo de ejecucion; 24 meses desde su formalizacién

5.2 Fecha a partir de la cual produce efectos el contrato:

5.3 Prorroga: Sl ( dos prérrogas)

5.4 Duracion de cada prorroga: 12 meses

5.5 Duracion méaxima del contrato (incluidas prérrogas): 48 meses.

6. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (cldusula cuarta del PCAP)

6.1 Determinacion del presupuesto base de licitacion mediante precio a tanto alzado y aplicaciones
presupuestarias:

Presupuesto Base de licitacion APLICACION
IVA PRECIO TOTAL
PRECIO (Excluido IVA) PRESUPUESTARIA
Sodali0ne 21% 427.735,00€ 26.107P050.232B.227.06,

6.2 Determinacion del presupuesto base de licitacion mediante precios unitarios (tarifas por prestacién de
servicios) y aplicaciones presupuestarias:

B e e PRECIOV APLICACION
A licitacion
DENOMINACION VA | TOTAL | PRESUPUESTARIA

PRECIO (Excluido IVA)

6.3 Determinacion del presupuesto base de licitacion: Precio total de licitacion por lotes.

Presupuesto Base de ;
PRECIO | APLICACION

A licitacion
NeDE | DENOMINACION VA | ToTAL | PRESUPUESTARIA
LOTE PRECIO (Excluido IVA) )

5
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6.4 Valor estimado del contrato teniendo en cuenta las eventuales prérrogas del mismo y la totalidad de
modificaciones previstas (sin IVA): 707.000,00€

7. GASTOS MAXIMOS POR LA PUBLICIDAD DE LA LICITACION (cldusula cuarta y vigésimo segunda
del PCAP)

El importe maximo de los gastos de publicidad de la licitacion y de los correspondientes a la adjudicacion
seran de:

El importe maximo de los gastos de publicidad de la licitacion y de los correspondientes a la adjudicacion:
3.000,00 € que sera por cuenta del adjudicatario.

8. CREDITO PRESUPUESTARIO (cldusula quinta del PCAP)

8.1 El crédito presupuestario es:

8.2 Distribucion del crédito presupuestario por anualidades:

ANUALIDAD APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE

2014 26.107P050.232B.227.06 64.735,00€
2015 26.107P050.232B.227.06 199.650,00 €
2016 26.107P050.232B.227.06 163.350,00 €

8.3 Tramitacion presupuestaria del expediente (marcar con una X |o que corresponda)
o Tramitacién normal del expediente S|
(@]

o Tramitacion anticipada del expediente (La adjudicacién y formalizacion del contrato en este caso,
gueda sometida a la condicién suspensiva de existencia de créditc adecuado y suficiente para
financiar las obligaciones derivadas del contrato en los ejercicios sefialados)

8.4 Financiacién Fondos Europeos[X] Sl Porcentaje de financiacion:50%

[INO Programa operativo: “Lucha contra la
discriminacion”, del periodo 2007-2013.

9. SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y TECNICA (cldusula octava y décima del PCAP)

[ Solvencia economica y financiera: Medios de acreditaciéon y condiciones

e Se acreditard mediante una declaracion sobre el volumen global de negocios y en su caso,
sobre el volumen de negocios en el ambitc de actividades correspondiente al objeto del
contrato, referido como maximo a los tres Ultimos ejercicios disponibles en funcion de la fecha
de creacion o de inicio de las actividades de la empresa, en la medida en que se dispong@
las referencias de dicho volumen de negocios. [\
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Se debera disponer de una cifra global de negocios durante cada uno de los tres Ultimos afios, por la
realizacion de actividades en el mismo ambito de conocimiento, al menos el doble del importe total de
licitacién del contrato

e Para su justificacién se aportara original o copia compulsada de las declaraciones impositivas
de los tres Ultimos afios, admitiéndose a tal efecto el modelo de Resumen Anual de la
declaracion del Impuesto sobre el Valor afiadido, el modelo de la declaracién del Impuesto
sobre Sociedades, o en el caso de Fundaciones, las cuentas anuales.

Solvencia técnica o profesional:
° Equipo de coordinacion.

a) Coordinacion pedagoégica.

Las personas integrantes de la coordinacion pedagégica deberan poseer titulacion
minima de diplomatura con conocimientos de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, bien a través de cursos de formacién o trayectoria profesional en este
ambito, asi como experiencia de, al menos 3 afios, en el desarrollo de funciones
similares.

La titulacién se acreditara mediante la aportacién de los correspondientes CVs y titulos
oficiales.

b) Coordinacion tecnolégica

Las personas integrantes de la coordinacion tecnolédgica deberan poseer titulacion
minima de diplomatura, asi como experiencia de, al menos 3 afios, en el desarrollo de
estas funciones.

La titulacién se acreditara mediante la aportacion de los correspondientes CVs vy titulos
oficiales.

° De la empresa:

Experiencia en el dise'ﬁo, organizacion e imparticion en la modalidad on-line de
acciones formativas en materia de igualdad de oportunidades, insercion sociolaboral,
servicios sociales u otras analogas relacionadas con la atencién a la ciudadania, con
una duracién minima de 30 horas, dirigidas a un nimero no inferior a 5.000 personas y
en las que hayan participado simultaneamente al menos £00 personas.

La experiencia se acreditara presentando una relacion de los principales servicios o
trabajos de caracleristicas similares al objeto del contrato, realizados por la empresa
incluyendo importe, fecha y publico destinatario de los mismos, y acompafando a la
misma la certificacion correspondiente de las empresas o instituciones para las que se
realizaron los trabajos (minimo 3 trabajos).

e Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados
por el 6rgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el
destinatario sea un sujeto privado, mediante certificado expedido por éste, a falta de este
certificado, mediante una declaracion de la empresa, en su caso, estos certificados seran
comunicados directamente al érgano de contratacién por la autoridad competente. i\ \

4




SECRETARIA DE ESTADO
DE SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

MINISTERIO .
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES.
E IGUALDAD DIRECCION GENERAL
PARA LA IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES

INSTITUTO DE LA MUJER

10. CLASIFICACION (cldusula octava y décima del PCAP)

SE EXIGE CLASIFICACION: (marcar con una X lo que proceda): [_]SI NO
TIPO:

11. LUGAR DE PRESENTACION DE OFERTAS (cldusula novena y décimo primera del PCAP)

11.1 Organo al que deben dirigir las proposiciones:

11.2 Lugar de presentacion: Registro General del Instituto de la Mujer, calle Condesa de Venadito nim.
34, 28027 Madrid.

11.3 Perfil del contratante: Es accesible desde www.confrataciondelestado.es

12. MESA DE CONTRATACION (Clausula décimo primera del PCAP)

Presidente: Titular de la Secretaria General del Instituto de la Mujer
Presidente suplente Funcionario o funcionaria del Organismo con categoria igual o superior a Jefa de Area.
Vocales Un Abogado del Estado

Un Interventor del Estado de la Intervencion General de la Administracion General del Estado en el
Instituto de la Mujer.

Dos representantes del Centro Directivo proponente
Secretaria Un funcionario o funcionaria del Area Econémico Financiera.

13. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS (clausula décima, duodécima y decimotercera del
PCAP)

13.1 Relacién de criterios:
13.1.1. Criterios evaluables mediante férmulas o de forma automatica

13.1.1.a OFERTA ECONOMICA ( A incluir en sobre 3) La oferta econémica tendra una valoracion
maxima de 80 puntos, de acuerdo con el criterio de economia que debe presidir el gasto publico.
Por oferta mas baja (sin IVA). 80 puntos

o Formula aplicable:
O=80d1/D
Siendo:

O = Puntuacién de Oferta econémica determinada (sin IVA)
D = cantidad maxima de licitacion (sin IVA) - cantidad de la oferta mas baja (sin IVA)

d1 = cantidad maxima de licitacion (sin IVA) — cantidad de una oferta determinada (sin IVA)

1. 13.1.1.b OTROS CRITERIOS CUANTIFICABLES AUTOMATICAMENTE ( A incluir en el sobre
3).Hasta un maximo de 20 puntos
1. Mayor niumero de personas formadas (10 puntos maximo)

: N

\
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»  Por cada 1.000 personas adicionales formadas que superen las 32.000
minimas exigidas en el pliego: 1 punto, hasta un méximo de 10 puntos
2. Por el menor tiempo de respuesta del equipo de tutoria (2 puntos maximo)
= Menor de 48 horas y mayor de 24 horas.... 1punto
= Menor de 24 horas.......2 puntos
3. Porla mayor amplitud de horario de atencion (3 puntos maximo)
= horario de atencién 12 heras .......... 3 puntos
=  horario atencién mayor de 8 horas y menor de 12 horas.......... 2 puntos
4. Por el menor ratio n°® alumno o alumna por tutor o tutora (56 puntos maximo)
= Al menor ratio ofertado................. 5 puntos

= Restodeofertas............. se puntuara proporcionalmente

13.1.2. Criterios que dependen de un juicio de valor

CRITERIO FORMA DE VALORACION | PONDERACION LIMITES MAX. Y MIN.

En su caso, identificacién del comité de expertos, o del organismo técnico especializado (articulo 150 del
TRLCSP):

13.2. Consideracion del caracter de ofertas anormales o desproporcionadas

Parametros objetivos para su determinacién en el caso de que existan varios criterios de valoracion
objetivos: Lo sefialado en la clausula 12.5 del PCAP que rige esta contratacion.

13.3. Procedimiento de adjudicacion por fases: (explicacién de las fases y de los umbrales minimos)

13.4. Preferencia en la adjudicacion: (Ver Disposicion Adicional Cuarta del TRLCSP)

14. RENUNCIA O DESISTIMIENTO (cléusula decimocuarta del PCAP)

14.1 Forma de compensacién por renuncia o desistimiento de la Administracion:

> En caso de producirse la renuncia o el desistimiento, el érgano de contratacion compensara a
los candidatos o licitadores por los gastos debidamente justificados en gue hubieren incurrido hasta
un maximo de 50,00 euros por licitador o candidato

15. GARANTIA PROVISIONAL Y GARANTIA DEFINITIVA (cldusula décima y decimoquinta del PCAP)

15.1 Constitucion de la garantia provisional (art. 103 TRLCSP): (marcar con una X):L18I XINO
15.2 Justificacion de la garantia provisional:

15.3 Importe total de la garantia provisional (hasta el 3% del presupuesto del contrato, excluido IVA): ( d
—
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15.4Importe de la garantia provisional por lote:

N° de LOTE Importe de la garantia del LOTE

15.5 Importe total de la garantia definitiva (5% del importe de adjudicacién ):
15.6 Excepcion a la constitucién de garantia definitiva, justificacion:
15.7 Se autoriza la garantia en forma de retencion del precio: (marcar con una X): [1SI  [X] NO

15.8 Garantfa complementaria (hasta un 5% del importe de adjudicacion): (marcar con una X lo que
proceda)

o []SI Importe:
o [XINO

15.9 Importe de garantias por pagos parciales, en su caso:

16. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Condiciones especiales de ejecucion del contrato y penalidades
por su incumplimiento. (cléusula decimoctava y vigésimo segunda del PCAP)

16.1 Adscripcién de medios
Se exige: (XSI/[INO):

Compromiso( A incluir en el SOBRE NUMERO UNO) de adscribir a la ejecucion del contrato,
como minimo, los medios siguientes:

Equipo de formacién/tutorizacion

Las personas integrantes del equipo de formacién/tutorizacion deberan contar con una titulacién
minima de diplomatura y formacién en género (minimo 150 horas), asi como experiencia docente
de, al menos 3 afios, en la materia objeto del contrato y en el formato on-line.

La titulacion se acreditara mediante la aportacion de los correspondientes CVs vy titulos oficiales.

En caso afirmativo:
* Es condicion esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.g) (XISI/[_JNO)
« Se considera su incumplimiento infraccion grave ((XISI/_JNO):
e Penalidades previstas
o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el méaximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

16.2 Seguro de responsabilidad civil por riesqos profesionales

Suma asegurada:

W
\
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En caso afirmativo;

Es condicién esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.g) ((C]SI/[CINO)

e Se considera su incumplimiento infraccion grave ([_JSI/[_JNO)
¢ Penalidades previstas

o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

16.3 Cumplimiento de obligaciones de cardcter social:
No procede

« Es condicion esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.g) ((CISI/[CJNO)

e Se considera su incumplimiento infraccién grave ([(JSI/[JNO)
e Penalidades previstas

o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del presupuesto del
contrato

17. Penalidades administrativas por incumplimiento criterios de adjudicacion. (cldusula decimonovena
del PCAP)

» Es condicién esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.g) ([ ISI/IXINO)
e Se considera su incumplimiento infraccién grave (BJSI/[_JNO):
e Penalidades previstas

o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del presupuesto del contrato.

18. Penalidades administrativas por ejecucion defectuosa (clausula vigésima del PCAP)

Penalidades por cumplimiento defectuoso

o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o

Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

Penalidades por incumplimiento de la ejecucion parcial: 1% del presupuesto del contrato

19. Penalidades administrativas diferentes por incumplimiento de plazo. (cldusula vigésimo primera del
PCAP)

No procede

|
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20. PROGRAMA DE TRABAJO (rellenar solo si procede su presentacion) (c/lausula vigésimo primera
del PCAP)

No procede

21. PLAZO ESPECIAL DE RECEPCION, en su caso (cléusula vigésimo Cuarfa del PCAP).

No procede

22. REGIMEN DE PAGOS (cldusula vigésimo quinto del PCAP)

22.1 Vencimiento de pago:

22.2 Plazos v pagos parciales, en su caso

Los pagos se abonaran tras la recepcion del informe correspondiente al cumplimiento de los
trabajos a realizar en cada periodo de pago y previa certificacion de conformidad del servicio

prestado por la persona responsable del contrato.

o Primer pago, equivalente al 15'13% del precio de adjudicacién, IVA incluido, que se abonara
en la segunda quincena del mes de noviembre de 2014.

o Segundo pago, equivalente al 23'34% del precio de adjudicacion, IVA incluido, que se
abonara en la segunda quincena de junio del 2015

o) Tercer pago, equivalente al 23'34% del precio de adjudicacién, IVA incluido, que se abonara
en la segunda quincena del mes de noviembre de 2015.

o Cuarto y Ultimo, equivalente al 38'19% del precio de adjudicacion, VA incluido, que se
abonara a la finalizacién del contrato, tras la recepcion del informe final de actividad e informe de
evaluacién global del desarrollo del servicio previa certificacion de conformidad del servicio

prestado por la persona responsable del contrato, con anterioridad al 30 de noviembre de 2016.
o .22.3 Periodicidad de valoraciones de trabajos, en su caso:

22.4 Abonos a cuenta por operaciones preparatorias, en su caso:

23. PLAZO DE GARANTIA (clausula vigésimo sexta del PCAP)

No procede

24. REVISION DE PRECIOS (cldusula vigésimo séptima del PCAP)

241 Procede revision de precios: []SI  [X] NO

24.2 Formula o sistema de revision aplicable:
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24.3 Justificacién de su improcedencia: NO PROCEDE, en tanto que en el valor estimado del
contrato se ha contemplado la posible evolucion de costes que afectarian a los servicios
objeto del mismo

25. MODIFICACION DEL CONTRATO (cldusula vigésimo octava del PCAP)

No procede

26. CESION Y SUBCONTRATACION (clausula vigésimo novena del PCAP)

26.1 Procede la cesion a un tercero:[_] SI X NO
26.2 Se admite |la subcontratacion:[_] Si NO
26.3 En caso afirmativo:
o Requisitos:
o Limites y penalidades
o Penalidades a imponer, en su caso: hasta un 50% del importe del subcontrato.

26.4 Se exige la subcontratacién con terceros no Vinculados: [CIsi NO

27. CAUSAS ESPECIALES DE RESOLUCION (cldusula trigésima del PCAP)

No procede

28. UNIDAD RESPONSABLE DEL CONTRATO (cldusula trigésimo primera del PCAP)

La jefa de servicio de empleo del Instituto de la Mujer

29. UNIDAD, TELEFONO Y FAX DE CONTACTO.

Servicio de empleo telf.: 91 452 87 29,

Se hace constar que esta Hoja-Resumen acompafia al pliego tipo de clausulas administrativas particulares
que han de regir en los contratos de servicios con destino al Instituto de la Mujer por procedimiento abierto,
aprobado por la Direccion General en fecha 10 de diciembre de 2013, con el informe favorable de la
Abogacia del Estado el 9 de diciembre de 2013, por el que se rige esta contratacion.

APROBACION

Visto el informe favorable de la Abogacia del Estado de fecha - § MAR 201k . acuerdo su aprobacién, de
conformidad con el articulo 115.4 del TRLCSP.

EL ADJUDICATARIO
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