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HOJA RESUMEN DEL MODELO PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA
LA CONTRATACION DE UN SERVICIO DE SECRETARIA Y APOYO TECNICO ESPECIALIZADO A LA
RED DE POLITICAS DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA LA APLICACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS INTERVENCIONES DE LOS FONDOS ESTRUCTURALES Y

FONDO DE COHESION. ,

NUMERO DE EXPEDIENTE: 14C00010

1. OBJETO DEL CONTRATO (clausula primera, segunda, décima y vigésimo tercera del PCAP)

Servicio de secretaria y apoyo técnico especializado a la Red de Politicas de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para la aplicacion de la perspectiva de género en las
intervenciones de los Fondos Estructurales y Fondo de Cohesion

DEFINICION:

1.1 CODIGOS DE CLASIFICACION:

1.4 Cadigo de clasificacion CPA:

1:4.2 Cadigo de clasificacion CPV:98200000-5 (Servicio de asesoramiento sobre Igualdad de

Oportunidades)
1.2 EN EL SUPUESTO DE EXISTENCIA DE LOTES:
1.3 SUJETO A REGULACION ARMONIZADA (SARA):[] SI [X] NO

2. NECESIDADES A SATISFACER (cldusula segunda del PCAP)

La Unién Europea, en el marco de sus disposiciones reglamentarias relacionadas con la gestion
de los fondos estructurales, ha establecido disposiciones generales relativas al FEDER, FSE ,
FEADER y FEMP , establece que: "Los Estados miembros y la Comision velaran por que se tenga
en cuenta y se promueva la igualdad entre hombres y mujeres y la integracion de la perspectiva
de género a lo largo de la preparacion y la ejecucién de los programas

En el ambito estatal, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, recoge en su articulo 15 la exigencia de hacer trasversal el principio de igualdad, para
lo cual los Poderes Publicos tienen el mandato de integrarlo de forma activa en todas las
actuaciones y/o disposiciones normativas que elaboren.

De acuerdo con lo establecido en el articulo segundo de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, el
Instituto de la Mujer tiene como finalidad primordial, en cumplimiento y desarrollo de los principios
constitucionales, la promocion y el fomento de las condiciones que posibiliten la igualdad social de
ambos sexos y la participacion de la mujer en la vida politica, cultural, econémica y social.

La Direccion General de Fondos Comunitarios ha designado al Instituto de la Mujer "Organismo
Intermedio” en el Programa de Asistencia Técnica FEDER 2007-2013, mediante la firma del
correspondiente acuerdo sobre atribucién de funciones de fecha 13 de octubre de 2008 por el
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Director General de Fondos Comunitarios - actual Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas y la Directora General del Instituto de la Mujer-Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales

e lgualdad.

La designacion del Instituto de la Mujer (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad),
como Organismo Intermedio, conlleva una serie de tareas, entre la que se encuentra la realizacion
y ejecucion de las operaciones necesarias para el funcionamiento de una Red de Politicas de
Igualdad entre mujeres y hombres para continuar impulsando la integracion de la perspectiva de
género en las actuaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales.

La Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres, se constituy6é formalmente en fecha 17
de septiembre de 2009, y persigue dos objetivos generales:
1. Contribuir a una mejor integracién de la perspectiva de género en las actuaciones
cofinanciadas por los Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesién, a través de:

El analisis de las politicas comunitarias y nacionales de igualdad entre mujeres y hombres.

« La coordinacion de actuaciones, incluida la coordinaciéon de las actuaciones derivadas de los
Fondos Estructurales con las de otros Programas Comunitarios.

¢ El analisis de problemas técnicos y propuestas de solucién para la aplicacion real y efectiva de la
igualdad entre mujeres y hombres a los proyectos concretos.

« El intercambio de experiencias y difusién de buenas practicas.

2. Promover la integracion real y efectiva de la igualdad oportunidades entre mujeres y hombres
en las intervenciones cofinanciadas con Fondos Comunitarios.

De acuerdo con su Reglamento, la presidencia de la Red de Politicas de Igualdad sera compartida
en régimen de co-presidencia por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (Instituto de la Mujer) y el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, ostentando el Instituto de la Mujer la funciones de secretaria de la

Red.

Para el desarrollo de las funciones encomendadas a la Red de Politicas de Igualdad entre
mujeres y hombres, se considera necesaria la contratacion por procedimiento abierto de un
servicio de secretaria y apoyo técnico especializado, a la Red de Politicas de Igualdad entre
Mujeres y Hombres para la aplicacion de la perspectiva de género en las intervenciones de los
Fondos EIE 2014-2020, dado que el Instituto de la Mujer no cuenta con medios técnicos y
humanos suficientes para la realizacion de esta actividad

3. VARIANTES O MEJORAS (clausula segunda y décima del PCAP)

3.1 SE ADMITEN MEJORAS: (marcar con una X) [] Sl NO
3.2 EN CASO DE QUE SE ADMITAN MEJORAS:

3.2.1 Sobre qué elementos:

3.2.2 En qué condiciones:

k&/ 2
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4. PROCEDIMIENTO (clausula tercera del PCAP)

4.1 PROCEDIMIENTO Abierto. Articulos 157 a 161 del TRLCSP
4.2 TRAMITACION: (marcar con una X lo que proceda)
Ordinaria:X]
Urgente: []
Emergencia:[]

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO (cléusula decimoséptima del PCAP)

5.1 Plazo de ejecucion:24 meses

5.2 Fecha a partir de la cual produce efectos el contrato: Las actividades objeto del contrato se iniciaran a
partir del dia 1 del mes siguiente al de la fecha de la firma del contrato y tendran una duracién de 24 meses
a partir de ese momento.

5.3 Prérroga: Sl
5.4 Duracién de cada prorroga: 12 meses

5.5 Duracién maxima del contrato (incluidas prorrogas):36 meses

6. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (cldusula cuarta del PCAP)

6.1 Determinacién del presupuesto base de licitacion mediante precio a tanto alzado y aplicaciones
presupuestarias:

Presupuesto Base de licitacién
PRECIO (Excluido IVA)

IVA PRECIO TOTAL APLICACION PRESUPUESTARIA

220.500,00€ 21% 266.805,00€ 26.107P070.232B.227.06

6.2 Determinacion del presupuesto base de licitacion mediante precios unitarios (tarifas por prestacion de
servicios) y aplicaciones presupuestarias:

Presupuesto Base de ’
PRECIO APLICACION

A licitacion
DENGMINAGION VA" | TOTAL | PRESUPUESTARIA
PRECIO (Excluido IVA)

6.3 Determinacion del presupuesto base de licitacion: Precio total de licitacion por lotes.
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Presupuesto Base
N° DE . de licitacion PRECIO APLICACION
LoTE | DENOMINACGION | ok 610 (Excluido | V" | TOTAL PRESUPUESTARIA

IVA)

6.4 Valor estimado del contrato teniendo en cuenta las eventuales prérrogas del mismo y la totalidad de
modificaciones prevista (sin IVA):330.750,00€

7. GASTOS MAXIMOS POR LA PUBLICIDAD DE LA LICITACION (cléusula cuarta y vigésimo segunda
del PCAP)

El importe maximo de los gastos de publicidad de la licitacién y de los correspondientes a la adjudicacién:
3.000,00 € que serg por cuenta del adjudicatario

8. CREDITO PRESUPUESTARIO (cldusula quinta del PCAP)

8.1 El crédito presupuestario es:

8.2 Distribucion del crédito presupuestario por anualidades:

ANUALIDAD APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE

2014 26.107P070.232B.227.06 40.293,00€
2015 26.107P070.232B.227.06 128.139,00€
2016 26.107P070.232B.227.06 98.373,00€

8.3 Tramitacion presupuestaria del expediente (marcar con una X lo que corresponda)
o Tramitacion normal del expediente SII] NO[]

o Tramitacion anticipada del expediente (La adjudicacion y formalizacion del contrato en este caso,
queda sometida a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para
financiar las obligaciones derivadas del contrato en los ejercicios sefialados)

8.4 Financiacion Fondos Europeos[X] Si Porcentaje de financiacion:50%
[ NO Los gastos que con cargo al presente contrato

realice el Instituto de la Mujer, realizados, justificados y pagados antes del 31 de diciembre de 2015 estan
cofinanciados, por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en un 50% para las regiones del
objetivo "Competitividad regional y empleo” (Cantabria, Aragén, Baleares, Madrid, Navarra, Catalufia, Rioja,
Pais Vasco) y en un 80% para el resto de las regiones espaficlas, en el ambito del Programa Operativo
"Asistencia Técnica y Gobernanza", del periodo 2007-2013.
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Los gastos realizados, justificados y pagados a partir del 1 de enero de 2016, podran ser cofinanciados por
los Fondos EIE con cargo al periodo 2014-2020, en la medida que resulte incorporable a los mismos.

9. DECLARACION RESPONSABLE ARTICULO 146.4 TRLCSP (cldusula décima del PCAP)

9.1 Se exige la Declaracion responsable en las prestaciones de servicio con valor estimado igual o
superior a 90.000 euros: (marcar con una X lo que proceda): SI [ ] NO [X]

9.2 El licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacién, deberé acreditar ante el 6rgano de
contratacion, previamente a la adjudicacion del contrato, la posesién y validez de los documentos
exigidos: (marcar con una X lo que proceda): SI [] NO[X]

10. SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y TECNICA (c/dusula octava y décima del PCAP)

10.1 Solvencia econémica y financiera: Medios de acreditacién y condiciones minimas

»Se acreditara mediante una declaracién sobre el volumen global de negocios y en su caso,
sobre el volumen de negocios en el ambito de actividades correspondiente al objeto del
contrato, referido como maximo a los tres Ultimos ejercicios disponibles en funcién de la fecha
de creacién o de inicio de las actividades de la empresa, en la medida en que se disponga de
las referencias de dicho volumen de negocios.

Se debera disponer de una cifra global de negocics durante cada uno de los tres Gltimos afios,
por la realizacion de actividades en el mismo ambito de conocimiento, al menos el doble del
importe total de licitacién del contrato

e Para su justificaciéon se aportara original o copia compulsada de las declaraciones impositivas
de los tres Ultimos afos, admitiéndose a tal efecto el modelo de Resumen Anual de la
declaraciéon del Impuesto sobre el Valor afiadido, el modelo de la declaracion del Impuesto
sobre Sociedades, o en el caso de Fundaciones, las cuentas anuales.

10.2 Solvencia técnica o profesional: Medios de acreditacion y condiciones minimas

De la empresa
Experiencia en el disefio, organizacion y realizacion de proyectos en el ambito de los fondos

europeos. Se exigira un minimo de 5 proyectos en los Ultimos 3 afios.

La experiencia se acreditara presentando una relacién de los principales servicios o trabajos

de caracteristicas similares al objeto del contrato, realizados por la empresa incluyendo
importe, fecha y plblico destinatario de los mismos, y acompafando a la misma la certificacion
correspondiente de las empresas o instituciones para las que se realizaron los trabajos.
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11. CLASIFICACION (c/dusula octava y décima del PCAP)

SE EXIGE CLASIFICACION: (marcar con una X lo que proceda): []SI NO
TIPO:

12. LUGAR DE PRESENTACION DE OFERTAS (cl/dusula novena y décimo primera del PCAP)

12.1 Organo al que deben dirigir las proposiciones:

12.2 Lugar de presentacion: Registro General del Instituto de la Mujer, calle Condesa de Venadito n®.
34, 28027 Madrid.

12.3 Perfil del contratante: Es accesible desde www.contrataciondelestado.es

13. MESA DE CONTRATACION (Clausula décimo primera del PCAP)

Presidente: Titular de la Secretaria General del Instituto de la Mujer

Presidente suplente Funcionario o funcionaria del Organismo con categoria igual o superior a Jefa
de Area.

Vocales Un Abogado del Estado

Un Interventor del Estado de la Intervencién General de la Administracion General del
Estado en el Instituto de la Mujer.

Dos representantes del Centro Directivo proponente
Secretaria_Un funcionario o funcionaria del Area Econémico Financiera.

14. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS (clausula décima, duodécima y decimotercera del
PCAP)

14.1 Relacién de criterios:

14.1.1. Criterios evaluables mediante formulas o de forma automatica
14.1.1.a.La Oferta economica ( a incluir en sobre 3): hasta 80 puntos
Por oferta mas baja (sin IVA): 80 puntos
Formula aplicable:
P=80d/D
Siendo:
P = Puntuacion de Oferta econémica determinada (sin IVA)
D = cantidad maxima de licitacion (sin IVA) - cantidad de la oferta mas baja (sin IVA)
d = cantidad maxima de licitacion (sin IVA) — cantidad de una oferté determinada (sin IVA)
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14.1.1.b.Otros criterios cuantificables automaticamente (C)( a incluir en sobre 3): hasta 20
puntos

o Disponibilidad a realizacion de horas de trabajo técnico adicionales con caracter
puntual a demanda del Instituto de la Mujer, en funcién de necesidades singulares.

Se valorara con 4 puntos la mayor disponibilidad a realizacién de horas adicionales entre
todas las ofertadas, estableciéndose para el resto de licitadores la valoracion derivada de
aplicar una distribucion lineal de puntuacién en funcién de las horas de disponibilidad por
cada uno de ellos ofertadas.

o Disponibilidad, a la demanda del Instituto de la Mujer, de dar difusion inmediata a

informaciones derivadas de actividades singulares, en momentos puntuales que asi lo
precisen.
Se valorara con 4 puntos el mayor nimero de veces anuales de estar en disposicién para
difundir puntualmente informacién de actuaciones singulares de entre las ofertadas,
estableciéndose con el resto de licitadores la valoracion derivada de aplicar una distribucion
lineal de puntuacién en funcién del nimero de veces disponibles por cada uno de ellos
ofertada.

o La organizacion de sistemas adicionales, informaticos, telematicos o escritos, que
permitan una mejor difusién de los resultados de la asistencia técnica entre las instituciones y
colectivos interesados.

Se valorara hasta 4 puntos, con un punto por cada elemento adicional aportado (boletines,
difusién en Web, materiales escrifos, publicaciones, ....)

o La elaboracion adicional de informes puntuales de caracter divulgativo o informativo
que puedan ser objeto de difusion generalizada en el ambito de la Red de Politicas de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para la aplicacion de la perspectiva de género en las intervenciones
de los Fondos Estructurales y Fondo de Cohesion.

Se valoraré hasta 4 puntos, con un punto por cada informe puntual adicional anual
comprometido a realizar y aportar.

o Disponibilidad a realizar un mayor nimero de Jornadas Formativas en relacion con los
presupuestados.

Se valorara con 1 punto por cada Jornada Formativa comprometida a realizar hasta un méximo
de 4 puntos.

14.1.2. Criterios que dependen de un juicio de valor

CRITERIO | FORMA DE VALORACION | PONDERACION | LIMITES MAX. Y MiN.

En su caso, identificacion del comité de expertos, o del organismo técnico especializado (articulo 150
- del TRLCSP):
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14.2. Consideracion del caracter de ofertas anormales o desproporcionadas

Parametros objetivos para su determinacion en el caso de que existan varios criterios de valoracion
objetivos:: Lo sefalado en la clausula 12.5 del PCAP que rige esta contratacién

14.3. Procedimiento de adjudicacién por fases: (explicacién de las fases y de los umbrales minimos)

14.4. Preferencia en la adjudicacion: (Ver Disposicion Adicional Cuarta del TRLCSP)

15. RENUNCIA O DESISTIMIENTO (clausula decimocuarta del PCAP)

15.1 Forma de compensacién por renuncia o desistimiento de la Administracion:

En caso de producirse la renuncia o el desistimiento, el érgano de contratacion compensara a los
candidatos o licitadores por los gastos debidamente justificados en que hubieren incurrido hasta un méaximo
de 50,00 euros por licitador o candidato

16. GARANTIA PROVISIONAL Y GARANTIA DEFINITIVA (cldusula décima y decimoquinta del PCAP)

16.1 Constitucion de la garantia provisional (art. 103 TRLCSP): (marcar con una X):[] SI NO
16.2 Justificacion de la garantia provisional:

16.3 Importe total de la garantia provisional (hasta el 3% del presupuesto del contrato, excluido IVA):
16.4lmporte de la gar.antia provisional por lote:

N°de LOTE Importe de la garantia del LOTE

16.5 Importe total de la garantia definitiva (5% del importe de adjudicacion):
16.6 Exbepcién a la constitucion de garantia definitiva, justificacion:
16.7 Se autoriza la garantia en forma de retencion del precio: (marcar con una X): (Sl NO

16.8 Garantia complementaria (hasta un 5% del importe de adjudicacion): (marcar con una X lo que
proceda)

o [slI Importe:
o [XNO
16.9 Importe de garantias por pagos parciales, en su caso:

17. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Condiciones especiales de ejecucion del contrato y penalidades
por su incumplimiento. (cldusula decimoctava y vigésimo segunda del PCAP)

1 17.1 Adscripcion de medios

Se exige: (KXISI[INO):
Compromiso( A incluir en el SOBRE 1) de adscribir a la ejecucién del contrato, como minimo:
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Equipo de Trabajo.

El nimero minimo de personas integrantes del equipo de trabajo sera de 3. incluyendo la que realice las

funciones de coordinacion

Las personas que formen parte del Equipo de trabajo deberan acreditar formacion y experiencia en la
realizacion de proyectos dirigidos a la programacion y gestién de actuaciones en el ambito de los fondos
europeos incluyendo lo referido a la elaboracion de materiales, metodologias y herramientas de trabajo.

Se entendera que poseen esta experiencia si acreditan al menos 5 trabajos realizados en el disefio,
seguimiento y evaluacion de proyectos en el ambito de los fondos europeos en los Ultimos 3 afios. Se
incluye aqui la participacion activa en la elaboracion de materiales (guias, protocolos, manuales),
metodologias y herramientas de trabajo en este ambito.

En cuanto a la formacioén, debera contar con titulacion minima de Licenciatura o Grado en alguna disciplina
relacionada con las ciencias sociales, o la organizacion y la planificacion publica. Igualmente debera
acreditar formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres hombres debidamente acreditada(minimo

30 horas)

Se presentara una relacién de las personas, tanto del equipo de coordinacion como del equipo de trabajo,
que se propeonen para realizar cada una de las diferentes actuaciones, en la que figure acreditacion de su
titulacién académica, y afios de experiencia, asi como la asignacion de cometidos dentro del contexto
general establecido en el presente pliego.

En el equipo de trabajo debera haber al menos 1 personas con nivel alto de inglés, debidamente
acreditados mediante la correspondiente certificacion académica.
La titulacion se acreditara mediante la aportacién de los correspondientes titulos oficiales.

En caso afirmativo:
e Es condicién esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.g) (XISI/[_JNO)
e Se considera su incumplimiento infraccién grave (XISI/[CJNO):
o Penalidades previstas
o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

17.2 Seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales
Se exige: ((ISI/[XINO):

Suma asegurada:

En caso afirmativo:
¢ Es condicion esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.g) ((]SI/[_INO)
e Se considera su incumplimiento infraccién grave ([_JSI/_JNO)
¢ Penalidades previstas
o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el méaximo legal del 10% del
presupuesto del contrato
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17.3 Cumplimiento de obligaciones de caracter social:

» Es condicién esencial de ejecucién del contrato a los efectos del art. 223.g) (CISI/[XINO)
e Se considera su incumplimiento infraccion grave ((_1SI/XINO)
e Penalidades previstas

o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del presupuesto del contrato

18. Penalidades administrativas por incumplimiento criterios de adjudicacién. (c/dusula decimonovena
del PCAP)

e Es condicion esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.g) ([_ISI/[XINO)
» Se considera su incumplimiento infraccion grave (IXJSI/[_INO):
e Penalidades previstas

o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

19. Penalidades administrativas por ejecucion defectuosa (clausula vigésima del PCAP)

Penalidades por cumplimiento defectuoso
o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo Jegal del 10% del
presupuesto del contrato

-Penalidades por incumplimiento de la ejecucion parcial: 1% del presupuesto del contrato

20. Penalidades administrativas diferentes por incumplimiento de plazo. (c/dusula vigésimo primera del
PCAP)

No procede

21. PROGRAMA DE TRABAJO (rellenar solo si procede su presentacion) (clausula vigésimo primera
del PCAP)

No procede

22. PLAZO ESPECIAL DE RECEPCION, en su caso (cldusula vigésimo cuarta del PCAP).

No procede

10




SECRETARIA DE ESTADO
DE SERVICIOS SOCIALES
MINISTERIO E IGUALDAD

DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES

E IGUALDAD o AGH
\E ) \
Rg? iy
‘&9" A

FE0aA0N

DIRECCION GENERAL
PARA LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

INSTITUTO DE LA MUJER

23. REGIMEN DE PAGOS (cldusula vigésimo quinto del PCAP)

22.1 Vencimiento de pago:

22.2 Plazos y pagos parciales, en su caso: El presente contrato estda formulado sobre un
esquema de prestacion de servicios. En este sentido el pago se realiza como resultado de la
disposicidén operativa de un equipo de trabajo al servicio de la ejecucion de las funciones
resefiadas. A tal fin trimestralmente se librara una certificacion en donde se incluira una relacion
valorada de las horas de servicio desarrolladas, asi como de las acciones adicionales que,
incluidas de forma individualizada en el presupuesto, hubieran tenido lugar.

Junto a la certificacién trimestral se acompanara:

1. Una memoria resumen de las acciones realizadas durante el trimestre

2. Los tres informes mensuales de actividad

3. La totalidad de los productos, evaluaciones, estudios, y materiales elaborados

4. Una acreditacion de la direccion del servicio designada al efecto de que los trabajos
realizados se corresponden con el servicio prestado y con las acciones encomendadas.

* Primer pago por importe de un 12,5 % del precio de adjudicacion del contrato (IVA incluido)
del apartado 4 1) “Asesoramiento técnico general. Elaboracién de materiales, documentos y
evaluaciones” del presupuesto Igualmente se abonaran los importes correspondientes al
apartado 4 2) “Jornadas formativas y Plenarios” certificados y por su precio de adjudicacion.

e Segundo pago por importe de un 12,5 % del precio de adjudicacién del contrato (IVA
incluido) del apartado 4 1) “Asesoramiento técnico general. Elaboracién de materiales,
documentos y evaluaciones” del presupuesto. Igualmente se abonaran los importes
correspondientes al apartado 4 2) “Jornadas formativas y Plenarios” certificados y por su
precio de adjudicacion.

e Tercer pago por importe de un 12,5 % del precio de adjudicacién del contrato (IVA incluido)
del apartado 4 1) "Asesoramiento técnico general. Elaboracion de materiales ,documentos y
evaluaciones” del presupuesto. Igualmente se abonaran los importes correspondientes al
apartado 4 2) “Jornadas formativas y Plenarios” certificados y por su precio de adjudicacion.

e Cuarto pago por importe de un 12,5 % del precio de adjudicacion del contrato (IVA incluido)
del apartado 4 1) “Asesoramiento técnico general. Elaboracion de materiales, documentos y
evaluaciones” del presupuesto Igualmente se abonaran los importes correspondientes al
apartado 4 2) “Jornadas formativas y Plenarios “certificados y por su precio de adjudicacion.

* Quinto pago por importe de un 12,5 % del precio de adjudicacion del contrato (IVA incluido)
del apartado 4 1) “Asesoramiento técnico general. Elaboracién de materiales, documentos y
evaluaciones” del presupuesto. Igualmente se abonaran los importes correspondientes al
apartado 4 2) “Jornadas formativas y Plenarios “certificados y por su precio de adjudicacion.

e Sexto pago por importe de un 12,5 % del precio de adjudicacion del contrato (IVA incluido)
del apartado 4 1) “Asesoramiento técnico general. Elaboraciéon de materiales, documentos y
evaluaciones” del presupuesto. Igualmente se abonaran los importes correspondientes al
apartado 4 2) “Jornadas Formativas y Plenarios” certificados y por su precio de
adjudicacion.

e Séptimo pago por importe de un 12,5 % del precio de adjudicacién del contrato (IVA
incluido) del apartado 4 1) “Asesoramiento técnico general. Elaboracion de materiales
documentos y evaluaciones” del presupuesto Igualmente se abonardn los importes
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precio de adjudicacion.

s Octavo y Gltimo pago por importe de un 12,5 % del precio de adjudicacion del contrato (IVA
incluido) del apartado 4 1) “Asesoramiento técnico general. Elaboracion de materiales
documentos y evaluaciones” del presupuesto. Igualmente se abonaran los importes
correspondientes al apartado 4 2) “Jornadas formativas y Plenarios” certificados y por su
precio de adjudicacion.

23.3 Periodicidad de valoraciones de trabajos, en su caso:
23.4 Abonos a cuenta por operaciones preparatorias, en su ¢caso:

24. PLAZO DE GARANTIA (clausula vigésimo sexta del PCAP)

No procede

25, REVISION DE PRECIOS (cldusula vigésimo séptima del PCAP)

25.1 Procede revision de precios: [ 1SI X NO
25.2 Formula o sistema de revision aplicable:

25.3 Justificacion de su improcedencia: NO PROCEDE, en tanto que en el valor estimado del contrato
se ha contemplado la posible evoluciéon de costes que afectarian a los servicios objeto del mismo

26. MODIFICACION DEL CONTRATO (cldusula vigésimo octava del PCAP)

26.1 Condiciones: No procede
26.2 Alcance v limites: No procede
26.3 Porcentaije del precio al que puede afectar como méximo :No procede

26.4 Procedimiento: No procede

27. CESION Y SUBCONTRATACION (clausula vigésimo novena del PCAP)

27.1 Procede la cesion a un tercero:[] SI [X] NO
27.2 Se admite la subcontratacion:[] Si [X] NO
27.3 En caso afirmativo:
o Requisitos:
o Limites y penalidades
o Penalidades a imponer, en su caso: hasta un 50% del importe del subcontrato.

27.4 Se exige |la subcontratacion con terceros no vinculados: [|SI [X] NO

28. CAUSAS ESPECIALES DE RESOLUCION (cldusula trigésima del PCAP)

No procede
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29. UNIDAD RESPONSABLE DEL CONTRATO (clausula trigésimo primera del PCAP)

UNIDAD DE TRANSVERSALIDAD

30. UNIDAD, TELEFONO Y FAX DE CONTACTO.

SERVICIO DE PROGRAMAS EUROPEOS

Se hace constar que esta Hoja-Resumen acompanfa al pliego tipo de clausulas administrativas particulares
que han de regir en los contratos de servicios con destino al Instituto de la Mujer por procedimiento abierto,
aprobado por la Direccién General en fecha 31 de marzo de 2014, con el informe favorable de la Abogacia
del Estado de fecha 13 de marzo 2014, por el que se rige esta contratacion

APROBACION

Visto el informe favorable de la Abogacia del Estado de fecha ] 1 JUL. 2014 acuerdo su aprobacion, de
conformidad con el articulo 115.4 del TRLCSP. =

En Madrid, a b / AGO. zm&
LA D!RET GENERAL

EL ADJUDICATARIO
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