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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE UN SERVICIO
ESPECIALIZADO PARA LA ORGANIZACION, COORDINACION IMPARTICION Y
DIFUSION DE ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO DE LA SALUD EN
2013, 2014 y 2.015.

.- OBJETO DEL CONTRATO

La Ley organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en su
articulo 27 dedicado integramente al ambito de la salud insta a los Poderes Publicos a
garantizar un igual derecho a la salud de las mujeres y hombres, a través de la integracion
activa, en los objetivos y en las actuaciones de la politica de salud, del principio de igualdad
de trato. Asi, las Administraciones Publicas deberan adoptar sistematicamente iniciativas
destinadas a favorecer la promocion especifica de la salud de las mujeres, asi como a

prevenir su discriminacion.

Por otra parte la Ley 16/1983 de 24 de octubre de creacion del Organismo auténomo del
Instituto de la mujer en su articulo segundo establece como finalidad primordial del Instituto la
promocion y el fomento de las condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y

la participacion de la mujer en la vida politica cultutal economica y social.

En este marco, el Instituto de la Mujer tiene como uno de sus objetivos la promocion de la
igualdad en el ambito de la salud con el fin de garantizar en dicho ambito el principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres que debe informar, con caracter
transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos debiendo las Administraciones
publicas integrarlo de forma activa mediante la adopcién, definicion y presupuesto de politicas

publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

Asi con el objetivo de sensibilizar a la poblacién en general en materia de Igualdad de

Oportunidades entre Mujeres y Hombres, de facilitar a profesionales del ambito de la salud y
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sectores implicados en la salud de las mujeres, formacion y metodologias que les permitan
incorporar el enfoque de género en el desarrollo de sus actividades y de promover la
incorporacion del principio de igualdad en las politicas de salud y sensibilizar a los colectivos
profesionales, se desarrolla el procedimiento para la contratacion de un servicio especializado
que coordine e imparta las acciones formativas pertinenies en materia de igualdad en el

ambito de la salud.

En este marco, se necesita la organizacién, gestion e imparticién y difusién posterior de
acciones formativas en materia de salud y poblacion joven, poblacion inmigrante y en salud e

igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres en la modalidad presencial.
I.-CARACTERISTICAS TECNICAS:

La empresa adjudicataria organizara, desarrollara y gestionara acciones formativas
presenciales dirigidas a profesionales relativas al objeto del contrato, durante 2013, 2014 y
2015,

1.- Objetivos
Las acciones se orientaran fundamentalmente a la consecucion de los siguientes objetivos:

1.1.- Sensibilizar en materia de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
acercando a los y las participantes a los conceptos y teorias basicas con el fin de promover

un proceso de reflexion que redunde en un cambio de actitudes y valores.

1.2.- Facilitar a profesionales del ambito de la Salud y sectores implicados en la salud de las
mujeres, formacion y metodologias gue les permitan incorporar el principio de igualdad en el
desarrolio de sus actividades, y como medio para avanzar en el proceso de integracién de la
transversalidad en los ambitos de la administracion, concretamente incorporando el principio

de igualdad en los programas formativos de salud.
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1.3.- Difusidn en la sociedad de materias sobre salud de las mujeres inmigrantes, poblacién

joven, asi como la igualdad de oportunidades en el ambito de la salud fomentando el uso de

las TIC.
2.- Difusion de las acciones:

La empresa adjudicataria se encargara de disefiar la convocatoria de las acciones de
formacidén mediante dipticos y otros soportes que se publicitaran a través de la pagina web del
Instituto de la Mujer, u otro sistema que se proponga por parte del Instituto de la Mujer.
Asimismo, han de realizar el seguimiento de la misma en coordinacion con el Instituto de ia
Mujer, asi como apoyar y costear la difusion de las convocatorias siempre que sea necesario
a fin de cumplir con un minimo de alumnado por curso. La convocatoria de los cursos se
realizara mediante colaboracion entre el Instituto de la Mujer y las Consejerias y Servicios de

Salud y la participacién de los Organismos de Igualdad de las Comunidades Auténomas.

Las acciones de difusion se dirigiran en primera instancia a profesionales de equipo de salud
(Atencion Primaria, Atencion Especializada, Unidades de Apoyo), y cuando se considere
oportuno se reforzara esta oferta a las Unidades de Atencion a la Mujer o a profesionales
implicados del sector de Servicios Sociales y de Centros Educativos, respetando el enfogue
de género, tanto en los contenidos como en la iconografia e incorporando, al menos, &l
logotipo del Instituto de ta Mujer, el del Fondo Social Europeo (bandera comunitaria y debajo:
"El fondo Social Europeo invierte en tu futuro") y de los Departamentos de Salud de las
Comunidades Autdnomas y, en su caso, el de los Organismos de Igualdad. Asimismo, en
cuanto a los simbolos de imagen institucional, se estara lo dispuesto en el articulo 2, del R.D.
1465/1999, de 17 de septiembre.

El numero de ejemplares en soporte papel, asi como los envios a través de soportes
informaticos, lugares y entidades donde se han distribuido, deberan ser detallados en el
Informe anual que la empresa adjudicataria presentara al Instituto de la Mujer a la finalizacion

de cada periodo formativo.

3.- Participantes
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Los cursos estan dirigidos a profesionales de Atencion Primaria, Atenciéon Especializada,
incluidos médicos internos residentes (MIR) y psicélogos internos residentes (PIR), y cuando
se considere oportuno se reforzara esta oferta a las Unidades de Atencion a fa Mujer ¢ a
profesionales implicados del sector de Servicios Sociales y de Centros Educativos, ya que

cada curso ha de contar con un minimo de 25 alumnos y alumnas.
El nimero de cursos a impartir por anualidad sera el siguiente:
Afio 2.014

- 8 cursos de “Salud de las Mujeres Inmigrantes”
- 6 cursos de “Salud en Poblacion Joven”
- 2 cursos de “Salud e Igualdad de Oportunidades”

Afio 2.015

- 8 cursos de “Salud de las Mujeres Inmigrantes”
- 6 cursos de “Salud en Poblacion Joven”
- 4 cursos de “Salud e Igualdad de Qportunidades”

4.- Seleccion de participantes:

La empresa adjudicataria del contrato, debera poner a disposicion de la ejecucion del
proyecto los medios suficientes y necesarios para garantizar el acceso a la informacion y de
los y las profesionales de la comunidad auténoma donde se lleve a cabo la actividad
formativa, garantizando, asimismo, la accesibilidad y adaptacion a las distintas
discapacidades, y asumiendo la coordinacién necesaria con las Consejerias y Servicios de
Salud de las comunidades auténomas y que el control dltimo de las solicitudes, inscripciones
y personas seleccionadas requerira de la autorizacion del Instituto de la Mujer, debiendo tener

una relacion del alumnado propuesto para su inicio 15 dias antes del inicio de cada curso
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incluyendo un listado de reserva para la cobertura de posibles vacantes que se hubiesen

producido antes del inicio del curso.
Ef Instituto de la Mujer establecera el maximo de alumnado por curso.

5.- Contenidos y metodologia:

Los contenidos del proyecto formative objeto de la contratacién estaran estructurados en las

siguientes actividades.
+  Curso para la salud mujeres inmigrantes

«  Curso para la salud poblacidén joven
» Disefio y elaboracion de un curso sobre Salud e Igualdad de oportunidades

l.as empresas licitadoras deberan llevar a cabo lo siguiente;

Actualizacion de dichos contenidos en lo reiativo a normativas, disposiciones,
datos o nuevos recursos didacticos.
= Responsabilizarse de [as ponencias a impartir de todos los contenidos del curso.

o Actualizacion de articulos especializados sobre los contenidos de los cursos.

° Actualizécic’an bibliografia especializada.

o Disefo y elaboracidn de un curso sobre Salud e Igualdad de oportunidades.

La oferta debera garantizar, que los cursos contemplen los siguientes contenidos, que tendran

estructura de sesiones tedrico-practicas:

1.- Curso salud de las mujeres inmigranies

* La interculturalidad en las relaciones entre el personal sanitario v las mujeres

inmigrantes.
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«  El malestar psicosocial de los/as profesionales.
+ Género e identidad de las mujeres inmigrantes.
*  Deteccion e intervencion ante los malos tratos a mujeres inmigrantes.
« Acceso y atencion de las mujeres inmigrantes en el sistema sanitario.

» La salud sexual y reproductiva de las mujeres inmigrantes.

2. Curso salud poblacidn joven

* Marco conceptual: modelo biopsicosocial v de genero; la construccién de la
identidad femenina y masculina.

* Revision y analisis de datos epidemiologicos y sociales desde la perspectiva de
género.

« Violencia de Género en poblacion joven

» Intervenciones en la consulta: la entrevista; historia personal; atencion de las
necesidades individuales. El rol del o de la profesional.

»  Aplicacién en la atencion en consulta individual de contenidos de promocién de la
salud sexual y reproductiva, desde la perspectiva de igualdad de oportunidades;
asi como sobre violencia de género.

= Intervenciones grupales dirigidas a la prevencién y promocion de la salud.

*  Normativa vigente.

La versidn final de los contenidos a impartir ha de ser facilitada por la empresa adjudicataria y

sera supervisada por el Instituto de la Mujer con anterioridad al inicio de los cursos.

3.- Disefio y elaboracién de un curso sobre Salud e |lgualdad de Oportunidades

Marcos tedricos utilizados en salud

Aplicacion del enfoque de género al estudio y la investigacion en salud

Intervenciones en la atencion sanitaria

Andlisis de salud desde un enfoque de género aplicado a situaciones y entornos

especificos
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La metodologia ha de ser participativa y activa, ha de basarse en exposiciones tetricas, y

casos practicos a fin de facilitar la dinamica grupal.
4.~ Difusion

Se ha de contemplar la dinamizacion y difusion mediante nuevas tecnologias posterior a los
cursos, tanto recogiendo las practicas generadas a lo largo de la formacion que se consideren
de interés para su divulgacién mediante soporte digital, como incorporando nuevas
herramientas metodolégicas para trabajar mediante estas tecnologias. En particular todos los
materiales deberan ser susceptibles de su incorporacién en la pagina web del Instituto de la
Mujer sin cargo adicional para la institucion y para el libre conocimiento y uso de las personas

gue accedan a la misma,

En la propuesta metodoldgica, las empresas deberan detallar las herramientas necesarias en
los cursos presenciaies, para dotar de interactividad a la difusién divulgativa posterior, a fin de

transferir conocimientos sobre las materias abordadas.

Materiales

En cuanto a los materiales se ha de entregar en los cursos a cada participante un CD con las
ponencias, bibliografia y articulos especializados en la materia, el Instituto de la Mujer
facilitara los articulos de las especialidades, si bien las empresas licitadores, deberan

actualizar los mismos, asi como completar y llevar a cabo las funciones indicadas.
6.- Duracion y temporalizacién:

Las actividades de objeto del contrato se iniciaran a partir de la fecha de la firma del contrato

y finalizaran a los 24 meses desde la fecha de suscripcion del contrato, de acuerdo con el

siguiente cronograma;

» Los cursos comenzaran en un plazo méaximo de 3 meses a partir de la fecha de la
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firma del contrato. Plazo durante el cual se llevaran a cabo las acciones de
actualizacion, supervision y adaptacion tecnolégica.

* En el caso de los cursos cuyos contenidos debe de elaborar la empresa
adjudicataria comenzaran en un plazo maximo de 8 meses a partir de la fecha de

la firma del contrato.

Los cursos tendran una duracién minima de 30 horas, distribuidos en cinco sesiones en
horaric de tarde o de mafiana o en jornadas de mafana y tarde adaptandose a las
necesidades del alumnado de acuerdo con las jornadas laborales y/o los dias disponibles
para la formacion siguiendo criterios de la entidad colaboradora y siempre contando con Ia

conformidad del Instituto de Ia Muijer.
7.- Recursos técnicos y materiales:

7.1.- La empresa ha de disponer de medios materiales y técnicos adecuados para el

desarrollo y ejecucion del contrato.

La empresa garantizard que la seleccion y actualizacién de contenidos de los cursos “Salud
de las Mujeres Inmigrantes” y “Salud en Poblacién Joven®, asi como el disefio y elaboracion
del curso “Salud e Igualdad de Oportunidades” y la iconografia, se lleve a cabo con enfoque

de género. Todos los materiales elaborados seran propiedad del Instituto de la Mujer.

7.2.- Canales de comunicacion: la empresa adjudicataria debera disponer de medios

suficientes para garantizar la dinamizacién posterior mediante el portal institucional que se

indique,

8.- Recursos Humanos:

8.1.- Personal de coordinacion:

Las empresas licitadoras deberan ofertar un equipo de coordinacion formado, al menos, por 2
personas, para las siguientes funciones:
MIMISTERED
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»  Organizar y supervisar la ejecucion pedagégica y técnica de los trabajos.
* Asegurar la calidad y desarrollo del proyecto en todos sus extremos, de acuerdo

con o contemplado en ios pliegos.

8.2. Formacion

La empresa debera facilitar la formacién mediante profesionales que han de contar con
titulacion minima de Licenciatura o Grado, especializados en los contenidos de cada curso
desde un enfoque biopsicosocial y de genero, asi como experiencia docente de al menos 3
aflos en salud e igualdad de oportunidades, capacidades que han de ser debidamente
acreditadas mediante curricufum, con anterioridad al inicio del curso en que estén implicados.
El Instituto de la Mujer se reserva dar validez a la formacion o solicitar la busgueda de un

perfil alternativo en caso de no considerar la capacidad como adecuada.
8.3 Difusion

Para las actividades de dinamizacion y difusiéon mediante nuevas tecnologias posterior a los
cursos, la empresa ha de contar con profesionales con una titulacion minima de Licenciatura

o Grado, especializados en los contenidos del corso y en nuevas tecnologias.

La empresa adjudicataria, con anterioridad al comienzo de cada accion formativa, entregara al
Instituto de la Mujer fa curricula de los o las profesionales gue llevaran a cabo la formacion,

elaboracién de materiales y difusion.
9.- Informes y evaluacion:

Corresponderd a la empresa adjudicataria el control del alumnado. El proceso de seguimiento
y evaluacion de participantes seréd descrito en las ofertas de las empresas licitadoras, con el
fin de emitir el correspondiente certificado. En este sentido, y con el fin de proceder a su
elaboracion, la empresa enviara un listado con los datos personales def alumnado que haya
finalizado la formacion, especificando el namero de horas de la accion formativa cursada, el
RARISTERIC)
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periodo de realizacion y moédulos que componen la misma, a efectos de formalizacién por

parte del Instituto de la Mujer.

Una vez finalizada la formacion, se entregara al alumnado un cuestionario de evaluacion con
preguntas cerradas y abiertas que ha de consensuarse previamente con el Instituto de la

Mujer referidas a los siguientes aspectos:

Contenidos

Docencia

Metodologia

Valoracion personal y grupal
Coordinacioén del curso
Organizacion institucional
Fortalezas y dehilidades
Propuestas de mejora

Los cursos deberan estar certificados por El Instituto de la Mujer y la Consejeria o Servicios
de Salud de las Comunidades Auténomas y cuando proceda por el Organismo de Igualdad de
fa comunidad autdnoma. Los cursos han de contar con la acreditacion de la Comisiéon de
Evaluacidén de cada comunidad, salvo que por razones de tiempo u otras circunstancias no

sea posible solicitarlo.
l.a empresa adjudicataria debera entregar tres informes:

Informes previos a los cursos. Quince dias de iniciar el curso se ha de entregar las
actividades de difusion realizadas, solicitudes, alumnado seleccionado con los datos categoria

laboral y centro de trabajo, personas de contacto en las consejerias de salud.

Informe trimestral que recogera un informe con la evaluacion de satisfaccion del alumnado vy
evaluacion de proceso del curso. Informacién detallada sobre todos los aspectos refacionados

con el desarrollo de los cursos y sus incidencias, también se requiere la elaboracion de
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informes cuyo contenido e sera comunicado con tiempo suficiente a efectos de evaluacion y

seguimiento.

El informe final, una vez que finalice el programa de formacion e incluirda, ademas de los

aspectos recogidos en los informes anteriores, los siguientes aspectos:

+  Documentos justificativos de la difusidn de los cursos.

+  Evaluacion global del Programa (a partir del cuestionario cumplimentado por el
alumnado y valoracion de la propia empresa).

*  Propuestas de mejora.

+ Fichas en las que recojan los datos requeridos por ef Fondo Social Europeo.

* Anexos que incluyan: listado de las solicitudes, alumnado participante en cada’
especialidad formativa, admitido y final, con expresién de su DNI, situacién
laboral, procedencia geografica y nivel de formacién, asi como cualquier otra

informacion solicitada por el Instituto de la Mujer.

La empresa guardard toda la documentacién relativa a los cursos hasta el afio 2022,
“inclusive, con el fin de que esté disponible a solicitud del Instituto de la Mujer o de los

controles del Fondo Social Europeo.
10. - Acciones de coordinacion, seguimiento, evaluacién y control

Las actividades objeto del contrato se realizaran en coordinacién y contacto directo con el
Instituto de la Mujer, al que se le tendra informado del grado de ejecucion y de las incidencias
que surjan en el desarrolio del proyecto. Asimismo, ha de coordinarse con las Consejerias y
Servicios de Salud y Organismos de igualdad de las Comunidades Auténomas para el
desarrollo del programa a efectos de convocatoria, acreditacién de los

cursos — siempre que sea necesario- y la aportacion de logistica, secretaria, instalaciones y
medios materiales precisos que han de aportar las entidades indicadas para que se pueda
desarrollar la actividad (aulas, medios audiovisuales, servicio de reprografia), firmas de

asistencias. Para el desarrollo del Programa del mismo se llevard a cabo, al menos, 5
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reuniones de seguimiento, control y evaluacion, siendo la ultima de evaluacion, una vez

finalizado los cursos.

Por otfra parte, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 4 del Reglamento 438/2007
del F.S.E, el Instituto de la Mujer, ademas de los informes de seguimiento y de las reuniones
de coordinacién ya indicadas, llevara a cabo durante la realizacion de la actividad, acciones
de muestreo de cada uno de los niveles formativos, a través de las claves de acceso libre a la
plataforma facilitadas por la empresa adjudicataria, de lo cual se dejara constancia

documental.

11.- Proteccion de datos: La empresa adjudioataria' y el personal que intervenga en la
gjecucion de este contrato guardaran secreto profesional sobre todas las informaciones,
documentos y asuntos a los que tengan acceso o conocimiento durante la vigencia del
contrato, estando obligados a no hacer publicos o enajenar cuantos datos conozcan como
consecuencia 0 con ocasion de su ejecucion, incluse despues de finalizar el plazo contractual
(L.O. 15/99, de 13 de diciembre).

El incumplimiento de tales obligaciones sera causa de resolucion del contrato, sin perjuicio de
las sanciones que eventualmente correspondan y de las responsabilidades que pudieran

derivarse por los dafios y perjuicios que se ocasionen, de acuerdo con lo establecido en la

normativa correspondiente.

Madrid, 19 de julio de 2013
EL SUBDIRECTOR GENERAL DE PROGRAMAS

do. Jesus Casas Grandg,
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