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FICHA DESCRIPTIVA 

Alternativas y soluciones no sexistas al lenguaje administrativo del Principado de Asturias 

Año de publicación: 2004 

Descripción: 

El objetivo del manual es servir de herramienta de trabajo para la redacción de textos y documentos 
administrativos con lenguaje no sexista en la Administración del Principado de Asturias. 

Edita: Instituto Asturiano de la Mujer  


