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1.-INFORMACION GENERAL DE LA CONVOCATORIA DE INVESTIGACIONES
FEMINISTAS, PARA EL ANO 2026

Crédito disponible:

El importe total del presupuesto para la convocatoria de Investigaciones
Feministas asciende a 770.000,00 €, con cargo a la aplicacién presupuestaria
30.101.232B.457.01 del Instituto de las Mujeres,

Crédito distribuido:

Total crédito distribuido - 770.000 €

1.1.- RESUMEN DE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS ID 2026

ID 2026 Programas Entidades |, 460 entidad
solicitados solicitantes
Investigaciones 278 46 Unlversldad
Publica

Presupuesto solicitado

) c 5.880.590,49 €
investigaciones

1.2.- CUADRO RESUMEN DE INVESTIGACIONES ANO 2026

ID ANO 2026
Entidades Solicitantes 46
Proyectos solicitados 278
Entidades subvencionadas 29

Investigaciones
subvencionadas

Crédito distribuido 770.000,00 €

43

1.3.- RESUMEN ENTIDADES PRESENTADAS Y SUBVENCIONADAS

Programas Programas Importe
EXP Entidad - . . Subvencionado
presentados subvencionados .

por entidad
01-1D26 | UNIVERSIDAD DE LEON 3 0 0,00 €
02-1D26 | UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS 2 1 22.786,46 €
03-ID26 | UNIVERSITAT DE GIRONA 3 0 0,00 €
04-1D26 | UNIVERSIDAD DE MALAGA 10 1 20.050,00€
05-1D26 | UNIVERSIDAD DE JAEN 5 1 22.591,15 €
06-1D26 | UNIVERSITAT JAUME | 9 1 17.681,34 €




Importe

por entidad
07-1D26 | UNIVERSITAT POMPEU FABRA 3 2 41.564,15 €
08-1D26 | UNIVERSIDAD DE LA RIOJA 6 1 22.786,46 €
09-1D26 | UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA 1 0 0,00 €
10-ID26 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID 4 0 0,00 €
11-1D26 | UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 9 0 0,00 €
12-ID26 | UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA 2 0 0,00 €
13-1D26 | UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID 9 1 7.342.95 €
14-1D26 | UNIVERSIDAD DE HUELVA 1 0 0,00 €
15-1D26 | UNIVERSIDAD DE OVIEDO 5 2 29.669,27 €
16-1D26 | UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE 6 0 0,00 €
17-ID26 | UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE 8 2 45.182,30 €
18-1D26 | UNIVERSITAT DE VALENCIA 10 2 45.442,71 €
19-ID26 | UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 9 0 0,00 €
20-ID26 | UNIVERSIDAD DE BARCELONA 9 1 22.656,25 €
21-1D26 | UNIVERSIDAD DE ALMERIA 10 2 35.365,00 €
22-ID26 | UNIVERSIDADE DA CORUNA 4 2 29.256,25 €
23-ID26 | UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 6 0 0,00 €
24-1D26 | UNIVERSIDAD DE MURCIA 3 0 0,00 €
25-ID26 | UNIVERSIDAD DE ALICANTE 7 2 31.297,50 €
26-1D26 | UNIVERSIDAD DE SEVILLA 6 1 22.526,04 €
27-ID26 | UNIVERSIDAD DE BURGOS 1 1 14.525,00 €
28-1D26 | UNIVERSIDAD DE CADIZ 9 2 21.317,04 €
29-1D26 | UNIVERSIDAD CASTILLA LA MANCHA 10 1 22.526,04 €
30-1D26 | UNIVERSIDAD DE GRANADA 10 3 49.453,65 €
31-ID26 | UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 9 2 17.047,85 €
32-1D26 | UNIVERSITAT DE LLEIDA CCT 5 0 0,00 €
33-ID26 | UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI 4 0 0,00 €
34-ID26 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA 1 0 0,00 €
35-1D26 | UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 10 1 22.916,67 €
36-ID26 | UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA 7 0 0,00 €
37-ID26 | UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA 9 2 37.161,82 €
38-1D26 | UNIVERSIDAD DEL PAI[S VASCO 6 0 0,00 €
39-1D26 | UNIVERSIDADE SANTIAGO COMPOSTELA 8 1 17.000,00 €
40-1D26 | UNIVERSIDAD DE VIGO 4 1 22.591,15 €
41-1D26 | UNIVERSIDAD DE ALCALA 6 1 8.399,50 €
42-1D26 | UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA 4 1 22.526,04 €
43-1D26 | UNIVERSIDAD CARLOS IIl DE MADRID 9 1 22.526,04 €
44-1D26 | UNIVERSIDAD DE CORDOBA 5 1 22.526,04 €
45-1D26 | UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS 10 3 53.285,33 €
46-1D26 | UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA 1 0 0,00 €




1.4.- RELACION DE ENTIDADES POR ORDEN DE EXPEDIENTE A LAS QUE SE
CONCEDE SUBVENCION E IMPORTE

IMPORTE | VALORACION | CONCESION CONCESION
EXP ENTIDAD INELe SOLICITADO GLOBAL PROYECTO UNIVERSIDAD
Acoso sexual en el dmbito universitario
UNIVERSITAT DE espafiol: estrategias para la mejora de la
02-01-1D26 25.000,00 87,50 22.786,46 € 22.786,46 €
LES ILLES BALEARS | activacion de los protocolos y su integracién ! ! ! !
en la cultura organizativa
Misoginia digital, antifeminismo y roles de
04-07-1D26 &’ilt/:gil DAD DE género tradicionales: andlisis de los discursos 20.050,00 87,75 20.050,00 € 20.050,00 €
en el ecosistema social y medidtico
Desigualdades de género en cancer de
05-01-1D26 JUA’\I‘;;‘/ERQDAD DE mama: doble carga de cuidados y 23.535,00 86,75 22.591,15 € 22.591,15 €
construccion de la feminidad
UNIVERSITAT Dem‘o.cr:.mzamo’n.fem|nl|st.a en p(?quenos
06-01-1D26 JAUME | municipios: politicas publicas y liderazgo 17.681,34 87,00 17.681,34 € 17.681,34 €
politico de las mujeres
UNIVERSITAT CUIDAR: hacia un Cuidado de las infancias
07-01-1b26 POMPEU FABRA lgualitario, Desfeminizado y Reconocido 24.909,60 96,00 24.909,60 €
UNIVERSITAT Genealogias formativas: modelos y espacios 41.564,15 €
07-03-1D26 de acceso de las mujeres a la fotografia en 16.654,55 86,50 16.654,55 €
POMPEU FABRA ~
Espafa, 1839-1980
Percepcidn de la igualdad de género en el
08-01-1D26 UNIVERSIDAD DE LA a!urrlnado un|,v.er5|tar|o: mphcaaones pa.nra el 24.556,50 87,50 22.786,46 € 22.786,46 €
RIOJA disefio de politicas educativas y estrategias
coeducativas
owversons | ST o
13-04-1D26 | AUTONOMA DE ) i ) 22.000,00 84,50 7.342,95 € 7.342,95 €
igualdad de género desde una perspectiva
MADRID " R .
cognitivo-discursiva
Cuidados, trabajo y Estado estratégico: una
15-01-1D26 UNIVERSIDAD DE reIectur?a feminista de Ias. brejc’has 6.687,50 86,50 6.687,50 €
OVIEDO prestacionales y la organizacién de los
servicios sociales
29.669,27 €
REMEMORA. Represién y memoria del ’
15-05-1D26 UNIVERSIDAD DE Patro.natt? de Proteccién a. la MUJer en By 23.808,00 88,25 22.981,77 €
OVIEDO Asturias: impactos, experiencias y reparacion
desde una perspectiva feminista (1939-1985)
UNIVERSIDAD Mascullnldades. cwda.d(.)ras en la generacién
MIGUEL kobe: un estudio feminista sobre los
17-02-1D26 determinantes de género en los cuidados 24.999,48 86,75 22.591,15 €
HERNANDEZ DE . . Lo
ELCHE informales asociados al envejecimiento en
Espafa _ _ _ 45.182,30 €
UNIVERSIDAD PROmocion de la Igualdad de Género a través
MIGUEL del modelo de COVITALITY: Analisis
17-08-1D26 HERNANDEZ DE mu!tldlmer.monal de brechas N 25.000,00 86,75 22.591,15 €
socioemocionales en las transiciones
ELCHE .
educativas.
Enfoque participativo para la identificacion
18-01-1D26 \L;Et\é;lz?LTAT DE de necesidades en salud mental de mujeres 25.000,00 87,50 22.786,46 €
migrantes desde una perspectiva feminista 45442 71 €
UNIVERSITAT DE Muijeres articulando su voz: un estudio sobre B
18-08-1D26 la co-produccidn de politicas en el 24.780,00 87,00 22.656,25 €
VALENCIA BN .
asociacionismo feminista
Organizacion colectiva de las trabajadoras del
Servicio de Ayuda a Domicilio en Espafia:
20-01-I1D26 UNIVERSIDAD DE demandas, accion colectiva e incidencia en 24.967,06 87,00 22.656,25 € 22.656,25 €
BARCELONA e .
las politicas de cuidados desde una
perspectiva feminista
MIRADAS: Evolucidn de las representaciones
de la violencia machista a través de la
1-01-1D26 UNIVERSIDAD DE creacion audiovisual (2011-2026): Analisis 20.865,00 87,00 20.865,00 € 35.365,00 €

ALMERIA

longitudinal e interseccional de los
cortometrajes producidos en el aula. El caso
de "Miradas Adolescentes".




IMPORTE | VALORACION | CONCESION CONCESION
EXP ENTIDAD TITuLo SOLICITADO GLOBAL PROYECTO UNIVERSIDAD
De la matricula al empleo: brechas de género
21-06-1D26 UNIVERSIDAD DE en titulaciones STEM y evaluacién de 14.500,00 87,00 14.500,00 €
ALMERIA L )
palancas universitarias de igualdad
Brechas de género en la industria del
UNIVERSIDADE DA
22-02-1D26 CORURNA videojuego: produccién, acceso, permanencia | 24.866,80 87,00 22.656,25 €
y promocién en el ecosistema digital espafiol 29.256,25 €
UNIVERSIDADE DA | La presencia de la mujer en la Marina
22-03-1D26 CORUNA Mercante 6.600,00 87,00 6.600,00 €
Violencia contra las mujeres en la
UNIVERSIDAD DE participacién politica: limites invisibles a la
25-01-1D26 ALICANTE calidad democratica y desatencion 18.725,00 87,75 18.725,00 €
|nst|.tuuonal _ 31.297,50 €
Hacia una verdadera presupuestacion con
UNIVERSIDAD DE enfoque de género en Espafia: delimitacién
25-06-D26 ALICANTE metodoldgica, encaje juridico y medicion de 12.572,50 86,75 12572,50¢
impacto.
Mujeres cuidando a mujeres victimas de
26-04-1D26 UNIVERSIDAD DE violencia de género: desarr.olloyvalldauon 25.000,00 86,50 22.526,04 € 22.526,04 €
SEVILLA de un programa de autocuidado para
profesionales
Equal-Play: Coeducacion y sensibilizacién
27-01-1D26 LBJS'L\?OR?DAD DE sobre conductas sexistas en estudiantes 14.525,00 87,00 14.525,00 € 14.525,00 €
universitarios mediante videojuegos
Hacia una tutela efectiva frente al acoso
28-02-1D26 UNIVERSIDAD DE sexualxs§X|st? er.1 el trabajo:.plarevenmon, 8.870,00 86,75 8.870,00 €
CADIZ traslacion institucional y gestion de
conductas, de r|e§g9 : 21317,04 €
Genealogias feministas en la literatura
28-09-1D26 UII\IIVERSIDAD DE infantil yJu.vc.an}I.: et!c'a del cAU|dado, memoria 12.447,04 8875 12.447,04 €
CADIZ cultural y visibilizacion curricular en
Educacidn Primaria
UNIVERSIDAD Entre la autoridad y la vulnerabilidad:
29-10-1D26 | CASTILLA LA investigacion sobre el estrés laboral en 25.000,00 86,50 22.526,04 € 22.526,04 €
MANCHA funcionarias penitenciarias
Acoso sexual y acoso por razén de sexo en el
ambito laboral: delimitacién conceptual en
los dmbitos penal y administrativo,
30-01-1D26 UNIVERSIDAD DE evalua.c!on de.los prot.o’colos de prevencién y 9.362,50 86,75 9.362,50 €
GRANADA actuacion, su integracion en la cultura
organizativa y propuestas para su mejora
normativa y para garantizar una aplicacion
mas eficaz. 49.453,65€
30-02-1D26 UNIVERSIDAD DE PoIarlzachlon afectuva y elecciones desde la 25.000,00 86,75 22.591,15 €
GRANADA perspectiva de género
Trayectorias migratorias y género: El papel
UNIVERSIDAD DE del origen en la intervencidn social con
30-07-D26 GRANADA mujeres migrantes subsaharianas en 17.500,00 87,25 17.500,00€
Andalucia
Integracion de la perspectiva de género en la
UNIVERSIDAD DE didactica de las ciencias experimentales en la
31-06-D26 ZARAGOZA formacion inicial del profesorado y su 18.778,00 84,50 7:342,95¢€
relacién en las vocaciones STEM 17.047,85 €
Mujeres invisibilizadas: trayectorias,
31-08-1D26 ;JL\‘;\A/EGFE)SzliAD DE represion y exilios durante la guerra civil y el 9.704,90 88,00 9.704,90 €
franquismo (1936-1976)
UNIVERSIDAD Mas alla de la presencia: institucionalizacion
35-03-ID26 | COMPLUTENSE DE del enfoque de género en los parlamentos 24.877,50 88,00 22.916,67 € 22.916,67 €
MADRID autondmicos de Espafia
UNIVERSITAT Necesidad de una nueva categoria juridica
37-02-1D26 | AUTONOMA DE para el apartheid de género: una propuesta 14.766,00 87,50 14.766,00 €
BARCELONA normativa
37.161,82 €
UNIVERSITAT Realidad y retos del nuevo marco normativo
37-09-1D26 | AUTONOMA DE en el empleo del hogar: su trazabilidad en el 25.000,00 86,00 22.395,82 €
BARCELONA futuro de los cuidados y la corresponsabilidad




IMPORTE | VALORACION | CONCESION CONCESION
EXP ENTIDAD TITuLo SOLICITADO GLOBAL PROYECTO UNIVERSIDAD
UNIVERSIDADE Perspectiva de género en la docencia
39-05-ID26 | SANTIAGO universitaria: una propuesta de indicadores 17.000,00 86,75 17.000,00 € 17.000,00 €
COMPOSTELA de evaluacién
Impacto de los avances normativos en el
40-04-1p26 | UNIVERSIDAD DE | empleo de hogar: un diagndstico 24.898,90 86,75 22.591,15€ | 22.591,15€
VIGO interseccional en un contexto de crisis
sistémicas
Determinantes Causales de las Bajas
Laborales por Enfermedad, Accidente o
41-03-1D26 K'L\‘CIXEESIDAD DE Incapacidad Temporal de las Mujeres en 8.399,50 86,75 8.399,50 € 8.399,50 €
Espafia (2015-2025): Evidencia Longitudinal
con EPA-Panel
Clima de género en centros universitarios de
UNIVERSIDAD DE formacidén docente: experiencias, resistencias
42-04-1026 EXTREMADURA y demandas para la institucionalizacion de 24.999,99 86,50 22:526,04 € 22.526,04 €
politicas de igualdad interseccionales
UNIVERSIDAD Evaluacién y Mitigacion de la desigualdad y
43-09-1D26 | CARLOS Il DE sesgos de género en la IAy entornos de redes | 24.985,00 86,50 22.526,04 € 22.526,04 €
MADRID sociales
GENER-IA: Anélisis linguistico-discursivo y
44-04-1D26 UNIVERSIDAD DE propues.,t’a metodoldgica p’ara la detecciony 25.000,00 86,50 22.526,04 € 22.526,04 €
CORDOBA evaluacion de sesgos de género en
inteligencia artificial generativa
La conceptualizacién y juridificacién del
45-04-1D26 UNIVERSIDAD REY consentimiento en los derechos y libertades 10.282,70 89,00 10.282,70 €
JUAN CARLOS :
sexuales y reproductivas
Conversaciones Profundas para el Cambio:
UNIVERSIDAD REY | Investigacién-accién participativa con 53.285,33 €
45-05-1b26 JUAN CARLOS enfoque de género ante los desafios eco 20.476,59 88,00 20.476,59 €
sociales de los eventos climaticos extremos
45-08-1D26 UNIVERSIDAD REY | Sexismo y antifeminismo como motores de la 24.182,00 86,50 22.526,04 €

JUAN CARLOS

brecha ideoldgica en la juventud espafiola




1.5.- DISTRIBUCION POR COMUNIDADES AUTONOMAS

CCAA % PROGRAMAS SOBRE TOTAL N2 PROGRAMAS % CONCEDIDO POR IMPORTE
. SUBVENCIONADOS SUBVENCIONADOS CCAA. CONCEDIDO
ANDALUCIA 25,58 11 25,17 193.828,92 €
ARAGON 4,65 2 2,21 17.047,85 €
ASTURIAS 4,65 2 3,85 29.669,27 €
BALEARES 2,33 1 2,96 22.786,46 €
CASTILLA LA MANCHA 2,33 1 2,93 22.526,04 €
CASTILLA LEON 2,33 1 1,89 14.525,00 €
CATALUNA 11,63 5 13,17 101.382,22 €
EXTREMADURA 2,33 1 2,93 22.526,04 €
GALICIA 9,30 4 8,94 68.847,40 €
LA RIOJA 2,33 1 2,96 22.786,46 €
MADRID 16,28 7 14,87 114.470,49 €
VALENCIA 16,28 7 18,13 139.603,85 €
TOTAL 100 43 100 770.000,00 €
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1.6.- DISTRIBUCION POR UNIVERSIDADES SEGUN COMUNIDADES AUTONOMAS

ANDALUCIA
CONCEDIDO CONCEDIDO
EXP ENTIDAD TITULO
POYECTOS (€) | ANDALUCIA (€)
04-07-D26 Ul\{lVERSIDAD DE M|sog|n|a digital, ant|fe.m|n|smo y.roles de glepero tradicionales: andlisis de 20.050,00
MALAGA los discursos en el ecosistema social y mediatico
05-01-1D26 UNIVERSIDAD DE De5|guald.a’des de gene.ro. en cancer de mama: doble carga de cuidados y 2259115
JAEN construccion de la feminidad
MIRADAS: Evolucion de las representaciones de la violencia machista a
UNIVERSIDAD DE través de la creacién audiovisual (2011-2026): Analisis longitudinal e
21-01-1D2 20.
0 6 ALMERIA interseccional de los cortometrajes producidos en el aula. El caso de 0.865,00
"Miradas Adolescentes".
UNIVERSIDAD DE De la matricula al empleo: brechas de género en titulaciones STEM y
21-06-1D26 ALMERIA evaluacion de palancas universitarias de igualdad 14.500,00
26-04-1D26 UNIVERSIDAD DE Mu.Jere.slcmdando a mujeres V|ct|mas.de violencia de gfenero: desarrolloy 22.526,04
SEVILLA validacién de un programa de autocuidado para profesionales
28-02-ID26 U[\IIVERSIDAD DE Hacia un.;i\ tutela efglctlya fr.ent.e al acoso s.elxual y sexista en el t.rabaJo: 8.870,00
CADIZ prevencion, traslacion institucional y gestion de conductas de riesgo 193.828.92 €
UNIVERSIDAD DE Genealogias feministas en la literatura infantil y juvenil: ética del cuidado, B
28-09-1D26 P ) S ) L N 12.447,04
CADIZ memoria cultural y visibilizacién curricular en Educaciéon Primaria
Acoso sexual y acoso por razén de sexo en el ambito laboral: delimitacion
UNIVERSIDAD DE conceptual en los amb!tlos penal y.aldmlnl.stratlvo,.(?valuauon de los
30-01-ID26 GRANADA protocolos de prevencidn y actuacion, su integracion en la cultura 9.362,50
organizativa y propuestas para su mejora normativa y para garantizar una
aplicacién mas eficaz.
UNIVERSIDAD DE N . . . .
30-02-1D26 GRANADA Polarizacién afectiva y elecciones desde la perspectiva de género 22.591,15
UNIVERSIDAD DE Trayectorias migratorias y género: El papel del origen en la intervencién
-07-1D2 17.
30-0 6 GRANADA social con mujeres migrantes subsaharianas en Andalucia >00,00
UNIVERSIDAD DE GENER.—!A: Analisis I!rng|st|co—d|scur5|\{o y propgesta. metgdolo.g.lc.a para la
44-04-1D26 CORDOBA deteccion y evaluacion de sesgos de género en inteligencia artificial 22.526,04
generativa
ARAGON
CONCEDIDO CONCEDIDO
EXP ENTIDAD TITULO PROYECTO (€) ARAGON (€)
31-08-1D26 | UNIVERSIDAD DE Integr.aaon dela perspectlva.fje.g(?ﬂero en la didactica de las C|er.1’C|as
ZARAGOZA experimentales en la formacidn inicial del profesorado y su relacién en las 7.372.95
vocaciones STEM 17.047.85 €
UNIVERSIDAD DE Mujeres invisibilizadas: trayectorias, represion y exilios durante la guerra
1-08-1D2 .
31-08-D26 ZARAGOZA civil y el franquismo (1936-1976) 9.704,90 €




ASTURIAS

CONCEDIDO CONCEDIDO
EXP ENTIDAD TiTuLo PROYECTO (€) ASTURIAS (€)
15-01-1D26 UNIVERSIDAD DE Cuidados, traba!o y Estado estrat('aglc.o’: una relectur.a.femml.sta de las 6.687,50 €
OVIEDO brechas prestacionales y la organizacién de los servicios sociales
— - — - 29.669,27 €
REMEMORA. Represion y memoria del Patronato de Proteccion a la Mujer
UNIVERSIDAD DE L. L L. .
15-05-1D26 OVIEDO en Asturias: impactos, experiencias y reparaciéon desde una perspectiva 22.981,77 €
feminista (1939-1985)
ILLES BALEARS
CONCEDIDO CONCEDIDO
EXP ENTIDAD Tituto PROYECTO (€) BALEARS (€)
UNIVERSITAT DE LES | Acoso sexual en el ambito universitario espafiol: estrategias para la mejora
02-01-1D26 ILLES BALEARS de la activacion de los protocolos y su integracién en la cultura organizativa 22.786,46 € 22.786,46 €
CASTILLA LA MANCHA
CONCEDIDO
EXP ENTIDAD TITULO P(I::())’:Ef:?z)o(ce’j) CASTILLA LA
MANCHA (€)
UNIVERSIDAD ) S L .
29-10-D26 CASTILLA LA E;tfrjr:?igrt::iggai:iltaer\]/sil:jgzblhdad. investigacion sobre el estrés laboral 22.526,04 € 22.526,04 €
MANCHA P
CASTILLA Y LEON
CONCEDIDO
CONCEDIDO
EXP ENTIDAD TITULO PROYECTO (€) CASTILLAY LEON
(€
27-01-D26 UNIVERSIDAD DE EquaI?PIay: Cogducai\mo.n y sens.lblllzac.lon spbre conductas sexistas en 14.525,00 € 14.525,00 €
BURGOS estudiantes universitarios mediante videojuegos
CATALUNA
CONCEDIDO CONCEDIDO
EXP ENTIDAD TiTuLo PROYECTO (€) CATALUNA(€)
UNIVERSITAT CUIDAR: hacia un Cuidado de las infancias Igualitario, Desfeminizado y
07-01-1D26 | 55\1pEy FABRA Reconocido 24.909,60 €
UNIVERSITAT Genealogias formativas: modelos y espacios de acceso de las mujeres a la
07-03-1D26 POMPEU FABRA fotografia en Espafia, 1839-1980 16.654,55 ¢
UNIVERSIDAD DE Orgamziuon colectiva de I.als trabajédora§ dgl Serylao de Ayuldg a Domicilio
20-01-1D26 BARCELONA en Espafia: demandas, accion colectiva e incidencia en las politicas de 22.656,25 €
cuidados desde una perspectiva feminista 101.382,22 €
UNIVERSITAT ) - ; . .
37-02-ID26 AUTONOMA DE Nf()cej:iz:;:l :srt:::tir:/l;eva categoria juridica para el apartheid de género: una 14.766,00 €
BARCELONA prop
UNIVERSITAT Realidad y retos del nuevo marco normativo en el empleo del hogar: s
37-09-b26 AUTONOMA DE trazabilidzd enel futul:o de los cuidados y la corres or'::sabilidad . 22.395,82¢
BARCELONA Y P
EXTREMADURA
CONCEDIDO
CONCEDIDO
EXP ENTIDAD TITULO PROYECTO (€) EXTRE I(\:I:»)ADURA
UNIVERSIDAD DE Cllma.de genero .en cer}tros universitarios de fprmgcpn do‘cen‘tfe:
42-04-1D26 experiencias, resistencias y demandas para la institucionalizacién de 22.526,04 € 22.526,04 €
EXTREMADURA L . . .
politicas de igualdad interseccionales
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GALICIA

CONCEDIDO CONCEDIDO
EXP ENTIDAD TITULO
PROYECTO (€) GALICIA (€)
22-02-ID26 UNIVE~RSIDADE DA Brechas de genero en I':.llmdustrla deI.V|de01u<?g.o: produ~cuon, acceso, 22.656,25 €
CORUNA permanencia y promocién en el ecosistema digital espafiol
22-03-1D26 UNIVE~RS|DADE DA La presencia de la mujer en la Marina Mercante 6.600,00 €
CORUNA 68.847,40 €
UNIVERSIDADE Perspectiva de género en la docencia universitaria: una propuesta de -
39-05-ID26 | SANTIAGO mdic‘;dores - ivaluacién - una prop 17.000,00 €
COMPOSTELA
20-04-1D26 UNIVERSIDAD DE !mpacto (.ie los avances normatlvos.e.n e.I efnp.|e0 de hogar: un diagndstico 22.591.15 €
VIGO interseccional en un contexto de crisis sistémicas
LA RIOJA
CONCEDIDO CONCEDIDO LA
EXP ENTIDAD TITUL
uLo PROYECTO (€) RIOJA (€)
22-02-ID26 UNIVEBSIDADE DA Brechas de genero en Iélmdustrla del.wdeOJugng: produ~cuon, acceso, 22.656,25 € 22.656,25 €
CORUNA permanencia y promocién en el ecosistema digital espafiol
MADRID
CONCEDIDO CONCEDIDO
EXP ENTIDAD TITULO PROYECTO (€) MADRID (€)
UNIVERSDAD . . . L
P Campaiias institucionales y discursos mediaticos en la construccion cultural 7.342,95€
13-04-126 AUTONOMA DE ; X ) i, ) ;
de la igualdad de género desde una perspectiva cognitivo-discursiva
MADRID
UNIVERSIDAD Mas alld de la presencia: institucionalizacion del enfoque de género en los
35-03-1D26 | COMPLUTENSE DE S aptonémic;)s . E‘S o quedes 22.916,67 €
MADRID P Y P
UNIVERSIDAD DE Determinantes Causales de las Bajas Laborales por Enfermedad, Accidente o
41-03-1D26 ALCALA Incapacidad Temporal de las Mujeres en Espafia (2015-2025): Evidencia 8.399,50 €
Longitudinal con EPA-Panel
114.470,49 €
UNIVERSIDAD Evaluacién y Mitigacion de la desigualdad y sesgos de género en la IA
43-09-ID26 | CARLOS IIl DE AR eredei o g ysesgosdes y 22.526,04 €
MADRID
UNIVERSIDAD REY La conceptualizacién y juridificacion del consentimiento en los derechos y
45-04-1D26 JUAN CARLOS libertades sexuales y reproductivas 10.282,70 ¢
Conversaciones Profundas para el Cambio: Investigacidn-accion
NIVERSIDAD REY
45-05-1D26 v S participativa con enfoque de género ante los desafios eco sociales de los 20.476,59 €
JUAN CARLOS S
eventos climaticos extremos
UNIVERSIDAD REY Sexismo y antifeminismo como motores de la brecha ideoldgica en la
45-08-1D26 JUAN CARLOS juventud espafiola 22.526,04 €
VALENCIA
CONCEDIDO CONCEDIDO
E ENTIDAD X
XP NTIDA Tiruto PROYECTO (€) VALENCIA (€)
06-01-1D26 | UNIVERSITAT JAUME | I?emocratlzafl.on feminista fsn pequefios municipios: politicas publicas y 17.681,34 €
liderazgo politico de las mujeres
17onio2s | UNVERSIDAD MIGUEL | et e e ems on o cultndos nformales soorindosal | 22.591,15¢
HERNANDEZ DE ELCHE >0 ¢@ > ce8 =7
envejecimiento en Espafia
17081026 UNIVERSIDAD MIGUEL iR(?IWIOC|on|tc.i§. la Iguglda;jddebGen:ro a tr.aves de.l mc|>delo dle C}[OVITA!.ITY: 1250115 €
HERNANDEZ DE ELCHE nalisis multidimensional de brechas socioemocionales en las transiciones .591,
educativas.
— - P - 139.603,85 €
UNIVERSITAT DE Enfoque participativo para la identificacion de necesidades en salud mental
18-01-1D26 A . . o 22.786,46 €
VALENCIA de mujeres migrantes desde una perspectiva feminista
18-08-1D26 UNIVERSITAT DE Mujeres a.rtlc.ula.ndo su V(.)Z.: un estudio sobre la co-produccién de politicas 22.656,25 €
VALENCIA en el asociacionismo feminista
25-01-1D26 UNIVERSIDAD DE Vlolerma contra Ials .mUJeres en Ia.p'arpcpaa?n politica: limites invisibles a 18.725,00 €
ALICANTE la calidad democratica y desatencioén institucional
UNIVERSIDAD DE Hacia una verdadera presupuestacién con enfoque de género en Espafia:
25-06-1D2 12.572
>-06-1D26 ALICANTE delimitacion metodoldgica, encaje juridico y medicién de impacto. 372,50 €
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1.7.-AREAS SUBVENCIONADOS EN INVESTIGACIONES

A)

B)

C)

D)

E)

F)

Acoso sexual y acoso por razén de sexo en el ambito laboral: protocolos de
acoso en los diferentes ambitos publicos y privados, integracion de los protocolos
de acoso en la cultura organizativa, buenas préacticas y dificultades en la
activacion de protocolos de acoso.

Gobernanza, participacion politica y accién puablica: democratizacion
feminista, mujeres y liderazgo politico, institucionalizacion del enfoque de género,
igualdad en el sistema judicial, legislaciones en materia de igualdad, procesos
politicos paritarios, movimientos de mujeres y activismo, teoria feminista y

democratizacion.

Trabajo, corresponsabilidad, organizacion de los cuidados y participacion
econdémica para la igualdad: discriminacién laboral, jurisprudencia laboral,
brecha salarial, feminizacién de la pobreza, precarizacion laboral, economias
sumergidas y trabajo informal, emprendimiento, cooperativismo, economia
feminista, corresponsabilidad, organizacion justa de los cuidados, representacion

paritaria en puestos de direccion, planes de igualdad.

Globalizacién, cooperacion internacional, procesos migratorios y derechos
humanos: relaciones internacionales, politica exterior feminista, procesos de
paz, desarme y postconflicto, proteccion internacional de las mujeres, mujeres

migrantes.

Cambio climatico e igualdad: ecofeminismo, emergencia climatica y
medioambiental, transicion ecosocial justa, liderazgo de las mujeres como

agentes de cambio, igualdad de género en la economia verde.

Mujeres, tecnologia e igualdad de género en el entorno digital: vocaciones
STEM vy presencia de las mujeres en las disciplinas cientificas, mujeres y

desarrollo tecnolégico, profesionalizacion de las mujeres en las ciencias, brecha
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digital de género, ciberfeminismo, discriminaciones género en la carrera
investigadora, sesgos de género en la 1A, medios de comunicacién, misoginia

digital.

G) Participacion e Igualdad en la cultura: mujeres, representaciones y discursos,
memoria colectiva de las mujeres, mujeres en el arte, la literatura y la musica,

comunicaciéon no sexista, lenguaje inclusivo, historia de las mujeres.

H) Salud de las mujeres: estudios sobre la salud de las mujeres, acceso y relacion
con el sistema sanitario, desigualdades de género en salud, salud mental de las

mujeres, medicalizacion y patologizacion del malestar de las mujeres.

I) Derechos sexuales y reproductivos: acceso a servicios de salud reproductiva,
fundamentos legales de los derechos sexuales y reproductivos, educacion

afectivo-sexual, derechos de las mujeres y libertad sexual, violencias obstétricas.

J) Educacién en igualdad, coeducacion y deporte: educacidbn no sexista,
coeducacion, igualdad en la educacion formal y no formal, género y
masculinidades, planes de igualdad en el &mbito universitario, incorporacion de

la perspectiva de género en la docencia universitaria, deporte en igualdad.

K) Otras areas distintas a las anteriores, que estén vinculadas con los Ejes 1, 2,

y 4 del lll Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

CONCESION
EXP ENTIDAD TITULO PROYECTO | AREA
(€)

UNIVERSITAT A | | smbit . itari Fol: estrategi | . del

02-01-ID26 DE LES ILLES cz?so ssxua en el dmbito unlver§| ario es;{)ano : estrategias par.a a.mejora ela 22.786,46 C

activacion de los protocolos y su integracion en la cultura organizativa

BALEARS

04-07-1D26 UNIVE’RSIDAD Misoginia legltal, ant}femlnlsrﬁ}oy roles de género tradicionales: andlisis de los discursos 20.050,00 |
DE MALAGA en el ecosistema social y mediatico

05-01-ID26 UNIVE’RSIDAD De5|gl{al'dades de género en cancer de mama: doble carga de cuidados y construccién de 22591 15 G
DE JAEN la feminidad

06-01-1D26 UNIVERSITAT Democratllzaaon feminista en pequefios municipios: politicas publicas y liderazgo politico 17.681,34 G
JAUME | de las mujeres
UNIVERSITAT

07-01-1D26 POMPEU CUIDAR: hacia un Cuidado de las infancias Igualitario, Desfeminizado y Reconocido 24.909,60 B
FABRA
UNIVERSITAT Genealogias formativas: modelos y espacios de acceso de las mujeres a la fotografia en

07-03-ID26 | POMPEU v yese ! g 16.654,55 G
FABRA pana,
UNIVERSIDAD | Percepcion de la igualdad de género en el alumnado universitario: implicaciones para el

-01-1D2 22. E
08-01-1D26 DE LARIOJA disefio de politicas educativas y estrategias coeducativas 786,46

13




CONCESION
EXP ENTIDAD TITULO PROYECTO | AREA
(€)
UNIVERSIDAD Integracidn de la perspectiva de género en la didactica de las ciencias experimentales en
13-04-D26 AUTGNOMA la fogrmacic'm inici'SI derlJ rofesorailo su relacién en las vocaciones STEMp 7:342,95 G
DE MADRID P Y
15-01-1D26 UNIVERSIDAD CU|dad95, trabajoy Estad.o e§t,rateg|co: una. r.eIectur.a feminista de las brechas 6.687.50 B
DE OVIEDO prestacionales y la organizacion de los servicios sociales
15-05-1D26 UNIVERSIDAD | REMEMORA. Represion y memoria del Patronato de Proteccion a la Mujer en Asturias: 22.981.77 r
DE OVIEDO impactos, experiencias y reparacion desde una perspectiva feminista (1939-1985) T
UNIVERSIDAD
MIGUEL Masculinidades cuidadoras en la generacién kobe: un estudio feminista sobre los
17-02-ID26 determinantes de género en los cuidados informales asociados al envejecimiento en 22.591,15 D
HERNANDEZ Espafia
DE ELCHE P
UNIVERSIDAD
MIGUEL PROmocién de la Igualdad de Género a través del modelo de COVITALITY: Analisis
17-08-1b26 HERNANDEZ multidimensional de brechas socioemocionales en las transiciones educativas. 22.591,15 A
DE ELCHE
18-01-1D26 UNIVERSITAT En.foque participativo para la |(.ient|f|c§<{|on de necesidades en salud mental de mujeres 22.786,46 |
DE VALENCIA migrantes desde una perspectiva feminista
18-08-1D26 UNIVERSITAT MUJgre.s arpculandq gu voz: un estudio sobre la co-produccién de politicas en el 22.656,25 H
DE VALENCIA asociacionismo feminista
Organizacion colectiva de las trabajadoras del Servicio de Ayuda a Domicilio en Espafia:
20-01-1D26 UNIVERSIDAD d d i0 lecti incidenci | liticas d idados desd 22.656,25 D
DE BARCELONA | d€man gs, accpn'co ectiva e incidencia en las politicas de cuidados desde una .656,
perspectiva feminista
UNIVERSIDAD MIRADAS: Evolucidn de las representaciones de la violencia machista a través de la
21-01-1D26 creacién audiovisual (2011-2026): Analisis longitudinal e interseccional de los 20.865,00 J
DE ALMERIA . . A "
cortometrajes producidos en el aula. El caso de "Miradas Adolescentes".
UNIVERSIDAD | De la matricula al empleo: brechas de género en titulaciones STEM y evaluacion de
21-06-1D2 14. B
06 6 DE ALMERIA palancas universitarias de igualdad >00,00
22-02-1D26 UNIVERSII?ADE Brechas‘(fle género en'Ia |ndusFr|.a del V|d~eOJuego: produccidn, acceso, permanencia y 22.656,25 B
DA CORUNA promocidn en el ecosistema digital espafiol
UNIVERSIDADE . . .
22-03-1D26 DA CORURNA La presencia de la mujer en la Marina Mercante 6.600,00 J
25-01-1D26 UNIVERSIDAD V|o|enC|.:;1 Fontra las mUngres en‘la partlupauon politica: limites invisibles a la calidad 18.725,00 r
DE ALICANTE democratica y desatencion institucional
UNIVERSIDAD | Hacia una verdadera presupuestacion con enfoque de género en Espafia: delimitacién
25-06-1D2 12.572 F
>-06 6 DE ALICANTE metodoldgica, encaje juridico y medicién de impacto. 572,50
26-04-1D26 UNIVERSIDAD | Mujeres cuidando a mu!eres victimas de YlolenC|a de género: desarrollo y validacion de 22.526,04 r
DE SEVILLA un programa de autocuidado para profesionales
7-01-1D26 UNIVERSIDAD quaI-P.Iay:. Coeduc.aaon y senIS|b|I|zaC|0n sobre conductas sexistas en estudiantes 14.525,00 B
DE BURGOS universitarios mediante videojuegos
28-02-1D26 UNIVFRSIDAD Hacia L.tha 'tute.la efectwa fren.tle al acoso sexual y sgmsta en el trabajo: prevencion, 8.870,00 ]
DE CADIZ traslacion institucional y gestion de conductas de riesgo
28-09-1D26 UNIV!ERSIDAD Genealogla.s .fe.rTunl.sFas en I.a literatura |nfar.1'fll yjl.Jven.llz ética del cuidado, memoria 12.447,04 B
DE CADIZ cultural y visibilizacion curricular en Educacidn Primaria
UNIVERSIDAD . - . L .
29-10-1D26 CASTILLA LA f;r::ol:;?;srl::;gnlggxézerablhdad. investigacion sobre el estrés laboral en 22.526,04 H
MANCHA P
Acoso sexual y acoso por razén de sexo en el ambito laboral: delimitacién conceptual en
30-01-1D26 UNIVERSIDAD | los amFthos pgnal y ao!r:rwlnlstratlvo, evaluacpn dg los protocolos de prevenqon % 9.362,50 c
DE GRANADA actuacion, su integracion en la cultura organizativa y propuestas para su mejora
normativa y para garantizar una aplicacion mas eficaz.
UNIVERSIDAD o . . . .
30-02-1D26 DE GRANADA Polarizacién afectiva y elecciones desde la perspectiva de género 22.591,15 J
UNIVERSIDAD | Trayectorias migratorias y género: El papel del origen en la intervencién social con
-07-1D2 . 17.500,
30-07-D26 DE GRANADA mujeres migrantes subsaharianas en Andalucia 7:500,00 ¢
31-06-1D26 UNIVERSIDAD | Integracion de la perspectiva de género en la didactica de las ciencias experimentales en 734295 |
DE ZARAGOZA | la formacidn inicial del profesorado y su relacion en las vocaciones STEM ’ !
UNIVERSIDAD | Mujeres invisibilizadas: trayectorias, represion y exilios durante la guerra civil y el
1-08-1D2 .
31-08-1D26 DE ZARAGOZA | franquismo (1936-1976) 9.704,90 A
UNIVERSIDAD Mas alld de la presencia: institucionalizacion del enfoque de género en los parlamentos
35-03-D26 | COMPLUTENSE | *2° 2 % C® ¢ dpe fene quedes P 22.916,67 A
DE MADRID P
UNIVERSITAT . o . .
37-02-1D26 AUTONOMA :oerc;sali:liig de una nueva categoria juridica para el apartheid de género: una propuesta 14.766,00 c
DE BARCELONA
UNIVERSITAT ) . -
37.09-1D26 | AUTONOMA :{uetzllr(ia(;:leyl;:tcousij:ég:e\ll;) :;z::;: r::\ln;si?i\é:jn el empleo del hogar: su trazabilidad en el 22.395,82 B
DE BARCELONA y P
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CONCESION
EXP ENTIDAD TITULO PROYECTO | AREA
(€)

UNIVERSIDADE . . . . o Lo

39051026 SANTIAGO Z:;TEaeccitc;\;a de género en la docencia universitaria: una propuesta de indicadores de 17.000,00 B
COMPOSTELA

40-04-ID26 UNIVERSIDAD | Impacto de los avanc.e§ nF)rn,wat.lvos en el empleo de hogar: un diagndstico interseccional 2259115 G
DE VIGO en un contexto de crisis sistémicas

41-03-1D26 UNIVERSIDAD | Determinantes Causales de las Bajas Laborales por Enfermedad, Accidente o Incapacidad 8.399 50 "
DE ALCALA Temporal de las Mujeres en Espafia (2015-2025): Evidencia Longitudinal con EPA-Panel U
UNIVERSIDAD | Clima de género en centros universitarios de formacién docente: experiencias,

42-04-1D26 DE resistencias y demandas para la institucionalizacion de politicas de igualdad 22.526,04 B
EXTREMADURA | interseccionales
UNIVERSIDAD L, e . .

43-09-1D26 CARLOS IIl DE f;/;l:laecslon y Mitigacion de la desigualdad y sesgos de género en la IA y entornos de redes 22.526,04 r
MADRID
UNIVERSIDAD | GENER-IA: Analisis linglistico-discursivo y propuesta metodoldgica para la deteccién y

44-04-1026 DE CORDOBA evaluacion de sesgos de género en inteligencia artificial generativa 22:526,04 ¢
UNIVERSIDAD i - .

45-04-ID26 REY JUAN Z:Xcoar:::pt::Ilrzca:glc::r:iz;gndlflcamon del consentimiento en los derechos y libertades 10.282,70 H
CARLOS talesy reprodu
UNIVERSIDAD Conversaciones Profundas para el Cambio: Investigacién-accidn participativa con

45-05-1D26 | REY JUAN R nvestig particip 20.476,59 B
CARLOS enfoque de género ante los desafios eco sociales de los eventos climaticos extremos
UNIVERSIDAD

45-08-1D26 REY JUAN Sexismo y antifeminismo como motores de la brecha ideoldgica en la juventud espafiola 22.526,04 C
CARLOS
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1.8.-JOVENES INVESTIGADORAS

ACTIVIDADES ACTIVIDADES
SUBVENCIONADAS |  EVALUADAS PORCENTAJE
' Joyenes 17 o1 16.68%
investigadoras
Total 43 277 15,16%
39,53% 32,85%

Investigaciones evaluadasy
subvencionadas de jovenes
investigadoras/es

Actividades evaluadas F 277
Actividades subvencionadas E 43

0 50 100 150 200 250 300

Numero de investigaciones

W Total mJbévenes investigadoras

Porcentaje de concesion respecto del
total de investigaciones evaluadas

100%
Actividades evaluadas °
32,85%
100%
39,53%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

Actividades subvencionadas

HTotal mJbévenes investigadoras
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1.9 CUADRO RESUMEN COMPARATIVO INVESTIGACIONES 2022-2026

Crédito distribuido

500.000€

500.000€

725.000€

ANO ANO ANO ANO ANO
STl e =S 2022 2023 2024 2026 2026
Entidades 55 51 39 41 46
solicitantes
Investigaciones 245 190 158 171 278
solicitadas
Entidades 17 14 21 22 29
subvencionadas
Investlggmones 19 19 32 35 43
subvencionadas
Crédito solicitado 6.053.555,80€ | 4.659.470,33€ | 3.948.203,48€ | 3.699.331,25€ 5.880.590.49
725.000€ 770.000€
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1.10 PROYECTOS DE INVESTIGACION DESESTIMADAS POR LIMITACION DEL

CREDITO DISPONIBLE POR NUMERO EXPEDIENTE

VALORACION
EXP ENTIDAD TITULO e —
UNIVERSIDAD DE
01-01-1D26 LEON Mujeres rurales y emprendimiento en Espafia, andlisis desde una perspectiva antropolégica 69 50
01-02-1D26 UNIVERSIDAD DE Cambio climatico, mujeres e igualdad: una mirada al futuro del trabajo
LEON 71,50
01-03-1D26 UNIVERSIDAD DE Disefio y evaluacién de un plan formativo intercultural para mejorar la alfabetizacién en
LEON salud incorporando précticas ancestrales en base a la evidencia en Colombia 78,50
02-02-D26 UNIVERSITAT DE LES Calidad del aire interior y confort higrotérmico en aulas universitarias desde una perspectiva
ILLES BALEARS ecofeminista 61,75
UNIVERSITAT DE . . ~
03-01-1D26 GIRONA El impacto causal de los planes de igualdad en Espafia 82,10
UNIVERSITAT DE “Nadie le ha obligado”. Consentimiento, coeducacién y masculinidades adolescentes en la
03-02-1D26 .
GIRONA era digital 82,60
UNIVERSITAT DE Mapas para la igualdad: sesgos de género en los sistemas de datos geoespaciales y
03-03-1D26 , o
GIRONA propuestas desde la cartografia feminista 81,60
04-01-1D26 UNIVERSIDAD DE Memorias de género, migracion y ciudadania: experiencias y construccion de derechos en
MALAGA mujeres migrantes en el eje Espafia—Argentina 73,75
UNIVERSIDAD DE Mitos del amor romdntico en estudiantes universitarios: un estudio transversal en el grado
04-02-1D26 < . P
MALAGA de psicologia 77,25
UNIVERSIDAD DE Liderazgo, gobernanza y normas sociales en las relaciones laborales: Una perspectiva
04-03-1D26 . . ) }
MALAGA feminista para la igualdad de género 75,75
04-04-1D26 UNIVERSIDAD DE Juventud, cuidados y diversidad familiar: experiencias, discursos y practicas de
MALAGA corresponsabilidad desde una perspectiva feminista 78,75
04-05-1D26 UNIVERSIDAD DE Burnout en el Personal Docente e Investigador: Andlisis de las Diferencias de Género y
MALAGA Disefio de una Intervencion Asistida por |A para la Sostenibilidad del Bienestar Docente 71,25
UNIVERSIDAD DE . . . e, ~ o
04-06-1D26 MALAGA Agencia femenina en la empresa colonial: la difusién del espafiol en Filipinas 70,75
04-08-1D26 UNIVERSIDAD DE La feminizacién de la pobreza desde un enfoque interseccional: Empoderamiento
MALAGA comunitario y Resiliencia desde la Investigacion Accion Participativa (IAP). 68,25
UNIVERSIDAD DE Representaciones marianas y construccidn cultural de lo femenino: analisis y mediacion
04-09-1D26 ) .
MALAGA accesible 64,25
UNIVERSIDAD DE Voces patrimoniales: investigar y recuperar a Mujeres del S.XIX-XX, visibilizdndolas a través
04-10-1D26 p B N
MALAGA del arte contemporaneo en la Espafia rural 68,25
05-02-1D26 UNIVERSIDAD DE Liderazgo y gobernanza de la mujer: analisis de factores determinantes y aplicaciones para
JAEN su reduccién desde la inteligencia colectiva 73,25
05-03-1D26 UNIVERSIDAD DE Radiografia social de las situaciones de violencia en redes sociales en jévenes adolescentes
JAEN de la provincia de Jaén 80,25
05-04-1D26 UNIVERSIDAD DE Las mujeres en la institucionalizacién de la ciencia politica espafiola (1984-2026). De
JAEN figurantes a protagonistas 80,75
Disefio y validacién de la Escala de Percepciones y Actitudes ante la Parada
UNIVERSIDAD DE R . . . . » .
05-05-1D26 JAEN Cardiorrespiratoria en Mujeres: un estudio en poblacidn general desde la perspectiva de
género 81,25
GENIA: Género, Narrativas e Inteligencia Artificial. Representacion de las mujeres ingenieras
06-02-1D26 UNIVERSITAT JAUME | | y cientificas en materiales educativos, medios y redes sociales y su impacto en las
vocaciones STEM de nifas y adolescentes 81,50
CHATBOT ENTRENADOR PARA ENFERMERAS Y ENFERMEROS EN LA CONSULTA DE
06-03-1D26 UNIVERSITAT JAUME | | ATENCION PRIMARIA Y ESTUDIANTES DEL GRADO DE ENFERMERIA: ¢ COMO DETECTAR
CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO?. 66,50
06-04-1D26 UNIVERSITAT JAUME | | REPRESENTACIONES SOCIALES DE LA VIOLENCIA OBSTETRICA EN ESPANA 7650
Aprendizaje-Servicio Critico-Feminista en la formacion inicial docente desde el ambito de la
06-05-1D26 UNIVERSITAT JAUME | | Educacién Fisica: disefio, implementacion y analisis de una propuesta transformadora para
la igualdad y la inclusiéon 82,50
06-06-1D26 UNIVERSITAT JAUME | STEM4.HER CI'I"IES:'ECOS|stema:<, urbanos, politicas locales y trayectorias de liderazgo
femenino en ciencia, tecnologia y empresa 75,00
06-07-1D26 UNIVERSITAT JAUME | | La igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el sector publico: retos y avances 6350
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06-08-1D26 UNIVERSITAT JAUME | | La pobreza energetica: retos juridicos para la salud desde la perspectiva de genero 68,00
06-09-1D26 UNIVERSITAT JAUME | .Sen5|b|I|.zaC|on C|udada.na en dlver5|dad,de. género: disefio y validacién de una guia 63,50

interactiva y colaborativa de buenas practicas docentes
07-02-1D26 UNIVERSITAT Género, salud y transicion nutricional: evidencia causal sobre los costes no intencionales de 71,50
POMPEU FABRA la descarbonizacién alimentaria para las mujeres !
UNIVERSIDAD DE LA Metaforas que las envejecen: discurso publicitario antiedad, edadismo hacia la mujer,y su
08-02-1D26 e S - e ) 75,00
RIOJA amplificacidn en la inteligencia artificial generativa
UNIVERSIDAD DE LA Desigualdad econdmica de género en procesos de separacidn y divorcio: validacion y
08-03-ID26 L . .. . 74,50
RIOJA aplicacién de instrumentos de evaluacién en el ambito judicial
UNIVERSIDAD DE LA Feminizacidn de la pobreza y violencias machistas: factores determinantes en las
08-04-1D26 . ) - ; . o 84,00
RIOJA trayectorias de sinhogarismo femenino y propuestas de intervencion integral
UNIVERSIDAD DE LA
08-05-1D26 RICJA Educacidn para la salud y Danza Movimiento Terapia en dolor crénico femenino 74,50
08-06-1D26 UNIVERSIDAD DE LA MIC.FO\./IOk?I:]CIaS afectlvoh-'sexuales hacia las mujeres en el dating digital: perfiles de 76,00
RIOJA victimizacion, perpetracion y salud mental
UNIVERSITAT AT . . . . L. . .
09-01-1D26 POLITECNICA DE Is_a :\\;f;:ﬁ?gs]csogﬁamcecl:nrlzrgio ici:lwolenua. el sistema de exclusidn de la mujer artista y 67,75
VALENCIA ) ultura cig
UNIVERSIDAD Mujeres de Hierro: desarrollo de una plataforma digital para el andlisis de la sintomatologia
10-01-ID26 POLITECNICA DE asociada a la menopausia, la actividad fisica e identificacion de perfiles de riesgo, orientada 73,75
MADRID a la reduccion de desigualdades en salud
UNIVERSIDAD . . . .. o .
10-02-1D26 POLITECNICA DE I\/:aotne;Lrlli(iidé:l:;diai(;lsdy;zc:f\éli?jaf::‘ci;u?z:;iras estructurales, practicas deportivas y 79,75
MADRID P & .
UNIVERSIDAD . . . . .
10-03-1D26 POLITECNICA DE Salud hormonal, rr.1uscu.lar y .ose’a.en mujeres ?on.obe5|dad a lo largo del ciclo vital tratadas 73,25
con farmacoterapia y ejercicio fisico para la pérdida de peso
MADRID
UNIVERSIDAD Implementacién de un programa hospitalario de ejercicio fisico supervisado durante el
10-04-1D26 POLITECNICA DE embarazo: barreras, facilitadores, adherencia y su asociacién con resultados materno- 80,75
MADRID fetales y conductuales
11-01-1D26 UNIVERSIDAD DE Perfil familiar en la atencién temprana de nifios y nifias con alteraciones del desarrollo. 69.50
VALLADOLID Propuesta de intervencidn para favorecer los cuidados desde la equidad !
11-02-1D26 UNIVERSIDAD DE Repensando el papel de las mujeres en las comunidades prehistdricas: estructura social e 76,50
VALLADOLID identidades de género. !
11-03-1D26 UNIVERSIDAD DE Nivel de conocimiento sobre la salud vinculada a la practica deportiva en mujeres 63.00
VALLADOLID deportistas de resistencia: estudio en atletas y triatletas !
UNIVERSIDAD DE Desigualdades en salud muscular en mujeres posmenopausicas: papel de los estrégenos,
11-04-1D26 P - . . . 76,50
VALLADOLID aminoacidos y aminas en sarcopenia como base para nuevas intervenciones
Proyecto REVALORA: Infravaloracion estructural del cuidado y su impacto en el
UNIVERSIDAD DE L . . o S i b
11-05-ID26 reconocimiento y prestigio de las profesiones sanitarias feminizadas: un analisis histérico y 72,50
VALLADOLID . )
discursivo
UNIVERSIDAD DE S g . . -
11-06-I1D26 VALLADOLID Conciliacidn y carga mental: desigualdades de género en la salud en el empleo publico 75,50
11-07-1D26 UNIVERSIDAD DE Emprendimiento femenino en startups tecnoldgicas: mecanismos de activacion, 69.50
VALLADOLID acompafiamiento y visibilizacion desde una perspectiva de género !
UNIVERSIDAD DE Mujeres y patrimonio cultural: analisis critico de los discursos patrimoniales y disefio de
11-08-I1D26 propuestas diddcticas con perspectiva de género. Estudio de caso del Monasterio de San 67,00
VALLADOLID X .
Antonio el Real (Segovia).
11-09-1D26 UNIVERSIDAD DE C.uerp’os'que nutren: evaluacion del estrés psicosocial y su relacion con la composicion 80,00
VALLADOLID bioguimica de la leche materna
12-01-ID26 UNIVERSIDAD Narrativas de la maternidad y la (no)reproduccién: memoria colectiva, violencias obstétricas 74 50
PUBLICA DE NAVARRA | y didlogos intergeneracionales en la creacion cultural !
12-02-ID26 UNIVERSIDAD Escasez de oferta de trabajo en los cuidados de larga duracién: Feminizacion, bajos salarios 75 50
PUBLICA DE NAVARRA | y el papel de la tecnologia !
13-01-1D26 Universidad ABORDANDO EL NEOSEXISMO EN ADOLESCENTES Y JOVENES DESDE UNA PERSPECTIVA 71.00
Auténoma de Madrid | PSICOSOCIAL !
Universidad Salud reproductiva y ciclo menstrual en mujeres deportistas: establecimiento de
13-02-1D26 , ) B . . 82,00
Auténoma de Madrid | recomendaciones de entrenamiento efectivo
Universidad . . . .
13-03-ID26 Brechas de Género que enferman: Coémo la Calidad del Empleo y la Salud se Retroalimentan 79,00

Auténoma de Madrid
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Universidad Mujeres y vocaciones STEM: de las competencias escolares al mercado de trabajo. Evidencia

13-05-1D26 } ) e . - 72,00
Auténoma de Madrid | para politicas de igualdad en la era digital
Universidad . . L . o

13-06-1D26 Auténoma de Madrid Trabajo, alimentacion y género en el mundo hispdnico moderno (ss. XVI-XVIII) 79,00
Universidad Gremlin-1 como biomarcador diferencial de la salud renal femenina en la nefropatia

13-07-1D26 3 ) e . P ) L ) 76,00
Auténoma de Madrid | diabética: influencia del estado pre y posmenopdusico sobre inflamacién y senescencia

13-08-1D26 Um\{er5|dad . Ma§ alld de la riresenua: perfiles, poder y diversidad de las consejeras en las empresas 75,00
Auténoma de Madrid | cotizadas espafiolas
Universidad HIDDEN MAKERS: Una investigacion feminista y diacrdnica sobre el origen, evolucion y

13-09-1D26 . . . " . . 78,50
Auténoma de Madrid | dimensién social de la tecnologia

14-01-1D26 ﬂleVLS/RASIDAD DE RUNNING: SALUD Y EMPODERAMIENTO FEMENINO 79,50
UNIVERSIDAD DE “Mujer en Accion”: Intervencidon Feminista en Ejercicio fisico y Psicoeducacion para mejorar

15-02-1D26 - ) ; - . 79,25
OVIEDO la capacidad personal, el empoderamiento emocional y fisico de mujeres adultas mayores
UNIVERSIDAD DE Bases constitucionales del derecho fundamental a la libertad sexual en la Constitucion

15-03-ID26 OVIEDO Espafiola de 1978 79,25

15-04-1D26 (L;\l\/l:;/;gSIDAD DE Narrativas en disputa: metodologias feministas para la reinterpretacion de exposiciones 80,75
UNIVERSIDAD PABLO LIDERAZGO FEMENINO EN LA GOBERNANZA DEPORTIVA: ESTUDIO COMPARATIVO

16-01-1D26 COLOMBIA-ESPANA COMO INSUMO PARA LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS DEL 66,00
DE OLAVIDE

DEPORTE

UNIVERSIDAD PABLO . . . . ~

16-02-1D26 DE OLAVIDE Observatorio de Cambio Climatico e Igualdad de Género en Espafia 74,00

16-03-1D26 UNIVERSIDAD PABLO | MUJERES Y GOBERNANZA MICROMUNICIPAL: LIDERAZGO DE PROXIMIDAD Y GESTION DE LO 77.00
DE OLAVIDE COTIDIANO !
UNIVERSIDAD PABLO ) s . . . .

16-04-1D26 Tiempo Vivido: jovenes y desigualdades desde un enfoque interseccional de género 80,50
DE OLAVIDE
UNIVERSIDAD PABLO | Mujeres en la alta direccién como agentes de cambio: sostenibilidad medioambiental en

16-05-1D26 s . 78,00
DE OLAVIDE contextos de restriccién financiera
UNIVERSIDAD PABLO | Desigualdades de género en la comprension del rendimiento fisico: estudio de las

16-06-1D26 . ; : L . 78,50
DE OLAVIDE fluctuaciones hormonales en mujeres y su impacto en la prescripcion del entrenamiento
UNIVERSIDAD - . - . . L

17-01-1D26 MIGUEL HERNANDEZ i:eFehrae:ntre estética y salud: calidad nutricional de alimentos con marketing dirigido a 81,25
DE ELCHE W
UNIVERSIDAD

17-03-1D26 MIGUEL HERNANDEZ | Practicas médicas femeninas en la historia 79,75
DE ELCHE
UNIVERSIDAD . . L. T e .

17-04-1D26 MIGUEL HERNANDEZ Menopauma Z‘de.sczg:ald.afes e.nI la atencion sanitaria: legitimidad percibida, sesgos de 81,25
DE ELCHE género y continuidad asistencia
UNIVERSIDAD MUJERES RURALES Y TRANSICION ECOLOGICA EN LA PROVINCIA DE ALICANTE:

17-05-1D26 MIGUEL HERNANDEZ | DESIGUALDADES, CAPACIDADES Y LIDERAZGO EN LA GESTION SOSTENIBLE DEL AGUA, LA 79,75
DE ELCHE ENERGIA Y LA AGRICULTURA
UNIVERSIDAD Anglisis de asociacién entre variantes polimdrficas de la vitamina D y la predisposicién al

17-06-1D26 MIGUEL HERNANDEZ 150¢le poAmortK y1a predisposiciona 78,25

Trastorno Disférico Premenstrual: un estudio piloto

DE ELCHE
UNIVERSIDAD ESTUDIO ECOLOGICO DEL COMPORTAMIENTO BIOMECANICO, NEUROMUSCULAR,

17-07-1D26 MIGUEL HERNANDEZ | HORMONAL Y GENETICO PARA LA PREVENCION DE LAS ROTURAS DEL LIGAMENTO 63,25
DE ELCHE CRUZADO ANTERIOR DE LA RODILLA EN LAS MUJERES DURANTE LA PRACTICA DEPORTIVA

18-02-1D26 UNIVERSITAT DE Transferencia de conocimiento y educacion sanitaria en mujeres en situacién de 30,50
VALENCIA vulnerabilidad mediante intervenciones universitarias con perspectiva de género !
UNIVERSITAT DE Bienestar y Equidad en las profesionales sanitarias: un analisis multidimensional de sus

18-03-1D26 A . L 80,00
VALENCIA antecedentes y consecuencias desde una perspectiva feminista

18-04-ID26 UNIVERSITAT DE Omisiones, malestares y sesgos en la garantia del derecho a la salud de las mujeres con SOP. 8050
VALENCIA Un abordaje en Atencion Primaria !
UNIVERSITAT DE . . . . . . -

18-05-ID26 VALENCIA Ancestralidades en didlogo: resiliencia epistémica y luchas interseccionales feministas 73,50
UNIVERSITAT DE Derechos sexuales, agencia y precarizacion en plataformas de contenido adulto:

18-06-1D26 ; . = . i 78,50
VALENCIA percepciones de la juventud en Espafia desde una perspectiva de género

18-07-ID26 UNIVERSITAT DE Traye,ctc.>r|as del ta‘Iento femenino: identificacion, experiencia universitaria y desarrollo 83,00
VALENCIA académico-profesional
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UNIVERSITAT DE Voces ecofeministas para una nueva ruralidad: adaptabilidad y resiliéncia hacia la transicion

18-09-1D26 VALENCIA ecosocial. VERA 71,00

18-10-1D26 UNIVERSITAT DE El liderazgo femenino como agente de cambio en la transicién ecolégica y digital de las 29.00
VALENCIA empresas manufactureras espafiolas. LIFETED !

19-01-ID26 UNIVERSIDAD DE Materialidades, Territorio y Representacion para la Igualdad de género en mujeres Uitoto en 72 50
SALAMANCA contextos de desplazamiento forzado y posconflicto !

19-02-1D26 UNIVERSIDAD DE Coeducar para transformar: andlisis de la brecha de género en la creatividad aplicada a la 83.00
SALAMANCA resolucion de problemas STEAM. Propuestas educativas basadas en la evidencia !

19-03-ID26 UNIVERSIDAD DE MusigenlAs: Intervencidn didactico-musical enriquecida con Inteligencia Artificial para el 76.00
SALAMANCA acercamiento a la vida y obra de compositoras en Colegios Rurales Agrupados (CRA) !

19-04-ID26 UNIVERSIDAD DE Narrativas digitales de la (no)maternidad en Asia Oriental: discursos de culpa, resistencia y 69.00
SALAMANCA derechos reproductivos !

19-05-1D26 UNIVERSIDAD DE Masculinidades en el Algoritmo: Cartografia del extremismo digital y estrategias de 77,50
SALAMANCA inmunizacién frente a la violencia de género juvenil !

19-06-1D26 UNIVERSIDAD DE Esce.narlos d’e resistencia: empoderamiento y liderazgo femenino en el teatro aficionado de 71,00
SALAMANCA Castillay Ledn
UNIVERSIDAD DE Mujeres, agencia y didsporas iranias en contextos de tensidn geopolitica: Experiencias,

19-07-1D26 ) - . o 72,00
SALAMANCA representaciones y practicas transnacionales en Espafia
UNIVERSIDAD DE Simbologias de la violencia: nuevas narratologias del afecto negativo en la literatura de

19-08-1D26 . . ) 80,50
SALAMANCA memoria contemporanea de mujeres

19-09-1D26 UNIVERSIDAD DE Salud mental y bienestar psicosocial en mujeres durante el posparto: analisis de factores 78.50
SALAMANCA asociados y de la respuesta sanitaria desde una perspectiva de género !

20-02-1D26 UNIVERSIDAD DE Cuidados, género y desigualdades: consecuencias laborales y econémicas en madres y 82.00
BARCELONA hermanas cuidadoras de personas con discapacidad intelectual y del desarrollo !
UNIVERSIDAD DE . . . . . . T

20-03-1D26 BARCELONA Resistencias Antifeministas: Discursos, Educacion y Socializacion (R@des) 77,50

20-04-1D26 UNIVERSIDAD DE Gramaticas de la reparacion en las practicas artisticas contemporaneas en Espaiia ante las 72.00
BARCELONA violencias sexistas (2005-2025) !
UNIVERSIDAD DE Maternidades vulnerabilizadas. Construccién y performatividad de la vulnerabilidad e

20-05-1D26 . . ) - - . 81,00
BARCELONA imaginarios sobre la maternidad en los circuitos de atencion social

20-07-D26 UNIVERSIDAD DE Riesgo encarnado: Experiencias vividas de las mujeres en relacion a la intoxicacion por 76.00
BARCELONA pesticidas en el Estado espafiol !
UNIVERSIDAD DE Feminismo e historia oral: narrativas de mujeres en la historia reciente de la arqueologia en

20-09-026 BARCELONA Espafia 84,00

21-02-1D26 UNIVERSIDAD DE Abordaje integral del bienestar fisico y emocional en mujeres supervivientes de violencia de 65.50
ALMERIA género mediante fisioterapia asistida con realidad virtual y cuidados de enfermeria !

91-04-1D26 UNIVERSIDAD DE Influencia de las normas de género y la presion estética en la salud mental del alumnado de 77.00
ALMERIA educacién secundaria: un estudio cuantitativo con perspectiva feminista !

21-05-ID26 UNIVERSIDAD DE Gamlflca.clon pat.'e’x Ia. Reduccidn de Sesgos Implicitos en Enfermeria: Un Enfoque Feminista 67,50
ALMERIA en Atencion Geriatrica

21-07-1D26 UNIVERSIDAD DE Slt'IOS gu'e dan miedo: mapeo online y offline de geografias hostiles producidas por la 70,50
ALMERIA misoginia

21-08-1D26 UNIVERSIDAD DE Lo qug’cu|da. !Es:t.ud.lo en perspectiva interseccional y de género de los tecnocuidados en la 80,50
ALMERIA atencién domiciliaria

21-09-1D26 UNIVERSIDAD DE Mujet?e.SIV movimientos ciudadanos. La lucha por la libertad y la igualdad en los afios de la 79,50
ALMERIA Transicién

21-10-1D26 UNIVERSIDAD DE Las multlplels representaciones de la madre en la literatura irlandesa y espafiola 78,50
ALMERIA contemporanea

22-01-1D26 UN|VE~RSIDADE DA Andlisis de género en el discurso mediante inteligencia artificial 67,00
CORUNA
UNIVERSIDADE DA . . -

22-04-1D26 CORURA Diferencias sexuales en la toma de decisiones 77,50
UNIVERSIDAD DE Justicia de género en la transicidn energética: tecnologias de captura y conversion de CO,

23-01-1D26 R . 74,50
CANTABRIA para una descarbonizacién inclusiva
UNIVERSIDAD DE o . ) o e

23-02-1D26 CANTABRIA Ecologia, Género e Inteligencia Artificial: Retos para una transicién digital justa 69,50
UNIVERSIDAD DE .

23-03-1D26 CANTABRIA Proyecto SELENE: calidad del suefio y depresién posparto en una cohorte de madres 77,00
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UNIVERSIDAD DE La carga invisible: desigualdad de género en los usos del tiempo y cuidados no remunerados
23-04-1D26 ; L 77,50
CANTABRIA y su impacto en el sector publico
23-05-1D26 UNIVERSIDAD DE Agencia Femenina en Red: las mujeres en las relaciones econdmicas, sociales y laborales de 68.50
CANTABRIA la Europa Atlantica de la Edad Media (AFEMRED) !
23-06-1D26 UNIVERSIDAD DE Consentlml.en'to reproductivo, filiacion e igualdad efectiva en las técnicas de reproduccién 81,50
CANTABRIA humana asistida
4-01-1D26 UNIVERSIDAD DE Por u[1 e.mpleo de.calldad y sostenible con perspectiva de género: relaciones e impactos 80,50
MURCIA econémicos y sociales
24-02-1D6 UNIVERSIDAD DE Mujeres jovenes y participacion politica: percepciones, actitudes y practicas en el marco del 79,50
MURCIA proyecto You Move
24-03-1D26 UNIVERSIDAD DE Los viajes rescatados: representacion visual, género y coleccionismo en la Espafia del 79.00
MURCIA cambio de siglo (XIX-XX) a través de los fondos de la Hispanic Society of America !
5-02-1D26 UNIVERSIDAD DE DféSl.guaIdades de género en la derivacidn sanitaria en mujeres con trastornos del suelo 78,25
ALICANTE pélvico
25-03-ID26 UNIVERSIDAD DE Microbioma y Fertilidad Femenina: MICROFERT: Explorando la relacién entre la fertilidad 79.75
ALICANTE femenina y la microbiota intestinal y endometrial !
Espacios de juego infantil como infraestructuras de cuidado: andlisis interseccional de sus
UNIVERSIDAD DE R . . o -,
25-04-1D26 ALICANTE usos y desigualdades asociadas para informar politicas publicas en entornos urbanos del 76,75
sureste mediterrdneo
UNIVERSIDAD DE Maestras del 27: memoria, canon y sesgos de género en la Educacion Literariay la
25-05-1D26 ALICANTE Inteligencia Artificial 61,25
55.07-1D26 UNIVERSIDAD DE (RE)PENSAR EN FEMENINO. UNA INTERVENCION EDUCATIVA PARA UN IMAGINARIO 8125
ALICANTE FILOSOFICO IGUALITARIO ’
Garantizar la igualdad de género y evitar la discriminacién interseccional a través de las
UNIVERSIDAD DE Pl i ‘. . s
26-01-1D26 SEVILLA politicas publicas. Factores de éxito y fracaso desde una perspectiva participativa y 83,00
comparada
NIVERSIDAD DE
26-02-1D26 ;JEVILLAS El valor silenciado del Nilo: un enfoque feminista de la economia del antiguo Egipto 81,50
26-03-ID26 UNIVERSIDAD DE H.uas de La Cueva. Estudio con perspectiva de género en la Prehistoria de la Cueva de la 80,50
SEVILLA Pileta
26-05-1D26 UNIVERSIDAD DE Vestl.rse, .adornarse, existir: memoria, cuerpo y representaciones de las mujeres en la 77,50
SEVILLA Prehistoria europea
26-06-1D26 UNIVERSIDAD DE Avanzando en la igualdad de género en la practica deportiva: Ergogenia Nutricional y 75.50
SEVILLA Respuesta al Esfuerzo en MUjeres Deportistas !
UNIVERSIDAD DE MODERNAS Y FLAMENCAS DEL 27 DE ANTONIA MERCE, LA ARGENTINA, A PASTORA
28-01-ID26 ‘ 62,25
CADIZ IMPERIO
UNIVERSIDAD DE Género, educacién y competencias STEM: andlisis de la brecha en matematicas y
28-03-1D26 P . ) . s 84,25
CADIZ pensamiento computacional en Educacién Primaria
28-04-1D26 U[\IIVERSIDAD DE V|oIenC|a.de gengro en mujeres con trastorno por uso de sustancias (TUS): Experiencias y 81,25
CADIZ trayectorias de vida
UNIVERSIDAD DE Genealogias de la mala lectora: resistencia, teorias y representacion en la autoria femenina
28-05-1D26 P . . . 82,25
CADIZ decimondnica. Una perspectiva comparada
UNIVERSIDAD DE Brecha digital de género y bienestar psicoldgico: Andlisis feminista de los riesgos digitales y
28-06-1D26 P . ) ) o 73,75
CADIZ las competencias socioemocionales en la adolescencia hiperconectada
28-07-1D26 UNIVERSIDAD DE EMPRENDIMIENTO FEMENINO EN LA INDUSTRIA TURISTICA: BIENESTAR INCLUSIVO Y 75 75
CADIZ DESEMPENO SOSTENIBLE !
28-08-1D26 UNIVERSIDAD DE !Je I.a re.presenta.u.on a la confianza institucional: El impacto simbdlico del género en las 82.75
CADIZ instituciones policiales
29-01-1D26 UNIVERSIDAD Maternidad, Lactancia, Estilo de Vida y Salud Osea en la Mujer: influencia de la distribucion 3000
CASTILLA LA MANCHA | del tiempo y la perspectiva de género durante el posparto !
El malestar tiene género: una investigacion feminista e interseccional sobre salud mental,
UNIVERSIDAD . L ) L . e o L
29-02-1D26 migracion, desigualdad y diversidad sexual en mujeres universitarias en Espafia. Adaptacion 80,50
CASTILLA LA MANCHA S . L. . . .
y validacion de un instrumento de deteccion de factores de riesgo psicosocial
99-03-1D26 UNIVERSIDAD Género y Ciudadania Digital en Educacién Secundaria Obligatoria: Intervencién Didactica 75 50
CASTILLA LA MANCHA | desde la Tutoria sobre Redes Sociales y Comunidades de Videojuegos !
99-04-1D26 UNIVERSIDAD Brecha de género en la investigacion deportiva: implicaciones fisioldgicas y clinicas del uso 65.00
CASTILLA LA MANCHA | de calcetines técnicos en mujeres deportistas !
UNIVERSIDAD Patrones de conducta relacionada con el movimiento en el embarazo (pasos diarios, tiempo
29-05-1D26 sedentario y suefio), salud mental y desigualdades de género desde una perspectiva 79,00

CASTILLA LA MANCHA

feminista e interseccional
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99-06-1D26 UNIVERSIDAD Autonomia Econdmica, Trabajo Digno y Arraigo Territorial: La Economia Social y Solidaria 75.50
CASTILLA LA MANCHA | como Respuesta Feminista a la Precariedad y la Pobreza de las Mujeres en Iberoamérica !
29-07-1D26 UNIVERSIDAD Determinantes ambientales y desigualdades de género en el envejecimiento vascular 8200
CASTILLA LA MANCHA | acelerado y la salud cardiovascular en mujeres !
Eficacia de dos intervenciones de crioterapia para la prevencion de la neuropatia inducida
UNIVERSIDAD L . . . Lo .
29-08-1D26 por quimioterapia en mujeres con cancer de mama: un estudio piloto con perspectiva de 78,50
CASTILLA LA MANCHA . . L. .
género orientado a la reduccion de desigualdades en salud
29-09-1D26 UNIVERSIDAD Ser mujer, no parecerlo: camuflaje, sesgos clinicos y desigualdades en la atencién sanitaria 76.00
CASTILLA LA MANCHA | de mujeres autistas !
30-03-ID26 UNIVERSIDAD DE Cll.ma Ffrofesmnal De Género, Conciencia De Estigma y Continuidad Perinatal En Atencion 65,25
GRANADA Primaria (Cecap)
30-04-1D26 UNIVERSIDAD DE Formar para transformar: Evaluacidn del impacto de la perspectiva de género en la 77 95
GRANADA formacidn inicial de profesionales de la educacion fisica y el deporte !
30-05-1D26 UNIVERSIDAD DE Inteligencia artificial, traduccidn vy justicia digital: sesgos de género y transcreacion inclusiva 75 95
GRANADA en la comunicacidn sanitaria para mujeres y personas LGTBIQA+ migrantes en Espafia !
UNIVERSIDAD DE Paisajes de sal a través de las geohumanidades y los estudios de la mujer: equidad de
30-06-1D26 . L . . 80,75
GRANADA género en la conservacion del patrimonio natural y cultural
30-08-1D26 UNIVERSIDAD DE Inclusién y equidad en la educacion superior desde una perspectiva de género: trayectorias 76,75
GRANADA formativas de las mujeres con discapacidad !
Normas sociales, autoeficacia y confianza institucional como determinantes del
UNIVERSIDAD DE . . - - .
30-09-1D26 GRANADA comportamiento femenino adolescente en contextos de vulnerabilidad: evidencia 75,25
experimental de Madagascar
UNIVERSIDAD DE s . -
30-10-1D26 GRANADA Andlisis para un resurgir igualitario en la salud 81,75
UNIVERSIDAD DE IMPACTO DE LA CARGA MENTAL MULTIDIMENSIONAL EN LA SALUD AFECTIVA'Y COGNITIVA
31-02-1D26 ZARAGOZA DE LAS MUJERES: DESARROLLO DE UN INSTRUMENTO DE EVALUACION Y PREVENCION DEL 74,00
DETERIORO COGNITIVO
UNIVERSIDAD DE . . .
31-03-1D26 ZARAGOZA Servicios de cuidado de mayores y brecha de género en la oferta laboral 82,00
UNIVERSIDAD DE . . .
31-04-1D26 ZARAGOZA Determinantes socioculturales del malestar y conductas de salud: mujer y salud mental 82,50
31-05-ID26 UNIVERSIDAD DE ANALISIS DEL LIDERAZGO DE LA MUJER EN LA INNOVACION TERRITORIAL RURAL PARA 7250
ZARAGOZA POTENCIAR LA COOPERACION Y DEL DESARROLLO SOSTENIBLE !
31-07-ID26 UNIVERSIDAD DE Trabajo femenino, participacién econdmica e invisibilizacién productiva en la Zaragoza de 75.00
ZARAGOZA 1723: analisis feminista del censo y estructuracidn asistida de datos histéricos !
Efectividad de un modelo clinico preventivo especifico, basado en el analisis biomecanico
UNIVERSIDAD DE , . L . K L . .
31-09-1D26 del futbol femenino, en la reduccidn de la desigualdad entre sexos en la incidencia lesional 72,50
ZARAGOZA . A 9 L .
del ligamento cruzado anterior y su repercusion en el rendimiento deportivo
32-01-1D26 UNIVERSITAT DE La presion invisible: entre la excelencia y la precariedad en la carrera académica femenina 79,50
LLEIDA CCT
UNIVERSITAT DE ESCUCHA: Evaluacion situada y critica con inteligencia artificial para amplificar las voces de
32-02-1D26 " . ) - ) 78,50
LLEIDA CCT nifas y mujeres jévenes en comunidades marginadas
La perspectiva de género en la formacidn inicial del profesorado: analisis curricular,
UNIVERSITAT DE ; ) . . . L
32-03-1D26 percepciones del estudiantado y practicas docentes en las titulaciones de formacion 81,50
LLEIDA CCT . 3 ]
docente de la Universitat de Lleida
32-04-ID26 UNIVERSITAT DE Entre muros y silencios: experiencias de salud afectivo-sexual y trayectorias reproductivas 80.00
LLEIDA CCT de mujeres en prision (MUSAS) !
UNIVERSITAT DE Liderazgo femenino y resiliencia ante la emergencia climéatica en el sistema agroalimentario
32-05-1D26 LLEIDA CCT de Catalunya y Aragdn: Analisis de la toma de decisiones y propuestas de actuacion 69,50
institucional”. RESCLIMAGRO
33-01-1D26 UNIVERSITAT ROVIRA Voces. que reconfiguran lo politico: movimientos de mujeres y practicas comunitarias de 76,00
I VIRGILI cambio
33-03-1D26 UNIVERSITAT ROVIRA | ARCHIVA. {Dénde se guarda el dolor? Archivo y memoria de la violencia gineco-obstétrica 3150
I VIRGILI (1931-2025) !
UNIVERSITAT ROVIRA | Proyecto AMAL. Determinantes sociales de la salud y acceso al sistema sanitario de mujeres
33-04-1D26 ., - - i ) 82,50
| VIRGILI magrebies migrantes: una aproximacion interseccional
UNIVERSIDAD . : L . e
34-01-1D26 POLITECNICA DE ;\llezlr’?t(::irczchos con perspectiva de género: Proteccion de las mujeres ante la discriminacion 81,00
CARTAGENA &
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35-01-1D26 g(,;lll\\/I/ISLRS;'[;?\IZE DE DoIc.>r c.ro'nico y d.esigualdad. de gé.ner.o: hacia una evaluacidn objetiva y una atencidn 78,50
MADRID equitativa en mujeres con fibromialgia
UNIVERSIDAD

35-02-1D26 COMPLUTENSE DE Equidad de Género en Inteligencia Artificial: diagndstico y propuestas de intervencién 62,75
MADRID
UNIVERSIDAD

35-04-1D26 COMPLUTENSE DE Empleo trans en Espafia: aportes feministas para la inclusién social 82,50
MADRID
UNIVERSIDAD “EllaTambiénLoContd”. Reparar y prevenir con la lectura: nuevos relatos de violencia sexual

35-05-1D26 COMPLUTENSEDE | "7 200 eroo, parary’e ' 79,00
MADRID
UNIVERSIDAD . L . . J—

35-06-1D26 COMPLUTENSE DE Transformando el tratamiento d'e.la endometriosis: aproximaciones terapéuticas con 79,00
MADRID productos naturales y nanomedicina

35-07-1D26 g(’)\lll\\/lllsrjlg?\gE DE R.ecuperacién’de la Memoria Histdrica y Bioldgica de las Mujeres a través de la 78,00
MADRID Bioarqueologia

35-08-1D26 LCJ(’;lll\\/Ilsl'_quJ;'DEﬁl\\lZE DE Edu.ca.cién en igualdad Ymisoginia digital: abordar el auge del discurso neofascista contra el 79,25
MADRID feminismo en redes sociales
UNIVERSIDAD . ) Y - -

35-09-1D26 COMPLUTENSE DE Sesgos de género en’Ia} gv;aluaaon PS|coIog|Fa y practicas clinicas en la salud mental de 81,00
MADRID mujeres LBT+: un analisis interseccional aplicado

36-01-1D26 UNIVERSIDAD DE LA Mu!'e‘res, acciéh colectiva y desigualdad en la pesca artesanal: estudio comparativo entre 77,50
LAGUNA Galicia y Canarias

36-02-ID26 UNIVERSIDAD DE LA VIGIA: Vlolencia de Género e Inteligencia Artificial para el apoyo a la toma de decisiones en 75.00
LAGUNA el sistema de atencion a la violencia de género mediante analisis de datos !

36-03-1D26 UNIVERSIDAD DE LA Maternidades en movimiento: gobernanza y accion social 72,50
LAGUNA

36-04-1D26 UNIVERSIDAD DE LA Anatomia feminista de La Transicidn. Recuperacién y memoria de las mujeres politicas con 72.00
LAGUNA cargos institucionales u orgdnicos en las Islas Canarias (1975-1982) !

36-05-1D26 UNIVERSIDAD DE LA Solas, no invisibles. Evidencias y propuestas para politicas de equidad en familias 78,00
LAGUNA monomarentales

36-06-ID26 UNIVERSIDAD DE LA Viudas y migrant(?s: la emigracién de las adultas mayores desde Canarias hacia el Caribe en 80,00
LAGUNA la contemporaneidad

36-07-1D26 UNIVERSIDAD DE LA MUJERES DE LA LAGUNA: GENERO, ESPACIO Y MEMORIA PARA UNA CIUDAD PATRIMONIO 62.00
LAGUNA DE LA HUMANIDAD !
UNIVERSITAT . .

37.01-1D26 AUTONOMA DE CARTOGRAFIAS DEL ,IACOSO Y LA.DIS(.ZRIMINACION EN EL ESPACIO CARCELARIO: voces 83,00
BARCELONA transexuales, transgénero y no binarias
UNIVERSITAT

37-03-1D26 AUTONOMA DE Medir la vida urbana desde la igualdad: indicadores urbanos con perspectiva de género 76,00
BARCELONA
UN'YERSITAT Archivar la disidencia: memoria feminista, movimientos sociales y activacion institucional

37-04-D26 AUTONOMA DE del archivo transnacional de Silvia Federic,i enla UAB 79,50
BARCELONA
UNIVERSITAT

37-05-1D26 AUTONOMA DE Confesidn y terror: violencia y torturas sexuales contra mujeres en la Espafia de Posguerra 83,00
BARCELONA
UNl\{ERSITAT Trayectorias de las mujeres en el deporte: profesionalizacion y narrativas mediaticas

37-06-1D26 AUTONOMA DE . 84,00
BARCELONA asociadas
UNIVERSITAT

37-07-1D26 AUTONOMA DE Voces y Experiencias Rurales desde una perspectiva FEMinista 71,50
BARCELONA
UNI\{ERSITAT Dinamicas de poder en las parejas durante la etapa de crianza: implicaciones para la

37-08-1D26 AUTONOMA DE - . i ) ) ) 83,00
BARCELONA reduccion de desigualdades de género y la promocién del bienestar y la salud de las mujeres

38-01-1D26 UN’IVERSIDAD DEL Evaluacién de la incorporacion de la perspectiva de género en los Trabajos Fin de Grado y 7800
PAIS VASCO Master en ingenieria: desarrollo y validacidon de un modelo de indicadores !

38-02-ID26 UNJVERSIDAD DEL Retorno migratorio de las mujeres espafiolas: ajuste sociocultural y psicolégico y factores 79.50
PAIS VASCO asociados al bienestar y a la intencién de reemigrar !
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UNIVERSIDAD DEL . . . .
38-03-1D26 PAIS VASCO Mujeres contestatarias: protestas y género en la Roma antigua 77,50
38-04-1D26 UNIVERSIDAD DEL Un marco multiémico para la identificacion de biomarcadores diagnésticos no-invasivos en 3000
PAIS VASCO endometriosis (ENDOMICS) !
UNIVERSIDAD DEL Coeducacion, perspectiva de género y empatia en Educacién Secundaria desde la educacion
38-05-1D26 P ) i o L . ) . 82,00
PAIS VASCO musical: andlisis de la cultura audiovisual para la prevencion de la violencia de género
UNIVERSIDAD DEL Transformar la formacidn en Ciencias de la Salud mediante la perspectiva de géneroy la
38-06-1D26 . L, - . . 74,50
PAIS VASCO prevencién de la violencia de género
UNIVERSIDADE Trabajo precario, cuerpos generizados y algoritmos: experiencias de mujeres repartidoras en
39-01-1D26 SANTIAGO la ecojno?'m'a de ,Iatafoprmags vee P : P 7825
COMPOSTELA P
UNIVERSIDADE Ginealogias de papel: recepcidn hispano-lusa y circulacidn literaria en torno a las escritoras
39-02-ID26 SANTIAGO el dg oy dp pel recep P Y 83,25
COMPOSTELA ¢ 1a taad Voderna
UNIVERSIDADE
39-03-1D26 SANTIAGO La artista emancipada. Resistencias femeninas para otras historias del arte 79,25
COMPOSTELA
UNIVERSIDADE
39-04-1D26 SANTIAGO RURAL-CARES 78,25
COMPOSTELA
UNIVERSIDADE
39-06-1D26 SANTIAGO Memorias que migran, identidades en construccion 78,25
COMPOSTELA
UNIVERSIDADE . - L. T . .
39-07-D26 SANTIAGO I\/!I;secrl.xollmdades digitales en joévenes: construccion, riesgos y estrategias para la igualdad de 65,75
COMPOSTELA &
UNIVERSIDADE - T . . . P ~
39-08-1D26 SANTIAGO :e:;llrélzzzsec:: ﬁ;&;k)sli(;i.éar]souauonlsmO femenino y construccién de ciudadania en la Espaiia 71,25
COMPOSTELA !
NIVERSIDAD DE . . . -
40-01-1D26 \L;IGO > “Defensoras da terra”: Mujeres, cuidado de la vida y defensa del territorio 80,25
40-02-1D26 UNIVERSIDAD DE EMMA 2.0 Intervencidn digital para la prevencion cardiovascular en mujeres en periodo 76,25
VIGO posparto
40-03-1D26 UNIVERSIDAD DE Mu1e.res er.1.PubI|c|dad. Creatividad desde la doble periferia. Historia, evolucion y formacion 69,25
VIGO para identificar referentes
NIVERSIDAD DE g .
41-01-1D26 KLCALAS (i)letradas: escritura y oralidad de mujeres en documentacidn judicial (siglos XVI-XIX) 77,75
UNIVERSIDAD DE EVERYMOVE Gender: Desigualdades y experiencias de las mujeres en entornos de actividad
41-02-1D26 . . 77,25
ALCALA fisica a lo largo de la vida
UNIVERSIDAD DE L N
41-04-1D26 ALCALA Participacion, precarizacion y pobreza laboral 72,25
NIVERSIDAD DE , L
41-05-1D26 KLCALAS Mecanismos gramaticales del lenguaje inclusivo: teoria y aplicacién 78,75
Influencia de la suplementacion con magnesio sobre las alteraciones producidas por la
UNIVERSIDAD DE L, . o . . o
41-06-1D26 ALCALA privacion parcial de suefio. Perspectiva de género sobre los efectos metabdlicos, 80,75
neuromusculares y cognitivos
UNIVERSIDAD DE . . P . . .
42-01-1D26 EXTREMADURA El coste invisible del cuidado en la jubilacién de las mujeres en la Universidad 77,00
42-02-1D26 UNIVERSIDAD DE Impacto de la violencia obstétrica percibida en la salud mental perinatal: un andlisis de las 79.50
EXTREMADURA secuelas psicopatoldgicas postparto !
42-03-1D26 UNIVERSIDAD DE Teoria feminista y democratizacidon administrativa: el legado de las pensadoras clasicas en la 7700
EXTREMADURA transicién hacia una gobernanza colaborativa !
UNIVERSIDAD CARLOS | Inclusion de la perspectiva de género en la caracterizacion del impacto de los virus
43-01-1D26 ) A L ) . 81,00
11l DE MADRID respiratorios y la efectividad de las medidas para su prevencién
UNIVERSIDAD CARLOS | WEAR-IN: Mujeres habitando la tecnologia. Recogida y andlisis de datos para un disefio de
43-02-1D26 . - . . 77,00
11l DE MADRID dispositivos wearables con perspectiva de género
UNIVERSIDAD CARLOS g ) .
43-03-ID26 Il DE MADRID Salud mental y empleo: un analisis desde la perspectiva de género 79,00
UNIVERSIDAD CARLOS | Andlisis de las causas de abandono del doctorado en Instituciones de Ensefianza Superior
43-04-1D26 ) B} 76,50
11l DE MADRID desde la perspectiva de género
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UNIVERSIDAD CARLOS .. P L. . . .

43-05-1D26 11l DE MADRID Misivas Atlanticas: Recuperacion de Epistolarios de Mujeres 82,00
UNIVERSIDAD CARLOS ) . ) L .

43-06-1D26 Il DE MADRID Mujeres pioneras en la animacion en Espafia 78,00

43-07-1D26 UNIVERSIDAD CARLOS | Reduciendo la brecha de género en la evaluacién del dafio cerebral en deportes con riesgo 7700
11l DE MADRID de impacto y movilidad urbana sostenible !

44-01-1D26 UNIVERSIDAD DE De.s—fem.lrjlzauon d.e las profesiones de cuidado mediante realidad virtual inmersiva en la 80,50
CORDOBA orientacion profesional
UNIVERSIDAD DE Plataformas avanzadas de deteccidn electroquimica para el diagndstico precoz de la

44-02-1D26 . . . 77,00
CORDOBA endometriosis con perspectiva de género

24-03-1D26 UNIVERSIDAD DE Operativizacidn de la interseccionalidad en la gestion de la igualdad: disefio, validacién y 65.50
CORDOBA aplicacién de un sistema de indicadores para la auditoria de planes de igualdad en Andalucia !
UNIVERSIDAD DE Desigualdad de género y cultura material en la Roma antigua. Andlisis arqueométrico del

44-05-1D26 - ; 70,50
CORDOBA consumo y su representacion funeraria
UNIVERSIDAD REY . ) . - I

45-01-1D26 JUAN CARLOS Violencias y acoso a las mujeres periodistas en Espafia: riesgos sobre la salud mental 79,00
UNIVERSIDAD REY Nuevos biomarcadores epigenéticos en la prediccién de la recuperaciéon metabdlica en

45-02-1D26 - . 82,50
JUAN CARLOS mujeres tras la gestacion
UNIVERSIDAD REY Criar o producir: culpa, politicas y presion social en la busqueda de la conciliacién y el

45-03-ID26 JUAN CARLOS bienestar materno. 74,50
UNIVERSIDAD REY . A~

45-06-1D26 JUAN CARLOS Voces femeninas en el periodismo cultural 82,00
UNIVERSIDAD REY R . . - .

45-07-1D26 JUAN CARLOS Activacién de GLP-1 en la menopausia como nueva estrategia antihipertensiva 79,50

45-09-1D26 UNIVERSIDAD REY Estudio de prevalencia de sospecha diagndstica de Encefalomielitis Midlgica/Sindrome de 81,00

JUAN CARLOS

Fatiga Crénica y Sensibilidad Quimica Multiple en la Comunidad de Madrid

TOTAL DE PROYECTOS 226
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1.11 PROYECTOS DESESTIMADOS POR NO ALCANZAR LA PUNTUACION MIiNIMA

REQUERIDA (60 PUNTOS CON 40 EN CALIDAD) ORDENADOS POR NUMERO DE

EXPEDIENTE
VALORACION
EXP ENTIDAD TITULO GLOBAL
UNIVERSIDAD GENCO - Género y co-creacidn: evidencias y participacién de mujeres frente
20-06-D26 DE BARCELONA | a los bulos 49,00
UNIVERSIDAD Construccidn y circulacion de las representaciones femeninas en la
20-08-1D26 DE BARCELONA | literatura francofona >8,50
UNIVERSIDAD ” . - ~
31-01-1D26 DE ZARAGOZA PROmocioén del bienestar en EMprendedoras Brasilefias en Espaiia 50,50
UNIVERSITAT ) ) ) e
33-02-1D26 ROVIRA | CLIMA-FEM. Narratlvas.del Ildera.zgo de las rn.UJeres ante e.I t.:amblo climatico 56,00
VIRGILI y la igualdad: trayectorias educativas de activistas ecofeministas
UNIVERSIDAD Prevencién de caidas mediante el conocimiento de la fluctuacién hormonal
35-10-1D26 COMPLUTENSE | del ciclo ovarico, cambios en el pie y factor protector de los anticonceptivos 45,25
DE MADRID orales
UNIVERSIDAD - . L
45-10-1D26 REY JUAN \nlqlzjde:riz la clausura: mujeres y representacién del mundo en la Europa (637923
CARLOS
46-01-1D26 LJSII.\I{I'EEiSI\ll-II-?-Ar MUJERES FEMINISTAS ENTRE AMERICA LATINA Y EUROPA: CRUCES 5175
DE CATALUNYA TRANSATLANTICOS, PAISAJES DEL EXILIO Y APORTACIONES CRITICAS !

TOTAL DE PROYECTOS: 7

1.12 SOLICITUDES EXCLUIDAS PORQUE LOS PROYECTOS PRESENTADOS NO SE
INCLUYEN EN LOS EJES 1, 2, Y 4 DEL PEIEHM.

EXP ENTIDAD TITULO
UNIVERSIDAD DE SOMA: Sumision Observada mediante Métodos Analiticos: desarrollo de métodos in
21-03-1D26 situ para la deteccién colorimétrica de drogas de sumision quimica en bebidas

ALMERIA

mediante app movil

1.13 SOLICITUD QUE RENUNCIA

EXP

ENTIDAD

TITULO

43-08-1D26 UNIVERSIDAD CARLOS Ill | Unpacking the Ideological Youth Gender Gap: género, agravio y socializacién politica

DE MADRID
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ANEXO |

RELACION DE NORMATIVA DE LA CONVOCATORIA

» ORDEN DE BASES REGULADORAS
Orden 1GD/1299/2025, de 3 de noviembre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva por el Instituto de las Mujeres, O.A., en el ambito universitario.

> RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE 10 DE ABRIL DE 2026.
EXTRACTO BOE N°.91 DE 15 DE ABRIL DE 2026.

> RESOLUCION DE CONCESION DE 15 DE OCTUBRE DE 2026.
EN BDNS Y WEB DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES.
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ANEXO Il

DIRECCION WEB DE ENLACES DE LA CONVOCATORIA

> TRAMITACION DE SOLICITUD EN SEDE ELECTRONICA DEL MINISTERIO DE
IGUALDAD

https://igualdad.sede.gob.es/

> DOCUMENTACION DE LA CONVOCATORIA Y ARCHIVOS EN LA WEB DEL
INSTITUTO DE LAS MUJERES

www.inmujeres.gob.es

» SISTEMA NACIONAL DE PUBLICIDAD DE SUBVENCIONES

http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias
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