
 

 

 
 
 
RESOLUCIÓN DE LA CONVOCATORIA DE BECAS DE FORMACIÓN “MARIA TELO” DEL 
INSTITUTO DE LAS MUJERES, O. A. 
 
 

 
HECHOS 

 
Primero.- El 12 de mayo de 2026, se publica el Extracto de la Resolución de 6 de mayo de 2026, de 
la Dirección del Instituto de las Mujeres, O. A., por la que se convoca la concesión de becas de 
formación “Maria Telo” en régimen de concurrencia competitiva. 
 
Segundo.- Concluido el plazo de presentación de solicitudes, la Comisión de Evaluación se reúne el 
16 de junio, realizando las comprobaciones de los requisitos de acceso de todas las personas 
solicitantes. El órgano instructor dictó en la misma fecha, propuesta de resolución provisional, 
publicada en la Sede Electrónica del Ministerio de Igualdad, de solicitudes admitidas y excluidas para 
cada una de las becas, así como la puntuación provisional de la primera fase de valoración y la 
preselección de personas candidatas para entrevista. 
 
Tercero.-  La Comisión de Evaluación se reúne el 2 de julio de 2026 y a la vista de las alegaciones 
presentadas y una vez realizadas las entrevistas, se determina el listado definitivo de solicitudes 
admitidas y excluidas, puntuación definitiva de la primera fase de valoración y puntuación provisional 
de la segunda fase, estableciéndose asimismo la propuesta de beneficiaras de cada una de las becas 
y sus suplentes. La propuesta provisional del órgano instructor se publica el día 2 de julio de 2026, 
abriéndose un plazo de 5 días para realizar alegaciones. 
 
Cuarto.- Concluido el plazo de alegaciones, se reúne la Comisión de Evaluación el día 10 de julio de 
2026, desestimando todas las presentadas y en consonancia con lo anterior, la Subdirectora General 
de Estudios y Cooperación como órgano instructor ha emitido la propuesta de resolución definitiva con 
fecha 10 de julio de 2026. 
 
Quinto.- El procedimiento se ha instruido y completado en todos sus trámites, conforme a lo dispuesto 
en la normativa reguladora de la convocatoria. 
 
Sexto.- Existe crédito adecuado y suficiente para hacer frente a la concesión de las becas con cargo 
a la aplicación presupuestaria 30.101.232B.489 del presupuesto de gastos del Instituto de las Mujeres, 
por un total de 140.118,34 euros, distribuido con un máximo de 34.042,57 euros con cargo al ejercicio 
2026 y un máximo de 106.075,76 euros para el ejercicio 2027, dicha cuantía incluye la cotización al 
Régimen General de la Seguridad Social correspondiente a la cuota de la empresa. 
 
La cuantía de cada beca queda establecida en una asignación mensual de 1.250,00 euros brutos 
mensuales o cantidad proporcional al número de días que en el mes de inicio o finalización se haya 
disfrutado de cada beca. 
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FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 
 

Primero.- La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, por el Reglamento de la Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 
de julio, y por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, la Orden IGD/548/2022, de 14 de junio de 2022 por la que se aprueban las 
bases reguladoras para la concesión de becas  de formación en materia de igualdad de género en el 
Instituto de las Mujeres, así como por su normativa específica, contenida en la Resolución de 6 de 
mayo de 2026 de la Directora del Instituto de las Mujeres, O. A. 
 
Segundo.- De acuerdo con la norma reguladora de la subvención, corresponde a la Subdirección 
General de Estudios y Cooperación, la competencia para la instrucción del procedimiento y ha 
realizado las actuaciones necesarias para la resolución del procedimiento. 
 
Tercero.- El apartado cuarto de la Resolución de 6 de mayo de 2026 establece la cuantía total máxima 
de las becas de formación en el Instituto de las Mujeres  para el periodo 2026-2027 por un importe 
total de 140.118,34 euros, con la siguiente distribución por anualidades: con un máximo de 34.042,57 
euros con cargo al ejercicio 2026 y un máximo de 106.075,76 euros para el ejercicio 2027 a financiar 
con cargo a la aplicación presupuestaria 30.101.232B.489 del presupuesto de gastos del Instituto de 
las Mujeres. En la cuantía total se incluye la cotización al Régimen General de la Seguridad Social 
correspondiente a la cuota de la empresa. Así mismo estable que la cuantía de cada beca será de 
1.250,00 euros brutos mensuales o cantidad proporcional al número de días que en el mes de inicio o 
finalización se haya disfrutado de cada beca. 
 
Cuarto.- El apartado noveno de la citada Resolución establece los criterios de valoración, disponiendo 
que la evaluación y selección de las solicitudes se realizará tomando en consideración la 
documentación aportada en la solicitud realizando la valoración dos fases. Una primera fase en la que 
se otorgará un máximo de 10 puntos de acuerdo con el baremo publicado como anexo de la Resolución 
de convocatoria y una segunda fase de entrevista, a la que serán convocadas las personas que figuran 
con una mayor puntuación en los cinco primeros puestos de la primera fase, y en la que se otorgará 
un máximo de 4 puntos. 
 
Quinto.- Conforme a lo establecido en la propia convocatoria, en concordancia con el artículo 94 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, procede tener por desistidas las solicitudes de las personas seleccionadas para realizar la 
segunda fase del procedimiento y que han renunciado a continuar con el proceso selectivo o no han 
comparecido. 

 
Sexto.- De acuerdo con el apartado decimo de la Resolución de convocatoria la persona titular de la 
Dirección del Instituto de las Mujeres, O. A. es el órgano competente para la resolución de este 
procedimiento. 
 
Esta Dirección, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, y de acuerdo con la citada 
propuesta de resolución definitiva del órgano instructor de fecha 10 de julio de 2026, emite la siguiente 
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3 

 
RESOLUCIÓN 

 
 
Primero.-  El listado definitivo de solicitudes admitidas se relaciona en el ANEXO I.  
 
Segundo.- El listado definitivo de solicitudes excluidas se relaciona en el ANEXO II.  
 
Tercero.- El listado definitivo de puntuaciones de la segunda fase de valoración se establece en el 
ANEXO III. 
 
Cuarto.- El listado definitivo de puntuaciones totales (primera fase y segunda fase) se establece en el 
ANEXO IV.  
 
Quinto.- Se procede a la concesión de 9 becas a las personas que se relacionan en el ANEXO V. 
 
Las condiciones de estas becas consisten en: 
 
Objeto: contribuir a la formación en materias dirigidas a fomentar la igualdad real y efectiva entre 
mujeres y hombres; la participación de las mujeres en la vida política, social, cultural y económica; y la 
eliminación de toda clase de discriminación por razón de sexo. 
 
Dotación: La cuantía de la beca será de una asignación de 1.250,00 euros brutos mensuales o cantidad 
proporcional al número de días que en el mes de inicio o finalización se haya disfrutado de cada beca. 
Esta cantidad estará sujeta a la correspondiente retención a cuenta de Impuesto sobre la Renta de las 
Personas Físicas. 
 
Las cantidades abonadas en ningún caso tendrán carácter de salario o retribución, sino de ayuda 
económica para los gastos que la beca comporta. 
 
La duración de la beca abarcará desde la fecha de incorporación, 1 de septiembre de 2026, hasta el 
31 de agosto de 2027. 
 
Sexto.- La relación de suplentes para cada una de las becas en el ANEXO VI.  
 
Séptimo.- Las solicitudes desestimadas se encuentran relacionadas en el ANEXO VII.  
 
Octavo.- Se aceptan de plano las renuncias contenidas en el ANEXO VIII.  
 
Noveno.- Ordenar la publicación en la Sede Electrónica del Ministerio de Igualdad esta Resolución, a 
efectos de notificación, y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones a efecto de los dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones 
 
Las personas seleccionadas, beneficiarias de las becas, tienen el plazo de 5 días hábiles, a contar 
desde el siguiente al de su publicación, para manifestar su aceptación.  
 
Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer un recurso 
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, conforme a 
lo previsto en el artículo 9.1.c) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente a su 
notificación. Asimismo, esta resolución podrá ser impugnada potestativamente en reposición ante la 
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4 

Directora del Instituto de las Mujeres, en el plazo de un mes a partir del día siguiente a su notificación, 
de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 
 
En Madrid, firmado electrónicamente 
La Directora del Instituto de las Mujeres, Cristina Hernández Martín. 
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ANEXO IV 
Puntuaciones totales 
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ANEXO V 
Propuesta de concesión 
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ANEXO VI 
Propuesta de suplentes 
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Anexo VII 

Solicitudes desestimadas 
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ANEXO VIII 
Renuncias 
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