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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE IGUALDAD

12639 Orden 1GD/723/2022, de 26 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién por el Instituto de las Mujeres, O.A., de
subvenciones publicas a organizaciones sindicales, dirigidas a financiar la
formacion, capacitacion, apoyo y asesoramiento especializado necesarios
para el ejercicio de las funciones de negociacion, elaboracion, implantacion,
seguimiento y evaluacion de planes de igualdad de ambito estatal o
supraautonémico.

El articulo 14 de la Constitucién Espafiola establece que «los espafioles son iguales
ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social»;
estableciendo en su articulo 9.2 que «corresponde a los poderes publicos promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica,
cultural y social».

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres para alcanzar una sociedad mas democrética,
mas justa y mas solidaria. El titulo IV de la citada ley se ocupa del derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades, incorporando medidas para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién
profesionales, y en las condiciones de trabajo.

Asi, de acuerdo con lo previsto en dicha ley, todas las empresas estan obligadas a
respetar la igualdad de trato en el &mbito laboral y, con esta finalidad, deben adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, medidas que deben negociar, y en su caso acordar con la representacion legal
de las personas trabajadoras. En el momento de su publicacion, la ley contemplaba que,
en el caso de empresas de doscientas cincuenta o0 mas personas trabajadoras, estas
medidas debian incluir la elaboracion y aplicacién de un plan de igualdad.

Posteriormente, el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion, incorporé cambios muy significativos en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, estableciendo la obligatoriedad de que todas las empresas con
cincuenta 0 mas personas trabajadoras elaboraran y aplicaran un plan de igualdad,
ampliando asi el nimero de empresas obligadas a tener un plan de igualdad. Ademas, el
citado real decreto-ley, establecid importantes precisiones sobre el plan de igualdad,
enumerando las materias que debian obligatoriamente ser tratadas en el diagnostico y
los elementos que los planes de Igualdad deben contener.

Estas disposiciones legales han sido desarrolladas reglamentariamente a través del
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, que en su capitulo Il establece
las reglas para constituir la comisién negociadora del plan en la que deberan participar
de forma paritaria la representacion de la empresa y la de las personas trabajadoras, el
plazo y el procedimiento de negociacidon, asi como las funciones de la comisién
negociadora.

Entre las funciones de la comision negociadora se encuentran las siguientes: la
negociacion y elaboracion del diagnéstico; la negociacion de las medidas que integraran
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el plan de igualdad; la elaboracion del informe de los resultados del diagndstico; la
identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagnoéstico, su ambito de
aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi como
las personas u organos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones; el
impulso de la implantacion del plan de igualdad en la empresa; la definicion de los
indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de informacion necesarios para
realizar el seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento de las medidas del plan
de igualdad implantadas; el impulso de las primeras acciones de informacion y
sensibilizacién a la plantilla; y cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y
el convenio colectivo de aplicacion, o se acuerden por la propia comision, incluida la
remision del plan de igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a
efectos de su registro, depésito y publicacion.

Asi mismo, el articulo 5 del citado real decreto prevé que la comision negociadora
pueda contar con apoyo y asesoramiento externo especializado en materia de igualdad
entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, se complementa con el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres,
gue contiene medidas especificas para hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y
a la no discriminacion entre mujeres y hombres en materia retributiva. En este real
decreto se desarrollan instrumentos de transparencia retributiva entre los que se
encuentran el registro retributivo que debera ser elaborado por todas las empresas, las
auditorias retributivas que deberan formar parte del diagndstico del plan de igualdad y
contendran la valoracion de puestos de trabajo, asi como el derecho de informacion de
las personas trabajadoras.

La auditoria retributiva tiene por objeto obtener la informacion necesaria para
comprobar si el sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y completa,
cumple con la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en
materia de retribucién. Asimismo, debera permitir definir las necesidades para evitar,
corregir y prevenir los obstaculos y dificultades existentes o que pudieran producirse en
aras a garantizar la igualdad retributiva, y asegurar la transparencia y el seguimiento de
dicho sistema retributivo.

La dificultad de elaborar el diagnéstico de situacion (en el que se desarrolla una labor
técnica muy exhaustiva de recogida y analisis cuantitativo y cualitativo de informacion,
incluida la elaboracién de la auditoria retributiva) de los planes de igualdad y el desarrollo
de las medidas y sistemas de seguimiento y evaluacion que garanticen la eficacia y
adecuacion de los planes de igualdad, determina la necesidad de que las personas que
intervengan en todo el proceso, asi como, en su caso, las personas expertas que las
asistan, tengan la formacion y capacitacion adecuadas.

El Instituto de las Mujeres, organismo autbnomo creado por la Ley 16/1983, de 24 de
octubre, de creacion del Organismo Auténomo Instituto de la Mujer, es el organismo
competente en el Reino de Espafia a efectos de lo dispuesto en el articulo 20 de la
Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006,
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion. Entre las funciones del
Instituto de las Mujeres, O.A. se encuentra la de impulsar y desarrollar la aplicacion
transversal del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y realizar cuantas actividades favorezcan la participacion de las mujeres en la
actividad econémica y en el mercado de trabajo.

En cumplimiento de los fines del Instituto de las Mujeres, O.A., estas subvenciones
suponen un instrumento esencial para el fomento de las actividades de formacion,
capacitacién, apoyo y asesoramiento especializado en materia de igualdad de las
personas que participan en la negociacion, elaboracion, implantaciéon, seguimiento y
evaluacion de los planes de Igualdad en el ambito estatal o supraautonémico.

La gestion centralizada de estas subvenciones resulta imprescindible por la
dimension estatal de los colectivos a los que va destinada, y la supraterritorialidad de las
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acciones que desarrollan, asi como para asegurar la plena efectividad de las medidas y
para garantizar las mismas posibilidades de obtenciéon y disfrute por parte de sus
potenciales entidades beneficiarias en todo el territorio estatal. Corresponde a las
comunidades auténomas y a las Ciudades de Ceuta y Melilla la gestion de las
correspondientes subvenciones en su respectivo ambito territorial, con base en la
normativa que, en su caso, aprueben para ello. A estos efectos, podran ser entidades
beneficiarias con cargo a esta orden las organizaciones sindicales mas representativas
de &mbito estatal y las representativas en un ambito territorial y funcional superior a una
comunidad autbnoma. En este sentido, la regulacion efectuada en esta orden respecto a
la gestion centralizada de las subvenciones al tener un &mbito necesariamente estatal o
supraautbnomico no menoscaba las competencias de gestion de las comunidades
auténomas al exceder el ambito autondmico.

Esta orden se dicta de acuerdo con las disposiciones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; y el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Esta orden cumple con los principios de buena regulacion, de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia previstos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asi, se atiende a los principios de necesidad y eficacia, al estar la iniciativa normativa
justificada por la necesidad de formacién, capacitacién, apoyo y asesoramiento
especializado de las personas vinculadas con organizaciones sindicales para el ejercicio
de las funciones antes indicadas, cada vez mas acuciante, tras la reforma operada en
materia de planes de igualdad e igualdad retributiva introducida por los reales
decretos 901/2020 y 902/2020, de 13 de octubre. De la misma manera, en cumplimiento
del principio de proporcionalidad, la norma se limita a la regulacion imprescindible para el
establecimiento de las bases reguladoras.

Por otra parte, en virtud del principio de seguridad juridica, esta orden es coherente
con el conjunto del ordenamiento normativo en su ambito de aplicacion. Igualmente, se
ha tenido en cuenta el principio de transparencia, definiéndose el objeto y ambito de
aplicacion, y han sido consultadas las organizaciones sindicales mas representativas.

Finalmente, en aplicaciéon del principio de eficiencia, esta orden, estableciendo
criterios objetivos y claros sobre el ciclo completo de gestion de la tramitacion de las
subvenciones, persigue una correcta utilizacién de los recursos publicos.

En la tramitacion de esta orden han emitido informe la Abogacia del Estado en el
Departamento y la Intervencion Delegada de la Intervencion General de la
Administracion del Estado en el Instituto de las Mujeres, O.A.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Igualdad, con la aprobacién previa de la
Ministra de Hacienda y Funcion Publica, dispongo:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de concesion por el
Instituto de las Mujeres, O.A., de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
destinadas a organizaciones sindicales dirigidas a financiar la formacion, capacitacion,
apoyo y asesoramiento especializado necesarios para el ejercicio de las funciones de
negociacion, elaboracién, implantacion, seguimiento y evaluacién de planes de igualdad
de ambito estatal o supraautonémico conforme a lo previsto en los articulos 45 y
siguientes de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

2. Podran ser destinatarias finales y participantes de las actividades formativas, de
capacitaciéon y de apoyo y asesoramiento especializado, las personas vinculadas con las
organizaciones sindicales que, en razén de su actividad, participen en la negociacion,
elaboracién, implantacién, seguimiento y evaluacién de los planes de igualdad de ambito
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estatal o supraautonémico, bien a través de su participacién directa, bien a través de su
direccidn, apoyo o asistencia técnica sindical.

Articulo 2. Régimen juridico.

Estas subvenciones se regiran por lo dispuesto en esta orden y en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como por la normativa comunitaria aplicable en la materia.
Subsidiariamente, seran de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y las restantes disposiciones
administrativas en la materia.

Articulo 3. Entidades beneficiarias y requisitos.
1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones que se regulan en esta orden:

a) Las organizaciones sindicales mas representativas de ambito estatal a las que
se refiere el articulo 6 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
gue participen en la negociacion, elaboracion, implantacion, seguimiento y evaluacion de
los planes de igualdad, conforme a lo previsto en los articulos 45 y siguientes de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, y normativa de desarrollo, asi como las fundaciones u
otras entidades constituidas por aquéllas para la consecucién de cualesquiera de esos
fines.

b) Las organizaciones sindicales de ambito estatal que participen en la negociacion,
elaboracién, implantacion, seguimiento y evaluacion de los planes de igualdad, conforme
a lo previsto en los articulos 45 y siguientes de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
y normativa de desarrollo, asi como las fundaciones u otras entidades constituidas por
aquéllas para la consecucion de cualesquiera de esos fines.

A efectos de las subvenciones recogidas en este parrafo b), se consideran de ambito
estatal las organizaciones sindicales que estén legitimadas para la negociacion colectiva
en un ambito geografico y funcional especifico referido a mas de una comunidad
auténoma o Ciudad con Estatuto de Autonomia, asi como las organizaciones sindicales
mas representativas a nivel de comunidad autbnoma que estén legitimadas en los
convenios de ambito estatal, de acuerdo con lo establecido en los apartados 2 y 4 del
articulo 87 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2. No podran ser beneficiarias las organizaciones que se encuentren integradas en
una entidad de ambito federal o confederal mas amplia, cuando la federacién o la
confederacion de la que formen parte sea beneficiaria de estas subvenciones.

3. La representatividad de las organizaciones sindicales, a efectos de esta orden,
serd la que certifique la Oficina Publica adscrita a la Direccidbn General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, correspondiente al 1 de enero de cada afio.

4. No podran obtener la condicién de beneficiarias las entidades en las que
concurra alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre. La justificacion de no estar incursas en las prohibiciones para obtener la
condicién de beneficiarias se realizara en la forma establecida en el articulo 13.7 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el titulo preliminar, capitulo Ill, seccion 3.2, del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 4. Actividades objeto de financiacion.

1. Al amparo de estas bases reguladoras se podran conceder subvenciones para la
ejecucion de actividades de formacidn y capacitacion para el desarrollo de las funciones
relacionadas con la negociacion, elaboracion, implantacion, seguimiento y evaluacion de
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planes de igualdad de ambito estatal o supraautonémico conforme a lo previsto en los
articulos 45 y siguientes de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Por actividades de formacion y capacitacion se entienden todo tipo de acciones
formativas como cursos, jornadas, talleres o similares.

2. Asi mismo, podra ser objeto de financiacion la contratacion de personal experto
en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral para realizar
actividades de apoyo y asesoramiento especializado de las personas que intervienen en
la negociacion, elaboracion, implantaciéon, seguimiento y evaluacion de planes de
igualdad de ambito estatal o supraautondmico, especialmente, de las personas que
formen parte de las comisiones negociadoras de acuerdo con lo previsto en el articulo 5
del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.

Las subvenciones seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.1 y el capitulo Il
del titulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 6. Iniciacién del procedimiento.

1 De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, el procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante convocatoria
publica, adoptada por resolucion de la persona titular de la Direccidén del Instituto de las
Mujeres, O.A., en el &mbito de sus competencias.

La convocatoria serd publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), junto con un extracto de la misma que sera publicado en el «Boletin Oficial del
Estado», en los términos previstos en el articulo 20 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 130/2019 de 8 de marzo, que
regula la BDNS vy la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas, asi como
el régimen de tramitacion y registro de las convocatorias y de las concesiones.

2. Con caracter previo a la aprobacion de la convocatoria de la subvencion debera
procederse a la aprobacion del gasto, en los términos previstos en la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria, conforme al articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

Articulo 7. Solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran en el modelo normalizado que figurara en la
convocatoria correspondiente, de forma electronica, asi como acompafadas de la
documentacion requerida en los apartados 2 y 3 de este articulo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 14.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En cada convocatoria se especificaran los medios electronicos que deberan utilizarse
para dicha presentacion que podran incluir la sede electronica asociada del Ministerio de
Igualdad donde se albergue la subvencioén y, en su caso, el Registro Electronico General
de la Administracion General del Estado.

La solicitud deberd ir firmada por la persona que desempefie la representacion legal
de la entidad solicitante y se dirigira a la persona titular de la Direccion del Instituto de las
Mujeres, O.A.

2. En las convocatorias se determinara el contenido de las solicitudes, entre el que
figurara, al menos:

a) ldentificacién de la entidad solicitante.
b) Identificacién y firma de la persona representante legal autorizada que formula la
solicitud.
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c) Proyecto para el que se solicita subvencion que incluya al menos uno de los
siguientes tipos de actividades, o ambos:

1.2 Actividades formativas y de capacitacion de ambito estatal o supraautonémico,
con detalle de las acciones a realizar; justificaciébn de su conveniencia y su relacién con
el objeto de las subvenciones reguladas en esta orden; metodologia que se va a utilizar;
namero de horas y nimero de personas participantes previstas en cada accién formativa
o de capacitacion; cualificacion del personal docente; actividades que, en su caso, se
van a subcontratar; presupuesto desglosado, mecanismos de seguimiento y evaluacion,
asi como aquéllos otros aspectos que se determinen en la correspondiente convocatoria.

2.2 Actividad de apoyo y asesoramiento especializado de las personas que
intervienen en la negociacion, elaboracidn, implantacion, seguimiento y evaluacién de los
planes de igualdad de ambito estatal o supraautondmico, especialmente, de las
personas que formen parte de las comisiones negociadoras de los planes de igualdad,
mediante la contratacién de personal experto especializado en materia de igualdad entre
mujeres y hombres en el ambito laboral, con indicacién del niumero de personas
expertas, la modalidad de contratacién o, en su caso, subcontratacion, cualificacién
requerida, presupuesto desglosado y nimero previsto de planes de igualdad para los
que se solicita apoyo y asesoramiento especializado.

d) Cuantia de la subvencién solicitada y numero de cuenta bancaria a la que, en su
caso, ha de realizarse el pago de la subvencién concedida.

3. Asi mismo, junto a la solicitud deber& adjuntarse la siguiente documentacioén en
formato electrénico, firmado por la persona representante:

a) Documento acreditativo de la identidad de la persona que ostenta la
representacion, asi como poder bastante en derecho para actuar en nombre y
representacion de la persona juridica solicitante.

b) Tarjeta de identificacion fiscal debidamente actualizada.

c) Estatutos de la entidad debidamente legalizados.

d) Documento acreditativo de la inscripcion de la entidad en el registro
administrativo correspondiente.

e) Documento que acredite la representatividad de la organizacion solicitante
conforme a lo dispuesto en el articulo 3.3.

f) Certificacion acreditativa de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y
de Seguridad Social de acuerdo con lo previsto en los articulos 18 y 19 del Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. No serd necesaria la presentacion de las
certificaciones cuando la representacion legal de la entidad solicitante autorice
expresamente y por escrito al Instituto de las Mujeres, O.A., para que las obtenga de
manera directa.

g) Declaracion responsable, de quien ostente la representacion legal de la entidad
solicitante, de que la entidad se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones, de acuerdo con lo previsto por el articulo 25 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

h) Declaracion responsable de quien ostente la representacion legal de la entidad
de que la entidad no se encuentra incursa en las prohibiciones para obtener la condicion
de beneficiaria de subvenciones establecidas en el apartado 2 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con excepcion de las contenidas en la letra e) a las
gue se aplicara lo establecido en la letra f) de este articulo y en el apartado 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la
solicitud como en las memorias o en la documentacion aportada, podra comportar, en
funcién de su importancia, la denegacion de la subvencién solicitada, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran derivarse de dicha actuacion.
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5. El plazo de presentacion se establecera en cada convocatoria. No obstante, no
podra ser inferior a diez dias habiles ni superior a quince dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del extracto de la resolucion de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

6. Sila solicitud presentada no relne los requisitos establecidos en la convocatoria,
el Instituto de las Mujeres, O.A., requerira a las entidades solicitantes la subsanacion de
la misma en el plazo improrrogable de diez dias habiles, aportando la documentacién
requerida con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, previa resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7. Soélo se podréa presentar una solicitud por entidad. En el caso de que una entidad
presente mas de una solicitud en el plazo de presentacion de solicitudes, se tendra en
cuenta la Ultima solicitud presentada.

Articulo 8. Organo competente para la ordenacion e instruccién del procedimiento.

1. Sera 6rgano competente para la instruccién y ordenacion del procedimiento de
concesion de las subvenciones la Subdireccién General para el Emprendimiento, la
Igualdad en la Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujeres, del Instituto de las
Mujeres, O.A., que realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucién.

2. Las actividades a realizar por el érgano instructor seran las previstas en el
articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 9. Composicion y funciones de la Comision de Valoracion.

1. Para cada convocatoria se constituird una Comisién de Valoracién que actuara
como oOrgano colegiado a los que se refiere el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y que estard compuesta por personal funcionario destinado en el Instituto de
las Mujeres, O.A., o en el Ministerio de Igualdad, nombrado para tal fin por la persona
titular de la Direccion de ese organismo autbnomo, tanto en concepto de titular como
suplente. El funcionamiento de esta Comision serd atendido con los medios personales,
técnicos y presupuestarios del organismo y tendré la siguiente composicién:

a) Presidencia, que desempefara la persona titular de la Secretaria General del
Instituto de las Mujeres, O.A., y tendra voto de calidad.

b) Tres Vocalias, ejercidas por personas funcionarias con nivel minimo equiparable
a Jefatura de Servicio, nivel 26.

¢) Una Secretaria que podra ser ejercida por una de las Vocalias o por otra persona
con el nivel minimo equiparable a Jefatura de Servicio, nivel 26, con voz y voto.

De conformidad con el articulo 19.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en caso de
ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal de la persona que ostente la
Presidencia, ésta sera sustituida por la persona titular de la vocalia de la Comision de
Valoracidon de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden. En el caso de la
Secretaria, se procedera a su sustitucion por otra de las vocalias de la Comisidn.

2. El nombramiento de los miembros de la Comisién de Valoracién se llevara a
cabo una vez publicado el extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y
con una antelacion de, al menos, quince dias respecto a la evaluacién de las solicitudes.
La composicidon de la Comision de Valoracion, asi como las personas suplentes, se
publicara en la sede electrénica asociada del Ministerio de Igualdad.

3. La composicion de la Comisién de Valoracion debera atender al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.
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4. En lo no previsto expresamente en estas bases o en la convocatoria, el
funcionamiento de la Comision se regira por lo previsto en la seccion Il del capitulo 1l del
titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 10. Instruccién del procedimiento y propuesta de resolucién provisional.

1. El procedimiento se iniciard con una fase de preevaluacién en la que el érgano
instructor verificara el cumplimiento de los requisitos necesarios para adquirir la
condicién de beneficiaria y se comprobara los datos de la solicitud. En todo caso, tal fase
s6lo podra afectar a aquellos requisitos que sean de apreciacién automatica y cuya
concurrencia no requiera de ninguna valoracion. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, si la convocatoria asi lo prevé, se podra hacer publica una lista provisional de
admitidas y excluidas y los motivos de la exclusion, abriendo en su caso un plazo de
subsanacion conforme a lo establecido legalmente.

2. El érgano instructor podra solicitar informes técnicos a unidades del organismo o
de otros departamentos ministeriales o administraciones publicas que ayuden a
determinar la idoneidad y solvencia de las solicitantes o sus propuestas, de conformidad
con el articulo 24.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. Finalizada la fase de preevaluacion, el 6rgano instructor remitira los expedientes
relativos a cada solicitud a la Comision de Valoracion.

4. La Comision de Valoracién, tras la comparacion y analisis de las solicitudes
presentadas de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el articulo siguiente,
emitira un informe dirigido al 6rgano instructor en el que se concretara el resultado de la
evaluacion y una prelacion de las solicitudes.

5. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de
Valoracion, efectuara la propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que
sera notificada a las interesadas de forma electronica, concediéndose un plazo de diez
dias habiles para presentar alegaciones.

6. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por las interesadas, en cuyo caso la propuesta de resolucion formulada
tendra el caracter de definitiva.

7. Cuando en la propuesta de resolucion provisional el importe de la subvencién
sea inferior al que figura en la solicitud presentada se podra instar de la beneficiaria la
reformulaciéon de su solicitud durante el plazo de alegaciones para ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencién otorgable, debiendo identificar, de entre las
actuaciones propuestas, aquellas cuyo compromiso mantiene y que seran objeto de
subvencidn.

En todo caso la reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y
finalidad de la subvencion y debera contar con la conformidad de la Comision de
Valoracion.

8. Finalizado en su caso el tramite de audiencia, el érgano instructor formulara la
propuesta de resolucion definitiva en la que se expresara la solicitante o relacién de
solicitantes para las que se propone la concesion de subvenciones y su cuantia,
especificando su evaluacion de acuerdo con los criterios de valoracién aplicados
conforme a lo previsto en la correspondiente convocatoria.

Articulo 11. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion y ponderacion de los
mismos.

1. Las solicitudes que cumplan los requisitos de admisibilidad seran valoradas por
el érgano instructor de acuerdo con los siguientes criterios de valoracién:

a) Representatividad de las organizaciones solicitantes. La puntuacién de cada
entidad ser& equivalente al porcentaje de su representatividad.
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b) Planteamiento general, disefio y contenido del proyecto con una puntuacion
maxima de 30 puntos que se distribuiran del siguiente modo:

1.2 Justificacién de la conveniencia y relacion con el objeto de las subvenciones,
hasta 4 puntos.

2.° Programacion: objetivos y resultados que se pretenden obtener, medios
humanos y materiales, contenido de las actividades, calendario, presupuesto
desglosado, coste medio de actividades, hasta 18 puntos repartidos del siguiente modo:

i. Objetivos y resultados que se pretenden obtener. Se tendrd en cuenta el nimero
de actividades previstas y nimero de personas destinatarias finales de las actuaciones
previstas, hasta 4 puntos.

ii. Medios humanos y materiales de que disponen para desarrollar las actuaciones
del proyecto, hasta 4 puntos.

iii. Contenido de las actividades a desarrollar, atendiendo a la metodologia prevista,
disefio y calendario de las actividades, hasta 6 puntos.

iv. Presupuesto desglosado y coste medio de las actividades. Se valorard que sean
coherentes con los medios que pretenden emplearse para alcanzar los objetivos
propuestos, hasta 4 puntos.

3. Seguimiento y evaluacién: Se valorard el establecimiento de mecanismos e
indicadores de seguimiento del cumplimiento de las actividades, de aplicacién de
medidas correctoras y medicion de satisfaccion de las personas destinatarias de las
actividades, hasta de 8 puntos repartidos de la siguiente forma:

i. Mecanismos e indicadores de seguimiento de cumplimiento de las actividades y
aplicacion de medidas correctoras, hasta 6 puntos.

ii. Medicion de satisfaccion de las personas destinatarias de las actividades, hasta 2
puntos.

2. No se subvencionara ningun proyecto que no alcance 10 puntos en la valoracion
a la que se refiere el apartado 1.b) de este articulo.

3. La comision de valoracion no podra, en el ejercicio de sus funciones, establecer
umbrales de exclusion o subcriterios o reglas de valoracién no recogidas en estas bases
y en la convocatoria correspondiente.

Articulo 12. Resolucién del procedimiento y notificacion.

1. La persona titular de la Direccion del Instituto de las Mujeres, O.A., en el gjercicio
de sus competencias y, previa fiscalizacion de los expedientes, adoptara la resolucion
gue proceda en el plazo maximo de quince dias desde la fecha de elevacion de la
propuesta de resolucion definitiva, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 88 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. La resolucion serd motivada, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados sus fundamentos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 25.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y 88 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y expresara, en todo caso, la puntuacion obtenida por las solicitantes admitidas,
desglosada con arreglo a los distintos criterios de valoracion establecidos en estas
bases, acordando la concesion de las subvenciones por el orden de clasificacion segun
la puntuacidn total asignada.

2. Laresolucidn de concesion debera contener las entidades solicitantes a las que
se concede la subvencion, asi como la desestimacién y la no concesion expresa de las
restantes solicitudes por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material
sobrevenida.

3. Asimismo, en la resolucion de concesion deberan quedar claramente
identificados los compromisos asumidos por las entidades beneficiarias. Cuando el
importe de la subvencion y su percepcion dependan de la realizacién por parte de la
beneficiaria de una actividad propuesta por la misma, deberd quedar claramente
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identificada tal propuesta o el documento donde se formuld, de conformidad con el
articulo 62 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. Ademas, en la resolucion de concesion se identificara el érgano competente para
realizar el seguimiento de las subvenciones, que sera la Subdireccion General para el
Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujeres, del
Instituto de las Mujeres, O.A.

5. Laresolucion se dictard y notificara en el plazo maximo de seis meses, contados
desde la fecha de publicacién de los extractos de las correspondientes convocatorias en
el «Boletin Oficial del Estado». La resolucion debera notificarse individualmente a las
entidades solicitantes por medios electronicos en los términos establecidos en cada
convocatoria, mediante comparecencia en la sede electronica asociada del Ministerio de
Igualdad, a través de la direccion electrénica habilitada Gnica o mediante ambos
sistemas.

6. Excepcionalmente, podra acordarse una ampliacion del referido plazo maximo de
resolucion y notificacion, en los términos establecidos en el articulo 23 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, comunicandose dicho acuerdo a las solicitantes.

7. Transcurrido el plazo maximo establecido, sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se podra entender desestimada la solicitud, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

8. La resolucion pondra fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la
misma recurso potestativo de reposicion ante la persona titular del Instituto de las
Mujeres, O.A., en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion
de la resolucion, o directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

9. Las subvenciones concedidas se haran publicas en los términos previstos en el
articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. La publicacién en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones se hara de acuerdo a lo establecido en el articulo 20.8.b) de
la misma ley y en el articulo 30 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 13. Cuantia de las subvenciones y financiacion.

1. Las subvenciones se financiaran con cargo a la aplicacién presupuestaria que en
cada caso resulte procedente y esté expresamente contemplada en el presupuesto de
gastos del Instituto de las Mujeres, O.A., en el afio correspondiente y por los importes
sefialados en la correspondiente convocatoria.

2. Excepcionalmente, la convocatoria podra fijar, ademas de la cuantia total
maxima dentro de los créditos disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacién a la
concesion de subvenciones no requerird de una nueva convocatoria de acuerdo con los
requisitos que se sefalan en el articulo 58.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre. La convocatoria distribuira la cuantia total del importe en dos bloques: un
blogue destinado a las organizaciones sindicales recogidas en el articulo 3.1.a) y otro
blogue para las organizaciones sindicales recogidas en el articulo 3.1.b) de esta orden.

3. La cuantia individualizada de la subvencion se calculara teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

a) El presupuesto destinado a la financiacion consignado en la correspondiente
convocatoria para cada uno de los tipos de organizaciones sindicales de acuerdo con lo
previsto en el apartado anterior.

b) El porcentaje de representatividad de las organizaciones sindicales de acuerdo
con el criterio establecido en el articulo 11.1.a) de esta orden.

c) La valoracion técnica obtenida, de acuerdo con los criterios establecidos en el
articulo 11.1.b) de esta orden.

4. En el anexo de estas bases se establece la metodologia para determinar la
cuantia de la subvencion.
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5. La cuantia de la subvencién otorgada a cada entidad solicitante no podra ser
superior a la cuantia de la subvencion solicitada.

6. La cuantia de la subvencion minima a conceder después de aplicar los
anteriores criterios no podra ser inferior a 10.000 euros.

Articulo 14. Pago y garantias de la subvencioén.

1. El pago de la subvencion se realizara en un Gnico plazo, una vez dictada la
resolucién de concesion, mediante transferencia a la cuenta bancaria determinada por la
entidad en la solicitud.

Este pago tendra el caracter de pago completo anticipado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. No podra realizarse el pago si la entidad beneficiaria no se halla al corriente de
sus obligaciones tributarias o con la seguridad social, o si fuese deudora, por resolucién
administrativa firme de procedencia de reintegro o por cualquier otro de los supuestos
previstos en el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. Con caracter previo al cobro, las entidades beneficiarias deberan aportar la
siguiente documentacion:

a) Certificacion administrativa en vigor, expedida por los érganos competentes, de
que la entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segln se establece en el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio. La referida certificacién, una vez expedida, tendra validez durante el plazo de
seis meses a contar desde la fecha de expedicion. No serd necesaria la presentacion de
las certificaciones cuando las entidades subvencionadas autoricen expresamente y por
escrito al Instituto de las Mujeres, O.A., para que las obtenga de manera directa.

b) Declaracion responsable de quien ostente la representacion legal de la entidad
de que ésta se halla al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones.

4. En virtud de lo previsto en el articulo 42 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, no es necesaria la constitucion de garantias.

Articulo 15. Gastos subvencionables.

1. Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 31 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

3. Se consideraran gastos subvencionables, con las limitaciones que pudiese
establecer la convocatoria correspondiente, los siguientes costes directos, siempre que
de manera indubitada estén relacionados con la actividad objeto de la subvencion,
resulten estrictamente necesarios para su ejecucion y hayan sido contraidos desde la
fecha concesién de la subvencién hasta el fin del afio natural siguiente al de la resolucién
de concesion de la subvencién. Las distintas convocatorias podran determinar cémo
gastos subvencionables los contraidos con anterioridad a la concesion de la subvencion.

a) Las retribuciones de las personas formadoras internas y externas, asi como de
las personas expertas contratadas para el apoyo y asesoramiento especializado de las
personas que intervienen en la negociacion, elaboracion, implantacién, seguimiento y
evaluacion de los planes de igualdad, pudiéndose incluir salarios y seguros sociales en
el supuesto de contratacion laboral, y gastos de contratacién, en el supuesto de contrato
de servicios. Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas
dedicadas a la actividad que se imputen.

b) Los gastos de amortizacién de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas,
calculados con criterios de amortizacién aceptados en las normas de contabilidad, asi
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como el alquiler o arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses,
soportados en la ejecucioén de las actividades formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa
y de capacitacion y se imputaran por el nidmero de participantes en el caso de uso
individual de los equipos o plataformas.

c) Gastos de medios didacticos o adquisicion de materiales didacticos, asi como los
gastos en bienes consumibles utilizados en la realizacion de las actividades, incluyendo
el material de proteccion y seguridad. Asimismo, en el caso de la teleformacion, los
costes imputables a los medios de comunicacion utilizados entre personas formadoras y
participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa
y de capacitacion y se imputaran por el nidmero de participantes en el caso de uso
individual de los equipos o plataformas.

d) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o
amortizacion de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la
formacion y capacitacion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa
y capacitacion y se imputaran por el periodo de duracion de la accion.

Los gastos de amortizacion se calculardn segin normas de contabilidad
generalmente aceptadas, siendo aplicable el método de amortizacién segin las tablas
aprobadas por el Reglamento del Impuesto de Sociedades, aprobado por Real
Decreto 634/2015, de 10 de julio.

e) Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de las personas
participantes en las actividades de formacion y capacitacion.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por actividad formativa y
capacitacion y su imputacion se hara por el nimero de participantes.

f) Gastos de transporte, manutencion y alojamiento, tanto de las personas que
realizan las actividades de formacion, capacitacion, apoyo y asesoramiento
especializado de las personas que intervienen en la negociacién, elaboracion,
implantacion, seguimiento y evaluacion de los planes de igualdad, como de las personas
participantes en las actividades formativas y de capacitacién, con los limites fijados en la
Orden EHA/3771/2005, de 2 de diciembre, por la que se revisa la cuantia de los gastos
de locomocion y de las dietas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

g) Los costes de evaluacion y control de la calidad de las actividades
subvencionadas.

h) Gastos de publicidad y difusion de las actividades.

i) Los gastos derivados de la realizacién del informe de auditoria con el limite
de 4.000 euros.

j) Los gastos de subcontratacion de las actividades subvencionadas de acuerdo
con lo previsto en el articulo 19.

4. En las convocatorias se podran establecer limites econémicos para cada uno o
alguno de los costes directos previstos en este articulo.

5. En todo caso, los costes subvencionables deben responder a costes reales,
efectivamente realizados y pagados dentro del plazo establecido que estén soportados
por facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente.

Articulo 16. Modificacion de la resolucién de concesion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencidn, podra dar lugar a la modificacion de la resolucidon de concesion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Asimismo, una vez recaida la resolucion de concesion, la entidad beneficiaria
podra solicitar la modificacion de la misma. Dicha modificacion debera fundamentarse en
circunstancias sobrevenidas o actividades vinculadas con el objeto de estas bases
reguladoras detectadas durante el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada y

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-12639



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Jueves 28 de julio de 2022 Sec. lll. Pag. 108746

formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la
finalizacién del citado plazo de ejecucion.

A las modificaciones que afecten exclusivamente al nUmero de participantes en las
actividades subvencionadas no les sera de aplicacion lo dispuesto en este apartado.

3. Las solicitudes de madificacion seran resueltas por el 6rgano concedente de la
subvencidn. En todo caso, la modificacién solo podra autorizarse si no dafia derechos de
terceros.

4. El érgano concedente debera dictar resolucion aceptando o denegando la
modificacion propuesta en el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacién. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud habra de
entenderse desestimada, de acuerdo con lo previsto en el articulo 25 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al
momento de la presentacion de la solicitud de modificacion.

Esta resolucion pondra fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra ella
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, 0 recurso contencioso-
administrativo, en la forma y plazos previstos por la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Articulo 17. Compatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

Estas subvenciones seran compatibles con otras subvenciones o ayudas, que tengan
la misma finalidad, teniendo en cuenta que el importe de la subvencion, en ningun caso,
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o0 en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, de acuerdo
con lo previsto en los apartados 2 y 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, en cuyo caso procedera el reintegro del exceso obtenido, asi como la
exigencia del interés de demora de acuerdo a lo establecido en el articulo 34 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 18. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Seran obligaciones de las entidades beneficiarias las establecidas en el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en atencidn al objeto, condiciones y finalidad de
las subvenciones, asi como las obligaciones singulares que se pudieran establecer en
las correspondientes convocatorias, y en particular:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion en la forma,
condiciones y el plazo sefialado en la convocatoria y en la resolucion de concesion.

b) Justificar ante el Instituto de las Mujeres, O.A., el cumplimiento de los requisitos
y condiciones, asi como el cumplimiento de la finalidad que determiné la concesion de la
subvencion.

c) Conservar y proporcionar al Instituto de las Mujeres, O.A., y demas érganos de
control, cuando estos lo soliciten, todos los documentos justificativos de la aplicacion de
los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el Instituto de las
Mujeres, O.A., en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta
informacion les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al Instituto de las Mujeres, O.A., la obtencién de otras subvenciones,
ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de otras administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, y la aplicacion dada a los
anteriores. Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

f) Hacer difusiébn del caracter publico de la financiacion de la actividad,
incorporando de manera visible en todas las actividades de difusién y comunicacién y en
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todos los materiales o productos obtenidos de la actividad financiada el logotipo oficial
del Instituto de las Mujeres, O.A., con las caracteristicas técnicas y la mencion especifica
gue, en su caso, se determine en cada una de las convocatorias. Asi mismo las
entidades beneficiarias deberan dar publicidad de las subvenciones percibidas en los
términos y condiciones determinados en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demés documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial
aplicable a las entidades beneficiarias en cada caso, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 19. Subcontratacion.

1. La entidad beneficiaria podra subcontratar parcial o totalmente, en los términos
establecidos en esta orden, la realizacién del cien por ciento de las actividades
subvencionadas, a excepcion de lo previsto en el apartado 3.

La contrataciéon de personas fisicas por parte de la beneficiaria no se considerara
subcontratacion.

Tampoco se considerara subcontratacion la contrataciéon de aquellos otros gastos en
que tenga que incurrir la beneficiaria para la realizacion por si misma la actividad
subvencionada.

2. En ninglin caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de
la actividad objeto de la ayuda, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. No se podran subcontratar con terceros las funciones de planificacién y
coordinacion de las actividades subvencionadas, que habran de ejecutarse por la entidad
beneficiaria con medios propios de los que debera disponer. La entidad beneficiaria
asumira, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada
frente al Instituto de las Mujeres, O.A., y queda sujeta al deber de colaboracién en el
ejercicio de las funciones del control necesarias por parte de la Administracion para
posibilitar una adecuada verificacién del cumplimiento de los limites establecidos en
relacién a la naturaleza y cuantia de los gastos subvencionables.

4. En el caso de que la entidad beneficiaria concierte con terceros la realizacién de
las actividades, debera tenerse en cuenta lo siguiente:

a) Si el importe de la subcontratacion efectuada por una entidad beneficiaria supera
los umbrales cuantitativos establecidos en el articulo 29.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, es decir, cuando la actividad concertada exceda del 20 por ciento del importe
de la subvencion concedida correspondiente a tal entidad y dicho importe sea superior
a 60.000 euros, dicha entidad beneficiaria debera solicitar autorizacion previa del 6rgano
concedente, remitiendo a tal efecto, el contrato que se prevé formalizar entre la entidad
beneficiaria y la/s subcontratista/s.

b) En caso de subcontratacion por cualquier beneficiaria con una entidad vinculada
a la misma, ademas del cumplimiento de los requisitos anteriores, se exigird, de acuerdo
con el articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la previa autorizacion
expresa del 6rgano concedente. Asi mismo, el importe subvencionable no podra exceder
del coste incurrido por la entidad vinculada. La acreditacion del coste se realizara en la
justificacion en los mismos términos establecidos para la acreditacion de los gastos de la
entidad beneficiaria.

5. Las autorizaciones previas a las que se alude en el apartado anterior se
aprobaran mediante resolucién del érgano concedente emitida en el plazo de 20 dias
habiles desde la solicitud de la autorizacion presentada por quien tiene la consideracion
de beneficiaria. Salvo en el supuesto establecido en el apartado 4.b) en el que sera
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necesaria la autorizacion expresa, se entendera otorgada la autorizacion cuando
transcurra el citado plazo sin pronunciamiento del érgano concedente.

6. En la eleccion de las personas o entidades proveedoras sera de aplicacion lo
establecido en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, segun el cual, la
beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores cuando
el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, para el contrato menor.
Ademas, las entidades beneficiarias cumpliran, en los casos que proceda, con lo
dispuesto en el articulo 3.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

7. La entidad beneficiaria sera responsable de que en la ejecucion de la actividad
subcontratada a terceros se respeten los limites establecidos en estas bases y, en su
caso, en las convocatorias, respecto de la naturaleza y cuantia de los gastos
subvencionables.

8. Salvo en el supuesto establecido en el apartado 4.b) no podra subcontratarse por
la beneficiaria la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas con aquellas
personas o entidades que se encuentren en las circunstancias previstas en el
articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 68.2 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 20. Seguimiento y control.

1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 14.1.c) y 32.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, las entidades beneficiarias de la subvencién se someteran a las
actuaciones de comprobacién, seguimiento, evaluacién y control que determine el
Instituto de las Mujeres, O.A., a través de la Subdireccion General para el
Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujeres,
facilitando cuanta informacién sea requerida, en orden a verificar la correcta ejecucion de
las actividades subvencionadas.

2. Igualmente, de conformidad con el articulo 44.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, la competencia para el ejercicio del control financiero de subvenciones
correspondera a la Intervencion General de la Administracion del Estado, sin perjuicio de
las funciones que la Constitucion y las leyes atribuyan al Tribunal de Cuentas.

Articulo 21. Justificacién de la subvencion.

1. Las entidades beneficiarias quedaran obligadas a justificar la realizacién de la
actividad subvencionada, el destino de los fondos recibidos y el cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion.

2. La justificacion se presentara en el plazo de tres meses desde el fin de plazo
para llevar a cabo la actividad indicado en la resolucién de concesién.

3. La justificacion se realizard mediante cuenta justificativa con aportacion de
informe auditor, de acuerdo con lo establecido en el articulo 74 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la que se incorporaréa la siguiente documentacion:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos.

b) Memoria econdmica justificativa abreviada, que contendrd, al menos:

1. Una relacién clasificada de justificantes por cada concepto de gasto conforme a
la clasificacion de gastos descrita en el articulo 15, con identificacion para cada uno de
los gastos de la entidad o persona acreedora, importe de la factura, fecha de emisién y
fecha de pago e importe imputado a la subvencion.

2. Laindicacién de las cantidades inicialmente presupuestadas y las desviaciones
acaecidas, asi como una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
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financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia,
cuando los hubiere.

3.2 El justificante de la devolucién al Instituto de las Mujeres, O.A., de la cuantia de
la subvencion recibida no utilizada y, en su caso, de los rendimientos financieros no
aplicados. Asimismo, se deberd aportar acreditacion expedida por la entidad bancaria
certificando el importe de los rendimientos financieros obtenidos por cada entidad
beneficiaria de la subvencion concedida o la inexistencia de los mismos.

c) Las tres ofertas que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, haya solicitado, en su caso, la entidad beneficiaria, asi como indicacion del
procedimiento seguido para llevar a cabo la contratacién y subcontratacion, teniendo en
cuenta, cuando proceda, las instrucciones de contratacion de la entidad beneficiaria de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

d) Informe de una persona auditora de cuentas, inscrita como ejerciente en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y
Auditorias de Cuentas. La revision de las cuentas justificativas por parte de la auditora,
asi como la elaboracion del correspondiente informe deberan adecuarse a lo previsto en
la convocatoria, asi como a lo establecido en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo,
por la que se aprueba la norma de actuacion de los auditores de cuentas en la
realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el
ambito del sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio. La persona auditora sera designada por la beneficiaria, debiendo su
informe cubrir el contenido y alcance que se determinen en la convocatoria.

4. Para cada convocatoria, el Instituto de las Mujeres, O.A., elaborara un manual de
justificacion de los gastos que incluira, en su caso, los modelos normalizados en lo que
habra de presentarse la cuenta justificativa.

5. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencion sin que se
hubiese presentado la correspondiente documentacion, el érgano competente requerira
a la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de quince dias aporte la
misma. La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, dara
lugar al inicio del procedimiento de reintegro previsto en el articulo 22.

6. En todo caso, si la documentacién presentada fuese insuficiente para considerar
correctamente justificada la subvencion concedida, el érgano competente pondra en
conocimiento de las entidades beneficiarias las insuficiencias observadas para que en el
plazo de diez dias sean subsanadas.

7. La entidad beneficiaria de la subvencién estara obligada a conservar, durante un
plazo de cuatro afios, salvo que las convocatorias establezcan un plazo diferente, los
justificantes de la realizaciéon de la actividad que fundamenta la concesion de la
subvencidn, asi como de la aplicacion de los fondos recibidos. El citado plazo se
computard a partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la
citada justificacion por parte de la entidad beneficiaria.

8. Una vez presentada la cuenta justificativa se realizar4 la correspondiente
comprobacion técnico-econémica.

Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que el coste subvencionable
ha sido inferior a la subvencidn concedida o que se han incumplido, total o parcialmente,
los requisitos establecidos en la normativa aplicable para la justificacion de la subvencion
o los fines para los que fue concedida la misma, se comunicara tal circunstancia a la
entidad, junto con los resultados de la comprobacion técnico-econdmica, y se iniciara el
procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencion previsto en el articulo 22.

9. Lo establecido en estas bases se entiende sin perjuicio del control financiero
previsto en los articulos 141 y siguientes de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, y en el
titulo 11l de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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Articulo 22. Reintegro de la subvencion y graduacion de incumplimientos.

1. Procederé el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencion y hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos previstos en los articulos 36 y 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Cuando el cumplimiento por las entidades beneficiarias se aproxime, de modo
significativo, al cumplimiento total y se acredite por éstas una actuacién inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar, en su caso,
vendra determinada, respondiendo al criterio de proporcionalidad, por el grado de
incumplimiento de las actividades objeto de la subvencién.

3. Igualmente, en el supuesto contemplado en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la
actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

4. Con caracter general, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3.n) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se establecen los siguientes criterios para la
graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo del
otorgamiento de la subvencién con los porcentajes a reintegrar en cada caso:

a) Por la obtenciéon de la ayuda falseando u ocultando condiciones: reintegro
del 100 % de la cuantia subvencionada.

b) Por el incumplimiento total de los fines para los que se presentd la solicitud:
reintegro del 100 % de la cuantia subvencionada.

c) Por el incumplimiento parcial de los fines para los que se presento la solicitud:
reintegro proporcional a los objetivos incumplidos.

d) Por el incumplimiento de las medidas de difusién contenidas en el articulo 18.4
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre: reintegro del 40 % de la cuantia subvencionada.

e) Por el incumplimiento de la obligacidn de justificacion: reintegro del 100 % de la
cuantia subvencionada.

f) Por la justificacion insuficiente: reintegro proporcional a la parte no justificada
adecuadamente.

g) Por incumplimiento parcial de otras condiciones impuestas como entidad
beneficiaria: reintegro proporcional a las condiciones incumplidas.

5. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regird por las disposiciones
que se establecen en el capitulo Il del titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
en el capitulo Il del titulo 11l del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como las disposiciones generales sobre procedimientos administrativos contenidas en el
titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciard de oficio por acuerdo
del érgano competente, bien por propia iniciativa, bien como consecuencia de orden
superior, a peticion razonada de otros érganos o por denuncia comprobada. También se
iniciara a consecuencia del informe de control financiero emitido por la Intervencion
General de la Administracion del Estado.

7. En la tramitacién del procedimiento, se garantizard, en todo caso, el derecho de
la interesada a la audiencia, segun lo previsto en el articulo 97 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

8. EIl plazo méximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
reintegro sera de doce meses, desde la fecha del acuerdo de iniciacion. Dicho plazo
podra suspenderse y ampliarse, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya
notificado resolucion expresa, se producira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio
de continuar las actuaciones hasta su terminacion y sin que se considere interrumpida la
prescripcién por las actuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo.

9. Laresolucion del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa. La
prescripcion del reintegro se regira por lo establecido en el articulo 39 de la Ley 38/2003,
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de 17 de noviembre y en el titulo 11l del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Sera
competente para su resolucién la persona titular de la Direccion del Instituto de las
Mujeres, O.A. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de
derecho publico, resultando de aplicacion para su cobranza, lo dispuesto en la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre. El interés de demora aplicable en materia de
subvenciones sera el interés legal del dinero incrementado en un 25 por ciento, salvo
que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente.

10. La devolucion de todo o parte de la subvencion sin el previo requerimiento de la
Administracion por parte de la entidad beneficiaria, se realizara en la cuenta corriente del
Instituto de las Mujeres, O.A. Una vez efectuado el ingreso del remanente, se debera
acreditar ante el referido organismo. En la convocatoria se debera dar publicidad de los
medios disponibles para que la entidad beneficiaria pueda efectuar esta devolucion.

Cuando se produzca la devolucién voluntaria, el Instituto de las Mujeres, O.A.,
calculara los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 23. Responsabilidad y régimen sancionador.

1. Las entidades beneficiarias de las convocatorias de subvenciones derivadas de
esta orden quedaran sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador que,
sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones, establecen el titulo IV de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y el titulo IV del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

2. Asimismo, quedaran sometidas a lo dispuesto en el titulo IV de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y el capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 24. Proteccion de datos.

1. De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y con
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccibn de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, referido a la proteccién de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, el
tratamiento de los datos personales manejados en las respectivas convocatorias se
realizara Unica y exclusivamente a los efectos de gestidn, seguimiento y evaluacion de
las subvenciones. A tal fin, la solicitud de subvencién conlleva la autorizacién de la
entidad solicitante para tratarlos de manera automatizada y cederlos para fines de
evaluacion, seguimiento y control, al érgano evaluador y a los organismos de control.

2. En ningun caso los datos serdn objeto de comunicacién o cesion a terceros sin
contar con el consentimiento expreso de la persona afectada, salvo en aquellos casos
legalmente previstos.

3. Las personas interesadas pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién y portabilidad de sus datos, de limitaciéon y oposicién a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos ante la persona delegada de proteccidn de datos en la direccién de correo
electrénico dpd@igualdad.gob.es. En su caso, también podré presentar una reclamacién
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Esta orden se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1. 1.2 de la
Constitucion, que atribuye al Estado la regulacion de las condiciones bésicas que
garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y en el
cumplimiento de los deberes constitucionales.
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Disposicidn final segunda. Facultad de desarrollo y ejecucion.

La persona titular de la direccién del Instituto de las Mujeres, O.A., podréa dictar, en
caso necesario, las resoluciones precisas para la correcta ejecucion de lo dispuesto en
esta orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, 26 de julio de 2022.—La Ministra de Igualdad, Irene Maria Montero Gil.

ANEXO
Metodologia para determinar la cuantia de la subvencion.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria y
realizada la valoracion técnica de los proyectos correspondientes de conformidad con lo
establecido en el articulo 13 de esta orden, el procedimiento para determinar la cuantia
de la subvencion es el siguiente:

1) Las solicitudes se dividiran en dos bloques: Uno destinado a las entidades
sindicales recogidas en el articulo 3.1.a) y otro para las entidades sindicales recogidas
en el articulo 3.1.b).

2) La puntuacion de cada solicitud que cumpla con los requisitos exigidos se
obtendra mediante la suma de los puntos equivalentes al porcentaje de representatividad
de cada entidad, redondeado con dos decimales, y los puntos obtenidos en la valoracion
técnica del proyecto correspondiente, de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en el articulo 11 de la orden.

3) A partir de las puntuaciones obtenidas se determinara el porcentaje de
financiacion (PF) que corresponda a cada solicitud de cada bloque.

PF = Puntuacién total de cada solicitud x 100/y Puntuacion total de las solicitudes de
cada bloque.

4) El porcentaje de financiacion obtenido se aplicara sobre la cuantia total (CT)
publicada en la convocatoria para cada uno de los bloques.

CT de cada bloque x PF.

5) En el caso de que la cuantia obtenida para cada solicitud sea superior a la
cuantia solicitada, el importe de la subvencién seré el de la cuantia solicitada.

6) La subvencién minima a conceder no podréa ser inferior a 10.000 euros.

7) La cantidad que pudiera quedar pendiente de distribuir como consecuencia de lo
indicado en los puntos anteriores se repartird proporcionalmente dentro de cada bloque.

8) Si aplicadas las reglas anteriores quedara una cuantia remanente en alguno de
los bloques, esta cuantia podra ser distribuida proporcionalmente entre las entidades
solicitantes del otro bloque.
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