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CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
MINISTERIO
DE IGUALDAD INSTITUTO DE LAS MUJERES

DIRECCION

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE BECAS DE FORMACION “MARIA TELO” DEL
INSTITUTO DE LAS MUJERES.

HECHOS

Primero.- Con fecha 19 de octubre de 2022, se publica en el Boletin Oficial de Estado n° 251, el
Extracto de la Resolucion de 11 de octubre 2022, del Instituto de las Mujeres por la que se convoca
la concesion de becas de formacion “Maria Telo” en régimen de concurrencia competitiva.

Segundo.- Por Resolucion de 20 de octubre de 2022, publicada 21 de octubre en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), la Directora del Instituto de las Mujeres acuerda la aplicacién del
procedimiento de urgencia al procedimiento de concesidon de estas subvenciones, reduciéndose a la
mitad todos los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la
presentacion de solicitudes y recursos

Tercero.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes el dia 11 de noviembre de 2022, se reune
la Comision de Evaluacion con fecha 17 de noviembre de 2022, que realizé las comprobaciones de los
requisitos de acceso de todas las personas solicitantes que ascienden a un total de 202, poniendo de
manifiesto que 151 solicitudes son admitidas a tramite y 51 solicitudes excluidas. Asi mismo, se pone
de manifiesto que hay 36 solicitudes que son admitidas al procedimiento, y que habiendo solicitado
hasta un maximo de 3 becas, quedando excluidas alguna de la solicitudes al no tener la titulacion
acorde con alguna de las becas solicitadas.

Cuarto.- La Comisién de Evaluacién en la citada reunién elaboré informe de la primera fase de
evaluacién de las solicitudes admitidas, que se ha efectuado conforme a los criterios de valoracion
fijados en el apartado noveno de la Resolucion de convocatoria de fecha 11 de octubre de 2022,
realizando una preseleccion de las solicitantes que pasan a la fase de entrevista.

Quinto.- Con fecha 18 de noviembre de 2022 se publica en la sede electronica del Ministerio de
Igualdad notificacion colectiva que incluye en el siguiente contenido: listado provisional de solicitudes
admitidas y excluidas del procedimiento indicando el motivos de exclusion listado provisional, relacion
de candidaturas ordenadas por orden de puntuacion para cada una de las becas obtenidas en la
primera fase de valoracion y relacion de personas seleccionadas para entrevistas a realizar entre el 21
y 25 de noviembre de 2022, concediendo un plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la publicacion para el tramite de subsanacion y presentacién de alegaciones.

Sexto.- Finalizado el plazo de subsanacién y alegaciones y una vez realizadas las entrevistas, con
fecha 28 de noviembre de 2022 se reune la Comision de evaluacion para valorar la documentacion
de subsanacion recibidas, las alegaciones y determinar las puntuaciones finales de las personas
entrevistadas resultantes de sumar la puntuacién obtenida en la primera y segunda fase de valoracion,
elevando informe con esa misma fecha.

Séptimo.- Con fecha 28 de noviembre de 2022 se dicté por el 6rgano instructor propuesta de
resolucioén provisional que ha sido notificada de forma colectiva mediante su publicacion en la sede
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electrénica del Ministerio de Igualdad, el dia 29 de noviembre de 2022 concediendo plazo para
manifestar alegaciones, y aceptacién o renuncia de las becas. Advertido error material en el anexo |l
de la Resolucion que no altera el sentido de la propuesta, con fecha 1 de diciembre se publica la
correccion en la sede electrénica del Ministerio de Igualdad.

Octavo.- Durante el plazo de alegaciones, se recibieron dos renuncias de las personas titulares
propuestas para la becas del Servicio de Salud (Dfa. Lola del Gallego Noval ,exp. 162 BEC22) y del
Servicio de Exposiciones (Dfa. Maria Loreto Benitez Morcillo, exp.52BEC22),con fechas 2 y 5 de
diciembre respectivamente, pasando a ser propuestas como titulares, de acuerdo con la propuesta
provisional, las primeras suplentes: Dfia. Aida Gallego Marquez (exp. 108BEC22) para la beca del
Servicio de Salud y DAa. Ana Lagarda Valencia, exp.23BEC22), para la beca del Servicio de
Exposiciones.

Asi mismo con fecha 2 de diciembre de 2022 presentd escrito de alegaciones Dfa. Elisa Roncone
(Exp. 177BEC22) que aporta documentacion para subsanar la solicitud, que no fue aportada durante
el tramite y plazo de subsanacion, por lo que queda desestimada.

Finalizado el plazo de alegaciones, todas las candidatas propuestas como titulares, presentan en plazo
la aceptacion de la beca, sin que haya habido mas alegaciones o hechos a tomar en consideracion por
lo que la propuesta provisional se confirma como propuesta definitiva, teniendo en cuenta las
renuncias recibidas.

Noveno.- En consonancia con lo anterior, la Subdirectora General de Estudios y Cooperacion como
organos instructor ha emitido la propuesta de resolucion definitiva con fecha 9 de diciembre de 2022.

Décimo.- El procedimiento se ha instruido y completado en todos sus tramites, conforme a lo dispuesto
en la normativa reguladora de la convocatoria.

Undécimo.- Existe crédito adecuado y suficiente para hacer frente a la concesion de las becas
propuestas por un maximo de 98.000,00 € con cargo a la aplicacion presupuestaria 30.101.232B.489
del presupuesto de gastos del Instituto de las Mujeres del ejercicio 2023; dicha cuantia incluye la
cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social correspondiente a la cuota de la empresa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, por el Reglamento de la Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, y por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como por la Orden IGD/548/2022, de 14 de junio de 2022 por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de becas de formacién en materia de igualdad de
género en el Instituto de las Mujeres, asi como por su normativa especifica, contenida en la Resolucion
de 19 de octubre de 2022 del Instituto de las Mujeres.
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Segundo.- De acuerdo con la norma reguladora de la subvencién, corresponde a esta Subdireccién
General de Estudios y Cooperacion, la competencia para la instruccion del procedimiento que realizara
las actuaciones necesaria para la resolucion del procedimiento.

Tercero.- El apartado segundo de la Resolucion de 11 de octubre de 2022 establece los requisitos
de las personas beneficiarias de las becas. Del analisis de la documentacion aportada, se deduce
que las candidatas propuestas para concesion de las becas los cumplen.

Cuarto.- El apartado cuarto de la Resolucion citada establece la cuantia total maxima de las 7 becas
de formacion en el Instituto de las Mujeres para el periodo 2022-2023 por un importe total de 98.000
€, imputables al ejercicio 2023 con cargo a la aplicacién presupuestaria 30.101.232B.489 del
presupuestos de gastos, incluyendo dicha cuantia la cotizacidon al Régimen General de la Seguridad
Social correspondiente a la cuota de la empresa. Asi mismo estable que la cuantia de cada beca sera
de 1.100,00 € brutos mensuales o cantidad proporcional al nimero de dias que en el mes de inicio o
finalizacion se haya disfrutado de cada beca

Quinto.- El apartado noveno de la citada Resolucién establece los criterios de valoracion, disponiendo
que la evaluacién y selecciébn de las solicitudes se realizara tomando en consideracién la
documentacion aportada en la solicitud realizando la valoracién dos fases. Una primera fase en la que
se otorgara un maximo de 10 puntos de acuerdo con el baremo publicado en el anexo Ill de la
Resolucion de 19 de octubre de 2022 y una segunda fase de entrevista, a la que seran convocadas
las personas que figuran con una mayor puntuacion en los cinco primeros puestos de la primera fase,
y en la que se otorgara un maximo de 4 puntos. El valor absoluto de la puntuacion final determinara la
elaboracion ordenada de personas de mayor a menor puntuacién, asi como la relacién de suplentes
para cada beca.

Sexto.- Conforme a lo establecido en la propia convocatoria, en concordancia con los articulos 21.1y
68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, procede tener por desistidas de su solicitud a quienes no hayan contestado
al requerimiento de subsanacion de defectos.

Séptimo.- El apartado octavo de la citada Resolucion, dispone que la Subdireccién General de
Estudios y Cooperaciéon, como érgano instructor, a la vista del informe emitido por la Comisién de
Evaluacién, formulara la propuesta de resolucién provisional, que incluira la relaciéon ordenada de
personas beneficiarias y suplentes para el caso de renuncia por parte de la persona titular de la beca
adjudicada, que sera publicada en la sede electronica del Ministerio de Igualdad concediendo plazo de
alegaciones. Asi mismo se sefiala que se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren
el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones o pruebas que las
aducidas por las personas interesadas. En este caso, la propuesta de resolucién formulada tendra el
caracter de definitiva.

Octavo.- De acuerdo con la norma reguladora de la subvencién, corresponde a esta Subdireccién
General de Estudios y Cooperacién, en su condicidon de 6rgano instructor del procedimiento, una vez
visto el expediente y el informe de la Comision de Evaluacién, formular la propuesta de resolucién
definitiva debidamente motivada, en la convocatoria de becas de formacion “Maria Telo”.
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La Subdirectora General de Estudios y Cooperacion del Instituto de las Mujeres, en uso de las
atribuciones conferidas por las normas citadas en los Fundamentos de Derecho, formula la propuesta
de resolucién definitiva.

Noveno.- De acuerdo con el apartado decimo de la Resolucién de convocatoria la persona titular de
la Direccion del Instituto de las Mujeres es el érgano competente para la resolucion de este
procedimiento.

Esta Direccion, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, y de acuerdo con la citada

propuesta de resolucion definitiva del érgano instructor de fecha 9 de diciembre de 2022, emite la
siguiente

RESOLUCION DEFINITIVA

Primero.- Se propone la concesion de 7 becas a las personas que se relacionan en el ANEXO I.
Las condiciones de estas becas consisten en:

Objeto: contribuir a la formacién en materias dirigidas a fomentar la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres; la participacion de las mujeres en la vida politica, social, cultural y econémica; y la
eliminacion de toda clase de discriminacién por razon de sexo.

Dotacién: La cuantia de la beca sera de una asignacion de 1.100,00 € brutos mensuales o cantidad
proporcional al numero de dias que en el mes de inicio o finalizacion se haya disfrutado de cada beca.
Esta cantidad estara sujeta a la correspondiente retencién a cuenta de Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

Las cantidades abonadas en ningun caso tendran caracter de salario o retribucién, sino de ayuda
econdmica para los gastos que la beca comporta.

La duracién de la beca abarcara desde la fecha de incorporacion, 29 de diciembre de 2022, hasta el
30 de noviembre de 2023.

La formacion se realizara conforme a los Planes de Formacién que figuran adjuntos a esta Resolucion.
Segundo.- Se propone la relacion de suplentes para cada una de las becas. ANEXO II.
Tercero.- Se propone la desestimacion por desistimiento. ANEXO Il.

Cuarto.- Se propone desestimar al resto de solicitudes admitidas al proceso de evaluacién
relacionadas en los siguientes anexos:

- Solicitudes desestimadas para la beca del Servicio de Estadistica. Subdireccién General de
Estudios. ANEXO IV.

4

MINISTERIO DE

IGUALDAD

INSTITUTO DE LAS

MUJERES



FIRMADO

Directora del Instituto de las Mujeres

MARIA ANTONIA MORILLAS GONZALEZ - 2022-12-19 10:21:42 CET, cargo:

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_JG2R7ZBMLYGYLXXM29E5BUGSB22C en https://www.pap.hacienda.gob.es

Solicitudes desestimadas para la beca del Servicio de Exposiciones. Unidad de Apoyo.

ANEXO V.

- Solicitudes desestimadas para la beca del Servicio de Comunicacién e Imagen. Unidad de
Apoyo. ANEXO VI.

- Solicitudes desestimadas para la beca del Servicio de Internacional-Institucional. Unidad de
Apoyo. ANEXO ViI.

- Solicitudes desestimadas para la beca del Servicio Juridico. Secretaria General. ANEXO VIII.

- Solicitudes desestimadas para la beca del Servicio de Igualdad en la Empresa. Subdireccion
General para el emprendimiento, la Igualdad en la empresa y la negociacion colectiva. ANEXO
IX.

- Solicitudes desestimadas para la beca del Servicio de Igualdad en la Salud. Subdireccion

General de Programas. ANEXO X.

Quinto.- Aceptar las renuncias presentadas por las personadas relacionadas en el ANEXO XI

Sexto.- Ordenar la publicacién en la Sede Electronica del Ministerio de Igualdad esta Resolucion, a
efectos de notificacion.

Y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones a efecto de los dispuesto en el articulo 20 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer un
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, conforme a lo previsto en el articulo 9.1-c) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a su notificacion. Asimismo, esta resolucién podra ser
impugnada potestativamente en reposicién ante la Directora del Instituto de las Mujeres,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su notificacion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Madrid, firmado electréonicamente
La Directora del Instituto de las Mujeres, Maria Antonia Morillas Gonzalez.
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ANEXO |

LISTADO DE TITULARES DE CADA BECA

Puntuacién |Puntuacion |Puntuacion
EXP DNI NOMBRE | APELLIDOS |Total 12 fase | Total 22 fase | TOTAL (12 + | BECA
Max 10 pts | Max 4 pts 22 fase)
193BEC22 | ***1754%* | 2318 Herranz 7,7 4 11,7 A. ESTADISTICA
Cristina | Amado
23BEC22 | ***4868** | Ana Lagarda 7,4 3,5 10,9 B. EXPOSICIONES
Valencia
Doforno C.
165BEC22 | ***7456** | Cecilia Novoa 8,4 4 12,4 COMUNICACION
E IMAGEN
Lobato D.
31BEC22 *¥*¥%¥4499** | Paula Gonzlez 8 4 12 INTERNACIONAL
INSTITUCIONAL
Martinez E. SERVICIO
% %k %k * %k H<H
185BEC22 7540 Cristina Cortes 8,1 4 12,1 JURIDICO
Gracia Ruiz F. IGUALDAD EN
% %k %k * %k
99BEC22 3443 Maria Olivencia 77 4 11,7 LA EMPRESA
. Gallego G. IGUALDAD EN
% %k %k * %k
108BEC22 9020 Aida Marquez 7 3,5 10,5 LA SALUD
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LISTADO DE SUPLENTES DE CADA BECA

ANEXO I

.. Puntuacién ..
Puntuacion Total 22 Puntuacion
EXP DNI NOMBRE | APELLIDOS | Total 12 fase X TOTAL (12 + | BECA
, fase Max 4
Max 10 pts 22 fase)
pts
Soto A ESTADISTICA.
* %k % * %
145BEC22 5960 Marta Alvarez 7,9 3 10,9 SUPLENTE 1
Ramos A ESTADISTICA.
% %k %k * %k
183BEC22 7441 Andrea Iglesias 7,9 2,5 10,4 SUPLENTE 2
Martinez A ESTADISTICA.
% %k %k * %k Tcti
185BEC22 7540 Cristina Cortes 7,6 2 9,6 SUPLENTE 3
San Juan B EXPOSICIONES.
% %k %k * %k
86BEC22 3501 Andrea Olmos 7,3 2,5 9,8 SUPLENTE 1
Simon B EXPOSICIONES.
%k %k %k * %k H
82BEC22 7448 Iris Astudillo 7,3 2 9,3 SUPLENTE 2
C
Barroso COMUNICACION
% %k %k * %k
173BEC22 3075 Sara Matran 7,6 4 11,6 E IMAGEN.
SUPLENTE 1
C
Gomez COMUNICACION
% %k %k * %k
103BEC22 3966 Paula Cidoncha 7,3 4 11,3 E IMAGEN.
SUPLENTE 2
C
Simén COMUNICACION
% %k %k * %k H
82BEC22 7448 Iris Astudillo 6,97 4 10,97 E IMAGEN.
SUPLENTE 3
C
Aznarez COMUNICACION
% %k %k * %k Ha
76BEC22 8337 Patricia Yafiez 6,9 4 10,9 E IMAGEN.
SUPLENTE 4
D
Angulo INTERNACIONAL
% %k %k * %k
62BEC22 6243 Raquel Clérigo 8 3,5 11,5 INSTITUCIONAL.
SUPLENTE 1
D
Barroso INTERNACIONAL
% %k %k * %k
173BEC22 3075 Sara Matran 8,2 3,2 11,4 INSTITUCIONAL.
SUPLENTE 2
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., Puntuacién s
Puntuacion Total 22 Puntuacion
EXP DNI NOMBRE | APELLIDOS | Total 12 fase , TOTAL (12 + | BECA
Max 10 pts | 2se MIX4 | 5a fase)
pts
D
sk R I Martinez INTERNACIONAL
185BEC22 7540 Cristina Cortés 8,6 2,7 11,3 INSTITUCIONAL.
SUPLENTE 3
D
sk R I Andivia INTERNACIONAL
116BEC22 8283 Cristina Redondo 8,1 2,7 10,8 INSTITUCIONAL.
SUPLENTE 4
D
. % San Juan INTERNACIONAL
86BEC22 3501** | Andrea Olmos 8 2 10 INSTITUCIONAL.
SUPLENTE 5
Cabezuelo E SERVICIO
104BEC22 | ***3441** | Candela Castello 7,5 3,7 11,2 JURIDICO.
SUPLENTE 1
Lopez E SERVICIO
92BEC22 | ***2901** | Sofia Osorio 7,5 3,6 11,1 JURIDICO.
SUPLENTE 2
Chamorro E SERVICIO
55BEC22 | ***3383** | Andrea Garcia 7,7 3,3 11 JURIDICO.
SUPLENTE 3
Barroso E SERVICIO
173BEC22 | ***3075** | Sara Matran 7,6 3,2 10,8 JURIDICO.
SUPLENTE 4
Chamorro F IGUALDAD EN
55BEC22 | ***3383** | Andrea Garcia 7,7 3,8 11,5 LA EMPRESA.
SUPLENTE 1
| Rodriguez F IGUALDAD EN
56BEC22 | ***2761** | Jose Luis Camacho 7,95 3,4 11,35 LA EMPRESA.
SUPLENTE 2
Marquez F IGUALDAD EN
12BEC22 | ***9167** | Andrea Carrillo 9,25 2 11,25 LA EMPRESA.
SUPLENTE 3
Lopez F IGUALDAD EN
105BEC22 | ***9831** | Paula Anillo 7,7 2,5 10,2 LA EMPRESA.
SUPLENTE 4
. G IGUALDAD EN
. Jimenez
107BEC22 | ***4373** | Julia Duro 7,75 2,7 10,45 LA SALUD.
SUPLENTE 1
. G IGUALDAD EN
. Gomez
37BEC22 | ***6289** | Julia Minguez 6,9 3,5 10,4 LA SALUD.
SUPLENTE 2
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Puntuacién

Puntuacién

Puntuacion

a
EXP DNI NOMBRE | APELLIDOS | Total 12 fase Vi 2, TOTAL (12 + | BECA
, fase Max 4
Max 10 pts 22 fase)
pts
Urruela G IGUALDAD EN
117BEC22 | ***2780** | Zurifie Santidrian 7,6 2,5 10,1 LA SALUD.
SUPLENTE 3
Marauez G IGUALDAD EN
12BEC22 ***¥9167** | Andrea Carriclllo 7,15 1,5 8,65 LA SALUD.
SUPLENTE 4
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ANEXO Il

SOLICITUDES EXCLUIDAS DEL PROCEDIMIENTO

EXP DNI NOMBRE APELLIDOS

6BEC22 **¥%4628** | Angela Ramirez Merat
7BEC22 ***1607** | Maria Angeles Martin Moreno
9BEC22 ***8383** | Maria Isabel Rodriguez Gazquez
13BEC22 *#*5383** | Maria Ruiz Ruiz

14BEC22 **%2646** | Carlos Gonzalez Florido
16BEC22 **%8638** | Miriam Bustamante Ponce De Leon
17BEC22 ***3301** | Maria Alonso Marquez Gento
21BEC22 *¥*%2447%* | Juliana Vaquero Gonzalez
22BEC22 ***4353** | Josefa Sanchez Carceles
26BEC22 ***%2565%* | Lidia Jaime Guardefio
30BEC22 **%1783** | Rosa Maria Moreno Ojuelos
34BEC22 ***¥4771** | Maria Rocio Martin Aragon
39BEC22 **%0894** | Maria Jesus Rubio Jimenez
40BEC22 ***0034** | Elena Maria Carmona Gil
43BEC22 *%%2778%* | Jezabel Santana Ascanio
44BEC22 **k%¥5822** | Ester Del Aguila Rios
45BEC22 *%%3421** | Estefania Rivero Pereira
47BEC22 ***¥6636** | Ana Belen Jimenez Torreblanca
51BEC22 ***¥5675** | Agustina Garcia Sacco
63BEC22 ***%2685** | Manuela Filgaira Guillen
65BEC22 ***2606** | Esperanza Macarena Almagro Ortega
70BEC22 ***%4803** | Esmeralda Soledad Barreche Pelaez
73BEC22 *#*4903** | Laura Montalvo Merenciano
75BEC22 ***9540** | Monica Natera Garcia
83BEC22 ***5605** | Seila Parrondo Menendez
88BEC22 *#%8269** | Rocio Perez Martin
89BEC22 ***5350** | Carmen Maria Granero Romero
90BEC22 **%9216** | Noelia Gonzalez Rojas
97BEC22 **%¥5346** | Ana Olazabal Martin
101BEC22 | ***5950** |Jana Leo De Blas
102BEC22 | ***7086** | Maria Angelica Mercado Torres
111BEC22 | ***3210** |Lidia Tamara Jimenez Ruiz
118BEC22 | ***8239** | Catalina Maria Garcia Martinez
120BEC22 | ***6853** | Julia Gallego Casanueva
124BEC22 | ***4242** | Alvaro Milla Exposito
126BEC22 | ***9190** | Alicia Romera Grande
130BEC22 | ***5558** | Carmen Garcia Garcia

10

MINISTERIO DE
IGUALDAD

INSTITUTO DE LAS
MUJERES



FIRMADO

Directora del Instituto de las Mujeres
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MARIA ANTONIA MORILLAS GONZALEZ - 2022-12-19 10:21:42 CET, cargo:

EXP DNI NOMBRE APELLIDOS
136BEC22 | ***8170** | Maria Del Carmen Moreno Plaza
140BEC22 | ***3020** |Sergio Tombesi
155BEC22 | ***9276** |Llara Redondo Saceda
157BEC22 | ***5186** |Lourdes Gallardo Parra
161BEC22 | ***8349** | Rocio Sibaja Cumplido
166BEC22 | ***9123** | Juliette Marie Mailhot
177BEC22 | ***4432** |Elisa Roncone
178BEC22 | ***1649** |Rocio Cabalga Alvarez
195BEC22 | ***9961** | Carolina Alonso Perez
196BEC22 | ***1636** |Sara Diaz Lamas
197BEC22 | ***8752** | Daniela Sanson Romero
198BEC22 | ***8367** | Carol Margoth Caiaffa Perez
200BEC22 | ***2751** |Sonia Gonzalez Lacalle
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ANEXO IV

SOLICITUDES DESESTIMADAS ORDENADAS POR PUNTUACION PARA LA SOLICITUD DE LA BECA DEL SERVICIO

DE ESTADISTICA

Puntos | Puntos
Puntos
Nota nota Qi Idioma |ldioma |Puntuacion
EXP DNI NOMBRE | APELLIDOS | ° 0 | media |titulos | .00 | o |
(Max5 |(Mmax3 |'"8 e
pts) pts) P
A9BEC22 | ***0584** | pavid | C2PI€S 83 (43 225  |B2 1 755
Chozas
62BEC22 | ***6243** |Raquel |°"8Y° |75 |35 2 c1 1,5 7
Clerigo
11BEC22 | ***9730** | Andrea Slirz‘:a 75 (35 22 B2 1 6,7
94BEC22 | ***9823** | Alicia Ledo 82 |42 25 0 6,7
Gabarda
57BEC22 | ***2450** | Paula E:::jmo 77 (3,7 2 B2 1 6,7
107BEC22 | ***4373** | Julia Jimenez g, g 0 c1 1,5 6,5
Duro
98BEC22 | ***1102** | Daniel | MM g4 |44 0 2 2 6,4
Lopez
80BEC22 | ***1567** | Mateo | C'2n<© 78 |38 1 c1 1,5 6,3
Molanes
Maria Benitez
52BEC22 | ***9906** . 91 |5 0 B2 1 6
Loreto Morcillo
%k %k * %k
2BEC22 3116%%) listing | ReBUera g |43 0 c1 1,5 5,8
Casillas
72BEC22 | ***5608%* [pablo | 81135 |g 4 1 B1 0,5 5,5
Ciudad
56BEC22 | ***2761%* | Jose Luis | ROUMBUEZ o5 |45 0 B2 1 5,2
Camacho
179BEC22 | ***5450** | Matilde | ~2PUTY3 |77 |37 0 c1 1,5 5,2
Oliden
31BEC22 | ***4499%* |paula P |75 |35 0,1 c1 1,5 5,1
Gonzalez
128BEC22 | ***5904** | Maria | UManes | g 4 0 B2 1 5
Garcia
Maria De Rodriguez
109BEC22 | ***2195** | Los Lorag 84 |44 0 B1 0,5 4,9
Reyes
81BEC22 |***5571%* |Marta | COTTCte0 155 |35 0,1 B2 1 4,8
Navarro
143BEC22 | ***33p5++ |Maria | Barrales 1o 1) o 0 B1 0,5 4,8
Angeles |Rodriguez

12

MINISTERIO DE
IGUALDAD

INSTITUTO DE LAS
MUJERES



FIRMADO
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Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_JG2R7ZBMLYGYLXXM29E5BUGSB22C en https://www.pap.hacienda.gob.es

MARIA ANTONIA MORILLAS GONZALEZ - 2022-12-19 10:21:42 CET, cargo:

Puntos | Puntos
Puntos
Nota nota Qi Idioma |ldioma |Puntuacion
EXP DNI NOMBRE | APELLIDOS | ° 0 | media |titulos | .00 | o |
(Max5 |(Max3 |'"8 e
pts) pts) P
3BEC22 | ***1293** | Ana Boveda 1o, 1,9 0 B1 05 46
Rodriguez
6OBEC22 | ***5000%* | Marta | 2oio" 8 4 0 B1 05 45
Galvan
De La
100BEC22 |***1108** |Teresa | Torre 8 4 0 B1 05 45
Tevar
SBEC22 | ***2372** |Elena Exposito | oo 15 g 015 |C1 1,5 4,45
Gonzalez
154BEC22 | ***4g1++ |Alesandr |Puyuelo 1 =g ) 0 B2 1 4,4
a Estrada
160BEC22 | ***6523** | Lucia Diaz 78 |38 0 B1 0,5 43
Benito
180BEC22 | ***7842%* |Elena | 2T9eN3s |50 13 0 B1 0,5 43
Calcerrada
152BEC22 | **#7573++ | Victoria | Garcia 82 |42 0 0 42
Eugenia |Calvo
%k k %k * %k
4BEC22 183877 | Ana Padron 11 141 0 0 41
Goretty |Armas
5OBEC22 | *+*1833** |Carmen |C°"21€7 |6 |36 0 B1 05 41
Muniz
131BEC22 | ***6567** | Carolina | MO |71 |31 0 B2 1 41
Morales
171BEC22 | ***4219%* | Maria | onandez o0 15 0 B2 1 41
Collado
74BEC22 | ***3316%* |David | |5 |25 0 c1 1,5 4
Lendinez
108BEC22 | ***9020** | Aida Gallego g 4 0 0 4
Marquez
170BEC22 | ***7218** |Maria | B12N<O 75 (35 0 B1 0,5 4
Guerrero
J9BEC22 | ***3518** |paloma | CUNeM®Z |24 |34 0 B1 05 3,9
Fuentes
71BEC22 | ***5211%* |Leyre | N28O®  16g |29 0 B2 1 3,9
Estanga
38BEC22 | ***7266** gﬁa Matos Sola 7,3  |3,3 0 B1 0,5 3,8
163BEC22 | ***6672** | Tamara | O™ 73 (33 0 B1 0,5 3,8
Jimenez
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Puntos | Puntos
Puntos
Nota nota Qi Idioma |ldioma |Puntuacion
EXP DNI NOMBRE | APELLIDOS | ° 0 | media |titulos | .00 | o |
(Max5 |(Max3 |'"8 e
pts) pts) P
181BEC22 | ***7035%+ |hella | Padellaro | oo, o 0 B2 1 38
Maria Batista
Isabel Alcantara
78BEC22 | ***5605%* . 72 (32 0 B1 0,5 3,7
Maria Serrano
115BEC22 | ***79pg++ | Maria | Rivas 77 (3,7 0 0 3,7
Monica Perez
164BEC22 | ***9002** | Ana Egs:go 7 3 0 B1 0,5 3,5
58BEC22 | ***5920** | Irene Madrid 1.5 |, 0 B1 05 3,2
Munoz
60BEC22 |***8538** |laura | odrisuez |, 3 0 0 3
Moreno
202BEC22 | ***2381** | Beatrice | Ferrari 69 |29 0 0 2.9
176BEC22 | ***8370** | Miranda | M2T9YSS |63 |23 0 B1 05 28
Galeote
85BEC22 | ***2622** | Jennifer | 227 62 |22 0 B1 0,5 2,7
Palacios
. Prieto
Daisy .
151BEC22 | ***0311%* Schuvaigh (6,2 |22 0 0 22
Lorena art
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MARIA ANTONIA MORILLAS GONZALEZ - 2022-12-19 10:21:42 CET, cargo:
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ANEXO V

SOLICITUDES DESESTIMADAS ORDENADAS POR PUNTUACION PARA LA SOLICITUD DE LA BECA DEL SERVICIO
DE EXPOSICIONES

Puntos | Puntos
Puntos
Nota nota Qi Idioma |ldioma |Puntuacion
EXP DNI NOMBRE |APELLIDOS | UL |media |titulos | 208 | b e
(Max5 |(Mmax3 |'"8 e
pts) pts) P
S4BEC22 | ***7557+ | Maria Velasco 83 |43 275 |c1 1,5 8,55
Isabel Rodriguez
125BEC22 | ***3104** [Carmen | Martinez |, o 3¢ 275  |c1 1,5 7.75
Moreno
91BEC22 | ***gg50*+ | Maria Del | Caballe 74 (34 3 B2 1 7.4
Carmen Tutosaus
77BEC22 | ***9969%* | Mar :L‘grades 78 (38 25 B2 1 73
169BEC22 | ***7422%* | Andrea izlr\:zno 88 |48 045 |C2 2 7,25
175BEC22 | ***8865** | Marina g;?;zg”ez 86 |46 1,15 |C1 1,5 7,25
Del Gallego
162BEC22 | ***0940** | Lola 84 |44 0,8 ) 2 7.2
Noval
76BEC22 | ***8337** | patricia |\ 21are? 84 |44 1,75 |B2 1 7,15
Yanez
156BEC22 | ***1880** | Sofia Ortega 84 |44 1,75 B2 1 7.15
Machin
165BEC22 | ***7456** | Cecilia Doforno 86 |46 1 c1 1,5 71
Novoa
36BEC22 | ***g3pg*x | Cristina | Pastor 75 |35 2,5 B2 1 7
Maria Moreno
87BEC22 *¥**¥4696** | Jimena Lopez Lopez | 8,4 4,4 1 Cc1 1,5 6,9
96BEC22 | ***6615** | Noelia ;z?;hez 81 |41 1,5 B2 1 6,6
138BEC22 | ***7283** | Paula Morales 86 |46 1 B2 1 6,6
Cantos
35BEC22 | ***1771%* | Andrea | 2M128Y3 1o, 134 1 ) 2 6,4
Rosado
117BEC22 | ***2780** | Zurifie Urruela 86 |46 03 c1 15 6,4
Santidrian
33BEC22 | ***p512%* | AN2 Lopez 76 |36 225 |B1 0,5 6,35
Dolores Granados
103BEC22 | ***3966** | Paula Gomez 73 |33 2 B2 1 6,3
Cidoncha
134BEC22 | ***7974** | Alejandro c'\;/:(r);ila 93 |5 1,25 0 6,25
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MARIA ANTONIA MORILLAS GONZALEZ - 2022-12-19 10:21:42 CET, cargo:

Puntos | Puntos
Puntos
Nota nota Qi Idioma |ldioma |Puntuacion
EXP DNI NOMBRE |APELLIDOS | U & |media |titulos | 208 | 0l e
(Max5 |(Max3 |'"8 e
pts) pts) P
. Lopez
187BEC22 | ***6322** | Veronica : 87 |47 1 B1 0,5 6,2
Quintana
* % % * %
4BEC22 1838™% Ana Padron 81 |41 2 0 6,1
Goretty Armas
64BEC22 | *+*gsgqrs | Maria Del | Sanchez 81 |41 1 B2 1 6,1
Carmen Sanchez
141BEC22 | ***3pq7++ |IMMaculad | o coon 183 |43 1,25 |B1 05 6,05
a Catalina
28BEC22 | ***0121** | Maria Mirayo 75 |35 1 c1 1,5 6
Lafoz
153BEC22 | ***g7p5++ | INMaculad | Dasilva 68 (28 25 B1 05 5,8
a Martinez
El Rhazi
189BEC22 | ***0309** | Nora 72 (32 2 B1 0,5 5,7
Moreno
3BEC22 | ***1293** | Ana Boveda 81 |41 1 B1 05 5,6
Rodriguez
Castells
110BEC22 | ***5187** | Lucia Pascual- 7,8 3,8 0,75 B2 1 5,55
Deidon
129BEC22 | ***4833** | Sergio Cuenca 75 |35 1 B2 1 5,5
Rubio
146BEC22 | ***9663** |Angela  |PECVEZ 154 |34 1 B1 0,5 5,3
Montanez
112BEC22 | ***2605** | Maria g%:r'g“ez 8 4 075 |B1 0,5 5,25
147BEC22 | ***4570** | Maria Vaquero |, o 3¢ 075 |B2 1 5,25
Carrasco
131BEC22 | ***6567** | Carolina | Viorales 71 (31 1 B2 1 5,1
Morales
168BEC22 | ***7881%* | Alberto | Resmelld 1o o 15 ¢ 1,5 0 5,1
Taborda
68BEC22 | ***7357** | Elisabeth Eﬂofsgg“ez 74 (34 1 B1 0,5 49
135BEC22 | ***3712** | Adoracion |-YHON 74 (34 15 0 4,9
Zapata
15BEC22 | ***6ge1** | VO" Paredes 74 (34 15 0 4,9
Zdenka Castro
. Perez
79BEC22 | ***6750** | Virginia 73 (33 0,5 B2 1 4,8
Casado
132BEC22 | ***8613** | Marta Charlin 73 |33 1 B1 0,5 438
Martinez
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MARIA ANTONIA MORILLAS GONZALEZ - 2022-12-19 10:21:42 CET, cargo:

Puntos | Puntos
Puntos
Nota nota Qi Idioma |ldioma |Puntuacion
EXP DNI NOMBRE |APELLIDOS | U & |media |titulos | 208 | 0l e
(Max5 |(Max3 |'"8
pts)
pts) pts)
149BEC22 | ***0029** | Ana Martinez | o |34 0,5 B1 05 46
Tenorio
93BEC22 | ***4072** | Isabel Cansino 74 (34 0,5 B1 0,5 4,4
Grande
58BEC22 | ¥**5920** | Irene Madrid 67 |27 1 B1 05 42
Muhoz
48BEC22 | ***9597** | Sofia Fernandez | o = |, , 1,5 0 3,9
Fernandez
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MARIA ANTONIA MORILLAS GONZALEZ - 2022-12-19 10:21:42 CET, cargo:

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_JG2R7ZBMLYGYLXXM29E5BUGSB22C en https://www.pap.hacienda.gob.es

ANEXO VI

SOLICITUDES DESESTIMADAS ORDENADAS POR PUNTUACION PARA LA SOLICITUD DE LA BECA DEL SERVICIO

DE COMUNICACION E IMAGEN

Puntos | Puntos
Puntos
Nota nota Qi Idioma |ldioma |Puntuacion
EXP DNI NOMBRE |APELLIDOS | UL |media |titulos | A28 | 0 ob e
(Max5 |(Mmax3 |'"8 e
pts) pts) P
Maria Velasco
S4BEC22 | ***7557%* _ 83 |43 3 c1 1,5 8,3
Isabel Rodriguez
87BEC22 | ***4696** | Jimena | Lopez Lopez |8,4 | 4,4 15 c1 15 7.4
77BEC22 | ***9969** | Mar :L'irades 78 (38 215  |B2 1 6,95
Saiz
190BEC22 | ***7726** | Ester 84 |44 025 |C2 2 6,65
Balbastre
125BEC22 | ***3104** |Carmen | Vartinez .o 13 16 c1 1,5 6,6
Moreno
35BEC22 | ***1771%* |Andrea | oMiaBUa |5, 13, 1,15 |C2 2 6,55
Rosado
134BEC22 | ***7974** | Alejandro | MO 93 |5 1,5 0 6,5
Giron
117BEC22 | ***2780** | Zurifie Urruela 86 |46 0 c1 1,5 6,1
Santidrian
Cristina Pastor
36BEC22 | ***9309%* : 75 |35 155 B2 1 6,05
Maria Moreno
3BEC22 | ***1293** | Ana Boveda 81 |41 1,4 B1 05 6
Rodriguez
28BEC22 | ***0121** | Maria Mirayo 75 (3,5 1 c1 1,5 6
Lafoz
129BEC22 | ***4833** | Sergio Cuenca 75 135 1,5 B2 1 6
Rubio
131BEC22 | ***6567** |Carolina | Morales 71 |31 1,7 B2 1 5,8
Morales
|
146BEC22 |***9663** |Angela | DS CVEZ 1o g I3 1,45 |B1 0,5 5,75
Montanez
168BEC22 | ***7881%* |Alberto | eomelld oo 3¢ 2 0 5,6
Taborda
133BEC22 | ***1306** | Belen Caceres 69 |29 1,1 B2 1 5
Garrido
154BEC22 | ***4261%* | Alesandra | " “YU€l° 74 (34 0 B2 1 4,4
Estrada
135BEC22 | ***3712** | Adoracion |-YHON 74 (34 0,6 0 4
Zapata
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MARIA ANTONIA MORILLAS GONZALEZ - 2022-12-19 10:21:42 CET, cargo:
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SOLICITUDES DESESTIMADAS ORDENADAS POR PUNTUACION PARA LA SOLICITUD DE LA BECA DEL SERVICIO

ANEXO VI

DE INTERNACIONAL-INSTITUCIONAL

Puntos | Puntos
Puntos
Nota nota Oitros Idioma |ldioma |Puntuacion
EXP DNI NOMBRE | APELLIDOS ' Imedia |titulos | O ;
media , X (inglés) | (Max2 |Total
(Max5 |(Max3 ts)
pts) pts) P
92BEC22 | ***2901** | Sofia Lopez 75 |35 3 B2 1 75
Osorio
184BEC22 | ***6011** | Marta Cruz Toledo |8,8 4,8 1,65 B2 1 7,45
119BEC22 | ***6963** |Irene | 20€" 84 |44 2 B2 1 7.4
Aranda
S5BEC22 | ***3383** |Andrea | M2 |5, |37 255 |B2 1 7,25
Garcia
66BEC22 | ***3496%* | Carolina |>2007do g 4 2 B2 1 7
Malvar
142BEC22 | ***go1g*+ |AlVaro |Rios. 73 |33 2.2 B2 1 6,5
Nicolas |Rodriguez
179BEC22 | ***5450** | Matilde | V2PUTY3 |77 |37 125 |c1 1,5 6,45
Oliden
167BEC22 | ***3146** | Daniela | -SMYS 73 |33 26 B1 05 6,4
Tinjaca
J0BEC22 | ***8140** |Maria | 22'C'2 68 |28 25 B2 1 6,3
Castro
19BEC22 | ***6204** | Maria | "¢ 73 (33 1,8 B2 1 6,1
Guevara
113BEC22 | ***ogga++ | SiVia Talavera 1o, 14, 0 c1 1,5 5,7
Maria Lopez
199BEC22 | ***9718** |Maria | Molino! 77 |37 2 0 5,7
Rodriguez
106BEC22 | ***1137** | Carla Sanjuan Sala | 7,6 3,6 1,5 B1 0,5 5,6
53BEC22 ***1210** | Lola Diaz Alfaro |6,8 2,8 1,7 B2 1 5,5
37BEC22 | ***6289** | Julia Gomez 79 |39 1 B1 05 5,4
Minguez
171BEC22 | ***4219%* |Maria | Fermandez |, 13 1,3 B2 1 5.4
Collado
148BEC22 | ***5748%* | Lorena | Eoc@mocher [, 13, 1,75 0 5,15
o Campso
104BEC22 | ***3441** | Candela |C3P8%U€10 |55 |35 055 |B2 1 5,05
Castello
46BEC22 | ***0421** |Irene Barcena 74 |34 0 c1 1,5 49
Pascual
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Puntos | Puntos
Puntos
Nota nota s Idioma |ldioma |Puntuacion
EXP DNI NOMBRE | APELLIDOS . | media |titulos . , p
media , X (inglés) | (Max2 |Total
(Max5 |(Max3 ts)
pts) pts) P
172BEC22 | ***6346** | Susana Lopez Dorta | 7,9 3,9 0,5 B1 0,5 4,9
114BEC22 | ***6975** |Laura | COMe? 74 |34 1,1 0 4,5
Humanez
159BEC22 |***9888** | Altea Moncho | o |35 0,2 B1 0,5 4,2
Llorens
194BEC22 | ***9324** | Celia Alas Iglesias | 6,8 2,8 0,5 B1 0,5 3,8
123BEC22 | ***7854%* |Raquel | V2Tt 71 |31 0,5 0 3,6
Perez
% %k %k * %k H
1BEC22 303877 Daisy | Munayco | oo |, g 0 B2 1 3,5
Iselith Martin
A2BEC22 | ***5582%* | Andrea | o2n<Ne? 63 (2,3 1 0 3,3
Gonzalez
Maria De La
50BEC22 *K*k*7119** Higuera 5,8 1,8 0,5 0 2,3
Jesus .
Rodriguez
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ANEXO Vi

SOLICITUDES DESESTIMADAS ORDENADAS POR PUNTUACION PARA LA SOLICITUD DE LA BECA DEL SERVICIO

JURIDICO
Puntos | Puntos
Puntos
Nota nota Qi Idioma |ldioma |Puntuacion
EXP DNI NOMBRE | APELLIDOS | U | media | titulos | A28 | 0 obn e
(Max5 |(Mmax3 |'"8 e
pts) pts) P
184BEC22 | ***6011** |Marta | CruzToledo |88 |48 1,5 B2 1 73
186BEC22 | ***3326** | Marina Bravo Pérez |8,3 4,3 2,5 0 6,8
18BEC22 | ***3370** |Rebeca | crdones 75 |35 1,5 c1 15 6,5
Cafas
107BEC22 | ***4373** | Julia Jimenez Duro 9,2 |5 0 c1 1,5 6,5
98BEC22 | ***1102** | Daniel | 2UNtaS 84 |44 0 2 2 6,4
Lopez
Maria Jimenez
84BEC22 | ***1553** | Del 67 |27 3 B1 0,5 6,2
Romero
Prado
145BEC22 | ***5960** | Marta Soto Alvarez |8,4 4,4 0,25 c1 1,5 6,15
183BEC22 | ***7441%* | Andrea | 2MOS 84 |44 025 |c1 1,5 6,15
Iglesias
116BEC22 | ***8283** | Cristina | ~ndivia 76 |36 075 |c1 1,5 5,85
Redondo
%k %k E X3
2BEC22 3116 isting | Reguera 83 |43 0 c1 1,5 5,8
Casillas
176BEC22 | ***8370** | Miranda | M 2rdues 63 |23 3 B1 0,5 5,8
Galeote
105BEC22 |***9831** [Paula  |LopezAnillo |7,7 |3,7 0,5 c1 1,5 5,7
113BEC22 | ***gggp*+ |SVia | Talavera 82 |42 0 c1 1,5 5,7
Maria Lopez
179BEC22 | ***5450** | Matilde | ~ZPUrya 77 (3,7 05 c1 1,5 5,7
Oliden
57BEC22 *¥**2450** | Paula Baudino Sanz | 7,7 3,7 1 B2 1 5,7
119BEC22 | ***6963** | Irene Solera 84 |44 025 |B2 1 5,65
Aranda
123BEC22 | ***7854** | Raquel Martin Perez |7,1 3,1 2,5 0 5,6
142BEC22 | ***go19+* |Alvaro  |Rios 73 (33 125 |B2 1 5,55
Nicolas |Rodriguez
31BEC22 | ***4499** | Paula Lobato 75 |35 0,5 c1 1,5 5,5
Gonzalez
62BEC22 | ***6243** | Raquel |""8YIO 75 |35 0,5 c1 1,5 5,5
Clerigo
. Saborido
66BEC22 | ***3496** | Carolina 8 4 0,5 B2 1 5,5
Malvar
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Puntos | Puntos
Puntos
Nota nota Qi Idioma |ldioma |Puntuacion
EXP DNI NOMBRE | APELLIDOS | U | media | titulos | A28 | 0 obn e
(Max5 |(Max3 |'"8 e
pts) pts) P
128BEC22 | ***5904** | Maria | Humanes 8 4 0,5 B2 1 5,5
Garcia
48BEC22 | ***9597** | Sofia Fernandez |\ |, 3 0 5.4
Fernandez
19BEC22 | ***6204** | Maria | o7 73 (33 1 B2 1 5,3
Guevara
20BEC22 *¥**%8140** | Maria Garcia Castro | 6,8 2,8 1,5 B2 1 5,3
27BEC22 | ***3022%* |paula | raPado 7 3 1,05 |B2 1 5,05
Garrido
24BEC22 *¥*%7291** | Jovita Quilez Moya |6,5 2,5 2 B1 0,5 5
37BEC22 | ***6289** | Julia Gomez 79 |39 1 0 49
Minguez
46BEC22 | ***0421** |Irene Barcena 74 |34 0 c1 1,5 49
Pascual
174BEC22 | ***8700** |Brenda | OMMBUeZ |54 34 0,5 B2 1 49
Lameiro
41BEC22 | ***8959%* | Noelia | Ma"'na 73 (33 0 c1 1,5 4,8
Hernandez
194BEC22 | ***9324** | Celia Alas Iglesias | 6,8  |2,8 15 B1 0,5 4,8
32BEC22 | ***1868%* | U7 Barreira 72 |32 0,5 B2 1 47
Marina Varela
Maria .
61BEC22 | ***3072%* Ruiz Morales |7,7 3,7 05 B1 05 47
Sandra
147BEC22 | ***4570** |Maria | L2duero 75  [3,5 0 B2 1 45
Carrasco
172BEC22 | ***6346** | Susana Lopez Dorta |7,9 3,9 0 B1 0,5 4,4
A2BEC22 | ***5582%* | Andrea | 2ncheZ 63 |23 2 0 43
Gonzalez
159BEC22 | ¥**9888** | Altea Moncho 75 |35 025 |B1 0,5 4,25
Llorens
94BEC22 | ***9823** | Alicia Ledo Gabarda |8,2 |42 0 0 42
151BEC22 | ***p311+* |Dalsy  |Prieto 62 |22 2 0 42
Lorena Schuvaighart
53BEC22 ***1210** | Lola Diaz Alfaro 6,8 2,8 0,25 B2 1 4,05
163BEC22 | ***6672** | Tamara | MO 73 (33 025 |B1 0,5 4,05
Jimenez
167BEC22 | ***3146** | Daniela | -SMYS 73 (33 025 |B1 0,5 4,05
Tinjaca
74BEC22 | ***3316%* |David | /1P3S 65 |25 0 c1 15 4
Lendinez
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Puntos | Puntos
Puntos
Nota nota Qi Idioma |ldioma |Puntuacion
EXP DNI NOMBRE | APELLIDOS | U | media | titulos | A28 | 0 obn e
(Max5 |(Max3 |'"8
pts)
pts) pts)
170BEC22 | ***7218** |Maria | B1anco 75 |35 0 B1 0,5 4
Guerrero
199BEC22 | ***9718** |Maria | Molino! 77 |37 0,25 0 3,95
Rodriguez
114BEC22 | ***6975** |Laura | 2OM€? 74 |34 0,5 0 3,9
Humanez
148BEC22 | ***5748** |Lorena | 5c@mochero 1 13 0,5 0 3,9
Campso
Isabel Alcantara
78BEC22 | ***5605%* . 72 |32 0 B1 0,5 3,7
Maria Serrano
191BEC22 | ***4761** |loana | <"t 74 |34 0,25 0 3,65
Crisan
%k %k * %k H
1BEC22 3038 Daisy | Munayco 65 |25 0 B2 1 3,5
Iselith Martin
60BEC22 |***8538%* |laura |ROdriBuez | 3 0,25 0 3,25
Moreno
8BEC22 | ***0859%* |Maria | C2TC2 66 |26 0 B1 0,5 31
Maestre
SOBEC22 | ***7119%+ | Maria | DelaHiguera) o, o 0,5 0 23
Jesus Rodriguez
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ANEXO IX

SOLICITUDES DESESTIMADAS ORDENADAS POR PUNTUACION PARA LA SOLICITUD DE LA BECA DEL SERVICIO

DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

Puntos | Puntos
Puntos
Nota nota Qi Idioma |ldioma |Puntuacion
EXP DNI NOMBRE | APELLIDOS | U |media |titulos | - 0 o TS |0
(Max5 |(Mmax3 |'"8
pts
pts) pts)
57BEC22 |***2450** | Paula E:;‘j'“o 77 |37 285 |B2 1 755
;4SBEC2 ***5960** | Marta Soto Alvarez | 8,4 4,4 1,5 Cc1 1,5 7,4
. Quintas
98BEC22 |***1102** | Daniel 84 |4, 1 ) 2 7.4
Lopez
41BEC22 | ***8959%* | Noelia | Mana 73 (33 25 c1 1,5 73
Hernandez
19BEC22 | ***6204** | Maria | "¢ 73 (33 3 B2 1 73
Guevara
;84BEC2 ***%6011** | Marta Cruz Toledo |8,8 4,8 1,5 B2 1 7,3
187BEC2 | uxg322%* | veronica | -OP¢? 87 |47 1,75 |B1 05 6,95
2 Quintana
L156BEC2 | 4xx1gg0%* | sofia Ortega 84 |44 1,5 B2 1 6,9
2 Machin
132BEC2 | 4unggizns [Marta | P27 73 |33 3 B1 05 6,8
2 Martinez
11BEC22 | ***9730** | Andrea Garcia Plaza | 7,5 3,5 2,1 B2 1 6,6
77BEC22 | ***9969** | Mar ngrades 78 (38 1,8 B2 1 6,6
L19BEC2 | suxg963+* | Irene Solera 84 |44 1,15  |B2 1 6,55
2 Aranda
L74BEC2 | 4sxg700%* [Brenda | POMMBYUEZ |54 |34 205 |B2 1 6,45
2 Lameiro
L12BEC2 | yunygoses [ Maria | RodriBuez g 4 175 |B1 0,5 6,25
2 Ona
. Saborido
66BEC22 | ***3496** | Carolina 8 4 1,2 B2 1 6,2
Malvar
Maria De .
L09BEC2 [ 4ssp195++ | Los Rodriguez | o /144 1,25 |B1 0,5 6,15
2 Lora
Reyes
*k %k %k %k k
2BEC22 3L16™% ] isting | Reguera 83 |43 03 c1 15 6,1
Casillas
L16BEC2 | 4uxgogae+ [ cristina |/ ndivia 76 |36 1 c1 1,5 6,1
2 Redondo
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Puntos | Puntos
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Nota nota Qi Idioma |ldioma |Puntuacion
EXP DNI NOMBRE | APELLIDOS | U |media |titulos | - 0 0TS |0
(Max5 |(Max3 |'"8
pts
pts) pts)
24BEC22 | ***7291** | Jovita | Quilez Moya | 6,5 |2,5 3 B1 0,5 6
32BEC22 | ***1g868%* | U2 Barreira 72 |32 1,8 B2 1 6
Marina Varela
154BEC2 xx%1 961 % * Alesandr |Puyuelo 74 34 15 B2 1 59
2 a Estrada
69BEC22 | ***5000%* | Marta | 210" 8 4 135 |B1 05 5,85
Galvan
81BEC22 |***5571%% | Marta | 2TTCt€0 15 |37 1,1 B2 1 5,8
Navarro
Laura Quintero
25BEC22 | ***pg14%* | -2U" \ 78 (38 1 B2 1 5,8
Daniela Garcia
142BEC2 | 550, gux |AVaro |Rios 73 |33 s 5 . .
2 Nicolas |Rodriguez
143BEC2 x%%3365% Maria BarraTIes 83 43 1 B1 0,5 58
2 Angeles |Rodriguez
L46BEC2 | suugggans [angela | DS GVEZ |59 I3 15 B1 0,5 5,8
2 Montanez
58BEC22 | ***5920** | Irene Madrid 67 |27 255 [B1 05 5,75
Munoz
Maria Ruiz
61BEC22 | ***3072%* 77 |37 1,5 B1 0,5 5,7
Sandra Morales
113BEC2 xx%GggY** SI|VI? Talavera 82 472 0 c1 15 57
2 Maria Lopez
72BEC22 | ***5608%* | pablo | 8165138 8 4 11 B1 0,5 5,6
Ciudad
L103BEC2 [ suuzggens [paula | SOME? 73 |33 12 B2 1 5,5
2 Cidoncha
181BEC2 *x%7035%* Shel!a Pac{ellaro 68 28 17 B2 1 55
2 Maria Batista
48BEC22 | ***9597** | Sofia Fernandez | = |, 3 0 5,4
Fernandez
79BEC22 | ***6750** | Virginia | ©c 2 73 |33 1,1 B2 1 5,4
Casado
LA4BEC2 | 4unggygs |NUMI2 Rios Zas 78 (38 1,1 B1 0,5 5,4
2 Isabel
148BEC2 | vxugyggrs |Lorena  |ESCBMOCNEr 154 134 |2 0 5,4
2 o Campso
EOZBECZ **%2381** | Beatrice |Ferrari 6,9 2,9 2,5 0 5,4
J0BEC22 | ***8140%* |Maria | 22" C'2 68 (28 1,5 B2 1 5,3
Castro
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Puntos | Puntos
Puntos
Nota |Mo% otros Idioma |Idioma |Puntuacién
EXP DNI NOMBRE | APELLIDOS media media |titulos (inglés) |Méx2 |Total
(Max5 |(Max3 | "8
pts
pts) pts)
180BEC2 | 4ysr015%% | Elona Cardenas 78 |38 1 B1 0,5 53
2 Calcerrada
;06BEC2 *%%1137** | Carla SanjuanSala |7,6 |3,6 11 B1 0,5 3,2
137BEC2 | yyupzpaes | Maria | C213VI 87 |47 0 B1 0,5 5,2
2 Gomez
139BEC2 *%%1GQ0** Maria N|et9 8.2 42 1 0 5,2
2 Fernanda | Ramiro
, Prieto
151BEC2 **k*¥0311%* Daisy Schuvaighar | 6,2 2,2 3 0 5,2
2 Lorena t
152BEC2 *EXTETIE* V|ctor|.a Garcia Calvo | 8,2 4,2 1 0 5,2
2 Eugenia
170BEC2 | yyursqgws [ Maria | B1ANCO 75 |35 1,2 B1 0,5 5,2
2 Guerrero
Maria Sanchez
64BEC22 | ***8584** | Del 81 |41 0,1 B2 1 3,2
Sanchez
Carmen
SBEC22 |***2372** |Elena | PO lgg 128 |og a1 L5151
Gonzalez
33BEC22 | ***6512%* | AN2 Lopez 76 (36 |1 BL |05 |51
Dolores |Granados
k k% * % i
1BEC22 3038 Da|§y Mun?VCO 6,5 2,5 1,5 B2 1 >
Iselith Martin
176BEC2 *4%8370%* | Miranda | Vardues 6,3 2,3 2,2 B1 0,5 5
2 Galeote
71BEC22 | ***5211%* |Leyre | 280 69 (29 |1 B2 1 4,9
Estanga
Maria Jimenez
84BEC22 | ***1553** | Del 67 (2,7 165 Bl 0,5 4,85
Romero
Prado
104BEC2 | sux3441% | Candela | C2PE2UCI0 75 |35 0,3 B2 1 4,8
2 Castello
150BEC2 ***¥3465%* | Ana Vega 7,3 3,3 1 Bl 0,5 4,8
2 Escarpa
164BEC2 i
B4BEC2 | vuxg002% | Ana Rodrigo 15 13 12 |Bl 05 |47
2 Lope
100BEC2 **%1108** | Teresa De La Torre 8 4 0,1 Bl 0,5 4.6
2 Tevar
L14BEC2 | yusgozsns [Laura | BOME2 74 (34 |12 0 4>
2 Humanez
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Puntos | Puntos
Puntos
Nota nota Qi Idioma |ldioma |Puntuacion
EXP DNI NOMBRE | APELLIDOS | U |media |titulos | - 0 0TS |0
(Max5 |(Max3 |'"8
pts
pts) pts)
135BEC2 xx%3712%* Adoracio | Ayllon 74 34 11 0 45
2 n Zapata
;7ZBEC2 ***6346** | Susana Lopez Dorta | 7,9 3,9 0 B1 0,5 4,4
Ana
38BEC22 | ***7266%* | 10 MatosSola |7,3 |33 0,5 B1 0,5 43
59BEC22 | ***1833** | Carmen |CO"Z2€Z |6 |36 0,1 B1 05 42
Muniz
74BEC22 | ***3316** | pavid | /\1P3S 65 |25 0,2 c1 1,5 42
Lendinez
J9BEC22 | ***3518%* |paloma | CUNeMZ |4 |34 025 |B1 0,5 4,15
Fuentes
159BEC2 [ 4sxgggg+* | Altea Moncho 75 (35 015 |B1 0,5 4,15
2 Llorens
L167BEC2 | 4ss3146%+ | Daniela | -EMYUS 73 |33 035 |B1 05 415
2 Tinjaca
123BEC2 | suuygsges |Raquel | MMM 71 |31 1 0 41
2 Perez
L49BEC2 [ 4sx0029%* | Ana Martinez 1.0 |36 0 B1 05 41
2 Tenorio
85BEC22 | ***2622%* | Jennifer |C2VeZ 62 (22 135 |B1 05 4,05
Palacios
L08BEC2 [ 4xxg020%* | Aida Gallego 8 4 0,05 0 4,05
2 Marquez
LISBEC2 | ukuggoges [MaMTA | oo Perez |77 |3,7 0,1 0 38
2 Monica
;94BEC2 **%9324** | Celia Alas Iglesias | 6,8 2,8 0,5 B1 0,5 3,8
188BEC2 | 4uxog25%+ | cristing | Pl 69 (29 0 B1 0,5 3.4
2 Guzman
191BEC2 [ usngz61%% [l0ana | C1StIN 74 (34 0 0 3.4
2 Crisan
60BEC22 | ***8538** |Laura | RodriBuez | 3 0 0 3
Moreno
A2BEC22 | ***5582%* | Andrea | 22"CN€? 63 (23 0,55 0 2,85
Gonzalez
Maria De La
S0BEC22 |***7119%* Higuera 58 |18 1 0 2.8
Jesus .
Rodriguez
L158BEC2 | 4xx7388%* | Clara Gonzalez |, |,, 0 0 22
2 Ortiz
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SOLICITUDES DESESTIMADAS ORDENADAS POR PUNTUACION PARA LA SOLICITUD DE LA BECA DEL SERVICIO

ANEXO X

DE IGUALDAD EN LA SALUD

Puntos | Puntos
Puntos
Nota nota Oites Idioma |ldioma |Puntuacion
EXP DNI NOMBRE | APELLIDOS | 7 |media |titulos | 225 |\ R o)
(Max5 |(Max3 |['"8 e
pts) pts) P
138BEC22 | ***7283** | Paula Morales 86 |46 1,25 |B2 1 6,85
Cantos
152BEC22 | ***7573%x | ViCOMA | o i Calvo |82 |42 2,65 0 6,85
Eugenia
46BEC22 | ***0421** |Irene Barcena 74 |34 1,8 c1 1,5 6,7
Pascual
81BEC22 |***5571%* |Marta | OTCt€O |55 135 2 B2 1 6,7
Navarro
Maria De Rodriguez
109BEC22 | ¥**2195** | Los Lorag 84 |44 1,75 |B1 0,5 6,65
Reyes
Nuria .
144BEC22 | ***9816**| | "[® |Rios Zas 78 (338 23 B1 0,5 6,6
175BEC22 | ***8865** | Marina | 20T"8YeZ g e 146 05 c1 1,5 6,6
Balbas
J5BEC22 | ***ggigx |L3Ura  jQuintero o o g g 175 |B2 1 6,55
Daniela Garcia
56BEC22 | ***2761%* | Jose Luis | ROUMBUSZ g5 |45 1,3 B2 1 6,5
Camacho
105BEC22 | ***9831** | Paula Lopez Anillo | 7,7 3,7 1,3 Cc1 1,5 6,5
99BEC22 | ***3g449% | Cracida |Ruiz 82 |42 1,75  |B1 05 6,45
Maria Olivencia
183BEC22 | ***7441%* | Andrea | 2MOS 84 |44 0,5 c1 1,5 6,4
Iglesias
150BEC22 | ***3465** | Ana Vega 73 (33 25 B1 0,5 6,3
Escarpa
72BEC22 | ***5698** |pablo | 816513 8 4 1,75  |B1 05 6,25
Ciudad
Inmacula
141BEC22 | ***3247** |da Cruz Ferron |8,3 4,3 1,25 B1 0,5 6,05
Catalina
27BEC22 | **%3922%* [paula | 2Pado | 3 2 B2 1 6
Garrido
112BEC22 | ***2605** | Maria g%‘:r'g”ez 8 4 15 B1 0,5 6
68BEC22 | ***7357** | Elisabeth Eﬂofsgg”ez 74 |34 2 B1 0,5 5,9
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Puntos | Puntos
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Nota nota Oites Idioma |ldioma |Puntuacion
EXP DNI NOMBRE |APELLIDOS | ° 0 | media |titulos | - 80 | UARY |0
(Max5 |(Mmax3 |['"8 e
pts) pts) P
174BEC22 | ***8700** |Brenda | P°™"8YeZ |54 |34 1,5 B2 1 5,9
Lameiro
106BEC22 | ***1137** | Carla SanjuansSala|7,6 |3,6 1,75 |B1 05 5,85
41BEC22 | ***8959%* | Noelia | Ma"na 73 (33 1 c1 1,5 5,8
Hernandez
67BEC22 | ***7489%* [Sandra | 2121 73 |33 1,5 B2 1 5.8
Barrio
100BEC22 | ***1108** |Teresa | 2C 210" | g 4 1,25 |B1 05 5,75
Tevar
Maria Rodriguez
182BEC22 | ***6987** | Alejandr Vivasg 8 4 1,25 |B1 05 5,75
a
187BEC22 | ***6322** | Veronica | 0P 87 |47 05 B1 05 5,7
Quintana
Maria Sanchez
64BEC22 | ***8584** | Del 81 |41 0,5 B2 1 5,6
Sanchez
Carmen
122BEC22 | ***5967** | Carmen |2 ™°" 73 |33 1,25 |B2 1 5,55
Rodriguez
164BEC22 | ***9002** | Ana Rodrigo 7 3 2 B1 0,5 5,5
Lope
201BEC22 | ***3003** | Natalia | CU2M3" 8 4 0,5 B2 1 5,5
Gonzalez
71BEC22 | ***5211%* |Leyre | N28O™E 69 |2,9 1,5 B2 1 5,4
Estanga
38BEC22 | ***7266%* ?;‘;a MatosSola |73 [3,3 1,5 B1 05 53
181BEC22 | ***7035%+ |SNella  |Padellaro o, o 15 B2 1 5,3
Maria Batista
147BEC22 | ***4570** | Maria | “29Ue™© |75 |35 075 |B2 1 5,25
Carrasco
32BEC22 | ***1868%* | U7 Barreira 72 |32 1 B2 1 5,2
Marina Varela
115BEC22 | ***792g+* | M@ | or sPerez |77 |37 1,5 0 5,2
Monica
96BEC22 | ***6615** | Noelia ;i'i‘zchez 81 |41 B2 1 5,1
192BEC22 | ***5357%* | ANa Ramos 81 |41 0,5 B1 05 5.1
Isabel Rodriguez
132BEC22 | ***8613** |Marta | CPAMIN 73 (33 1,25 |B1 05 5,05
Martinez
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EXP DNI NOMBRE | APELLIDOS | 7 |media |titulos | 225 |\ Ao
(Max5 |(Mmax3 |['"8 e
pts) pts) P
127BEC22 | ***5037** | Elena Rodriguez oo | g 1,5 B1 0,5 438
Letran
137BEC22 | ***4363** |Maria | 222V 87 |47 0,1 B1 0 438
Gomez
143BEC22 | ***3365++ |Maria | Barrales 83 |43 0 B1 05 438
Angeles |Rodriguez
11BEC22 ***%9730** | Andrea Garcia Plaza | 7,5 3,5 0 B2 1 4,5
69BEC22 | ***5000%* | Marta | 2o1O" 8 4 0 B1 05 45
Galvan
121BEC22 | ***0209** | Alina De Miguel 1o |45 0 0 45
Romero
149BEC22 | ***0029** | Ana Martinez | o |36 03 B1 05 44
Tenorio
Maria | - balle
91BEC22 | ***6950** | Del 74 |34 0 B2 1 44
Tutosaus
Carmen
15BEC22 | ***ggg1+* | VoM Paredes 74 |34 1 0 44
Zdenka Castro
. Arias
95BEC22 | ***3435** | Noelia . 78 (338 0,5 0 43
Iglesias
180BEC22 | ***7842%* |Elena | 2TdeM3s 1,0 I3 0 B1 0,5 43
Calcerrada
61BEC22 | ***3072++ | Maria | Ruiz 77 |37 0 B1 0,5 42
Sandra Morales
85BEC22 | ***2622** | Jennifer | 227 62 |22 1,5 B1 0,5 4,2
Palacios
139BEC22 | ***1690+* | Maria | Nieto 82 |42 0 0 42
Fernanda | Ramiro
8BEC22 | ***0859%* | Maria | C2TCi@ 66 |26 1 B1 05 41
Maestre
5OBEC22 | ***1833** [Carmen | 007217 |55 |36 0 B1 05 41
Muniz
Mora
163BEC22 | ***6672** | Tamara | - 73 (33 025 |B1 05 4,05
Jimenez
10BEC22 | ***5315%+* | AN Linares 74 |34 0,5 0 3,9
Maria Nieto
J9BEC22 | ***3518** |paloma | CUMeMZ |74 |34 0 B1 0,5 3,9
Fuentes
93BEC22 | ***4072%* |1sabel | C2NSINO 74 |34 0 B1 0,5 3,9
Grande

MINISTERIO DE

30

IGUALDAD

INSTITUTO DE LAS

MUJERES



FIRMADO

Directora del Instituto de las Mujeres

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_JG2R7ZBMLYGYLXXM29E5BUGSB22C en https://www.pap.hacienda.gob.es

MARIA ANTONIA MORILLAS GONZALEZ - 2022-12-19 10:21:42 CET, cargo:

Puntos | Puntos
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EXP DNI NOMBRE | APELLIDOS media media | titulos (inglés) |(Max2 |Total
(Max5 |(Mmax3 |['"8 e
pts) pts) P
191BEC22 | ***4761** |loana | Z''°UN@ 74 |34 0,5 0 3,9
Crisan
Maria Jimenez
84BEC22 *¥*¥%¥1553** | Del 6,7 2,7 0,5 B1 0,5 3,7
Romero
Prado
199BEC22 | ***9718** |Maria | MOInol 155 135 0 0 3,7
Rodriguez
24BEC22 *¥*¥*7291** | Jovita Quilez Moya | 6,5 2,5 0,5 B1 0,5 3,5
97BEC22 | ***5346** | Ana Olazabal 1o |3 0 0 3,5
Martin
. Pinilla
188BEC22 | ***0425** | Cristina 6,9 2,9 0 B1 0,5 3,4
Guzman
202BEC22 | ***2381** | Beatrice | Ferrari 6,9 2,9 0,5 0 3,4
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MARIA ANTONIA MORILLAS GONZALEZ - 2022-12-19 10:21:42 CET, cargo:

| PLAN DE FORMACION DE BECAS MARIA TELO 2022

Ateniendo a lo dispuesto en el articulo 3.2 Orden IGD/548/2022, de 14 de junio, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de becas de formacion en materia de igualdad de género en el Instituto
de las Mujeres se publica el plan de formacion vinculado a becas convocadas por resolucion de la Directora
del Instituto de las Mujeres de 11 de octubre de 2022.

A) SERVICIO DE ESTADISTICA, SUBDIRECCION DE ESTUDIOS Y COOPERACION.

1 BECA.

CARACTERISTICAS DE LA FORMACION:
Beca destinada a la formacion con perspectiva de género en el servicio de estadistica:

Recogida, recopilacién y organizacion de datos estadisticos, fuentes e indicadores.
Actualizacién de la base de datos de “Mujeres en cifras”.

Participacion en las tareas de disefio y preparacion de nuevas tablas en la base de
datos de Mujeres en cifras.

Colaboracién en la elaboracién de informes estadisticos

OBJETIVOS
Adquirir competencias y habilidades que permitan el desempefio en:
v' Tratamiento y seguimiento de datos relacionados con estadisticas oficiales
desde su recepciodn y depuracion hasta la definicién y disefio de indicadores,
y la difusidon, explotacion y andlisis de resultados en el Servicio de
Estadistica de INMUJERES
v" Desarrollo y elaboracion de informes estadisticos basados en dichos datos
v' Gestidn de bases de datos, asi como en su implementacién estadistica.

Adquisicion de la experiencia profesional en materia de obtenciéon de indicadores
estadisticos

Adquirir conocimiento profesional para la elaboracién de propuestas de informes
estadisticos para las distintas Unidades de INMUJERES, Ministerio de Igualdad,
Departamentos Ministeriales y demas Organos del Estado.

CALENDARIO:

Primer trimestre aprendizaje y contacto con los programas de INMUJERES para el
tratamiento de los datos con estadisticas oficiales.

Segundo trimestre aprendizaje en la elaboracion de informes estadisticos con
perspectiva de género.

Tercer y cuarto trimestre, elaboracion de informes estadisticos para las distintas
Unidades de INMUJERES, Ministerio de Igualdad, Departamentos Ministeriales y
demas Organos del Estado

EVALUACION:
La persona tutora realizara un informe de evaluacion finalizado dentro del séptimo
y ultimo mes de la beca.
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B) SERVICIO EXPOSICIONES, UNIDAD DE APOYO.

1 BECA.

CARACTERISTICAS DE LA FORMACION:

Beca destinada a la formacion con perspectiva de género en el servicio de Exposiciones,
Actos Institucionales y Actividades Culturales:

Propuesta de actividades culturales.

Disefio y organizacién de exposiciones, actos del Instituto y agenda cultural.
Coordinacion de artistas y colaboradores externos.

Colaboracién en la preparacién de memorias.

Apoyo en la tramitacién de expedientes de contratacidn y gestion econdmica

OBJETIVOS:

Adquisicion de los criterios y experiencia profesional en:

La deteccion de estereotipos de género en las actividades culturales

Disefo y organizacion de exposiciones, actos del Instituto y agenda cultural.
Coordinacion de artistas y colaboradores externos.

Colaboracion en la preparacion de memorias.

Apoyo en la tramitacion de expedientes de contratacion y gestion econdmica

CALENDARIO DE ACTUACIONES FORMATIVAS:
Ligadas al calendario cultural del Instituto y a su agenda cultural.

EVALUACION.:
La persona tutora realizard un informe de evaluacion finalizado dentro del séptimo
y ultimo mes de la beca.
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C) SERVICIO COMUNICACION E IMAGEN, UNIDAD DE APOYO.

1 BECA.

CARACTERISTICAS DE LA FORMACION:

Beca destinada a la formacién con perspectiva de género en el servicio de Comunicacién
e Imagen:

Apoyo en actividades propias del “Observatorio de la imagen de las mujeres”
(OIM)

Apoyo en tareas de comunicacién y sensibilizacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres

Participacién en las tareas de gestion del OIM: recepcidn y registro de quejas;
localizacién, analisis y valoraciéon de contenidos denunciados; tramitaciéon de
actuaciones.

Participacion en la elaboracion de informes relacionados con el sexismo en la
comunicacién y de los Informes anuales del OIM.

Participacion en la elaboracion del boletin diario de prensa y seguimiento de
noticias en internet de interés para el organismo

Colaboracién con las tareas de comunicacion: atencién a demandas de periodistas,
redaccién de notas de prensa, dossieres o materiales divulgativos

Apoyo en la gestion y difusion de contenidos institucionales en pagina web y redes
sociales.

Colaboracion con la gestion de secciones de noticias de la pagina web oficial
Apoyo en la organizacion de actos y realizacién de actividades gestionadas por el
servicio

OBJETIVOS

Adquisicion de los criterios y experiencia profesional en la deteccion de
estereotipos de género. Analisis de contenidos publicitario y de comunicacion
Conocimientos sobre la Gestion de un gabinete de prensa institucional.
Adquisicion de los criterios y experiencia profesional en la gestidon de redes sociales
institucionales.

Adquisicion de conocimientos sobre la Gestidon del Observatorio de la Imagen de
las Mujeres y de su base de datos de quejas sobre sexismo: depuracion de datos
y elaboracion de Informes monograficos y anuales

Adquisicion conocimiento profesional que permita el desarrollo y elaboraciéon de
Informes relacionados con el sexismo en la comunicacién y la publicidad.

Uso de lenguaje no sexista

Conocimiento de la normativa en materia de publicidad y comunicacién
Elaboracién de propuesta de informes para las distintas Unidades de INMUJERES,
Ministerio de Igualdad, Departamentos Ministeriales y demas Organos del Estado.

CALENDARIO:

Tres primeros meses aprendizaje y contacto con la base de datos del OIM vy el
proceso de deteccion y valoracién de quejas y contenidos publicitarios y de
comunicacidon sexista. Aprendizaje y contacto con la actividad del gabinete de
prensa institucional y de la gestidn de redes sociales.

Segundo, tercer y cuarto trimestre aprendizaje en la elaboracion de borradores
de los informes del servicio y colaboracion con las personas del servicio de
Comunicacion e Imagen INMUJERES en el marco de las actividades formativas
descritas.

EVALUACION:
La persona tutora realizard un informe de evaluacion finalizado dentro del séptimo
y ultimo mes de la beca.
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D) SERVICIO INTERNACIONAL-INSTITUCIONAL, UNIDAD DE APOYO.
1 BECA.

CARACTERISTICAS DE LA FORMACION:

Beca destinada a la formacion con perspectiva de género en las actuaciones desarrolladas
por la Unidad de Apoyo, Areas internacional e institucional:
e Apoyo a las contribuciones y propuestas que se realizan a proyectos normativos,
instrumentos de planificacién e iniciativas nacionales e internacionales.
e Participacion y seguimiento de las actividades internacionales del Instituto.
e Colaboracién en la gestion y elaboracién de informes de iniciativas parlamentarias
del Instituto de las Mujeres.

OBJETIVOS
e Adquirir un conocimiento profundo de las actuaciones desarrolladas por el Instituto
de las Mujeres en el ambito institucional e internacional.
e Adquirir competencias y habilidades que permitan el desempefio de las siguientes
tareas:
o El andlisis de proyectos normativos e instrumentos de planificacion y la elaboracién
de propuestas que incluyan la perspectiva de género.
¢ El andlisis, revisién y propuestas a iniciativas nacionales e internacionales en el
ambito de la igualdad de género, con manejo de textos en inglés.
e Colaborar en las tareas de coordinacién y elaboracion de borradores de respuestas
a iniciativas parlamentarias dadas por el Instituto de las Mujeres.
e Desarrollo de cualquier otra de otras actividades de coordinacién propias de la
Unidad de Apoyo a la Direccidn, incluyendo la informacién disponible en la pagina
web del Instituto.

CALENDARIO:
-Primer trimestre.

e Formacion sobre las distintas actividades desarrollas por la Unidad de Apoyo y por
el Instituto de las Mujeres en general, al tratarse de una unidad de coordinacion,
incluyendo la informacién disponible en la pagina web del organismo.

e Formacion sobre las instituciones con las que se colabora e iniciativas
internacionales en las que participa el Instituto de las Mujeres y practica del trabajo
que se desarrolla en ese marco.

e Formacion en la mecanica de aportaciones a propuestas de proyectos normativos
e instrumentos de planificaciéon para incorporar la perspectiva de género y de
coordinacion y respuesta a iniciativas parlamentarias.

- Segundo, tercer y cuarto trimestre
e Participacion en las distintas iniciativas desarrolladas por la Unidad de Apoyo

EVALUACION:
La persona tutora realizara un informe de evaluacion finalizado dentro del séptimo
y ultimo mes de la beca.
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E) SERVICIO JURIDICO, SECRETARIA GENERAL.

1 BECA.

CARACTERISTICAS DE LA FORMACION:

Beca destinada a la formacidén con perspectiva de género en el servicio juridico:

Procedimiento de expedientes de quejas de discriminacién por razéon de sexo.
Tramitacién de las solicitudes de acceso a informacién publica que entran en el
Portal de Transparencia.

Elaboracion de informes con enfoque de género a distintos proyectos
normativos.

Elaboracidon de respuestas a consultas en materia de igualdad y discriminacién
por razon de sexo, a particulares, 6rganos superiores de la Administracion del
Estado, Congreso, Senado, etc.

OBJETIVOS

Adquisicion de experiencia en INMUJERES en el area juridica.

Adquisicion de experiencia profesional en tramitacion de quejas de
discriminacidn por razén de sexo recibidas en INMUJERES.

Formacién en la tramitacion solicitudes de acceso a informacion publica que
entran en el Portal de Transparencia.

Aprendizaje en el andlisis de los proyectos normativos con enfoque de género.
Formacién y aprendizaje en redaccion de respuestas a consultas en materia de
igualdad y discriminacién por razén de sexo.

CALENDARIO DE ACTUACIONES FORMATIVAS:
Todo el periodo se desarrollara en el servicio juridico de la Secretaria General de
INMUJERES.

EVALUACION.:
La persona tutora realizard un informe de evaluacién finalizado dentro del séptimo y
ultimo mes de la beca.
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F) SERVICIO IGUALDAD EN LA EMPRESA, S.G DE EMPRENDIMIENTO, LA IGUALDAD EN

LA EMPRESA Y LA NEGOCIACION COLECTIVA DE MUJERES. 1 BECA.

CARACTERISTICAS DE LA FORMACION:
Beca destinada a la formacidon con perspectiva de género en area de igualdad en el
empleo:

Participacion en las tareas de ejecucién de programas para impulsar la igualdad
en el ambito de las empresas.

Colaboracién en la gestion del Servicio de asesoramiento para planes y medidas
de igualdad y del distintivo igualdad en la empresa.

Participacion en la gestién de programas encaminados a mejorar la empleabilidad
y permanencia en el empleo de las mujeres, especialmente las mas vulnerables.
Colaboracion en la gestion de programas dirigidos a fomentar el autoempleo y la
actividad emprendedora para mujeres.

Elaboracion de informes en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito nacional e internacional.

OBJETIVOS:

Adquisicion de experiencia en la elaboraciéon de planes o medidas de igualdad
entre mujeres y hombres en las empresas y otras entidades.

Colaboracion en los programas destinados a fomentar la implantacion,
seguimiento y evaluacion de planes y medidas de igualdad, y a distinguir a las
entidades que destacan en este ambito

Colaboracién en tareas de organizacién de jornadas, encuentros y acciones de
difusion y sensibilizacién en materia de igualdad en el ambito laboral en que
participe INMUJERES.

Elaboracién de propuestas de informes nacionales e internacionales en materia de
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

Adquisicion de experiencia y colaboracidn en la gestion y tramitacion de:

» programas dirigidos a las mujeres para el autoempleo y el fomento de la
actividad emprendedora.

» programas de desarrollo profesional y liderazgo femenino.

» programas enfocados al acceso al empleo de las mujeres con mayores
dificultades de insercion laboral (victimas de violencia de género, trata,
contextos de prostituciéon, migrantes, de minorias étnicas, mayores...)

Apoyo en la gestidn de actuaciones dirigidas a la promocion de un sistema publico
de cuidados.

CALENDARIO:

Seis meses en el area de asesoramiento para planes y medidas de igualdad y
distintivo igualdad en la empresa.

Seis meses en el area de trabajo de empleabilidad de mujeres especialmente
vulnerables. emprendimiento femenino, programas de desarrollo profesional y
liderazgo femenino

EVALUACION:
La persona tutora realizara un informe de evaluacion finalizado dentro del séptimo
y ultimo mes de la beca.
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G) SERVICIO IGUALDAD EN LA SALUD, SUBDIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS.
1 BECA.

CARACTERISTICAS DE LA FORMACION:
Beca destinada a la formacién con perspectiva de género en area de igualdad en la salud:

e Participacion en la elaboracién del diagnéstico de necesidades, identificacién de
colectivos o entidades y materiales o ambitos objeto de intervencion.

e Participacién en la preparacion de la metodologia y disefio de herramientas para
la implantacién del principio de igualdad en el disefio y ejecucidon de politicas
sanitarias y educativas desde una perspectiva interseccional.

e Colaboracién en la elaboracién de informes y estudios.

e Asistencia en la organizacion y coordinacién de seminarios, talleres y reuniones
con administraciones o entidades implicadas.

OBJETIVOS:
Adquirir competencias y habilidades que permitan el desempefo de las siguientes tareas:

e Conocimientos en materia politicas publicas con perspectiva y enfoque
interseccional, en el ambito de las politicas sanitarias y derecho a la salud.

e Desarrollo y elaboracién de informes tanto internos como para la difusién por el
INMUJERES.

e Adquisicion de experiencia profesional en el trabajo con entidades sin dnimo de
lucro en el dmbito de la igualdad e identificacién de necesidades especificas y
situaciones de vulnerabilidad

e Gestion de bases de datos.

e Adquisicién de la experiencia profesional en materia de diseno y seguimiento de
politicas publicas.

e Busqueda, identificacion de buenas practicas en el ambito de la salud y la
educacién con perspectiva de género y enfoque interseccional.

e Adquisicion de experiencia en la organizacién de actividades relacionadas con
derechos de las mujeres y la brecha de género en distintos ambitos de las politicas
publicas, especialmente en ambitos relacionados con la salud y la educacién de
las mujeres.

e Elaboracién de propuesta de informes para las distintas Unidades de INMUJERES,
Ministerio de Igualdad, Departamentos Ministeriales y demés Organos del Estado.

CALENDARIO:

e Tres primeros meses aprendizaje, contacto e investigacién con los programas
del INMUJERES y colaboracion en la organizacién de encuentros y actividades de
difusion, todo ello en el ambito de la salud.

e Segundo, tercer y cuarto trimestre aprendizaje en la elaboracién de borradores
de informes, documentos internos y externos, didalogo con entidades y con otros
agentes tantos externos e internos de INMUJERES.

EVALUACION:
La persona tutora realizara un informe de evaluacion finalizado dentro del séptimo vy
ultimo mes de la beca.

39

MINISTERIO DE
IGUALDAD

INSTITUTO DE LAS
MUJERES



