SECRETARIA DE ESTADO
MINISTERIO DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

%sm DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
™ E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER

Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Subdireccién General para la Igualdad
en la Empresa y la Negociacion Colectiva

INFORMACION GENERAL SOBRE LA CONVOCATORIA
2016

Resolucion de 15 de junio de 2016, del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, por la que se convocan subvenciones para
la implantacion de medidas para avanzar en la igualdad salarial de
mujeres y hombres, para el afio 2016.

(Publicacion del extracto en el BOE de 23 de junio de 2016)

= OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Concesidén, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones publicas
destinadas a empresas y entidades constituidas con mayoria de capital privado
y que tengan una plantilla de entre 50 y 250 personas para llevar a cabo
acciones con el objetivo especifico de erradicar o contribuir a erradicar
la brecha salarial de género en ellas y que no hayan implantado, directa o
indirectamente acciones de transparencia salarial, con independencia de que
hayan obtenido o no subvenciones para dicha finalidad.

Las entidades beneficiarias deberdn hacer publico tanto a su plantilla como a la
representacién legal de esta, la informacién sobre los niveles salariales de la
entidad, desglosada por sexo, para las categorias de trabajadoras vy
trabajadores que realizan el mismo trabajo o un trabajo de igual valor,
incluyéndose los componentes variables o complementarios ademas del sueldo
base fijo, tales como los pagos en especie, la participacion en beneficios o las
retribuciones por objetivos.

Asimismo la empresa debera poner en marcha al menos tres medidas que
tengan como objetivo especifico erradicar la brecha salarial de género.

» PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Plazo:
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15 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la Resolucidn de convocatoria en el BOE, por lo que este
permanecera abierto:

Del 24 de junio al 8 de julio de 2016, ambos inclusive

Lugar de presentacion:

Las solicitudes dirigidas a la Directora del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, podran presentarse en el Registro del Instituto de
la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (en su sede de la calle Alcal3,
numero 37, 28014 Madrid o en la calle Condesa de Venadito, niumero 34,
28027 Madrid) o en cualquiera de los registros y oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

- En los registros de cualquier érgano administrativo, que pertenezca a la
Administracién General del Estado, a la de cualquier Administracion de
las Comunidades Autdénomas, o a la de alguna de las Entidades que
integran la Administracion Local si, en este ultimo caso, se hubiese
suscrito el oportuno Convenio.

- En las oficinas de Correos (en este caso, debera hacerlo en sobre abierto
para que el empleado de Ila oficina pueda fechar y sellar la
documentacién antes de su certificacion).

- En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en
el extranjero.

En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Asimismo, de conformidad con la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, se podra presentar por
via electrénica, dirigiéndose a la sede electrdnica del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, cuya direccion es https://sede.msssi.gob.es.
Para la presentacion de solicitudes por via electrénica sera necesario disponer
de un certificado digital emitido por un prestador de servicios de certificacion
reconocido, que haya sido debidamente instalado y podrd, en todo caso y con
caracter universal, utilizar los sistemas de firma electrénica incorporados al
Documento Nacional de Identidad.
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= ENTIDADES BENEFICIARIAS:

Empresas

Sociedades cooperativas
Comunidades de bienes
Asociaciones y
Fundaciones

Y VVVY

e En todos los casos su capital social o fundacional debe estar constituido
mayoritariamente por aportaciones de caracter privado.

e Dichas empresas o entidades deberan tener una plantilla entre 50 y 250
personas, a la fecha de presentaciéon de la solicitud de subvencion.

e No haber llevado a cabo con anterioridad a la fecha de la publicacion del
extracto de la convocatoria, acciones de transparencia salarial, con
independencia de que hayan obtenido o no subvenciones o ayudas publicas
para dicha finalidad.

e Cumplir el resto de requisitos de la convocatoria.

= ACCIONES A IMPLANTAR

La concesién de las subvenciones tiene como objeto avanzar en la igualdad
salarial de mujeres y hombres en el ambito laboral, por lo que las entidades
beneficiarias deberan hacer publica, tanto a su plantila como a los
representantes legales de ésta, la informacion sobre los niveles salariales,
desglosados por sexo, para las categorias de trabajadores y trabajadoras que
realizan el mismo trabajo o un trabajo de igual valor, incluyéndose las
retribuciones variables o complementarias, tales como las que estan asociadas
al cumplimiento de objetivos, los pagos en especie o la participacion en
beneficios.

Asimismo la empresa debera poner en marcha al menos tres medidas que
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tengan como objetivo especifico erradicar la brecha salarial de género. Estas
medidas podran dirigirse a superar cualquiera de los aspectos de los siguientes
ambitos:

a) La segregacion horizontal.

b) La segregacion vertical.

c) Facilitar el uso de las medidas de conciliacién asi como a aumentar el
numero de varones que hagan uso de ellas.

d) Acabar con la persistencia de los estereotipos de género en el seno de
la entidad subvencionada, atendiendo especialmente a la descripcion
de los puestos de trabajo, a las promociones profesionales y a las
ofertas de empleo.

Asimismo, se deberd garantizar el compromiso de la direccion de la
empresa o entidad y la participacion e implicaciéon de la representacion

legal de las personas trabajadoras, o en su defecto, de las propias
personas trabajadoras, en la elaboracidon, implantacién y seguimiento de las

medidas de transparencia salarial y de las tres medidas para erradicar la
brecha salarial de género.

A los efectos de esta convocatoria, el plazo para la realizacion vy
justificacion de las actividades subvencionadas sera de seis meses a
contar desde la fecha de la resolucion de concesion.

- CONCURRENCIA DE LA SUBVENCION/INCOMPATIBILIDADES

La obtencion de estas subvenciones es incompatible con la de cualquier
otra subvencién, ayuda, ingreso o recurso econdmico para la misma finalidad,
procedente de cualquiera de las Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.

« REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN CUMPLIR LAS ENTIDADES
SOLICITANTES:
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Podran ser beneficiarias de las subvenciones todas aquellas empresas y
entidades que, en el momento de presentar la solicitud, cumplan con los
requisitos generales siguientes:

a)

b)

Estar constituidas con mayoria de capital privado e inscritas en el
correspondiente Registro Publico.

Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social, con vigencia en el dia de presentacidn de la solicitud.

c) Tener personalidad juridica propia y capacidad de obrar y no encontrarse

d)

f)

g)

h)

dentro de los supuestos regulados por los apartados 2 y 3 del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, lo que debera acreditarse
conforme a lo establecido en el apartado 7 del articulo citado.
Cualquiera que sea la forma juridica que adopten, las entidades que
opten a esta subvencion deberan tener una plantilla, en el momento de
presentar su solicitud, no inferior a 50 y no superior a 250 personas.
Para acreditar el nUmero de trabajadoras y trabajadores de la empresa
se debera presentar una declaracion responsable de quien ostente la
representacidon legal de la entidad en la que se haga constar el numero
de personas trabajadoras a la fecha de presentacién de la solicitud de la
subvencién. Si se trata de sociedades cooperativas, también deberan
presentar un certificado emitido por la Secretaria del Consejo Rector en
el que se dé cuenta del niumero de socios y socias de la cooperativa y del
caracter de cada una de estas personas. Si se trata de comunidades de
bienes, certificados de cada de sus miembros de estar de alta en el
régimen especial de trabajadores auténomos.
Haber implantado medidas de igualdad o un plan de igualdad.
Haber realizado balances o informes de seguimiento y evaluacién de las
medidas o del plan de igualdad implantado. Dichos balances o informes
deberan haberse realizado después de que haya transcurrido al menos
un afio desde la implantacién de las medidas o de la aprobacién del plan
de igualdad.
Haber realizado un diagndstico o autodiagnédstico de la brecha salarial de
género en la entidad.
Haber justificado, en su caso, suficientemente las subvenciones recibidas
con anterioridad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del
5
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Reglamento de la Ley General de Subvenciones aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

= DOCUMENTACION A PRESENTAR:

La documentacién que deberd acompanar a la solicitud sera la siguiente:
a) Solicitud de subvencidon, en modelo normalizado segun Anexo I.

b) Descripcién de la entidad solicitante, en modelo normalizado segiun Anexo
I1. Los datos no cumplimentados en dicho Anexo no podran ser tenidos en
cuenta a efectos de su valoracion.

c) Memoria del proyecto para avanzar en la igualdad salarial de mujeres y
hombres, en modelo normalizado segun Anexo III. Los datos no
cumplimentados en dicho Anexo no podran ser tenidos en cuenta a efectos
de su valoracién.

Los Anexos I, II y III, que seran originales, deberan estar cumplimentados
integramente, y firmados por la persona fisica que solicita la subvencién, en
nombre y representacion de la entidad solicitante. Asimismo el Anexo III
debera ser firmado por la representacion legal de la plantilla o, en su
defecto, por las propias trabajadoras y trabajadores. Los datos no aportados
en los Anexos II y III, no seran tenidos en cuenta para su valoracién.

Ademas, junto con los Anexos I, II y III se debera adjuntar la
siguiente documentacion:

13, En el caso de persona juridica, documento de constitucién, junto con la
certificacién acreditativa de su inscripcion en el Registro Publico
correspondiente, asi como estatutos y, en su caso, modificaciones
debidamente legalizadas.

En el caso de persona fisica, fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
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pasaporte o permiso de residencia y/o trabajo o, en su caso, autorizacion al
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades que se hara constar
en la solicitud, para que esta compruebe sus datos mediante el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad, segun establece el Real Decreto 522/2006,
de 28 de abril, por el que se suprime la aportacion de fotocopias de
documentos de identidad en los procedimientos administrativos de Ila
Administracion General del Estado y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes. Si se trata de comunidades de bienes, se deberan aportar los
documentos nacionales de identidad de cada uno de los comuneros.

23, Numero de Identificacion Fiscal de la entidad.

33, Poder bastante en derecho para actuar en nombre y representacion de la
entidad solicitante y documento acreditativo de la identidad de la persona
fisica solicitante, en caso de actuar por medio de representante.

423, Acreditacién, en su caso, en la forma establecida en el articulo 22 y
siguientes del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social,
con vigencia en el dia de presentacion de la solicitud. Igualmente, segun lo
establecido por el articulo 14 de la mencionada Ley, no sera necesario
presentar dicha acreditacion cuando la entidad solicitante manifieste
expresamente su consentimiento para que sus datos sean recabados por el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

5a, Certificacidén, en su caso, de estar al corriente del pago del Impuesto de
Actividades Econdmicas o exento de su abono.

62. Declaracién responsable de quien ostente la representacién legal de la
entidad en la que se haga constar el nUmero de personas trabajadoras a la
fecha de presentacion de la solicitud de la subvencion, cuyo modelo figura
como Anexo IV de la presente Resoluciéon. Si se trata de sociedades
cooperativas, también deberan presentar un certificado emitido por Ila
Secretaria del Consejo Rector en el que se dé cuenta del niumero de socios de
la cooperativa y del caracter de cada uno de ellos. Si se trata de comunidades
de bienes, certificados de que sus integrantes estan de alta en el régimen
especial de trabajadores autonomos.
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7. Declaracion del compromiso de la entidad solicitante de llevar a cabo
politicas de transparencia salarial, en la que se englobaran todas las
remuneraciones tanto fijas como variables, asi como en el impuso y fomento
de medidas para conseguir la igualdad salarial de género, estableciendo la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico, de acuerdo con el modelo que figura como anexo V.

82, Declaracion responsable de quien ostente la representacidén legal de la
entidad solicitante de no estar incursa en las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiarias de subvenciones, establecidas en los apartados 2 y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; de haber justificado suficientemente las subvenciones recibidas
con anterioridad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones y de estar al corriente en el
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, de acuerdo con Ilo
previsto por el articulo 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, cuando la
entidad haya sido objeto de procedimiento de reintegro, cuyo modelo figura
como Anexo VI.

93, Declaracion responsable de la representacion legal de la entidad solicitante
acreditativa de que esta no ha percibido ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos
internacionales para el mismo objeto, cuyo modelo figura como Anexo VII.

102. Declaracidon responsable de la entidad solicitante de haber justificado
suficientemente las subvenciones recibidas, de acuerdo con el modelo que
figura como anexo VIII.

112, El plan de igualdad vigente o acreditacion de la implantacion de al menos
tres medidas contempladas en las politicas de igualdad de la empresa.

123 - E| diagndstico de situacion en materia de igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres en la entidad, que dio origen al plan de igualdad o a la
aplicacion de medidas de igualdad, o en su defecto, el informe de evaluacion
que haya servido para la aprobacion de las medidas o del plan de igualdad
vigente.

1323, Los balances o informes de seguimiento o evaluacién de las medidas o
8
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del plan de igualdad en las empresas o entidades que dispongan de este.
Debera acreditarse que el informe de seguimiento o evaluacion se ha realizado
después de que haya transcurrido al menos un afo desde la implantacidon de
las medidas o de la aprobacién del plan de igualdad.

1423, Debera acompafarse el resultado y los informes de la realizaciéon de un
diagnostico de brecha salarial de género en la entidad, pudiendo utilizar la
Herramienta de autodiagndstico de brecha salarial de género del Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades que se encuentra disponible en
www.igualdadenlaempresa.es.

Toda la documentacidon que antecede debera ser original, copia compulsada o
tener el caracter de auténtica, conforme a la legislacién vigente, y se
presentara en castellano o, de presentarse en otra lengua, se acompanarag,
ademas, la traduccion al castellano.

Los modelos normalizados de los anexos I a IX se encuentran disponibles
en la pagina Web del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
(www.msssi.es)
(http://www.msssi.gob.es/ssi/igualdadOportunidades/iEmpleo/Igual
dad_salarial/ConvocatoriaSubvIgualdadSalarial.htm).

- CUANTIA DE LA SUBVENCION Y GASTOS SUSCEPTIBLES DE
SUBVENCION:

La cuantia individualizada de las subvenciones serd de 10.000,00 euros, sin
incluir el IVA que sea recuperable. Solo se otorgara una unica ayuda para cada
entidad.

La subvencién concedida se destinara a cubrir los gastos necesarios para la
implantacion de las medidas de transparencia salarial y de las tres medidas
para erradicar la brecha salarial de género en la entidad.

Las actuaciones previstas pueden ser realizadas directamente por personal de
la propia entidad o por una entidad externa especializada en igualdad y no
discriminacion en las relaciones laborales, hasta un porcentaje, en este ultimo
caso, que no podra superar el 80% del importe total de la subvencién
concedida.
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No seran subvencionables los bienes de inversibn ni sus gastos de
amortizacion, la adquisicion de equipamiento, ni la de mobiliario,
infraestructuras, ni los gastos cuyo valor sea superior al de mercado ni todos
aquellos que no respondan de manera indubitada a la naturaleza de la
actividad subvencionada.

Todos los gastos imputados con cargo a la subvencion deberan corresponder a
las actividades subvencionadas y estar realizados y pagados dentro de los seis
meses siguientes a la fecha de la resolucion de concesién.

= VALORACION DE LAS SOLICITUDES:

Los criterios de baremacion son los siguientes y segln la ponderacion que se
establece para cada uno:

a) Coherencia de las medidas propuestas, planificacion y adecuacion
de su puesta en practica en relacién con la situacion y desarrollo de
las medidas o el plan de igualdad implantado en la empresa o
entidad. (hasta 50 puntos). Se valoraréa que las medidas
propuestas sean novedosas respecto de las ya contempladas por la
entidad, asi como el impacto que puedan tener las medidas
propuestas para combatir la brecha salarial de género en relacién
con la situacién actual de la empresa o entidad en materia de
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en su
organizacion.

b) Situacién actual, grado de implantacion y recorrido temporal de las
medidas en materia de igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres adoptadas en la empresa o de las medidas del plan de
igualdad (hasta 15 puntos). Se valorara la antigiiedad, el nUmero,
la calidad y Ila efectividad de las medidas implantadas,
ponderandose en su conjunto con la situacién de partida que dichas
medidas o el plan de igualdad pretendian corregir.

C) Regularidad de las reuniones celebradas por el comité o comisién
de igualdad, grado de difusién de sus acuerdos y efectividad de
estos asi como la participacion en estos d6rganos de la
representacién legal de la plantilla o de las propias trabajadoras y
trabajadores, asi como en la puesta en practica de las medidas
proyectadas (hasta 20 puntos). Se valorara la regularidad de las
reuniones, que los acuerdos adoptados por el comité o comision de
igualdad se hayan difundido de manera efectiva a la totalidad de10
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la plantilla, la puesta en practica de los acuerdos adoptados vy la
participacion de la plantilla o sus representantes legales en las
reuniones del citado dérgano colegiado asi como en las medidas
proyectadas para combatir la brecha salarial de género.

d) Otros modos de dar efectividad a la transparencia salarial (hasta
15 puntos). Se valorard que ademas de informar de las
retribuciones a sindicatos, plantilla y a la representacion legal de
esta, se adopten otras medidas de publicidad retributiva, tales
como publicidad en la pagina web, en las ofertas de empleo, etc.

La puntuacién minima para poder optar a la subvencion sera de 50 puntos.

= RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA:

La resolucidn se dictara y notificara, individualmente a las entidades
interesadas, en el plazo maximo de seis meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidon del extracto de la convocatoria de subvenciones
en el Boletin Oficial del Estado

La informacion de las subvenciones concedidas se remitira a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones para su publicacién.

= PAGO Y JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS

1) Se realizara un Gnico pago de la subvencion concedida en concepto de
pago anticipado, que se hara efectivo tras la notificacion de la resolucién de
concesién, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones subvencionadas.

2) Se debera justificar documentalmente la implantacion de las acciones del
proyecto subvencionado, en un plazo no superior a los seis meses desde la
fecha de la resolucién de concesion. Al objeto de facilitar la justificacién de
estas acciones se publicard una Guia con este fin, en la pagina web del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Dicha documentacion deberd acompafarse de

a) Una memoria final o de cierre de las actividades realizadas, en la que
11
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se expongan las fases y actuaciones llevadas a cabo acompafiada de la
documentacién acreditativa de la realidad de su implantacion.

b) Una memoria econémica que contendra una relacion clasificada de los
gastos imputados a la actividad desarrollada, debidamente firmada por la
representacion legal de la entidad, que incluira:

19, En el caso de gastos de personal propio, la identificacion de las
personas trabajadoras, el coste por hora imputado y el nimero de
horas invertidas en la actividad, asi como el coste total
correspondiente a cada una de ellas.

20, Una relacién de facturas, con identificacion del acreedor y del
documento, concepto, importe, fecha de emisién y fecha de pago.

39. En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes
no aplicados, asi como los intereses derivados de los mismos.

40, Declaracién acreditativa de que la entidad solicitante no ha percibido
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

50, Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la
subvencion concedida con cargo a cada convocatoria con fondos
propios, debera acreditarse, en la justificacién, el importe y la
aplicacién de tales fondos a las actividades.

6°. No requerira justificaciéon el 4% de la cantidad concedida, que se
entenderd que cubre los costes indirectos como son el pequefo
material de oficina, gastos de electricidad, teléfono, etc.

Los modelos normalizados de memorias se encontraran disponibles en la
pagina Web del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
(http://www.msssi.gob.es/ssi/igualdadOportunidades/iEmpleo/Igualdad
salarial/ConvocatoriaSubvigualdadSalarial.htm)

3) El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades realizara a
través de técnicas de muestreo aleatorio simple las comprobaciones que
estime necesarias, y que permitan obtener evidencia razonable sobre la
adecuada aplicacion de la subvencién, a cuyo fin, y a efectos de
comprobacién del gasto, podra solicitar a aquellas entidades beneficiarias
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seleccionadas, la remision de los justificantes que considere oportunos, sin
perjuicio del control financiero que pueda realizar la Intervencion General
de la Administracion del Estado o el Tribunal de Cuentas.

Los expedientes se clasificaran en cuatro tramos atendiendo al tamafio de
su plantilla: de 50 a 100, de 101 a 155, de 156 a 200 y de 201 a 250
personas. De cada uno de los cuatro tramos, se seleccionaran dos
expedientes de forma aleatoria. El 6rgano instructor se reserva la facultad
de incrementar la muestra hasta tres expedientes por tramo, si se detectara
un nivel alto de incumplimiento.

Las entidades seleccionadas mediante el muestreo deberan presentar,
ademas de la documentacion a que se refiere este articulo, y a
requerimiento del 6rgano instructor del procedimiento, los justificantes de
los gastos subvencionados incluidos en la relacién de gastos presentada,
todo ello sin perjuicio del pago de la subvencidén, que podra ser tramitado
con anterioridad a la presentacion de los citados justificantes.

5. Las entidades subvencionadas deberan aportar, previamente al pago de la
subvencion:

a) Certificado acreditativo de que la entidad se halla al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias (en el caso de Pais Vasco
y Comunidad Foral de Navarra, ademas, las correspondientes a su
territorio) y frente a la Seguridad Social. Tanto el certificado de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria como el certificado de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, deberan recoger
expresamente que son emitidos a los efectos de la Ley General de
Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre. No sera necesario
aportar nuevas certificaciones si las aportadas en la solicitud de
subvencion no han rebasado el plazo de seis meses de validez.

b) Declaracién responsable de quien ostenta la representacion legal de la
entidad de estar al corriente en el pago de obligaciones por reintegro
de subvenciones, conforme al apartado cuyo modelo figura como
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Anexo VI de la Resolucion de convocatoria.

= PARA MAS INFORMACION:

subvencionesis@msssi.es

WWW.msssi.es
(http://www.msssi.gob.es/ssi/igualdadOportunidades/iEmpleo/Igualdad salari
al/ConvocatoriaSubvIgualdadSalarial.htm)

Teléfonos: 91 524 68 09
91 524 32 85

registroelectronicof@msssi.es (para cuestiones relacionadas con |la
presentacidn electrénica de solicitudes).
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