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ANEXO V 

MODELO DE GARANTÍA DEL COMPROMISO DE LA DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD
Dª /D............................................................................................, con D.N.I.: ....................... , y domicilio en (localidad)...................................................................................................(provincia)................................................. calle..................................................................... número ..............., en representación de la entidad........................................................................., con N.I.F..........................., en su calidad de...................................................................... 

En relación con la Resolución de 15 de junio de 2016, del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, por la que se convocan las ayudas a la pequeña y mediana empresa y otras entidades para la implantación de medidas para avanzar en la igualdad salarial de mujeres y hombres, correspondientes al año 2016.
DECLARA su compromiso en el establecimiento y desarrollo de políticas de transparencia salarial, en la que se englobarán todas las remuneraciones tanto fijas como variables, así como en el impuso y fomento de medidas para conseguir la igualdad salarial de género en nuestra organización, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra gestión de recursos humanos, de acuerdo con la definición de dicho principio que establece la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. 

Los principios enunciados se llevarán a la práctica a través de la implantación de un proyecto de transparencia salarial y de al menos tres medidas para combatir la brecha salarial de género, que supongan mejoras respecto a la situación presente, arbitrándose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecución de la igualdad salarial entre mujeres y hombres en la entidad y por extensión, en el conjunto de la sociedad. 
Para llevar a cabo este propósito se contará con la representación legal de trabajadores y trabajadoras o en su defecto, con las propias personas trabajadoras, no solo en el proceso de negociación colectiva, tal y como establece la Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el proceso de elaboración, seguimiento y evaluación del conjunto de medidas en los proyectos presentados.
En ........................., a ..... de ....................... de ….

FIRMA DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL 
SELLO DE LA ENTIDAD
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