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	MINISTERIO

DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES 

E IGUALDAD 
	SECRETARÍA DE ESTADO
DE SERVICIOS SOCIALES

E IGUALDAD

	
	
	INSTITUTO DE LA MUJER

Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES



ANEXO I

SOLICITUD DE SUBVENCIONES
“IGUALDAD SALARIAL”

REGISTRO DE PRESENTACIÓN
REGISTRO DE ENTRADA
	1. DATOS DE LA CONVOCATORIA:

	Centro Directivo: INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
	Nº Exp.
	

	Denominación de la convocatoria: Resolución del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades por la que se convocan las ayudas a la pequeña y mediana empresa y otras entidades, para la implantación de medidas para avanzar en la igualdad salarial de mujeres y hombres, para el año 2016.

	Boletín Oficial del Estado 

(fecha)

	2.- DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

	Nombre o razón social:
	Forma jurídica (S.A, Cooperativa, Fundación, etc.):
	NIF:

	Domicilio social:
	Código postal / Localidad



	Provincia:
	CC.AA

	Teléfono 1:
	Teléfono 2:
	Fax:

	Correo electrónico:
	Web:
	Plantilla (nº trabajadores/as):

	

	Nombre del/de la representante legal o apoderado/a:
	NIF.:
	Cargo:

	3.- DATOS BANCARIOS PARA EL COBRO DE LA SUBVENCIÓN

	Nombre de la persona titular de la cuenta bancaria:
	NIF:

	Domicilio:
	Código postal:

	4.- DATOS DE LA CUENTA BANCARIA 

	Entidad bancaria:
	Domicilio:

	Provincia:
	Código postal:

	

	IBAN
	Código Entidad
	Código Sucursal
	DC
	Número Cuenta

	E
	S
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.- DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA: (marque las casillas correspondientes)
· Descripción de la entidad solicitante, en modelo normalizado según Anexo II. Los datos no cumplimentados en dicho Anexo no podrán ser tenidos en cuenta a efectos de su valoración.

· Memoria del proyecto de transparencia salarial y de al menos tres acciones para erradicar la brecha salarial, en modelo normalizado según Anexo III. Los datos no cumplimentados en dicho Anexo no podrán ser tenidos en cuenta a efectos de su valoración.

· En el caso de persona jurídica, documento de constitución, junto con la certificación acreditativa de su inscripción en el Registro Público correspondiente, así como estatutos y, en su caso, modificaciones debidamente legalizadas.

· En el caso de persona física: fotocopia del DNI, pasaporte o permiso de residencia y/o trabajo. Si se trata de comunidades de bienes, se deberán aportar los documentos nacionales de identidad de cada uno de los comuneros.

· NIF de la entidad. 

· Poder bastante en derecho para actuar en nombre y representación de la entidad solicitante y documento acreditativo de la identidad de la persona física solicitante, en caso de actuar por medio de representante.

· Acreditación, en su caso, en la forma establecida en el artículo 22 y siguientes del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social, con vigencia en el día de presentación de la solicitud. Igualmente, según lo establecido por el artículo 14 de la mencionada Ley, no será necesario presentar dicha acreditación cuando la entidad solicitante manifieste expresamente su consentimiento para que sus datos sean recabados por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

· Certificación, en su caso, de estar al corriente del pago del Impuesto de Actividades Económicas o exento de su abono. 

· Declaración responsable de quien ostente la representación legal de la entidad en la que se haga constar el número de personas trabajadoras a la fecha de presentación de la solicitud de la subvención, cuyo modelo figura como Anexo IV. Si se trata de sociedades cooperativas, también deberán presentar un certificado emitido por la Secretaría del Consejo Rector en el que se dé cuenta del número de socios de la cooperativa y del carácter de cada uno de ellos. Si se trata de comunidades de bienes, certificados de que sus integrantes están de alta en el régimen especial de trabajadores autónomos.
· Documento firmado que garantice el compromiso de la dirección de la entidad y la participación e implicación de la representación legal del personal en la misma, o en su defecto, de las propias personas trabajadoras, en la implantación de medidas de transparencia salarial y de al menos tres medidas para avanzar en la igualdad salarial de género, cuyo modelo figura como Anexo V.

· Declaración responsable de quien ostenta la representación legal de la entidad solicitante de no estar incursos en las prohibiciones para obtener la condición de beneficiarias de subvenciones, establecidas en los apartados 2 y 3 del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de estar al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, de acuerdo con lo previsto por el artículo 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, cuando la entidad haya sido objeto de procedimiento de reintegro, y el compromiso de mantener estas circunstancias hasta la resolución de la convocatoria y pago de la subvención, cuyo modelo figura como Anexo VI.

· Declaración responsable de quien ostenta la representación legal de la entidad solicitante acreditativa de que la entidad solicitante no ha percibido ni ha solicitado ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de Organismos Internacionales, incompatibles con la subvención solicitada cuyo modelo figura como Anexo VII.
· En caso de haber recibido subvenciones con anterioridad, declaración de la persona responsable de la entidad de haber justificado suficientemente las subvenciones recibidas, cuyo modelo figura como Anexo VIII.
· Diagnóstico de situación en materia de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la entidad, que dio origen al plan de igualdad o a la aplicación de medidas de igualdad, o bien el informe de evaluación que haya servido para la aprobación de un nuevo plan de igualdad.

· Balances o informes de seguimiento o evaluación de las medidas o del plan de igualdad realizados al menos un año después de implantación de las medidas o de aprobación del plan de igualdad.
· Resultado e informes de la brecha salarial de género en la entidad. Puede usarse la Herramienta de autodiagnóstico de brecha salarial disponible en www.igualdadenlaempresa.es. 
6.- AUTORIZO: (marque estas casillas si quiere autorizar al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades a solicitar los siguientes documentos)

· Al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades para que compruebe los datos mediante el Sistema de Verificación de Datos de Identidad.

· Al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades a solicitar a la Agencia Tributaria y a la Tesorería General de la Seguridad Social los datos relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

7.- PRESUPUESTO Y SUBVENCIÓN SOLICITADA:

	PRESUPUESTO TOTAL

TRANSPARENCIA SALARIAL (1)
	APORTACIÓN DE

LA ENTIDAD (2)
	SUBVENCIÓN SOLICITADA (3)

(Máximo 10.000€)

	
	
	



(1) = (2) + (3)

La persona abajo firmante, en su propio nombre, o como representante legal, CERTIFICA que los datos y documentación que acompañan a la presente solicitud se ajustan a la realidad y que conoce las bases de la convocatoria que acepta íntegramente y SOLICITA le sea concedida la subvención. 

En………………………..a………de………………..de ….






FIRMA DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL 

SELLO DE LA ENTIDAD

	La presente solicitud conlleva la Autorización del/la solicitante para que los datos personales, contenidos en ella puedan ser tratados automatizadamente y cederlos para fines de evaluación, seguimiento y control del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Conforme a la LO 15/1999, de protección de datos de carácter personal, podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, mediante escrito dirigido a la Dirección del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, C/ Alcalá, 37. 28014-Madrid. 
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	CORREO ELECTRÓNICO

subvencionesis@msssi.es
	C/ Alcalá, 37
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