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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

2626 Resolucién de 24 de febrero de 2015, del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, por la que se convoca la concesiéon de
subvenciones, destinadas a apoyar al movimiento asociativo y fundacional de
ambito estatal.

La Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacién del sector publico y otras
medidas de reforma administrativa ha modificado la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de
creacion del Instituto de la Mujer, para, entre otros aspectos, cambiar la denominacion de
este por Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. Entre las finalidades
del referido organismo auténomo se contempla, con caracter primordial la promocion y
fomento de las condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos sexos vy la
participacion de la mujer en todos los ambitos de la vida politica, econémica, cultural y
social. Para el cumplimiento de estos fines se incluye el establecimiento de relaciones
con entidades y organizaciones no gubernamentales de ambito estatal, y se habilita la
disposicién de los recursos econémicos, anualmente consignados en los presupuestos
del organismo, para la convocatoria de subvenciones.

Por Orden TAS/535/2007, de 23 de febrero del extinguido Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales (BOE de 10 de marzo), (en adelante «Orden de bases reguladoras»),
se establecieron las bases reguladoras generales para la concesién de subvenciones,
ayudas y becas del ahora Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

De acuerdo con las referidas bases reguladoras, se realiza la presente convocatoria
de subvenciones destinadas a apoyar al movimiento asociativo y fundacional de ambito
estatal, mediante ayudas econdémicas para el mantenimiento y funcionamiento de sus
sedes. Con ello se pretende potenciar y fortalecer este tejido asociativo, asi como su
capacidad para participar en todos los ambitos de la sociedad, en linea con lo desarrollado
en anteriores convocatorias.

La gestidon centralizada de esta subvencion resulta imprescindible por la dimension
estatal de los colectivos a los que va destinada para asegurar la plena efectividad de las
medidas dentro de la ordenacién basica del Sector y para garantizar las mismas
posibilidades de obtencion y disfrute por parte de sus potenciales destinatarias y
destinatarios en todo el territorio nacional.

En la convocatoria se establecen los gastos que podran ser objeto de financiacion, los
requisitos exigibles a los beneficiarios, los criterios objetivos de valoracion, los
procedimientos de instruccidn, resoluciéon, pago, y justificacidén, asi como el concepto
presupuestario al que deben imputarse las correspondientes subvenciones y el crédito
consignado para esta finalidad en el presupuesto de gastos del Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades, para el afio 2015.

La presente convocatoria se ajusta a la normativa, que, en materia de subvenciones,
establece la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante
LGS) y su Reglamento de aplicacién, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio
(BOE de 25 de julio) (en adelante Reglamento de la LGS). Igualmente, se rige por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (en adelante LRJ-PAC).

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la
citada Orden de bases reguladoras, se dicta la presente Resolucién de convocatoria:
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Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Por la presente Resolucion se convoca, en régimen de concurrencia competitiva,
de conformidad con lo previsto en el articulo 22.1, de la LGS, la concesién de
subvenciones de acuerdo a lo sefialado en la misma.

2. El objeto de estas subvenciones es financiar el mantenimiento y funcionamiento
tanto de las instalaciones y sedes como de su propia actividad ordinaria, del movimiento
asociativo y fundacional de ambito estatal vinculado al area de competencia y actividad
del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, a fin de facilitar su
disponibilidad de los medios precisos para el cumplimiento de sus objetivos.

3. Los gastos que podran ser financiados por esta convocatoria son los contraidos
entre, el 1 de enero del 2015 y el 31 de diciembre de 2016, y que deberan estar
efectivamente pagados con anterioridad al 31 de enero del 2017. Se entiende por gasto
contraido el asumido por la entidad en virtud de una obligacidon validamente constituida
con arreglo a derecho.

Segundo. Financiacion

1. Las subvenciones se financiaran con cargo a la aplicaciéon 26.107. (PO50)232B
481.01 del presupuesto de gastos del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades para el afio 2015, por un importe de hasta 1.200.000 € (un millon
doscientos mil euros).

2. Lacuantia maxima de la subvencién para cada una de las entidades beneficiarias
sera de 60.000 euros. La cuantia minima de la subvencién para cada una de las entidades
beneficiarias serd de 6.000 euros. Para determinar la cuantia individualizada de la
subvencion se tendran en cuenta los criterios objetivos de valoracion establecidos en el
apartado octavo de la presente convocatoria. La cuantia asignada en cada caso sera
graduada en su determinacién en funcion de la valoracién obtenida, de acuerdo con lo
establecido en el apartado noveno de la presente convocatoria.

Tercero. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

1. Esta convocatoria esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo, en un 50%
para las regiones «Competitividad regional y empleo» (Cantabria, Aragén, Baleares,
Madrid, Navarra, Catalufia, Rioja y Pais Vasco) y en un 80% para el resto de las regiones
espafolas en el marco de la Decision de la Comision de las Comunidades Europeas
C(2007) 6735, de 18 de diciembre de 2007, por la que se adopta el Programa Operativo
de Intervencion Comunitaria del Fondo Social Europeo de lucha contra la discriminacion
en el marco de los objetivos de convergencia y competitividad regional y empleo de
Espana (CCI 2007ES05UPQO002), del periodo 2007-2013, en caso de imputarse al actual
periodo de programacion, o en los términos que oportunamente puedan configurarse en
el marco del futuro periodo de programacién 2014-2020. El criterio para la atribucién por
regiones sera el del domicilio social de la entidad beneficiaria.

2. La entidad que reciba fondos cofinanciados por el FSE se incluira en la lista de
entidades beneficiarias publicada anualmente por la Unidad Administradora del FSE
(UAFSE).

Cuarto. Gastos subvencionables.

1. Se podran subvencionar gastos directamente asociados al mantenimiento y
funcionamiento de las instalaciones y sedes sociales de las entidades beneficiarias
contraidos por la entidad durante el periodo de ejecucién.

2. Se podran financiar también los gastos corrientes en bienes y servicios derivados
del local en que se ubique la sede social de la entidad, las obras precisas de conservacion
y mantenimiento para su adecuada utilizacion, asi como pequefas reparaciones que no
tengan el concepto de inventariables, por no implicar incremento del valor patrimonial de
dichos inmuebles. También se consideran subvencionables suministros, material fungible
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de oficina y ofimatica, correo y otros analogos, contraidos por la entidad durante el
periodo de ejecucion.

3. Con caracter general, y en la intencidn de contribuir a facilitar el desarrollo de las
actividades propias y habituales de la entidad, se incluyen finalmente también como
subvencionables los gastos derivados del personal que trabaje en la referidas sedes, de
las reuniones de los 6rganos de gobierno, de la celebracién y asistencia a reuniones
nacionales e internacionales relacionadas con las actividades de la entidad, de la difusion,
incluida la edicion de publicaciones periddicas y folletos divulgativos de la entidad y, de la
informacion, orientacion y asesoramiento dirigido a sus asociadas y a las personas objeto
de su atencion, contraidos por la entidad durante el periodo de ejecucion, teniendo en
cuenta las limitaciones indicadas en el apartado séptimo de la Resolucién.

4. En particular, seran financiables los gastos asociados a la asistencia y
participacién de entidades acreditadas con estatus consultivo ante el ECOSOC en la
reunion n.° 59 de la Comision de situacion de la Mujer (CSW) dependiente del Consejo
Econdémico y Social (ECOSOC) de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

5. No seran financiables gastos directamente asociados al mantenimiento,
funcionamiento, y equipamiento instrumental de instalaciones y sedes que, siendo de
titularidad publica de la Administracién General del Estado u otra Administracion
Autondémica o Local, sean utilizadas por las entidades a titulo gratuito.

Quinto. Entidades solicitantes: requisitos.

1. Las entidades y organizaciones no gubernamentales que concurran a esta
convocatoria, ademas de los requisitos de caracter general, establecidos en el articulo 3,
de la orden de bases reguladoras, deberan reunir, a la fecha de publicacion de la misma,
los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas e inscritas en el correspondiente Registro
Administrativo de entidades de ambito estatal.

b) Tener expresamente consignado en su titulo constitutivo un ambito de actuacion
estatal, con excepcidn, en atencion a sus especiales circunstancias, de las entidades
cuyo ambito territorial de actuacién sea la ciudad de Ceuta o de Melilla.

c) Carecer de fines de lucro. A estos efectos, se consideraran también entidades sin
fines de lucro aquellas que desarrollen actividades de caracter comercial, siempre que los
beneficios resultantes de las mismas se inviertan, en su totalidad, en el cumplimiento de
sus fines institucionales, no comerciales.

d) Constar, en el supuesto de que se trate de entidades u organizaciones no
gubernamentales que no sean especificamente de mujeres, entre los fines estatutarios de
la entidad, el fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e) Las entidades inscritas en el correspondiente Registro con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion o, en su caso, aquella que le sea de aplicacién, tendran que haber adaptado
sus estatutos a la legislacién vigente aplicable y acreditar su inscripcion, en el Registro
correspondiente, con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo para presentar la
solicitud de esta subvencién.

f) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la
Seguridad Social.

2. No se entenderan incluidas las entidades de derecho publico, las universidades,
los partidos politicos, los colegios profesionales, las sociedades civiles, las organizaciones
empresariales, los sindicatos, y cualquiera otras entidades con analogos fines especificos
y naturaleza que los citados anteriormente.

3. No podran ser beneficiarias de subvenciones las entidades en las que concurra
alguna de las circunstancias contenidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS y
en el articulo 21 del Reglamento de la LGS.
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Sexto. Presentacién de solicitudes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden de bases reguladoras, el
modelo de solicitud, el plazo de presentacién, las memorias y la documentacion que
debera acompanfar a la solicitud, se ajustaran a las siguientes caracteristicas:

1. Modelo y presentacion de solicitud.

La solicitud de subvencion se formalizara en un Unico modelo de instancia, que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, a través de la aplicacion informatica habilitada al
efecto. La solicitud, rellenada a través de la aplicacion informatica, debe ser formalmente
presentada, independientemente de no tener validez esta presentacion si no se hubiera
cumplimentado telematicamente. En la instancia se debera reflejar la cuantia de la
subvencion solicitada para el mantenimiento y funcionamiento de la entidad. Dicha
instancia, que sera original, debera estar cumplimentada, integramente, y firmada por el
representante legal de la entidad que solicita la subvencion.

El modelo de solicitud, en impreso normalizado, podra obtenerse a través de la pagina
Web del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, cuya direccién es
www.inmujer.es/servicios y recursos/convocatorias/subvenciones. Asimismo, existe una
aplicacion informatica para cumplimentar la solicitud de subvencién, a la que se podra
acceder a través de la pagina Web del Instituto de la Mujer, cuya direccion se especifica
en el parrafo anterior.

La solicitud, dirigida a la Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, debera presentarse en el registro general del Instituto de la Mujer y para
la Ilgualdad de Oportunidades, calle Condesa de Venadito, num. 34, 28027 Madrid, asi
como en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la LRJ-PAC.

2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial
del Estado».

3. Contenido de la solicitud.

a) Debera acompafiarse a la solicitud una primera memoria explicativa de las
caracteristicas sustanciales de la entidad solicitante, que se formalizara en el modelo que
figura como Anexo Il a la presente Resolucion. Los datos no cumplimentados en dicho
Anexo no podran ser tenidos en cuenta, a efectos de su valoracion.

b) También, debera acompanarse a la solicitud una segunda memoria explicativa de
las actividades y gastos de funcionamiento de las sedes y acciones de funcionamiento
ordinario para las que se solicita subvenciéon. Dicha memoria se formalizara en el modelo
que figura como Anexo lll a la presente Resolucion. Los datos no cumplimentados en
dicho Anexo no podran ser tenidos en cuenta a efectos de su valoracion.

Las memorias seran originales, deberan estar cumplimentadas integramente, y
firmadas por el representante legal en nombre y representacion de la entidad solicitante.

c) Debera acompafar igualmente la totalidad documentacion acreditativa que
estime adecuada en relacion con los criterios de valoracion senalados en el apartado
octavo para los que asi se solicita, en particular en relacién con aquellos en que
expresamente concretan que se valoraran en funcién de documentacion acreditativa
adicional que se de la entidad beneficiaria.

4. Documentacion complementaria que debera acompafar a la solicitud.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.3, de la Orden de bases
reguladoras, la solicitud debera acompafarse, ademas de las dos memorias antes
referidas, de los documentos que se indican de la entidad beneficiaria:
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a) Documentacion suficiente en derecho para actuar en nombre y representacion de
la entidad solicitante y documento acreditativo de la identidad de la persona fisica
solicitante.

b) Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad (NIF).

c) Original o copia, con el caracter de auténtica, o fotocopia compulsada de los
estatutos debidamente legalizados.

d) Documento acreditativo de la inscripcion de la entidad en el Registro publico
correspondiente, que acredite su caracter estatal.

e) Certificacion, en la que conste la identificacion de las personas que componen el
organo de gobierno de la entidad o miembros de su patronato, asi como la fecha de su
nombramiento y modo de eleccion. En esta certificacion, debera acreditarse la
presentacion de dichos datos en el Registro publico correspondiente.

f) Documentacion justificativa, conforme a lo establecido en el articulo 13.7 de la
LGS, de que la entidad solicitante, no se encuentra incursa en las prohibiciones, que,
para obtener la condicion de beneficiarias/os de subvenciones, se sefialan en el
articulo 13.2 y 3 de la LGS. En el supuesto de que dicha documentaciéon no pueda ser
expedida por la autoridad competente, podra ser sustituida por una declaracién
responsable ante una autoridad administrativa o un notario publico de quien ostente la
representacion legal de la entidad solicitante, cuyo modelo figura como Anexo IV de esta
Resolucién.

g) En aplicacion de lo establecido en el articulo 24.7 del Reglamento de la LGS, y
teniendo en cuenta que las subvenciones objeto de esta Resolucion se conceden a
entidades sin animo de lucro, para acreditar que la entidad solicitante se hallan al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, deberan
acompafar certificacion administrativa expedida por los érganos competentes de que la
entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
segun se establece en el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de junio. La
referida certificacion, una vez expedida, tendra validez durante el plazo de seis meses a
contar desde la fecha de expedicion.

h) De conformidad con lo previsto en el articulo 25 del Reglamento de la LGS, se
debera presentar declaracion responsable, emitida por la persona que ostente la
representacion legal de la entidad solicitante, en la que se acredite el cumplimiento de
obligaciones por reintegro de subvenciones, cuyo modelo figura como Anexo V de la
presente Resolucion, otorgada ante una autoridad administrativa o un notario publico.

i) Impreso con los datos de la cuenta bancaria, en la que se deba efectuar, en su
caso, el pago de la subvencion, cuyo modelo figura como Anexo VI de la presente
Resolucién.

Toda la documentacion que antecede debera ser original, copia compulsada o que
tenga el caracter de auténtica, conforme a la legislacion vigente, y se presentara en
castellano o, de presentarse en otra lengua, se acompafard, ademas, la traduccion al
castellano.

Para el efectivo cumplimiento de los derechos reconocidos en el articulo 35 c) de la
LRJ-PAC, las entidades y organizaciones solicitantes acompafiaran una copia de los
documentos originales que aporten, a fin de que estos les sean inmediatamente devueltos
por las oficinas de registro, una vez que dicha copia haya sido compulsada y unida a la
correspondiente solicitud. En caso de que se requiera la aportacion de los documentos
originales, las entidades solicitantes tendran derecho a que, en el momento de su
presentacion, se les entregue, debidamente diligenciada con un sello, la copia que
acompanien a aquellos.

No sera necesario presentar los documentos exigidos en las letras a), b), c), d) y e)
del punto 4, de este apartado, cuando éstos no hayan sufrido modificacién y estuvieran
en poder de cualquier 6rgano de la Administracién actuante, en cuyo caso la entidad
solicitante podra acogerse a lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de la LRJ-
PAC, siempre que se haga constar, por escrito, la fecha y el érgano o dependencia en
que fueron presentados o0, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de
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cinco anos, desde la finalizacién del procedimiento al que correspondan. En los supuestos
de imposibilidad material de obtener los documentos, el rgano competente podra requerir
a la entidad solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacién, por otros medios,
de los requisitos a que se refieren los documentos, con anterioridad a la formulacién de la
propuesta de resolucion.

j) Aquella otra documentacion adicional que el solicitante considere precisa para la
oportuna valoracién de su solicitud de acuerdo con los criterios objetivos de valoracién
establecidos en la presente convocatoria.

5. Subsanacién de errores.
Se regira por lo establecido en el articulo 6.4, de la Orden de bases reguladoras.
6. Caracter de la documentacion presentada.

Todos los documentos presentados, incluidos los que acrediten cuestiones
relacionadas con los criterios objetivos de valoracién, deberan ser originales, no
aceptandose fotocopias o firmas digitalizadas.

Séptimo. Limitaciones de los gastos solicitados.

Las entidades solicitantes cumplimentaran el apartado referido al presupuesto que
figura en la memoria explicativa de la programacion de los gastos solicitados para el
mantenimiento y funcionamiento de la entidad. A tal efecto, tendran en cuenta que los
gastos corrientes imputables a la subvencion estan sometidos a las siguientes limitaciones:

a) Las retribuciones del personal laboral de caracter fijo imputable a la subvencién
estaran limitadas por las cuantias recogidas en la tabla que a continuacion se detalla para
los diferentes grupos de cotizacion a la Seguridad Social:

Grupo | ... e 31.306 euros
Grupo Il ... 25.045 euros
Grupo lll . ... 21.914 euros
Grupo IV . . 18.783 euros
GruUpPO V . 15.653 euros
Grupo VIy VIl .. 12.522 euros
Grupo VIIL. . . 10.435 euros

Los importes recogidos en esta tabla son anuales y se refieren a una jornada de
cuarenta horas semanales. Para jornadas inferiores a cuarenta horas semanales, se
realizara el calculo proporcional.

A las retribuciones, se sumaran los gastos de cotizacion a la Seguridad Social,
correspondientes a la empresa, y su total constituira el gasto subvencionable por costes
de personal con contrato laboral. En el caso de que el gasto de personal supere el limite
de las retribuciones antes establecido, el importe de la cotizacion imputable sera, como
maximo, el que corresponderia de haber percibido la retribucién limite de su grupo de
cotizaciones.

b) Los honorarios profesionales del personal contratado, en régimen de
arrendamiento de servicios, que tendra siempre caracter excepcional, se admitiran,
Unicamente, en los casos en que, por las especiales caracteristicas del gasto, no resulte
adecuado su desarrollo por el personal sujeto a la normativa laboral vigente. Tanto el
caracter excepcional, como las especiales caracteristicas y las horas dedicadas al
funcionamiento ordinario de la organizacion, deberan reflejarse, de forma expresa, en el
contrato de arrendamiento de servicios suscrito al efecto. Estos honorarios quedaran, en
todo caso, afectados, por las limitaciones sefialadas en el punto anterior. A estos efectos
se debera aportar copia de la inclusién en la Declaracion Censal (Modelo 036) y copia
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compulsada de estar inscrito en el Colegio Profesional correspondiente, y de las tarifas
minimas vigentes al periodo facturado.

c) Las dietas y gastos de viaje podran ser objeto de subvencién en las cuantias
determinadas en el Real Decreto 462/2002, con sus correspondientes actualizaciones,
referidas al Grupo 2. Dichas cuantias se refieren al importe maximo subvencionable.

d) Enlos casos en que la entidad no esté obligada a auditar sus cuentas, los gastos
derivados de la realizacién de la justificacion mediante informe realizado por auditor del
Registro Oficial de Auditores de Cuentas, hasta un limite de 1.000 euros.

Octavo. Criterios objetivos de valoracion.

Para la adjudicacion de estas subvenciones, ademas de la cuantia del crédito
presupuestario establecido en el apartado segundo, de la presente Resolucion, se
tendran en cuenta, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 9, de la Orden de
bases reguladoras, los siguientes criterios de valoracion:

a) Antigledad (maximo 10 puntos): Se valorara que la entidad se hubiera constituido
al menos con dos afos de anterioridad a la fecha de publicaciéon de la convocatoria. Se
otorgara la puntuacion maxima a aquellas entidades con una antigledad acreditada
superior a los 20 anos, estableciendo la correspondiente distribucion lineal de puntos en
el caso de asociaciones de antigiiedad comprendida entre 2 y 20 afios (Anexo Il).

b) Presencia territorial (maximo 19 puntos): Se valorara que la entidad fisicamente
desarrolle actuaciones y tenga presencia institucional en un espacio territorial lo mas
amplio posible. Se otorgara la puntuacion maxima aquellas entidades que sefnalen y
acrediten de forma constatable tener presencia y actividad material en todas las
Comunidades Auténomas, ademas de las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla,
estableciendo la correspondiente distribucion lineal de puntuacién en el caso de
asociaciones con presencia territorial inferior. (Anexo IlI). En cualquier caso, e
independientemente de la presencia territorial que se sefale en el referido anexo, se
debera incorporar, de acuerdo con lo sefialado en el apartado 6.3.c) cuanta documentacion
acreditativa de su actividad o presencia territorial consideren necesario para acreditar
fehacientemente lo sefialado en el mismo. A estos efectos, la existencia de paginas Web
o instrumentos virtuales no se considerara como criterio para acreditar presencia
territorial.

c) Especializacion (maximo 33 puntos). Se valorara que la organizacién concentre
su actividad en el apoyo a las mujeres y a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Se otorgara la puntuacién maxima a aquellas entidades que acrediten que la
totalidad de sus programas y actividades estén directamente relacionados con estas
tematicas. Para el resto de los casos, la puntuaciéon otorgada se correspondera
linealmente con el porcentaje de gasto desarrollado por la organizacién en esta actividad
en relacion al volumen total de gasto reflejado en la solicitud (Anexo Il). A tal fin se
consideraran aquellos programas de los sefialados por la entidad en el afio 2014, que
resulten directamente vinculados con el impulso de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, independientemente de su origen o financiacion.

d) Afiliacién (maximo 10 puntos) Se valorara el numero total de personas asociadas
o afiliadas al conjunto de la asociacion o federacion. Se otorgara la puntuacion maxima a
organizaciones con mas de 500 personas asociadas, y no se otorgara puntuacion en este
apartado a organizaciones con menos de 50 personas asociadas. A efectos de valoracién
se establecera la correspondiente distribucion lineal de puntuacién en relacién con el
numero de personas asociadas incluidas entre ambos intervalos (Anexo ).

e) Presencia equilibrada en los 6rganos directivos (maximo 6 puntos). Se valorara la
participacion de mujeres en los érganos de gobierno de la asociacién. Se otorgara la
puntuacion maxima a aquellas entidades en las que la participacion de las mujeres en los
organos directivos sea igual o superior al 50%. Cuando la participacién de mujeres en
dichos o6rganos sea inferior al 40% la puntuacion en este apartado sera de cero puntos.
Entre el 40% y el 50% la puntuacion se distribuira linealmente (Anexo ).
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f) Control financiero (maximo 10 puntos). Se valorara con hasta 10 puntos que la
entidad someta periédicamente su gestion a actividades de eficiencia, legalidad, revision
y control financiero. En el supuesto de que la organizacion este auditada por una entidad
externa independiente, la puntuacion otorgada en este apartado sera la maxima. En el
caso de no estar auditada por una entidad externa se valorara la disposicion de elementos
operativos de control relacionados con el funcionamiento de la entidad (Tales como
existencia de manuales aprobados internos de control econémico-financiero, sistemas de
gestion de operaciones debidamente protocolizados e instrumentalizados, controles
financieros en relacion con la rdbrica y aprobacion de operaciones, segregacion de
funciones, y sistemas de verificacion y comprobacion). Solo se otorgara puntuacion a las
organizaciones que formalmente asi lo acrediten (Anexo II).

g) Estructura y capacidad de gestiéon (maximo 18 puntos). La capacidad de
desarrollar actividades, y los gastos que de ellos se deriva, esta condicionada por la
estructura general de la entidad, que debe resultar eficiente. Esto Ultimo se evaltia en
funcién de la disposicion de sistemas externos de evaluacion y calidad que contribuyan a
la consecucién de los objetivos previstos. En este sentido se valorara con un maximo
de 9 puntos la adecuacion de la estructura general de la entidad (recursos humanos,
técnicos y materiales) a las labores que desarrolla. Paralelamente se otorgara una
puntuacion de hasta 9 puntos a aquellas organizaciones que acrediten formalmente
(Anexo Il) disponer y estar sometidas a sistemas de evaluacion de eficiencia y calidad en
su gestion, internos o externos, en la organizacion de la actividad, en la responsabilidad y
el compromiso social, asi como en las consideraciones ambientales.

h) Volumen de actividad (maximo 12 puntos). Se valorara el volumen del presupuesto
de la entidad en el ultimo afio relacionado directamente con las finalidades de la presente
convocatoria, asi como la financiacion obtenida de otras instituciones y su capacidad para
movilizar recursos financieros de otros entes publicos y/o privados, primandose a las que
tengan una financiacién privada de, al menos, el 5 por 100 de su presupuesto total de
ingresos. Se otorgara una puntuacion de 1 punto por cada punto de porcentaje de
financiacion privada en sus ingresos superior al 5% antes referido, y hasta un maximo
de 6 puntos. Adicionalmente se otorgara una puntuacion de 1 punto por cada 100.000 euros
de presupuesto relacionado con acciones directamente vinculadas con las finalidades de
la presente convocatoria, hasta un maximo de 6 puntos a aquellas organizaciones con un
presupuesto superior a 600.000 euros, estableciéndose la correspondiente distribucion
lineal de puntuacion en situaciones intermedias (Anexo II).

i) Participacion y voluntariado (maximo 12 puntos): Se valorara que la entidad
cuente con un numero relevante de personas voluntarias para el desarrollo de sus
programas, priorizandose aquellas que dispongan de un sistema de formacién de
voluntarios/as y de incorporacion de éstos/as a las actividades de la entidad. A estos
efectos, no tendran la condicidon de voluntarios/as las personas que componen el érgano
de gobierno o patronato de la entidad. La existencia acreditada de un sistema organizado
de voluntariado se puntuara con 2 puntos. La existencia acreditada de un sistema de
formacion de voluntarios se puntuara hasta 2 puntos. Adicionalmente, se puntuara
con 1 punto por cada 25 voluntarios identificables, hasta un maximo de 200 voluntarios,
cifra a partir de la cual se puntuara con 8 puntos. Solo se otorgara esta puntuacion a las
organizaciones que asi lo acrediten formalmente (Anexo II).

j) Utilidad publica (3 puntos) Si la entidad acredita estar declarada de utilidad publica,
se puntuara con 3 puntos. Solo se otorgara esta ultima puntuacion a las organizaciones
que asi lo acrediten formalmente, y a las Fundaciones dada que esta circunstancia forma
parte de su propia condicion y naturaleza (Anexo II).

k) Presencia internacional (maximo 10 puntos). Si la entidad acredita formalmente
desarrollar actividades en el ambito internacional se puntuara hasta 5 puntos.
Adicionalmente se puntuara con 5 puntos en caso de tenga la consideracién como entidad
consultiva de Organismos Internacionales, y asi se acredite documentalmente por parte
del correspondiente Organismo Internacional (Anexo ).
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I) Recursos humanos (maximo 7 puntos). Se valorara el empleo acreditado de
mujeres procedentes de los siguientes colectivos:

* Victimas de violencia de género.

» Responsables de nucleos familiares sin ingresos.

» Mayores de 45 afios sin titulacion y en situacion de paro de larga duracion.
» Jévenes no incorporadas aun al mercado de trabajo.

» Pertenecientes a minorias étnicas.

* Inmigrantes.

» Con discapacidad.

* Antiguas reclusas.

Se otorgara el maximo de puntuacion a los solicitantes donde el porcentaje de
personal contratado de mujeres de estos colectivos sea igual o superior al 50% de la
plantilla, estableciendo la correspondiente distribucion lineal de puntuacién en el caso de
un porcentaje inferior. En caso de organizaciones que no tengan personal empleado en el
momento de la convocatoria, la puntuacion valorara el compromiso de contratacion de
mujeres de estos colectivos en el marco del resultado de la presente convocatoria. El
citado compromiso debera quedar expresamente acreditado mediante declaracion
responsable y su cumplimiento sera objeto de verificacién en la justificacion de la
convocatoria (Anexo ).

Noveno. Determinacion de la cuantia de la subvencion.

Solo podran ser beneficiarias de subvenciones aquellas entidades cuya valoracion
general haya superado, al menos 75 puntos del total de 150 posibles. Para el calculo de
las cuantias concretas a subvencionar a cada entidad beneficiaria seleccionada, se
establecera la correspondiente asignacion lineal, directamente proporcional en funcion
del presupuesto disponible, a la puntuacion obtenida, e inversamente proporcional al
numero de entidades beneficiarias.

Décimo. Instruccién del procedimiento.

El procedimiento de instruccién se realizara de conformidad a lo previsto en los
articulos 8 y 10 de la Orden de bases reguladoras. En todo caso:

1. La competencia para la ordenacién de este procedimiento corresponde a la
persona titular de la Direccién General del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades.

2. La competencia para la instruccién de este procedimiento corresponde a la
persona titular de la Subdireccion General de Programas.

3. La Comisién de Evaluacion que actuara como 6rgano colegiado, referido en el
articulo 22.1 de la LGS, estara integrada por seis personas: La persona titular de la
Subdireccion General de Programas del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades junto con otras tres vocalias designadas por la persona titular de la
Direccion General del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, todas
ellas entre personas que presten servicios en el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades. También formara parte de la Comisién una secretaria igualmente
designada en condiciones analogas a los vocales anteriores. Ejercera la presidencia de la
misma la persona titular de la Secretaria General del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades.

4. Una vez examinadas las solicitudes presentadas, la Comision de Evaluacién
emitira un informe, en el que se concretara una propuesta de las solicitudes excluidas por
no acreditar cumplimiento de los requisitos de la Convocatoria, la evaluacion efectuada a
las solicitudes presentadas y no excluidas, el calculo de las puntuaciones correspondientes
a cada una de éstas, la puntuacion minima exigida para resultar beneficiario y, finalmente,
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la cuantia de subvencién correspondientes a cada una de las solicitudes presentadas y
no excluidas.

5. La Comision de Evaluaciéon se ajustara, en cuanto a su funcionamiento, a lo
previsto en el capitulo Il del titulo Il de la LRJ-PAC.

Undécimo. Propuesta de resolucién provisional.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 24.4 de la LGS, asi como en el
articulo 10.2 de la Orden de bases reguladoras, la Subdireccion General de Programas,
como o6rgano instructor, a la vista de los informes emitidos por la Comision de Evaluacion,
formulara, previa fiscalizacion, propuesta de resolucion provisional, debidamente
motivada, que se notificara, individualmente, a las entidades interesadas, por correo
certificado con acuse de recibo, concediéndose un plazo de 10 dias naturales para
audiencia y presentacion de alegaciones. Igualmente, se hara publica de forma conjunta
para conocimiento general, en la pagina Web del Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades.

2. Examinadas las alegaciones aducidas por las entidades, se formulara, por la
Subdireccion General de Programas, propuesta de resolucién definitiva. Dicha propuesta
debera expresar la relacion de las entidades solicitantes para las que se propone la
concesion de la subvencion, la puntuacién alcanzada, y su cuantia econdmica
individualizada.

Duodécimo. Propuesta de Resolucion definitiva, medio de notificacion y publicacion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 10.3, de la Orden de bases
reguladoras, la Directora General del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, en el ejercicio de su competencia y previa fiscalizaciéon de los expedientes,
resolvera el procedimiento de concesion en el plazo de diez dias naturales desde la fecha
de elevacion de la propuesta de resolucion definitiva.

2. Las resoluciones se dictaran y notificaran a las entidades solicitantes, en el plazo
maximo de 6 meses, contados desde la fecha de publicacién de la presente resolucion.
Estas resoluciones podran fin a la via administrativa.

3. La resolucién se notificara, individualmente, a las entidades interesadas, por
correo certificado con acuse de recibo. Las subvenciones concedidas se haran publicas
de forma conjunta en el «Boletin Oficial del Estado», y en la pagina Web del Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

4. De acuerdo con lo previsto en el articulo 25.2 de la LGS, transcurrido el plazo
maximo establecido, sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se podra
entender desestimada la solicitud.

5. En todo caso, la resolucién y su notificacion se ajustaran a lo previsto en el
articulo 10 de la Orden de bases reguladoras.

Décimo tercero. Pago de la subvencion.

1. Las entidades subvencionadas deberan aportar, previamente al cobro de la
subvencion, la siguiente documentacion:

a) Certificacion administrativa en vigor, expedida por los 6rganos competentes, de
que la entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, segun se establece en el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de junio. La
referida certificacion, una vez expedida, tendra validez durante el plazo de seis meses a
contar desde la fecha de expedicién.

b) Declaraciéon responsable de quien ostente la representacién legal de la entidad
de que ésta se halla al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones,
conforme a lo establecido en el apartado Sexto, 4. h) de la presente Resolucion, otorgada
ante una autoridad administrativa o un notario publico.
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2. El pago de la subvencion se efectuara en un unico plazo, mediante transferencia
a la cuenta bancaria determinada por la entidad, en el Anexo VII, presentado con la
solicitud. Este pago tendra el caracter de pago anticipado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 34.4 de la LGS y el articulo 14.1 de la Orden de bases reguladoras.
En virtud de la exoneracion contemplada en el articulo 42.2,d) del Reglamento de la LGS,
no es necesaria la constitucién de garantias.

Décimo cuarto. Compatibilidad de las subvenciones.

Estas subvenciones seran compatibles con otras subvenciones o ayudas, que tengan
la misma finalidad, teniendo en cuenta que el importe de la subvencion, en ningun caso,
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, de acuerdo
con lo previsto en los apartados 2 y 3 del articulo 19 de la LGS, en cuyo caso, se debera
renunciar a alguna de las ayudas obtenidas, o procedera el reintegro del exceso obtenido,
asi como la exigencia del interés de demora.

Décimo quinto. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones, ademas de las previstas en los
articulos 13 y 14 de la Orden de bases reguladoras, y las que, con caracter general, se
recogen en el articulo 14 de la LGS, vendran obligadas a cumplir las siguientes obligaciones:

a) Realizar y reconocer todos los gastos subvencionados con anterioridad al 31 de
diciembre de 2016, no pudiendo haber comenzado materialmente ni realizado gasto
alguno en ninguna de ellas antes del 1 de enero de 2015. Dichos gastos deberan estar
materialmente pagados antes del 31 de enero de 2017. Sera excepcion de lo anterior lo
relacionado con los pagos al auditor cuya fecha de realizacién y pago material debera
producirse antes del 31 de enero de 2017.

b) Ingresar el importe total de la subvencion concedida en una cuenta bancaria,
abierta, exclusivamente, para los ingresos y pagos realizados con cargo a dicha
subvencion. A las entidades que tengan adaptada su contabilidad al Plan General
Contable, no les sera de aplicacion la obligatoriedad sefialada en el parrafo anterior.

c) Justificar, ante el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como el cumplimiento de la finalidad que
determind la concesién de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el érgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que
puedan realizar los érganos de control competentes, tanto nacionales, como comunitarios
para los programas financiados por el FSE, aportando cuanta informacion le sea
requerida.

e) Incorporar de forma visible, en el material financiado con cargo a la subvencion,
la imagen institucional del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades,
Organismo Auténomo dependiente del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad y del Fondo Social Europeo, tal y como se especifica en el Anexo VIl de esta
Resolucién.

f) Tener suscrita pdliza de seguro de accidentes y enfermedad, y de responsabilidad
civil a favor del personal voluntario, cuando el gasto derive de su participacién en la
gestion de la entidad, conforme a lo exigido en los articulo 6,d) y 10 de la Ley 6/1996,
de 15 de enero, del Voluntariado.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en
el articulo 15 de la Orden de bases reguladoras de estas subvenciones.

h) Comunicar al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades cualquier
variacion producida, desde la fecha de su presentacion, en los estatutos o en la
composicion de la Junta Directiva u Organo de Gobierno de la entidad, aportando su
inscripcion en el Registro publico correspondiente.
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Décimo sexto. Uso y utilizacién de la Imagen Institucional.

1. Las entidades u organizaciones beneficiarias de subvencion estan obligadas a
incorporar la imagen institucional del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, y del Fondo Social Europeo, de forma visible, en el material que utilicen y
empleen para la difusién de las actividades subvencionadas, de acuerdo con la identidad
grafica que figura en el Anexo VIl a la presente Resolucion. Las citadas imagenes
institucionales deben figurar en lugar preferencial y, al menos, con la misma categoria
que la de la entidad beneficiaria de la subvencién.

2. Los elementos de imagen institucional se incorporaran de forma adecuada al
objeto subvencionado, tanto en su forma como en su duracion. En particular apareceran
en los materiales que se utilicen o editen para la informacién y la difusion de actividad
general de la organizacion. En ningun caso, las citadas imagenes institucionales podran
incluirse en material publicitario de la entidad beneficiaria.

Décimo séptimo. Evaluacién, sequimiento y control de la ejecucion.

1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 14.1.c) y 32.1 de la LGS, las
entidades beneficiarias de la subvencién se someteran a las actuaciones de
comprobacion, seguimiento, evaluacion y control que determine el Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades u otra entidad encargada de dichas tareas en relacion
al FSE, facilitando cuanta informacion sea requerida, en orden a verificar la correcta
ejecucion de las actividades subvencionadas

2. Igualmente, de conformidad con el articulo 44.3 de la LGS, la competencia para
el ejercicio del control financiero de subvenciones correspondera a la Intervencién
General de la Administracién del Estado, sin perjuicio de las funciones que la Constitucion
y las leyes atribuyan al Tribunal de Cuentas y de lo dispuesto en el articulo 6 de la LGS
para subvenciones financiadas con cargo a fondos de la Unién Europea.

Décimo octavo. Justificacion de las subvenciones.

1. La entidad beneficiaria realizara la justificacion de conformidad con lo establecido
en la LGS, en su Reglamento de aplicacion y en la Orden de bases reguladoras, y de
conformidad con las Instrucciones de justificacion, que, a tal efecto, se dicten por el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, a través de un Informe realizado
por un auditor del Registro Oficial de Auditores de Cuentas, segun lo establecido en el
articulo 74 del Reglamento de la LGS.

2. El coste del referido informe podra ser objeto de subvencién como gasto
contemplado en la presente convocatoria, hasta un maximo de 1.000 euros por entidad
beneficiaria, siempre que dicha entidad no esté obligada a auditar sus cuentas. En el
informe de auditor, se efectuara una verificacion de que las inversiones y gastos realizados
se corresponden con los aprobados en la resolucidn de concesion de la subvencion. La
actuacion de la auditoria de cuentas, para la elaboracion del citado informe, se regira por
la normativa vigente al respecto.

3. EI Informe de auditor incorporara igualmente aquellas consideraciones y
documentacién adicional que permita la ulterior verificacion y declaracion de gastos al
Fondo Social Europeo, por lo que anexo a su informe se debera incorporar la siguiente
documentacion:

a) Una memoria final de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, asi como de los compromisos adquiridos por
la entidad beneficiaria, con indicacion de la materializaciéon de los gastos realizados,
segun el modelo que se determine en las Instrucciones de Justificacion.

b) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
como minimo, debera contener los siguientes documentos:
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1. Una relacion clasificada de los gastos, con identificacion de la persona o entidad
acreedora y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

2. En su caso, la carta de pago de reintegro, en el supuesto de remanentes no
aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos.

c) Originales de facturas, u otros documentos contables de valor probatorio
equivalente, que acrediten los gastos contraidos en las actividades desarrolladas para el
cumplimiento de la actuacion subvencionada. Asimismo, se aportaran los justificantes del
pago de dichos gastos, que deberan estar contabilizados. Dichos documentos deberan
cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturacion.

4. En el expediente de justificacion deberan estar incorporados todos los
documentos originales acreditativos del gasto, es decir, las facturas o documentos de
valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa,
incorporados en la relaciéon a que se hace referencia en el anterior parrafo a). Igualmente
debe estar incorporada la totalidad de la documentacion acreditativa del pago.

5. Dichos documentos, de conformidad con lo establecido en el articulo 73.2) del
Reglamento de la LGS, deberan presentarse marcados con una estampilla, indicando, en
la misma, la subvencion para cuya justificacion han sido presentados y si el importe del
justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién. En este Ultimo caso, se
indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencién y que esta
cofinanciada por el «PO Lucha FSE 2007-2013».

6. Igualmente, en la justificacion se debera incorporar documento de reconocimiento
o la certificacion de la Agencia Tributaria del reconocimiento del caracter social de la
entidad a que se refiere el apartado tres del articulo 20 de la Ley 37/1992, de 28 de
diciembre, del impuestos sobre el Valor Afiadido, asi como declaracidon responsable, de
acuerdo con el modelo que se incorporara al manual de justificaciéon de la convocatoria,
de que subsisten en la asociacion las condiciones y requisitos que, segun lo dispuesto en
el articulo 20.3 de la Ley 37/1992 del IVA, fundamentaron la referida exencion.

7. Entodos los casos, debera justificarse la retencién e ingreso, en la Delegacion de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de las cantidades correspondientes, tanto
por los rendimientos del trabajo y de actividades econémicas, como por los rendimientos
procedentes del arrendamiento o subarrendamiento de inmuebles urbanos, en los
términos establecidos en la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. Igualmente, en los casos de retribuciones de personal con contrato
laboral, debera acreditarse el ingreso de las cotizaciones en la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

8. Seran subvencionables, segun se recoge en el articulo 31.1 de la LGS, los gastos
que, de manera indubitada, respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, que
se efectien, durante el periodo de ejecucion contemplado y se abonen materialmente
antes del 31 de enero de 2017. En ningun caso seran subvencionables los gastos de
amortizacion de los bienes inventariales, ni el IVA recuperable, ni los intereses deudores,
ni la adquisiciéon de vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos. Igualmente
tampoco seran subvencionables los gastos asociados a servicios profesionales prestados
a la entidad por personas que formen parte de sus Juntas Directivas o Patronatos, o que
ostenten la condicion de presidencia, patronazgo o representacion legal.

9. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con las subvenciones
concedidas con cargo a esta convocatoria, con fondos propios o con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, procedentes de cualesquiera administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales,
debera acreditarse, en la justificacion, el importe, la procedencia y la aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

10. La entidad beneficiarias, en la ejecucién de las actividades subvencionadas con
cargo a la presente convocatoria, deberan tomar en especial consideracion lo sefialado
en el articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones en relacion con la solicitud de
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ofertas, y en el articulo 29 de la referida Ley en relacion con subcontrataciones a terceros
por parte de la entidad beneficiaria.

11. La justificacion debera presentarse, en el plazo de tres meses, contado desde la
fecha de 31 de diciembre de 2016, siendo ésta la ultima fecha para la imputacién de
gastos, con la excepcioén sefialada en relacion con el coste del auditor. Gastos todos que
deben estar pagados materialmente antes del 31 de enero de 2017. La justificacion, junto
con toda la documentacién a la que antes se ha hecho referencia, debera presentarse
antes del 31 de marzo de 2017.

12. Si vencido el plazo de justificacion, la entidad no hubiese presentado los
correspondientes documentos, se tendra por incumplida la obligacién de justificar, con las
consecuencias previstas en los articulos 30.8 y 37 de la LGS y en el articulo 14 y 15 de la
Orden de bases reguladoras de estas subvenciones.

Décimo noveno. Reintegro de la subvencion.

En cuanto a los reintegros, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 15 de la
Orden de bases reguladoras, en la LGS y en su Reglamento de aplicacion.

Vigésimo. Responsabilidad y sanciones.

1. Las entidades u organizaciones beneficiarias de subvenciones quedaran
sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones
administrativas, en materia de subvenciones, establece el Titulo IV de la LGS.

2. Asimismo, quedaran sometidas a lo dispuesto en el Titulo IX de la LRJ-PAC, en
su redaccién dada por la Ley 4/1999, y en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora.

Madrid, 24 de febrero de 2015.—-La Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades, Carmen Plaza Martin.
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ANEXO |
Solicitud de subvenciones

1. Datos de la convocatoria

|N.°Exp. | | 13

INSTITUTO DE LA MUJER'Y PARA
LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Centro Directivo

Boletin Oficial del Estado
Denominacion FECHA
de la
Convocatoria

2. Datos de identificacién de la entidad y del/de la representante legal:

Datos de la entidad solicitante C.LF.: | |
Nombre o razdn social

SIGLAS

Domicilio Tfno.: Fax:

CP ]
Localidad | | Provincia | | Ambito |

Correo

. . Web
electroénico

Datos del/de la representante legal o apoderado/a

Nombre D.N.l.:

Cargo | |

3. Cuantia de la subvencion solicitada:

3.1. Denominacién de los programas para los que | 3.2 Colectivo de Caod. 3.3. Cuantia
se solicita subvencion atencion solicitada en

euros

1

IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION SOLICITADA

Para la cumplimentacion de éste y del resto de los Anexos, consultar las
instrucciones adjuntas.

Los espacios sombreados estan reservados para la Administracion.
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De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 522/2006, de 28 de abiril, el/la
representante legal de la entidad autoriza al Instituto de la Mujer para que verifique
su identidad, a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

Don/Dofia

representante legal de la entidad solicitante, certifica la veracidad de todos los
datos obrantes en el presente Anexo.

a de de 2014

Fdo.

La presente solicitud conlleva la AUTORIZACION dellla solicitante, para que los datos personales
contenidos en ella pueda ser tratados, automatizadamente e incorporados a los a los ficheros protegidos,
de SUBVENCIONES Y ONG, titularidad del Instituto de la Mujer.

Conforme a la L.O. 15/1999, de protecciéon de datos de caracter personal, podra ejercitar los derechos de
acceso, ificacio ion y icio i escrito dirigido al Instituto de la Mujer, calle
Condesa de Venadito, 34. 28027 - MADRID

SRA. DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
C/. Condesa de Venadito, 34.- 28027- MADRID
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ANEXO Il
N.°
Memoria explicativa de la entidad Exp. i
1. Entidad solicitante.
Nombre:
|C.IF.

2. Miembros de la Junta Directiva. Patronato u érgano similar.

Cardo Nombre Fecha Modo de
9 nombramiento eleccion

3. Fines de la entidad, ambito de actuacion e implantacion territorial.

3.1. Fines de la entidad:
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3.2. Confederacion o federacion a la que pertenece:

C.ILF.

Nombre

3.3. Ambito territorial de la entidad segln sus estatutos:

3.4. Comunidades Autdbnomas donde la entidad desarrolla su actividad:

3.5. Fecha de constitucién legal de la entidad:

3.6. Fecha de declaracion de utilidad publica (Se acompanara copia de la resolucién de
reconocimiento):
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3.7. Relacion de federaciones y asociaciones integradas:
Ambito
C.L.F. Nombre Siglas terrltqual Fecha d_g
segun constitucion
estatutos
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4. Estructura y capacidad de gestiéon de la entidad durante el afio anterior:

4.1. Inmuebles

4.1.1. Inmuebles en propiedad:

Direccion completa

Valor catastral

Total:

4.1.2. Inmuebles en arrendamiento u otro titulo de uso y disfrute:

Direccion completa

Importe anual
arrendamiento

Total:

4.2. Sistemas de evaluacién y de calidad (acompafiar documentacion acreditativa)

4.3. Personal retribuido

Puesto de trabajo Numero N.? zg:)aasja%”ausales
F
I
J
0]
Total:
E
\%
E
N
T
U
A
L
Total:
0]
T
R
O
S
Total:

4.3.1. Situaciones especiales de fomento de empleo (Del personal detallado en el punto
4.3. se indicara el numero que figure con contrato especial de fomento de empleo).
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4.4. Participacion social y voluntariado.

4.4.1. Personal voluntario con participacion permanente en la gestion de la entidad
(acompafar documentacion acreditativa)

N.° horas anuales

Cualificacion Actividad que desarrolla Numero i
dedicadas

Total:
4.4.2. Participacion de voluntarios y voluntarias en el desarrollo de los programas
(acompafiar documentacién acreditativa).

N° Total:

5. Presupuesto y financiacion del afio anterior.

5.1. Ingresos

5.1.1. Financiacion propia Cuantia

5.1.1.1. Cuotas de socios

5.1.1.2. Otros Ingresos

Total (A):

5.1.2. Subvenciones recibidas. Organo concedente Cuantia
Total (B):

5.1.3. Otras fuentes de financiacion. Procedencia Cuantia
Total (C):

Total ingresos (A -B -C):
5.2. Gastos. Cuantia

5.2.1. CORRIENTES

- Personal

- Mantenimiento

- Actividades

- Otros Gastos

- Total gastos corrientes:

5.2.2. INVERSIONES

- Total gastos inversiones:

Total gastos:

5.3. Resumen de resultados del afo anterior.

Total Ingresos ‘ Total Gastos Diferencia

5.4. Auditoria externa 2014 (acompafar documentacion acreditativa)

cve: BOE-A-2015-2626



1%

rE

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s

Miércoles 11 de marzo de 2015 Sec. lll. Pag. 22885

6. Prevision de ingresos y gastos para el afio en curso:

6.1. Ingresos. Cuantia

- Financiacion propia

- Subvenciones

- Otras fuentes de financiacién

Total ingresos:

6.2. Gastos. Cuantia
6.2.1. CORRIENTES

- Personal

- Mantenimiento

- Actividades

- Oftros Gastos

- Total gastos corrientes:

6.2.2. INVERSIONES

- Total gastos inversiones:

Total gastos:

6.3. Resumen de resultados previstos para el afo en curso:

Total Ingresos Total Gastos Diferencia

7. Representatividad.

7.1. Distribucion del n° total de socios/as o afiliados/as desglosados por Comunidad
Auténoma:

(En el caso de confederaciones o federaciones, se indicara el n.° total de socios de
las entidades integradas).

. N.° . N.° . N.°
Comunidad . Comunidad . Comunidad :
socios/as socios/as socios/as
Andalucia Castilla la Mancha Navarra
Aragoén Catalufa Pais Vasco
Principado de Asturias Comunidad Valenciana La Rioja
Baleares Extremadura Ceuta
Canarias Galicia Melilla
Cantabria Comunidad de Madrid
Castillay Ledn Regién de Murcia
N.° total de socios/as o afiliados/as:
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8. Especializacion.

8.1. Colectivo/s al/a los que dirige su atencién

8.2. Programas que ha realizado con los colectivos objeto de su atencion en afios

anteriores.

Denominacién

Ano | Colectivo

Ambito

Beneficiarios/as

Coste

9. Voluntariado.

9.1. Distribucion del n° de voluntarios/as de que dispone la entidad para el desarrollo de
sus programas, desglosados por Comunidad Auténoma (en el caso de confederaciones o
federaciones, se indicara el n.° total de voluntarios/as de las entidades integradas).

Comunidad N'f Comunidad N'(T Comunidad N'O.
voluntarios/as voluntarios/as voluntarios/as
Andalucia Castilla la Mancha Navarra
Aragon Cataluna Pais Vasco
Principado de Comunidad La Rioja
Asturias Valenciana
Baleares Extremadura Ceuta
Canarias Galicia Melilla
Cantabria Comunidad de
Madrid
Castillay Ledn Regién de Murcia

N.° total voluntarios/as:

9.2. Detalles de las actividades en las que los voluntarios/as participan.

9.3. Cursos de formacion de voluntarios/as realizados durante el afo anterior.

N°decursos:| |

Total de voluntarios/as formados:[ |

Don/Dofa

representante legal de la entidad solicitante, certifica la veracidad de todos los datos

obrantes en el presente Anexo.
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ANEXO Il

Memoria explicativa del programa
1. Nombre de la entidad.

C.lLF

2. Denominacion del programa.

3. Colectivo de atencion.

4. Descripcion y fines del programa.

4.1. Justificacion de la necesidad social detectada y de la cobertura publica o privada
que existe para atender la necesidad descrita:
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4.2. Descripcion del contenido del programa:

4.3. Objetivos que se pretenden alcanzar con el programa:

cve: BOE-A-2015-2626



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 11 de marzo de 2015 Sec. lll. Pag. 22889
4.4. Actividades que incluye el programa y calendario previsto.
L Fecha
o
Actividades N . Fecha_|n|C|o término
Beneficiarios/as prevista )
prevista
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4.5. Beneficiarios/as:

4.5.1. Numero de beneficiarios/as directos/as: |:|

4.5.2. Criterios para la seleccion de los/as beneficiarios/as:

4.5.3. Cantidad que debera aportar cada beneficiario/a para acogerse al programa (en
Su caso): euros

4.5.4. Criterios para la determinacién de la aportacion econdmica de los/as
beneficiarios/as:

4.6. Indicadores previstos para evaluar el programa

Objetivo Indicador Resultados esperado
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6. Presupuesto total estimado para el programa, desglosado por origen de financiacion
y por conceptos de gasto.

Cuantia Otras Fi o
s inanciacion
CONCEPTOS Solicitada Subvenciones Propia Coste Total
al IMIO
6.1. GASTOS
CORRIENTES
Personal:

Mantenimiento
y actividades:

Dietas y gastos
de viaje:

Total gastos
corrientes:

6.2. GASTOS DE
INVERSION

(No proceden en esta
convocatoria)

Equipamiento:

6.3. GASTOS DE
GESTION Y
ADMINISTRACION

TOTAL:
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7. Gestion del programa.

7.1. Medios personales:
7.1.1. Datos globales del equipo que realizara el programa y categoria profesional:
Categoria o N.° Dedicacion total Retribucion Seguridad Social Total gastos
e . al programa en acargodela
cualificacion profesional | Total h bruta total de personal
oras Empresa
Totales:
7.1.2. Personal voluntario que colabora en el programa:
Dedicacion al
Cualificacion/Experiencia N.° total Funciones programa en
horas
Total: Total horas:
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7.2. Medios técnicos:

7.3. En el caso de tener prevista la subcontrataciéon de alguna de las actividades que

constituyen el contenido principal del programa, indiquelo, asi como la causa que la
motiva y el coste previsto:

7.4. Subvenciones anteriores: Indique si este programa ha sido subvencionado por el
Instituto de la Mujer en el afio anterior:

Cuantia de la Organo Fecha finalizacién
subvencioén concedente del programa
CONVOCATORIA IMIO
REGIMEN GRAL.
Cuantia de la Organo Fecha finalizacién
subvencion concedente del programa
OTRAS
CONVOCATORIAS

7.5. Indique si este programa ha sido subvencionado en afos anteriores por otras
ayudas de la Administracion Central o de otras Administraciones Publicas y, en su
caso, cuantia de la subvencion:

Afo Organo concedente Cuantia

7.6. Si la entidad ha gestionado programas similares al solicitado y no han sido
subvencionados por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, por otros

Ministerios u otras Administraciones Publicas, especifiquelos e indique desde qué ano
viene realizandolos.
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8. Ayudas y colaboraciones para la ejecucién del programa.

8.1. Acuerdos de colaboracion suscritos o que prevea suscribir con otras Administraciones
Publicas para la ejecucion del programa (se adjuntara documentacion acreditativa).

8.2. Otras ayudas y colaboraciones previstas.

9. Para ejercicios sucesivos, indique los gastos previstos para el mantenimiento del
programa y su financiacion.

Don/Dona ,

representante legal de la entidad solicitante, certifica la veracidad de todos los datos
obrantes en el presente Anexo.

......................................... de 2015
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ANEXO IV

Declaracion responsable

I3 I PSSR ,
con D.N.L: i, , ¥y domicilio en (localidad).......cccccccvrreeiiiiiiiiiiiiieeeneennn.
PrOVINCIA. .. uueeieeeeieeee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeae CallE.uuneieee i
ndamero ............... etc.), en representacion de la entidad ..........cccccoeeeiiiiiiiiiiiiiinene. ,
con NLLF. oo, ,ensucalidad de......ooeeiieiii
En relacion con la Resolucion de........ de..coooiiiiii, de 2014, del Instituto de la

Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, por la que se convoca la concesion de
subvenciones, destinadas a apoyar al movimiento asociativo y fundacional de ambito
estatal, durante el afo 2014

DECLARA:

Que ni la entidad que representa, ni las entidades miembros, federadas/integradas en
la misma, que propone como ejecutantes de los gastos para los que se solicita
subvencion, estan incursas en las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiarias de subvenciones, establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Que las entidades miembros, federadas/integradas en la entidad solicitante, que

propone como ejecutantes de los gastos para los que se solicita subvencion, estan

registradas e inscritas en el Registro Publico correspondiente, es decir, en el Registro

Fdo.:
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ANEXO V

Declaracion responsable

3 R 0 SR ,
con D.N.L: , 'y domicilio en (localidad).......ccccccveeeeeiiiiiiiiiiiiieeeeeenn,
PrOVINCIA....uuviiiiiciieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaaans Call.enieiceei e
ndamero ............... etc.), en representacion de la entidad .............ccooeiiiiiiiiiiieeneeen, ,
(o70] 1\ I ,ensucalidad de......oooeeieeii e
En relacion con la Resolucién de........ o [T de 2015, del Instituto de la

Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, por la que se convoca la concesion de
subvenciones, destinadas a apoyar al movimiento asociativo y fundacional de ambito

estatal, durante el afio 2015

DECLARA:

Que la entidad que representa, y las entidades miembros federadas/integradas en la
misma, que propone como ejecutantes de los gastos para los que se solicita
subvencion, se hallan al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro

de subvenciones.
Que las entidades miembros, federadas/integradas en la entidad solicitante, que

propone como ejecutantes de los gastos para los que se solicita subvencion, estan

registradas e inscritas en el Registro Publico correspondiente, es decir, en el Registro

................................................ , A, de ieeennn.de 2015
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ANEXO VI
Datos bancarios 2014

CAJA PAGADORA INSTITUTO DE LA MUJER' Y PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES.

DATOS BANCARIOS PARA EL COBRO DE SUBVENCION APOYO Y
FUNCIONAMIENTO

|. Datos de la entidad beneficiaria de la subvencién

NIF Nombre completo

Domicilio social: Municipio:

Provincia: Caddigo Teléfono/Fax Oficial
Postal:

Il. Datos de la cuenta bancaria

Cédigo Cédigo DC: N.° de

Entidad: sucursal: cuenta:

Nombre de la entidad: Direccién de la sucursal: Poblacion:
Fecha

FIRMA DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL,

Firma y sello de la entidad bancaria

SUBDIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS.

cve: BOE-A-2015-2626



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 11 de marzo de 2015 Sec. lll. Pag. 22899

ANEXO ViII
Imagen institucional
La imagen institucional que debera utilizarse para la difusion de las actividades
subvencionadas por este Organismo es el siguiente, que se debera reproducir de

acuerdo a las siguientes indicaciones:

Subvencionado por:

SECRETARIA
DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES
MINISTERIO EIGUALDAD
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER UNION EUROPEA
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ~ FONDQ SOCIAL EUROPEO

ELFSE invierte en L filivro-

Normas para su reproduccion: Para la reproduccion de la imagen institucional, se
utilizara el tipo de letra "Times New Roman" y la leyenda se reproducira siempre en
color negro, pudiéndose aplicar sobre un fondo blanco; en caso de querer su
reproduccion en color, se debera consultar con la Subdireccion General de

Programas.

Pautas para su utilizaciéon: Se utilizara siempre, en las ampliaciones o reducciones,
guardando las proporciones del modelo y las normas de reproduccion, debiéndose
colocar en el lugar preferente del soporte a difundir, con la misma categoria que la

imagen institucional de la organizacién o entidad subvencionada.
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