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En 2025 conmemoramos el 30 aniversario de 
la aprobación de la agenda feminista en la 
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de 
Beijing, un hito fundamental en la lucha por la 
igualdad de género a nivel mundial.

La Declaración y Plataforma de Acción de 
Beijing estableció una hoja de ruta ambiciosa 
y transformadora para que gobiernos, 
instituciones y la sociedad civil avanzaran en 
la construcción de un mundo donde los 
derechos de las mujeres fueran plenamente 
reconocidos y garantizados.

La Conferencia de Beijing sentó las bases 
para transformar la política y la sociedad a 
través de reformas en ámbitos como la 
participación política, la salud, la educación 
o la erradicación de la violencia contra 
las mujeres.

En la actualidad, las feministas del mundo 
seguimos trabajando en la defensa de esa 
agenda con el firme compromiso de no dar 
un paso atrás.

Treinta años después, es imprescindible 
valorar y reconocer los logros feministas 
alcanzados y ser conscientes de los desafíos 
que aún persisten. Una democracia no será 
plena hasta que los derechos y las 
oportunidades de las mujeres y hombres 
sean exactamente iguales.

El Instituto de las Mujeres es la institución 
referente en el impulso de las políticas de 
igualdad en nuestro país. Con más de 42 años 
de trayectoria, es un pilar esencial en la 
construcción de políticas orientadas hacia 
una igualdad real y efectiva de mujeres 
y hombres. 

A pesar de los avances de los últimos años, 
ante la desigualdad que enfrentan las mujeres 
queda mucho por recorrer hasta alcanzar la 
igualdad plena.

La Exposición Beijing+30, elaborada por el 
Instituto de las Mujeres, tiene como objetivo 
principal ofrecer una visión general de la 
situación actual de las mujeres en el mundo. 
Permite visibilizar la realidad de las mujeres, 
identificar y analizar las desigualdades de 
género que enfrentan en diversos contextos y 
favorecer el debate sobre la importancia de la 
igualdad de género y los derechos de 
las mujeres.

Es una excelente oportunidad para reflexionar 
sobre los avances y desafíos que enfrentan 
las mujeres en el mundo y trabajar con una 
agenda compartida hacia un futuro más 
igualitario y justo. Solo a través del 
compromiso colectivo y la acción coordinada 
podremos garantizar que los derechos 
conquistados se consoliden.

Caminamos siempre sobre los esfuerzos de 
aquellas que nos precedieron. La genealogía 
feminista ha sentado las bases y trazado la 
ruta con esfuerzo y resistencia. Nuestra 
responsabilidad como feministas, es 
reconocer esa herencia, trabajar en el 
presente y allanar el camino para las
 que vendrán. 

El feminismo sigue siendo una fuerza 
necesaria para impulsar el cambio social y 
garantizar la igualdad de oportunidades para 
mujeres y hombres.

El legado de Beijing nos recuerda que cada 
avance feminista es fruto del esfuerzo 
colectivo. Honremos ese legado, y sigamos 
construyendo un futuro más igualitario.

Cristina Hernández Martín
Directora del Instituto de las Mujeres



BEIJING 1995, MÁS QUE 
UNA CONFERENCIA

En la IV Conferencia Mundial de 
Beijing, las mujeres introdujeron por 
primera vez parte de las demandas 
feministas en la agenda internacional. 
Un notable número de políticas, 
activistas, organizaciones civiles y 
representantes de 189 países se 
unieron para proclamar que "los 
derechos humanos son derechos de 
las mujeres y los derechos de las 
mujeres son derechos humanos". 

La participación en este encuentro 
mundial fue masiva: 

17.000
PARTICIPANTES EN 
LA CONFERENCIA

30.000
ACTIVISTAS EN EL FORO
NO GUBERNAMENTAL

50.000
 
ASISTENTES

La Conferencia fue un hito que abrió 
la puerta a los logros que se 
conseguirían las siguientes décadas. 
Los Estados miembros de la ONU 
alcanzaron consensos que se 
concretaron en la Declaración y la 
Plataforma de Acción de Beijing con 
181 medidas específicas y 12 áreas 
clave enfocadas en los principales 
desafíos a los que se enfrentan 
las mujeres. 
 

Beijing cambió la forma 
de comprender las políticas 
de igualdad porque: 

_
Promovió el empoderamiento de las 
mujeres como vía fundamental para 
lograr su participación social, 
económica y política. 
_
Impulsó el gender mainstreaming 
para integrar la perspectiva de género 
de forma transversal en todas las 
políticas públicas. 
_
Asumió conceptos como la 
construcción social del género, 
clave para analizar las desigualdades 
estructurales entre mujeres 
y hombres. 
_
Visibilizó la importancia del enfoque 
interseccional, con el cual el género se 
entrelaza con otros factores como la 
raza, el origen, la clase social, la edad, 
la identidad, la orientación sexual 
o la discapacidad. 
_
Promovió la creación y fortalecimiento 
de mecanismos y organismos 
nacionales e internacionales 
para el adelanto de las mujeres. 

_
Reforzó la idea de que los derechos de 
las mujeres son derechos humanos. 
_
Estableció un sistema de seguimiento 
en el que los Estados rinden cuentas 
del cumplimiento de las medidas 
acordadas cada cinco años. 
_
Hizo un llamamiento para que los 
Estados realizasen estadísticas 
desglosadas por sexos para conocer 
la situación de las mujeres y se 
comenzaron a recopilar datos sobre 
violencia contra las mujeres. 

POR ELLAS, POR TODAS

AVANZANDO 
HACIA UN 
FUTURO 
FEMINISTA. 
La IV Conferencia Mundial de las 
Naciones Unidas sobre las Mujeres, 
celebrada en Beijing en 1995, marcó un 
antes y un después en la lucha por la 
igualdad de género en el mundo. Nunca 
antes tantos gobiernos se habían 
comprometido a garantizar los 
derechos de las mujeres y las niñas.

Beijing no fue solo una conferencia de 
la ONU, fue una llamada al mundo 
para transformar las palabras en 
políticas concretas. Con motivo de su 
30º aniversario, esta exposición 
quiere destacar los logros en igualdad 
alcanzados gracias a su impulso y, a 
la vez, profundizar en los desafíos 
pendientes en ámbitos como la 
economía, la educación, la violencia 
de género, la representación política, 
la tecnología o el clima.

En un contexto en el que el feminismo 
está siendo cuestionado, es 
necesario mostrar las desigualdades 
que viven las mujeres para reclamar a 
los Estados que cumplan con los 
compromisos asumidos en Beijing. Se 
lo debemos a las que hace 30 años 
dieron un paso adelante por los 
derechos de todas las mujeres.

HOY, 
NI UN PASO ATRÁS.

POR ELLAS, 
POR TODAS.

ORIGEN BEIJING

Históricamente, las mujeres se han 
enfrentado a desigualdades comunes 
a nivel global: violencia de género, falta 
de representación política, acceso 
limitado a la educación y 
discriminación laboral y económica. 
También han sufrido alta mortalidad 
materna, falta de acceso a servicios 
sanitarios y negación de derechos 
reproductivos y sexuales.

Para avanzar hacia la igualdad, la 
Organización de las Naciones Unidas 
promovió la celebración de una serie 
Conferencias Mundiales para trazar 
estrategias y acuerdos internacionales 
que contribuyesen al empoderamiento 
de mujeres y niñas. La Primera 
Conferencia Mundial sobre la Mujer 
tuvo lugar en Ciudad de México en 
1975, a esta le seguirían las 
Conferencias de Copenhague (1980), 
Nairobi (1985) y, finalmente, 
Beijing (1995).

02



04

LA UNIÓN DE 
MUCHAS VOCES

Llegar a Beijing no fue fácil. Los 
acuerdos adoptados fueron el fruto de 
años de esfuerzo y del trabajo previo 
llevado a cabo por mujeres y 
organizaciones de todo el mundo. El 
Instituto de las Mujeres, con Marina 
Subirats a la cabeza, se encargó de 
realizar los trabajos preparatorios de la 
participación española en la IV 
Conferencia, lo que implicó:

_
Organizar la participación 
de la Delegación gubernamental 

_
Facilitar la participación 
de la sociedad civil española 
en el Foro de ONG de Beijing

_
Elaborar y presentar el informe 
favorable de España en el evento

12 LÍNEAS DE ACTUACIÓN,
12 DESAFÍOS

Pobreza

Salud

Violencia

Educación 
y capacitación

Conflictos 
armados

05

Economía

01

02

03

04

06

Ejercicio del 
poder y la toma 
de decisiones

Derechos 
humanos

Medios 
de difusión

Mecanismos 
institucionales 

para el adelanto

Medioambiente 11

Niñas

07

08

09

10

12

“La participación 
de las mujeres 
en todos los ámbitos 
de la sociedad no se 
plantea ya como una 
reivindicación, sino 
como una obligación, 
y se debe considerar 
no solo enriquecedora, 
sino ineludible para las 
propias mujeres” 

Cristina Alberdi

Ex ministra de Asuntos Sociales y 
representante de la Unión Europea 
en la Conferencia.
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CERRAR 
LA BRECHA, 
AVANZAR 
JUNTAS
La economía mundial sigue operando con 
una brecha de género que limita el 
acceso de las mujeres a recursos, 
empleo y estabilidad financiera. En 1995, 
la Plataforma de Acción de Beijing 
demandaba un acceso equitativo a los 
recursos que garantizara la autonomía 
económica de las mujeres como uno 
de los pilares fundamentales para 
la igualdad.

Sin embargo, la igualdad económica 
sigue siendo un objetivo pendiente. 
Actualmente, una de cada diez mujeres 
en el mundo vive con menos de 2 euros al 
día. La Agenda 2030 fijó como su 
objetivo prioritario la erradicación de la 
pobreza para esa fecha, pero, al ritmo 
actual, 342 millones de mujeres y niñas 
vivirán aún en situación de pobreza 
extrema para 2030.

La magnitud de la pobreza entre mujeres 
y niñas no es casual, responde a 
desigualdades estructurales. Las 
brechas de género en el acceso al 
empleo, la diferencia salarial y la falta de 
una protección social son realidades que 
siguen limitando su autonomía 
económica y perpetúan la inequidad.

El empleo es una vía fundamental para la 
reducción de esta brecha de género 
económica. No obstante, acceso al 
empleo no garantiza la igualdad. Aunque 
muchas mujeres forman parte del 
mercado laboral, lo hacen desde la 

DATOS Y FUENTES:

UNA DE CADA 10 MUJERES 
EN EL MUNDO VIVE CON 
MENOS DE 2€ AL DÍA
Azcona, G. et al. (2023)

342MILLONES 
DE MUJERES Y NIÑAS 
VIVIRÁN TODAVÍA EN 
LA POBREZA EXTREMA 
DE AQUÍ A 2030
Azcona, G. et al. (2023)

LA TASA DE PARTICIPACIÓN 
EN LA FUERZA LABORAL 
DE LAS MUJERES DE ENTRE 
25 Y 54 AÑOS EN 2022 FUE
DEL 61,4 POR CIENTO EN 
COMPARACIÓN CON 
EL 90,6 POR CIENTO 
DE LOS HOMBRES. 
OIT/ILOSTAT

DE MEDIA, LAS MUJERES 
GANAN UN 20% MENOS QUE 
LOS HOMBRES REALIZANDO 
TRABAJOS DE SIMILARES 
CARACTERÍSTICAS
ONU Mujeres y DAES (2024)

EN EL 51 POR CIENTO 
DE LOS PAÍSES, EXISTE AL 
MENOS UNA RESTRICCIÓN 
QUE IMPIDE A LAS MUJERES 
EJERCER LOS MISMOS 
EMPLEOS QUE 
LOS HOMBRES.
ONU Mujeres (2025d)

precariedad, la desprotección legal o sin 
libertad plena para decidir sobre su 
trabajo. Para que el empleo sea 
verdaderamente una vía de autonomía, 
hace falta algo más que estar 
contratadas: hace falta estar 
reconocidas, legalmente protegidas y 
hacerlo en igualdad de condiciones.

UNA BRECHA GLOBAL

Según los organismos internacionales, 
un rasgo común de todos los mercados 
de trabajo es que las mujeres se 
enfrentan a mayores barreras para 
acceder a empleos de calidad. Ellas 
ocupan puestos de trabajo peor 
remunerados, más precarios y con 
menos beneficios sociales.

¿CUÁNTO TIEMPO MÁS PARA 
CERRAR LA BRECHA?

Los organismos internacionales 
estiman que, a este ritmo, la brecha 
salarial tardará aproximadamente dos 
siglos en cerrarse. Esto significa que la 
niña que nace hoy tendrá que esperar 
hasta que nazcan sus tataranietas 
para ver un mundo con igualdad 
salarial completa.

MUJERES Y ECONOMÍA

SE CALCULA QUE CERRAR 
LA BRECHA DE GÉNERO PODRÍA 
SUPONER UN IMPULSO 
DE 7 BILLONES DE DÓLARES 
ESTADOUNIDENSES PARA 
LA ECONOMÍA MUNDIAL 
ONU Mujeres (2024b)

HAY MÁS DE 

24,3 MILLONES  
 DE MUJERES QUE DE HOMBRE 
VIVIENDO EN SITUACIÓN DE 
POBREZA EXTREMA
ONU Mujeres y DAES (2024)

EN 2021, EL 31,9% DE LAS 
MUJERES DEL MUNDO PADECÍA 
INSEGURIDAD ALIMENTARIA 
MODERADA O GRAVE, EN 
COMPARACIÓN CON EL 27,6% 
DE LOS HOMBRES
FAO, FIDA, OMS, PMA y UNICEF (2022)

78% 
DE LOS HOMBRES Y 

73% 
DE LAS MUJERES DE PAÍSES 
CON INGRESOS MEDIOS Y 
BAJOS, TIENE UNA CUENTA EN 
UNA ENTIDAD FINANCIERA
Klapper, L. et al. (2025)
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29%
DE LOS HOMBRES 
EN EL MUNDO DESEARÍA 
QUE LAS MUJERES DE SU 
FAMILIA NO TUVIERAN UN 
TRABAJO REMUNERADO. 
Gallup y OIT (2017)

EN 2024, SOLO EL 46,4 POR 
CIENTO DE LAS MUJERES 
EN EDAD DE TRABAJAR 
EN TODO EL MUNDO 
ESTABAN EMPLEADAS, 
EN COMPARACIÓN CON 
EL 69,5 POR CIENTO DE LOS 
HOMBRES (MAYORES DE 15)
OIT (2025)

AÚN HAY 28 PAÍSES EL EN 
MUNDO QUE NO PROHÍBEN 
LA DISCRIMINACIÓN 
LABORAL POR RAZÓN DE 
GÉNERO Y 19 EN LOS QUE 
LAS MUJERES NO PUEDEN 
ACCEDER A UN TRABAJO 
EN LAS MISMAS 
CONDICIONES 
QUE LOS HOMBRES
The World Bank (2024)

ORGANIZACIONES 
INTERNACIONALES COMO 
LA OIT Y LA ONU ESTIMAN 
QUE, A ESTE RITMO, LA 
BRECHA SALARIAL 
TARDARÁ CERCA DE 
200 AÑOS EN CERRARSE 
Elaboración propia a partir de 
datos de OIT y ONU

53,1%
DE LAS MADRES CON HIJOS DE 
ENTRE 0 Y 6 AÑOS TRABAJAN, 
FRENTE AL 95,7 % DE LOS PADRES 
EN LA MISMA SITUACIÓN. 
OIT (2023)

700MILLONES MÁS
DE MUJERES QUE DE HOMBRES 
REALIZAN TRABAJOS 
NO REMUNERADOS. 
OIT (2024) 

LAS MUJERES DEDICAN 
UN PROMEDIO DE 2,5 HORAS 
MÁS AL DÍA QUE LOS HOMBRES 
AL TRABAJO DOMÉSTICO 
Y DE CUIDADOS 
NO REMUNERADO. 
 ONU Mujeres (2025c)

64%
DE LAS MUJERES CON 
DISCAPACIDAD EN ESPAÑA 
SON CONSIDERADAS 
“ECONÓMICAMENTE 
INACTIVAS”, POR LO QUE 
ENFRENTAN TASAS 
DE DESEMPLEO MÁS ALTAS 
Y UNA MAYOR EXCLUSIÓN
DEL MERCADO LABORAL. 
 INE (2025)

INFOGRAFÍAS:

BRECHA SALARIAL 
EN ALGUNOS PAÍSES
OCDE

HACE DOSCIENTOS AÑOS...
Elaboración propia
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*A día de hoy, se estima que aún hay 50 millones 
de personas en situación de esclavitud. 10

¿CUÁNTO TIEMPO MÁS 
PARA CERRAR LA BRECHA?

Hasta la igualdad salarial quedan más 
de 200 años. Una cifra que no cabe en 
una vida. Ni en dos. 

En los últimos 
70 años...

Hace dos 
siglos todavía...

La esclavitud acababa de ser 
abolida en Estados Unidos*

18
65

No existía la electricidad 
en los hogares. Godalming 
(Reino Unido), 
fue el primer 
pueblo en llevar la 
electricidad también a los 
domicilios

18
81

Las mujeres no podían 
votar en la mayoría de 
los países.  Nueva 
Zelanda, primer país en 
aprobar el sufragio 
femenino18

93

Se usaban telegramas 
como comunicación 
principal. 
Se patenta 
el teléfono18

76

Declaración 
Universal de los 
Derechos Humanos 19

48
Francia incluye el 
derecho al aborto 
en su Constitución20

24

Comienza el uso 
clínico de la penicilina

19
42

El ser 
humano 
llega a la 
Luna

19
69

Termina el 
apartheid en 

Sudáfrica 19
94

Caída del muro
de Berlín. Fin 
simbólico de 
la Guerra Fría

19
89
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IGUALES PARA 
APRENDER, 
IGUALES PARA 
CRECER
Aprender y decidir. La educación y los 
derechos sexuales y reproductivos son 
derechos fundamentales, no privilegios. 
Sin embargo, millones de niñas siguen sin 
tener acceso a las escuelas y millones de 
mujeres no cuentan con redes de apoyo 
económico ni programas de planificación 
familiar, lo que perpetúa la desigualdad.

Aunque cada vez hay más niñas que van 
a la escuela, hoy 650 millones de mujeres 
en el mundo carecen de habilidades 
básicas de lectura, escritura y cálculo. 
Según estudios recientes, el avance 
educativo de las mujeres se ha estancado 
en las últimas décadas, y el acceso a la 
educación sigue siendo muy difícil para 
las niñas con bajos ingresos, que residen 
en zonas rurales o en conflicto, como 
Sudán, Gaza o Ucrania.

EL DERECHO DE LAS 
MUJERES A DECIDIR 
SOBRE SU PROPIO CUERPO

Las mujeres también encuentran 
barreras en el acceso a la salud y al 
ejercicio libre de sus derechos sexuales 
y reproductivos. Durante décadas, las 
mujeres han luchado por el 
reconocimiento legal de su derecho a 
decidir sobre su cuerpo. La 
despenalización del aborto ha sido una 
de las principales conquistas en este 
camino, pero no siempre ha sido un 
proceso continuo. En los últimos años, 
varios países occidentales y 
centroamericanos han revertido leyes 
que garantizaban el aborto seguro, lo 
que ha supuesto un retroceso 
significativo para los derechos sexuales 
y reproductivos de las mujeres.

Proteger la educación y los derechos 
reproductivos es esencial para 
garantizar que las mujeres tengan 
opciones, recursos y poder sobre sus 
propias vidas. El derecho a aprender y 
ser protegidas no puede depender del 
origen, la familia o la edad.

Sin educación, 
no hay oportunidades. 
Sin derechos reproductivos, 
no hay libertad.

DATOS Y FUENTES:

133MILLONES 
DE NIÑAS Y MUJERES 
JÓVENES CONTINÚAN 
FUERA DEL SISTEMA 
EDUCATIVO.
UNESCO (2025)

EN TODO EL MUNDO, SOLO 
EL 56% DE LAS MUJERES 
PUEDE TOMAR DECISIONES 
AUTÓNOMAS SOBRE 
SU CUERPO. 
Seck, P. et al. (2023)

1,4MILLONES
DE MUJERES EN 
AFGANISTÁN HAN SIDO 
EXPULSADAS DEL SISTEMA 
EDUCATIVO DESDE 2022. 
UNESCO (2024)

EN EL MUNDO HAY 650 
MILLONES DE MUJERES 
QUE CARECEN DE LAS 
COMPETENCIAS BÁSICAS 
DE LECTURA, ESCRITURA 
Y CÁLCULO.
Elaboración propia a partir 
de Grupo Banco Mundial (s.f.c) 
y UNFPA

CHAD ES EL PAÍS CON 
TASA DE ALFABETIZACIÓN 
FEMENINA MÁS BAJA: 18,2% 
DE LAS MUJERES ENTRE 15 
Y 24 AÑOS. 
UNESCO (2022)

12

LA MORTALIDAD MATERNA 
SE HA REDUCIDO EN UN TERCIO 
RESPECTO A LAS CIFRAS 
DEL AÑO 2000. 
ONU Mujeres & UN DESA (2023)

SOLO EL
7%
DE LA INVESTIGACIÓN MÉDICA 
SE CENTRA EN CONDICIONES 
QUE AFECTAN EXCLUSIVAMENTE 
A LAS MUJERES.
World Economic Forum (2025)

ENTRE EL 
4,7% Y 13,2%
DE LAS MUERTES MATERNAS 
PUEDEN ATRIBUIRSE 
A ABORTOS PELIGROSOS.
Center for Reproductive Rights (2025)

45%
DE LOS ABORTOS QUE SE 
PRACTICAN EN EL MUNDO 
SON PELIGROSOS.
Center for Reproductive Rights (2025)

EDUCACIÓN Y PROTECCIÓN SOCIAL 
DE LAS MUJERES



EDUCACIÓN Y PROTECCIÓN SOCIAL 
DE LAS MUJERES 14

40% 
DE LAS MUJERES EN EDAD 
REPRODUCTIVA (753 
MILLONES), VIVEN BAJO
 LEYES RESTRICTIVAS.
Center for Reproductive Rights (2025)

 
SE ESTIMA QUE ALREDEDOR 
DE 4 DE CADA 5 MUERTES 
DURANTE EL EMBARAZO 
Y EL PARTO SON EVITABLES.
MSD (2024)

MÁS DE
860MILLONES
DE MUJERES Y NIÑAS NO 
PUEDEN DECIDIR SOBRE 
TEMAS RELACIONADOS 
CON SU SALUD SEXUAL 
Y REPRODUCTIVA.
Seck, P. et al. (2023)

33MILLONES
DE ABORTOS SE LLEVAN A 
CABO DE FORMA INSEGURA 
CADA AÑO. 
Amnistía Internacional (2025)

EN ASIA CENTRAL Y 
MERIDIONAL EL 48,7% DE LAS 
JÓVENES ENTRE 15 Y 24 AÑOS 
NO ESTUDIA, NO TRABAJA NI 
RECIBE FORMACIÓN. 
Azcona, G. et al. (2023)

LA MORTALIDAD MATERNA 
SE HA REDUCIDO EN UN 33 % 
EN LAS ÚLTIMAS DOS DÉCADAS 
Azcona, G. et al. (2023)

INFOGRAFÍAS:

TASA DE ALFABETIZACIÓN 
DE MUJERES EN 2022
Grupo Banco Mundial (s.f.d)

TASA DE ESCOLARIZACIÓN 
BRUTA A NIVEL GLOBAL 
1990-2023
Grupo Banco Mundial (s.f.a)

MORTALIDAD MATERNA 
EN 2023
Manual M.S.D. (2024). 

PROHIBICIÓN
PENAS

EEUU

En todos los supuestos.
Hasta 2 años de prisión 
para las mujeres que 
aborten, y 6 años para 
las personas que 
los practiquen.

13 estados lo prohíben 
en todos los supuestos y 
7 lo permiten de la semana 
6 a la 18.
De 10 años a cadena 
perpetua para las personas 
que practiquen el aborto en 
los estados donde está 
prohibido.

NICARAGUA
En todos los supuestos, 
salvo si la vida de la 
embarazada corre 
peligro o el embarazo 
es fruto de violación 
o incesto.
Hasta 3 años de cárcel 
para las personas que 
los practiquen.

POLONIA

En todos los supuestos.
De dos a ocho años de 
cárcel para las mujeres 
que aborten. La pena 
puede aumentar hasta 
30 o 50 años si se las 
encuentra culpables 
de homicidio agravado. 

EL SALVADOR

EN LAS ÚLTIMAS DÉCADAS, AL MENOS CUATRO PAÍSES 
HAN IMPULSADO RETROCESOS SIGNIFICATIVOS EN LA 
REGULACIÓN DEL ABORTO

*La condición jurídica del aborto 
no afecta a la necesidad de las 
mujeres de abortar, pero sí a su 
acceso a un aborto seguro.

EEUU

NICARAGUA

POLONIA

EL SALVADOR
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SI ELLAS 
LIDERAN, LAS 
SOCIEDADES 
AVANZAN 
El liderazgo de las mujeres es 
transformador. No solo porque amplía 
las voces en la toma de decisiones, sino 
también porque redefine prioridades, 
visibiliza otras realidades y construye 
sociedades más democráticas 
e inclusivas. 

Aunque las mujeres tengan reconocidos 
los derechos políticos, su acceso a los 
espacios de poder y su participación en 
la vida pública continúa lejos de la 
paridad. Tras esta brecha hay barreras 
estructurales, techos de cristal, 
estereotipos, desigualdad de 
oportunidades y, a menudo, 
violencia política.

UN DERECHO QUE LLEGÓ 
TARDE… O NO LLEGÓ

El derecho al voto de las mujeres no fue 
concedido: fue conquistado. Desde 
mediados del siglo XIX, las mujeres se 
organizaron, protestaron y resistieron 
para reclamar derechos tan básicos 
como poder elegir a sus representantes 
y poder ser elegidas. Pese a ello, en 
muchos países, estos derechos 
llegaron tarde. En otros, aún no han 
llegado o han sido arrebatados.

UN PARLAMENTO SIN PARIDAD 
NO ES REPRESENTATIVO

Las mujeres son la mitad de la 
población, sin embargo, la presencia 
pública no se distribuye de la misma 
manera. En muchos parlamentos del 
mundo, sus voces siguen siendo 
minoría, y eso se percibe en leyes, 
presupuestos y prioridades. 
La representación femenina no es solo 
una cuestión de justicia, es una 
necesidad democrática. A pesar de que 
hay algunos países que rozan la 
paridad, en muchos otros las mujeres 
siguen siendo casi invisibles. Al ritmo 
actual, se estima que la igualdad de 
género en gobernanza nacional no se 
logrará hasta dentro de 130 años.

Una distribución equitativa del poder 
exige voluntad política y perspectiva de 
género para que las futuras 
generaciones crezcan con la certeza de 
que las mujeres también pueden estar 
al frente. Porque cuando ellas ocupan 
espacios, cambian las reglas. Y cuando 
su liderazgo es visible, otras se atreven 
a seguir sus pasos. 

DATOS Y FUENTES:

LAS MUJERES AÚN NO 
VOTAN EN AFGANISTÁN. 
AUNQUE LAS AFGANAS 
OBTUVIERON EL DERECHO 
AL VOTO EN 1964, TRAS 
LA LLEGADA DE LOS 
TALIBANES AL PODER,
EN 2021, LOS DERECHOS 
DE LAS MUJERES, INCLUIDO 
EL SUFRAGIO, HAN SIDO 
SEVERAMENTE 
RESTRINGIDOS.  
ONU Asamblea General (2023)
ONU Asamblea General (1965)

ARABIA SAUDÍ HA SIDO EL 
ÚLTIMO PAÍS EN 
INCORPORAR EL SUFRAGIO 
FEMENINO. LAS MUJERES 
OBTUVIERON EL DERECHO 
AL VOTO EN 2011 Y 
PUDIERON EJERCERLO POR 
PRIMERA VEZ EN 2015.  
ONU Mujeres (2015)

EN EUROPA, SUIZA NO 
CONCEDIÓ EL DERECHO AL 
VOTO A LAS MUJERES 
HASTA 1971 Y 
LIECHTENSTEIN FUE EL 
ÚLTIMO PAÍS EUROPEO EN 
RECONOCER EL SUFRAGIO 
FEMENINO, TRAS EL 
REFERÉNDUM DE 1984.
Slotwinski, M. y Stutzer, A. (2023)
Marxer, W. (2004).
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EN SUDÁFRICA, LAS MUJERES 
BLANCAS OBTUVIERON EL 
DERECHO A VOTAR EN 1930. 
EL SUFRAGIO SE EXTENDIÓ 
A LAS MUJERES INDIAS Y 
MESTIZAS EN 1984. CON EL FIN 
DEL APARTHEID, LAS MUJERES 
NEGRAS SUDAFRICANAS 
FINALMENTE PUDIERON 
VOTAR EN 1994. 
Elaboración propia

DE LOS 195 ESTADOS DEL 
MUNDO, MENOS DEL 30%
DE LOS CARGOS 
MINISTERIALES ESTÁN 
OCUPADOS POR MUJERES. 
Inter-Parliamentary Union

DE LOS 195 ESTADOS DEL 
MUNDO, APROXIMADAMENTE 
9,2% DE LOS PAÍSES ESTÁN 
PRESIDIDOS POR UNA JEFA DE 
ESTADO (18 DE 195).
ONU Mujeres (2025a)

AL RITMO ACTUAL, SE ESTIMA 
QUE LA IGUALDAD DE GÉNERO 
EN GOBERNANZA NACIONAL 
NO SE LOGRARÁ HASTA 
DENTRO DE 130 AÑOS.
ONU Mujeres (2025a)

LIDERAZGO DE LAS MUJERES
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INFOGRAFÍAS:

PAÍSES CON EL MAYOR NÚMERO 
DE MUJERES LIDERESAS 
(DESDE 1946)
Consejo de Relaciones Exteriores y 
Parlamento Europeo

PORCENTAJE DE 
REPRESENTACIÓN FEMENINA 
EN LOS PARLAMENTOS 
DE ALGUNOS PAÍSES 
Unión Interpalamentaria

TRATAMIENTO DE LAS 
MUJERES POLÍTICAS 
EN LA PRENSA
Elaboración propia

LIDERAZGO DE LAS MUJERES

TRATAMIENTO DE LAS MUJERES 
POLÍTICAS EN LA PRENSA

www.abc.es

Thorning-Schmidt,
 la coqueta primera 
ministra que enojó a 
Michelle Obama
Su complicidad con 
Obama provocó la irritación 
de su esposa. 

www.elmundo.es

Soraya, una baja 
maternal muy atareada
Se ocupará del relevo de Gobierno 
11 días después de dar a luz.

www.eldebate.com

Yolanda Díaz se viste 
de colegiala para una 
rueda de prensa
Visto en redes sociales: «Con 53 años y 
siendo Ministra, no puedes ir vestida 
como una cómica manga».

www.minutouno.com

Viceministra hot: 
"No voy a dejar que 
aplasten mi dignidad"
La mujer más mencionada en la 
prensa de Costa Rica habló sobre 
las imágenes que se filtraron 
por internet.

www.sport.es 

De Escocia a Nueva Zelanda: 
otras políticas que dimitieron 
por cansancio personal
"Muchas veces se nos olvida que tras 
los políticos hay personas", asegura 
en su comunicado de cuatro páginas.

www.20minutos.es

Angela Merkel 
sorprendida 
por el revuelo 
en la prensa 
con su escote

www.noticias.perfil.com

El "puteómetro" de 
Cristina: sus exabruptos 
bajo la lupa
La expresidente muestra su costado 
más agresivo. Expertos analizan los 
rasgos de personalidad de una 
puteadora serial.

www.elmundo.es

Sanna Marin: la finesa socialdemócrata y 
cañón que puso firme a “Pedro el guapo"
La mandataria finlandesa ha saltado a la palestra por un 
enfrentamiento con Pedro Sánchez. Marin es la primera ministra más 
joven del mundo, es muy discreta y fue criada por una pareja 
homosexual. Su popularidad va en aumento.

www.perfil.com

El cambio de look 
de Dilma Rousseff
Camino a la presidencia de Brasil
 se cortó el pelo, reemplazó sus anteojos y 
pasó por el quirófano.
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UN PARLAMENTO SIN PARIDAD
NO ES REPRESENTATIVO
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Porcentaje de 
representación 
femenina en los 
parlamentos de 
algunos países

2025 1995 Ruanda

Suecia España

Cuba Nicaragua México Emiratos Árabes 
Unidos

0,0

Finlandia

Ecuador

BoliviaCosta RicaAndorra Islandia

4,3

63,8

22,8

55,7

16,3

55,0

14,2

50,2 50,0

50,0

3,6 14,0

49,1

10,8

46,2

25,4

46,0

33,5

45,5

40,4
16,0

45,5 44,3

4,5

43,1

Etiopía

2,0

41,9

Perú

10,0

41,5

Senegal

11,7

41,2

Reino Unido

9,2

40,5

Angola

9,5

39,1

Francia

6,4

36,2

Albania

5,7

35,7

Vietnam

18,5

31,4

China

21,0

26,5

Japón

2,7

15,7

India

7,2

13,8
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VIVAS, LIBRES 
Y SIN MIEDO
La violencia de género es una violación 
grave de los derechos humanos que 
afecta a millones de mujeres 
en todo el mundo. Esta violencia ocurre 
a diario y en todos los espacios, tanto 
físicos como digitales. Las mujeres 
hacen frente a agresiones físicas, 
psicológicas, sexuales y económicas, 
cuyas manifestaciones más extremas 
son la mutilación genital, la explotación 
sexual o el feminicidio.

Esta realidad brota del machismo 
estructural presente en todas las 
sociedades. Aunque ha crecido el 
compromiso político para erradicarla, 
los datos aún reflejan la gravedad del 
problema. Según la OMS, una de cada 
tres mujeres ha sufrido violencia física 
o sexual en algún momento su vida. 
Pese a ello, 6 de cada 7 mujeres y niñas 
viven en países sin leyes sólidas que las 
protejan. Ante este vacío, campañas de 
denuncia lideradas por mujeres han 
visibilizado la violencia que sufren a 
través de movimientos como #MeToo, 
#SeAcabó o #MujerVidaLibertad. 

VIOLENCIAS EN LA PAZ...

Violencia psicológica: 
Insultos, amenazas, manipulación, 
control emocional, restricción de 
autonomía, quiebra de autoestima.

Violencia física: 
Golpes, empujones, lesiones, asesinato.

Violencia sexual: 
Violación, agresión sexual, abuso 
sexual infantil, acoso, comentarios 
sexuales indeseados, explotación, 
sexting no consentido.

Violencia económica:
Control de recursos, prohibición de 
trabajar, generar ingresos o estudiar, 
endeudamiento forzoso, privación de 
recursos básicos.

Trata de personas:
Prostitución y trabajos forzados.

Otras violencias: 
Matrimonio infantil, matrimonios por 
rapto, mutilación genital femenina, 
crímenes de honor, infanticidio 
femenino, pruebas de virginidad, 
exclusión durante la menstruación.

Para erradicar la violencia contra las 
mujeres no basta con actuar cuando las 
agresiones se han producido, es 
imprescindible anticiparnos a ellas. Es 
necesario educar en igualdad para 
eliminar los estereotipos de género que 
perpetúan la violencia. Al mismo 
tiempo, es fundamental reforzar los 
servicios de reparación y justicia para 
víctimas y supervivientes, así como 
garantizar que la legislación sobre 
protección y prevención se aplique de 
forma efectiva.

MUJERES EN PAZ Y LIBRES DE VIOLENCIAS

Y EN LA GUERRA

Los crímenes de guerra contra las 
mujeres han sido históricamente 
olvidados y rara vez sus 
perpetradores se han enfrentado a 
la acción de la justicia. La 
Resolución 1325 sobre Mujeres, 
Paz y Seguridad, del Consejo de 
Seguridad de la ONU, destaca la 
necesidad de proteger a las 
mujeres y las niñas en las 
situaciones de conflicto armado e 
incluirlas en los procesos de paz.

Esclavitud sexual:
Explotación de mujeres y niñas 
por grupos armados. 

Desplazamientos forzados: 
Abuso y explotación sexual en 
campamentos y rutas migratorias. 

Violaciones como arma 
de guerra:
Las vulneraciones de los derechos 
fundamentales de las mujeres 
y las niñas se agravan en 
situaciones de conflicto armado. 



MUJERES EN PAZ Y LIBRES DE VIOLENCIAS

DATOS Y FUENTES:

6 DE CADA7 
MUJERES Y NIÑAS VIVEN 
EN PAÍSES SIN LEYES SÓLIDAS 
QUE LAS PROTEJA.
Seck, P. et al. (2023)

27% 
DE LAS MUJERES ESPAÑOLAS EN 
2022,  HABÍA EXPERIMENTADO 
VIOLENCIA PSICOLÓGICA. 
Ministerio de Igualdad (2022)

MÁS DE
245MILLONES
DE MUJERES SUFREN VIOLENCIA 
FÍSICA POR PARTE DE SU 
PAREJA.
Azcona, G. et al. (2023)

61% 
DE LAS VÍCTIMAS 
DE TRATA SON MUJERES 
Y NIÑAS
UNODC (2024)

MÁS DE
370MILLONES
DE MUJERES Y NIÑAS (1 DE CADA 
8) HAN SUFRIDO VIOLACIONES 
O ABUSOS SEXUALES ANTES DE 
LOS 18 AÑOS (EN LA INFANCIA).
UNICEF

8%
DE LAS MUJERES DE LA UE HA 
SUFRIDO ALGUNA VEZ ABUSOS 
QUE IMPLICAN VIOLENCIA 
ECONÓMICA POR PARTE
DE SU PAREJA. 
EIGE (2025)

19%
DE LAS MUJERES JÓVENES 
(ENTRE 20 Y 24 AÑOS) SE CASÓ 
ANTES DE LOS 18 AÑOS. 
UNICEF, ONU Mujeres y Plan 
Internacional (2025)

LAS ESTIMACIONES MÁS 
RECIENTES INDICAN QUE MÁS 
DE 230 MILLONES DE MUJERES 
VIVAS HAN SUFRIDO 
MUTILACIÓN GENITAL  
ONU. ASAMBLEA GENERAL 
(2024). 
EN 2022, MÁS DE 614 MILLONES 
DE MUJERES Y NIÑAS VIVÍAN EN 
ZONAS DE CONFLICTO. 
Azcona, G. et al. (2023)

90% 
DE LAS MUJERES QUE SE 
DESPLAZAN POR LAS RUTAS 
HACIA EL MEDITERRÁNEO 
SON VÍCTIMAS DE 
VIOLENCIA SEXUAL 
ONU (2024)

EN 2024 SE PRODUJO UN 
AUMENTO DEL 25% DE LOS 
CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL 
EN CONFLICTOS ARMADOS 
RESPECTO AL AÑO ANTERIOR. 
ONU (2025)

500.000
MUJERES Y NIÑAS VIOLADAS 
DURANTE EL GENOCIDIO EN 
RUANDA.

MÁS DE
60.000 
EN LA GUERRA CIVIL 
DE SIERRA LEONA. 

HASTA 
50.000 
EN LA GUERRA EN BOSNIA.  

200.000 
EN LA REPÚBLICA 
DEMOCRÁTICA DEL CONGO 
DESDE 1996.
 
UNIFEM (s.f.)

58% 
DE LAS NIÑAS Y MUJERES 
JÓVENES AFIRMA HABER 
SUFRIDO ALGÚN TIPO 
DE ACOSO.
ONU Mujeres (2025b)
Plan Internacional (2020)
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SIN MUJERES 
NO HAY 
JUSTICIA 
CLIMÁTICA
El cambio climático no afecta a todas 
las personas por igual y sus 
consecuencias agravan las 
desigualdades entre mujeres y 
hombres. La agenda feminista asume el 
cambio climático como una 
prioridad urgente.

Las catástrofes naturales, las sequías y 
la degradación del medio ambiente 
repercuten negativamente en la calidad 
de vida, la salud, la educación, las 
oportunidades y la seguridad de 
millones de personas, y de forma 
especialmente acuciante a las mujeres 
y las niñas.

En situaciones de emergencia 
climática, ellas son las que destinan 
más horas a los cuidados y la 
recolección del agua, en detrimento de 
su educación y opciones laborales. 
También son las que más mueren en las 
catástrofes naturales. Y cuando tienen 
que migrar como refugiadas climáticas 
son las más expuestas a situaciones 
de abuso, violencia o trata y 
explotación sexual.

Para revertir estas desigualdades, es 
imprescindible integrar la perspectiva 
de género en las políticas de 
sostenibilidad y que se cuente con ellas 
en la toma de decisiones contra el 
cambio climático.

EL CAMINO DE LA REFUGIADA 
CLIMÁTICA

Las situaciones de emergencia 
climática obligan cada año a millones 
de personas a abandonar sus casas 
para sobrevivir. La mayoría de las ellas 
son mujeres y niñas, que a lo largo de su 
recorrido hacen frente a innumerables 
peligros. La mayoría opta por 
desplazamientos internos, que los 
llevan a campos de refugiados. Otras 
emprenden el largo viaje a otros países 
en busca de un porvenir.

SIN MUJERES NO HAY JUSTICIA 
CLIMÁTICA

El feminismo y la lucha contra el cambio 
climático comparten una misma visión: 
la necesidad de transformar la 
sociedad hacia modelos más justos y 
sostenibles. La respuesta política a 
estos desafíos debe ser global e 
inmediata.

MUJERES ANTE LA CRISIS CLIMÁTICA

DATOS Y FUENTES:

SI LA SITUACIÓN NO SE 
REVIERTE Y LA 
TEMPERATURA DEL 
PLANETA SIGUE EN 
AUMENTO, SE CALCULA 
QUE EN 2050 HABRÁ 158 
MILLONES DE MUJERES 
MÁS EN SITUACIÓN DE 
POBREZA Y OTROS 236 
MILLONES DE MUJERES 
ADICIONALES SUFRIRÁN 
INSEGURIDAD 
ALIMENTARIA. 
Azcona, G. et al. (2023)

SEGÚN UN ESTUDIO DE LA 
FAO, CADA GRADO MÁS DE 
TEMPERATURA DEL 
PLANETA PUEDE 
PROVOCAR QUE LAS 
MUJERES PIERDAN UN 34% 
DE INGRESOS MÁS QUE LOS 
HOMBRES, EN PAÍSES DE 
INGRESOS MEDIOS 
Y BAJOS.
FAO (2024)

EN 2023, 47,8 MILLONES 
DE MUJERES MÁS QUE DE 
HOMBRES LA PADECIERON.
ONU Mujeres y DAES (2024)

LOS MATRIMONIOS 
INFANTILES SE 
CUATRIPLICARON EN 2022 
EN ETIOPÍA DEBIDO A LA 
PÉRDIDA DE COSECHAS E 
INGRESOS FAMILIARES POR 
LA SEQUÍA EXTREMA.
ONU Mujeres (2024)

LA METEOROLOGÍA EXTREMA 
ESTÁ DETRÁS DEL 
INCREMENTO DE LA VIOLENCIA 
DE GÉNERO EN UN 60% EN 
KENIA, SEGÚN UN ESTUDIO 
REALIZADO EN 2021. 
Allen, E. M., Munala, L., & Henderson, J. 
R. (2021)

DURANTE LA SEQUÍA DE 2022 
EN SOMALIA, LOS CASOS DE 
VIOLENCIA DE GÉNERO Y 
VIOLACIÓN POR PARTE DE LA 
PAREJA AUMEN TARON UN 20%.
ONU Mujeres (2024a)

80%
DE LAS PERSONAS 
DESPLAZADAS POR EL CAMBIO 
CLIMÁTICO SON MUJERES. 
ONU Mujeres (2024c)
RED2RED (2020)

EN MALAUI, LA SEQUÍA 
MODERADA DE 2015 DUPLICÓ EL 
SEXO TRANSACCIONAL DE LAS 
MUJERES DEDICADAS A LA 
AGRICULTURA. 
Treibich, C. et al. (2022)

32.431 PERSONAS MIGRANTES Y 
REFUGIADAS HAN 
DESAPARECIDO EN EL 
MEDITERRÁNEO DESDE 2014. 
ESTA CIFRA CORRESPONDE A 
AGOSTO DE 2025 Y 
REPRESENTA UNA ESTIMACIÓN 
MÍNIMA DEL VERDADERO 
NÚMERO DE VIDAS PERDIDAS. 
OIM (2025) 26



MUJERES ANTE LA CRISIS CLIMÁTICA

90% 
DE LAS NIÑAS Y MUJERES QUE 
RECORREN LAS RUTAS 
MIGRATORIAS HACIA EL 
MEDITERRÁNEO SUFREN 
VIOLENCIA SEXUAL. 
ACNUR (2024)

EN EL MUNDO MÁS DE 380 
MILLONES DE MUJERES Y 
NIÑAS VIVEN EN CONTEXTOS 
DE ESTRÉS HÍDRICO ELEVADO 
O CRÍTICO. Y LA ONU PREVÉ 
QUE ESTA CIFRA AUMENTE A 
674 MILLONES EN 2050. 
Azcona, G. et al. (2023)

EN 53 PAÍSES CON DATOS 
DISPONIBLES, LAS MUJERES Y 
NIÑAS DEDICAN 250 MILLONES 
DE HORAS POR DÍA A 
RECOLECTAR AGUA. ESTO ES 
MÁS DEL TRIPLE QUE LOS 
HOMBRES Y NIÑOS. 
ONU Mujeres y DAES (2024)

55 PLANES DE ACCIÓN 
CLIMÁTICA INCLUYEN 
MEDIDAS DE IGUALDAD DE 
GÉNERO. SOLO 23 REIVINDICAN 
A LAS MUJERES COMO 
AGENTES DEL CAMBIO.
Azcona, G. et al. (2023)

SOLO EL 15 % DE LOS 
MINISTERIOS CON 
COMPETENCIAS EN MEDIO 
AMBIENTE ESTÁN LIDERADOS 
POR MUJERES.
ONU Mujeres (2024a)

SOLO EL 20%
DE LAS DELEGACIONES 
NACIONALES DE LA 
CONVENCIÓN MARCO DE LAS 
NACIONES UNIDAS SOBRE EL 
CAMBIO CLIMÁTICO ESTÁN 
ENCABEZADAS POR UNA 
MUJER.
ONU Mujeres (2024a)

39%  
DE LAS MUJERES TRABAJA 
EN EL SECTOR DE LA 
AGRICULTURA, PERO SOLO 
POSEEN EL 14% DE LA TIERRA. 
ONU Mujeres (2020)

ELLAS SE ENCARGAN DE LA 
MITAD DE LA PRODUCCIÓN 
MUNDIAL DE ALIMENTOS. 
FAO. (s. f.)

LAS MUJERES SOLO 
REPRESENTAN EL 14% DE LA 
PROPIEDAD DE LA TIERRA. 
SEGÚN LAS ESTADÍSTICAS, 
ELLAS TIENEN MENOS 
PROBABILIDADES QUE LOS 
HOMBRES DE LLEGAR A 
POSEERLA. 
ONU Mujeres (2020)

IINFOGRAFÍAS:

PORCENTAJE DE PROPIEDAD 
DE LA TIERRA QUE 
CORRESPONDE SOLO 
A MUJERES POR PAÍS.
Grupo Banco Mundial (s.f.c)

LAS MUJERES GANAN UNA 
MEDIA DE 0,71 EUROS POR CADA 
EURO QUE GANAN LOS 
HOMBRES EN LA AGRICULTURA.
FAO (2024)

1% 
AUMENTARÍA EL PRODUCTO 
INTERIOR BRUTO (PIB) MUNDIAL 
CON LA IGUALDAD DE LAS 
MUJERES EN LOS SISTEMAS 
AGROALIMENTARIOS.
FAO (2024)

45M
DE PERSONAS EN SITUACIÓN DE 
INSEGURIDAD ALIMENTARIA 
DEJARÍA DE ESTARLO SI 
EXISTIERA IGUALDAD DE 
GÉNERO EN LA AGRICULTURA. 
FAO (2024)
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EL CAMINO DE 
LA REFUGIADA CLIMÁTICA

El 90% de las niñas y 
mujeres que recorren 
las rutas migratorias 
hacia el Mediterráneo 
sufren violencia sexual.

90%

30MUJERES ANTE LA CRISIS CLIMÁTICA

Agadez

05 | Trípoli
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05

06

Desierto del 
Sáhara

Una vez en Europa, Roukaya 
tendrá que afrontar la 
pobreza, la precariedad 
laboral, la xenofobia y otras 
discriminaciones por ser 
mujer migrante. 

DESTINO:
Lampedusa

Llegar al Mediterráneo
implica cruzar el desierto. 
Una ruta con temperaturas 
extremas, de más de 45 
grados, sin acceso a comida, 
agua o servicios sanitarios. 

04 | Cruzar el Sáhara

En su ruta hacia otros países, Roukaya se 
expone a los ataques de los grupos 
yihadistas de la zona, como el Estado 
Islámico del África Occidental. Muchas son 
secuestradas para la trata de personas o 
explotación sexual. 

03 | Camino hacia Agadez

Roukaya deja su casa a 
causa de las 
inundaciones en 2020. 
Es una superviviente. 
Se calcula que las 
mujeres tienen un 14% 
más de probabilidades 
de morir ante un 
desastre natural. 

En los campos de refugiados, 
niñas y mujeres tienen un riesgo 
elevado de sufrir violencia sexual.
Una de cada cinco desplazadas 
por crisis humanitarias la sufre. 

02 | Intikane* Esta cifra corresponde a agosto 
de 2025 y representa una 
estimación mínima del verdadero 
número de vidas perdidas.

ROUKAYA, 
15 AÑOS

ORIGEN:
Niamey

Cruzar el Mediterráneo y llegar a Europa tiene 
un coste de entre 500 y 1500 euros, que las 
personas migrantes pagan a grupos mafiosos. 
Muchas mujeres se ven forzadas a ejercer el 
trabajo sexual para pagar los gastos del viaje. 
Otras muchas se ven atrapadas en redes 
de prostitución. 

El mar
32431 personas migrantes 
y refugiadas han 
desaparecido en el 
Mediterráneo desde 2014.*



EL FUTURO 
DIGITAL, 
TAMBIÉN EN 
FEMENINO
La revolución digital y la llegada de 
nuevos medios y plataformas, lejos de 
promover la igualdad, ha aumentado 
las brechas, incrementado los sesgos 
y extendido la desinformación de 
género. Las redes sociales se han 
convertido en espacios no seguros, en 
los que proliferan actitudes misóginas 
y violentas que buscan expulsar a las 
mujeres del espacio público.

La brecha digital de género, las 
nuevas tecnologías y la irrupción de la 
Inteligencia Artificial impactan en 
aspectos tan importantes como la 
autonomía económica, la educación, 
el acceso al mercado laboral, la 
autopercepción o incluso la intimidad 
de las mujeres.

Además, los algoritmos reproducen y 
amplifican los sesgos de género y 
corregirlos requiere una mayor 
presencia de mujeres participando en 
el diseño, la programación y el 
entrenamiento de los sistemas de IA.

CONECTADAS, PERO 
DESIGUALES

Hoy en día, el 68% del planeta está 
conectado a través de internet, y la 
mayor parte de estas personas lo hace 
a través del móvil. Sin embargo, en este 
terreno también hay desigualdades 
entre mujeres y hombres. 

UN ESPACIO DIGITAL 
NO SEGURO

El discurso misógino también ha 
invadido el espacio digital, donde un 
58% de las niñas y mujeres jóvenes 
afirma haber sufrido algún tipo de 
acoso. La desinformación, amenazas, 
insultos o la persecución se han visto 
reforzados por el auge de la IA y los 
deepfakes. El objetivo es claro: 
intimidar a las mujeres y expulsarlas del 
espacio público. 
Muchas de las amenazas y estrategias 
usadas contra las mujeres en los 
espacios digitales ya tienen nombre.

Para que las mujeres puedan hacer uso 
de las redes y plataformas digitales de 
forma segura y en igualdad de 
condiciones, es necesario que los 
gobiernos y las organizaciones 
supranacionales establezcan marcos 
jurídicos que promuevan la ética en el 
ámbito digital.

MUJERES Y NUEVAS TECNOLOGÍAS

DATOS Y FUENTES:

UN 46 % DE LAS NOTICIAS 
SIGUEN TENIENDO UN 
TRATAMIENTO SEXISTA 
Y SOLO EL 25 % DE ELLAS 
TIENEN A MUJERES COMO 
PROTAGONISTAS.
GMMP (2020)

HOY, UN 65 % DE MUJERES 
UTILIZA INTERNET, FRENTE 
A UN 70 % DE LOS HOMBRES.
UIT (2024)

LOS HOMBRES TIENEN 4 
VECES MÁS 
PROBABILIDADES QUE LAS 
MUJERES DE DESARROLLAR 
HABILIDADES AVANZADAS 
EN DISCIPLINAS TIC.
Fraillon, J (Ed.) (2024).

LAS MUJERES SOLO 
REPRESENTAN UN 22 % DE 
LAS PERSONAS 
TRABAJANDO EN IA.
Fraillon, J (Ed.) (2024).

HOY EN DÍA, EL 68% DEL 
PLANETA ESTÁ CONECTADO A 
TRAVÉS DE INTERNET, Y LA 
MAYOR PARTE DE ESTAS 
PERSONAS LO HACE A TRAVÉS 
DEL MÓVIL.
UIT (2024)

EN LOS PAÍSES DE INGRESOS 
BAJOS EL 90% DE LOS 
HOMBRES POSEE UN MÓVIL, 
FRENTE AL 83 %
DE LAS MUJERES.
Jeffrie, N. (2025)

EN EL MUNDO 885 HAY 
MILLONES DE MUJERES QUE NO 
TIENEN ACCESO A INTERNET.
Jeffrie, N. (2025)

INFOGRAFÍAS:

LA BRECHA DE GÉNERO 
EN EL ACCESO A 
TELÉFONOS MÓVILES.
Jeffrie, N. (2024)
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CONECTADAS, 
PERO DESIGUALES

La brecha de género en el 
acceso a teléfonos móviles

HOMBRES CON MÓVIL BÁSICO

HOMBRES CON SMARTPHONE

MUJERES CON MÓVIL BÁSICO

MUJERES CON SMARTPHONE

(% sobre el total de población 
mayor de 18 años. Datos de 2024)

*Datos mundiales de 2023
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DESTINO: 
IGUALDAD
Desde la Conferencia de Beijing 1995 se 
han logrado avances significativos en 
materia de igualdad. Hoy hay más mujeres 
trabajando y participando en política, se 
ha reducido la brecha educativa y ha 
aumentado el acceso de las mujeres a los 
servicios sociales y de salud. Las mujeres 
gozan de más libertad y autonomía 
corporal, y las niñas cuentan con una 
mayor protección, incluyendo progresos 
firmes hacia la erradicación de la 
mutilación genital femenina. Además, 
muchos países han promulgado o 
reformado leyes para combatir la violencia 
de género.

Sin embargo, treinta años después, ningún 
país ha alcanzado plenamente la igualdad 
de género. En algunos casos, los avances 
han sido mínimos o se han producido 
retrocesos preocupantes. Millones de 
mujeres en todo el mundo siguen viendo 
restringidos sus derechos debido a 
conflictos armados o a regímenes 
profundamente patriarcales. 

Además, los avances en la lucha por la 
igualdad han provocado una fuerte 
reacción misógina que amenaza los 
derechos conquistados. Ante esta 
hostilidad, es más urgente que nunca 
seguir avanzando, empezando por 
reforzar la educación para desmontar 
prejuicios, fomentar una cultura de 
respeto y mostrar que la igualdad no es 
una pérdida, sino una ganancia colectiva.

La igualdad no divide, 
multiplica los derechos.

POR TI, POR TODAS.

00MUJERES Y NUEVAS TECNOLOGÍAS

DATOS Y FUENTES:

EN 1995 LA TASA DE 
INGRESOS DE LAS MUJERES 
ESPAÑOLAS ERA DE 69,3%, 
SIENDO EL 100% 
LOS INGRESOS DE LOS 
HOMBRES. ESTA CIFRA HA 
MEJORADO EN 14 PUNTOS 
HASTA LLEGAR AL 84,3%, 
PERO TODAVÍA QUEDAN 
15,7 PUNTOS DE DIFERENCIA 
PARA LLEGAR 
A LA IGUALDAD
Instituto de las Mujeres - 
Mujeres en Cifras

EL NÚMERO DE PERSONAS 
QUE EN 1995 SE 
CONTABILIZABAN EN 
ESPAÑA EN SITUACIÓN DE 
CARENCIA DE HABILIDADES 
BÁSICAS DE LECTURA, 
ESCRITURA Y CÁLCULO 
ERAN  1.250.225, DE LAS 
895.200 ERAN MUJERES. EN 
2024 LA CIFRA GLOBAL HA 
DISMINUIDO A 498.4752 
PERSONAS, DE LAS QUE 
315.175 SON MUJERES. 
Elaboración propia a partir 
de datos de INE

LA REPRESENTACIÓN DE 
MUJERES EN EL CONGRESO 
DE LOS DIPUTADOS DE 
ESPAÑA HA PASADO DE 77 
EN LAS ELECCIONES DE 
1996 A 155 EN LAS DE 2023
Elaboración propia

00

EN ESPAÑA, LAS MUJERES 
TIENEN UNA MAYOR 
ESPERANZA DE VIDA (86,3 
AÑOS) QUE LOS HOMBRES 
(81,1 AÑOS), PERO LOS AÑOS 
DE VIDA SALUDABLE DE LAS 
MUJERES SON DE 60,6 
MIENTRAS QUE LOS DE LOS 
HOMBRES DE 61,7 AÑOS.
Elaboración propia a partir de INE 
(Indicadores de mortalidad) y
EIGE C1A (Healthy life years at 
birth by sex)

EN 2003, FECHA 
EN QUE COMIENZA 
A CONTABILIZARSE 
EL NÚMERO DE MUJERES 
VÍCTIMAS MORTALES 
DE VIOLENCIA DE GÉNERO 
EN ESPAÑA, FUERON 77 
LAS MUJERES ASESINADAS. 
LA ÚLTIMA CIFRA ANUAL 
EN EL MOMENTO DE ESTA 
PUBLICACIÓN ES DE 2024, 
AÑO EN QUE HAN SIDO 
48 EL NÚMERO DE 
MUJERES FALLECIDAS. 
Delegación del Gobierno contra 
la Violencia de Género

LAS MUERTES EN EL VERANO 
DE 2022 EN ESPAÑA 
ATRIBUIBLES AL CALOR 
FUERON 295 MUJERES 
Y 181 HOMBRES.  
Ballester, J. et al. (2023)

EL PORCENTAJE DE MUJERES 
MATRICULADAS EN ESTUDIOS 
DE LAS DIFERENTES RAMAS 
DE LA INFORMÁTICA EN 
ESPAÑA (EN ESTUDIOS DE 
GRADO, MÁSTER Y 
POSGRADO) FUE DE 12,8%
EN 2015 Y DEL 18% EN 2025.
Rueda, A. et al. (2024)
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