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Saludo de la directora

Hay acontecimientos sociales que irrumpen en la esfera publica sorprendiendo por su rotundi-
dady capacidad para alterar los términos en que veniamos entendiendo una realidad concreta
y cambiarla definitivamente. Sin embargo, pocas veces vienen de la nada. En el &mbito de las
politicas feministas, las personas, profesionales, organizaciones y entidades, tanto publicas
como privadas, que trabajamos por la igualdad de género y que tantas veces nos enfrentamos a
la invisibilidad, falta de interés o reconocimiento de nuestras acciones, sabemos bien que todo
cuenta. Unas veces nuestro paso parece lento y pausado, otras, que vamos a zancadas.

El presente estudio se culmina y publica en un contexto publico que nada tiene que ver
con el de hace casi un ano, cuando su necesidad se evidencié en el marco del trabajo que desde
el Instituto de las Mujeres, en colaboracion con el Consejo Superior de Deportes, se realizaen el
todavia reciente pero ya fructifero Observatorio de Igualdad en el Deporte. En aquel momento,
desde el InMujeres nos parecio prioritario, entre otras medidas, tener una mirada global y a la
vez rigurosa sobre las situaciones concretas en que se materializa la desigualdad de género en
el ambito del deporte profesional.

Y no solo porque esta en juego lo relativo al derecho fundamental a no sufrir ningun tipo
de discriminacion en ninguna esfera de la vida y la necesidad de conocer en cada ambito con-
creto como se manifiesta la discriminacion. La igualdad en el deporte tiene transcendencia en
muchos otros ambitos de la igualdad, ya que en ella confluyen varios ingredientes clave de la
desigualdad de genero, como son la igualdad laboral y salarial, la autonomia de las mujeres en
su capacidad para tener una relacion libre y sana con el propio cuerpo y el cuestionamiento de
los estereotipos de género, especialmente centrados en el cuerpo de las mujeres. Ademas, en
este ambito también influye el tratamiento que los medios de comunicacion dan a los esfuerzos
y logros de las mujeres y la construccién de nuevos roles y referentes para la participacién plena
e igualitaria en el espacio publico.

La importancia de un estudio diagnostico de estas caracteristicas descansa también en
su vocacion claramente practica de identificar y difundir recomendaciones y buenas practicas
para las distintas administraciones e instituciones implicadas, tanto publicas como privadas, ya
sean de mayor o menor dimension.

Cabe recordar que el Instituto de las Mujeres ha sido, a lo largo de sus 40 anos de servi-
cio publico que se cumplen en este 2023, una palanca de las politicas de igualdad que han ido
construyendo y ampliando derechos en todos los &mbitos de la vida social, econémicay politica
de este pals.



Asi pues, con este estudio pretendemos también contribuir a que las demandas y propuestas
de las mujeres deportistas y sus organizaciones se transformen en medidas concretas, trans-
formadoras y cada vez mas inclusivas de todos los agentes responsables, a todos los niveles.
Esta aspiracion ha caracterizado siempre a las iniciativas feministas, que ademas de identificar
y visibilizar problemas sociales, han servido para aportar practicas que, mas alla de la denun-
cia, contienen soluciones y alternativas constitutivas de nuevas formas de relaciones sociales
mas justas y democraticas para todas las personas. De esta forma, se pone en evidencia la
obligacion de todas las instituciones de adoptar medidas concretas y eficaces para que la toma
de decisiones no reproduzca los sesgos que perpetian las discriminaciones de género.

Celebramos que su presentacion coincida con el avance en el reconocimiento progresivo
a los grandes éxitos deportivos de las mujeres en nuestro pais, asi como también con el gran
interés sobre la discriminacion de género en el deporte que nuestras jugadoras de futbol han
conseguido suscitar.

Desde el Instituto de las Mujeres esperamos poder contribuir a enriquecer el debate pu-
blico sobre las distintas formas de discriminacion de género en el deporte, y poner sobre la
mesa propuestas concretas e inspiradoras. Todo ello sin olvidar que ninguna transformacion
es posible sin contar con las personas concretas, en este caso las mujeres deportistas, que
con sus esfuerzos, sus éxitos y sus voces han marcado y siguen marcando el camino a seguir.
Finalmente, queremos transmitir expresamente nuestro agradecimiento a todas las personas
del ambito deportivo profesional y de alta competicion que tan generosa y valiosamente han
contribuido a este estudio.

Ana Varela Mateos
DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES



Presentacion

El presente informe recoge los resultados del proyecto de investigacion titulado “Deteccién de
situaciones de desigualdad de género y medidas de fomento de igualdad efectiva en el depor-
te de competicion y profesional en Espafa” (Exp. 23CM0003), impulsado por el Servicio de
Educacion y Deportes del Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad. El mismo ha sido
ejecutado por la Universidad de Cérdoba bajo la direccién del doctor David Moscoso Sanchez
(UCO) y la doctora Maria Martin Rodriguez (UPM).

La investigacion ha tratado de detectar situaciones de desigualdad de género en el ambi-
to del deporte de competicion y profesional, ademas de evaluar su peso y alcance a través del
diagnostico y analisis de las mismas. Algo que sirve para clasificarlas en los distintos &mbitos
del deporte (deportivo, técnico y federativo) y otros ambitos sociales (periodistico, patrocinio y
accion publica).

La investigacion ha consistido en la realizacion de un estudio socioldgico de corte cuali-
tativo en el que han participado 16 mujeres deportistas de primera linea del deporte espanol,
asi como 5 responsables de organizaciones deportivas, 2 periodistas de reconocido prestigio,
1 profesional de la comunicacion deportiva y 2 referentes del sector con gran experticia. En
total, se han recogido 1.260 minutos de grabacion de voz con los testimonios de las personas
entrevistadas. El trabajo de campo se ha realizado entre los meses de mayo a septiembre —la
mayor parte se realizo antes de la celebracion del Mundial de Futbol Femenino de la FIFA 2023.

El proposito del trabajo ha sido recoger propuestas para la implementacién de medidas
de igualdad efectiva de género en el sistema deportivo espanol. A este respecto, de los resul-
tados del estudio se extraen claves para impulsar la formacién especializada con perspectiva
de género de profesionales de la direccion, la organizacién y el entrenamiento deportivo, el
disefio de campanas de sensibilizacion para mejorar la igualdad de género en el &mbito de las
federaciones deportivas, recomendaciones para la promocion e impulso del deporte femenino
entre los medios de comunicacion publicos y privados, el disefio de ayudas especificas para
mujeres deportistas con menores a cargo, propuestas de incentivos fiscales especificos para el
patrocinio del deporte femenino o la regulacién de las competiciones y las ligas profesionales
deportivas femeninas. Todas estas propuestas se concretan al final del informe en un catalogo
de recomendaciones dirigido a administraciones publicas, federaciones y clubes deportivos y
medios de comunicacion.



Elestudio hasido posible gracias a la colaboracion desinteresada de deportistasy profesionales,
asi como la ayuda de organizaciones que han facilitado el contacto de aquellas para participar.
En este sentido, nuestro agradecimiento a todas las personas participantes y, especialmente, al
Consejo Superior de Deportes, la Asociacion Espanola de Mujeres Deportistas Profesionales, la
Federacion Andaluza de Deportes de Montana, Escalada y Senderismo, la Asociacion de Futbo-
listas Profesionales y la Agrupacion Deportiva Ibérica LGTBI+.

Con este proyecto se intenta contribuir a un mejor conocimiento de las situaciones de des-
igualdad de género del deporte femenino profesional y de competicion, mediante la elaboracion
de un riguroso informe, para poner de manifiesto los handicaps que aun viven las deportistas
espanolas y las formulas con las que cambiar esa situacién en el presente y el futuro del deporte
nacional.

David Moscoso Sanchez y Maria Martin Rodriguez
CODIRECCION DEL ESTUDIO
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1.1 Objetivos del estudio

El objetivo principal de este proyecto de investigacion ha consistido en la realizacién de un
estudio de deteccién de situaciones de desigualdad de género y medidas de igualdad efectiva
en el deporte femenino de competicion y profesional en Espana. Este objetivo general se ha
concretado, a su vez, en los siguientes objetivos especificos:

1.

Detectar las diversas situaciones de desigualdad de género que tienen lugar en el &mbito
del deporte de alta competicion en el sistema deportivo espanol.

Evaluar el peso vy el alcance de las distintas situaciones de desigualdad de género y discri-
minaciones identificadas a través del diagndstico, para clasificarlas por niveles y tipologias.

Identificar el gradoy la presencia de estas situaciones en los distintos ambitos deportivos
(deportivo, técnico y federativo) y sociales (periodistico, financiacion y patrocinio, accién
publica) y niveles de la realidad deportiva de la alta competicion y también en las diferen-
tes disciplinas y federaciones deportivas.

Igualmente, detectar posibles medidas y actuaciones de igualdad real y efectiva de géne-
ro susceptibles de implementar desde la accion publica en el sistema deportivo espafol y
otros ambitos de la sociedad, tales como acciones de prevencion y actuacion de la violen-
ciade género, campanas de sensibilizacion, formacién especializada, ayudas especificas,
recomendaciones para los medios de comunicacién publicos y privados, etc.

13



1.2 Planteamiento técnico y metodologico

Para el cumplimiento de los anteriores objetivos, se ha llevado a cabo un estudio sociolégico
de corte cualitativo, basandonos en la realizacién de un conjunto de entrevistas individuales
semiestructuradas, asi como la realizacion de grupos triangulares.

Técnicas de recogida de informacion

Si bien el diseno inicial tenfa previsto desarrollar focus group y entrevistas individuales, toma-
mos la decision de modificar ese disefio preliminar, tras encontrarnos con las siguientes dificul-
tades que se apuntan, y contar con la autorizacion del equipo del Instituto de las Mujeres en el
marco de la Comision de Seguimiento?.

5. Dificultades de organizacion de las deportistas profesionales y de competicién espano-
las, por la complejidad de sus agendas de entrenamiento, concentraciones, competicio-
nes, personales y familiares. Al ser deportistas que proceden de federaciones, disciplinas
y equipos deportivos diferentes, no resulta facil encajar sus agendas de forma grupal.

6. Inquietud para hablar sobre los temas objeto de este estudio, que en algunos aspectos (por
ejemplo, cuestiones relativas al acoso sexual) resultaban comprometedores y delicados.

Por tales razones, tomamos la decision de aumentar el nimero de entrevistas individuales y de
realizar grupos triangulares, en lugar de llevar a cabo los cuatro focus group previstos inicialmente.
Asimismo, tales dificultades nos condujeron a realizar parte de las entrevistas y grupos trian-
gulares mediante videoconferencia, en lugar de forma presencial, debido a las dificultades para
coincidir con estas deportistas de forma presencial, debido a sus ocupadas agendas vitales.

1 La comision de seguimiento estuvo conformada por el siguiente personal administrativo y técnico del Instituto de las
Muijeres, del Ministerio de Igualdad: Julia Garcia Garcia, Carlos Bruquetas Callejo, Maria Belén Macias Marin y Ana Varela
Mateos. Y, por parte del equipo licitante, David Moscoso Sanchez (UCO) y Maria Martin Rodriguez (UPM).
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Diseno muestral

Optamos por un disefio muestral de tipo intencional, en los términos en que recomienda Ruiz
Olabuénaga (2009)?, donde la eleccién de informantes es la que mejor representa la situacion
a estudiar. Y, a su vez, sobre la base de un criterio estratégico (conocer de una forma amplia, en
profundidad, a nivel diacrénico y a nivel sincrénico al mismo tiempo —deportistas de diferentes
cohortes generacionales y personas con distintos roles dentro del sistema deportivo en un mismo
momento, pero desde posiciones diferentes—). Es decir, el propdsito era poder triangular las po-
siciones de las personas informantes desde distintos vértices. De manera que, para alcanzar una
vision amplia del objeto de estudio, se requeria someter la recogida de informacién a opiniones
y posturas variadas y complementarias, de diferentes perfiles socioldgicos relacionados con el
deporte de competicion. Esto implicaba tener en consideracion la opinién no solo de las mujeres
deportistas profesionales y de competicion, sino también de otro elenco de profesionales del de-
porte que participan, dan cobertura o influyen en la realidad social de aquel grupo (periodistas
deportivos, asesores juridicos, gestores deportivos, etc.) (ver tablas 1 a 5).

Hemos de indicar que el proceso de captacion se dilaté mas de lo esperado, porque al-
gunas de las deportistas y profesionales entrevistadas se encontraban en periodos de concen-
tracion, con entrenamientos para proximas competiciones y, en algunos casos, en procesos
de preparacion para el parto o con los cuidados de menores a cargo, cuando no con lesiones
deportivas.

Con todo, la poblacién y la muestra objeto del presente estudio las representan los si-
guientes perfiles poblacionales.

1. Mujeres deportistas de alta competicion. Se atendio a distintas cohortes generacionales,
prevaleciendo en todos los casos mujeres deportistas con distintas fases de recorrido (co-
menzando, consolidada o sénior). Asi, encontramos a deportistas mujeres de 16 a 56 anos,
gue han desarrollado su actividad deportiva en deportes como el atletismo, la natacion, el
ciclismo, el hockey, el rughby, los deportes de montana, el esqui, el futbol, el balonmano,
el baloncesto, la gimnasia ritmica, el surf adaptado, la esgrima vy el triatlén. En su haber la
mayoria son medallistas olimpicas, campeonas de Espana, de Europa o del mundo en su
especialidad deportiva, de copas de Europa, campeonas de euroligas o, en el caso de una
de ellas, primera mujer en ascender los 14 ochomiles del planeta. También se incorporé a
personas del ambito del deporte paralimpico. La muestra la componen 16 personas.

2 Ruiz Olabuénaga, J. 1. (2009). Metodologia de la Investigacion Cualitativa. Bilbao: Universidad de Deusto.



Representantes del ambito de la gestion deportiva, profesional y técnica. Se aten-
di¢ al sexo y a la edad de estas representantes, como también a la hora de seleccio-
nar a las personas participantes en las entrevistas. Se tuvo en cuenta, preferentemente,
participantes mujeres en una edad de méaxima implicacion y con experiencia, entre 40 y
50 anos. En este grupo se incluye a una persona con experiencia en su itinerario como
exgestora de un club de baloncesto, ex directora general de Deportes en una adminis-
tracion autonémica y ex secretaria de Estado para el Deporte. También se incluye a una
alta funcionaria de la Administracién del Estado del Consejo Superior de Deportesy a una
asesora juridica de este mismo organismo. Igualmente se entrevistd a responsables de
unaorganizacion deportiva que agrupa a todos los clubes deportivos del colectivo LGTBI+
en Espana. La muestra de este perfil se cierra con una entrenadora nacional de esgrima,
quien ademas forma parte de la Comisién de Mujer y Deporte de su federacion. La mues-
tra la representan 6 personas.

Profesionales del periodismo deportivo. Se entrevisto a periodistas deportivas de am-
plio reconocimiento en nuestro pais, con trayectorias premiadas en innumerables ocasio-
nes y con una visién profunda de esta realidad. También se entrevist6 a la persona res-
ponsable de comunicacién en el Comité Paralimpico Espanol. Queriamos conocer cuales
son las dificultades que se dan para que el deporte femenino tenga mayor presencia en
los medios de comunicacion. En este grupo se entrevistaron a 3 personas.

Personas expertas. En este Ultimo grupo se incluyé a 2 personas con un amplio bagaje
en el deporte femenino profesional. Dos personas que se encargan del asesoramiento
juridico y laboral de mujeres deportistas profesionales o el asesoramiento de alta admi-
nistracion publica en el disefio de politicas deportivas orientadas a la mujer.

Hay que senalar que, en algunos casos, algunas de las personas entrevistadas responden a va-
rios perfiles, pues hay quien ha sido deportista profesional en el pasado y en la actualidad ocu-
pa cargos en federaciones o administraciones publicas. En esos casos, se ha tenido en cuenta
su doble o triple perfil, con independencia de que se las haya ubicado en una u otra tabla de las
que siguen, en funcion del rol mas reciente. En las tablas que siguen se concreta mas especifi-
camente la muestra.

En las tablas siguientes (1 a 5) hemos anonimizado la muestra, tal como es preceptivo en

este tipo de estudios.
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TABLA 1. Deportistas participantes en las entrevistas individuales (ED)

ED-1 56 anos Hockey Medalla de Oro Juegos Olimpicos Barcelona 92
ED-2 28 anos Esqui de montana Campeona del Mundo de esqui de montafa
ED-3 40 anos Baloncesto Medalla de Plata Juegos Olimpicos de Rio 2016
ED-4 42 anos Fatbol Jugadora Liga Espafiola 1.2 Divisién, FA Women’s Premier League
: : ¢ (Reino Unido) y UEFA Champions League
ED-5 34 anos Natacion Campeona del Mundo 400 metros libres y participante Juegos
: : : Olimpicos de Londres, Rio de Janeiro y Tokio
ED-6 33 afos Balonmano Campeona de Espana de balonmano y jugadora internacional
ED-7 50 anos Alpinismo Alpinista (ochomilista) de alto reconocimiento mundial
ED-8 39 anos Triatlon Campeona del Mundo y campeona de Europa de triatlon
ED-9 26 anos Gimnasia ritmica Campeona de Espanay miembro de la seleccion espafiola de
: : gimnasia ritmica
ED-10 28 afos Atletismo Campeona de Espana 800 metros lisos
ED-11 33 anos Hockey Subcampeona de Europa en la Euro Hockey y jugadora olimpica
ED-12 27 anos Rugby Seleccion Espafola de Rugby
ED-13 16 anos Surfyesqui de Campeona del Mundo de surf adaptado y campeona de Espafa de

: personas con
¢ discapacidad

¢ esqui adaptado

Fuente: Elaboracion propia.

TABLA 2. Deportistas participantes en los grupos triangulares (GT)

GT-1.1 : 20afos : Ciclismo

: Campeona de Espafia de ciclismo

GT-1.2 : 19afios : FutbolSala

Medalla de Oro en Eurocopa

GT-1.3 : 20afios : Triatlén

Campeona de Espana de triatlon universitario sub-23

Fuente: Elaboracion propia.
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TABLA 3. Profesionales de staffs técnicos, cargos federativos o de la Administracion participantes en
las entrevistas individuales (EP)

EP-1 : 57afos : Entrenadora nacional de esgrimay miembro de la Comisién Nacional de Mujer y Deporte
EP-2 47 afos Campeona del Mundo de esquiy ex secretaria de Estado del Deporte
EP-3 44 anos Subdirectora de Mujer y Deporte del Consejo Superior de Deportes (CSD)

EP-4.1 38 anos Presidente de la Agrupacion Deportiva Ibérica LGTBI+

EP-4.2 41 anos Miembro Comisién Mujer y Deporte Agrupacion Deportiva Ibérica LGTBI+

Fuente: Elaboracidn propia.

TABLA 4. Expertas participantes en las entrevistas individuales

EE-1 : 57afos : Codirectora de la Asesoria Juridica de una asociacion profesional de futbolistas y
: : miembro de la Camara de Agentes del Tribunal de Futbol de la FIFA

EE-2 39 anos Asesora juridica del Consejo Superior de Deportes (CSD)

Fuente: Elaboracién propia.

TABLA 5. Periodistas participantes en las entrevistas individuales

EPC-1 : 63afos : Periodistade RTVE, especializada en gimnasia ritmica, y Medalla de Oro de la Real
: : Orden del Mérito Deportivo

EPC-2 65 anos Periodista de RTVE, especializada en deporte y Premio Ondas a la Mejor Labor Profesional

EPC-3 53 anos Medalla de Oro en los Juegos Olimpicos de Seul 88 y director de Comunicacién de
: : Comité Paralimpico Espanol

Fuente: Elaboracién propia.
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Guion

Elguion empleado para administrarlo a las deportistas fue expuesto a la Comision de Seguimiento
del proyecto, que le dio el visto bueno. Los puntos que recogia son los siguientes, aunque estos
puntos se adaptaron a las entrevistas de los distintos perfiles, para centrarse mas en unos aspec-
tos u otros seguin las personas entrevistadas (deportivos, organizativos, periodisticos, etc.).

1. Presentacion y explicacion del estudio: marco institucional, académico, objetivos y dina-
mica de la entrevista.

2. Solicitud expresa para grabar la entrevista (verbal —grabada— y/o escrita).

3. Iniciode la entrevista preguntandole a la persona entrevistada su relacion con el deporte
(deporte o deportes, anos de experiencia, ambitos de la experiencia y principales hitos
deportivos de su palmarés, en su caso).

4. Deteccion de situaciones de desigualdad de género en el deporte en diferentes ambitos:
apoyo familiar, conciliacién familiar, experiencia en la relacion con federaciones y clubes,
instituciones deportivas, relacién de su experiencia con el deporte masculino, sponsor,
medios de comunicacion, etc.

5. Definir pesoy alcance, por ejemplo, de esas situaciones de desigualdad y su impacto po-
sitivo/negativo en su carrera deportiva; como ayudan o dificultan y en qué grado, con qué
costes (sociales, economicos, personales, emocionales, familiares, etc.).

6. Donde se dan cada una de las situaciones de desigualdad identificadas, en qué grado y
forma, en los distintos espacios y momentos deportivos y segun los distintos niveles (en

competicién, en entrenamientos, en la etapa inicial, en la etapa consolidada, etc.).

7. Medidas y actuaciones de igualdad efectiva de género susceptibles de implementarse
desde la accion publica en el sistema deportivo espanol y otros ambitos de la sociedad.

8. Alguna cuestion adicional que pueda surgir.
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Recogida de informacion y tratamiento de los discursos

Las entrevistas se han realizado entre los meses de mayo y septiembre, si bien la mayoria antes
de la celebracion del Mundial de Futbol Femenino de la FIFA 2023.

Todas las entrevistas y grupos triangulares han sido recogidos con grabadora de voz, en
el caso de las realizadas de forma presencial, y de video, en el caso de las realizadas mediante
videoconferencia. Las grabaciones, tanto de voz como de video, han sido transcritas a texto
para su posterior analisis. En total, se han producido 1.260 minutos de grabacion de voz con los
relatos de las personas entrevistadas.

Cabe apuntar que en todo momento se les ha pedido a las personas entrevistadas auto-
rizacién para grabar y utilizar sus palabras para el propdésito u objetivos del estudio realizado.

El tipo de andlisis realizado es sobre la base de los discursos de las personas entrevista-
das. Para el analisis se tuvieron en cuenta las recomendaciones de Blanchet, Giami, Gotman y
Léger (1985)3. Se respetd el principio de saturacién —se supone que hay una saturacion de los
discursos cuando los diferentes entrevistados repiten las mismas situaciones de desigualdad o
propuestas de mejora de igualdad efectiva en el deporte—. Esto nos permitio considerar que se
habian cubierto todos los temas posibles del estudio.

El procedimiento seguido para analizar las declaraciones fue el siguiente. En la primera
fase se transcribieron las entrevistas. En la segunda fase redujimos el analisis a una serie de
categorias o temas. En la tercera fase interpretamos los resultados.

3 Blanchet, A., Giami, A., Gotman, A.y Léger, J.-M. (1985), L'entretien dans les sciences sociales. L'‘écoute, la parole et le sens,
Paris, Dunod.
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Posibles resultados para la accion publica

Del estudio cabe extraerse los siguientes resultados de interés para la accion publica:

1.

2.

Claves para la actuacion y prevencion de la violencia de género en el deporte.

Claves para impulsar la formacién especializada en igualdad de género de directivas y
personal técnico de las federaciones, profesionales del entrenamiento deportivo y el
arbitraje.

Claves para el diseno de campanas de sensibilizacion en igualdad de género en el ambito
de las federaciones deportivas.

Recomendaciones para la promocién y el impulso del deporte femenino entre los medios
de comunicacién publicos y privados.

Diseno de ayudas especificas para mujeres deportistas con menores a cargo.
Propuestas de incentivos fiscales especificos para el patrocinio del deporte femenino.

Por ultimo, claves para la regulacion profesional de las deportistas y de las competiciones
y las ligas profesionales deportivas femeninas.
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2.1. Algunas advertencias previas

Antes de enumerar, referir e ilustrar las situaciones de desigualdad y discriminaciones que se
dan en el deporte de alta competicién y profesional, conviene realizar una advertencia que no
debe ignorarse para la correcta comprensién de aquellas.

1. Laprimeradeellases el hecho de que tales desigualdades varian en funcion de diver-
sos factores, a saber:

a. Segun las cohortes generacionales de las deportistas, las mas jovenes (menos de
30 afos) se han encontrado en sus trayectorias deportivas con mayores margenes
de igualdad con respecto a lo vivido por las deportistas de mayor edad (mas de 45
anos), fruto del cambio social y la asimilacion de una cultura de igualdad de género
en época contemporanea. Algo que alguna de las entrevistadas atribuye al hecho
de que, en realidad, lo que cambia poco a poco es la sociedad y el sistema depor-
tivo puede ir adaptandose a esos cambios. Asi, las primeras (menos de 30 anos) lo
perciben todo algo mas favorable...

99 Yo creo que ahora el marco en el que estamos ha cambiado tanto en los Ul-
timos anos, y que ahora mismo. Y ojala que esto al final es una oportunidad
y una ventaja que yo creo que es que hace cinco anos, que no es tanto, no
hubiera pasado, entonces yo creo que cada vez se estd escuchando mas y
que las mujeres en ese aspecto son valientes y desde las instituciones, las
federaciones se esta tendiendo la mano y se esta dando respuesta a esta
necesidad que habia, ;no? (ED-2).

99 Talvezanivel de clubesy a nivel de seleccidn, ahora gracias a Dios todo esta
cambiando, ¢no? (ED-4).

En cambio, entre las que pertenecen a otras cohortes (mas de 45 anos) la percepcion es
mas negativa:

99 Y en la propia federacion las condiciones y los presupuestos que tenia el
equipo masculino, luego fue evolucionando y se han ido equiparando, ¢no?
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Pero en mis inicios, por supuesto, el deporte femenino tenia un trato comple-
tamente diferente y peor que el deporte masculino (ED-1).

99  Pues ciclismo, Dori te va a soltar... Vamos... Y te puede contar barbaridades,
sobre todo porque ella es mayor que yo y ha tenido todavia esa parte entre
que iba cambiando la sociedad y se va adaptando a la nueva (EP-2).

99 Para miigual. Para mi [el deporte femenino] ha seguido igual. Si, para mi si-
gue igual (ED-7).

Las situaciones de desigualdad también pueden variar, en grado o forma, segun las
etapas en las que han transcurrido sus trayectorias deportivas. Asi, pueden haber
sido diferentes estas situaciones en la etapa inicial —es decir, cuando se incorpo-
raron al deporte base o al inicio de incorporarse a la competicion reglada de alto
nivel— con respecto a cuando ya se encontraban en una situacién consolidada o en
la fase final de su trayectoria deportiva.

Se constatan diferencias en las situaciones de desigualdad y el grado en que pue-
da experimentarse entre federaciones deportivas y deportes, existiendo actual-
mente federaciones y deportes en los que prevalecen valores y normas estandares
de igualdad de género, a la par que otras donde se mantienen situaciones anacro-
nicas para los derechos de igualdad. Parece influir en favor de una mayor igualdad
la existencia de deportes de nuevo cuno (como el triatlon y determinados deportes
de montana), la mayor presencia de mujeres en las estructuras federativas y la con-
cienciay sensibilidad de los y las responsables de clubes y federaciones deportivas.
Incluso hay federaciones en las que se puede hablar de una feminizacion del de-
porte, como es el caso de la gimnasia ritmica, explicando esto mayores niveles de
igualdad en su seno.

99 La gimnasia ritmica es un deporte mayoritariamente femenino. Tenemos la
suerte de que no es como otros deportes, por ejemplo, el futbol, el balonma-
no o el baloncesto, que son mayoritariamente masculinos y hacen sombra a
lo que puede ser la parte femenina de ese deporte, sino que aqui es todo lo
contrario. Lo que mas sale a la luz es la parte femenina de la gimnasia (ED-9).



Por su parte, los valores contrarios a la igualdad de género destacan en deportes y fede-
raciones deportivas mas tradicionales y con estructuras mas masculinizadas, siendo el
mas referido ejemplo de desigualdad de género el futbol.

99 Yo tengo la suerte de que al hacer triatlon... Es un deporte que esta bastante
igualitario, por lo menos es mi percepcion, ¢sabes? Y no hay ninglin tipo de dis-
tincion de llevar a mas hombres que a mujeres o de tratar mejor a los hombres
que alas mujeres. En mi caso no tengo ningln tipo de queja por parte de la fe-
deracion [de triatlon] de que haya ningun tipo de discriminacién por ser mujer
(ED-8).

99 Yo creo que ahora el marco en el que estamos ha cambiado tanto en los ul-
timos anos, y que ahora mismo... Desde que he empezado a hacer esqui de
montana no he notado ninguna desigualdad, mas bien todo lo contrario..., des-
de la FEDME se esta trabajando mucho en esta igualdad y yo creo que esta
bastante bien. (ED-2).

99 [El automovilismo es] un deporte muy masculinizado, tremendamente mas-
culinizado, donde la mujer no tenia ese acceso, ese interés o no se le ofrecia
las vias a no ser que como a mi me viniera por familia. Y, sin embargo, me
di cuenta también que es un deporte en el que no existen diferencias entre
hombres y mujeres. Hombres y mujeres competiamos por igual. No existian
marcas diferentes, no existen... Es decir, todos teniamos nuestro vehiculo y
competiamos en igualdad de condiciones (EP-3).

d. Igualmente, el origen de la familia de procedencia de las deportistas entrevistadas
es importante, porque a menudo existen en su seno valores culturales que ejercen
presion social o, al contrario, actian como tractor social, tanto para el acceso a
la practica como para la consecucion de sus metas deportivas. La familias en las
gue menos handicaps se encuentran suelen ser las que cuentan con mas cultura
deportiva, habiéndose producido desde la infancia una adherencia a esta practica,
y también familias en las que en si se ha producido un cambio cultural en la concep-
cién de los roles de género y las oportunidades sociales de las mujeres —en este
ultimo caso, hay situaciones en las que los hombres asumen las tareas del cuidado
de menores y las labores domésticas, por lo que las mujeres deportistas cuentan
con un apoyo social sin igual para desarrollar sus carreras profesionales.
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La segunda de las advertencias es que existe una coincidencia entre quienes compiten y
cuentan con trayectorias consolidadas a nivel internacional en considerar que, en gene-
ral, en el sistema deportivo espaiol existe mayor desigualdad de género —y machis-
mo— que en otros paises desarrollados. Muchas de las deportistas aluden a este hecho,
puesto que en algunos casos han pasado tiempo prolongado fuera de Espafa (compiten
en equipos deportivos y ligas profesionales de otros paises, o han realizado estancias uni-
versitarias becadas por su condicion de deportistas de alto nivel), por lo que han tenido
oportunidad de contrastar esta desigual realidad.

Por ultimo, conviene anadir que algunas de las aparentes situaciones de desigualdad que
viven las deportistas espanolas de competicion y profesionales no dejan de ser situa-
ciones que a menudo son comunes a las de los deportistas de alta competicion y
profesionales hombres; por ejemplo, el no cotizar en la seguridad social como depor-
tistas o los problemas de la incorporacion al mundo laboral una vez finalizada la carrera
deportiva. Pese a ello, hemos querido recogerlas en este informe, porque en ocasiones
si es cierto que, siendo comunes, las mismas discriminaciones tienen un mayor impacto
sobre las mujeres deportistas que en el caso de sus homologos hombres.



2.2 La desigualdad como un elemento que
trasciende el ambito del deporte

Todas las informantes entrevistadas pueden ser consideradas “informantes cualificadas”, por-
que cuentan con experiencia acreditada y, en algunos casos, contrastada y privilegiada, sobre
el objeto de estudio. Pues bien, todas las informantes (tanto si son deportistas, como gestoras,
periodistas o especialistas) coinciden en que en el ambito del deporte existen discrimina-
ciones sustanciales y contrastables —no estrictamente fisicas, sino en términos de funciona-
miento y oportunidades— entre mujeres y hombres.

Existe un cierto consenso entre estas deportistas y profesionales en explicar tales des-

igualdades mediante dos razonamientos de base social y cultural, los cuales se encuentran
intrinsecamente relacionados entre si*.

4.

El primero de estos razonamientos es la existencia de una estructura social que privi-
legia a los hombres sobre las mujeres, a través de un sistema de valores culturales
y de roles asociados al género. El deporte no es ajeno a esta estructura social, no es
un compartimento estanco, sino que es reflejo de la misma, aunque al mismo tiempo
representa un sistema cerrado que requiere renovarse, democratizarse y transformarse,
al igual que ocurre en otros dmbitos de la sociedad (el Ejército, el sistema judicial, las
instituciones religiosas, etc.), para encontrarse en consonancia con otros espacios de la
vida social en los que se han experimentado avances destacados en derechos y oportu-
nidades en igualdad de género.

En efecto, cuando se argumenta cémo se explican esas desigualdades de género en el
deporte, posiciones que emanan espontaneamente durante el desarrollo de las entre-
vistas, la mayoria hace referencia a esa explicacion que trasciende el especifico ambito
deportivo.

Aunque existe una amplia literatura (clasica y moderna) sobre esta cuestion, hemos considerado en este informe cenirnos
a los descubrimientos emanados del propio trabajo de investigacion, para no confundir el prejuicio, la hipdtesis y la teori-
zacion con la disquisicion emanada de las evidencias empiricas.
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99 Conlocual, ¢dénde esta el problema? Para mi sigue siendo educacional. Edu-
cacional. Porque seguimos educando a las chicas de pequenas, que al chico
le damos el balén y a las chicas le seguimos dando la mufeca. Y eso sigue
pasando porque lo ves [...]. Ha cambiado que a nivel oficial hay que hacer
politica [de igualdad] y se esta intentando trabajar. Pero ;como se trabaja en
la educacién ciudadana? No cala, no cala. Yo veo que no cala. Es mas, el dis-
curso de la igualdad se esta convirtiendo para mucha gente en rechazo. Crea
rechazo. Ya estan estas [las feministas] con las cosas, con no sé qué, con no
sé cuanto (ED-1).

99 Yo creo que al final también no podemos cambiar la historia de la sociedad
de miles de anos en cinco [...]. Claro, tU no vas a cambiar en un plumazo anos
y anos [...], yo creo que se estan haciendo las cosas bien, pero que tampoco
podamos pretender cambiarlo todo de un plumazo (ED-2).

99 Al final también pues muchas veces ciertas politicas publicas, es decir, son
insuficientes. Pero porque yo también creo que la base de todo es la educa-
cién que recibimos, que es una educacion machista. En la que cualquier nino
de 4,5, 6 u 8 anos vya los he escuchado decir: “iEs que las mujeres no valen
para nada, es que el deporte no es femenino, ni el futbol no es femenino, ni el
futbol femenino es futbol!”. Y lo estan repitiendo ninos de 8 anos que dices:
“iPero, por Dios, que supone que sus padres son jovenes y deberia haber un
relevo generacional y una educacién!”. Al final yo creo un poco que la educa-
cién también es la base de todo, que en tu casa te pongan al Real Madrid de
futbol masculino o te pongan al Real Madrid femenino, sin distincion entre se-
xos [...]. Y al final lo que hay que hacer son politicas paliativas, como digo yo,
de cupos, de minimos y cosas asi, que son parches a un problema muy gordo
de educacion, a un problema muy gordo de educacion como sociedad (ED-3).

Este argumento es transversal a muchas de las discriminaciones que viven las mu-
jeres deportistas de competicion y profesionales por su mera condicion de ser mu-
jeres. Asi se explica en el proceso de etiquetaje del cuerpo de la muijer, el cual no puede
estar caracterizado por el volumen muscular o el vigor, rasgos cuyo monopolio se encuen-
tra atribuido culturalmente a los hombres; se utiliza igualmente para asignar valores rela-
cionados con la belleza y la delgadez, en lugar de las cualidades deportivas, de las depor-
tistas, tanto en medios de comunicacién como en las propias relaciones del staff técnico



y federativo en algunos casos, hasta el punto de su cosificacion sexual, hipersexualizacion
o infantilizacién; y, sobre todo, se explica por el significativo abandono de las deportistas
adolescentesy jévenes en el deporte, al no cumplir el ideal cultural atribuido a las mujeres,
que no es precisamente la realizacion del deporte como profesién, sino el tradicional tri-
ple rol doméstico, reproductivo y de cuidado de personas, al que se anade el laboral.

99

9

99

Yo creo que es una cuestion cultural muy grande que tenemos. Bastante,
muy, muy grande, porque todavia de alguna manera [...] a mi cuando me di-
cen que la igualdad, que ya hemos llegado. ;Perdona? Estamos haciendo, o
sea, hemos llegado al campo 1 como mucho, como mucho. O sea, todavia es
un largo, largo camino [...]. Porque llega un momento en el que nuestra so-
ciedad y nuestra cultura es que, a partir de una X edad, o sea, a los 20 y pico
tienes que haber terminado la carrera, tU tienes que buscar un curro a ver
si puedes ser el mejor del mundo, luego te tienes que encontrar una pareja,
tener hijos y comprarte la casa'y pum, pum, pum (ED-7).

Yo, por ejemplo, cuando era pequena: jEs que se te va a poner cuerpo de
hombre, te van a salir musculos es que...! Yo pensaba, por Dios, yo mido dos
metros, o sea, qué mas me da tener el cuerpo de... Pero eso son cosas que
cuando eres adolescente te afectan muchisimo mas porque es una época de
mucho cambio, de mucha incertidumbre y de crecimiento. Entonces, pues
al final te hacen mella. ;Qué pasa? Pues que lo acaban dejando. O sea, el
otro dia, por ejemplo, estaba en Mango y me encontré un sefor y me dice:
“.Juegas a baloncesto?”. Y el hombre: “sAh si?” [...]. Y les digo a las ninas: “sY
vosotras hacéis deporte?”. Y dicen: “jYo bailo!”. Y la otra: “iYo monto a caba-
llo!”. Y el nino: “iYo juego a futbol!”. Y las ves tan pequenas y dices, joder, yo
tenia esperanzas, ¢no?, que la nifa me dijese: pues yo hago tackwondo o yo
qué sé... (ED-3).

Una companera que estaba estudiando en un colegio mayor, con padres se-
parados y demas, y se escapaba de... Precisamente, los fines de semana,
se escapaba del centro para ir a jugar los partidos, a escondidas, porque su
familia no aceptaba que su hija jugase al futbol. Desde eso, que te estoy ha-
blando yo con 15 anos, que tenia companeras asi, hasta anos después, pero
muchos afos después, seguir encontrando companeras que sus padres no
apoyan, simplemente niiban a verlas jugar partidos preciosos de Champions,
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qgue no iban a verlas jugar, porque no aceptaban ver a su hija... [que jugara a
futbol] por el mero hecho de ser mujer (ED-4).

99 Cuando pasa de ser una actividad extraescolar, que todo el mundo esta con-
tento de que su hija haga deporte, porque es bueno y porque todo el mun-
do dice que es muy bueno, a cuando ya empiezan a ver que su hija no solo
hace deporte, sino que quiere dedicarle mas horas, empieza a priorizarlo, yo
creo que eso si que es una barrera actualmente que todavia existe [...]. Creo
que hay una barrera sexista, creo que seguimos muy, como se dice, con una
imagen muy negativa de... una vision de hombre que todavia sigue muy se-
xualizada del deporte. Creo que todavia no conseguimos romper esa barrera
(ED-6).

99  Porejemplo, nuestro jefe de equipo. Es que nos trata como si fuésemos ninas.
O sea, pues eso. Nosotras tendremos una media edad de 25 anos o0 24 anos. Y,
jolin, que ya, pues alguna tiene hijos ya. Y es como, tomad, os he rellenado yo
esto para que vosotras no tengais que hacer nada. No os hemos dicho lo que
vamos a hacer manana porque, si no, me vais a venir a protestar. A ver, ti dime
lo que vamos a hacery ya, si me tengo que quejar, no s€, en ese sentido. Y lue-
g0 un entrenador, pues es como siempre, que lo hace con carifno, pero bueno,
es como “Oye, ninas, venga, tenemos que tal”. Es que no creo que a su equipo
de chicos al que entrena le diga: “Venga, chicos, vengan, ninos, mis ninos”. No,
sera chavales o tal, ;no? Y nosotros es: “Si, venga, mis ninas”... No creo que a
los chicos les traten asi (ED-11).

Junto a lo anterior, el segundo de los razonamientos que emanan de las entrevistas con
un caracter transversal es la idea de que la diferenciacion de valores culturales y roles
asociados al género va asociada a discriminaciones como el menor acceso al poder
y a puestos de toma de decisiones. El poder entendido como la capacidad de influir de
manera parcial e interesada en la asignacion de roles, en el desigual valor y reconoci-
miento que se otorga a esos roles —y, en consecuencia, a las personas portadoras de los
mismos—, en la distribucion de los recursos asociados a esos roles y, en consecuencia,
también al desigual sistema de sanciones y recompensas en hombres y mujeres con sus
respectivos roles.

Algo que, en el caso del deporte, tiene mucho que ver con que los ambitos de decisién
(presidencias de clubes y federaciones, juntas directivas, comités de entrenamiento y



arbitraje, staffs técnicos, etc.) se encuentran eminentemente masculinizados y el sistema
predominante es patriarcal y androcéntrico. Por tanto, el reparto del poder no es equi-
tativo entre hombres y mujeres en el ambito deportivo —como en otros muchos ambi-
tos sociales—, sino que privilegia a los hombres. Y este argumento, junto al anterior, expli-
caria muchas de las desigualdades de género que experimentan las mujeres deportistas
de competicién y profesionales.

99  Esun problema del crupier. O sea, cuando el crupier, que reparte juego, o es
un tio de mente abierta o es una muijer, o dificilmente daran cartas. Mientras
esté dando cartas gente que aun no ha hecho la transicion del blanco y negro
al color, la mujer no tendra cartas. Pero yo sé que algun dia, o sea, yo creo que
aun podré ver, y siempre lo reivindico, a una presidenta del Comité Olimpico
Internacional y, si me apuras, algun dia, de la FIFA. El dia que eso ocurra, o
las redacciones de deportes estén con una mujer al frente, cuando tengan
una mujer al frente, esto es de arriba abajo, o0 sea, abajo ya se empuja, pero
si desde arriba no se abren las compuertas, 0 no se reparten cartas, vamos a
seguir en la reivindicacion, ¢no? (EPC-2).

Por tal motivo, las personas entrevistadas consideran que, frente a un sistema masculini-
zado, androcéntrico y patriarcal que se mantiene resistente en una sociedad democratica
en la cual existe una trayectoria de avances en igualdad de género, la Unica respuesta
legitima es la contestacion social, el rechazo a esas estructuras de poder, la rei-
vindicacion como via para el logro del reparto equitativo (del poder) y el acceso a
los puestos de toma de decisiones —también en el terreno deportivo— de las mujeres, a
través del trabajo colectivo y por la via del derecho.

99 Lo de las medidas correctivas es fundamental, porque se han criticado mu-
cho por algunas partes y la realidad en cifras y en estudios es que, si no las
implementas, no existe esa integracion de la mujer en ambitos, sobre todo,
de toma de decision [...], es verdad que venimos de un sistema muy patriar-
calizado, muy normalizado, la masculinidad como ejecutora del poder y del
mando. Entonces es como “Si, claro, podéis participar: jhombre, vale, podéis
hacer deporte, venga, chicas, ir entrando!”. Pero hay areas incomodas, ¢no?,
[...] al hombre le cuesta mucho en un determinado momento ceder cuando
el espacio es de poder. Entonces, claramente, los puestos directivos es una
obligatoriedad para recibir la subvencién. Pero ¢por qué hay dinero publico?
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¢El dinero de todos y todas los contribuyentes son solo para los hombres?
Porque todos y todas pagamos nuestros impuestos. Queremos un sistema
igualitario. El Gobierno debe garantizar, bien en la Constitucion, bien en la Ley
del Deporte como eje fundamental, pues este dinero publico de todos y todas
que hay para el fomento del deporte federativo lo debe usted destinar a sus
planes de desarrollo del deporte, pero garantizandome que hay presencia de
mujeres (EE-2).

Yo siempre digo que somos mujeres salmones, ¢no? Que siempre vamos con-
tra corriente. Llega un momento que te cansa, llega un momento que te cansa
porque estar en una Junta Directiva y estar todo el tiempo como en una lucha
de estar peleando por las mujeres, de darle el mismo espacio, de intentar
abrir campo, es complicado. Hay algunas que dicen: “iMira, yo ya me da igual,
que hagan lo que les dé la ganal!”. ;Sabes? Por eso yo digo lo de la mujer
salmon, ¢no? Tu sabes que llegan muy pocos salmones a desovar. Entonces,
hay que trabajar y hay que pelear y hay que creerse lo que se hace y hay que
formarse, porque yo siempre he dicho que, para estar en Juntas, para estar
en organismos de poder, tu tienes que estar formada, porque, si no, ellos son
los primeros que dicen: “jEs que no tiene ni idea, es que no sabe de lo que
esta hablando!” (EP-1).



2.3 Deteccion de situaciones de desigualdad
de genero en el deporte

En el apartado que continla enumeraremos las situaciones de desigualdad de género que se
dan en el deporte de alta competicion y profesional, identificadas a través de las entrevistas a
las informantes cualificadas, ilustrando también con relatos las mismas, para que resulte mas
grafico comprender la forma como se expresan dichas desigualdades y sus consecuencias.

De partida, puede decirse que las desigualdades entre hombres y mujeres en la ca-
rrera de la alta competicion radican en el desigual esfuerzo que han de realizar las ul-
timas con respecto a los hombres para estar en lo mas alto del rendimiento deportivo,
porque las barreras que han de afrontar, con menos recursos, con mas inconveniencias, menor
reconocimiento y mayor multitarea, son encomiables e innumerables.

99 Ty, paraque te hagas unaidea, yo estuve en una gala de futbol femenino, que
era la primera vez que hacian la gala de futbol femenino. Y habian pasado 64
anos desde que hicieron la de masculino. O sea, pues esa es la diferencia que
tenemos de desventaja. Y eso es el futbol, que es el que mas ha avanzado y
el que ahora estan profesionalizando a las mujeres y demas. Pero a nivel de
ganancias, estan... O sea, tu piensas que la mujer cuando esta en esas alturas
0 en ese rendimiento tiene que estar trabajando a la vez, muchas veces. Hay
mucho detras. Entonces, si encima tienes que trabajar, tienes que mantener
a tu hijo, tienes que estar en las selecciones, tienes que rendir, hay que estar
preparada... (EP2).

2.3.1 Familiay conciliacion

Uno de los asuntos que parecen tener mayor peso, por carga emocional y por barrera cultural,
tanto en los inicios de la practica deportiva de muchas de las mujeres deportistas entrevista-
das, cuanto en su posterior abandono —en muchos casos— o durante la dilatacion en lo posible
de la carrera deportiva, es la dificil gestion psicoemocional que impone la presion social
relativa a las expectativas sociales y culturales ante lo que se entiende por ser “mujer”:
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el rol o ideal cultural hegemoénico de la feminidad. Algo a lo que se suma igualmente la
dificil respuesta a la llamada bioldgica (la reproduccién), pues no es facil conciliar el deseo
de ser deportistas con el sentimiento de ser madres; ello tanto por las exigencias de la dedica-
cién deportiva (intensas horas de entrenamiento, concentraciones en lugares lejanos de casa,
asistencia a competiciones nacionales e internacionales, etc.), cuanto por la nula adaptacion del
sistema deportivo a la naturaleza bioldgica de las mujeres.

La dificil aceptacion familiar del rol de la “mujer deportista” ante
la hegemonia de un Unico ideal o modelo cultural de mujer vy el
pragmatismo de la supervivencia material

Algunas de las deportistas entrevistadas profesionales, de alto rendimiento o competicion re-
memoran con emocion que en sus familias encontraron la inspiracion, el estimulo o el apo-
yo para practicar deporte, toda vez que su madre o su padre también lo realizaban. En estos
casos, estas manifiestan que para ellas fue facil acceder a la practica deportiva, incluso iniciar
sus carreras en el ambito de la competicion con mayor implicacién. Incluso hay quien senala
que con ellas sus padres cumplieron el deseo de ver a sus hijas llegar a donde ellos no pudieron
en este ambito.

99 Y mipadre poraquella época, pues imaginate, era el entrenador [se rie], el que
hacia todo. Y a partir de ahi pues empecé [...], yo queria jugar al futbol, lo tipico,
¢no? Y claro, en aquella época pues no habia ningun equipo femenino en Tres
Cantos ni nada. Y mi padre, que ya era futbolista, bueno, jugaba futbol sala,
me dijo: “{TU no te preocupes, hija, yo te voy a hacer un equipo de futbol sala!”
[...]. Entonces claro, como éramos dos las que jugabamos, pues mi padre dijo,
pues a mi otra hermana, dijo: “jTU también vas a jugar!” [...]. Mi padre hizo todo
por mi para..., yo creo que a través de mi él cumplié su sueno, yo creo, de ser
futbolista. Porque no habia nada. Yo iba siempre con mi padre (ED-4).

99 Yo nazco en una familia bastante normal en el Pais Vasco [...], en Tolosa, ro-

deada de montanas, creo que eso ha influido un montén. Por la geografia,
donde he nacido, desde muy pequenos nos han llevado siempre al monte [...].
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O sea, el fin de semana nuestra escapada es mas a ir a caminar o a pasear al
monte que otra cosa. Y esto mis padres desde muy pequena me lo inculcaron
[...]. En mi casa si que me han inculcado los valores de la montafa, el amar la
naturaleza y por lo menos estar en el medio natural y fuera, desde muy, muy
pequena. Desde muy pequena mis padres me llevaban al Pirineo con una
caravana. Pues esto si que me lo he mamado desde casa, ¢no? (ED-7).

En mi caso, mi familia es muy deportista, siempre tuve mucho apoyoy tuve la
suerte de que, ademas, personalmente, ellos entraron en un grupo de padres
dentro de mi equipo muy positivo que se llevaron muy bien. Entonces, hicie-
ron de su ocio, o sea, de mi deporte, un ocio para ellos (ED-6).

En cuanto a mi familia, he tenido la suerte de que... He tenido la suerte de que
mi hermano mediano ha sido como mi media mitad, él ya fue nadador, entonces
siempre me ha acompanado muchisimo. Luego, a mi madre siempre le ha gus-
tado mucho el deporte [...], la mentalidad de mi madre también es stper supera-
bierta, de haz lo que tU quieras en tu vida, que yo te voy a apoyar siempre (ED-5).

Si que mis padres me decian: “Tia, estas todo el dia en el campo de rugby, ya
sea en términos sociales o deportivos, ten cuidado con el tiempo, ten cuida-
do”. Porque siempre han querido que estudiase, yo tengo la carrera y todo,
pero... (ED-12).

Pese a esas situaciones excepcionales, o incluso dandose las mismas en ciertos casos —como
veremos mas adelante—, muchas de las entrevistadas manifiestan que sus vidas deportivas
han sido complicadas desde el comienzo. Y ello, en parte, porque en muchos casos las familias
se oponian a que estas se dedicaran al deporte profesionalmente por considerar que, como
mujeres, lo que debian hacer era cumplir el ideal cultural de emparejarse, ser madre y dedicar-
se ala crianzay al cuidado del hogar, o bien porque entendian que les impediria desarrollar una
carrera universitaria para ocuparse profesionalmente en otro ambito, ya que el deporte no les
permitiria subsistir econdémicamente.

9

Procedo de una familia humilde. Mi padre tenia un camién y trabajaba cuando
podia, porque entonces habia mucha crisis y tal [...]. Yo vivia en un barrio en
el que lo que hacia era ir a misa. Tenia un grupo parroquiano y mi circulo era
muy muy reducido [...], mi padre no queria que jugara [...], tenfa que luchar
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porque mi padre no queria que siguiera jugando y era mi madre la que decia:
“.Por qué no? ;Por qué no?”. [...] En aquella época cuando lo que escuchaba
era que las ninas tenfan que sacarse un novio y tal... (ED-1).

Hay muchas familias, no digo todas, algunas, que machacan mucho a las ni-
fas adolescentes, porque “Céntrate en los estudios”, porque “En esto no vas
a llegar a nada”. Pero, sin embargo, a los chicos en muchos de los casos no
les pinchan tanto por esa excelencia académica, porque ellos se lo pasan
muy bien haciendo deporte. Da igual donde vayan a llegar, ellos siguen ha-
ciendo deporte y siguen estudiando. Igual no tienen esa excelencia acadé-
mica muchos de ellos, pero siguen jugando por pasarselo bien y a las chicas
les dicen: “iNo, no. Tu aprieta los estudios que es donde te vas a ganar la vida
y el deporte...!”. Esto en muchas familias se les dice a ellas y a ellos no [...] yo
creo que inconscientemente “;Te merece la pena esto?”. O rollo asi, que son
comentarios que parece que no tengan ninguna maldad, pero al final te hacen
mella [...], que tu familia te diga: “Ovye, tia, para estar cobrando 1.000 euros
de jugadora, vete pillando experiencia laboral en un mercado laboral cada vez
mas complicado en el que con 40 anos eres mayor, ;sabes?” (ED-3).

Yo si que creo que la mujer deportista tiene unos problemas a la hora de en-
trar en... Cuando pasa de ser una actividad extraescolar, que todo el mundo
estd contento de que su hija haga deporte, porque es bueno y porque todo
el mundo dice que es muy bueno, a cuando ya empiezan a ver que su hija no
solo hace deporte, sino que quiere dedicarle mas horas, empieza a priorizar-
lo, y creo que eso si que es una barrera actualmente que todavia existe [...].
Creo que a la joven deportista no se le ve que tiene una carrera deportista en
un futuro. Se le considera que es un ocio [...], un ocio para su salud, que esta
con un grupo de amigas, se lo pasa bien, hace deporte. Y esa es una de las
perspectivas que mas noto de diferencia femenino-masculino [...]. En femeni-
no, que haga deporte porque le viene muy bien, pero hasta ahi (ED-6).

Mis padres..., ellos no lo veian eso como un deporte profesional, sino que lo
veian como un hobby. Yo estudio una carrera, hago ingeniero técnico, termino
la carrera y empiezo a trabajar en la empresa con mi padre. Claro, mi ca-
rrera deportiva, empiezo a destacar a los veintipico anos [...], mi padre llega
un momento en el que me dice que tengo que decidir entre trabajar en una



empresa o dedicarme a ir al Himalaya seis meses o cuatro meses al afo [...].
Yo creo que en ese momento, cuando mi padre me hace tomar esa decision,
dice: “iBueno, esta chavala tiene 23, 24 afos, no te preocupes, esto lo hara
dos anos, volvera!” (ED-7).

El abandono temprano de la carrera deportiva

Esa presién social que reciben las mujeres deportistas en sus anos de adolescencia y juventud
—algo que no parece ocurrir de forma analoga entre los hombres que realizan deporte a esa
edad— se traduce en muchisimas ocasiones en el abandono de su carrera deportiva. Una
presién, ademas, que supone el primer filtro por el que pasan las mujeres deportistas en su
carrera profesional o de competicidn, y al que le sucederan un sinfin mas de filtros en forma de
barreras culturales, comenzando por las que pululan en el propio sistema deportivo. Por tanto,
una situacion que necesita de un cambio de percepcion social —especialmente en los entornos
familiares— para evitar que se produzca dicho abandono.

9
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99
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Eso si que se ve, y también se ve mucho la tasa de abandono, es decir, si ana-
lizas seguramente la tasa de abandono en muchos de los casos, la familia,
aun sin querer, seguramente... (ED-3).

Ese es otro de los problemas que tiene el deporte femenino. TU hablas con
Leontxo Garcia en ajedrez y nadie se explica como grandes talentos lo dejan
a los 15 anos o en otros deportes. Ahi hay un componente social que no esta
corregido, el papel de la mujer, en la maternidad, en el puesto laboral, eso
tiene que ir acompasado, todo tendria que ir acompasado y hay cosas que
aun dan resistencia a la velocidad (EPC-2).

A partir de los 15, el salto a juvenil, la época de bachillerato, las chicas aban-
donan con el pretexto de los estudios. Los chicos no abandonan tanto. Los

chicos siguen estudiando y siguen practicando deporte (ED-1).

Ves muchas chicas, que ahora hay muchas chicas, pero cuando pasan del
ano de segundo de bachiller a la universidad desaparecen [...], cuando tienes
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18 anos de pronto las chicas desaparecen... O sea, por ejemplo, yo tengo 28
anosy la siguiente mas joven tiene 20. O sea, ha habido ahi 8 anos de chicas
que se han esfumado... Es como una etapa ahi que cuesta que haya o sea.
Es que, claro, empiezan los estudios universitarios y las chicas pues como:
“iBueno, yo con el deporte hasta aqui y ya, no quiero llegar a mas, prefiero
seguir estudiando!”. Y los chicos como que, por lo contrario, “jYo sigo con el
deporte y estudiaré...!”. No sé qué es lo que pasa exactamente, pero ahi ha
habido algo (ED-2).

Las chicas, como tU sabes, los estudios, abandonan antes los deportes, por-
que no ven un futuro profesional en eso y dicen: “jBueno, pues porque sabes
que maduramos antes y dices, bueno, me voy a dedicar a mi carreray me voy
a dedicar a estudiar, porque yo de esto no voy a vivir!”. Los chicos estan mas
tiempo entrenando... (EP-1).

A nivel educativo, en el momento que se complican los estudios, o que vya
vamos a un paso, que es la continuacion de lo anterior, como no es algo de lo
que te vas a dedicar, porque en el mundo del deporte femenino no hay posibi-
lidades, ¢para qué vas a estar dedicandole tiempo si lo vas a terminar dejan-
do? Entonces, ese esfuerzo, ese convencimiento que tenemos que hacer en
la familia y en el grupo de amigos, para mi es el mas importante. ;Cémo creo
que lo podemos conseguir? Haciéndoles parte de nuestro deporte. Para mi
eso es fundamental. Que vean que no solo es un hobby, que quieres dedicarte,
que asumes la responsabilidad que tiene ser deportista, que te cuidas, que
vas mas alla de un horario establecido semanal, y que, por supuesto, existen
casos que puede haber éxito (ED-6).

El progresivo abandono de las nifas y las jévenes en el ambito del deporte genera un contexto
desértico para las mujeres, al que le acompana un sentimiento de soledad o aislamiento, pues,
ante la continuidad de las que persisten en su interés por la progresion deportiva, van quedado
pPOCO a poco menos mujeres, teniendo que convivir en un ambiente mayoritario de hombres.
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Igual tu llegabas a un sitio y eras la Unica chica o habia dos chicas y diez chi-
cos. ;Sabes? Que a lo mejor esa nina faltaba y estabas tu sola ante ellos y te
sentias como: “jJoder qué pinto yo aqui!”. Yo creo que eso también ha hecho
mucho (ED-2).



Por ese motivo, la existencia de programas educativos, al estilo de los que son conocidos en
Estados Unidos, y que de unos anos atras a nuestros dias han comenzado a implantarse en
algunas comunidades auténomas para facilitar la carrera dual, es decir, la conciliacion de
la carrera formativa y la carrera deportiva, es fundamental si se aspira a garantizar que las
mujeres jévenes encuentren cada vez menos dificultades para continuar sus carreras deporti-
vas, porque amortigua la presion que reciben de sus familias ante el temor de que estas puedan
abandonar sus estudios o mermar sus posibilidades futuras de ocuparse en un ambito profesio-
nal al finalizar sus carreras deportivas.
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Creo que existe una realidad de que no hay un apoyo ni educativo ni profe-
sional para poder seguir a partir de los 16 anos. Ya no solo por parte de los
padres, que si tienes malas notas, te suelen apartar, sino que en los institu-
tos, en las universidades, no se promueve. En la universidad, para ponerte un
ejemplo, yo tuve muchos problemas con varios profesores... Y yo consegui
salvarlo porque era concentracion oficial de la espafola, en esa categoria ju-
nior. Y el BOE me protegia, pero, claro, vas a una guerra de un BOE, si el pro-
fesor te dice: “iSi, pues ya veremos el examen!”. Y, aparte, no esta obligado
a cambiar la ordinaria, te podria mandar a la extraordinaria suspendiendo la
ordinaria (ED-6).

Luego, por ejemplo, a la hora de cambiar examenes por ley, si tu estas re-
presentando a tu comunidad auténoma en un campeonato de Espafa o a tu
pais en un campeonato internacional, tienen que cambiarte el examen para
que lo puedas hacer. Pero luego siempre va a haber algun profesor que diga:
“iNo, es que, si tu te has puesto aqui a estudiar...!”, y tu tienes que ir alli con
el BOE a decirle: “No, es que, mira, yo soy deportista y me tienes que cam-
biar el examen”. [...] Lo que hay que hacer es..., pues eso, ayudar mas a las
deportistas y tratar de que tengan facilidades. No para que la educacion o los
examenes sean mas faciles, no. Simplemente para que puedan compaginar
las dos facetas de su vida. Porque, si no, al final siempre hay deportistas que
dejan la carrera deportiva por dedicarse al estudio y al revés también (ED-9).

Porque también tienes una seguridad de que... Uno, que puedas entrenar, o
sea, puedas estar al cien por cien al deporte y luego también siempre, cuan-
do tu eres DAN [Deportista de Alto Nivel], pues desde las universidades y asi
te dan mas apoyo a los deportistas de alto nivel. Entonces también te puede
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ser mas facil compaginar tus estudios con tu carrera profesional, igual no te
hace falta... Entonces lo ves muy claro porque, si tu tienes ayuda para estu-
diar y poder compaginar tu deporte, pues seguramente haya mucho menos
abandono. Puedes seguir viviendo en el Pirineo, en Sierra Nevada, y tener
tus estudios a distancia... Por ejemplo, aqui en Andalucia esta el programa
del CEEDA [Centros de Excelencia Educativa Deportiva de Andalucia] que yo
tengo a todas mis companeras que son mas jovenes que estan estudiando...,
que es una ayuda superimportante. Ellas estan entrenando en la sierra y ha-
cen sus clases por la tarde, clases virtuales. Pues si tU a esto le sumas que
tienes una ayuda, una beca ADO, ¢sabes? Que estas ganando el dinero que te
cuesta el deporte, porque al final, si no, ;cémo vives? No vas a estar siempre
bajo el paraguas de tus padres, vamos (ED-2).

Como en Espana este tipo de programas no son frecuentes ain, mucho menos en el ambito
universitario, en algunos casos algunas de las mujeres deportistas deciden marcharse a otros
paises donde, a través de becas, facilitan la carrera dual consiguiendo conciliar sus intereses
académicos con los intereses deportivos.

99

En el 2008 yo me clasifico para Rio de Janeiro. Voy a Rio de Janeiro y al aca-
bar me voy a Estados Unidos dos anos. Esos dos afos estuve becada [con
una beca de deportista de alto nivel] también por una universidad de Estados
Unidos, cien por cien [...]. Estuve en la Universidad de Florida, que esta en
Gainesville, que es la universidad de los Gators. Que es una de las mas im-
portantes de Estados Unidos (ED-5).

Paradojicamente, una de las cuestiones mas referidas por las deportistas que consiguen su-
perar esa presion a la que se aludia anteriormente, en esa etapa juvenil, en su relacion con el
deporte es el sentimiento de emancipacion, autonomia y libertad, por haber podido elegir
un camino propio y continuar enriqueciéndose a través de su experiencia deportiva.
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Empecé a jugar, también eso fue una de las cosas que me hizo engancharme,
que para mi fue la libertad, porque yo, de vivir en el barrio de una manera...,
mi mente se abrid, mi forma de pensar..., mi mundo era reducido y no tenia...,
en mucho tiempo no iba a tener posibilidades de salir de eso. El hockey me
dio la posibilidad de conocer el mundo y de abrirme otras puertas [...], de
muchisimas cosas me la ha abierto el deporte y hubiera sido otra persona



distinta si no hubiera conocido el hockey [...], ahi encontré esta via de escape
que a mi me ha ayudado (ED-1).

99 Para mi la montana era un escape, un escape de poder. O sea, aun cuando
estaba haciendo la carrera, decia yo: “Yo la carrera la tengo terminada en es-
tos cuatro anos, porque yo lo Unico que quiero es que venga el fin de semana
0 que venga el verano y me vaya a la montana, ;no?” (ED-7).

El sistema deportivo no esta adaptado a la naturaleza biolégica de
las mujeres (se rige por un marco de referencia androcéntrico), lo
que supone un lastre para la carrera deportiva profesional de estas

Unavez que las nifas, las jovenesy las mujeres consiguen superar las constricciones culturales
de acceso a la practica deportiva, cuando ya se han consolidado en el terreno de la competi-
cién, el alto rendimiento e incluso la profesionalizacion, se presentan nuevas barreras y des-
igualdades, fruto de lo que algunas denominan “llamada biolégica”, el deseo de ser madres,
cuando no la presion social (exigencia familiar) de que estas cumplan con el “sagrado” rol de
la maternidad. Una nueva vuelta de tuerca tiene lugar en la fatigosa carrera deportiva de estas
mujeres. Presion y barreras que en modo alguno han de experimentar sus homologos hombres,
tanto por razones naturales como culturales.

99  Anivel de maternidad, de hacer una familia y estas cosas, yo creo, yo siempre
digo y me dicen: “sPor qué hay tan pocas mujeres que hacen lo que tu has
hecho?”. Pues por ese motivo. ¢Por qué? Es muy conocido que yo a los 30
anos caigo en una depresion, que el Unico afo que no hago ningiin 8.000 es
en el ano 2006. Y por qué? No es por la presion deportiva ni nada de todo
eso. No, no. Y yo siempre lo digo cuando me escriben meédicos y me hablan
sobre la depresion y todas estas cosas. Les digo: “Fue porque a los 30 afnos
me empiezo a plantear en el ;qué estoy haciendo con mi vida?”. Porque en
mi entorno, mis amigos... O sea, yo tengo amigos que sus mujeres daban a
luz, cuando nosotros estabamos en expediciones, se convertian en padres y
no pasaba nada. Claro, yo no podia, yo veia inviable, primero, que alguien me
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aguantara porque me iba seis meses fuera de casa. Y segundo, tener familia
erainviable. Y eso a mi me hace caer en un agujero porque digo: “;sPor qué no?
¢Por qué no puedo ser como mis amigos? ;Por qué no puedo tener una vida
como todo el mundo?”. O sea, a mi los novios me dejaban. Y yo decia: “jPero
es que es injusto!”. O sea, me voy con Asier, me voy con Ferran, me voy con
todos alli y ellos tienen sus vidas tan normales en esto y yo no podia tenerlo.
Entonces, si que he tenido que posponer muchisimas cosas en mi vida. A la
maternidad, el pensar en un futuro en pareja, en muchisimas cosas... (ED-7).

El tema de conciliacion familiar, por ejemplo, ino? Pues, a ver, el alto rendi-
miento requiere muchisimoy requiere mucha dedicacién y mucha concentra-
cion. Y generalmente la conciliacién familiar no suele ser una prioridad dentro
de estos ambitos. De hecho, yo he sido madre con 46 afos (EP-2).

El deporte de alto rendimiento, sobre todo para la mujer, es mucho mas sa-
crificado que para un hombre. ;Por qué? Porque por edad bioldgica, pues
como ya sabes, por ejemplo, en la esgrima, una mujer puede empezar a ha-
cer resultados de cara a clasificarte en unas olimpiadas, que es a lo que to-
dos los deportistas aspiran, pues a lo mejor a una edad de unos 32 anos. Un
deportista de alto rendimiento, una deportista de alto rendimiento, la media
deportiva de horas al dia son unas, minimo, entre 6 y 8 horas diarias, de lunes
aviernes. El viernes, generalmente los jueves, salen a competir fuera. Enton-
ces, tienen que dejar, si tienen pensamiento de formar una familia o de tener
hijos y demas, postergarlo lo maximo posible, porque todo el esfuerzo que tu
has estado durante todos los entrenamientos... (EP-1).

Estos handicaps son mayores aun si se tiene en consideracion que las mujeres deportistas
cada vez alargan mas su carrera deportiva y, ademas, son fértiles durante mas aios, por
lo que la maternidad puede irse presentando en una o en varias ocasiones durante dicha carrera.
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La realidad es que ahora mismo hay muchas mas mujeres que con 30 anos si-
guen jugando a un balonmano, un balonmano cuasi profesional, con su sueldo,
Con su proyeccion, y que estan, por supuesto, en una edad fértil, y que mas o
menos por estudios y por, bueno, y por decisiones personales, pues suele ser
una edad 6ptima para el embarazo [...], y ademas conciliacion familiar, que ese
es el siguiente paso, por supuesto, existe luego (ED-6).



No es solo parir, es cuidar, y no es solo cosa de mujeres, la crianza
es también responsabilidad de los hombres

La maternidad no es solo parir. El cuidado que requiere el nacimiento, la lactancia, los pana-
les o dar carino, especialmente intensos los primeros meses, por la confluencia del puerperio
o la recuperacion postparto con la crianza, es algo que exige dedicacion y tiempo en el caso de
las madres, sobre todo si esta no es compartida con la pareja. En el caso de la lactancia, cabe
destacar que la Organizacion Mundial de la Salud recomienda hasta los dos afnos. Pero es que,
ademas, no hacerlo, delegar en terceras personas esos cuidados, genera un enorme sentimien-
to de culpabilidad, que no todas las madres estan dispuestas a asumir; por una parte, por un
vinculo natural con los bebés; por otra parte, por razones culturales ya aludidas previamente (el
desigual reparto cultural de roles de hombres y mujeres desde los primeros anos de la infancia),
pues es cierto que ese sentimiento parece no existir en el caso del hombre, o, al menos, no en
igual grado —en términos culturales.

99 Yo creo que en ese aspecto para una mujer va a ser mas dificil que para un
hombre, principalmente porque un bebé necesita a su madre mas que su
padre. Entonces evidentemente es mas complicado (ED-2).

99 La mujer depende mucho del bebé. O sea, el bebé depende mucho de la
mujer. O sea, depende de si le das pecho, si no le das pecho. Pues la verdad
es que se te hace todo cuesta arriba. Porque parece que estas abandonando,
0 sea, la sensacion es que abandonas a lo que realmente tienes que estar
pendiente. O sea, una criatura que esta indefensa, ino? Y eso crea también
yo creo que muchas dependencias de las mujeres de decir, bueno, pues a ver
scual es la importancia? Ahora mismo es criar, que por lo menos tenga algo
de independencia el bebé y luego mas adelante poder seguir (EP-2).

No obstante, lo que ponen en evidencia estas deportistas es que, en la mayor parte de los ca-
sos, esa crianza parece que es solo cosa de mujeres, vinculandose como una obligacion
de la maternidad en lugar de enfocarse desde la corresponsabilidad que deberia conlle-
var la paternidad. Da la impresion de que sus homélogos hombres, deportistas de igual nivel
que ellas, no padecen sentimiento de contradiccién o pesadumbre alguna, niasumen costes de
oportunidad por noocuparse de lacrianzay, ademas, incluso, en ocasiones, lejos de encontrarse
penalizados por la sociedad y por el sistema deportivo, son premiados por su comportamiento
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de desapego —en una sociedad en la que este comportamiento entre los hombres esta comple-
tamente normalizado—. Hasta el punto de que se dan situaciones como considerarlos héroes
por separarse de sus bebés y de la madre lactante en la cuarentena postparto, incluso plan-
teando que, en ese periodo que él deberia cuidar de ambos, es la madre la que sigue cuidando
del hombre, para que este siga cumpliendo con sus responsabilidades deportivas; entre tanto,
ellas se encuentran sometidas a una enorme presion social, psicoemocional v fisica, por no
cumplir con ese ideal cultural de la maternidad o por enfrentarse consigo mismas a la dilacién
de qué decisiones adoptar ante este asunto.
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9
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9
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Lo tipico, por ejemplo, mi madre: “iHija, scuando vas a dejar a correr? Y no
corras tanto y lo que debes hacer es dedicarte un poquito a tu casa y a tu
nina” (ED-8).

El tema de la conciliacion siempre no es la conciliacion familiar, es la concilia-
cion de las mujeres. La conciliacion deberia ser del hombre y de la mujer, pero
la conciliacion parece ser que sea solo un asunto de las mujeres, y la concilia-
cién no es un asunto de las mujeres, la conciliacion es un asunto de la pareja.
Pero se atribuye a la mujer el problema (ED-3).

Légicamente, es que un deportista masculino puede tener nifos desde que
tiene 20 anos. sQué pasa? Que, claro, que el masculino, pues légicamente
tiene otras ventajas. O sea, ellos ni se preocupan o se preocupan X, porque
luego en casa tienes todo montado practicamente (EP-2).

Vemos gente, los italianos y los franceses, que llevan muchos anos estando
ahi adelante y todos son padres, y todos tienen hijos, y tienen a sus mujeres
en su casa cuidando de sus nifios (ED-2).

Mientras estamos viendo que ellos..., estupendos, van al hospital a hacerse
la foto con sus esposas o con sus novias, con sus hijos recién nacidos v al
dia siguiente la baja por paternidad obligatoria de cuatro meses se la pasan
por el forro y todo el mundo los pone como héroes en la prensa. jQué majo!
;Sabes? Yo, bueno, es que a mi, vamos, es que me caliento un montdn con
esto. Porque el otro dia, ademas, justo le hacian una entrevista a un jugador
y le dice: “jBueno, ahora en vacaciones te vas a tener que levantar a darle el
biberdn a tu hijo!”. sPerddn? Le dice un periodista a un jugador de baloncesto



en una entrevista después de un partido: “iTe vas a tener que levantar a dar-
le el biberdn a tu hijo!”. Dice, bueno: “jBueno, es que mi mujer es la mejor y
ella me cuida mucho y por suerte alin no me ha tocado levantarme a darle
el biberon!”. Tendrias que estar de baja por paternidad, cabron, tendrias que
estar de baja cuatro meses obligatorios, ;sabes? Y es un puto héroe. Todo el
mundo se rie, qué gracia [...]. Siempre sois los héroes, en todo, da igual. En-
tonces, claro, es como..., es raro, ¢no? Ellos son héroes porque van a ver a su
mujer al hospital y a los dos dias se van a viajar a no sé dénde y la dejan sola,
porque, claro, tienen pasta para que cuide, para no sé qué [...]. Quiero decir
que al final hay muchisima diferencia (ED-3).

Cuando los cuidados se comparten, la carrera deportiva es
posible..., aunque no siempre asumen los cuidados los miembros
del ndcleo familiar

El ejemplo inverso a las situaciones descritas anteriormente lo encontramos en aquellas de-
portistas que comparten los cuidados o, es mas, que cuentan dentro del nucleo familiar
con parejas, maridos o esposas, que asumen la crianza por razones naturales o cultura-
les, y con el firme propdsito de facilitarles la continuidad de sus carreras deportivas a ellas. No
es comun en los relatos de las entrevistadas, pero se habla de casos anecdéticos que necesitan
ser conocidos para que sirvan de reflexion y ejemplo a tener en cuenta por los propios deportis-
tas hombresy, en general, por nuestra sociedad.
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Si, bueno, valiente y luego también sobre todo tener el apoyo de tu familia,
ssabes? Porque si no, no haces nada: te tienes que ir a entrenar, scon quién
dejas el nifo? [...], por ejemplo, yo en mi caso estoy bien, pero también mi
pareja me apoya y mi familia, ssabes? Pero igual no todo el mundo tiene esa
suerte, isabes? (ED-2).

Claro, pues, mira, yo conciliacion pues ha sido, la verdad, plena, porque mi

marido es la persona que mas me apoya y me echa una mano con todo esto,
con llevar a cabo la posibilidad de ser madre, ser deportista y ser trabajadora
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a la vez. Desde luego que, si no tienes un gran apoyo en casa, por parte de tu
pareja o con las personas que convives, se te hace dificil de poder entrenary
compaginarlo con tu vida deportiva y ser madre a la vez. Asi que yo en casa
tengo mucha suerte, es una persona que también es deportista, entiende y
ha competido también [...]. Entiende perfectamente el esfuerzo que supone,
el trabajo, el dia a dia y, bueno, pues si, se adapta un poco a mis horarios y
pues para intentar que yo saque el mayor partido a cada uno de los entrena-
mientos que hago [...], en 2016 decidi que ya llevaba tiempo con mi marido,
desde los 20 anos, pues llevabamos 12 anos y decidimos que ibamos a po-
nernos a ello y es verdad que luego segui entrenando fuerte y a la vista est4,
que he sido de nuevo campeona de Espana y Europa estando embarazada,
:no? (ED-8).

Esta chica se vino en abril con su bebé, que tenfa tres meses, jvale? Se trajo
a su cufada y le dejaba a su hija y le pusieron un apartamento, y se metio en
esto y se iba a entrenar, volvia, le daba el pecho y ella... Ella lo hizo y se tuvo
que buscar la vida. Tuvo que pagarle a... Le tuvo que pagar a su cunada para
que cuidara a su hija mientras ella estaba entrenando en Madrid, las horas de
entrenamiento (ED-1).

Se hace muy dificil, porque, cuando puedo, yo, por ejemplo, he estado en
Sierra Nevada entrenando en altura, tres semanas para conseguir rendir al
maximo en el mundial o en alguna pruebay me he tenido que llevar a mi hija
yo, gestionar yo la estancia con mi marido y hacerla ahi, bueno, pues pagan-
dolo yo. Pues a lo mejor si que podria haber alguna paga para este tema, para
poder ir a hacer su rendimiento y poder hacerlo en altura, por ejemplo, pues
con una mano para el tema de la conciliacién como decias antes, ssabes?
Pues yo porque tenia la suerte de que mi marido, bueno, tenia suerte que mi
marido se cogia vacaciones de verano para venirse a verme la cara congela-
da, ;sabes? Para estar alli no las tres semanas, pero dos semanas de las tres,
por ejemplo, de vacaciones, alli en altura, que no hay nada que hacer, pues
estar conmigo y que yo pudiera estar con ellos, ;sabes? (ED-8).



Una situacion dificil: renunciar a la carrera deportiva, renunciar a la
maternidad, posponer el momento de ser madre o renunciar a la pareja

Como consecuencia de todo lo anterior, muchas de estas deportistas transitan en su carrera
de alto rendimiento, competicién o profesional permanentemente sometidas al yugo del hege-
maonico ideal cultural del rol femenino y, con ello, la enorme dificultad de encontrar un sistema
favorable que las ampare ante la presion de la sociedad, pero también del propio sistema de-
portivo, donde dicho ideal se manifiesta de una manera implacable. La situacion es tal que lo
que mas se plantean desde pronto es renunciar a la carrera deportiva, renunciar a la ma-
ternidad o la lactancia o posponer el momento de ser madre, como Unica solucion a este
nudo gordiano. En el caso de optar por esta Ultima posibilidad (posponer el momento de ser
madre), lo que mas se plantean las deportistas es cudl sera el momento propicio para ello vy,
sobre todo, si cuando este momento llegue sera demasiado tarde. Y cuando llega el momento
de ser madre, si es tarde y cumples con el propdsito, la autoflagelacién continta al plantearse
si no hubiera sido mejor serlo mas joven o haber tenido mas hijos.

99  Perotambién erainjusto. Porque las mujeres siempre hemos tenido ese han-
dicap de que, si se te cruzaba encima en medio la maternidad, la tenias o que
postergar o que sacrificarte (ED-1).

99 Yo la conciliacion la veo una utopia, o sea... Cuando he podido o he querido
o he intentado [tener hijos], mi situacion deportiva no me lo permitia [...]. Hay
muy pocas. Por o general, es personas que, cuando quieren tener hijos y tal,
dejan de jugar y tienen el hijo y ya pues hacen vida normal, ¢no? [...], pero,
claro, hay momentos en los que tienes que dejar el deporte tan mayor, no tan
mayor, igual con 34 o 35 anos, que si quieres tener hijos, tienes que hacerlo
ya porque también la sociedad lo que te bombardea es decir: “jUy, es que vas
tarde ya, es que no sé qué tal!”. ;Sabes? Como que todo va asi en cadena, para
fastidiarnos siempre. No es broma, para hacernos sentir culpables (ED-3).

99 Yo ahoramismo notengo en mente ser madre, sno? Pero si que es verdad que
tampoco quiero ser madre con 40 afos ni con méas de 35. Entonces siempre
pues lo tienes en cuenta... Tampoco es que vayas a dejar de competiry al mes
siguiente te quedas embarazada, ;sabes? Que también necesitas un tiempo,
entonces es una cosa que esta ahiy bueno... (ED-2).
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Ahora con el tiempo veo, por ejemplo, que, claro, como estaba compitiendo,
no fui madre, como luego me meti en la gestién, como me meti a lo bestia,
tampoco pude ser madre y he sido una madre tardia. Ahora lo veo y digo: es
que a ver qué pena, ¢no?, haber empezado tan tarde. Que quizas si hubie-
ra empezado un poquito antes, a lo mejor en vez de tener una, tendria dos,
ssabes? Me da un poquito de pena. Pero, bueno, es algo que he elegido, que
podia haber sido... (EP-2).

Si puedes tener la presién de, y sobre todo, lo de si esperas mucho tiempo, a
lo mejor no vas a poder tener hijos, ¢;sabes qué te digo? Pues es que nuestro
reloj biolégico también nos marca mucho. Es que es complicado, si no tienes
la cabeza fria y dices, no, yo he trabajado tanto para llegar hasta aqui y ya
después ya tendré hijos o no, pues no, no lo voy a dejar (EP-1).

También las parejas de estas deportistas quieren tener hijos, pero a veces ellas no lo de-
sean por no renunciar a la carrera deportiva y entonces en esos momentos casi siempre
ellos acaban rompiendo la relacion, algo que, segln estas, no ocurre con los hombres porque
sus parejas (mayoritariamente mujeres) no plantean ese problema.
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Es evidente que tengo muchos companeros que han sido padres y han se-
guido nadando y perfectamente. Pero, bueno, yo en eso no sé si lo veo mal o
bien. Lo veo normal por el hecho de que, claro, es que a la mujer nos cambia
el cuerpo. Como minimo nueve meses. Entonces ellos no, ellos sera la pareja
la que cambie. Pero en mi caso si que he tenido muchos problemas con mis
parejas. De dejarlo incluso con dos parejas por el hecho de decir: bueno, y los
hijos para cuando (ED-5).

O sea, a mi los novios me dejaban. Y yo decia: pero es que es injusto. O sea,
me voy con Asier, me voy con Ferran, me voy con todos alli y ellos tienen sus
vidas tan normales en esto y yo no podia tenerlo. Entonces si que he tenido
que posponer muchisimas cosas en mi vida. A la maternidad, el pensar en un
futuro en pareja, en muchisimas cosas (ED-7).



El ejemplo a seguir, las heroinas, aunque a veces se vuelvan

en su contra

Teniendo como referencia de partida ese escenario dibujado previamente, conscientes de la di-
ficultad de encontrar la formula de la deseada conciliacion, de ser madres a la vez que excelen-
tes deportistas, pero al mismo tiempo asumiendo que es una gesta que se hace casi mas dificil
que sus propios logros deportivos, la mayoria no puede evitar mencionar aquellos casos ex-
cepcionales y Unicos de mujeres deportistas que se encuentran a su mismo nivel y que logran
traspasar las fronteras de la utopia, de hacer de la utopia realidad. En ellas encuentran una
referencia, un ejemplo a seguir, pese a no perder de vista eso: justamente que son excepciones,
que no es “lo normal”, y de ahi su valor como aprendizaje, el poner de relevancia que lo que es
normal quiza debiera someterse a la critica y la reflexion publicas.

9
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Yo creo que al final si ves a una campeona del mundo que se queda emba-
razada y luego vuelve a competir, pues al final generas esa visualizacion, di-
gamos. De que no tienes por qué terminar tu carrera para dar ese paso, ¢no?
(GT-1.2.).

De hecho, cuando Ona Carbonell hizo lo que hizo fue como algo Unico, ¢no?
(ED-5).

Yo creo que es tan importante que ahora se estén dando muchos casos de
mujeres que estan siendo madres, y que ademas estan compitiendo y que
estan adelante. Yo creo que esto esta abriendo puertas y que a lo mejor al-
guien que no se lo planteaba diga: “jHostias, si ella puede yo también puedo
hacerlo!”. Yo creo que es superimportante (ED-2).

Por ejemplo, en esqui habia gente que se quedaba embarazada y se venian
con la autocaravana. Se traia a la madre o a quien fuera que le echara una
mano. Entonces iban de autocaravana a los sitios. Claro, ya cuando te ibas a
Estados Unidos ya era una locura. [Risas]. Pero hay gente que ha estado, por
ejemplo, Ceccarelli, una medallista olimpica, lo estuvo haciendo durante va-
rios anos, dos anos. Estuvo con las caravanas de un sitio a otro (EP-2).
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”

Solo conozco un caso, pero es que esta hecha de otro palo, una vasca [...]. Y
esta chica no ha dejado de jugar en toda su vida. Tiene 59 anos, sigue jugando
en veteranas y [énfasis en la siguiente afirmacion] solo ha dejado de practi-
car su deporte los meses que estuvo embarazada. Y el mes siguiente, no, en
cuanto pudo... Era nuestra mejor jugadora en Barcelona 92 (ED-1).

Y el primer caso que conozco fue en Inglaterra, a Katie Chapman, que es una
referente alli. Cuando llegué y demas, sabia quién era y sabia que tenia hijos,
y jugué contra ella, dije: “{Madre mia, qué valor!” (ED-4).

Conozco una paratriatleta que hace nada pues ha tenido un bebé, Eva Mora-
les, no sé siigual sabes quién es [...], se ha vuelto a poner a entrenar, yo creo
que va airalas olimpiadasy..., o sea (GT-1.3).

Sin embargo, lo que resulta algo extraordinario, de enorme valor por ejemplar, a veces es
utilizado en contra de las deportistas por parte de las federaciones. Es utilizado como arma
arrojadiza para ejercer presion sobre las mujeres deportistas profesionales, para hacer
que reduzcan su periodo de maternidad y que se incorporen a su actividad deportiva cuanto
antes, en aquellos casos en los que las vincula un contrato laboral.

9

Nunca sabes. Tampoco se habla de la presion de los clubes, ¢sabes? Yo escu-
cho a jugadoras decir: “jEs que el club me esta diciendo que Morgan, ;cémo
se llama?, la americana esta, es que volvié en dos meses y medio, ya”. Pero
es que cada una, cada mujer es un mundo... (ED-3).

2.3.2 Desigualdad de género y discriminacion en el sistema deportivo

espanol

2.3.2.1 CLUBES Y FEDERACIONES DEPORTIVAS ANTE EL EMBARAZO/MATERNIDAD

Quisiéramos iniciar este nuevo apartado examinando el asunto que recién hemos tratado (em-
barazoy maternidad), si bien aludiendo expresamente a como lo viven las deportistas en su re-
lacion con clubes y federaciones deportivas. En general, este colectivo expresa insistentemente
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que el sistema deportivo no esta preparado para facilitar la maternidad y la conciliacion
familiar, por varias situaciones que describen a continuacion.

Pero antes de entrar en ellas conviene precisar que las federaciones deportivas son
entidades privadas, pero tienen “competencias publicas delegadas”, por lo que también
actlan bajo el paraguas de la Ley del Deporte, e igualmente su actuacion no se encuentra ajena
a las normas en materia de igualdad y en materia de seguridad laboral, estando obligadas a
ordenar sus relaciones con las deportistas en el terreno deportivo. Por tanto, sus actuaciones
pueden ayudar o, al contrario, mermar las carreras deportivas de aquellas. Algo que incluye en
si la seguridad de su cuerpo, la salud y las condiciones laborales, considerandose el embarazo
y la maternidad parte esencial de estas dimensiones.

99 Siempezamos a escarbar dira, ehh...: “jOye, yo quiero seguir amamantando a
mi nino y mi nino tiene que venir conmigo en el autobus o en el tren!”. No, yo
quiero, voy a entrenar, pero prefiero entrenar cerca de casa porque asi estoy
con mi hijo, y luego ya cuando tengamos que ir convocadas con la seleccién
me incorporo una semana antes. jCuidado! Porque el tema de la maternidad,
el tema de la conciliacion, es de las cuestiones que yo creo que estan mas pre-
sentes en los elementos de handicap a la hora de ese desarrollo en el tema de
esa vida profesional de la mujer deportista, ¢;no? (EE-1).

Sin embargo, el gran handicap con el que se encuentra en este sentido el deporte femenino espa-
Aol es que, salvo en el caso del futbol o el baloncesto femenino, donde existen sendos convenios
laborales —todavia muy mejorables—, en el resto de los deportes es mas complicado; lo que hace
aun mas dificil afrontar la incomprensién o la desidia de federaciones y clubes para dar respuesta
a situaciones comunes en nuestra sociedad, como el embarazo o la maternidad, incluida la
lactancia. Por ese motivo, a menudo ni siquiera se menciona en su dia a dia entre estas de-
portistas, es un tema tabu. Algo que no les sucede a sus homologos hombres.

El necesario apoyo de las federaciones deportivas que no siempre se da

Al igual que lineas atras se planted que, ante la posibilidad del embarazo y la maternidad, la
carrera deportiva de las mujeres pende de un hilo si no cuentan con la ayuda de la pareja o
la familia, tras ese filtro se presenta un nuevo filtro que es contar o no con el apoyo de las
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federaciones y los clubes. De ese apoyo o falta del mismo depende en buena medida la conti-
nuidad de las mujeres deportistas en sus carreras de competicion o profesionales.

En este sentido, el primer handicap con el que se encuentran es que, pese a existir una
legislacion que regula en los ambitos profesionales la igualdad entre hombres y mujeres y una
legislacion que regula las relaciones laborales, en el caso del deporte muchas de las de-
portistas no se encuentran sujetas a un vinculo laboral, por lo que clubes y federaciones
estan amparados ante hechos inconcebibles en nuestros dias en otros ambitos sociales.
Pero es que, ademas, no existe ninguin sistema de proteccion de ese deseo de garantizar
su continuidad después del parto y el cuidado en los primeros meses de vida de su bebé.

99 A nivel de federativo, a nivel de conciliacién, a nivel de clubes, no hay nada
regulado para eso [el embarazo y la maternidad] [...], la carrera deportiva de
una mujer se ve truncada. Primero, porque las selecciones, te estas jugando
las selecciones, no cuentan contigo las federaciones [...]. Ona Carbonell ha
tenido un poquito méas de suerte porque su federacion ha sido un poquito
mas consciente de que... Pero podria haber perfectamente dicho: “Pues coja
a las jovenes” (EP-2).

Por ello, cuando esto ocurre, a menudo las relaciones que se establecen en la federacion y los
clubes con las mujeres deportistas dependen de la eventual sensibilidad de los cargos fede-
rativos o técnicos, pudiendo concebirse como una loteria o suerte de mecanismo que provee a
estas deportistas de la oportunidad de conciliar el ser madres y el ser deportistas, o al contrario.

99 Yo, por ejemplo, ahora tengo una companera que el ano pasado fue madre
y este ano ha vuelto a competir y ha venido a todas las carreras con el nino,
¢no? Entonces esta guay yo creo que eso antes no pasaba, ahora si que... Uno,
la federacion [Federacion de Deportes de Montana y Escalada] la ha apoyado
y le han pagado los gastos de ella, su parejay el nino, para que puedan venir
[...]. En esqui de montana se estan dando ya muchos casos. Yo creo que hay
por lo menos 5 o 6 chicas dentro del circuito de Copa del Mundo que son
madres, y chicas te estoy hablando que una de ellas ha ganado este ano una
Overall, ;sabes? Que estan adelante, yo creo que en este aspecto somos un
gran ejemplo y que el nivel federativo organizativo y asi le estan dando la
oportunidad y yo creo que es un paso muy importante porque si ellas quieren
conciliar este tipo de vidas se lo estan poniendo muy facil, ;sabes? Yo creo
que es genial (ED-2).
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99 Nosotras [Federacidon de Esgrima] ahora mismo la Unica chica que tenemos
con familia, Araceli Navarro, que es una chica que tiene un crio, y fijate, esa
chica vive en Valencia. Pues esta chica esta entrenando en Madrid. Nosotras
le hemos alquilado un piso a ella y su pareja viene 15 dias si, 15 dias no,
0 sea, 15 dias esta en Madrid, 15 dias esta en Valencia, con el crio, svale?
Entonces le tenemos, hombre, porque no iba a estar en la residencia de de-
portistas con el nifo, con su pareja y demas, para que tuviera un poco mas
de normalidad [...], intentar todo lo que pueda de, a lo mejor, oye, este fin de
semana no hay competicion, te vas el jueves o estas de jueves a lunes con la
familia, ¢no? [...], para conciliar y, pues eso, yo creo que estaria muy bien, por-
que ademas desconectas mas y después cuando llegas, llegas incluso con
mas ganas, ¢no? Y bueno, pues también es bueno estar con la familia y con
todo, no pueden ser maquinas, ¢no?, de entrenar y de... Porque ademas en el
momento que estés muy sobrecargada, pues llega un momento que elijan y
siempre van a elegir a la familia (EP-1).

La gran incertidumbre y las secuelas que experimentan las
deportistas tras el parto requiere de federaciones que contemplen
e incorporen a su funcionamiento sensibilidad, conocimiento

y protocolos

Esa ayuda resulta alin mas necesaria en el postparto o puerperio. El sistema deportivo debe
adaptarse a la naturaleza bioldgica de las mujeres, dejar de regirse por un marco de re-
ferencia androcéntrico, para garantizar que deportistas como las entrevistadas, que estan
al maximo nivel en la competicion internacional, puedan continuar con garantias y, por tanto,
certidumbre sus carreras profesionales tras el parto. Por lo tanto, la primera tarea que ha de
asumirse en el seno de las federaciones deportivas es establecer los mecanismos de garantia
minimos para que estas deportistas puedan continuidad su carrera tras el postparto.

99 Yo, como deportista, yo sabia que no me podia quedar embarazada. O sea,

era un tema, de hecho, tabu, no se comentaba. Porque, para nosotras, que
estd mal a dia de hoy y que se ve como una lesion, que es completamente
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distinto. Pero tU sabes que estabas fuera, te quedas embarazada, sabes que
al ano siguiente no te van a renovar. Ni realmente, en mi época, [apenas cua-
tro anos atras) no conozco a nadie de mi época que se quedase embarazada
y volviese a retomar la actividad. Conozco a un par de jugadoras que fueron
madres, pero se retiraron (ED-4).

99 Nosotras dependemos de las puntuaciones y esas puntuaciones se bloquean
en el momento que tu te quedas embarazada. Por lo menos, oye, no pierdes
tu ranking, que eso es importante (EP-2).

Por tanto, es necesario que contemplen cuales son los problemas que sufren estas muje-
res deportistas en el puerperio, sus necesidades de lactancia, la crianza, las consecuencias
fisicas y emocionales del postparto y la maternidad y la recuperacion especifica de su condicidn
fisica y entrenamiento. Y, en este sentido, apelan a que existan mas medios y recursos, mas
investigacion al respecto, medidas especificas para facilitar las transiciones de la maternidad a
la competicion.

99 Sin contar los cambios que ha sufrido tu cuerpo, el que te duela una cicatriz,
el que quieras alargar la lactancia, esas necesidades nadie las tiene en cuen-
ta (ED-3).

99 Sique esverdad que hay profesionales del deporte que han demostrado que
han podido quedarse embarazadas y que después han podido continuar, sno?
Pero yo pienso que un ciclo olimpico lo van a perder, porque entre el embara-
z0, entre que el bebé es pequeno y, como sabemos, hay cuatro anos de Jue-
gos a Juegos [Olimpicos]. Estamos hablando que minimo un afio y medio van
a estar fuera de juego totalmente, después la recuperacion del cuerpo, que,
quieras que no, entre los Ultimos meses ya de embarazo y ya una vez que tie-
nes al bebé, te va a llevar un tiempo, o sea, que ya estamos... No es lo mismo
que un chico, un chico eso no le va a afectar absolutamente para nada (EP-1).

99 Ser madre es muy complejo. Y volver a la actividad, siendo futbolista, emba-
razada [...], es muy complejo y muy dificil. Son nueve meses, bueno, que pue-
des estar entrenando perfectamente hasta los tres meses, pero son nueve
meses de, entiéndeme, inactividad. Volver, si ha sido por parto natural, si ha
sido por ceséarea, es muy complicado, muy complicado [...]. Porque quedarte
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embarazada, yo soy yo, C., pero el embarazo de mi companera va a ser com-
pletamente distinto. O sea, es algo tan especifico que se necesita personal
especifico para ello. Necesitamos una especificidad en el futbol en cuanto
a este tema. ¢Por qué? Porque si no, en vez de volver a los diez meses, va a
volver la jugadora a los 20 meses y ya es cuando va a haber un problema.
Necesitamos gente preparada en todos los aspectos [...] con conocimientos
que sepan guiar a las futbolistas [...]. El hombre no necesita esta parte, pero
la mujer si (ED-4).

99 Yo, por ejemplo, ahora estoy teniendo problemas con el tema de las lesiones,
estoy segura de que esta muy relacionado con el tema del posparto, lactancia
y demas, isabes? Entonces hay muchos miedos (ED-8).

99 No hay un plan detras que ayuden a que esas deportistas se recuperen y
vuelven otra vez a... Igual que tU te lesionas, pues habria que tener un plan
detras que te ayudara a que esa deportista volviera otra vez al alto rendimiento.
Eso no existe en ninguna federacion (EP-2).

El lastre de no cotizar o no cobrar durante el embarazo
y la maternidad

A parte de los cambios fisicos y psicoemocionales que pueden vivir las deportistas de compe-
ticion y profesionales tras el parto, se dan situaciones economicas que hacen inasumible
para aquellas mantener su continuidad en el ambito del deporte. Solo quienes disfrutan de
un convenio laboral disponen de un colchén razonable —aunque no siempre— para sobrevivir
durante esa etapay encontrarse en condiciones de afrontar su futuro con mayores expectativas
de regresar al terreno de la competicion. Eso o contar con una economia familiar que depen-
da de la pareja o la familia. Por lo tanto, esta dificultad influye a menudo en que se tenga que
renunciar a la carrera deportiva, pues en muchas ocasiones el cuidado no se comparte con
parejas, ya sea por razones culturales de déficits de corresponsabilidad o por conformar un
modelo familiar monomarental, o por motivos de impedimento profesional, y el no disponer de
un colchon econdmico las obliga a incorporarse en el mercado laboral fuera del deporte para
afrontar esa situacion.
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99 Yestosiempre ha dado mucho miedo [...], da mucho miedo porque si los clu-
bes o muchos clubes, no todos, algunos, hiciesen las cosas bien y tuviesen
una jugadora dada de alta con la totalidad de su contrato y con todas sus mo-
vidas, cuando esta jugadora coge la baja por maternidad la seguridad social
te paga al cien por cien [...]. Se atribuye a, primero, tU como mujer tienes que
parar tu carrera deportiva, parar totalmente tu vida. En muchos casos, dejar
de cobrar, porque muchas de nosotras somos tan tontas que, en vez de co-
ger, a ver, con el club y decir: “Mira, tal, arréglame esto, dame esto, dame lo
que...”. Lo tenemos en verano cuando no tenemos contrato con ningun club
para no hacer dano a nadie, porque también se nos ensena a las mujeres a no
molestar mucho, a no dar mucho folldn, no vaya a ser que... Se dan casos de
mujeres que se han quedado embarazadas durante la temporada, con lo cual
tienes que dejarlo, claro... Luego obviamente el club, el convenio colectivo de
futbol, eh, se les renueva automaticamente el contrato con el equipo. Pero,
claro, luego nadie dice nada de cuando vuelves, es decir, estamos hablando
de un embarazo de nueve meses y luego un posparto, o sea, quiero decir,
que hay jugadoras que volveran a los dos meses estupendas de la vida, hay
jugadoras que igual tardan seis meses en volver. [Por otra parte] o tienes el
suficiente sueldo para que tu pareja se quede en casa con el nino, porque tu
no puedes estar de baja, 0 sea, quiero decir, tU no puedes estar de baja, es
decir, aunque tu estés de baja oficialmente, tU tienes que estar entrenando,
tienes que volver lo antes posible (ED-3).

2.3.2.2 LAMASCULINIZACION, EL ANDROCENTRISMO Y LA CULTURA PATRIARCAL DE LAS
ESTRUCTURAS DEPORTIVAS

Uno de los que podemos calificar “problemas centrales” de la desigualdad de género, y que
lastra las carreras deportivas de las mujeres, es la inexistencia de una estructura federativa
y de clubes (presidentes/as, juntas directivas, estamentos técnicos y arbitrales, entrenadores/
as, etc.) en la que existan composiciones paritarias —tal como establece la legislacién de
igualdad y del deporte—, en aras a garantizar que el reparto de recursos que acompanan al
reparto de poder sea mas equitativo y sensible con sus necesidades y especificidades
como grupo de poblacion. Muy al contrario, al existir estructuras masculinizadas y culturas
federativas patriarcales, las decisiones que adoptan en su seno en la mayoria de las ocasiones
no representan los intereses de las mujeres deportistas. Cuando anteriormente se referia que el
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problema de fondo era “una cuestion de poder”, justamente se hacia referencia a esta “cuestion
de reparto de los recursos”.

99

9

99

El otro dia habia un reportaje, me parecia muy interesante, de Senegal y
decian: [carraspea] «jLas mujeres en Senegal son las que llevan el dinero a
casa, las que trabajan con los ninos, las que cuidan la casa, pero en cambio
el poder esta en los hombres!». ;Entiendes por qué? Pues porque las han li-
mitado a ese espacio [el del poder]. Eso es lo que esta pasando también en el
deporte. Eso es un espacio de poder. No lo olvidemos, es un espacio de poder
en el deporte [...]. Es lo que nosotros tenemos que desterrar en el deporte. Y
épor qué se da? Pues se da, primero, por una situacion de esa segregacion de
antano, que es todavia muy conservadora y lastra el mundo del deporte [...].
En muchas estructuras del deporte, de las federaciones, sobre todo a nivel
nacional, en nuestro pais, sigue habiendo demasiados hombres muy mayo-
res [enfatiza] con unos statu quo que quieren mantener. La presencia de la
mujer esta claro que les va a quitar [legitimidad y poder] porque ya es otra
mentalidad, otra formacion. Ese statu quo de alguna forma se mueve, ¢no?
[Por eso] ahi hay una resistencia de las propias estructuras federativas a esa
incorporacion de la mujer que por regla general suele estar mejor preparada
porque ha tenido que estudiar [énfasis] obligatoriamente porque era cons-
ciente de que su vida de carrera deportiva va a durar unos anos (EE-1).

Pues recursos, esta claro. Si yo entrenaba, me voy a mis inicios, el primer dia
me dieron dos balones. Y con dos balones entrenabamos 20 chicas. Eso fue
el primer ano, el segundo teniamos tres, el cuarto ano... Siempre asi, cuestion
de oportunidad. Tenéis un trozo de campo para entrenar, 20 cuadrados, no
tenéis mas. Y el ano siguiente luchabamos y teniamos 40. Para mi es una falta
de... No teniamos oportunidad de nada, no habia recursos. Si habia todo esto
de recursos, era para un masculino y para las chicas, ni migajas. Entonces,
cuestion de poder, lo hemos hablado hasta que hemos podido entrar y ahora
si me tienes que dar la mitad porque me corresponde. Esa es la sensacion
que podria tener cualquier futbolista (ED-4).

Yo todavia pienso que cuando estamos hablando siempre de ayudas a la mu-

jer parece que es que lo normal es que el dinero que entra en una federacion
sea para los hombres. Y no es asi. La federacion tiene que ser consciente de
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que el presupuesto... deberia de ir la mitad para cada parte, o sea, para cada
género que tenga o para cada disciplina, dividirlo por géneros también. E in-
vertir ese dinero también en las mujeres. ;Qué pasa? (EE-2).

Tu vas a los pabellones, cuando hay algin evento deportivo, y la mayoria de
los dirigentes, el 90 por ciento siguen siendo hombres, ssabes? Y eso no es
normal, cuando se supone que las mujeres estan llegando desde el punto
de vista de la técnica deportiva a un alto nivel, ;sabes? Y eso te dice algo yo
creo... Sigue habiendo un reducto muy masculinizado, pero porque hay un
concepto de poder en el deporte. Antes estaba anadido a la fuerza, el hom-
bre es mas fuerte, mas fuerte, el espectaculo es mas interesante por esa
fuerza fisica, pero ahora es una pura cuestion de poder [...]. Y al deporte se le
esta metiendo dinero, ;eh? Porque el Gobierno de Espana, las comunidades
auténomas, es decir, que subvenciones hay, cuidado. Pero, eso si, las fede-
raciones las acaparan y desgraciadamente sus estructuras son muy antiguas
todavia y ese reparto no esta siendo equilibrado para el deporte femenino...
porque ahi ponen los Gobiernos lo de las quinielas, que seria un buen resort,
una buena financiacion [para el deporte femenino] (EE-1).

El deporte femenino, en el ultimo lugar de la estructura oficial

del deporte

Ello hace que muchas de las deportistas entrevistadas, pero sobre todo las expertas y gestoras,
manifiesten que, en general, el deporte femenino esta en el ultimo lugar en la estructura
oficial del deporte. Lo esta no solo en puesto al nivel de decisiones, al nivel de presidencias y
juntas directivas, lo estd también en todos los estamentos técnicos y arbitrales, donde la pre-
sencia de mujeres brilla por su ausencia.

99

60

El nimero de mujeres, es decir, desde la base, hay muchas entrenadoras,
conforme va subiendo de nivel el nimero de mujeres se reduce. Si te vas a
puestos ejecutivos de federaciones..., bueno, presidentes federativos auto-
némicos, nada. Por lo menos en baloncesto (ED-3).
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99

99

99

Los puestos de relevancia en la federacion [de hockey] hasta hace un cuarto
de hora los tenian hombres, ivale? Y en la federacion andaluza ya ni te cuento
[...]. Todavia la parte masculina tiene que cambiar y tener esa sensibilidad que
no..., mucho tendria que cambiar, ;no? Para que mejorara, claro, para que
haya esa mejoria el cambio tiene que ser desde la estructura, ¢no?, [...] si me-
joraen esa estructura, también mejoraria el deporte femenino, ;no? Y para mi
esto al final es el mismo tema: el tema de més directivas, mas entrenadoras,
mas técnicos mujeres, [...] si los organismos de mando estan dirigidos por
hombres, la mentalidad va a ser siempre de hombre, por mucho que se haya
avanzado (ED-1).

Es una gran pelea que tenemos también. En el que las grandes direcciones,
bueno, las direcciones de los clubes y de las federaciones, pues todavia, bue-
no, estan muy masculinizadas. Hay que tener mucha mas presencia, mucha
mas presencia de mujer en estos, esos estamentos. Estoy totalmente segura,
segura (ED-7).

Ahora mismo en natacidon somos las mujeres las que estdbamos a “topisi-
mo”, estdbamos siendo las mejores del mundo... Y era como: ¢por qué? Los
capitanes de equipo, solo habia uno, eran los chicos, ¢por qué? ;Por qué va
a ser el capitan este chico que no...? Mira, en la selecciéon espanola nunca
he sido capitana [aun siendo campeona del mundo], y siempre han sido los
chicos y han conseguido mucho menos que yo y yo no entendia nunca (ED-5).

Solo una entrenadora en federacion de surf (ED-13).

Yo ahora veo las federaciones, veo a los presidentes y salvo tres casos son
todos sefores o seforos con su puro, su corbatay... No sé, que no puede ser.
Pero creo que nosotras estamos entrando un poco mas tarde, pero que va-
mos a llegar. Quizas en cinco anos todo esto cambia. Ya se esta rejuvenecien-
do parte de las instituciones. Luego también con lo de los cupos, que estoy de
acuerdo, la verdad. Bueno, pues también va a ayudar a que la mujer esté ahi.
Pero obviamente se necesita ayuda de las organizaciones (ED-12).
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Algunas federaciones deportivas no se creen las leyes de igualdad

Aunqgue esta situacion parece estar cambiando, gracias a la imposicion de politicas de
discriminacion positiva que lo exigen, como las ya mencionadas leyes de igualdad y del de-
porte, lo que plantean las personas entrevistadas es que es mas una fachada que otra cosa
—un “parche”, un “paripé”— puesto que, mientras no cambie la mentalidad de los hombres
que siguen decidiendo en las estructuras deportivas, no es facil que cambie la realidad
de estas deportistas. Sobre todo, porque muchas veces parece que esa transicién que se da
en algunas estructuras federativas responde mas a la necesidad de dar respuesta a la impo-
sicion de cupos que a verdadera conviccion de presidentes y directivos. Y desde esa postura,
seglin estas, muchas veces se designan a mujeres que ejercen el papel de meros “hombres de
paja” o “abejas reina”, mujeres que reproducen las dinamicas.

99 Bueno, y ahora, gracias al CSD, que esta obligando un poco a la paridad, [...]
pues tienen que poner obligatoriamente a alguna chica (EP-1).

99 Elpresidente te vende que quiere meter a una mujer y que, venga, métete en
la Junta. Pero a la hora de la verdad, cuando tienen que tomar decisiones, el
director técnico, que es un chico y que es el que representa al club mas po-
tente, tiene la Ultima palabra... y lo que tu digas... cero (ED-1).

Y la prueba esta en que estas cuotas solo se cumplen en la junta directiva, que es donde
exigen las mencionadas legislaciones, y ni siquiera en todas las juntas directivas. Por lo
tanto, el resto de los estamentos técnicos estan copados mayoritariamente por hombres.
Si realmente hubiese verdadera voluntad de cambiar las estructuras, se propiciaria un cambio
general por parte de las direcciones federativas. El perjuicio para las mujeres deportistas estri-
ba en que en esos otros estamentos también se toman decisiones relevantes para el de-
porte femenino. De ahi que sefalen que muchas de las decisiones que se dice estar tomando
en términos legislativos para favorecer el deporte femenino son puro “paripé”.

99 Somos muy pocas mujeres técnicas [...], se esta haciendo en las juntas directi-
vas [...], mi federacion es muy patriarcal y tanto el estamento de técnicos como
el estamento de arbitros, el 90 por ciento son hombres [...]. Pero en los comités
técnicos y los comités de arbitraje creo que no esta esa ley, no se amplia esa
ley, que son los que toman la..., creo que hay seis u ocho personas y no hay

62



9

ninguna chica representando en el estamento de técnicos a las mujeres. El
estamento de arbitros hay solamente una chica, pero no hay paridad para nada
[...]. EL comité técnico pues es el que toma todas las decisiones de quién sale
a competir fuera, o sea, todo con respecto a las competiciones. Y el comité de
arbitraje es exactamente igual [...]. Entonces, esos dos comités pues son todos
hombres, pues otra vez lo mismo, se esta haciendo como un paripé. Estamos
otra vez en las mismas [...]. Entonces, yo siempre digo que la toma de decisio-
nes pues la toman los hombres. Porque si hay votaciones o lo que sea, siempre
estamos en minorfa. Si hay una votacion que haya que votar algo a favor de la
muijer..., deberia haber una paridad. Porque si también, a ver, si en una comi-
sion hay ocho sillas, ¢no?, y puede haber cuatro hombres preparados y cuatro
mujeres preparadas, ¢por qué no hay una paridad? No entiendo (EP-1).

Pero no por cupo, es decir, porque si que es cierto que en muchas federacio-
nes se esta metiendo gente por cupo, pero esas personas no abren la boca,
es decir, estan metiendo a una mujer y tal, pero luego es como un hombre de
paja, ¢no?, [...] una persona que esta ahi, que no va a dar un problema, que
simplemente esta en el organismo porque hace falta una cuota paritaria [...],
sino mujeres que se impliquen, que estén ahiy que porque realmente... (ED-3).

Pero, como se advertia, no se trata solo de una cuestion de nimeros y no es solo una cues-
tion de género. Es también una cuestion de cambio cultural entre las personas que ocu-
pan esos puestos, una cuestion de cambio de mentalidad, de incorporar la perspectiva de
género, tal como esgrimen las mujeres entrevistadas. Se trata de pensar como una mujer, de
sentir como una mujer, de conocer de forma precisa las experiencias, los problemas y ne-
cesidades especificas de las mujeres, y muchas veces esto no lo puede ofrecer un hombre,
por muy buen entrenador o técnico que seay por muy sensible que resulte.

9

9

Cuando tu socializas como hombre nunca, o sea, puedes entender, puedes
intuir lo que la mujer necesita, pero has socializado como hombre, [...] tiene
que haber una mujer que ha sido profesional o no profesional, que ha estado
en el barro absoluto en clubes de tal para que te diga: “iMira, oye, creo que
esto habia que mejorarlo, esto tal!” (ED-3).

Tiene que haber una comunicacion desde las federaciones... de mujer a mu-
jer, porque escuchamos de forma diferente, sentimos de forma diferente, la
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empatia es diferente, la forma de transmitir es diferente, ni mejor ni peor, di-
ferente, [...] las mujeres no se sienten comodas hablando con hombres de sus
problemas deportivos [...], por ejemplo, hace cuatro meses bajé yo al Centro
de Alto Rendimiento a hacer una consulta y tal y hablar con las chicas y fue
verme y venir todas para mi, para explicarme y decirme un montén de co-
sas que estaban mal, estaban animicamente mal con la federacion, que la
federacion no tiene por qué ser un enemigo, al contrario, la federacién tiene
que ser alguien que te ayuda, que te apoya. Y cuando lo trasladé a la fede-
racién, porque dije: “Voy mafana a la federacién, me siento, lo hablo...”. No
tenian ningun conocimiento de todo ese malestar de las chicas de los equi-
pos nacionales, que algunas se van a clasificar para los Juegos, algunas hasta
llorando, o sea, de lo mal que estaban. Digo: “;Vosotros creéis que estando
animicamente asi pueden rendir y pueden hacer... y pueden entrenar?”. No
van a hacer resultados y no eran conocedores de todo ese malestar. Y si lo
eran, era desde su punto de vista... (EP1).

Si que es cierto que cuando han estado mujeres en el cuerpo técnico ha ayu-
dado mucho porque ellas tienen una empatia, tienen una sensibilidad espe-
cial que saben cuando tenemos un mal dia. O que nosotras nos podemos
desahogar con ellas. Y eso es que los hombres, aunque quieran, es que no lo
ven. No se dan cuenta que una puede estar llorando porque lo acaba de dejar
con su novio o porque ha suspendido el examen para entrar a no sé donde.
Ellos es que eso, aunque se lo propongan y quieran, que yo creo que en lo que
he vivido casi todos tienen esa intenciéon, no saben o no pueden. Entonces,
creo que es superimportante que haya mujeres en los cuerpos técnicos por-
que es que tienen otra manera de ser o de acercarse 0, pues eso, No s€, Nos
entendemos mas (ED-12).



Es necesario que haya referentes mujeres en el ambito técnico
federativo: no es una cuestion de niumeros, es una cuestion de
incorporar la perspectiva de género

Por lo tanto, por los motivos mencionados anteriormente y porque también es necesario que
haya referentes para las mujeres en el ambito técnico, manifiestan que los estamentos téc-
nicos deben abocar hacia la paridad.

99 Sobre todo para chicas jovenes que tengan un referente y haya una técnica
que sean mujeres. Yo creo que es muy importante, porque igual te cuesta
mas ver si el técnico es un hombre, ino? (ED-2).

Solo se hace referencia de manera excepcional a entrenadores o técnicos que llegan al
extremo de poder conectar adecuadamente con las mujeres deportistas. Algo que denota
gue no es un hecho comun o frecuente, y que exige que, aparte de que se amplie el nUmeroy
la presencia de mujeres en los estamentos técnicos de federaciones deportivas, también los
hombres que forman parte de estas estructuras se reciclen, se formen y se informen para to-
mar conciencia de como han de abordar su trabajo con sus homodlogas, con especial atencion
al conocimiento de la fisiologia femenina, desde el ciclo menstrual hasta el RED-S, pasando por
los anticonceptivos.

99 Era un adelantado a su época. Porque él hablaba siempre en femenino por-
que decia que estaba en un equipo femenino y peledé mucho porque tuviéra-
mos los mismos recursos que las chicas (ED-1).

99 Esta claro que es importante concienciar, que yo pueda tener esta conver-
sacion de si tengo mi periodo, que, si me molesta 0 no me encuentro bien,
que tenga la capacidad de decirselo a un entrenador y que no haya ningun
problema. Es un tema de... A mi no me importa, de hecho, que sea hombre o
mujer. Mi entrenador, o una entrenadora..., yo quiero un profesional delante
de mi. Pero tiene que tener una capacidad de adaptacién al mundo en el que
estamos y al deporte femenino (ED-4).

99 Hace falta muchisima [sensibilidad]. Sobre todo a las estructuras federativas,
que son las que mas ayuda les hace falta para abrir los 0jos muchas veces (EP-2).
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99 Y también porque si es que ellos tengan este tipo de, no sé, pues si, como de
formacion o que sepan atenderte y escucharte y asi, pues que también es
muy importante (ED-2).

Algunas deportistas expresan que esta escasa presencia de mujeres en los estamentos técni-
cos o arbitrales no se da en igual grado en todos los niveles de la actividad deportiva. A medida
que se baja hacia el nivel de deporte base, es mayor el nimero de mujeres técnicasy, ala
postre, a medida que aumenta hacia el nivel élite o de alto rendimiento, la presencia de
mujeres es limitada o inexistente.

99 Todos los entrenadores que hemos tenido, todos los que he tenido a lo largo
de mi carrera deportiva han sido masculinos [...], tenemos muchas técnicas
en clubes, en deporte de base. Los clubes estan llenos de mujeres, llenos de
gente que gestiona clubes de mujeres, pero no llegan a estar liderando una
seleccion nacional. ¢Por qué? Todavia eso es un hito importante a conseguiry
hace falta. Y hace falta mas técnicas, hace falta mas arbitras, hace falta mas
gente dentro de la gestion, mas mujeres, porque también el punto de vista
que ellas puedan aportar, desde la experiencia de cada una, es muy positivo
en cada ambito. Y hace falta que nos quedemos alrededor de la gestion...
aquellas que hemos vivido dentro del deporte, que nos quedemos alrededor
de la gestién, pero que, que... vamos tarde... (EP-2).

Y alguna de ellas explica que el que haya mas técnicas en la base que en la cuspide es debido a
que las barreras con las que se encuentran las mujeres deportistas para poder promover-
se como profesionales técnicas son mucho mayores que entre sus homoélogos hombres,
tanto por cuestiones de corporativismo masculino como por razones culturales entre las muje-
res. A veces no las hay porque no se quiere repartir el pastel, por una cuestion de poder,
de poder patriarcal.

99 No habia entrenadoras en Espana, y yo nunca pensé que pudiera vivir del hoc-
key. Tenia muy claro que nunca iba a poder vivir ni como entrenadora, porque
no habia una estructura, aunque tu hubieras querido ser entrenadora, realmen-
te no habia una estructura que tu dijeras: “;Quién me va a contratar?” [...]. Si te
vas a los clubes de chicas y de chicos, los equipos de division de honor, creo
que hay una chica que es entrenadora de un club de maxima categoria... Y en
toda la liga de chicas, creo que hay una entrenadora, me parece, o ninguna. Es
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otra brecha y otra piedra de toque [...]. Yo ahi lo achaco mas, primero, todavia
hay una cuestion educacional [...], sigo viendo que educamos de una forma en
la que los chicos pueden encontrar una via profesional en el deporte, pero a las
chicas no las educamos, siempre les buscamos otras profesiones. Que puede
ser parecido a lo que pasa también con las cientificas con lo tecnolégico, ¢no?
No se considera en el subconsciente colectivo y estamos educados para que
una mujer se pueda ganar la vida como una, con el deporte y con el entrena-
miento (ED-1).

2.3.2.3 LAS CONSECUENCIAS PARA EL DEPORTE FEMENINO DERIVADAS DEL
PREDOMINIO DE UNA ESTRUCTURA DEPORTIVA MASCULINIZADA'Y PATRIARCAL

La escasa presencia de mujeres en las estructuras de las federaciones y los clubes deportivos
y la limitada conciencia de sus homdlogos hombres en estas estructuras, dentro de esa logica
del desigual reparto del podery, con él, de los recursos, se traduce en un sinfin de discrimi-
naciones y desigualdad de trato de indoles deportivas, econdmicas y sociales para con las
mujeres deportistas profesionales y de alta competicion.

99 Lo que heechado de menos durante tantos anos ha sido que las federaciones
cumplan sus promesas. Porque desde el atril se dicen muchas cosas que
luego a la hora de la practica no... No llega. Es verdad que estamos mejo-
rando mucho, que hemos mejorado mucho, [...] todavia hay una desigualdad
tremenda. Desde la propia casa de cada una de las federaciones, hay que
trabajar para que eso no ocurra (EPC-1).

Pese a ello, se aprecian diferencias puntuales segun el tipo de deportes que realizan estas
deportistas y, en consecuencia, distinciones claras entre la cultura organizativa entre federa-
ciones deportivas; algo que es interesante mostrar, porque seguramente haya ejemplos que
puedan guiar el camino de la igualdad entre hombres y mujeres en el deporte.
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Discriminacion y agravios en el reparto de los recursos del deporte

Uno de los agravios mencionados tiene que ver con la menor asignacion de la financiacion de
los costes de estancia y dietas con motivo de concentraciones deportivas o competiciones,
inclusive durante los Juegos Olimpicos. Sefalan que las dietas por manutencion y la calidad de
los hoteles son inferiores a las de sus homdélogos hombres. Aunque en el Ultimo tiempo parece
que esto esta cambiando, sobre todo en algunas federaciones, manteniéndose la misma situa-
cién que anos atras en otras.
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Empezando por los presupuestos, no sé si también... Pero creo recordar que
[en hockey] incluso la cuantia de las dietas en algiin momento, ellos, su die-
ta era mayor, de mayor cantidad que la que recibiamos el equipo femenino
(ED-1).

El tema de la dieta, hombre, si una jugadora, quiero decir, representa a este
palis, ella tiene que tener la misma dieta que el chico que representa a este
pais. Y tiene que ir en el AVE o tiene que ir en el avion o tiene que tener un
cuatro estrellas, no sé como decirte, eso cuesta tanto de entender [...], cuan-
do nos represente a nuestro pais tiene que ser igual, los mismos parametros
[...]. En la FIFA, nosotros estamos trabajando en la FIFA mucho, pues iqué
va a ser para el proximo mundial? Légicamente, el mismo hotel, las mismas
condiciones de las jugadoras que los chicos, toda una serie de cosas (EE-1).

Hace tiempo habia diferencias entre las dietas que cobraban ellos y las dietas
y las primas que cobrabamos nosotras, ahi habia diferencia, entonces..., te
dicen: “iEs que generais menos que ellos!”. Vale, en la empresa privada, pero
en lo publico tiene que ser todo, tiene que haber una igualdad en las dietas,
y no exigimos que se les baje a ellos la dieta, exigimos que se nos suban a
nosotras, o sea, no es una igualdad de fastidiar al otro, es una igualdad de
subirnos a nosotras..., un poco un equilibrio (ED-3).

Vamos por detras del masculino, siempre vamos por detras del masculino,
pero nos estamos ajustando. Te hablo del caso del balonmano femenino, del
balonmano, ¢vale? Si que es cierto que durante estos Ultimos ocho afos ha
habido un ajuste de las dietas, de lo que ganan las jugadoras, del nimero de
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concentraciones que habia respecto al masculino, que se ha ido recortando
[...] no restando al masculino, sino apoyando al femenino, que también creo
que eso era importante, hacer un pequeno ajuste en el masculino, de importe
dedicado, pero sobre todo premiando mucho al femenino (ED-6).

Si el hombre va en business la mujer también tiene que ir en business. Si los
hombres llegan al Mundial una semana antes, ¢por qué las mujeres tienen
que llegar el mismo diay competir?, [...] y los premios igual (ED-4).

Habla con Dori Ruano y que te cuente como iban ellas haciendo ciclismo y
como iban ellos al mismo campeonato del mundo. Y la diferencia de trato, de
equipamiento, de alimentacion, etcétera, etcétera (EPC-1).

Por ejemplo..., estabamos preparandonos como para la cita mas importante
de este ano, que era el clasificatorio para la Liga de Rugby Internacional, que
justo ha empezado este ano... Pero claro, nos lo jugabamos todo para jugar
contra Italia [...]. Entonces se nos dieron unas condiciones de concentracion
totalmente lamentables. Nos fuimos a Guadalajara en agosto, en julio-agosto,
que son provincias de las mas calurosas de Espafa. Nuestro hotel esta en un
poligono industrial, no teniamos nada alrededor para desconectar, evidente-
mente no te vas a ir de compras, o la piscina, en un dia de concentracion. Pero
si queriamos desconectar teniamos que irnos a nuestra habitacién, o al pasi-
llo del salon, porque, si no, era tirarte a la carretera. Todos los dias comiamos
patatas asadas, el campo de entrenamiento era completamente lamentable,
era natural, pero era como si estuvieses en cemento. Son unas condiciones
horribles, evidentemente cuando llegamos a Italia perdimos el partido [...]. A
ver, un mes y medio después se concentran los chavales para jugar un par-
tido que es totalmente irrelevante para la clasificacion, para nada, o para un
ranking mundial, contra los Pumas, contra Argentina, es mas un evento de-
portivo para promover el rugby [...]. Se concentran en Valladolid, entrenan en
el mismo campo, pero entrenan en otras salas, en otros momentos..., en el
centro de la ciudad, que tiene su piscina, su césped... Cuando nos enteramos,
nos quedamos flipando. Nos concentramos tres dias antes de jugar un par-
tido contra Japon, jtres dias antes! Para jugar contra un rival que es bueno...
Yo creo que nuestra realidad es bastante heavy, teniendo en cuenta que es
una seleccion, porque no tenemos absolutamente nada... La excusa es que
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no hay dinero, no cuadra, no hay dinero. Nunca cuadran. Nosotras estamos
bastante cansadas ya en ese sentido, porque ademas la edad de..., ya se jue-
ga cada vez mas al rugby, pero es gente adulta..., la media debe ser de 28 o
29, entonces... La realidad es que la gente se va de Espana, porque es donde
te ofrecen cosas que de verdad que merecen la pena (ED-12).

No obstante parecer la tdnica general, también hay relatos de mujeres deportistas que di-
cen que en sus deportes (triatlon, atletismo, deportes de montana y escalada, natacion, etc.)
no existen discriminaciones en la asignacion de estos conceptos, al menos actualmente, y
desconocen en algunos casos si las hubo en el pasado.

99 Y luego con el tema de las ayudas econdmicas igual, de viajes y demas, eran
totalmente equiparables e igualitarias las de los hombres que las de las mu-
jeres [...], en este caso esa federacién [triatlon] esta bastante, bueno, pues
comprometida con el tema de la igualdad y no tenemos ningun tipo de, ya te
digo, de distincion consideradas como menos (ED-8).

Inequidad en los premios y recompensas econdémicas
de las competiciones deportivas

Lo mismo ocurre con los premios, que objetivamente tienen una menor carga de reconoci-
miento economico y social que los otorgados a los deportistas hombres que se encuentran
en los mismos niveles, solo por el mero hecho de ser mujeres. Como pulso, por reciente, merece
recordarse que el Ultimo Mundial de Futbol Femenino de la FIFA, que gano la seleccién espano-
la de futbol, otorgd un premio a las Campeonas del Mundo de 111 millones de délares, cuatro
veces menos de lo percibido por sus homologos hombres un ano antes en Qatar, siendo el mon-
tante de 444 millones de délares. Una discriminacion inaceptable cuando en muchas ocasiones
las competiciones deportivas se encuentran participadas por administraciones publicas —bien
porque colaboren en su organizacion, bien porque financien su celebracion, bien porque otor-
guen ayudas publicas a las federaciones que las organizan—. Una inequidad que, ademas de no
encontrarse en consonancia con el esfuerzo de la carrera deportiva de estas mujeres, transmite
a la sociedad que aquellas ocupan un lugar secundario en la estructura social. De esta forma se
contribuye a reproducir la hegemonia de un modelo social androcéntrico y patriarcal. Incluso
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hay ocasiones en que los premios que se han llegado a conceder a las deportistas son deni-
grantes, porque cosifican alin mas a la mujer como modelo social trasnochado y domesticado.
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Y a dia de hoy muchos clubes todavia tienen ese sentimiento con las jugado-
ras. A nivel de premios, yo he ganado tres Ligas en el Rayo Vallecano... Yo, con
tres titulos de Liga, sigo trabajando todos los dias. Si hubiese sido futbolista
profesional u hombre, a lo mejor estariamos hablando de otra cosa, ¢no? Pero
si, entema de primas, de desplazamientos, como viajabamos nosotros, coémo
viajaba el primer equipo. Pero tal vez a nivel de clubes y a nivel de seleccion,
ahora gracias a Dios todo estd cambiando, ¢no? Y por todas las reivindicacio-
nes que se estan haciendo (ED-4).

Entonces esto también genera que el foco de los sponsors que estén alli tam-
poco se visibilice la brecha que hay en el pago de los procesos deportivos. Es
increible que una jugadora, no solamente de Espana, sino a nivel internacio-
nal, una jugadora de la NBA profesional de la mayor élite, gane menos que lo
que gana un juvenil (EP-4.2.)

En ciclismo, por ejemplo, habia veces que se entregaban los premios y toda-
via las mujeres no habian acabado. Por ejemplo, en otras que salid, no sé si te
acuerdas, que sali¢ en el norte, que habian hecho una competiciéony que a los
hombres les habian dado su beca o su dinerillo y su trofeo y a las mujeres un
consolador [...] o como el robot de cocina el otro dia, de la carrera de la mujer
en Madrid..., hace poquito, hace muy poco, hace un mes o asi, se montd un
pollo muy gordo..., era una carrera totalmente de estas que hacen con las
camisetas rosa..., me deprimo. O sea, es una cosa como... (EP-2).

Veo ahora mismo en todo bastante equitativo, es verdad que a lo mejor sigue
habiendo carreras que, no son a nivel federativo, sino son mas carreras po-
pulares de esqui de montana, en que te encuentras que el hombre cobra mas
que una mujer por ganar (ED-2).

Y encima las brechas salariales que existen en el deporte entre hombres y
mujeres hacen que la carrera deportiva como deportista de alto nivel no sea
atractiva para las mujeres y tengan que buscarse otras vias, otras vias forma-
tivas o profesionales (EP-3).
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99 Como en el campeonato de Espana de squash de Gijén creo que era, en la
categoria femenina los premios eran un set de manicuray un vibrador. Sabes,
0 sea..., a los tios era otra cosa. Si estas cosas no estuvieran escondidas o no
aparecen directamente en los medios, si tuvieramos verglienza de las cosas
que ocurreny las resaltaramos (EPC-2).

Esto se traduce en la mayoria de las ocasiones en que la situacion de las mujeres deportistas
es de absoluta precariedad, viéndose obligadas a compatibilizar este enorme esfuerzo con
un trabajo fuera del ambito del deporte en muchas ocasiones, aunque se encuentren en la
élite mundial de ese deporte, a pesar de que ese sobreesfuerzo repercute perjudicialmente en
el rendimiento deportivo.

99 Lassituaciones de las mujeres por no poder tener un buen salario, pues evi-
dentemente tiene que hacer otro tipo de actividades laborales, aparte de de-
dicarse cien por cien al deporte. Entonces esto hace que haya otras condi-
ciones [...]. Y entonces que evidentemente el rendimiento que puede dar una
mujer pues no va a ser el mismo. Entonces por ende la publicidad, los medios,
los sponsors que estan alli pues tampoco valoran el rendimiento que pueden
llegar a tener las chicas (EP-4.1.).

Menosprecio, minimizacion y ninguneo de los logros y éxitos
del deporte femenino

Mas allé del valor material de los premios y reconocimientos publicos, esté el valor simbadlico
y social. En efecto, no menos molestia causa el desigual trato del valor que se le otorga al
éxito y a los grandes logros en el deporte femenino con respecto a los que tienen lugar en
el deporte masculino. La mayoria de las deportistas ponen sobre la mesa esta preocupacién
y parecer. Son muchas las mujeres deportistas que se quejan de que, a la hora de valorar sus
logros, en muchas ocasiones existen en el seno de las federaciones unos valores machistas
que se niegan a reconocerlos, o desmerecen o relativizan los mismos, y, sobre todo, tratan de
minimizar su importancia. En muchisimas ocasiones suelen minusvalorar el logro haciendo re-
caer el mismo en el equipo técnico (eminentemente masculinizado), para transmitir la idea de
que ese logro no es estrictamente propio, por su esfuerzo, dedicacién y costes de oportunidad.
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En otros tantos momentos ridiculizan, infantilizan o menosprecian su esfuerzo o simplemente
ningunean a las deportistas.
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Como incluso en charlas de equipo y demas. Otro seleccionador también nos
decia: “jVosotras lo que conseguisteis no sirve... jAhora no sois nadie!l...”. O
sea, me estas diciendo que ya no soy [...] la que fue campeona del mundo, o
sea, esclichame: “;TU quién eres?”. Y en cambio a los hombres, mira qué po-
tencial tiene este chico, mira si... y todo el rato nos sefnalaban a los chicos [...],
los hombres, en cuanto consiguen un éxito, ese éxito ya es para siempre. Y
las mujeres, en cuanto consiguen un éxito, si no lo revalidan o tal, ya no existe
ese éxito (ED-5).

Yo termino los catorce ochomiles el 19 de mayo de ese mismo afio. Y tu sa-
bes que hay una disputa entre la coreana y yo, quién ha terminado, quién no
ha terminado primero. Pero esa disputa, a finales de agosto de ese mismo
ano, se queda zanjada cuando la federacion surcoreana le quita los catorce
ochomiles. Pues ese diciembre, me voy a la cena de la federacion... Empie-
zan a dar los premios y en los premios dicen la segunda mujer en el mundo
a terminar los catorce ochomiles. iTu propia federacion! [...] Yo me fui al atril,
y dije: “Mira, yo no sé si he sido la segunda o la primera, creo que he sido la
primera, pero me da igual. Yo sé que he terminado los catorce ochomiles”,
me cogi mi premioy me piré. Ni postre, ni café, ni que os den porelculo[...], o
sea, después de todo lo que nos ha costado... Increible, increible [...]. Bueno,
espera, otra cosa. Cuando yo terminé los catorce ochomiles, de la gente de
nuestra sociedad, tuve que escuchar algunas veces: “Esa ha terminado los
catorce ochomiles porque ha ido a expediciones con tios”. jCon tios! Y Juanito
Oiarzabal, Alberto Inurray todos los que en Espana habian terminado los ca-
torce ohomiles anteriores a mi habfan ido a expediciones con hombres. Hom-
bre, claro, porque la mayoria son tios. Y a mi me ha tocado escalar con tios.
Y que tenga que escuchar que cuando terminé los catorce ochomiles que yo
he terminado los catorce ochomiles porque he ido con tios en expediciones,
no me jodas (ED-7).

Nunca he sentido que valoraran mi esfuerzo o mis resultados, es que nada.

Daba igual lo que hubiera hecho el ano anterior, ya no era nada. De hecho,
pedi a la federacién, hay una clausula en el ADO, en la beca de ADO, que dice
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que, aunque tu no hayas ido a la competicion mas importante de este ano, si
la federacién nacional de tu deporte verifica que has estado lesionada, pero
que todavia tienes el nivel, te puede mantener esta beca un ano mas... Y a
mi directamente me dijeron que no lo iban a hacer y que no iban a mover un
dedo por mi. Y, de hecho, me quitaron la beca porque no fui ese ano al mun-
dial, que era la competicién méas importante. Entonces, ;qué apoyo tengo yo
de ellos? Nada (ED-5).

En relacién nuevamente a los premios, incluso el menosprecio se expresa no solo material-
mente, econdmicamente, sino a nivel simbalico. Como, por ejemplo, entregar medallas de
una victoria a los hombres colocandoselas directamente la autoridad deportiva y, en la misma
competicién, a las mujeres haciendo que sean ellas mismas las que se las coloquen sobre si.
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Un dia me encontré una noticia asi de pequena que me llevaba al tuit de Lidia.
Y la llamé porgue no me lo creia. Habia pasado. La Federacion Internacional
de Halterofilia nombré a los mejores “halteras” del mundo en no sé qué ano.
Seria el 2014, el 2015, algo asi, no lo sé, no me acuerdo. Y entonces Lidia
colgd un tuit diciendo: “Honrada, agradecida porque me hayan considerado
la mejor ‘haltera’ del mundo en este ano”. Dice: “Todo seria precioso si me
hubieran igualado al mejor ‘haltera’. A él le dieron un premio econémico, a mi,
las gracias”. O sea, ese tuit de Lidia explicaba lo que pasa. O sea, si, si. Mucha
gente en Cataluna decimos a contra corazon, pues tienen en cuenta a las
mujeres, pero el deporte es de hombres. O sea, a este tio le dan una pastay a
ellale dan una palmada a la espalda. Si cuando pasan estas cosas estuvieran
en las portadas de los periédicos, abrieran los informativos, para que todo el
mundo lo sepa y muchos hombres se sonrojen (EPC-2).

Por no ir muy lejos, al pasado mes de enero-febrero, la final de la Supercopa
de Futbol, el Barca se fue a Arabia Saudi, se lia un pollo impresionante cuando
ganaron. Y las tias que jugaron también la Supercopa recogieron cada una la
medalla de su maletin, exactamente diez dias después. Es decir, estas cosas
siguen pasando. Pero ;qué? ;Cual es la diferencia? [...] Que cuando vimos a
las jugadoras del Barca recoger la medalla de un maletin y ponérselas ellas
mismas, cuando diez dias antes habiamos visto la pomposidad de exacta-
mente lo mismo en versién masculina, se puso el grito en el cielo: “jOh, es que
hay un protocolo!”. Pues cambias el protocolo. Y, ademas, me parece de... no



cuidar estos detalles [...]. Porque hay que tener sensibilidad para empatizar
con un nuevo fenémeno. O sea, hay que cuidarlo. Y eso no se cuido... (EPC-2).

Menosprecio de las capacidades de las mujeres técnicas

En el mismo sentido que anteriormente, algunas entrevistadas que desempenan o han desem-
penado funciones en el estamento técnico de federaciones deportivas manifiestan que tienen
que demostrar mucho mas sus capacidades con respecto a sus homélogos hombres para
que su labor no sea puesta en cuestion, para que no se piense que se ocupa esa funcion por
cuestiones de cuotas o favores personales. A ello se refieren con el “sindrome de la imposto-
ra”, pues esa situacion les hace sentir a veces el sentimiento de que realmente no valen lo su-
ficiente como para desempenar esos puestos técnicos. Un relato que también se expresa para
explicar que esta situacién influye en que este tipo de situaciones desalienta a otras mujeres a
gue se ocupen en ese tipo de profesiones mas técnicas.
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No sé quién decia esta frase..., decia: “La igualdad estara conseguida cuando
haya mujeres mediocres, al igual que hay hombres mediocres, en puestos
de poder” [...]. Yo tengo que estar aqui y tengo que estar todo el tiempo jus-
tificando lo que estoy haciendo porque soy mujer y entrenadora. Y cualquier
hombre de cualquier equipo, pues, léase hijo del presidente de no sé qué
que esta entrenando hijo de... ;Por qué esta persona esta tan tranquila aqui?
Y yo estoy con el sindrome del impostor y teniendo que demostrar cada dia
a la sociedad que no estoy aqui porque me ha puesto fulanito o porque me
han puesto menganita o porque le caigo bien, ;sabes? No sé si me explico.
Entonces pues al final es un poco como eso, ¢no?, ite interesa tener que tra-
bajar seis veces mas para llegar a un estadio? sTe merece la pena? Claro que
te merece la pena, pero hay que trabajar muchas veces mas... Que lo que te
digo yo, pues vas a tener que trabajar mucho mas para que eso vaya calando,
calando, calando... (ED-3).

Bueno, primero que la mujer quiera estar ahi, ser entrenadora, ser fisio, ser di-

rectiva, ser presidenta. Primero la mujer tiene que querer y creo que también
nosotras a veces nos pasa gque no nos atrevemos a estar en esos puestos de
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responsabilidad. Es como que tenemos que tener muy claro que valemos para
estar. A untio le ofreces ser director de no sé qué y dice: “Claro, ahora mismo”.
Y la mujer: “No sé si estoy preparada, no sé si valgo”. Igual estamos el doble
de preparadas, pero... A lo mejor se ofrecen dos personas a ser selecciona-
dores, un chico y una chica. Y a lo mejor el que decide: “Es que no me quiero
mojar con la chica, voy con el chico”. No quiero problemas, no quiero que lue-
go se me juzgue por haberle acogido a ellay tal. No sé, para mi es asi (ED-11).

El falso impostor en mujeres es que es lo mas presente que hay. Yo es una
conversaciéon que tengo constantemente con compaferas y con chicas que
estan ahora entrenando. Y nos hacemos pequenas, nosotras solas, es que es
increible (ED-12).

Hay gente de directivos [hombres] que literalmente han dicho: “iYo no queria
estar aqui, me han puesto aqui pero ya que estoy voy a ponerle empeno!”. Y
literalmente me lo han dicho asi, y publicamente delante de muchos equipos
y tal. Entonces se necesita gente femenina en esos puestos y que hayan vivi-
do esas experiencias, que propongan cosas, ideas (GD-1.2).

Incluso en los casos en los que algunas de las informantes han ocupado el puesto mas elevado
del deporte espanol, como es la primera Presidencia del Consejo Superior de Deportes, que
tiene escala de Secretaria de Estado para el Deporte, se expresan situaciones que, segun la
informante, no se hubieran dado con un hombre ocupando el mismo cargo.
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En general hubo bastante respeto por todo el &mbito, ¢vale? Sobre todo por
la carrera deportiva y también de gestion que me avalaba detras, pero si es
verdad que tengo que reconocer que en los ambitos como, por ejemplo, el
futbol, que es muy masculino, veia incomodidad en muchas reuniones, por-
que era la Unica mujer que estaba en las reuniones. Veia incomodidad, sobre
todo porque se estaban tratando cosas muy importantes también encima
de la mesa y habia veces que decias tu, esto no es normal. O sea, que este
hombre no se levantaria si fuera yo un tio. O sea, si yo fuera un hombre no
se levantaria a hacer lo que acaba de hacer. Muchas veces tenias que llamar
la atencidn... Pero si notas que hay veces que, primero, que fuera yo la Unica
mujer en ese ambito también choca, porque yo creo que esas fotos deberian
de ir desapareciendo (EP-2).



Ademés, en algunos casos se expone que no solo se ha de demostrar mucho mas esfuerzo para
que sean tenidas en cuenta las mujeres en puestos técnicos, sino que a veces se ven obligadas
arenunciar a su feminidad, porque de esta manera parece que le hacen mas caso.

9

Estan entrando mujeres, pero bajo mi punto de vista, lo que te digo es que si
no cambiamos la estructura entran mujeres, pero mujeres que se tienen que
masculinizar para ser escuchadas, entonces... La mujer se tiene que masculini-
zary yo siento constantemente que me tengo que masculinizar para que se me
escuche, para que se me tome en serio, y creo que el deporte es simplemente
un reflejo de la estructura social que tenemos (ED-10).

Discriminacion en la calidad y los horarios de uso
de las instalaciones deportivas

Mencionan agravios, en general, en la forma como se planifica el uso de horarios e instalacio-
nes deportivas entre las mujeres deportistas frente a sus homadlogos hombres. Por ejemplo,
cuando una instalacion es utilizada por hombres y por mujeres deportistas del mismo nivel de-
portivo —e incluso de niveles deportivos inferiores—, a los deportistas hombres suelen darles las
mejores instalaciones y equipamientos y también los mejores horarios. Por contra, a las mujeres
deportistas les ofrecen peores horarios —que a menudo son también los peores horarios para
conciliar y los mas inseguros, al salir de noche durante el horario de invierno—y también las peo-
res instalaciones, cuando no son las mismas de los hombres, pero en peores horarios.

9

O sea, es decir, horarios de pistas, calidad de las instalaciones, ehh. ;Por qué
a ellos se les dan las mejores pistas, aunque juegan en categorias inferiores o
por debajo? Esto es lo que he experimentado yo durante mi carrera deportiva
en diferentes sitios. ;Por qué a nosotras se nos dan los peores horarios? Sien-
do que en muchas ocasiones son equipos femeninos que estan en categorias
mas altas que los equipos masculinos. Por ejemplo, l[éase un Liga Femeninay
un LEB Oro, ¢no? Son equipos de federacion, pero la primera categoria mas-
culina es la ACBy la primera categoria femenina es la Liga Femenina Endesa.
Pues ¢por qué la Liga Femenina Endesa por ser femenino tiene que tener
horario de 9 a 11 de la noche para entrenar y una pista peor? Aunque luego
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si que compitan en la misma pista, porque luego eso es obviamente el dia de
competicién, que es el dia que se ve, isabes? Pero el dia a dia de los entrena-
mientos, ;por qué siempre que tiene que desplazarse un equipo, dar peores
horarios y tener peores pistas o peores condiciones, siempre es femenino en
general? [...]. Peores horarios de competicién, obviamente, cuando se juntan
dos partidos en una. La final femenina a las diez de la manana, la final mas-
culina a las doce, eso siempre pasa. Siempre se hace asi. Yo supongo que
se intenta acercar al masculino mas al horario prime time para que la gente
pueda venir e ir a las diez o las catorce o las quince. Esos tipicos horarios que
nadie los va a poner al femenino, con lo cual no favorecen en absoluto que la
gente vaya a ver deporte femenino, eso es totalmente... (ED-3).

99 Yo entrenaba en Tres Cantos que por la noche, en invierno, las noches son
duras, que esta cerquita de la sierra, a Ultima hora, hasta las once de la no-
che entrenando porque siempre era lo Ultimo de lo ultimo de lo ultimo. Y eso
lo he vivido en el Rayo Vallecano. Yo siempre digo que me siento privilegiada
por haber jugado esos anos ahi porque éramos el mejor equipo de Espana,
el mejor presupuesto, los mejores recursos de aquella época, pero aun asi
veias todo eso. No puedes entrar que esta el primer equipo en el gimnasio, no
puedes entrar, tienes que esperar a que salgan y luego ya... Siempre éramos
después del primer equipo, después del filial masculino, después del juvenily
luego ya nosotros, que estabamos en la primera division. Asi que eso ha sido
asi siempre, siempre (ED-4).

99  Soy chicay estoy, por ejemplo, pidiendo instalaciones deportivas, que es algo
que me toca hacer, pedir instalaciones deportivas, usualmente los mejores

horarios se designan a los equipos masculinos. Y los horarios para practica
de mujeres son o muy temprano, o muy tarde (EP-1).

Desconocimiento y tabues sobre la fisiologia femenina

No son menores las quejas por la falta de conocimiento y sensibilidad que perciben por par-
te de los estamentos técnicos, motivada justamente por una sobredimensién de hombres
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técnicos frente a mujeres técnicas, de la inexistencia en muchos casos de mujeres técnicas.
Por ejemplo, la perciben en cuestiones basicas como la incomprension por la bajada del
rendimiento puntual de algunas mujeres deportistas durante la menstruacion. A los en-
trenadores y técnicos hombres a menudo ni se les pasa por la cabeza que las deportistas pue-
den estar menstruando y que ello puede estar repercutiendo en su rendimiento, viviéndose la
peor situacion entre las mas jovenes, a las cuales con frecuencia les resulta violento y complejo
referirse a ello ante un hombre, por mas que sea su entrenador. Cuando no ocurre, como senala
alguna deportista, que los hombres les expresan su pena, calificando como una enfermedad
(“¢Estas malita?”) su menstruacion, en lugar de considerarla como un valioso indicador de su
salud —presente y futura—, necesaria para el rendimiento deportivo.

Esto revela falta de conocimiento y déficits de formacion sobre la fisiologia femenina,
limitados por tabues sociales, asi como de su impacto sobre la salud y el rendimiento de las
deportistas. Cabe destacar que en ninguna entrevista mencionaron el RED-S (Relative Ener-
gy Deficience in Sport), término mas amplio y completo al que ha evolucionado el término
“Triada de la mujer deportista” acunado en 2007 por el American College of Sports Medicine,
que tampoco aparecio, al igual que el uso de anticonceptivos, incluyendo su uso inadecuado
para que no coincida la competiciéon con la menstruacién, o la endometriosis, como dolor
incapacitante.

Este desconocimiento es perjudicial para la salud presente y futura de las deportistas, asi
como para su rendimiento deportivo. En relacion a esta cuestion cabe mencionar la reciente
proliferacién de propuestas técnicas para coordinar ciclo menstrual y entrenamiento, aunque
las evidencias que han medido de manera objetiva el rendimiento a lo largo de las diferentes
fases del ciclo menstrual no son concluyentes con respecto a si existe un efecto sobre el rendi-
miento, debido a la falta de calidad y de consenso entre las diferentes investigaciones. Se ne-
cesita mas investigacion para llegar a conclusiones y pautas especificas para el entrenamiento
en mujeres, ya que, hasta hace relativamente poco tiempo, la investigacién en hombres se ha
seguido aplicando a las mujeres, mientras que sigue habiendo una laguna de conocimiento
sobre la influencia de las hormonas ovaricas en el rendimiento deportivo.

Por ello, coinciden la mayoria en que los entrenadores y técnicos que son hombres debe-
rian, al menos, hacer un esfuerzo para formarse y conocer mejor el funcionamiento del cuerpo
de la mujer y su relacion con el rendimiento y las lesiones.

99 Que si los hombres entrenadores hicieran algun curso también de todas las
variables que tiene la mujer, ¢jno? Pues también estaria muy bien. Sobre todo,
por el hecho, a lo mejor, simplemente del periodo, ;no? De que supieran qué
nos pasa, qué diferencias hay, como tratarlo. Porque he tenido incluso un
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entrenador que ya era muy mayor, ;no? Y para él hablar de la regla era como:
“Pero ¢y qué, estas malita?”. No, no estoy malita. O decirme: “iSi, claro, ¢y qué
vamos a hacer? ;Cambiar los entrenamientos una semana cada mes?”. No,
hombre, no. Te tendras tU que acomodar’. Vale, ok. Igual si tU supieras mas
de qué va la historia. Mas planes, mas planes de ensenanza todavia [...]. De
hecho, la entrenadora que tengo ahora me pasé varios estudios, que yo nun-
ca habia pensado en eso, que de hecho cuando tienes la regla del periodo, tu
riesgo lesivo es mucho mayor, porque tus tendones y ligamentos estan mas
expuestos a no sé qué hormona, que hace que, pues eso, que sean mMenos
resistentes. Es como, jope, pues a lo mejor, muchas veces de las que me he
lesionado ha sido a lo mejor por hacer sesiones de pesas muy heavy en esa
etapa. No sé, nadie mira por eso, pero como los hombres al final son todos
siempre igual, todo el mes igual, a lo mejor también tendrian que ponerle
atencion a eso (ED-5).

El tema de la regla... es un problema para los entrenadores, sobre todo en
mi opinion de base, de base de adolescencia, que ademas es el ano que mas
jugadoras dejan de jugar. Y dejan de jugar con el tema de desconocimien-
to por un lado, pero ya el desconocimiento es un tema técnico, como si no
existiese. Oye, perdona. O sea, cada mes tu ciclo, tus hormonas, tu situacién
fisica cambia siempre. Y es muy importante tener muchos estudios sobre
eso. Es més, una de las cosas que mas se esta trabajando en la educacion
fisica es el estudio de la menstruacion, como afecta a la hora de la jugadora
para intentar limitar las cargas, volumenes y esfuerzo. Y sobre todo creo que
esta muy arraigado a posibilidad de lesidn, a riesgo de lesion [...]. Yo creo que
al nivel de élite, por lo menos voy a hablar de mi caso personal. Si que creo
que todavia técnicamente en mi club, o sea, en la preparacion fisicay en la
preparacion de partido no se valora si la jugadora tiene la regla o no tiene la
regla... El entrenador tiene que entenderlo, y tiene que saber que esta ahi.
Creo que es mas una parte de la preparacion fisica quien tiene que contro-
lar los picos para este tema [...]. Mira, yo he sido entrenadora..., una de las
cosas que yo entré en el primer momento que entrené a unas nifas ademas
adolescentes fue hablar de este tema con total naturalidad. Para que ellas
se sintiesen en un entorno cémodo [...]. Pues una jugadora que no viene por-
que dice que no se encuentra bien y sabes que es por la regla. Una jugadora
que mancha en un partido y que la ves que esta apartada. Son situaciones
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reales, naturales, que existen en la vida real [...]. O naturalizamos todos que
esto existe o tenemos un problema [...]. Y que no sea ni un motivo de burla,
ni un motivo de estar asustado. Sino sea algo totalmente natural... Esta todo
muy sexista. Todo es muy sexista. Me refiero a esto. A no hablar las cosas
como son en el mundo natural. Entonces creo que intentamos tener tabus
de cosas (ED-6).

O sea, que las piscinas siempre tienen sus horarios. No podria yo decir: “Vale,
pues me quedo embarazada y yo voy a entrenar yo solita, a las diez”. No se
contempla eso ni nada (ED-5).

Yo también tengo la sensacién, no sé si soy yo, que en alto rendimiento pier-
des un poco la opcion de ser débil, de tener un dia mal, de encontrarte mal,
de... ;¢Sabes? Como que tienes que estar y punto. No vale que te duela la es-
palda, o que tengas la regla, o que seas “Maripili” o “Maripilo”. No sé si ellos
tendran esa sensacién, pero es que... Te ponen los objetivos que tienes que
cerrar y cuando los cierras y vuelves a tu habitacion, lloras. Porque no sabes
bien cémo lo has hecho y estas harta, pero es que no hay otra opcién. En mi
cabeza no se plantea la opcion de... (ED-12).

Situaciones que no se dan solo en dias de entrenamiento, sino que es bastante frecuente que
tengan lugar también durante las competiciones.

99

Aparte, incluso en competiciones, las necesidades son diferentes, por nues-
tro metabolismo incluso, los altibajos que a lo mejor... Hay mujeres que si,
otras mujeres que no. Por ejemplo, cuando estas con la regla, hay gente que
lo nota mucho en altibajos emocionales, en altibajos del organismo, del cuer-
po, que no rinda al cien por cien. Y a chicas a lo mejor le da vergienza decirle
a su entrenador que esta con la regla o que tiene problemas, ;sabes? Y en-
tonces yo creo que deberia haber mas figuras femeninas al lado de las chicas
en todos los estamentos (EP-1).

Excepcionalmente, algunas refieren que se les ha consultado una vez al ano sobre la
menstruacion, en una pregunta dentro de algln cuestionario-tipo en el que —ojo— se les so-
licitaba informacién sobre enfermedades vy lesiones, asimilando asi la menstruacion con las

enfermedades.
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Nosotras teniamos un formulario, que es el RP, que es como para ver cuanto
de carga estas, cuanto hidratada estas. Y una pregunta era si tenias la regla
en ese momento. El afo pasado compraron una plataforma para hacerlo con
una APP en vez de con un formulario. Entonces, estaba hecho para chicos de
Argentina, ya no te hace esa pregunta. Entonces, esa es una informacién que
han perdido (ED-12).

Bueno, si, cuando estaba en el centro, el médico nos pedia las analiticas,
nos decia la suplementacion, pero si que es verdad que yo perdi el cicloy me
hicieron como alguna prueba para comprobar que mis huesos estaban bien,
pero si que es verdad que yo no he recuperado el ciclo y sigo igual. Nadie... No
fueron mas alla de eso, o sea, comprobaron que mas o menos tenia niveles
de hormonas normales y no tenia... O sea, los huesos bien, y ahi se quedo la
cosa (GT-1.3).

A ese respecto, alguna nota la diferencia tan grande que hay cuando la entrenadora es
mujer, puesto que, como tal, es la que mejor entiende los cambios y los efectos de los procesos
bioldgicos por los que pasan las mujeres deportistas.
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La ultima vez que tuve la regla se lo dije a mi preparador fisico. “Oye, estoy
hoy cansadisima, me duele también, tengo dolor”: “Ah, vale, vale, ahora yo se
lo digo y no pasa nada”. El'si, pero el entrenador, mi entrenador, a lo mejor por
como es yo no tengo tanta confianza para decirle, oye, a lo mejor ni lo entien-
de. Yo tengo la regla estoy muy cansada, y me va a decir pues entrena..., pero
es que no lo entiendes. Nunca nadie le ha informado sobre eso, también eso,
formacion para que él se entere que con la regla puedes estar mas cansada
o incluso mas lesion... A mi entrenador le cuesta mucho entender esas cosas,
$0 por qué no vas a entrenar? Es que lo que quiere es que entrenes y punto. A
ver que, si obviamente estas muy mal no, pero que en ese sentido quiere que
entrenes y ya esta. Pero si alguien le informa, oye tal, pues a lo mejor si que
entra en razén (GD 1.3).

A dia de hoy tengo una entrenadora mujer y veo toda la diferencia. Incluso
hasta temas de la regla del periodo es mucho mas facil porque los hombres
no entienden nada. Y es que les da igual. Tu les puedes decir que ese dia te
estas muriendo de dolor y les va a parecer perfecto (ED-5).



Pero el embarazo, el postparto, la crianza, la menstruacion o el uso de anticonceptivos
tampoco son los Unicos handicaps que se presentan ante la falta de comprension por parte de
los entrenadores y técnicos que son hombres, sino que existen otros muchos cambios fisio-
logicos sobre los que dicen que han de tomar conciencia los entrenadores y técnicos hombres.
Justamente un tema delicado es la calificacion del cuerpo, cuando la falta de tacto y pre-
caucion conduce a que se califique a las deportistas de “flacas”, “gordas”, “delicadas”,
“demasiado musculadas”, en alusidn a su cuerpo o incluso a su ciclo menstrual (“Tu tienes
un ciclo delicado”). Este tipo de calificativos, aparte de resultar inadecuados, a veces pro-
vocan problemas emocionales y psicoldgicos en las deportistas, lo que acaba repercutiendo
negativamente en su rendimiento deportivo.

99 Encuanto a lo del peso y todo, es que incluso tuvimos un fisidlogo también
qgue me dijo que yo no iba a ser nunca internacional con ese indice de grasa
[fue campeona del mundo de natacion]. Cuando yo nunca he tenido el mismo
cuerpo que una chica hiper hiperfuerte, ssabes? Y, en cambio, he sido mucho
mas rapida en el agua [...]. Yo lo que quiero es con lo que tengo ser lo mas
rapido posible. No me agobies tanto porque al final lo que hacian los entrena-
dores es hacerme mas pruebas de pesaje y de medicion de grasa. Y yo tenia
unos traumas horribles. Yo dejaba de comer a lo mejor dos dias, si me decian:
“Dentro de dos dias te van a hacer otra vez los pliegues” (ED-5).

99 Pasalo mismo con los cuerpos, ;no? Con una mujer que a lo mejor tiene so-
brepeso, seguramente se le dice: “No, es que tu no puedes competir”. No
puedes competir por mujer, por gorda, pero, bueno, ;donde estan los limites?
¢Qué pasa? iYa no puede hacer deporte una mujer que tenga un cuerpo [que]
ya no entra dentro del estereotipo que deberia? (EP-4.2).

Otras situaciones graves son las de equiparar mediante pruebas especificas el resultado
de hombres y mujeres del mismo deporte, para, por ejemplo, conceder becas. Como si
no existiera conocimiento cientifico suficiente y experiencia técnica como para determinar que
hombres y mujeres tienen una masa muscular, fisonomias y procesos biolégicos que exigen
necesariamente que sus pruebas se adapten a cada sexo: ¢nos imaginamos exponer a la mis-
ma prueba a un hombre en situacién de normalidad fisiolégica y una mujer pasando el ciclo o
incluso embarazada?
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En la federacion de esqui ponen los mismos criterios a chicos que a chicas
para darles una beca. Es un absurdo... Y con ellos lo he hablado también,
pero el tema esta en que dicen que no cumplen los criterios. Ponen los mis-
mos criterios fisicos para chicos que para chicas. Claro, los chicos tienen... O
sea, logicamente el chico tiene un cuerpo diferente y la chica tiene... O sea,
tendras que adaptarlo a la estructura, sno? Esos objetivos también los pone
un hombre, nunca los ha puesto una mujer (EP-2).

La situacion de presion es tal que algunas deportistas expresan abiertamente el haber so-
metido su cuerpo a una masculinizacion, para asimilarse fisiolégicamente a sus homologos
hombres, y cumplir asi las deseadas expectativas de sus entrenadores.

99

Yo misma me masculinizaba, yo masculinizaba mi cuerpo cuando era joveny
era: “Viene la regla, ibuprofeno”, ibuprofeno y ahi a entrenar, a hacer lo que
toca. Ahora ya no, desde que cogi conciencia de mi misma y de decir: “Pero
;qué estas haciendo? Pues si tu cuerpo hoy se encuentra mal y estas mens-
truando es porque justamente hoy no puedes meter un entrenamiento fuer-
te”. O intenta meter el entrenamiento, pero de una forma, o sea, no puedes
estar exigiendo a tu cuerpo el maximo rendimiento hoy, y a mi eso no me lo
habia dicho nunca nadie, ;no? Mi entrenador era: “Vale, bueno. ;Cémo te en-

» o«

cuentras? sTe encuentras mal? Bueno, vale”. “No, me he tomado un ibupro-

feno y ya estoy mejor”. “Pues venga, pues va”. ;Sabes? O sea, es como cero
consciencia (ED-10).

Machismo, paternalismo, infantilizacion y violencias sexuales

Las personas entrevistadas se quejan del comportamiento paternalista hacia las mujeres
deportistas por parte del estamento técnico de las federaciones, durante los entrenamien-
tos, las concentraciones y las competiciones. Por ejemplo, por negarles a aquellas la libertad
de movimiento fuera del hotel en horarios nocturnos, a diferencia de lo que ocurre con los hom-
bres, puesto que a ellos si se les permite salir del hotel por la noche a dar un paseo o tomar algo,
mientras que a ellas se les impide razonando que “se pueden meter en lios y tener problemas”.
Por disciplina, ellas lo asumen, pero también con resignacion y enfado, sobre todo porque es
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una situacion de agravio, dado que sus homaologos hombres no se ven constreiidos por igual
razon. Paternalismo y control de las deportistas, segun estas, por la mera concepcion
del control de la mujer, en algunos casos hasta el punto de concebir que se las estaba consi-
derando como posesiones de los entrenadores; “Eran nuestros duenos”, relata alguna de las

entrevistadas.
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99

Pero como siempre los equipos dirigidos por hombres, los equipos femeni-
nos, pero la ultima palabra la tenian y nos trataban siempre..., aunque éra-
mos de edad adulta en muchos casos eran como nuestros duenos, ¢no? En
ese sentido, esa mentalidad de... En eso si, el trato con las mujeres yo creo
que siempre ha sido mas de paternal, mas de proteccion con las mujeres no
como, con los hombres creo que los equipos se les da méas... Como mas...
Més confianza... Los chicos tienen mas libertad que las chicas. Los chicos...
No se les quita los moviles a los ninos, que te puede parecer... En la seleccion
andaluza por ejemplo ahora los chicos tienen el movil y las chicas no. Bueno,
puede ser eso. Los chicos salen a pasear y a las chicas las tienen en la habi-
tacion en el hotel y no pueden ir a dar un paseo porque dicen que se tienen
que recuperar, por lo que sea, pero tienen menos libertad, ;no? Al final yo
creo... [...]. Y yo cuando he tenido entrenadores he visto que el trato teniendo
ya treinta anos incluso porque el entrenador que tenia en Sevilla me trataba
como si fuera una posesion de él, ;sabes? Me marcaba con quién que no
tenias que hablar, o sea, que yo creo que esos pequenos diferentes tratos,
si... Depende del lider de ese grupo, ¢no? Y, bueno, hay cosas que ya te digo
es que no sé yo dénde esta el limite entre lo que es la forma de gestionar un
grupo de una persona segun lo entienda o que la diferencia esté en... El limite
no sé donde esta, sno? Entonces lo de poner un protocolo, el protocolo debe
existir... Se deja libre albedrio, pero del staff técnico, sno? El limite no sé, no sé,
tengo dudas, no lo sé, no lo sé pero... (ED-1).

Yo entiendo que también con el femenino es un tanto paternalista todo, en
general, ¢no?... La diferencia con ellos, ahora te hablo de diferencias... Es todo
como un tanto paternalista, el no salgais porque no sé qué, el no hagais esto
porque tal, ese trato un poco de ese control que aln pueden tener sobre
nosotras, ¢sabes? [Se rie] Nosotras, por ejemplo, yo he estado en etapas de
la seleccidn que nos ponian entrenamiento para que no saliésemos. Cuando
ellos, tu los veias coincidir en competiciones que salian cada noche, y nadie
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se preguntaba si iban a rendir o no en la pista. A nosotras directamente casi
es que nos lo prohibian o nos lo controlaban. Era un control férreo. Entonces,
es como si no supiésemos lo que hemos visto. No es que lo he visto en entre-
nadores cuando tenia dieciocho anos, no, es que lo he visto durante toda mi
carrera y cosas que los entrenadores dicen a mujeres que en la vida le dirfan
a un hombre. Esto es fuerte, pero ¢por qué a mi me lo esta diciendo? Porque
soy mujer, porque crees que tienes algun tipo de control sobre mi, o sea,
aparte del deportivo, sno? (ED-3).

En cuanto a fiestas, fiestas, no nos dejan salir de fiesta... A lo mejor en una
concentracion, si es en Sierra Nevada, en Granada, el dia libre a lo mejor a los
chicos les dejan hacer mas burradas esquiando. Y a las chicas no, cuidado.
Porque nuestros tobillitos se pueden torcer y es como..., y el de los chicos
también. O sea, es mas como mufequitas de cristal. No, los chicos que des-
cansen mas. No, los chicos que tengan esta tarde libre y las chicas que vayan
a nadar suave, pero que no tengan tiempo libre. Todo en cuanto a las mujeres.
Siempre nos han dicho que las mujeres podemos aguantar muchos mas en-
trenamientos por nuestra fisiologia y demas que los hombres. Que los hom-
bres se pueden lesionar mas y las chicas podemos entrenar mas. Yo siempre
he entrenado mucho mas que mis companeros hombres. En horas y metros
[...], en cambio he estado entrenando en Estados Unidos y esa diferencia no
es asi. Los hombres en Estados Unidos y las mujeres entrenan por igual. Y
aqui en Espana no, las mujeres entrenan mas que los hombres (ED-5).

En la misma linea que antes se expuso con respecto al paternalismo en la disposicién del tiem-
po libre de las mujeres deportistas fuera de sus horarios deportivos, también se expresan las
deportistas en lo que atafe al uso del lenguaje para dirigirse a ellas por parte de técnicos
y entrenadores hombres. Un uso del lenguaje que no pocas veces resulta violento, porque
esta lleno de connotaciones y calificaciones muy cuestionables. Algo que lleva a las personas
entrevistadas a poner sobre la mesa la pregunta de donde estan los limites en el tratamiento
profesional en el deporte femenino.
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Ostras, luego ves lo del futbol y yo entiendo muchas cosas vy la gente dice:
“:Es que por qué quieren al senor este de futbol fuera?”... Hay que ponerse,
¢no? “Es que son unas ninatas, son unas locas, son unas histéricas”. Entonces
cosas asi, momentos de intento de control, de intento de paternalismo, de



mucho paternalismo como si no supieses lo que... A mi en clubes nos llama-
ban las ninas, pero ¢qué ninas? Que somos mujeres... Que al final ese len-
guaje también te esta dando a ver, es decir, que, jolin, cuando nos interesa
cambiar el lenguaje lo cambiamos, yo tengo treinta afios y me estas llamando
nina y a una nifa de catorce le estas llamando chica o mujer [...]. ;Cémo ha-
blamos? El lenguaje es tan importante, ;no? Y a nosotras hay equipos no sé,
clubes o tal que dicen: “Las ninas quieren no sé que”. ;Como que “las ninas
quieren”? (ED-3).

En ocasiones el lenguaje puede traspasar fronteras susceptibles de considerarse admisi-
bles a todos los efectos: en lo ético y moral, en lo legal y en lo administrativo. Por ejemplo,
comportamientos violentos hacia las mujeres deportistas desde el punto de vista verbal
y actitudinal, cosa que no se produce hacia los hombres deportistas, en los mismos niveles de
los mismos equipos de las mismas federaciones.

9

He podido ver que hay muchisima diferencia en cuanto al trato que he re-
cibido. Yo he sentido mucha rabia en cuanto a los seleccionadores, por el
hecho de que yo siempre he sido muy preguntona. ¢Y por qué tengo que
hacer esto? Si a mi no me va bien esto, i por qué tengo que hacer esto? Pues
el seleccionador pasar por encima de todo y decir: “Da igual yo te mando,
tu no eres nadie”... Por ahi siempre he tenido problemas. Luego hubo un
seleccionador [omitimos el nombre] que a mi me ha tratado fatal. Siempre
me ha tratado de gorda, que tengo que entrenar mas. Ha apartado a mi en-
trenador incluso en entrenamientos y me ha hecho seguir entrenando horas
y horas porque a él le daba la gana. Me ha hecho ir a reuniones aparte, para
decirme si yo sabia cuanto le estaba costando a Espafa el mantenerme alli
cuando yo era medallista internacional... Y con esto te quiero decir que a los
hombres jamas en la vida los hubiera sentado a decirles esas cosas. Incluso
me hizo pagar una competicion porque me vio tomarme una Coca-Cola cero
y decirme que estaba gorda, que yo gorda no podia ir a ningun lado, cuando
gorda no estaba (ED-5).

Parece ser que no es solo una tonica de directivos y entrenadores, sino que, en general, el com-
portamiento estd extendido dentro de esas estructuras mas bien androcéntricas del deporte,
incluso los sponsors y los managers actian con la misma manera de comunicarse.
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Yo he llegado a tener conversaciones con mi manager que me he sentido
maltratada verbalmente. O sea, no con palabras, no son las palabras, sino
son el tono, las formas. Que yo pensaba: “;Asi le hablarias a otro companero
mio hombre?”. Esta sensacion tan despectiva. Pero hasta el punto, David, de
yo tener un discurso construido muy claro y de temblarme la voz y de no po-
der defender mis argumentos. Entonces yo cuando sé que tengo que hablar
con esta persona... es que digo: “No, tiene que ser un dia fuerte”. No puedo
hablar en cualquier momento, o sea, no puedo... Tengo que hablar con él
un dia en que pues eso..., hormonalmente mi ciclo tal, testosterénicamente
esté... Que diga voy a por ti, ;sabes? (ED-10).

En ese traspaso de lineas y fronteras de la cultura patriarcal, algunas de las deportistas han
referido situaciones de machismo, acoso y violencia sexual, aunque sobre todo de trato ma-
chistay estereotipado por parte de sus entrenadores o equipos técnicos, que incluyen meédicos
y psicologos. En ocasiones, segin manifiestan estas, los limites entre lo moralmente aceptable
y lo que marca la ley en las relaciones con sus entrenadores y técnicos se confunden, hacien-
do tambalear su estado emocional y generando inquietud, estrés, miedo y vergiienza, lo que,
ademas de afectarlas personalmente a nivel psicoldgico, también las afecta a nivel de
rendimiento deportivo. A menudo se cruza esa linea roja bajo el chantaje y la amenaza de
sacar o no a una deportista al terreno de juego, o convocarla o no a una concentracion o a
unos campeonatos de Espana, o internacionales o juegos olimpicos de una seleccién nacional.
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Incluso un entrenador una vez se equivoco y, en vez de enviarle un mensaje
a mi psicélogo, en una competicion en la que yo lo estaba pasando mal, se
equivocd y me lo envidé a mi. Y el mensaje lo que decia es: “Lo que necesita
es que te la folles”. Entonces a partir de ese mensaje, claro, mi relacién con
mi entrenador, en el que yo confiaba al cien por cien, fue horrible... Que para
mejorar mi mentalidad mi psicologo tenia que acostarse conmigo, fue muy
impactante. Y de hecho en ese momento yo no sabia que yo podria haber
hecho cosas en contra de esto, jsabes?

Sé que en algunos equipos [de ciclismo] ha habido casos de acoso y de agre-
siones sexuales también (GT-1.1).

Entonces el problema, es decir, cuando salen jugadoras, tienen la valentia,
porgue es jodido decir..., te juegas tu contrato, te juegas tu tal, salen cuatro o



cinco jugadoras a decir esto. Pues cualquier persona que sepa como funciona
un agresor o un bullying sabe que no todos ellos van a por todas las personas
que tienen alrededor, lo légico. Van a por las personas que ven mas débiles
0 que piensan que no les van a contestar o que son mas dadas o que tienen
cierto perfil..., las personas, los agresores saben a por quién van. No van a
por todo el equipo o dicen cualquier cosa delante de todo el equipo. Nunca lo
van a hacer, son personas inteligentes, son personas que ademas aparente-
mente son... [resopla] (ED-3).

Ante estas situaciones, son muchas las deportistas que consideran que falta mayor implica-
cion de las autoridades deportivas, sobre todo a nivel del Consejo Superior de Deportes
y del Comité Olimpico Espaiiol, para garantizar la existencia de planes de igualdad y pro-
tocolos de lucha contra el machismo, el acoso, el abuso y la violencia sexual, en el seno
de federaciones deportivas, si realmente existe la conviccion y la voluntad de acabar con ese
tipo de situaciones.

9

Protocolos de agresion sexual Ultimamente se estan haciendo. Pero se ha te-
nido que soportar muchos anos de tapar cosas, de reubicar a las personas
que creaban el problema, bueno, que creaban el problema no, que agredian
sexualmente a las mujeres. De reubicarlas y de callar para que no saliese, por-
que, pues siempre lo que, muchas veces esta frase la he oido mucho: “jEs que
el femenino solo salimos por las cosas malas!, no digas esto o no hagas esto,
porgue el femenino solo salimos en prensa por las cosas malas, ¢no?” [...].
Entonces, jostras ya! [...]. Pues pon un protocolo porque estas personas tienen
que estar expulsadas inmediatamente desde que haya una sospecha, expul-
sadas del deporte femenino, no reubicadas, expulsadas. O sea, es que estas
personas no tenian que darle ningun tipo de opciény, sobre todo, bueno, y con
ninas ya es que, vamos, que esto es..., ¢sabes? Entonces..., claro, al final tam-
bién vivimos en una sociedad que muchas veces hasta que no salta prensa o
no salta en las redes sociales, nadie se mueve. Porque quieren como taparlo...,
callar a las mujeres, de intentar disuadirnos, de que no hablemos o el intentar
hacernos creer que somos unas locas, como en el caso de la seleccién de fut-
bol. Unas locas, unas chantajistas, unas histéricas, ;qué habra hecho que no lo
dicen? Se mantiene esa persona en el cargo invalidando la narrativa que ellas
te estan contando sin investigar absolutamente nada..., [parece] otra forma de
callarnos, de decir: “Por mucho que hable no va a pasar nada” (ED-3).
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99 Si, con videos o eso, informacion, que se dé informacion de qué si que pasa
en el deporte y que se tiene que tener en cuenta. O si ves a alguien que se le
sucede, ayudar... O sea, también tema que no se deje pasar. No sé... (GT-1.2).

2.3.2.4 PRECARIZACION Y DESREGULARIZACION DEL MERCADO PROFESIONAL
DEL DEPORTE FEMENINO

Este apartado afecta de manera particular a las mujeres deportistas profesionales. Se trata
del segundo problema central de la desigualdad de género en el deporte. Aquellas que, en
las condiciones que fueren (contratadas a tiempo completo, a tiempo parcial, indefinidas, por
temporada, con la percepcion de becas, retribuidas en B, retribuidas en forma de dietas, etc.),
tienen vinculos de dedicacion contractual de alguna manera con sus clubes para el ejerci-
cio de la actividad deportiva.

Como ocurre con otros aspectos de las relaciones en el seno del sistema deportivo, las
condiciones laborales que experimentan las mujeres deportistas profesionales son dis-
criminatorias y de desigualdad de trato. Como consecuencia de que, con la salvedad del
futbol, la mayoria de ellas no estan sujetas a un convenio laboral especifico, tales condi-
ciones de contratacion son arbitrarias y, en general, perjudiciales para sus intereses. Al
menos esto es lo que expresan mayoritariamente todas las personas entrevistadas, sin exclu-
sion, quienes consideran que, a nivel laboral, la situacion sistémica del deporte femenino
espaiiol es irregular y discriminatoria, y no se estan respetando derechos fundamentales
y consolidados.

El origen de la discriminacion es la inexistencia de convenios
laborales

El origen de toda discriminacion y desigualdad de trabajo en las relaciones contractuales de las
mujeres deportistas profesionales es la falta de convenios colectivos, la situacién de desregula-
cion evidente que se da en el deporte femenino profesional. Porque esa situacion induce a que
los clubes y las federaciones deportivas utilicen cualquier resquicio legal (y a veces ilegal) para
establecer condiciones abusivas y perjudiciales para las deportistas mujeres.
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99 Yo hablo desde el punto de vista como abogada y, por tanto, del ambito pura-
mente profesional del deporte femenino... ;Qué primera cuestion pongo so-
bre la mesa? Que en el ambito del deporte hay una discriminacion de hecho'y
de derecho, que es lo que nos preocupa, ;no? Pues sen que sentido? Bueno,
ese concepto segregado del deporte que es historico, sno? Y que viene dado
de anos, si que ha servido para todavia en el momento actual, en la realidad
de nuestro pais esté jugando un papel de discriminacion de la mujer con res-
pecto al hombre, ;no?” (EE-1).

Una de las excusas que suelen emplearse para justificar esas situaciones, por parte de
clubes y federaciones, es la cuestion econémica. En efecto, los argumentos relativos a que
el deporte femenino no genera tantos beneficios econémicos como el deporte masculino, que
no suscita el mismo interés entre los patrocinadores, que no resulta atractivo para los medios
de comunicacién —con la consiguiente diferencia en la venta de derechos de imagen—, suelen
ser argumentos normalizados.

99 Tedicen siempre que eso tiene que ver mucho con los temas economicos, es
decir, si el &mbito del deporte se sustenta de los sponsors, de la subvencion,
de las ayudas o de las taquillas, si la mujer no genera pues para hacer contra-
tosy, por tanto, para ser profesional (EE-1).

Otra de las excusas que se arguyen habitualmente entre los clubes y las federaciones es que es
una cuestion de rendimiento deportivo, que se traduce en ofrecer menor espectaculo v,
con él, menor interés, ante los y las aficionadas al deporte. Pero en realidad esta es una excusa
trasnochada e justificable, que solo oculta la imposicion de ese desigual reparto de recursos en
el marco de una estructura masculinizada y patriarcal donde se sigue considerando a la mujer
“el sexo débil”; por lo tanto, debe estar sometida a un régimen diferente.

99 Vamos aver como a estas alturas de la vida... ;TU dudas que tenga una mujer
la misma capacidad que tU? Yo no dudo que la tenga igual. Es decir, que eso
ya esta claro, que cualquier mujer futbolista puede ser mejor que cualquier
hombre futbolista, jugadora de baloncesto... Yo creo que es una cuestiéon de
poder. Primero, tiene una excusa antes de tiempo del mercado laboral o que
el mercado laboral no te da las expectativas necesarias para tu vivir... Eso
por un lado, y luego, hay también una resistencia de las propias estructuras
federativas a esa incorporacion de la mujer, que por regla general suele estar
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mejor preparada porque ha tenido que estudiar [énfasis] obligatoriamente,
porque era consciente de que su vida de carrera deportiva va a durar los
anos..., es que no iba a seguir incorporada. El hombre eso no se plantea, bajo
ningun concepto, ¢sabes? (EE-1).

Ahora bien, con independencia de que estos argumentos fueran correctos, que no en vano son
compartidos por la mayoria de las deportistas y expertas entrevistadas, la cuestion de fondo
es una cuestion de derecho, del incumplimiento en el ambito de las federaciones y clubes
deportivos de nuestro pais de las leyes en materia de empleo, de igualdad y de deporte,
pero incluso de principios esenciales de la Constitucion Espafola, con absoluta impunidad.

99 Peroestoesuntema peligroso, ¢por qué? Porque estamos poniendo en cues-
tion derechos, ivale? Y que por esa misma regla de tres podemos decir que el
Estatuto de los Trabajadores pues esta en funcion de la capacidad econémica
que tengan las empresas, los trabajadores de poder ser contratados [...]. Que
el deporte, por muy deporte que sea, no puede estar al margen del derecho
laboral... No, no, no puede ser a costa de derechos, e insisto: antes la mujer
se podia retirar antes y tenfa unas carreras cortas, a lo mejor con veinticuatro
y veinticinco [anos]. Ya tienes a muchas mujeres compitiendo y compitiendo
a un magnifico nivel hasta los cuarenta anos. Estamos hablando de quince o
veinte anos, asi que no es una tonteria (EE-1).

Por lo tanto, el problema a nivel practico es que, desde el momento en que las mujeres de-
portistas profesionales espafnolas no estan sometidas a ninglin tipo de convenio laboral, las
consecuencias son fatales para ellas, porque se encuentran ante el reino de la irregularidad
y el abuso “patronal”. Puede decirse asi, sin temor a equivocarse, que el ambito del deporte
femenino espanol, en general, es un ambito desregulado y, por ende, una anomalia ad-
ministrativa y legal. Y esto, en ultima instancia, representa una enorme desigualdad de
trato con respecto a sus homoélogos hombres, porque muchos de los hombres deportistas
profesionales (por ejemplo, en futbol y futbol sala, baloncesto, balonmano o voleibol) cuentan
con convenios laborales. Algo cuya principal consecuencia es la falta de disfrute de derechos
(incapacidad temporal, derecho a la maternidad, derecho al desempleo, vacaciones retribui-
das, etc.). Como arguye una experta, “es el Unico &mbito laboral comun (en nuestro pais) donde
existen convenios diferenciados por sexo”, segregados.
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Entonces, jcual es la realidad como hecho? Que en Espana existe [énfasis]
solo un convenio colectivo de mujeres, que es del futbol, y cinco convenios
de hombres [...]. Y seso qué significa? Pues que habiendo mujeres profesio-
nales jugadoras de baloncesto o jugadoras de balonmano, sus homologos
en la misma actividad si tienen convenio colectivo y ellas no [...], aqui se con-
tratan solo hombres, porque esas empresas son de hombres, pues porque
son equipos masculinos, porque el deporte esta segregado. Y que es el Unico
ambito laboral comun [en Espana] donde existen convenios diferenciados por
sexo. Eso ya es una aberracion juridica desde el punto de vista de cualquier
principio de derecho, eso se dan estas, si. sEso tiene efecto? Si, tiene efecto
a la hora de estar contratada, a la hora de que coticen por ellas, a la hora de
una incapacidad laboral, a la hora de un derecho al paro vy, algo muy impor-
tante [énfasis], a la hora de que quieran seguir liderando en el mundo del
deporte (EE-1).

Por lo tanto, la Unica salida posible es la normalizacion de las relaciones laborales en el
marco del deporte femenino espanol para lograr una situacién equiparable y exenta de situa-
ciones discriminatorias, en suma, conforme a derecho y constitucional. Algo que no se limita
a los vinculos contractuales entre clubes y deportistas, sino que también alude a las ligas profe-
sionales de las mujeres deportistas, que también establecen un marco de relacidon econdmica
con importantes efectos sobre sus condiciones de trabajo.

9

99

Para mi es clave el convenio colectivo [...]. Hay que apostar porque hay que
invertir en esos convenios colectivos. Por medio de esos convenios colectivos
vamos a conseguir todo lo demaés. Si no, es muy complicado. Y un convenio
es de minimos. A dia de hoy, la futbolista se dedica cien por cien a su profe-
sién. Somos profesionales, pero se puede empezar dando de alta dos horas,
cuatro horas, cinco horas, pero que haya un minimo en cualquier deporte. Y
a partir de ahi es cuando vas a poder empezar a presionary a ir consiguiendo
cosas. Pero tienes que asentar una base. Y yo, para mi, clave es convenio
colectivo (ED-4).

La otra realidad también, por ejemplo, que existen ligas profesionales estan-
darizadas en el ambito del deporte masculino y solo existe una en el ambito
del deporte femenino que es la de futbol. Por tanto, ;qué significan las ligas
profesionales? Consolidacién de las relaciones laborales (EE-1).
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Un convenio laboral, ademas, que no es general, al igual que les ocurre a otras muchas pro-
fesionales (artistas, mariscadoras, trabajadores del campo, etc.), sino que es especifico. Por lo
que apelan a que el desarrollo de esos convenios en el &mbito del deporte femenino se adapte
legal y administrativamente a esa especificidad. Una especificidad que en este caso tiene que
ver con la actividad deportiva que realizan, la cual somete al cuerpo desde un punto de vista
fisico a una enorme carga, que puede tener efectos a corto, medio y largo plazo, por lo que ha
de protegerse también en el &mbito de los derechos laborales.

99  Elconvenio colectivo lo tenemos ya. Hay clausula para proteger a las futbolis-
tas en caso de embarazo. Y ahora lo que queremos introducir en las nuevas
negociaciones que estamos haciendo en el convenio es esa especificidad de la
mujer, porque no es lo mismo ser futbolista que ser cantante, actriz, profesora.
Es completamente distinto. Al final el cuerpo es nuestra herramienta de traba-
jo, entonces lo tenemos que cuidar al maximo (ED-4).

Sin convenio en el deporte femenino significa vivir en la precariedad

En ese marco desregulado, a algunas de estas deportistas les pagan en forma de dietas en
lugar de retribuciones, o bien les pagan a media jornada en lugar de a jornada completa,
o las contratan de forma temporal, de tal manera que, cuando concluye el periodo de com-
peticiones, las cesan de su contrato. Estas situaciones, ademas de provocar un estado perma-
nente de precariedad, incertidumbre y desasosiego, que en ocasiones obliga a estas de-
portistas a buscarse un trabajo extraordinario, también merma su cotizacion en la seguridad
social, hasta tal punto que muchas de ellas no comienzan a cotizar hasta que han concluido su
carrera deportiva, después de los 30 anos.

En este sentido, muchas de ellas comparten el sentimiento de haber sido deportistas pro-
fesionales, aunque sin cobrar como deportistas profesionales, tan solo ejerciendo como tales.
Y esto genera una enorme frustracion, cuando la mirada es retrospectiva por el paso del tiempo.

99 Porque yo me considero que he sido profesional desde el punto de vista de la
dedicacién, pero no desde el punto de vista de la retribucion. Vale, o sea, yo he
estado diecisiete anos en las que he dedicado en cuerpo y alma a... Anterior-
mente, hasta en Barcelona 92..., en esa época lo que recibia era que, cuando
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te desplazabas con la seleccion, tenian los gastos cubiertos y te daban una
pequena dieta para tus gastos, y después... de Atlanta, perdimos la beca ADO
porque no, solo conseguimos diploma y no habia ayuda si no tenias un mini-
mo, y para los siguientes Juegos Olimpicos yo me tuve que poner a trabajar,
me tuve que buscar un sustento econémico para poder seguir dedicandome
profesionalmente al hockey como por dedicacién, pero no como retribucién,
y asi fue hasta que terming, hasta los Juegos Olimpicos de Sidney, que fue
cuando yo acabé. Ese es el ambito de ser deportista de alto nivel (ED-1).

Una realidad en la que la palabra que mas se repite es “precariedad”. Una precariedad que,
para entender el fondo de la realidad, no atane solo a las mujeres deportistas de alta compe-
ticion, es que afecta a todas ellas, desempenen el papel que desempenen, es decir, también
ocurre en el plano técnico.

99

Pero en mi época... yo tuve que dejar de serlo [jefe de equipo] porque al final
tenias que anticipar dinero, ¢sabes? Como jefa de equipo te digo, renuncié
porque me di cuenta que es que me costaba dinero. Tenfamos una compe-
ticién, un campeonato del mundo en Australia, ibamos primero a Malasia a
hacer la preparacién y luego... y era un mes. Y me dieron, pues no sé si ni
siquiera contratada ni nada, me dieron de las dietas, pues eso, quinientos,
seiscientos euros, que yo dije: “Si no voy a cobrar este mes, compensarme
de alguna manera”. Pero fue como..., yo me acuerdo que lo justifiqué como
una dieta, o sea, algo totalmente como..., era algo andmalo. Me dieron esa
cantidad y como un favor especial. Claro, yo cuando vi cémo iba a ser, renun-
cié. Dije: “jYo no puedo seguir, no puedo compatibilizar, porque esto no es un
trabajo de jefe de equipo!” (ED-1).

No tener convenio es someterse a aberraciones tales como
las clausulas antiembarazo

La peor de las situaciones que se viven en el &mbito del deporte femenino, con respecto a este
tema, es sin duda la de la existencia de clausulas antiembarazo. Estas clausulas se han incor-
porado tradicionalmente en los contratos entre clubes y mujeres deportistas, por medio de las
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cuales se rescinden automaticamente en el momento en que una deportista se queda embaraza-
da. Estos contratos estan fuera del marco legal laboral en Espana; sin embargo, se han utilizado
informalmente en contratos con jugadoras que a veces ni siquiera eran elevados a la seguridad
social, por lo que para la jugadora, aunque percibia un pago en concepto de su actividad depor-
tiva, la formula empleada para efectuarlo no se correspondia con un ingreso corriente en forma
de némina, sino que podia ser en forma de beca, donacién, reingreso en concepto de gastos de
comisiones de servicio, etc. Aunque ya no es frecuente este tipo de clausulas contractuales en el
caso del futbol, al existir convenio colectivo, si que son susceptibles de producirse en otros depor-
tes donde a las deportistas se les abone un salario fuera de convenio. En todo caso, entre las de-
portistas entrevistadas solo las que pertenecen a una cohorte de edad algo mayor de los 40 anos
han escuchado hablar de estas clausulas e incluso en algin caso las han visto en sus contratos.

99 Yo firmé alguna [en baloncesto], si que lo firmé. Ademas firmas un contrato
con tu agente, un contrato como privado, digamos. Que lo hace tu agente y
entonces hay la clausula y yo lo recuerdo perfectamente tener un contrato
con la clausula que decia que, si te quedabas embarazada..., 0 sea, es decir,
tan normalizado que incluso muchas jugadoras que les preguntas... “jBuah,
es que es normal! El club se queda sin una jugadora que ha fichado, ¢sabes?
Es normal, ¢el club qué va a hacer? Pues fichar a otra, ;qué va a hacer?” [se
rie]. Deportivamente puede ser fastidiado, pero legalmente, constitucional-
mente y tal es una aberracion, y yo recuerdo si haberlas firmado (ED-3).

99 Yo creo que en la mayoria. Yo creo que en la mayoria. Tu piensa que hasta
ahora habia clausulas en los contratos de las jugadoras, muchas jugadoras,
de que, si se quedaban embarazadas se quedaban fuera de toda ayuda (EP-2).

99 Esoes una barbaridad, tener la clausula antiembarazo. En ese tipo de cosas
hay que mediar, o sea, que tu te sientas amparada. Vale, ti me das una ayu-
da, pero ahora tu peléate con la empresa, porque lo que yo veo es que en el
momento..., porque entrenar al dia para alto nivel, ehh..., estar ahi pensando
que estoy entrenando y como yo me pasaba, que yo ya llega un momento que

”

es como con treinta anos, y dices: “Estoy...” (ED-1).
Algunas de las entrevistadas resefian que algo parecido ocurria con los contratos con patroci-

nadores, habiendo perdido en no pocas ocasiones los vinculos de los patrocinadores por que-
darse embarazadas.
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Blanca Manchon perdié todos los sponsors por haberse quedado embaraza-
da (EP-2).

Otra de las aberraciones es la falta de equiparacion salarial entre
hombres y mujeres deportistas

Més alla de no disfrutar del derecho de desempleo, vacaciones retribuidas, descansos, etc.,
otra de las situaciones comunes, desde el punto de vista profesional, entre las mujeres depor-
tistas es la falta de equiparacion salarial a la de sus homoélogos hombres, aun perteneciendo a
los mismos clubes deportivos y federaciones, y también a los mismos niveles de competicion.

9

99

9

La primera cuestion que tiene saber usted es que aqui va a haber una brecha sala-
rial siempre [...]. Que el Real Decreto 901, 902 en relacion con los planes igualdad
y la brecha salarial sepan que en el deporte esa brecha salarial [resalta cada una
de las siguientes palabras] existe, esta estandarizada, asumida y generalizada, y
eso tiene que ver con los convenios colectivos, vamos, el futbol masculino vy el
femenino que no se han apoyado, unos doscientos mil y otras dieciséis mil euros,
ssabes? Por ejemplo, futbol sala, futbol sala masculino o femenino. Ellos tienen
convenio colectivo, ellas no. ;Sabes? Balonmano, ellos tienen convenio colectivo,
ellas no. ;Sabes? Voleibol, ellos tienen convenio colectivo, ellas no. Ciclismo, ciclis-
Mo No, porque es igual para chicos y chicas, pero ya sabes que solo hay un equipo,
¢no? Es decir, que se da. Yo diria que si el 70 por ciento cotizan de hombres... (EE-1).

A nivel profesional, como vemos, las mujeres deportistas profesionales toda-
via cobran menos, cuando hay premios en grandes... No digo en hockey, en
otros deportes, las cuantias de las mujeres... (ED-1).

Hubo una época en la que a los hombres, porque eran mas, practicaban mas,
decian que era mas dificil que un hombre estuviera primero que una mujer que
estuviera la primera en su categoria, en su espacio. Y yo decia, a ver, a mi me
cuestaigual que a un hombre estar dentro de las primeras. Digo yo que he sido
primera [en el mundial femenino] por qué tengo que cobrar como uno [hombre]
que esta el cuarenta. O sea, no se entendia (EP-2).
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La beca ADO no soluciona la precariedad y no es garantista

En el caso de las mujeres deportistas, la beca de Ayuda al Deporte Olimpico es, en el contexto
de desregulacion y andmalo descrito, la mejor de las soluciones, si bien no deja de ser eso,
una beca, que ademas esta muy refida y es temporal. Una beca por la que no se cotiza a la
seguridad social y, por tanto, no te dota de los mismos derechos que te ofrece la legislacion
laboral. Existen excepciones ante eventuales bajas por lesién o por embarazo, pero en parte
estan condicionadas a lo que determine la federacién a la cual esta adscrita la deportista a
través de su credencial federativa. Pero, a efectos practicos en el corto plazo, la beca tiene una
dotacion economica muy variable entre deportistas, por lo que en muchos casos esta dirigida
meramente a subsistir en las necesidades basicas de nuestra vida. Algo que, cuando se piensa
que las carreras deportistas de estas mujeres pueden prolongarse 15 0 20 anos, no resuelve el
problema de la estabilidad y las necesidades vitales a medio y largo plazo (llamese cotizar en la
Seguridad Social, disfrutar de los derechos de la maternidad, etc.).

99 Entonces nosotros tenemos una beca de dinero directo al deportista que va
en relacién al resultado que tU conseguiste en este caso en el campeonato
de Europa... y luego aparte nosotras tenemos muchos gastos justificados de
gasolina, de gimnasio, de entrenador, de esqui, y estos son gastos que van
aparte, fuera de la beca... Hasta este ano no me podia dedicar cien por cien
al esqui, yo estaba trabajando. Yo trabajaba hasta este ano porque no podia
compaginarlo, entonces ya cuando nos dijeron que nos iban a dar esto pues,
claro, a mi me ha cambiado la vida. La vida en el sentido de poder estar cien
por cien dedicada, porque, si no, no podria (ED-2).

99  Salvo los cuatro afios que tuve la beca ADO, por haber sido campeona olimpi-
ca. O sea, el periodo de Barcelona 92, Atlanta 96, pude dedicarme solo a mi
preparacién como deportista internacional, a preparar los siguientes Juegos
Olimpicos, porque yo tenia una ayuda ADO que me permitia vivir de eso, sin
decir que vivia, sino un sueldo para poder vivir y no tener que estar pensando
en como, de qué vivia [pero] el plan ADO no te soluciona el que tu quieras ser
madre o que tu tienes que..., una vez que paso Barcelona, ya en funcion de
los resultados, te quito la beca. La pescadilla que se muerde la cola. Si té no
me das ayuda, pues yo me prepararé peor. Para Sidney me preparé peor que
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lo que me habia preparado anteriormente, porque yo por la manana tenia que
trabajar, porque tenia que vivir de algo (ED-1).

El habitual desenlace de recortar la carrera deportiva o abandonarla
por falta de recursos

La situacién anémala, discriminatoria, de desigualdad de trato e incluso de aberraciones que
sufren las mujeres deportistas hace insostenible su permanencia en el deporte y, por tanto,
tiene como desenlace en innumerables ocasiones el abandono de la actividad deportiva pro-
fesional. Algo a lo que contribuye en no pocas ocasiones la presion recibida por los familiares,
parejas y amistades, ante la situacién “contractual” paupérrima de estas deportistas, cuando
no el deseo de ser madres y conformar una familia, pudiendo conciliar con esa situacién de la
mejor forma posible.

99

9

99

Es decir, si a mi el deporte me expulsa como profesional, no voy a querer
continuar en las estructuras deportivas, es decir, si yo nunca he cotizado por
mi, légicamente me iré a un lugar donde coticen por mi, porque me tengo que
ganar la vida. Por tanto si que tiene un efecto, ¢no? (EE-1).

Pues a lo mejor si una chica dice: “Oye, que estas cobrando trescientos, cua-
trocientos, quinientos euros, ieres tonta?”. No tienes convenio, no tienes nada
y pues lo dejan. La cruda realidad. La cruda realidad (EP-1).

Creo que indiscutiblemente el no tener claro que tu futuro va a ser asi, vas a
un... Vas a tener una retribucion que te permita vivir con un minimo de condi-
ciones al igual que los chicos, va a suponer que hay mucha gente que lo pone
en la balanza y que desmotiva, es mucho mas ehhh, desmotivante y sobre
todo, méas desmotiva no, sino que acorta la carrera. Porque yo, cuando dejé
de jugar. Si hubiera podido seguir sabiendo que... Tampoco me retiré joven,
me retiré a los treinta y tres, cumpli los treinta y cuatro, nada mas terminar
los Juegos. Pero yo estaba bien fisicamente, no tenia lesiones, entonces yo
hubiera podido jugar... Tienes que dejar de jugar porque tienes que trabajar.
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Y esa realidad le pasa a la mayoria de... Si encima luego también se mete por
medio el tema de la maternidad, bueno, pues ese ya es otro tema (ED-1).

Con una mano delante y una mano detras. Las dificultades para la
reincorporacion a la vida laboral y el problema de no haber cotizado
durante un largo periodo de la vida

Por si no fuera poco lo que padecen desde su primer momento estas deportistas profesio-
nales, debido a la inexistencia de convenios colectivos que garanticen sus derechos, cuando
finalizan la carrera deportiva se encuentran con un panorama muy complejo. Complejo
en el sentido de que no es facil asumir el duelo del abandono deportivo, buscar trabajo cuando
no se tiene, en muchas ocasiones convivir con la maternidad que tanto se habia postergado
y con un historial laboral en el que los anos cotizados brillan por su ausencia (a veces, sin ex-
periencia laboral previa mas alla de la estrictamente deportiva), y ya la época de la jubilacion
esta 15 0 20 anos mas cerca de lo que estaba cuando comenzaron su etapa como deportistas.
Como senala alguna de ellas, cuando acabd la carrera deportiva, fue “empezar de cero”, sin
ayuda alguna de aquellos clubes y federaciones a los que tanto tiempo le dedicaron de
su propia vida.

99 El bombazo psicolégico que debe suponer dejar de jugar... Esa depresion,
el duelo de dejar de jugar, que es basicamente lo que has hecho desde que
tienes uso de razén en tu vida (ED-3).

99 Cuando me volvi a Malaga a empezar de cero, yo dejé de jugary yo no tenia tra-
bajo. Yo ya no podia vivir... Yo cuando empecé de cero absolutamente no recibia
ayuda de absolutamente nadie. Ni por parte de Federacion, ni por parte de..., ni
de la andaluza, ni la espanola..., nada, yo me busqué la vida, como dicen, sola
[resopla], absolutamente sola, ¢no? O sea, todo lo que yo habia sido y todo lo
que habia conseguido no me sirvi6 para nada (ED-1).

Empezar de cero es muy dificil, sobre todo, si no has recibido ningtin tipo de ayuda o ase-
soramiento para prepararte para ese momento. Los clubes y las federaciones, a veces, se
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olvidan al dia siguiente de esas deportistas que tantos éxitos les dieron, que tantas medallas
0 victorias les proporcionaron, gracias a las cuales, en parte, vivieron sus estamentos técnicos
y, en algunos casos, sus directivos. Hoy es factible paliar esa situacion, al menos en parte, con
una minima ayuda y asesoramiento, como, por ejemplo, la via de alta en la Seguridad Social
como autdbnoma —por cierto, dentro de la casilla de “torero o artista”’—, pero la mayoria de las
deportistas no lo saben, porque tampoco han recibido informacién o formacion alguna desde
sus federaciones deportivas.

99 Tusiendo deportista de alto nivel te puedes dar de alta de auténomo vy coti-
zas como auténomo y te devuelven, y te pagas las cuotas. Esto no sé desde
cuando va, pero ya es asi, como cuatro anos asi, y a ver, la verdad es que era
algo que hacia falta, ;sabes? Porque te estas dedicando a algo que inviertes,
algo profesionalmente, y estas toda tu vida en ello y de pronto cuando acabas
resulta que por el deporte ni has estudiado y ahora ni he cotizado y te ves con
treinta y cinco, cuarenta afos, que no tienes nada, que paralelamente tu ya
estas cotizando, ssabes? (ED-2).

99 Que yo, cuando empecé como deportista, al final hubo un momento que dije:
“O me doy de alta y con lo poco que cobro de beca, o me doy de alta yo. O
sea, me doy de alta y voy cotizando”. Y eso fue lo que hice, me di de alta
como auténoma. Entonces, a partir de ahi, pues tu eras un profesional de la
publicidad, porque al final eres ti con tu cara la que al final esta vendiendo tu
imagen para poder conseguir recursos [...], tienes que tener esa inquietud de
qué va a pasar contigo y no que al cabo de veinte anos (EP-2).

99 A minunca me habian explicado [el tema de darme de alta de auténoma). No
(ED-5).

99 Pero hasta lo que yo hice de competicion, nadie venia a decirte: “Oye, esto,
pagate esto, o estructurate asf la vida, o estructura el sistema asi”, ;no? (EP-2).

Ante la inaccion por parte de la administracion publica y las administraciones deportivas por
atajar este problema al no ayudarlas en su reincorporacion a la vida laboral, exponen la nece-
sidad de que se les ayude a algo tan basico como hacer un curriculum vitae o venderse
profesionalmente al finalizar su carrera. Porque, seglin estas, hay exdeportistas que se sa-
ben vender muy bien, pero no es el caso de todas.
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99 Tengo companeras de seleccidon que lo han rentabilizado muy bien y que han
vivido de la medalla y siguen viviendo. Crearon una empresa de coachingy
toda esta historia, han escrito libros..., yo no he sabido hacerlo (ED-1).

Algunas de ellas, ademas, han padecido trastornos durante su carrera, como lesiones o pro-
blemas fisicos derivados de los duros entrenamientos mantenidos con gran intensidad,
a veces durante décadas. Pues bien, este es un elemento mas que se suma a la dificultad de
incorporarse a determinadas actividades profesionales a futuro.

99 Porque, ademas, tl ya sabes que el deporte de alto rendimiento, hay muchas
que salen superlesionadas y que su vida, ya toda su vida no va a ser igual y
no van a poder trabajar a lo mejor de muchas cosas, porque tienen el cuerpo
hecho una mierda, hablando maly pronto, que eso tampoco se esta teniendo
en cuenta (EP-1).

Al haber sido deportistas internacionales la mayoria, son conocedoras de que en otros paises
la situacion es diferente. Tanto la valoracién y el reconocimiento social del deportista como
las oportunidades que se les ofrecen a estas al finalizar sus carreras profesionales se encuen-
tran a gran distancia de lo que sucede en Espana. No pueden dejar de expresar el deseo de
que en Espana se dieran situaciones como, por ejemplo, la de Italia, donde estas deportistas
podrian acceder a determinados puestos funcionariales (como bomberos, policia, ejército...)
por su condicién deportiva y tantos afos de dedicacién al pais.

99 En Australia era impensable que una campeona olimpica, con tres olimpia-
das vy con el récord de internacionalidades que tenia yo, no tuviera la vida
resuelta en el sentido de que te van a dar tanto, sino que no se preocuparan
de meterla ese, y de dar toda esa formacion y todo ese valor que tiene una
deportista que ha tenido eso, aprovecharlo (ED-1).

99 Que estas haciendo un servicio publico, porque al final te sientes dentro
del servicio publico. Es que, si no, de otra manera, es que no seria posible.
Es que ahora mismo el sistema esta hecho asi. A nosotros nos gustaria, y
siempre nos hemos comparado con Italia, ¢no?, que pueda ser carabinieri,
que pueda ser Giamma Jala, o sea, el tema de bomberos, etc. Entonces,
eso seria genial. O sea, tener una estructura vinculada con el Ejército, pues
ahi tienes una salida profesional, que luego la cogeras o no, pero que por lo
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menos pudieras tener una salida profesional una vez que dejas el deporte
(EP-2).

99  Porque por ejemplo en Italia, mira, en Italia, por ejemplo, las esgrimistas en-
tran al cuerpo, las esgrimistas y los esgrimistas pueden entrar directamente
al cuerpo de Carabinieri, terminan su... Pues eso estaria a lo mejor genial,
que ellos supieran, bueno, voy a estar tanto tiempo trabajando, pero es que
después voy a entrar en la Policia o en la Guardia Civil, voy a tener un futuro
profesional. Entonces tu estas entrenando al cien por cien, rindes al cien por
cien, que sabes que después vas a tener un futuro, pero aqui, ya te digo, con
treinta y dos anos sin poder terminar la carrera (EP-1).

Pero, sin duda, uno de los peores dramas de toda esta situacion en la que se encuentran las
deportistas profesionales es el no haber cotizado durante grandes periodos de tiempo,
suponiendo eso, ademas de una enorme preocupacién latente en esos anos de carrera, tam-
bién un enorme handicap cuando concluyen la misma a una edad avanzada.

99 He estado diecisiete anos sirviendo a la patria, como pudiéramos decir, y yo
esos anos no he cotizado. Y no te sirven a efectos de decir: por lo menos
una equivalencia como han hecho con la mili, no. TU has sido deportista re-
presentando a Espana diecisiete afos..., yo he empezado a cotizar, a cotizar
a efectos completos en el ano 2001, cuando dejé el deporte a alto nivel...,
ahora con cincuenta y seis anos, en vez de decir tengo treinta y tantos anos
cotizados, solo tengo veintiuno..., por dentro yo tenia asi la angustia de decir
[resopla]: “No estoy cotizando, o estoy cotizando poco, o no estoy desarro-
llando todo lo que debia poner en el plano profesional, porque sé que cuando
acabe mivida deportiva, por aqui no voy a encontrar nada” (ED-1).

99 ;No sabéis cuanta gente esta sufriendo? Que es que yo veo companeras que
me dicen: «Mira, diez afios han cotizado por mi, dos anos he cotizado, he es-
tado veinte anos” (EE-1).

99 Todavia no se esta cotizando los afos que tu estas como deportista de alto
rendimiento, no estan cotizando. Ellas se van a tener que jubilar mas tarde,
porque toda su trayectoria como deportista de alto rendimiento no ha cotizado
como anos de trabajo y yo creo que eso habria que darle una vuelta y, bueno,
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son personas que estan trabajando, digamos, ocho horas diarias minimo, méas
los fines de semana que salen a..., yo creo que si la gente supiera que..., inclu-
so si tu dijeras: “Bueno, no, hay federaciones que no le pueden dar un sueldo,
pero que pudieran cotizar”, pues no serian anos tan perdidos, ;no? Seria una
buena, o sea, un buen incentivo para que siguieran trabajando, porque date
cuenta que si..,, fijate, si tU empiezas a trabajar a los treinta y cuatro, treinta y
cinco anos, pues, imaginate [...], por ejemplo, tenemos, yo tengo a Lucia Mar-
tin Portugués, treinta afos, nimero cuatro del ranking mundial que se va a
clasificar para los Juegos, para los Juegos Olimpicos, tiene treinta y dos afnos,
todavia no ha terminado su carrera de odontologia, porque claro, al ritmo que
yo te digo. Entonces esta nina si ya hubiera terminado a lo mejor a los veinti-
cuatro anos, ya hubiera estado trabajando. Entonces todos estos anos los ha
dedicado a entrenar, pues hacerle un contrato de... A ver, es que estan traba-
jando para el deporte, ocho horas diarias, ;me entiendes? Un contrato que,
a lo mejor, hombre, lo ideal seria remunerado, por supuesto, pero, si no, por
lo menos que estuvieran cotizando en la Seguridad Social. Que tu sepas que
esos anos después te van a contar, van a tener tu computo... (EP-1).

Yo jugué profesional, me parece que fueron en doce anos, trece, catorce, ten-
dria que contarlos. Y cuando me retiré y fui a ver mi vida laboral, habia cotiza-
do cuatro o cinco anos nada mas. Porque solamente en los Ultimos anos fue
en la Liga Profesional..., que no te encuentres después de haber jugado tanto
tiempo, que no tengas ni derecho a... Vamos, que no tengas nada, absoluta-
mente nada, cinco anos cotizados. Pues por eso para mi es clave, empezar a
cotizar, aunque sea poco, pero algo. Si te das una carrera deportiva de diez
anos, cuando te retires, tengas algo (ED-4).

Por todas esas situaciones senaladas anteriormente, abogan por cambiar esta realidad, por me-
jorar sus condiciones de vida y trabajo, por tener un futuro con mayor certidumbre, y para ello
consideran que es irrenunciable el disfrutar de convenios laborales analogos a los de los
deportistas hombres. Esa es su ambicion y por ello ya estan trabajando en vistas de lograrlo.
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Nosotras el ejemplo al que nos tenemos que mirar son dos, en mi opinion, que
es con lo que intentamos pelear con la asociacion, svale? Solamente que va-
mos pasito a pasito. Uno es la Liga Francesa de Balonmano Femenino. Hace
dos o tres afos consiguieron un convenio, jmuy loégico! Son convenios muy



lbgicos porque, por ejemplo, hay tipos de contratos, de modelos de formacion,
de crecimiento de la jugadora. O sea, no solo es un minimo cuarenta horas,
minimo salario minimo, sino hay muchas posibilidades para que los jugado-
res se vayan adaptando poco a poco a la situacion. Y el otro es el baloncesto
femenino, que el baloncesto femenino también ha dado un paso enorme en
los Ultimos afos. Creo que ademas ha sido muy importante la asociacién de
jugadoras de baloncesto que, a través, ademas, por ejemplo, de la AFE, han
coordinado mucho poder crear una estabilizacion en el mundo del balonces-
to femenino. Para que te hagas una idea, yo creo que el balonmano femenino
estamos a unos cinco-ocho anos de la situacion del baloncesto, cinco-ocho
anos. Y no te digo diez por ser optimista [...]. Entonces, en 2030 deberiamos
estar en la situacion en la que actualmente esta el baloncesto femenino, que
aun asi le falta dar muchos pasos para poder, por lo menos, equipararse al
baloncesto masculino [...], han dado una seguridad a las jugadoras. Les ha
dado estabilidad. Al final es un tema de estabilidad. Es que nosotras solo
podemos..., tU en tu trabajo, lo que quieres es estabilidad. Puedes ganar mas
0 Menos, pero asegurarte que tu trabajo tiene una recompensa, que tienes
unas garantias, que tienes una continuidad en el tiempo. Ahora mismo en el
mundo del balonmano vivimos de temporada en temporada en diez meses.
Para que sepas, la mayoria de los... Solo hay un equipo que tiene jugadoras
con once meses. Todavia no hay ningun equipo que tiene un contrato de doce
meses. Y nosotros tenemos contratos de diez meses, que es lo minimo que
obliga la federacion. Y ademas ahi, junto con Iberdrola, han hecho unas con-
diciones. Por ejemplo, en la temporada que acaba de terminar, era obligatorio
que hubiese cuatro jugadoras de jornada completa y seis de media jornada.
Es decir, espera, cuatroy seis, cuatroy seis, diez. Claro, son condiciones, pero
ahi al final, para que te hagas una idea, la realidad es que juegas con un equi-
po de dieciocho jugadoras, asi que hay unas ocho-diez que no estan obliga-
das a tener un contrato. Que no estan aseguradas. Que no tienen mutua. Que
no tienen condiciones, que no tienen por qué tener proteccién de su contrato.
Que si cobran, no cotizan y no cobran en “A” (ED-6).
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2.3.2.5 REBELDIA, RESISTENCIA Y ARTICULACION COLECTIVA DE LAS MUJERES
DEPORTISTAS PROFESIONALES

La solucion a todos esos problemas profesionales, y también a los no profesionales, pasa
necesariamente por la articulacion de intereses, por asociarse en sindicatos profesiona-
les y asociaciones de intereses. Después de cuatro décadas de democracia en Espana, com-
probando lo dificil que es cambiar su situacién para estar minimamente en unas condiciones
de dignidad en comparacion a las de sus homélogos hombres, la Unica via es la articulacion
de intereses. Algo que a veces debe conducir a la rebeldia y la resistencia ante la imposicion
de las condiciones de clubes y federaciones. Lo estamos viendo justo en este momento con lo
que esta ocurriendo al equipo de la seleccién espanola de futbol femenino, por el sufrimien-
to al que estan siendo sometidas estas deportistas por parte de una junta directiva y unos
estamentos técnicos que a todas luces pueden calificarse de masculinizados, patriarcales y
androcéntricos.

99 Asivya no hablas de algo individual, sino de un colectivo. Queda muy bonita
la palabra colectivo, pero es la realidad. Necesitamos unir fuerzas para po-
der unificar las cosas. Y poder pelear en la misma direccion. Por supuesto
que molestamos. Pero yo también creo que el trabajador de una empresa, el
trabajador que sube para exigir una mejora, también molesta. ;Y qué intenta
hacer el maximo responsable, que no quiere verlo, que no quiere actuar o que
no quiere dedicarle tiempo o trabajo? Hacer como que no existe. Para que tu
te bajes. Y ahi es cuando tenemos que insistir (ED-6).

99 Lo queyo hevividoy a dia de hoy que trabajo en el sindicato, pues luchando
por los derechos. Ha sido luchar constantemente, tirar barreras, constante-
mente. Ha sido siempre romper barreras [...], hemos estado metidas en una
olla a presion que ya esta estallando, porque ya no puedes resistir mas eso.
Creo que ya hay que dejar avanzar, hay que dar posibilidades, hay que dar me-
dios, hay que invertir [en el deporte femenino] [...]. Ahi es donde presionamos.
Si el hombre va en business, la mujer también tiene que ir en business. Si los
hombres llegan al Mundial una semana antes, spor qué las mujeres tienen
que llegar el mismo dia y competir? [...]. Y los premios igual. También hemos
conseguido aumentar el premio del campeodn de la Copa del Mundo femenina.
Y todo eso, poco a poco, pero seguimos como puedes ver en la actualidad,
luchando por mejorar todo eso (ED-4).
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Una rebeldia que se intenta paliar desde las estructuras de los clubes y las federacio-
nes con mano dura. Las quejas y las exigencias de estas deportistas molestan, porque no se
entienden aun, en un contexto hiperdesregulado, inusual. No existe en estas estructuras con-
ciencia de la articulacién colectiva, de la defensa del interés colectivo, y ejercen todo tipo de
estratagemas para desarticularlas, dividirlas y presionarlas.

99 No te quieran fichar porque eres problematica, no te quieran fichar porque
“Es una sindicalista”, ;qno? Como muchas veces se ha dicho, no llames mucho
la atencion porque entonces al final nos ensefa a la mujer a no hablar muy
alto, a no pedir las cosas vy tal (ED-3).

99 Yo en mifederacion, cuando yo empecé a competir, claro, yo siempre he sido
muy reivindicativa dentro de mi estructura. Muchas veces las deportistas no
hablan por miedo a represalias, l6gicamente. O sea, si yo saco este tema,
pues a la siguiente concentracion no me cogen. O si soy una persona conflic-
tiva, en este sentido, pues al final cogeran a otra persona. ;Qué pasa? Que...
ahi hay otra parte que incluso los deportistas cuando quieren hablar a las
estructuras, pues los ven como conflictivos. “jA mi déjame, yo estoy bien en
mi sistemal, scomo me vas a cambiar?” (EP-2).

99 Y decia: “Es que el problema de quejarse es que luego parece que no sienta
bien la gente que se queja...”. Y la gente y la deportista pues tienden a callar-
se porque, si se quejan luego tienen miedo de que no la seleccionen, de que...
“Esta tia es un incordio...”. Entonces decia: “iSi todo el mundo en alto rendi-
miento tiende a callarse!”... En ese aspecto es como muy guerrillera. O sea,
igual si te has quejado tu sola, pues te pueden castigar, por asi decirlo, pero,
joder, tU puedes hacer piia con tus companeros y alguna seleccion entera no
te van a echar, ;no? (ED-2).

Como ya se anticipaba antes, esta situacion, que es facil de considerar en nuestros dias, ade-
mas de andmala desde el punto de vista normativo, también inaceptable, por la desigualdad de
tratoy las vulnerabilidades que genera en un Estado de derecho, conduce a las nuevas genera-
ciones de deportistas profesionales a entender que han de romper barreras, que necesitan
luchar y pelear para lograr la mejora de las condiciones a las que estan sometidas en el
deporte femenino; como dice alguna, “resistir para ganar” en la vida como en el deporte,
porque tan solo estamos ante un espejismo de igualdad.
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Aungue crea la gente de que no, que ya esta todo igualado, todavia queda
mucho (ED-13).

Para que te hagas una idea, lo que yo he vivido y a dia de hoy que trabajo en
el sindicato, pues luchando por los derechos. Ha sido luchar constantemen-
te, tirar barreras, constantemente. Ha sido siempre romper barreras, hacer
un equipo, buscar gente para que podamos jugar, buscar instalaciones que
nos permitan jugar, un campo de entrenamiento, todo ha sido una lucha [...],
el futbol femenino entra en la federacién en el 1980... Entonces ha sido una
resistencia constante, que a dia de hoy la seguimos viviendo por parte de la
federacién, y los clubes también, pues bueno. Hasta que la Liga se ha hecho
profesional, costd mucho llegar a dar ese paso [...]. Porque los clubes decian:
“No vendeéis econdmicamente, para poder dar ese paso”. Pero siempre ha
habido una resistencia que a dia de hoy sigue habiendo para que el futbol
femenino llegue a los niveles a los que deberia llegar. Si que es verdad que
ahora, gracias a que se esta dando visibilidad, yo creo que ya es el momento
de que tienen que dejarlo crecer [...]. Y se esta viendo que invirtiendo ya,
Barcelona [el equipo femenino] es un club referente ahora mismo a nivel
mundial (ED-4).

Yo te diria que lo primero que hay que hacer es decirlo. Es hablarlo. Porque
somos las primeras que muchas veces tenemos una situacion que nos parez-
ca un poco injusta. O que tenemos que decir... Y somos las primeras que lo
aceptamos. En vez de confrontarlo o pelear [...] hay que hablarlo grupalmente
[...]. Si todo el mundo hace lo mismo, la asociacién, como ademaés organiza-
cién capacitada para poder reunirse formalmente, poder tener un sindicato.
Entonces, el primer no, que no nos pare. Si no, no, vale. Paro, miro a ver con
quién puedo volver a ir mas fuerte, por asi decirlo. Busco argumentos, busco
posibilidades [...]. Entonces yo creo que la asociacion [Asociacion de Jugado-
ras de Balonmano Espafol], nosotras ahora mismo, para que te hagas una
idea, en septiembre del 2022 habia treinta asociadas. Ahora mismo, a 12
de junio, todos los equipos de division de honor estan asociados. Tenemos
mas de doscientos asociados. Entonces ese es el primer paso. Oye, tenemos
un colectivo que me representa, que sé que pase lo que pase va a estar de-
tras y ya no voy a hablar a nivel individual, sino hablo a nivel colectivo [...]. Y
eso es lo mas importante, porque va los clubes, o ya la federacién, o ya los



patrocinadores, ya no ven a una persona, sino ven una idea en comun basada
en hechos que trabaja por una misma direccion. Para mi eso es clave (ED-6).

Y ello se ha de hacer, segln estas, con la complicidad absoluta de las administraciones pu-
blicas y, desde luego, poniendo por delante de todo, como estan haciendo estos dias las juga-
doras del equipo de la seleccién espanola de futbol femenino, mucha inteligencia y sororidad.

9

99

Implementar esa seriedad que también lleva a tu puesto de trabajo y que
lleva aparejado cierto respeto social. Yo creo que es simplemente dignificar la
imagen de la mujer. Una imagen digna, una imagen fuerte, poderosay diversa
(EE-2).

Todo el dinero publico que hay para llegar a la poblacion a través de campa-
fas de sensibilizacion del Estado tiene que estar impregnadas de igualdad.
Por supuesto en el ambito del deporte, pero en cualquiera de los ambitos. Es
algo tan transversal que tiene que irnos llegando por los poros a las genera-
ciones mas jévenes, a las generaciones que estan acostumbradas a crecer en
un sistema muy patriarcal y que tienen normalizado (EP-3).
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En este sentido, existe una cierta conciencia entre las deportistas profesionales espanolas de
que el futbol es la punta de lanza de todos los cambios que ha de vivir el deporte femenino en
nuestro pais. Puede provocar el necesario efecto multiplicador o tractor para que el resto
de deportes se beneficien por sus avances.

99 Podemos ayudaralos demas deportes [...], cuando empecé a trabajar en este
mundo, me di cuentay me dije: “Al final somos unas privilegiadas”. Dentro del
deporte femenino, el futbol, sea por cultura o Espafa como futbolero, pero
si que es verdad que sabemos que estamos un paso por delante de muchos
deportes y al final tenemos que ser tractor de todo el deporte femenino para
seguir avanzando (ED-4).

En todo caso, como bien apunta una de las informantes, los procesos de cambio deben ser
globales, alcanzar a toda la colectividad de mujeres y hombres, para lograr que el éxito sea
colectivo y que la equidad social sea la realidad que nos defina como cultura'y como sociedad.

99 ;Qué pasa? Que nos cuesta mucho todavia como sociedad seguir avanzando.
Esto no es solo el deporte, es toda la sociedad. Por eso salimos el 8M a
reivindicar el espacio femenino y demas. Pero es que nos hace falta avanzar
en todos los ambitos (EP-2).

2.3.3 Medios de comunicacion y patrocinio, el circulo vicioso
de la desigualdad de género en el deporte

2.3.3.1 MEDIOS DE COMUNICACION, UN PILAR ESENCIAL PARA EL DESARROLLO DEL
DEPORTE FEMENINO EN ESPANA

Uno de los obstaculos que mas se resefian entre estas deportistas es la escasa presencia
del deporte femenino en los medios de comunicacion. Supone un circulo vicioso en varios
sentidos. Primero, en el sentido de que, si no existe, no tiene valor el deporte femenino, y asi es
visto y situado culturalmente por nuestra sociedad, como algo que esta en una posicion sub-
alterna. Segundo, que, si no es visto el deporte femenino, no suscita interés para los posibles
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patrocinadores que financien los equipos y a las deportistas. Y, tercero, si no se ven, No se es-
cuchany no se leen informaciones sobre eventos del deporte femenino, no es facil que existan
referentes mujeres en nuestra sociedad. En suma, coinciden las deportistas y demas personas
entrevistadas en que esta es verdaderamente “una pescadilla que se muerte la cola” en el de-
porte femenino.

99 El problema es que si no te ven, no existes, literal. De repente las noticias,
estas de fondo haciendo no sé qué, y las noticias te entra el futbol, y venga,
venga machaque y venga machaque. Y quieras o no, te acabas enterando de
las cosas, entonces eso es una..., qué consecuencias tiene: jque no estas en
ningun sitio!, es decir, no existes, no estas, no eres, obviamente todo relacio-
nado con los sponsors. Si no existes, no estas, si no estas, nadie te ve y, si
nadie te ve, los sponsors no te quieren, no te pagan porque, como nadie te ve,
jpara qué te van a pagar? (ED-3).

99 Sino estas en los medios de comunicacién, no hay patrocinios, no hay refe-
rentes, no hay ninas que sigan esos deportes, pues todo. Pues todo, porque
el patrocinador, ;qué quiere? Pues salir en todos los sitios, porque si no, no le
compensa (EP-1).

Esa escasa presencia del deporte femenino en los medios de comunicacion actlia como una
barrera o como un circulo cerrado. Es decir, no es facil salir de ese circulo.

99 No son tratadas de manera justa. Si por justicia entendemos la igualdad de
oportunidades. No es que las maltraten, pero no le dan el mismo tiempo, ni
el mismo protagonismo que le dan a la categoria masculina en cualquier de-
porte. Asi que, si por justicia entendemos igualdad de oportunidades, no. No
hay justicia (EPC-1).

Esta inercia del circulo cerrado es, a fin de cuentas, una inercia que se expresa a través del
valor que le otorgamos al deporte femenino, no solo simbdlico, sino también como valor
material, valor de consumo. ;Compramos deporte femenino en lugar del masculino, cuando
siempre se nos ha puesto en valor solo el deporte masculino? Si se desea que compremos de-
porte femenino, nos tendran que convencer de los motivos por los que hemos de comprarlo.
Ya tengo un producto: el deporte masculino. ¢Por qué comprar otro producto diferente? Es ese
justamente el dilema que ha de resolver la sociedad en este momento y a futuro.
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99 Es una cuestion netamente cultural y de habito. El habito tiene mucho que
ver..., el dia que la gente se acostumbre a ver partidos de futbol femeninos,
vera que juegan como los angeles. Yo he hablado muchas veces con ellas, y
ellas me decian, sobre todo, que no nos comparen. Pues nosotras, es inevita-
ble, porque el juego comercial al final las transformara en idolas, de la misma
manera que... (EPC-2).

Por lo tanto, existe la reivindicacion de que aumente la presencia de deporte femenino en
los medios de comunicacion publicos y privados, por todo lo anterior, y también para que
puedan encontrarse en una situaciéon de competencia suficiente para justificar el patrocinio
deportivo en el ambito del deporte femenino. En este sentido, reclaman promover el consu-
mo de deporte femenino en la sociedad, incorporarlo a la parrilla informativa y la carta de
servicios de todos los medios de comunicacion, porque eso si es algo factible para la propia
administracion.

99 Hay que promocionar el consumo del deporte femenino en sociedad (ED-3).

99 Laclave esta envisibilizar. A partir de que han abierto todo eso, que la liga de
futbol femenino es retransmitida por television, ahi es donde empiezan a lle-
gar los patrocinadores. Y esa es la clave. Quizas tienes que invertir un poquito
al principio, pero esta claro que es un producto que gusta, que vende, y asi lo
estan demostrando en otras ligas fuera de Espana, en ligas europeas (ED-4).

El deporte femenino no interesa y no es rentable: la excusa imperfecta

Suele arguirse por parte de las federaciones deportivas, los clubes, los medios y los patrocina-
dores que el deporte femenino no interesa. Sin embargo, esto no es del todo cierto, tal como
exponen con ejemplos algunas de las personas entrevistadas.

99 Mira, yo aqui pongo mucho el ejemplo de los Juegos Olimpicos. En los Jue-
gos Olimpicos, todo el mundo, o mucha gente, ve el deporte femenino casi
al igual que el deporte masculino. Salen noticias, se promueve, se apoya, se
difunde, todo. Y sale muy muy valorado. Ademas, por suerte, a nivel nacional,
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llevamos muchos anos que el deporte femenino esta dando unos resultados
excelentes. Y, en cambio, eso a lo largo del ano o de los siguientes anos hasta
el siguiente ciclo olimpico no se mantiene en el tiempo. Entonces, yo siempre
digo: “Si en los Juegos Olimpicos se puede, ¢por qué después ya no?”. Si ha
funcionado. Si funciona una vez, funciona siempre, siempre y cuando se le dé
visibilidad. Creo que falta mucha visibilidad. Nosotros jugamos la Copa de la
Reina, jugamos ahora mismo en los play-offs, la final. Entonces, bueno, pues
esto creo que es la clave de que podamos ir a los patrocinadores y poder
decir que tienen un retorno. Si no hay visibilidad, no hay retorno. Si no hay
retorno, no hay dinero, no hay inversién (ED-6).

En los medios de comunicacién te dicen que no venden el deporte femenino,
pero no venden porque tU no lo comunicas. En el momento en el que tu lo
comuniques empezara a vender. Y esto lo hemos visto en el futbol [feme-
ninol. ;Qué ha pasado? ;No? Y, que, como se dice: sy nuestros sponsors?,
los sponsors los vamos a conseguir. ;Yo cémo lo he vivido? [...]. Yo vengo de
un deporte totalmente minoritario. Muy muy minoritario, que lo Unico que se
hablaba era cuando pasaba una gran desgracia en el Himalaya [...], empieza
a dar un cambio porgue yo empiezo a vender, en el que me voy a intentar
ser la primera mujer en el mundo en conseguir los catorce ochomiles. O sea,
eso, la primera. O sea, a los medios de comunicacion tienes que darle algo
como que, pues eso, los primeros. Al dia de hoy, en el mundo del alpinismo
hay mujeres que estan haciendo escalada, estas cosas. jA nivel internacional!
Una pasada, una pasada. Pero ni Dios las conoce y seguramente es imposi-
ble conseguir sponsors para todas estas cosas [...], €s un poco un pez que se
muerde la cola, ¢no? (ED-7).

En contra de lo que suele decirse y conocerse, lo que si es cierto es que el deporte, ya sea
masculino o femenino, no es rentable como inversion televisiva, si no contemplas el por-
centaje que pueden desgravarse del impuesto de sociedades las empresas que patrocinan el
deporte u otro tipo de impactos sobre la marca. Desde luego, lo que dicen las profesionales de
la comunicacién es que, al menos para los medios de comunicacién, el deporte, no el deporte
femenino, sino en general el deporte, no es rentable.

El deporte nunca es rentable. El deporte siempre, siempre, siempre gene-
ra pérdidas. En el mundial de 2010 que tuvieron los derechos Telecinco,
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pagaron noventa y ocho millones de euros por el mundial. Bueno, no sé si
pagd noventa y ocho, pero, bueno, entre gastos de produccion, viajes, etcéte-
ra..., la cifra fue noventa y ocho millones. Se dio la circunstancia de que se dio
la mejor posibilidad, que fueron los siete partidos, los tres de la primera fase
y los cuatro de la segunda. Y Espana gand [...]. Bueno, pues haciendo balance,
Telecinco a través de la publicidad recuperd setenta millones. O sea, en la
mejor de las circunstancias eso supuso una pérdida de veintiocho millones
de euros. Pues, y eso es futbol, y es un mundial de futbol. Yo he visto que no
se recupera jamas la cantidad que se invierte [...]. No te digo, por ejemplo,
la Champions. La Champions, la Ultima etapa que compramos nosotros, que
fue como en el ano 2010-2011-2012, pagamos junto con TV3 treinta y cinco
millones de euros. Y nosotros no tenemos publicidad. Con lo cual, son treinta
y cinco millones de euros a pérdidas, porque no lo recuperas. El deporte, en la
mejor de las circunstancias nunca, nunca, nunca, es rentable. No he conocido
en treinta y siete afos ninguna competicién que haya sido rentable. Los Jue-
gos Olimpicos, los de Tokio del ano 2021, Television Espanola pagoé cincuenta
y cinco millones de euros por cuatrocientas horas. Si no tenemos publicidad,
scomo recuperas eso? El deporte nunca es rentable en términos televisivos.
En audiencias si, pero nunca recuperas la inversion que haces (EPC-1).

Entonces la pregunta que podemos hacernos es la siguiente: si el deporte nunca es rentable,
éentonces por qué se justifica que no lo es solo para el caso del deporte femenino? Quiza
la explicacion se deba a lo ya apuntado al comienzo de nuestro analisis: el reparto del poder
supone una disputa por los recursos. Los hombres deportistas se disputan los recursos con las
mujeres deportistas. Hasta hace poco, nunca hubo que disputarse los recursos para el deporte
(presencia en medios, patrocinio, instalaciones, equipamientos, recursos técnicos, etc.), pero
desde que el deporte femenino entra en escena con fuerza y mayor presencia, la disputa es
clara, y ala vista estan las enormes tensiones que se visibilizan en los medios de comunicacién
y la opinion publica en el ambito del futbol nacional.

Al hilo de lo anterior, lo que esta claro es que el impacto directo de la presencia del
deporte en los medios de comunicacion es extraordinario. Tanto por lo que supone de in-
terés social en general, cuanto por lo que representa para el crecimiento del deporte femenino
especificamente, algo que quiza preocupe en algunas de las actuales estructuras deportivas
masculinizadas y patriarcales.
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Promocionandolas [...], 0 sea, cuanta mas luz le demos mas escaparate van a
tener para que la gente las conozca. Y eso depende de los medios de comuni-
cacion [...], generan referentes hasta en la categoria masculina también. Por-
que cuando no ha habido referentes, no ha habido chicos haciendo gimnasia
ritmica, y chicos con una anatomia adecuada para hacer gimnasia ritmica, en
quien se ha mirado ha sido en la gimnasia ritmica femenina. Igual que en la
sincronizada. Supone la apertura de las puertas para mucha gente, como re-
ferencia. No solo para que generen mas deportistas de esa especialidad, sino
para que, si solo se disputa un sexo, también el otro sexo puede haberlo. Y si
quiere, puede hacerlo. En Espafa no hay ningun problema [...]. Y en Espana
Somos un pais puntero a la hora de las audiencias en deporte de gimnasia rit-
mica o de natacién sincronizada especificamente femeninos, [...] después de
unos juegos olimpicos, en aquellos deportes en donde han destacado tanto
chicos como chicas en los juegos olimpicos, crece el nimero de licencias de
la federacién correspondiente. O sea, si generan una expectacion y si gene-
ran una referencia para especialmente los ninos. Muchos de los ninos que yo
conozco de deportistas de élite han empezado a hacer deporte y han empe-
zado sus carreras porque en un momento determinado vieron por television
a alguien que les llam¢ la atencion (EPC-1).

Pero también es cierto que hay que trabajar mucho mas para conseguir que el deporte
femenino se convierta en producto de consumo en ese mercado de la competencia que
representa el deporte de ocio. Ello, en un mundo en el que estas deportistas se enfrentan a un
sinfin de obstaculos y barreras culturales, sociales, econémicas y politicas, representa toda una
odisea. Supone adaptar el producto, reinventarlo, homologarlo a la misma férmula que el del
deporte masculino.

99

Trabajar cuatro veces mas para llenar estadios. Tienes que trabajar cuatro
veces mas para que el deporte femenino se convierta en un producto como
el deporte masculino [...]. ¢A quién le interesa trabajar? O sea, quiero decir, los
estadios se llenan, pero se trabaja la hostia para que los estadios se llenen, es
decir, tu el futbol el Camp Nou lo llenas por defecto, pero para llenar el Camp
Nou con el femenino tienes que mover la maquinaria de... Claro, te interesa,
es decir, se va a llenar pero tienes que trabajar, bueno, nos pasa a todas las
mujeres. Vas a llegar, pero vas a tener que trabajar cuatro veces mas para
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llegar y luego cuando estés ahi vas a tener que demostrar que no estas ahi
por los cupos, sino que estas ahi por tu valia, ¢sno? Como decia un... (ED-3).

¢Como se esta vendiendo el producto, yo creo, cdmo esta vendiendo el mas-
culino, por ejemplo, en el caso de baloncestoy en el caso de seleccion? sCoémo
esta vendiendo?, las condiciones en las que se hace en femenino se hacen
lo mismo, las mismas ciudades, las mismas condiciones de los torneos, de
los eventos, con el mismo... La misma, como se dice esto, todo el..., toda la
parafernalia que montan, ;no? Las pantallas, el dj, no sé qué, se esta llevando
igual en la gira masculina que en la gira femenina, pero esto antes no (ED-3).

Aunque, por mucho que se trabaje para lograr ese propdésito, convertir el deporte en un produc-
to de interés, un producto de consumo en los media, lo cierto es que no todos los deportes
venden igual. En esta dinamica los deportes minoritarios salen perdiendo casi siempre.
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En el estudio que he hecho yo para el 8M de las audiencias de los diez ultimos
anos en Teledeporte, los tres deportes que tiran son: un incremento consi-
derable el futbol femenino, por los resultados que ha tenido y también por la
presencia de Alexia Putellas, tenis femenino, con todos los torneos de WTA
250-500, ciclismo y balonmano. Esos son los cuatro deportes que mas, no
me acuerdo de memoria, pero, vamos, te podria decir que mas audiencia han
tenido y crecimiento en los ultimos afos. ;Con respecto al futbol? El futbol lo
consume to Marfa Santisima. Ya sea primordialmente y principalmente mas-
culino, lo que pasa es que luego dicen: “Es que el futbol femenino no vale y
tal”, bueno, tU pasas por un bar en donde hay un partido de futbol femenino
y la gente esta mirando la pantalla [...]. Pero que no deja de ser futbol y, en-
tonces, eso engancha. ;Qué me gustaria a mi? Que no se centrara todo en el
futbol, y ahora en este caso concreto, en esta etapa de mucho éxito de futbol
femenino, que este futbol femenino, este éxito es temporal. Es igual que la
época del afo 2010. En el entorno de 2010, Espana masculina gand la Euro-
copa dos veces, el Mundial, etcétera, y hubo un boom. Pero ahora es el futbol
femenino el que esta teniendo muy buenos resultados: dos veces finalista,
dos veces ganadora de la Champions el Barcelona, partidos que, una vez que
los emites fuera del Barcelona, el Real Madrid, la Real Sociedad, el Atlético
de Bilbao, los demas baja mucho el nivel, pero no deja de ser futbol femenino
(EPC-1).
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Y yo creo que..., me gustaria que deportes que sean mas minoritarios [realiza
gimnasia ritmica] tengan aunque sea un minuto mas en los medios de comu-
nicacion para que vean que no solo existen los deportes masculinos y que
hay mas alla (ED-9).

Salir en los medios de comunicacion con el deporte femenino,
toda una carrera de obstaculos

Ya no es solo salir, sino también es como sale, durante cuanto tiempo, en qué lugar y qué
tratamiento recibe el deporte femenino por parte de los periodistas y los medios de comu-
nicacion. En general, existe una queja respecto a que el deporte femenino no sale en horarios
prime time, sino en horarios en los que no hay muchos espectadores (antes de las doce del
mediodia o por las noches). Ademas, suelen colocarse al final de la seccion de deportes de
los informativos de forma abreviada u ocupando pequenos espacios en los diarios deportivos.
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Yo no sé si viste, el otro dia vi una cosa que me llamo la atencion y es que la
final de la Champions entre el Wolfsburgo y el FC Barcelona el pasado sabado
se jugo a las cuatro de la tarde [...]. Que yo sepa, las finales de Champions se
juegan a las ocho cuarenta y cinco de la noche (EPC-2).

Si, si, si, eso esta clarisimo [...], solo se percibe cuando eres mujer, pero en
cuanto ves los informativos de deporte, pues los primeros son los hombres
y lo primero es, imaginate, el futbol..., que a lo mejor se ha conseguido hoy
pues alguna medalla de deportista espanola y lo primero es el fin [...]. Pero
hasta hace poco pues no se sabia nada, a lo mejor habia el Campeonato de
Europa y al final del informativo se nombraba. Entonces, bueno, asi que en
realidad es algo que todavia en lo que se tiene que trabajar (ED-8).

Si tu en el telediario de mediodia de un fin de un semana puedes abrir con
que si Messi se va a este equipo o se va a este otro, ¢vale? ;Por qué abren
con eso? Porque interesa a la gente [...]. ¢Por qué no pruebas diciendo que
Espana ha ganado el europeo de futbol sala [femenino]? Abre con eso y luego
sigues con Messi. Resulta que en este pais, que mucha gente ve el final del
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telediario, los deportes y el tiempo, resulta que lo van a ver, y lo van a saber, y
van a conocerlo, y puede que una gran parte de esas personas que les guste
el deporte se interesen por la seleccién espanola de futbol sala o se intere-
sen por la seleccion espanola de baloncesto que esta jugando el Eurobasket
[...], tU le das el espacio mediatico que requiere, entonces podras seguir ahi.
Por ejemplo, en el caso de badminton, Carolina Marin tiene muchisimo que
ver con la cantidad de espacios dedicados al badminton. Y ese es el efecto
Carolina Marin. Clarisimamente. Porque aquello que se ve genera interés. Y
aquello que genera interés, genera inversion (EP-3).

Estamos [en el rugby] a la sombra de gigantes. Con el baloncesto, con el fut-
bol, con el tenis. Somos al final la cola de lo que viene el deporte espanol...,
eso, juegas y te echan el partido en el RTVE Play, a las cuatro de la tarde.
Entonces nosotros hemos tenido golpes de calor en partidos oficiales que le
han dado golpes de calor hasta al arbitro. Es muy ridiculo. Porque hubo la final
de divisién de honory la final de la Copa del Rey de rugby. Se dio con los dos
mismos equipos. Entonces un dia fue, uno de ellos fue en Sevilla a las cuatro
de la tarde, algo asi. Horrible. Y la final de la Copa del Rey fue en Valladolid a
las ocho de la tarde. ;Qué pasd? Que el rendimiento de los jugadores fue total-
mente diferente, claro. Todavia no lo han querido explicar a nosotras eso. Pero
el bowling play, que es el tiempo que estaban en juego, en Sevilla era como
de treinta segundos. Que es algo bastante lamentable, ten en cuenta que son
profesionales todos los jugadores. Y en Valladolid fue un minuto y medio, algo
asi, un minutoy quince. O sea que ya te deja entrever un poco. ;Qué pasa? Que
todos nuestros partidos oficiales son a las cuatro, a las dos... (ED-12).

Normalmente, los chicos tenian el horario prime, y nosotras nos teniamos
que aguantar y jugar a la hora que tocase. Hay una competicién en Europa,
que es la Euro Hockey League, que hasta el 2020 solo estaban los chicos. No-
sotras jugabamos en otra liga. Pero hasta el 2020 no se cre6 la EHL de chicas
también. Y encima luego me hacia gracia porque el hashtag era #EquallyA-
mazing. Pero han tenido que esperar hasta el 2020 para crear una categoria
de chicas (ED-11).

Al final si la gente ve ese deporte [ciclismo femenino] cuanta mas audiencia
consigas y mas horas digamos, entre comillas, “normales”, mas audiencia



cuando hay televisiones y tal, al final lo que consigues con eso es que los
sponsors también digan, joder, pues ya a esta hora se ve también esto, y al
final a un sponsor lo que le interesa es que se vea su publicidad, ;no? Y si al
final pones esos horarios de retransmisién en horas en las que no hay ape-
nas audiencia es mas complicado, y creo que al final lo que mueve todo es
el dinero, digamos, y es como ese circulo de si pones a horas que no se va a
ver es imposible que alguien quiera patrocinar eso [...], antes por ejemplo las
carreras femeninas importantes de nivel internacional que eran una Flecha
Valona, una Paris-Roubaix..., al final los horarios de las mujeres siempre eran
igual salir a las ocho de la manana a correr 0 a las ocho y media, nueve [...].
Entonces esos horarios la gente pues no esta viendo la tele. Pero por ejemplo
el Tour de Francia masculino o el Giro que se esta disputando echan en ho-
rarios de la siesta que son las tres de la tarde, las cuatro de la tarde, que es
cuando la gente esta en casa viendo la tele (GT-1.1).

También existe el malestar entre los equipos y las deportistas femeninas de que, frecuen-
temente, solo se acuerdan de ellas cada cuatro ainos, cuando tienen que ir a los Juegos
Olimpicos vy, al volver, en caso de que hayan ganado medallas. Pero no mantienen la continui-
dad por darle interés a sus deportes y, por tanto, reconocimiento y apoyo social.
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Esto es el momento, hemos ganado la medalla, pero cuando nos volvamos
a la cruda realidad... Es que ahora en agosto no hay futbol. En cuanto vuelva
el futbol, lo que va a aparecer en los medios es que un futbolista se ha roto,
se ha torcido una una. Pero nosotras vamos a volver al segundo plano y no
nos va a repercutir, no nos va a favorecer. Me han dado una medalla, pero
el mes que viene, yo vuelvo a mi cruda realidad, me van a hacer caso ceroy
los medios de comunicacion lo Unico que quieren es la noticia del momento.
Pero realmente, luego, en el dia a dia, ni le importa el deporte femenino, ni le
importa los deportes que no les da dinero, o0 sea, es una mercanciay ya esta.
Y ese sentimiento lo he tenido yo durante muchos afos (ED-1).

Dar mas visibilidad al deporte femenino y que no sea solo cuando ganan una
medalla olimpica las mujeres, que luego no vuelvan a salir en los periddicos
hasta dentro de cuatro anos. Entonces, seria mas también, pues, que se es-
forzaran mas en ello. Que se muevan ellos también, que sepan vendernos
(ED-5).
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Asimismo, el tratamiento al que estan expuestas las informaciones y noticias del deporte
femenino dejan mucho que desear, pues a menudo se ocupan de construir relatos sobre los
aspectos fisicos, emocionales o personales de las deportistas, en lugar de cefirse a informar
sobre el valor deportivo de sus éxitos y la reconstrucciéon de la experiencia para estas depor-
tistas. De tal manera que al final muchas de las informaciones deportivas de los equipos fe-
meninos y de las deportistas femeninas estan sexualizadas y estereotipadas o expresan solo
aspectos sentimentales.
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Igualdad en los medios de comunicacién o tratar de llegar a una equidad en
los espacios de comunicacion y con una imagen no sexualizada de la mu-
jer, una imagen profesional fuera de cualquier estereotipo sexista, que es un
poco a lo que estdbamos acostumbrados. Ahora ya no existe, pero en mi épo-
ca la contraportada del Marca era una tia semidesnuda. Oye, es un periddico
deportivo, de tirada nacional. Tenemos en Espana mucha potencia en medios
de comunicacién deportivos, es el diario mas vendido y la imagen de la mujer
esta profundamente sexualizada (EE-2).

Todos mis éxitos han sido “la chica de la sonrisa”, “la preciosa Melani” o “la
chica de las unas azules”. O sea, como que siempre se ha destacado en los
titulares cosas absurdas que nunca se hubieran destacado en hombres [...],
nunca me han gustado las cosas que se han puesto de mi en cuanto a resul-
tados deportivos (ED-5).

Nos queda también mucho que avanzar [...], mira las mujeres de voley. Mu-
chas veces lo que se ve es el culo. O sea, jqué foto es esa? Por Dios. Saca la
foto con la medalla o la victoria que hayan cogido diciendo qué fuertes que
son. Pero no. Siempre son comentarios sexistas y comentarios que no valo-
ran el esfuerzo femenino para poder llegar a conseguir esa medalla. Y yo creo
que ahi hay mucho que avanzar. Mucho. Porque venimos de una cultura muy
masculina. Venimos de una cultura de que el hombre es fuerte de per se. Y te-
nemos mujeres muy fuertes. Y mujeres que valen muchisimo. Y haciendo his-
toria constantemente. Entonces, yo creo que hay que resaltarlo mas (EPD-2).

También hay una connotacién desde la misma apreciacion de la visibilidad [...],
siguen apareciendo titulares donde se enfocan mas en su parte personal mas
que en su performance, se enfocan mas en la parte de suimagen o apariencia
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personal. O a lo mejor si son novias, esposas, amantes de uno u otro deportis-
ta, donde también las imagenes que se comparten de ellas posiblemente no
dan alusion cuando esta ganando un premio [...], también... véley playa. Que
no sea la tipica imagen de la jugadora en tanga en la parte trasera golpeando
un balén, que ni se ve el balén ni se ve la cara, pero se ve la parte trasera. Y
hasta hace poco, los periddicos deportivos eran todo destinado a noticias de
hombres y la contraportada, la Ultima pagina era dedicada a las novias de 0 a
la mujer del mes, y a la mujer se le sexualiza siempre (EP.4.1.).

Ona Carbonell es una reivindicacién, es una reivindicacion como mujer depor-
tista. No me estoy refiriendo a ese caso en concreto. Pero si que buscan un poco
el lado sentimental, el sensacionalismo. ¢Por qué se escogen, por ejemplo, fo-
tos? Y buscas fotos de Alexia. Una foto de Alexia mirando al cielo dedicandole
un trofeo a su padre, ¢no?, que habia fallecido, y esta muy bien, pero Alexia es la
mejor jugadora del mundo, que, ademas, ha perdido a su padre. Ponlo al lado,
si quieres. [...] Dos mujeres con un carrito. O sea, muy bien, son parejay tienen
un bebé. Pero es que lo que tenemos que poner en valor no es que sean pareja
ytengan un bebé [...]. O sea, lo que importa realmente es que esas dos mujeres
son unas deportistas que han dedicado su vida a ese prestigio reputacional del
palis. Y hay que poner en valor sus méritos deportivos. Entonces, esto es para
los medios de comunicacion en general. ;Qué es lo que ocurre? Que, a través
de los medios, si conseguimos que los medios de comunicacion abandonen un
poco ese sensacionalismo cuando se habla de deporte femenino y hablen de
deporte de mujeres y de mujeres en el deporte de verdad... (EP-3).

Pagar para que muestren el deporte femenino

Una de las soluciones que hasta ahora se han adoptado para invertir esta escasa visibilidad del
deporte femenino en Espafia es pagar a los medios de comunicacion para que compren tus
noticias deportivas. Aunque algunas escasas federaciones (futbol, automovilismo, motociclis-
mo, ciclismo, etc.) lo vienen haciendo desde hace tiempo, una de las iniciativas mas sonadas y
mencionadas por parte de las personas informantes es Iberdrola, responsable del programa
Universo Mujer. Esta empresa compra espacio en los medios de comunicacion, para que se
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recojan noticias deportivas relacionadas justamente con aquellas deportistas y equipos depor-
tivos femeninos que esta patrocinando en colaboracion con el Consejo Superior de Deportes y
las federaciones deportivas.

9

Entonces, por ejemplo, Iberdrola paga en..., compra el espacio para que en
Antena 3 salga tal chica, que detras tiene el banderdn de Iberdrola, asi se
ve deporte... Como yo digo, sale deporte femenino, pero deporte femenino
pagado, no porque sea noticia. Y tenemos que tener en cuenta que, en la ma-
yoria de los Juegos Olimpicos, las chicas estan consiguiendo mas medallas
que los hombres (EP-1).

Junto a Iberdrola, la financiacion del Consejo Superior de Deportes para pagar por espa-
cios deportivos, a través de una partida conseguida mediante el programa de fondos Next Ge-
neration de la Comision Europea, como parte de la estrategia de recuperacion y resiliencia tras
la crisis del coronavirus, esta siendo esencial en este sentido. Una iniciativa que se realiza en
colaboracién con RTVE y en coordinacion con las federaciones deportivas nacionales.
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Eso es un dinero..., la via que tiene ese dinero se lo entregan al Consejo Supe-
rior de Deportes para que el Consejo Superior de Deportes lo utilice en lo que
considere, y dicen que va para Television Espanola como si va para las federa-
ciones. En la época de Ana Mufioz como directora general, se puso un canon
de tres millones de euros a repartir entre las federaciones, siempre y cuando
en la junta directiva hubiera al menos un 33 por ciento de las mujeres. Y ese es
el dinero que se reparte, y se reparte para la promocion del deporte femenino,
no para pagar las fotocopias ni al administrativo. Luego, ya veriamos como se
hace el control de ese dinero y en qué se ha gastado, pero ese dinero que han
llegado de los fondos y que va al Consejo Superior de Deportes para Televi-
sion Espanola, en realidad, no va para Television Espafola, es para favorecer
que Television Espanola compre competiciones de las federaciones que sean
especialmente internacionales, pero quien paga es el Consejo [...], tiene que
haber una conexion logicamente entre la Direccién de Deportes y el Consejo
Superior de Deportes y decir: “Oye, tenemos esta competicion, ;nos ayudais
a comprarla?”. “Si”. Entonces, television se compromete a comprarla [...], el
Consejo Superior de Deportes tendra que hacer una sugerencia de qué es lo
que le interesa de mutuo acuerdo con Televisién Espanola, porque a lo mejor la
Television Espanola dice “Mira, vamos a comprar el gran premio de MotoGP”,



entonces, a lo mejor el Consejo dice: “Pues a lo mejor no, para eso no te doy
el dinero” [...]. Tiene que haber un acuerdo entre las dos instituciones para sa-
ber a qué se va a destinar ese dinero. Si antes estabamos haciendo una trans-
mision, o sea, una emision de diez deportes, a lo mejor resulta que con esta
partida... podemos ampliar a trece, tres deportes mas..., ahora en el Mundial
este ano... lo ha comprado Televisién Espafola finalmente, que es noticia de la
semana pasada. Entonces, pedian la UEFA. La FIFA pedia una cifra similar a la
de lamasculinay que es imposible, porque el ano pasado por el Mundial de Qa-
tar por veintidés partidos pagd Television Espafola treinta y cinco millones de
euros. Y, evidentemente, no va a pagar treinta y cinco millones de euros por un
acontecimiento como es el Mundial femenino. Pero finalmente lo ha comprado
y esto se ha anunciado la semana pasada. El horario es horroroso, porque es
de noche, pero no deja de ser la seleccion espanola en donde parece que hay
calidad suficiente como para que tengan unos buenos resultados (EPC-1).

Una observacion que realizan las personas expertas en periodismo sobre este asunto es que a
veces es dificil llegar a acuerdos con las federaciones deportivas para determinar qué de-
rechos televisivos se han de comprar, es decir, qué competiciones les interesa comercializar
realmente para cumplir con el propdsito de promover sus respectivos deportes. La experiencia
de algunos de estos informantes, que han ocupado cargos importantes en RTVE, es que las
federaciones suelen apostar casi de forma exclusiva y por sistema por el deporte mascu-
lino, no mostrando un especial compromiso por el deporte femenino.
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Yo me he puesto a gestionar con presidentes de federaciones, en la etapa en
la que yo era subdirectora de deportes y directora de contenidos, y me ve-
nian y me ofrecian la competicidon masculina. Y nosotros les deciamos: “Pero
bueno...”, porque en ese momento el director de deportes que teniamos era
un firme candidato en el apoyo al deporte femenino [...]. Y dijimos: “Bueno,

» oo,

¢y la categoria femenina?”. “No, no”, “.Es que no tienes un hijo y una hija?
Tienes que tratarles igual”. “No, bueno, ya veremos”. Entonces, claro, como
por las buenas no habia manera de convencerles, lo que haciamos era por las
bravas. Y de una manera sutil y elegante decirle: “Bueno, pues nada, cuan-
do llegue la pregunta parlamentaria, del parlamentario de turno, senador o
diputado de por qué en tu especialidad, en la que tu eres presidente, solo
emitimos la competicién masculina, lo que vamos a hacer es trasladarte a ti

la pregunta para que vayas al Congreso a explicarlo”. Ay, amigo, entonces era
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cuando se daban cuenta de que no era una cosa, un capricho de la Direccién
de Deportes, ni una competicion que fuera porque nosotros queriamos. Sino
porque era servicio publico. Y porque tu eres una federacion y tl eres una
administracion publica. Deberias tener cuidado tanto para el hijo como para
la hija. Pero es verdad que venimos de una tradicion en donde histéricamente
lo que se emitid ha sido la competicion masculina. Y cambiar esa tendencia,
ha costado. Pero, aun asi, los recursos que yo creo que, en lineas generales,
las federaciones destinan a la promocion del deporte masculino son mayores
que la que destinan a la competicion femenina (EPC-1).

Todo este asunto del mercadeo de los derechos de retransmisién, lejos de proveer contraparti-
das para los equipos deportivos femeninos, a veces es que incluso juega en su contra. Asi, por
ejemplo, como contraprestacion de la emision de las competiciones Seglin expresan, es
algo que no se da en el deporte masculino, pero que en el deporte femenino tiene lugar como
estrategia de visibilizacion.

99  Pero también revierte dinero a los jugadores [hombres], los derechos de ima-
gen y a todos... A nosotras no, nosotras cedemos los derechos de imagen. De
hecho, nosotras con la ficha de la federacion cedemos nuestros derechos de
imagen. Que es otra que M. me insiste muchisimo en que los derechos de ima-
gen no sé qué, bueno, en fin, ya sabes, estas cosas... (ED-3).

Contodo, en este mercado lo que parece estarimponiéndose son las plataformas de pago, ges-
tionadas y ofertadas por companias telefénicas, que ofrecen una carta de servicios a elegir en-
tre deportes y competiciones, de tal manera que entrar en esas plataformas es muy importante,
porque llegan a muchos hogares a través de Internet, por lo que las distancias fisicas hacen que
los espectadores puedan estar en cualquier lugar del mundo. No obstante, pese a representar
nuevas formulas de comunicacion, segiin expresan, las plataformas de pago también suelen
centrarse en el deporte masculino.

99 Con el deporte masculino esta todo en plataformas de pago, pero en plata-
formas de pago que revierten dinero a los clubes, revierten dinero, revierten
mucho dinero, nosotras no. Nosotras al final estan retrasmitiendo partidos por
los cuales tenemos que estar pagando, para salir en la tele, y al final la gente
quiere ver la NBA, la gente quiere ver ACB, quiere ver Euroliga, paga Dazn,
paga Movistar, paga no sé qué... (ED-3).
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Las redes sociales como estrategia alternativa para encontrar

visibilidad

Dado que el espacio que se le deja al deporte femenino esta hiperacotado, las deportistasy los
equipos deportivos femeninos vienen apostando cada vez mas por las redes sociales, como
una formula con la que resulta mucho mas facil llegar a grandes publicos, si bien tampoco esta
exenta de dificultades y peligros, entre otros, gestionar la presion (natural o premeditada) y sa-
ber llegar a un nimero suficiente de seguidores. Algo que se traduce también en un elemento a
exponer ante posibles patrocinadores.
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Ahora mismo vas con el Instagram, las redes sociales y asi, pues seguramen-
te tenga un mejor contrato alguien que, aunque tenga menos nivel que tu,
tenga cincuenta mil seguidores y tu mil. Entonces yo creo que ahora mismo
ya no es tanto por el hecho mujeres y hombres, sino por la imagen que tu
vendas de ti, a veces, isabes? Que la esponsorizaciones y las marcas miran
mucho esto. Y ahora también ;qué pasa? Que muchas veces el hecho de que
tu tengas mas o menos seguidores o mas o menos tal como se vende el de-
portey el deporte masculino se sigue vendiendo mucho mas que el femenino
y en esqui de montana pasa. Porque se sigue, tu hablas con la gente, se sigue
mas (ED-2).

Y cada vez mas. De hecho, ahora con las redes sociales ya es una locura. Si
no tienes seguidores o eso, un movimiento diario de tus redes, no eres nadie.
De hecho, hay muchos deportistas que son mas bajitos que otros, mas bajitos
en cuanto a resultados, que si tienen unas redes sociales extraordinarias, que
se las mueven muy bien, vamos, a por ello con todo (ED-5).

Esto es igual que si haces un contrato con una persona que tiene doscientos
seguidores en Instagram, y con una persona que tiene un millon y medio,
ipues quién te va a valer mas? La persona que tiene un millén y medio, obvia-
mente. Por estadistica te van a ver muchas mas personas que la persona que
tiene doscientos seguidores en Instagram [...], las deportistas tienen muchas
redes diferentes, ya quieras o no community managers, y hacen sus pinitos
en redes. Y bueno, pues ahi se promocionan y tal (ED-3).
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99 Yo creo que ahora que es la sociedad de la informacién en la que con un
clic visualizas muchisimos contenidos que existan mujeres deportistas en los
medios de comunicacion, en las redes sociales, en todos los ambitos comuni-
cativos, va a fortalecer el deporte femenino, la imagen del deporte femenino,
porque a veces la realidad no es la imagen que transmite en las redes, pero
que haya esa armonizacién entre ambas cosas y que la base pueda crecer
teniendo unos referentes claros, y era una de las cuestiones que abordaba la
ley (EE-2).

2.3.3.2 PATROCINIO Y ESPONSORIZACION DEL DEPORTE FEMENINO,
EL TALON DE AQUILES

Ante todo, si hay un discurso que prevalece entre las mujeres deportistas de alta competicion
es el escaso compromiso del sector privado por financiar sus actividades. Basandose en la
maxima de que “el deporte masculino interesa mas vy, por tanto, es mas rentable y, a la postre,
el deporte femenino no interesa y no es rentable”, tradicionalmente el sector privado ha inver-
tido mas recursos en patrocinar deportistas, selecciones y equipos deportivos masculinos que
femeninos. Esto suponia una especie de tortura para los equipos femeninos y las deportistas
femeninas que realizan carreras de largo recorrido, porque al enorme esfuerzo y sacrificio
que ya realizan estas en su desarrollo de excelencia deportiva, se sumaba el sacrificio
de hacerlo en numerosas ocasiones en condiciones de absoluta precariedad. Justamente
“precariedad” es una de las palabras mas mencionadas para referirse a su funcionamiento.

99 Esqueelrugby en Espana no se paga. A los chicos si [...]. Pues en Division de
Honor masculino hay un nivel de dinero que no entiendo muy bien [...], te po-
dran dar casa. No sé si te podran dar sueldo, seguramente no. Pero a cambio
de que entrenes categorias inferiores, tendras ciertos ingresos [dietas] o te
ayudan a buscar trabajo. La realidad es que en la Divisién de Honor masculina
tienen salarios, tienen casa, tienen dietas, les dan coches. Pueden entrenar
todas las mananas. A mi, por ejemplo, yo tengo mejor rendimiento por la ma-
Aana, pero... En mi equipo, damos un monton de abrazos, es lo que podemos
dar [se rie] (ED-12).

99 Yo empiezo a tener esponsores en el ano 2008 y yo termino los catorce
[ochomiles] en el afo 2010. Los primeros afos me los he tenido que comer
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con patatas fritas. O sea, scomo he hecho? Pues currando, currando. Cuando
no estaba en el Himalaya, estaba sirviendo platos en el restaurante familiar.
Y tenia un sueldo, que me lo llevaba ahi. Si, ayudas. Es verdad que yo vengo
del Pais Vasco [...]. Y aqui tenemos Basqueteam, tuvimos Kirolgi, que son fun-
daciones que ayudan al deporte, al deporte bastante minoritario [...]. Tienes
que hacer algo superextremo, super [...]. Y yo creo que también te voy a decir
que, si yo no hubiera hecho, o sea, no hubiera vendido “Quiero ser la primera
mujer en terminar los catorce ochomiles”, no hubiera tenido esos sponsors. Y
creo que las que me siguen lo van a tener superdificil, porque ese logro, que
ahora las chicas que pueda haber son mejores escaladoras, mejores alpinis-
tas que yo, pero no hay ese ser el primero, que es lo que... (E-7).

Siyo no me hubiese podido permitir ir a competir y pagarme ese campeona-
to, quizas no habria podido ir. Y eso igual es algo que la gente no ve, que en
los medios dicen: “Es que, claro, gimnastas de otros paises salen mucho mas
a competir”, pero si no hay medios para ir a competir realmente no se puede
[...], es verdad que tanto a nivel mediatico como de recursos y todo, yo creo
que se le da muy poca voz a los deportes que tienen que ser iguales, en los
que predomina el hombre, por asi decirlo (ED-9).

Esto significa que, en ese estado de precariedad o limitacion de recursos econémicos, no se
puede garantizar la maxima excelencia del deporte femenino de alta competicién, por lo que
tampoco suscita tanto interés para posibles patrocinadores. Es lo que denominan tantas veces
estas deportistas con la expresion “la pescadilla que se muerde la cola”. Una situacion que
se valora muy injustamente, por el enorme esfuerzo que realizan estas deportistas para repre-

L

sentar al deporte nacional, para proveer de “prestigio reputacional al pais”.

9

9

Esto es la pescadilla que se muerde la cola. Si tuviéramos mas dinero, se inver-
tirfla mas en los deportistas y tendria muchos mejores medios... Y siempre es
igual (EP-1).

Esa deportista 0 esos equipos estan trabajando en algo inmensurable, pero
realmente importante, que es un prestigio reputacional del pais [...]. Y estan
sacrificando muchas horas de trabajo, muchas horas de formacion. Es tal que
al final es en beneficio de todos. Es un prestigio, para nosotros es un presti-
gio que la seleccion femenina de futbol haya ganado el Mundial y digo esto
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porque es lo que conoce la gente [...], es prestigio reputacional: Espana ha
ganado tantas medallas en los Juegos Olimpicos o Paralimpicos. Es prestigio
reputacional. Es enriquecimiento del pais. Entonces, nosotros tenemos que
ser consecuentes (EP-3).

El mejor ejemplo de la colaboracién publico-privada: “Universo Mujer”

En virtud de ello, algunas de las expertas abogan por que la iniciativa, el impulso, proceda del
sector publico, para que, a través de las herramientas de que disponen las administraciones
publicas, se propicie la colaboracion publico-privada. En el Estado, en las administraciones
autonémicas, en las diputaciones provinciales y ayuntamientos, existen herramientas que per-
miten desplegar formulas y estrategias que fomenten el apoyo del sector privado para financiar
el deporte femenino, a cambio de lo cual también se beneficien fiscalmente o con otro tipo de
ventajas. Es una manera de contribuir no ya solo a ejercer de tractor del deporte femenino, sino
también de la igualdad entre hombres y mujeres en todo el tejido deportivo del pals.

99 La parte de la promocion por la colaboracion publico-privada..., queremos
estar ahi. ¢Para qué? Para generar una inercia en la que luego la sociedad y
las entidades privadas también recojan ese legado y se interiorice desde la
base, desde la familia, desde el club, desde la escuela de tenis, desde la es-
cuela de vela, desde el club deportivo, desde el polideportivo municipal toda
esa necesidad de igualdad que a la larga vea sus frutos (EP-3).

En este sentido, la iniciativa publico-privada que ha conseguido convertirse a dia de hoy en el
adalid de esa vision es el programa Acontecimiento de Excepcional de Interés Publico Uni-
verso Mujer, del cual Iberdrola es el mayor exponente, por su importante contribucién econo-
mica y mediatica para la proyeccién del deporte femenino.

99 Intervenimos en el caso de la igualdad de la mujer, con el programa el Acon-
tecimiento de Excepcional de Interés Publico Universo Mujer. Evidentemente,
también hay dinero publico involucrado, pero dejamos que sea la iniciativa
privada la que lo desarrolle. A nosotros nos llegan iniciativas privadas de muy
diversa indole, algunas son de federaciones, por supuesto, pero nos llegan
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iniciativas privadas de muchos tipos y de muchas maneras vy la clave es con-
seguir una financiacién privada para ese proyecto. Nuestra labor es compro-
bar, coordinary establecer los requisitos que ha de cumplir ese proyecto para
entrar en el acontecimiento, [si] realmente entra dentro de los principios ba-
sicos de Universo Muijer, los requisitos técnicos y deportivos de promocién de
la mujer en el deporte para entrar, si entra (EP-3).

El compromiso de empresas como Iberdrola no es solo responder a la responsabilidad so-
cial que han de tener las grandes empresas, al igual que los medios de comunicacion. Mas alla
de ello también se benefician fiscalmente, porque se desgravan el 90 por ciento de la inver-
sion en su responsabilidad fiscal. Ademas, les sirve para proyectar una imagen publica positiva
y revalorizada como marca de empresa ante la sociedad.

9

9

El donante, que no seria un patrocinador, svale?, patrocinador es una figura,
el patrocinio es una figura juridica diferente, esto seria una donacién, puede
llegar hasta el noventa por ciento de desgravacion de esa cantidad donada en
suimpuesto de sociedades, con lo cual se traslada esa responsabilidad social
corporativa que puedan tener entidades hacia la igualdad en el deporte de
la mujer. Y, evidentemente, en esa desgravacion del noventa por ciento, que
es muy interesante, pero muy muy interesante, interviene el dinero publico,
interviene la Agencia Tributaria a través del Consejo Superior de Deportes.
Entonces, esto es una manera, y es cada vez mas, o sea, Universo Mujer es la
tercera edicion, son ediciones de trienales de tres anos y Universo Mujer ha
ido creciendo en importancia, creciendo en importancia (EP-3).

El programa ese Universo Mujer, que son empresas que apoyen, como le ha
pasado a Iberdrola. El tema de Universo Mujer tiene una desgravacién del no-
venta por ciento de lo que da. Es decir, que, por tanto, ese programa es muy
interesante. Tiene, por un lado, el tema de la desgravacion, que es una pasta,
y es verdad que Iberdrola también lo ha utilizado mediaticamente, porque
dice la empresa de las mujeres, ¢no? [...]. Hay mujeres [remarca] lideres que
dan unas imagenes excepcionales y que, por tanto, son atractivas para los
sponsors. Eso yo creo que a esos sponsors hay que meterles incentivacion,
desgravaciones fiscales importantes, considerar los programas de excepcio-
nal interés y al mismo tiempo esos sponsors tienen que tener también salva-
guardar su tema reputacional (EP-1).
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Hay dos tipos de desgravacion fiscal, ;eh? Una para, digamos, las empresas
que invierten mucho en publicidad, que se llegaria hasta el noventa por ciento
de lo donado, y luego para otras empresas que no gastan en publicidad o no
invierten en publicidad, que se llama mecenazgo prioritario, y eso son auto-
maticamente el cuarenta por ciento de desgravacion, sin necesidad de hacer
nada mas (EP-3).

Porque, es decir, el deporte es deficitario en muchisimos casos... El resto es
inversion en, como digo yo, icuantas empresas si no les limpiase su imagen
un poco en este sentido, no? De decir porque existe la responsabilidad social
corporativa y porque entiendo que tiene algun tipo de beneficio fiscal por
patrocinar deporte femenino (ED-3).

Mas alla del beneficio fiscal y del beneficio deportivo

Los equipos deportivos femeninos y las deportistas individuales no solo se benefician para de-
sarrollar lo mas dignamente posible sus carreras deportivas, sino que también disfrutan de
unas condiciones de mayor dignidad en el plano profesional y personal. Algunas de ellas
manifiestan que incluso este programa ha conseguido que esa discriminacion positiva que les
genera en deportes muy minoritarios, que cuentan con poco apoyo, les sitlia en una posicion
de ventaja competitiva frente a sus homdélogos hombres.

9
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La anécdota principal que yo tengo es que en mis diez afos, yo empecé a
cobrar hace cinco. Y el motivo principal es que Iberdrola entré dentro de la
federacion [balonmano], con un patrocinio, por supuesto, y uno de los requisi-
tos de Iberdrola es el crecimiento profesional de las jugadoras. Entonces em-
pezd a marcar ciertas, no son normas, pero vamos a decir, apoyos o ayudas,
incentivos para que los clubes nos fuesen contratando a cambio de ayudas
publicas El noventa por ciento de las jugadoras que formamos dentro de la
Liga de Elite... vivimos de las ayudas publicas que da el Consejo Superior de
Deportes. Es asi, pues, la del Universo Mujer, por supuesto, que eso ya sabes,
nos pagan los estudios, quien estudie y quien es madre y eso. Y luego lo de-
mas, simplemente remuneracion econémica por parte del club (ED-6).



99

En mi deporte [esgrima] puede ser uno de los deportes que haya una discri-
minacion positiva, porque como entré Iberdrola a patrocinar, que es un gran
impulsor del deporte femenino, y esta patrocinando a las chicas de los equipos
nacionales, los chicos no tienen patrocinador, pero las chicas si, entonces, ;qué
pasa? Que han salido a competir a muchas mas copas del mundo, tienen un
psicologo deportivo, tienen un fisio, tienen muchas mas ventajas que los chicos.
Aqui en mi deporte, gracias a Iberdrola, si hay discriminacion positiva (EP-1).

Dado el interés que ha suscitado esta iniciativa (“Universo Mujer”), se constata que se ha
quedado pequena. Como dice una de las personas entrevistadas, “necesitamos muchas
Iberdrola”. Cada vez son mas las mujeres deportistas y equipos deportivos femeninos de alta
competicion que solicitan informacion y ayuda a este programa, para poder desarrollar su acti-
vidad. El problema es que no hay tantas empresas donantes como deportistas solicitantes.

99

99

El estar grandes empresas como Iberdrola ha sido importante, pero se nos
queda todavia pequeno, porque el sistema es muy grande. Es que necesita-
mos muchas Iberdrola [se rie], necesitamos muchas Iberdrola detras (EP-2).

Entonces, es muy interesante para las empresas, pero nos hemos dado cuen-
ta que cada vez hay mas proyectos, mas proyectos de deporte femenino [...],
es decir, hay muchos mas proyectos que donantes, aunque sea una figura
interesante para el donante [...]. Hay algunas empresas que ya lo llevan ha-
ciendo desde el principio, pero también tenemos muchas reuniones para
informar a esas empresas que pueden estar interesadas en un patrocinio,
pueden estar interesadas en una responsabilidad social corporativa determi-
nada, que desconocen el programa (EP-3).

Necesidad de medir el impacto de género para mejorar la vigilancia
sobre la financiacion del deporte

Aungue la financiacion en deporte se ha incrementado en los Ultimos anos, gracias a iniciativas
como esta, convirtiéndose en el adalid de que la maxima de que el deporte femenino no inte-
resa es erronea —mas bien ficticia, porque responde sobre todo a un contexto estereotipado y
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constrenido culturalmente—, no significa que no pueda mejorarse. En efecto, algunas depor-
tistas y expertas expresan la necesidad de llamar la atencion en que no solo es financiar
deporte femenino, sino comprobar que esa financiacion llega adonde debe llegar y que
las condiciones en las que se encuentran estas deportistas son optimas. Para empezar,
porque la férmula de la donacién en lugar del patrocinio no establece un marco de compromi-
sos a medio y largo plazo, sino que se queda en el corto plazo. Y, por lo demas, se echa en falta
que se realicen todas las comprobaciones de que, efectivamente, esa donacion esta llegando
al deporte femenino y que no tiene lugar ninguna situacion anoémala entre las beneficiarias por
la intermediacién de las federaciones.
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9

99

99

La dificultad que tiene el deporte femenino en conseguir sponsors continua-
dos en el tiempo y que lo vean como un proyecto de inversién y no como una
donacion. Eso pasa mucho. Entonces al final cuando es una donacion, pri-
mero, No es una continuacion. El sponsor no suele pedir casi nada a cambio.
Entonces cuando no piden, no se da. Entonces al final es algo que se queda
un poco en el olvido. Si, damos un dinero y las chicas, pues, mira, qué bien.
Pero no hay un proyecto de “apuesto por un club”... Al final consiste en una
donacion. Y las donaciones duran lo que duran. Porque haces favores, no
haces inversiones (ED-6).

Pero también tenemos que ver la letra pequena, es decir, que esa financiacion
tenga..., no pueda ser una excusa para que en el sustrato podamos mantener
puestos de trabajo en “b”, no haya unas relaciones laborales de las mujeres,
me da igual, que estén cotizando, es decir, que no se quede solo, es decir, que
tiene que tener un tema reputacional que lo que estan financiando no oculta,
es decir, no puedan esquivar proteccion a los derechos de las mujeres (EP-1).

El tema... Iberdrola da dinero a la Federacion. Y la Federacion hace cosas
feas [se rie], sé que destinaron como dieciséis mil euros o algo asi para los
[clubes femeninos] que estaban en la Final Four, y entonces creo que eran
dieciséis mil o eran mas. Al final, tocabamos a unos cuatro mil cada uno. Pero
la realidad fue que al final nos llegaron menos de dos mil euros a nivel de
club. Que ya solo el desplazamiento de un equipo que somos veintitrés por
lo menos [...]. Pues es que no... Entonces, pues Iberdrola lo que hizo, genial.
Pero no sé hasta qué punto. No sé si fue cosa de la Federacién, no sé si fue
culpa de Iberdrola. Lo que es... No, no llegd (ED-12).



Un segundo ejemplo de lo que se apuntaba antes es el caso de aquellas marcas que, también
para el patrocinio y las donaciones, han impuesto en el pasado clausulas antiembarazo. Ac-
tuar en contra del derecho a la maternidad de las deportistas es entendido, directamente, como
incumplir los derechos humanos, algo que deberia estar perseguido por las leyes y claudicado
en nuestra sociedad, tal y como queda expresado en el mandato de la reciente Ley del Deporte:
clausulas antiembarazo nulas de pleno derecho. Al igual que las clausulas antiembarazo, ocu-
rre con sus retribuciones, las condiciones laborales y la desigualdad de trato en general.

99 De cara a los patrocinadores, ya hemos visto que cuando se quedan emba-
razadas y demas hay patrocinadores que les retiran los patrocinios, porque
saben perfectamente que va a pasar eso. A un chico eso no le va a pasar
nunca (EP-1).

99 Claro, es que hasta el sponsor le dejaba. Mira Nike, acuérdate de Nike con el
jaleo que tuvo con los Juegos Olimpicos y una chica que estaba embarazada.
Claro, das a entender una cosa, das un mensaje equis, pero luego haces lo
contrario. Ahi distorsiona el tema (EP-2).

99 Esdecir, siunsponsordice: “Yoapoyo ala mujer”, pero en el momento que se
queda embarazada, en el momento que llega la maternidad, ese sponsor se
retira porque dice que ya no estas en el mercado, ya no eres visible, y ya no
tengo, pues ahi tenemos un problema. Porque ese no es un sponsor que esté
apostando por la mujer, jno? (EP-1).

Las empresas necesitan garantizar que hay referentes
para el mercado

A suvez, lo que comparten mayoritariamente las personas entrevistadas es que el sector priva-
do achaca, con su menor voluntad de financiar deporte femenino, que no hay las suficientes
mujeres deportistas referentes como para que los nifos y las nifias y jovenes espaioles
vean en la mujer un idolo (una idola) a quien seguir y que, por tanto, sea portadora de valory
reconocimiento social, legitimando asi también el apoyo y esponsorizacion que necesita para
el desarrollo de sus carreras deportivas. Por ese motivo, expresa alguna de ellas que el primer
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impulso debe recaer en la administracion publica, que a través de programas como Universo
Mujer relance a las mujeres deportivas al estrellato. Ademas, es una rueda que se alimenta,
porque contribuye a la sensibilizacién social de la igualdad no solo en el deporte, sino también
en lavida, ejerciendo estas deportistas de “tractor social”.

99

Necesitamos unas politicas de impulso por parte de las administraciones pu-
blicas y eso estamos haciendo. Somos conscientes de que es toda una rueda,
si nosotros visibilizamos correctamente, se genera interés, porque lo que no
se ve no existe, y esa generacion de interés y esa creacion de referentes hace
que se genere inversion privada, y cuando se genera inversion privada, se
interesa que se visibilice a la propia inversion privada, y es toda una rueda
[...]. Si damos ejemplo de la igualdad de las mujeres en el deporte estamos,
indirectamente, permeabilizando de la sensibilidad, de la sensibilizacion de
la igualdad de la mujer en la sociedad. Creamos referentes, creamos figuras,
creamos tal, afortunadamente el principio de igualdad de las ninas en el co-
legio esta bastante, bastante, trabajado ya [...]. Esas figuras femeninas que
hagan de tractor (EP-3).

El desarrollo de referentes y, con ellas, de interés social por el deporte femenino esta resultan-
do extraordinario en los uUltimos anos. Tal es asi que, segun algunas expertas, nos encontramos
ante una moda del deporte femenino que puede contribuir a su definitivo crecimiento.

9

Y me dicen muchas veces: “Es que la mujer en el deporte esta de moda”.
Claro, pero es que hay un esfuerzo detras increible y no solo publico, ;eh?
Porque las primeras que hacen el esfuerzo son las mujeres, esas deportistas,
esas deportistas que luchan, que ganan medallas, que ganan trofeos, que
estan ahiy son las primeras, que tienen ese mérito. Entonces, son las prime-
ras que hacen despertar el interés por esa donacion o patrocinios privados
o interés de las mujeres, es algo transversal en la sociedad, ¢no? [...]. Es que
ahora los ninos, los chicos, los hombres, masculino, se compran camisetas
de Alexia Putellas. Los cromos de la liga, todos quieren el cromo de Alexia
Putellas, entonces, es que si eres la mejor jugadora del mundo... (EP-3).

La financiacion del deporte femenino genera esas referentes. Esa rueda a la que aludiamos
propicia la sensibilidad y el interés social. Y ello se traduce en valor de mercado, genera ten-
dencias, produce modas, y todo ello se retroalimenta. Y todo ello da lugar a esas referentes

134



a las que se referia el sector privado, la empresa, esas referentes son las nuevas idolas que
necesita el mercado del deporte femenino, segin nuestras informantes. Desarrollan un papel,
mal que les pese, del que sacara partido también el resto del deporte femenino. Son las heroi-
nas indispensables.

99 Como podemos conseguir ese interés por la inversion privada en las
deportistas, en esas figuras que lluevan contratos, patrocinios, etcétera?
Pues fundamentalmente con la visibilidad, visibilizaciéon de la mujer en el de-
porte. Decias tU, el futbol, el futbol esta ahi, tenemos una figura como Alexia
Putellas, pero aqui hay dos vias, vamos, primero, tenemos una figura como
Alexia Putellas. Alexia Putellas, a mi me consta que no es que esté muy co-
moda con esa figura de referente que le obliga a viajar a tal, gvale? [...]. Eso le
ha tocado, evidentemente nos encontramos por la calle con Mireia Belmonte,
la reconocemos. Nos encontramos por la calle con Carolina Marin, la recono-
cemos. Tenemos muy poquitos referentes visuales a la calle, que si estas en
estado al lado lo reconoces (EP-3).

2.3.4 La desigualdad de género en el deporte de alta competicion
desde la perspectiva de la interseccionalidad: discapacidad, racismo,
diversidad cultural, sexual y de género

Aunque el proposito de este trabajo no era abordar especificamente el analisis de las relacio-
nes de la desigualdad de género con la discapacidad o la diversidad cultural, étnica, sexual
y de género, por entender que bien podrian dar lugar a estudios especificos, a lo largo de las
entrevistadas en profundidad han emergido algunos fragmentos que sugieren dedicar aello un
espacio propio dentro de este trabajo, para incorporar la interseccionalidad exponiendo cémo
algunas deportistas estan atravesadas por diversas lineas de opresién que incrementan sus
barreras. Y lo ha sido gracias a entrevistas a informantes clave de la Agrupacion Deportiva Ibé-
rica LGTBI+ o el Comité Paralimpico Espafol, entre otros. Como se advierte en los relatos de
las personas entrevistadas desde una perspectiva interseccional, “hay muchas més vertientes
opresoras en un solo cuerpo, es una doble [o triple] discriminacién” (EP-4.2), no solo la de ser
mujer, sino que, a veces, ademas de esta, también se afade la de ser homosexual o tener una
discapacidad.
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2.3.4.1 LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO EN EL DEPORTE FEMENINO
DE ALTA COMPETICION

Las personas informantes que representan a ambitos organizados del deporte entre la comu-
nidad LGTBI+ consideran que desde el origen y la base del deporte hay jerarquia, segrega-
cion y exclusion de todo lo que sea femenino o no entre dentro de los valores normativos
masculinos y heterosexuales, como la diversidad de género y sexual. Una segregacion que
en el caso del deporte —ya lo hemos visto en todo lo expuesto anteriormente— esta especial-
mente normalizaday legitimada por las estructuras que sostienen a esta actividad. Bajo el pris-
ma de esa segregacion, el cuerpo de la mujer, la diversidad de género y sexual no encaja
en la cultura deportiva androcéntrica y heteropatriarcal y, por extension, tampoco encaja
cualquier atisbo de masculinidad en una mujer.

99  Esunespacio muy masculinizado que ha promovido desde su creacion estos
valores de ser muy fuerte, muy rapido, muy resistente y estos son valores que
estan asociados a la parte masculina. Entonces todo lo que sea femenino, o
no entre dentro de estos valores o ideales normativos masculinos, pues son
segregados. Entonces desde ahi, desde la base del deporte, ya nos damos
cuenta que hay una exclusion y una segregacion y hay una jerarquia que no
permite que se alcance el mismo reconocimiento [...]. Entonces eso genera
una brecha inmensa [...], una estereotipacion (EP-4.1).

Desde esta apreciacion, los estereotipos de la masculinidad y la feminidad estan someti-
dos estrechamente a la orientacion sexual de las personas, que se circunscriben a la he-
teronormatividad. Cualquier caracteristica corporal, comportamental o actitudinal que no se
corresponda con esa segregacion cultural de atribucion de significado y valor a mujeres —pero
también a hombres— a través de su cuerpo desde la heteronormatividad, de las personas cis
heterosexuales, como personas leshianas, gais, bisexuales, trans, no binarias, intersexuales
o personas con diferencias en el desarrollo sexual, es sometida a la penalizacion de quienes
cuentan con el poder de dictaminar juicios.

99 ;Cuantas veces se le ha gritado en un campo a una mujer arbitro: «jDedicate
a tus quehaceres, vete a tu casa a limpiar, a planchar!». Como que por ser
mujer ya se le hace inferior, no se le valora su profesionalidad... Imaginate si
encima habla de su orientacion sexual (EP-4.1).
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Cuando se achaca a la mujer que su cuerpo esta masculinizado, a la par se le recrimina que no
se corresponde con el ideal de cuerpo femenino que esta reconocido y aceptado en nuestra
sociedad. Cuando esto ocurre, a continuacion se utilizan descalificaciones homoéfobas rela-
cionadas con la orientacion sexual o la identidad de género y, en particular, con la homo-
sexualidad, que son utilizadas en un sentido despectivo para sancionar negativamente la falta
de correspondencia de ese ideal. EL fin ltimo es denigrar la integridad de las personas para
excluirlas y alejarlas de los espacios del deporte.

99  Es muy curioso cdmo los hombres dictaminan..., si encima una mujer se aleja
de esa idea que tiene el hombre de cémo tiene que ser la mujer, pues tam-
bién se le achaca justo a eso. Entonces ya se le ataca por ser mujer y por ale-
jarse de la feminidad [...]. Gaby Garcia... A esa luchadora que tiene un cuerpo
que esta hipermusculado y que incluso se le ha atacado diciéndole que es
una mujer trans, cuando es una mujer cis. Es decir, esa mujer se tiene que
enfrentar directamente a esos ataques en los que se pone en duda cuél es
su cuerpo, cOmo es su cuerpo, si es una mujer de verdad, si no es una mujer
de verdad, si es una mujer cis, trans... Bueno, pues al final es mucho odio el
que sufre y al final se tiene que enfrentar una profesional del deporte no so-
lamente a entrenar, no solamente a la parte deportiva, se tiene que enfrentar
psicolégicamente a una batalla que es muy dura, que es ese juicio social que
le estan haciendo [...]. Pues eso es lo que pasa con los insultos que recibe
el colectivo [...]. Es decir, ya no solamente se le grita, como antes deciamos:
“iVete a casa a trabajar, a limpiar, a hacer tus quehaceres!”, sino ya “Que eres
bollera, eres leshiana”. ;Por qué? Porque te gusta simplemente a lo mejor
hacer un deporte de hombre, por asi decirlo. Es decir, una mujer que juega
al futbol ya directamente tiene que ser leshiana, sin ella haber hablado de su
orientacion sexual [...]. Pues el colectivo LGTBI tiene que enfrentarse a eso
diariamente. Es decir, ya no solamente por ser mujer es juzgada. Y todo eso
es porque esta ligado al deporte masculino (EP-4.1).

En este sentido, el rendimiento, las habilidades, las capacidades, las destrezas que mues-
tren las mujeres para realizar un deporte pueden ser valorados de forma positiva o de forma
despectiva bajo ese sistema segregado, segln la disciplina deportiva de que se trate y si
esa disciplina estd o no atribuida a la posicion de hombres o mujeres y, a su vez, a su sexo. En
este caso, los calificativos despectivos relativos a la orientacion afectivo-sexual o a la identidad
de género estan dirigidos a constrefir el acceso no ya al deporte, mas bien a determinados
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deportes —no ocurriria nada, por ejemplo, si realizara gimnasia ritmica—, en caso de que no
estén en correspondencia con lo que el cuerpo y, con él, el género determinen culturalmente.

99 Que aungue es un nino que a lo mejor por edad no sabe siva a ser gay ova a
ser lesbiana, pero ya se le juzga por su forma de ser. Pues si es un nifo y no
juega futbol, pues este seguro que es gay. Y si es una nifa que juega futbol,
claro, es que ella no es nina. Ella no es nino tampoco, pero no es una nina
porque [le gusta el futbol], se alejan de lo normativo, pues ya es juzgado, y se
le ataca por ahi (EP-4.1).

Tal como sefala unainformante, esta realidad debe evidenciarse fuera del ambito del depor-
te y exponerse al juicio publico, a la reflexion colectiva, tal como estan haciendo estos dias
las jugadoras del equipo de la seleccién espanola de futbol femenino, para transformar de una
vez un ambito (el deporte) al que le falta ain encontrar la sintonia con los cambios sociales y
culturales experimentados en la sociedad contemporanea, mediante la erradicacion de la LGT-
BIfobiay la promocion de la diversidad sexual y de género en el deporte.

99 Puesesquealomejores momento de cambiar la forma de pensary de poner
ahi el punto, ¢no? De decir, venga, “;Por qué estamos haciendo esto?” [...]. Es
muy importante que la sociedad abra los ojos para darse cuenta de que hay
algo que no va bien y que tenemos que cambiar [...], aceptar que estamos
haciendo algo mal para abrir las puertas a las personas del colectivo... Si es
por tradicion, pues a lo mejor es hora de romper la tradicion y pensar como
podemos cambiar para ser personas mas inclusivas, para ser mas respetuo-
sas con todas esas personas (EP-4.1).

La LGTBIfobia ha dado lugar historicamente a una situacion de injusticiay de segregacion
normalizadas en nuestra sociedad y en nuestras instituciones con especial peso en el de-
porte. Pero, aun asi, su normalizacion es incomprensible en la sociedad de nuestros dias. Por
ese motivo las personas informantes manifiestan su dolor y resignacion ante el hecho de que ni
siquiera la maxima autoridad del deporte espainol —el Consejo Superior de Deportes— haya
denunciado publicamente a dia de hoy ataques homofobos en el deporte, cuando si lo hace
ante situaciones de racismo o xenofobia en el deporte; piénsese como ejemplo reciente el caso
del jugador del Real Madrid F. C. Vinicius Jr.
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Es muy injusto que, como estabamos hablando antes, Maria, en el siglo XXI,
en el ano 2023, una persona sufra por realizar deporte. Que el deporte es
un derecho y deberia ser accesible para toda persona, ya por la salud fisica
como también por la salud mental, que es tan importante porque es un me-
dio para socializar, para conocer a personas, para divertirse..., es muy dolo-
roso. Entonces, desde ADI estamos luchando para erradicar todo ese odio y
contamos con personas muy profesionales (EP-4.2)

Pero decir “Mira a esa mujer bollera” es como que lo hemos normalizado
y no pasa nada [...], el CSD, el Consejo Superior de Deportes, ayer sacé un
comunicado senalando, estando en contra de esos comentarios racistas, de
esa xenofobia que habia recibido Vinicius. Pero el propio Consejo Superior
de Deportes nunca ha sacado un comunicado en contra de los ataques de
LGTBIfobia que han sufrido las deportistas, las personas que hacen deporte
[...]. Entonces, ¢por qué unos ataques de odio si y otros no? Y yo creo que es
un poco porque se ha normalizado el que digan “Mira a esa mujer bollera,
mira a esa mujer lesbiana, mira a la camionera, la marimacho...”. Todos estos
insultos se han normalizado y no tienen ningun tipo de recriminacion, nadie
pone..., saca una tarjeta roja, nadie ha puesto el foco ahi en ese asunto. Si
que se esta haciendo en otros aspectos, como por ejemplo en el racismo,
pero todavia en el colectivo LGTBI no se esta haciendo. Y ojala, ojala llegase
(EP-4.1.).

La importancia de la educacion fisica en los estereotipos,
los prejuicios y las fobias

Algunas personas informantes coinciden en que la educacién ejerce un papel reproductivo
esencial de ese sistema estereotipado de roles de hombres y mujeres; ese sistema segregador.
En especial la educacion fisica, porque la educacion de la cultura corporal es la que mas con-
tribuye fuera de la familia a otorgar valores y significados a la relacion de nuestro cuerpo con el
mundo que nos rodea.
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La escuela es un espacio socializador y como espacio socializador pues re-
produce el sistema cis heteronormativo y todo lo que conlleva [...]. Y la asig-
natura que mas estereotipa y que mas promueve este espacio es el ambito
de la educacion fisica. ¢Por qué? Porque también nuestros cuerpos estan ex-
puestos y toda esta clasificacion que se da en el ambito deportivo, yo creo
que la educacion fisica, hasta que no transforme el espacio donde hace su
practica y sigue siendo dos canchas, algo cuadrado con lineas, pues no va-
mos a poder desconectar este vinculo que hay con el ambito deportivo y que
el ambito deportivo, o nuestro curriculum de educacion fisica, esté tan per-
meado por el ambito deportivo (EP-4.2).

Es decir, estamos acostumbrados a decir: “Venga, vamos a jugar partido de
chicos contra chicas...”. Y en el futbol lo que hacen es que la pista de futbol
es entera para los chicos que estan jugando a futbol y las chicas estan en un
rincodn ahi escondidas para no llevarse un balonazo. Porque, claro, no tienen
espacio donde jugar..., tienen prohibido poder jugar al futbol porque, claro,
ellas no son buenas [...]. Bueno, pues en vez de chicos contra chicas podemos
categorizar de otra forma. Pues, venga, los de la letra, del apellido, de la A a
la M por un lado, los de la M a la Z por el otro. Que no sean los chicos contra
las chicas. Porque al final los chicos a esas edades lo que hacen es: como no-
sotros somos mejores que las chicas, pues queremos competir contra ellas
y asi le ganamos. Y las chicas estan aprendiendo que como nosotras somos
peores que vosotros, pues, bueno, es lo que nos queda, jno? (EP-4.1).

En ese sentido, parece que no existe verdadera conciencia entre el profesorado del alcance de
esta materia en todo lo que aqui estamos tratando, lo que la hace a todas luces una asignatura
poco inclusiva. Por ese motivo, lo que trasladan es la necesidad de formar al profesorado de
educacion fisica en la inclusion de la diversidad de sexo y de género. Ademas de propor-
cionarle herramientas para diferenciar las distintas identidades y de adaptarse o intervenir con
cada persona segun su identidad, al menos en términos de respeto a su integridad, también
garantizaria de esta manera una educaciéon mas justa.
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El rol del profesorado a veces siente que carece de herramientas para poder
enfrentar, porque realmente dentro de los ciclos formativos de las universi-
dades... no se ofrecen estas formaciones [...], lo que hace silenciarse, eviden-
temente, es seguir dejando que se sigan reproduciendo todos estos tipos de



connotaciones cis heterosexuales y patriarcales ahi dentro de ese espacio [...],
recae en el propio profesorado que hable en su area..., de la asignatura que
seaq, tratar esos temas. Ya, pero ¢y lo hacemos? Es la pregunta. ;Estamos pre-
parados para tratar esos temas? [...] Mis companeras y mis companeros me
preguntan: “Oye, Isma, ;cémo puedo hablar sobre este tema?”. Claro, ellos
saben que la ley recoge que deben tratar estos temas, pero no saben como
hacerlo [...]. Entonces, falta esa formacion para el profesorado, de romper esa
barrera del miedo a qué me voy a enfrentar si yo saco este tema a un menor.
¢Voy a saber explicarlo o no? ¢La familia se va a enfadar conmigo porque yo
hable sobre estos temas y voy a tener a la familia en contra? [...] Creo que las
instituciones deben proporcionar esas herramientas para que el profesorado
esté capacitado para hablar sobre estos temas con los alumnos [...]. Y que no
sea algo que cae en la decision de si un profesor o profesora quiere hablar so-
bre ello en las clases (EP-4.1).

Tarjeta roja a la heteronormatividad excluyente en el deporte

Algunas deportistas han puesto de manifiesto que su orientacion homosexual ha sido a me-
nudo un handicap para el desarrollo de sus carreras deportivas. Aunque no es normal entre
las propias mujeres deportistas, donde parece que si existe una aceptacion plena, si suceden
a veces situaciones reprochables. En efecto, el uso de palabras peyorativas o descalifica-
ciones en privado por parte de miembros del estamento técnico, la preocupacién latente de
este por no proyectar imagenes que puedan ser sancionadas por la opinion publica para “des-
prestigio” de los clubes o equipos han supuesto siempre un coste adicional al coste personal,
deportivo y econdémico que experimentan estas mujeres en sus carreras deportivas.

99

Evidentemente, luego te encuentras a orangutanes con los que tienes que
lidiar y pues no..., comentarios desafortunados... Por ejemplo..., cambian de
entrenador y les toco un entrenador que era... Para mi no deberia haber es-
tado ahi. Era una persona con valores muy tradicionales que hacia comenta-
rios, que mezclaba la vida personal con la profesional. O sea, él llegd a traer
a un cura a una reunién para que les bendijese las camisetas a las chicas
[con el propdsito de transformar su orientacion sexual]. Y las chicas dijeron...
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Las capitanas hablaron con él en plan: “iNo, mira. O sea..., esto es..., esto es
ilegal! ;Sabes?”. Y esta misma persona... Hay una jugadora de rugby que es
de las mejores que ha tenido Espana, que actualmente tiene dos hijos, es
homosexual también. Tiene dos hijos y la vio en un torneo y empezo a decir:

”

“iEs que esto no es normal, es que esto es...!” (ED-12).

La atencion a la diversidad sexual y de género en el texto de la ley
del deporte... y su inaplicaciéon

Algunas de las personas que han participado de forma directa en la redaccion del anteproyecto
de Ley del Deporte consideran que el actual texto legislativo da una respuesta contundente a la
discriminacion de sexo o de género. Existe un despliegue de menciones expresas en el articu-
lado de la ley con el que poner fin a la LGBTIfobia en el deporte.

99 En el ambito deportivo ha habido actitudes de LGTBIfobia graves, ha habido
actitudes homofobas graves, ha habido violencia contra las mujeres arbitras
deportistas graves. Con lo cual este texto [la Ley del Deporte] lo que trata es
de garantizar que no podra darse ninguna forma de LGTBIfobia en el &mbito
del deporte. Que no habra una discriminacion por tu condicion sexual, por tus
caracteristicas sexuales, por tu orientacion sexual o por ninguna circunstan-
cia personal o social. Que el deporte es un espacio para todos [...], un espacio
seguro, alejado de cualquier actitud homofoba o de fobias (CC-2).

Sin embargo, existe una postura menos autocomplaciente y, por tanto, mucho mas critica
por parte de los miembros representantes de los colectivos de deporte LGTBI+. Desde su
punto de vista, no es tan importante que exista una legislacion que proteja su situacién como
que la legislacién que existe se cumpla. Y, en este sentido, cumplir las leyes significa que la
sociedad esté dispuesta a respetarlas y que las instituciones se comprometan a vigilarlas y
a aplicar los mecanismos sancionadores. En efecto, leyes que protegen al colectivo LGTBI+
tanto en el deporte como fuera de este ambito existen, a saber, la Ley 19/2007, de 11 de julio,
contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte, y la Ley 15/2022, de
12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion; obviamente, también la Ley
39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte, aprobada hace 9 meses. El problema es que no se
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cumplen, porque, para empezar, requieren que las instituciones doten de los recursos para su
aplicacion, vigilancia y sancion de manera proporcional al grado de conviccion que tienen para
que estas sean efectivas. Si la administracion no lo hace, pierde legitimidad y los mecanismos
pierden su efectividad.

99 Pues, mira, ha salido una ley y hay que cumplir la ley. Es decir, el Consejo Su-
perior de Deporte, por ejemplo, en el articulo 14, habla de, entre sus funcio-
nes, acabar con los delitos de odio, independientemente de cual sea la razén
[...]. Entonces, como lo mismo, un protocolo de situaciones de acoso en el
deporte o en una entidad, la que sea [...], pero finalmente ;qué pasa con esto?
sQué organismo, qué personas encargadas desde el mismo Consejo Superior
de Deportes o desde las mismas federaciones, es la encargada de velar que
realmente esos puntos y esos objetivos que se estan trazando alli, realmente
se estén alcanzando? No lo hay. Y hasta que no se hagan, no se tomen me-
didas serias, va a seguir pasando. ;Por qué? Porque al final la sociedad se da
cuenta que, bueno, yo hago esto, pero como no tengo ningun tipo de castigo,
pues no pasa nada (EP-4.2).

La diversidad sexual y de género es, ademas de diversa, compleja

En todo caso, no ha de perderse de vista que la realidad del colectivo LGTBI+ es heterogé-
nea, por lo que heterogéneas son también sus diversas situaciones en cualquier ambito
y, especialmente, en el del deporte. Por ejemplo, no es similar la situacién que vivencia
una mujer deportista que simplemente se declara homosexual que otra mujer que se declara
trans, o no binaria o con diferencias en el desarrollo sexual. Son realidades muy diferentes que,
aparte de que requieran conocerse adecuadamente para acertar en el tratamiento relacio-
nal especifico desde los clubes y las federaciones deportivas, también sostienen numerosos
conflictos dentro del propio colectivo. Un debate en el que da la impresién de que incluso las
propias mujeres, no perteneciendo o perteneciendo al colectivo, encuentran dificultad para
posicionarse.

99 Estan las mujeres trans, las personas no binarias, las personas intersexua-
les. Hay muchas mas realidades que hay que tenerlas en cuenta. Y que

143



seguramente a lo mejor dentro de cincuenta anos esas personas que vivan
aquello se alarmaran por el momento que estamos viviendo ahora, jno? Es
decir, ¢de verdad no incluian, no eran inclusivas y no tenfan en cuenta estas
realidades? (EP-4.1).

En este sentido, las personas entrevistadas plantean que incluso hay desigualdades entre
ellas en el ambito del deporte, perteneciendo al mismo colectivo, segun realidades y las de
otros cuerpos disidentes. A veces pueden llegar a ser incluso beligerantes o poco tolerantes

entre si.

9

9

9
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Entonces, si que a veces también hay una situacion que se puede presentar
en el ambito deportivo LGTBI, que pues pareciera que es un espacio tam-
bién mucho mas inclusivo, pero se sigue permeando y la participacion de
las mujeres y de otros cuerpos, de otras realidades, personas no binarias,
por ejemplo, otros cuerpos disidentes, pues seguimos teniendo poca repre-
sentaciéon, también incluso en el ambito LGTBI. Y se evidencia también en la
participacion de los torneos que hacemos, en las actividades. Entonces, por
eso es importante seguir senalando que como entidades LGTBI deportivas,
pues también estamos a la vanguardia de seguir visibilizando estos cuerpos
que son atravesados por todas estas lineas de opresion, jvale? Para también
que sea un espacio seguro (EP-4.2).

Porque hay personas no binarias, personas intersexuales que no son visibles.
;Por qué estan escondidas? No estan escondidas, sino que las tenemos ta-
padas porque no las dejamos participar en ningun espacio. Incluido las per-
sonas trans, como estan ahora, tan excluidas. Pero, bueno, eso también sera
otro bloque con el que hablar (EP-4.1).

Las personas que mas sufren situaciones como abandonar la escuela, como
no llevar el material deportivo para educacion fisica, como inventarse excu-
sas para no participar, pues evidentemente es el colectivo trans. Tiene dife-
rencias muchisimo mas significativas que las personas lesbianas, gays, bi-
sexuales o que las personas cis, heterosexuales (EP-4.2).



Las personas LGTBI+ en el ambito del deporte reglado

Lo primero que exponen las personas entrevistadas vinculadas a este &mbito es que, en gene-
ral, las personas LGTBI+ no se sienten muy interesadas por el ambito de la alta competi-
cion, pese a existir, légicamente, personas que desarrollan una carrera deportiva.

9

Yo creo que los clubes LGTBI si que hacemos alguna competicion deportiva,
pero creo que nuestro ideal va mas centrado a no solamente ese uno por
ciento que son deportistas de élite a nivel mundial, sino que nos enfocamos
en toda esa gran cantidad de porcentaje de personas que prefieren hacer una
actividad deportiva de caracter un poco mas recreativo, mucho mas informal.
Y creo que es nuestra labor importante (EP-4.2).

Eso no exime de considerar la necesidad de transformar la realidad de las estructuras de-
portivas y las dinamicas relacionales normalizadas en su seno (androcéntricas, patriarca-
les y heteronormativas), para que también resulten mas inclusivas a todo tipo de colectivos y
grupos sociales, no solo mujeres, también personas LGTBI+, personas con discapacidad, po-
blacion inmigrante, etc. Y ello exige necesariamente que los estamentos directivos y técnicos
de las federaciones y los clubes deportivos reciban formacién y sensibilizacion en diversidad
sexual y de género, asi como en otras diversidades culturales, raciales o étnicas.

9

9

Es trabajar con clubes que no son del colectivo. Entonces, en la primera re-
unién que tuvimos se les preguntaba: “;Creéis que tenéis que cambiar algo
en vuestros estatutos, que tenéis que cambiar algo en vuestros clubes?” Y la
respuesta era: “No, nosotros estamos muy bien, si nosotros aceptamos a las
bolleras, mientras no hagan nada delante mia, o que los maricones, mientras
estén escondidos en sus casas y en los vestuarios, no hagan nada como...”
;Pero no te das cuenta de que hay algo que falla aqui? Y si no reconoces
ese fallo es muy dificil trabajarlo. Entonces, es muy importante la formacién
(EP-4.2)).

Al igual que las formaciones que también sefala alli, la sensibilizacion se
tiene que tener sobre todo con las personas que estan mas cercanas. No
solamente las personas administrativas que pueden atender un espacio de-
portivo, sino también los jueces que pueden estar alli, yo qué sé, tomando

145



medidas o mirando documentacién de las personas, pues pocos tienen esta
sensibilidad [...]. Entonces hay que formar también personas, yo qué sé, en el
ambito de la igualdad, por ejemplo, y que esas mismas personas a lo mejor
sean las que hagan el seguimiento a las entidades, clubes, federaciones, de
que realmente se estan alcanzando esos objetivos y poder hacer los ajustes,
la evaluacion en el ambito de la igualdad (EP-4.2).

Formacion y sensibilizacion en la linea, por ejemplo, de evitar el uso de lenguajes como los
que a dia de hoy se dan a veces, con una enorme carga peyorativa y descalificativa sobre las
personas deportistas LGTBI+, lo que es inaceptable desde el punto de vista moral de nuestros
tiempos y disconforme al Estado de derecho.

99

Y otras situaciones es que también se puede ver ahi, y a nivel internacio-
nal, es el caracter de aceptar el lenguaje peyorativo dentro del espacio de
educacion fisica. Entonces comentarios como “Nenazas”, como “Maricén el
Ultimo”, como “Pateas como una nina”. Este tipo de elementos y vocabulario
se permea y se permite dentro de este espacio y pues bueno, las personas
tanto trans como las personas lesbianas, gais, bisexuales también sufren [...],
mas del sesenta y siete por ciento sufre este tipo de situaciones verbales.
En cambio, en comparacién con las personas cis heterosexuales era menos
del veinte por ciento, que aun lo sufren. Que uno diria: “Pero una persona
heterosexual ¢por qué tiene que sufrir abusos?”. Perddn, sque le pronuncie
palabras peyorativas? Pues es porque sencillamente no encajan dentro de
esos valores ideales (EP-4.1).

Otro ejemplo de en qué hay que intervenir en el ambito del deporte reglado es en las instala-
ciones, en particular en los espacios donde mas agresiones padecen, que son los vestuarios.
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9

Las instalaciones, hacerlas accesibles para las personas, pero no solamente
colocando rampas, sino también haciendo el focus en los vestuarios de inti-
midad. Porque no todas las personas nos sentimos comodas..., pasar esa in-
comodidad de ir a un vestuario que no es acorde con su identidad de género,
con el género en que se sienten..., no solamente estoy hablando por cuestio-
nes de orientacion o identidad de género, sino que todas las personas no se
sienten comodas al estar expuestas con sus cuerpos, entonces creo que eso
puede llegar a ser interesante tenerlo en cuenta (EP-4.2).



También consideran que es necesario buscar referentes positivos del colectivo LGTBI+
dentro del deporte de alta competicion, para proyectar una imagen de normalizacion y reco-
nocimiento publico a estas personas fuera de estereotipos y prejuicios. Y no como suele ocurrir
aveces, que solo trasciende a la opinidn publica cualquier atisbo negativo y devaluado de estas
personas por el hecho de ser LGTBI+. Un ejemplo excepcional en este sentido que ponen sobre
la mesa algunas de las personas entrevistadas es el equipo de la seleccion espanola femenina
de futbol, donde algunas de sus integrantes han desvelado ante la sociedad espanola su con-
dicién homosexual con absoluta naturalidad; algo que, segun esta persona supone, ejerce de
efecto tractor para combatir las barreras del miedo y la intolerancia. Al igual que sucede en el
futbol, ocurre ya en otros muchos deportes: el rugby es uno de ellos.

99

99

99

Lo que tenemos que buscar son esos referentes positivos para que al final sir-
va como ejemplo para las personas mas pequenas, para los ninos y para las
ninas [...]. En cambio, lo que hay son referentes negativos. ;Por qué? Porque
nos damos cuenta de que un deportista que habla de su orientacion sexual
se le discrimina, se le dice y se le juzga. A una mujer que habla de su identi-
dad de género o de su orientacion sexual se le tacha y se le pone la etiqueta.
Al final, ;qué piensas? Pues yo no quiero hacer deporte. Yo no quiero hacer
deporte, si a mi me van a juzgar como le estan juzgando a esta deportista
(EP-4.2).

Yo creo que el deporte femenino o el futbol femenino creo que esta dando un
ejemplo muy grande a la sociedad, porque si que en el mundo del futbol mas-
culino hay homosexuales. Y ahi si que hay mucho miedo a decirlo y expresar
realmente como uno se siente, por aqui en Espafa la factura que ha habido
siempre. Pero el futbol femenino yo creo que esta dando un ejemplo muy
grande y se estan trasladando grandisimos valores. Creo que estamos siendo
pioneras no solamente en el derecho a la LGBTI, sino en muchas otras cosas.
Ya te digo que venimos curtidas de romper barreras y esta es una mas. Y yo
creo que cada una se esta expresando libremente por sus redes sociales y
gue no hay ningun tipo de rechazo. Yo creo que las mujeres son muy valientes
en muchos aspectos (ED-4).

[En el rugby] esta super bien visto, no hay ningun problema vayas donde va-

yas, hay una pluralidad sexual tremenda en cuanto a orientacién y en cuanto
a identidad. Entonces, eso estd muy bien. Y no, la verdad que eso no es un
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problema. Nunca ha habido nada... O sea, evidentemente cuando hay parejas
en los equipos y tal, en la concentracién, pues no se les pone juntas, pero
es algo logico y normal..., ayudan a que nadie se esté pues fuera o se sienta
mal por ser o sentir..., a la gran mayoria nadie te va a faltar el respeto jamas
(ED-12).

Por ultimo, consideran que es necesario trabajar de forma colaborativa con centros educati-
vos, medios de comunicacion, federaciones, clubes y colectivos LGTBI+, para que la formacion
en este terrenoy, sobre todo, la sensibilizacion alcancen al mayor nimero posible de personas.

”

sQué estrategias se pueden generar? Creo que las estrategias también tienen
que ser mas colaborativas entre organizaciones, federaciones, clubes, entre
academia también en grupos de investigacion y demas y también, yo qué
sé, en nuestro caso serian clubes activistas. Creo que cuando trabajamos de
manera colaborativa... Entonces, si yo refuerzo dentro de mi espacio del club,
refuerzo la inclusién, luego después en las universidades o en los mismos
medios de comunicacioén se refuerza la inclusion, si luego también a nivel de
las personas que estan registrando mis datos a nivel competitivo también
refuerzan este tipo de procedimientos, pues creo que ahi va a ser muchisimo
mejor. Y que también, yo qué sé, desde el mismo Ministerio de Igualdad, el
mismo Ministerio de Deportes, el Consejo Superior de Deportes, aca pues
también refuerza este tipo de elementos, pues creo que va a ser mucho mas
significativo (EP.4.2).

El tratamiento LGTBI en el deporte en los medios de comunicacion

Una ultima cuestién que emana de las entrevistas realizadas a personas vinculadas a los colec-
tivos LGTBI+ en el deporte es el papel de los medios de comunicacién. Ciertamente, comparten
la necesidad de sensibilizar al gremio periodistico del deporte para que utilicen lenguajes
e imagenes inclusivas y respetuosas, formarlas para que también comprendan la diversidad
sexual y de género, las caracteristicas que las defineny el alcance también de sus labores perio-
disticas sobre la integridad de las propias personas aludidas en noticias e informaciones. De esta
forma, contribuirdn también a favorecer la inclusion de este colectivo en el ambito del deporte.
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Creo que también el rol fundamental que tiene la prensa que nosotros aho-
rita desde las mismas entidades deportivas podemos hacer a través de las
redes sociales. Entonces también toda esta apreciacion de hacer una sensi-
bilizacién sobre un lenguaje inclusivo, sobre un lenguaje respetuoso para las
personas que estan alli [...]. Recuerdo una noticia sobre Alana Smith, que es
una skater estadounidense no binaria. Esta persona cuando se presentaba
a los Juegos Olimpicos decidié marcar su género como persona no binaria,
incluso en su camiseta lo ponia. Los periédicos hicieron caso omiso y le tra-
taban como el género que ella no queria que le usasen, que era el pronom-
bre de ella. Alana Smith habia decidido que le pusieran el pronombre “elle”.
Es decir, a nivel mundial se le conocia como esa deportista que es no binaria
y esa deportista ha decidido usar un género y no se le esta respetando. Y
en vez de nombrarle con el género que elle pedia, se le ponfa un género
totalmente diferente. Es decir, ¢por qué los medios de comunicacion no res-
petan? (EP-4.2).

2.3.4.2 LA DISCAPACIDAD EN EL DEPORTE FEMENINO DE ALTA COMPETICION

Otro de los handicaps derivados de la desigualdad que merecen senalarse, al respecto de la
desigualdad vivida en el ambito del deporte de competicion y profesional entre las mujeres
deportistas, es el ser una deportista con discapacidad. La devaluacion cultural del depor-
te femenino frente al masculino se agudiza cuando la deportista experimenta, ademas,
discapacidad. Su reconocimiento y valor social es irrelevante, tanto por invisible como por se-
cundario. En este sentido, hay personas que confirman que viven una doble discriminacion,
si bien alguna deportista no tiene reparo en considerar que se siente mas discriminada ain por
ser persona con discapacidad que por ser muijer.

9

De siempre, el movimiento asociativo de la discapacidad, pues dice que... las
mujeres con discapacidad tienen una doble discriminacién por ser mujer y
por tener discapacidad. Y hay muchisimas acciones y medidas para promo-
ver, bueno, para luchar contra esa desigualdad en el CERMI, que es la entidad
representativa de personas con discapacidad, hay una fundacion CERMI Mu-
jeres, hay muchisima actividad, sobre todo en los Ultimos anos. Para tratar de
luchar contra esa brecha por la doble condicién de mujer y de personas con
discapacidad (EPC-3).
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99 Yo hesentido méas discriminacion de discapacidad, no por ser mujer... Yo gané
el mundial y tampoco tuvo tanto impacto..., como soy coja 'y Soy mujer y como
es surf como que se olvida (ED-13).

Es cierto que la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte, interviene ordenando el de-
porte entre personas con discapacidad, abriendo un nuevo horizonte de esperanza, si bien
aun es necesario desarrollarla para que llegue al terreno practico. Uno de los aspectos que
recoge la ley, por ejemplo, es fundir los deportes de discapacidad y paralimpicos en las fe-
deraciones deportivas, lo que hard que el impulso de estas modalidades deportivas sea mas
eficaz; pero, sobre todo, facilitara de forma déptima la inclusién de las personas deportistas.
No obstante, como ocurria con la posicién del colectivo LGTBI+, desde este colectivo también
se expresa que lo importante no es que exista una ley, lo importante es que se aplique, si no,
pierde su legitimidad social e institucional: “A veces la ley sencillamente no se cumple. No hay
régimen sancionador para las cosas que se prevén para personas con discapacidad, con lo cual,
siempre, pues, si no se cumple, tampoco pasa nada” (EPC-3).

99 Si, esta es la primera ley que aborda, por un lado, el deporte practicado por
personas con discapacidad de una manera inclusiva. Es decir, ya no solo se va
afomentar el deporte practicado por personas con discapacidad, sino que va a
estar integrado dentro de las federaciones del deporte, de la modalidad depor-
tiva general. Eso lo marca ya... El mundo esta avanzando en ese sentido a nivel
europeo y a nivel Comité Olimpico. Se esta dando asi. Ya no es federacién para
sordos, federacion para ciegos. Esto es futbol, esto es baloncesto y ahi estamos
todas. En ese sentido, creo que este texto es muy determinante porque en la
ley del deporte en los anos noventa no era un debate ni siquiera que estuviese
sobre la mesa. Se aborda de una manera directa. Se garantiza la participacion
de unaformainclusivay no segregada. Para mi esto es muy importante. Y luego
con la ambicion o con el foco puesto en que el deporte es fundamental para la
salud de la ciudadania, no se puede dejar fuera a nadie (CC-2).

99 Laley del deporte es muy avanzada. Si, se ha reconocido, bueno en el tema
de discapacidad se ha hecho con un consenso absoluto del sector, de los
grupos politicos. Y se han aceptado todas las reivindicaciones que hemos
ido planteando, por lo cual estamos muy contentos [...], en la legislacion re-
ferente a discapacidad en Espana en general, accesibilidad, reserva de em-
pleo, pues también es muy avanzada. Pero que seguimos teniendo muchas
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carencias. ;Por qué? Pues porque a veces la ley sencillamente no se cumple.
No hay régimen sancionador para las cosas que se prevén para personas
con discapacidad, con lo cual, siempre, pues, si no se cumple, tampoco pasa
nada. Entonces, bueno, pues lo que hace falta con la ley del deporte también
es que luego se cumpla, que se vaya cumpliendo y en el desarrollo reglamen-
tario. Para eso vamos a estar muy vigilantes..., pues si no es por la vigilancia
de los representantes del Comité Paralimpico, pues muchas veces se olvida
de meter las cosas de discapacidad [...]. Pero es necesario que todos los es-
tamentos tomen conciencia de que esto es importante y de que las personas
tienen que tener el mismo derecho a hacer deporte, sea cual sea su condi-
cién, incluida la discapacidad, por supuesto (EPC-3).

La igualdad de género en el deporte de discapacidad
esta en un segundo plano

La discriminacion por razones de discapacidad es el principal motivo de esfuerzo en las
organizaciones que representan el deporte entre este colectivo. Ello hace que, a veces, la
discriminacion de género se sitle en un segundo plano, pues no es facil superar esa otra dis-
criminacion, sobre la cual una deportista entrevistada admitia que era méas importante en su
caso, por sufrirla antes que por ser mujer. En ese sentido, desde la sensibilidad que supone ser
personas con discapacidad, mayormente en el funcionamiento de las federaciones y los clubes
de deporte en los que se agrupan suele predominar una mayor conciencia de inclusion y de
igualdad de condiciones, con independencia del sexo y del género de las personas.

99

Nosotros estamos tan preocupados por luchar por la igualdad de oportuni-
dades de las personas con discapacidad, que muchas veces la igualdad de
género..., estamos tan centrados en el tema de la discapacidad que yo por
ejemplo no he reflexionado demasiado sobre qué medidas pueden ayudar
a las mujeres con discapacidad [...], ya te digo [se rie] que nosotros estamos
tan obsesionados con que sea para las personas con discapacidad, mascu-
linas y femeninas, que las medidas que se nos ocurren son para todos prac-
ticamente, ;no? Y que a veces nos es muy dificil delimitar que sea solo para
las mujeres. Que efectivamente necesitan un doble apoyo porque tienen una
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doble discriminacion, ¢no? Pero nos es complicado aterrizar en programas
que solo... Yo creo que estamos tan necesitados de inclusion y de integracién
que no estamos en el estadio de poder diferenciar entre esa doble discrimi-
nacion que efectivamente tienen las mujeres con discapacidad y creemos
que tenemos que ir un poco de la mano de todos (EC-3).

Escasa presencia de las mujeres en los deportes de discapacidad,
la necesidad de referentes

La mejor prueba de esa doble discriminacion puede ser el que las mujeres, ademas, con
discapacidad tengan dificultad en llegar a este terreno social, el deporte. Si sumamos
todas las barreras sociales a las cuales ya aludimos anteriormente en este estudio respecto
al acceso y el desarrollo de la carrera deportiva siendo mujer al hecho de que viva algun tipo
de discapacidad, es facil intuir que es mucho mas dificil que las mujeres alcancen el mas alto
nivel del deporte en esta situacion. Lo que se traduce en una menor presencia de mujeres con
discapacidad en el &mbito del deporte.

99

152

En cuanto a practica deportiva de mujeres, es que era muy inferior a la de
los hombres en deporte paralimpico... En el &ambito del deporte paralimpico,
sobre todo en aquellos finales de los ochenta, principios de los noventa, squé
habia? Pues una ausencia de mujeres notabilisima..., en natacién es donde
mas representacion habia de mujeres..., en la expedicion de Seul 88..., en el
equipo de natacién a lo mejor habia un treinta o cuarenta por ciento, estaba
bastante bien, pero en el resto de deportes no recuerdo chicas... En atletismo
habia algunas, pero muy poquitas, y, bueno, baloncesto, estos deportes eran
todo masculinos... En Nueva York, y alli eran las de natacion y nada mas...
O sea, la representacion era escasisima..., una falta de participacion en el
deporte paralimpico que sigue afectando todavia hoy, por ejemplo, nosotros
ahora en las selecciones de ciclismo o de tenis de mesa que van a los Juegos
Paralimpicos, tenian cero mujeres en la Ultima edicién... Pues estamos en
torno a un treinta por ciento de mujeres (EPC-3).



Ser menos numéricamente afecta a las posibilidades de socializar con iguales de su edad,
de especial importancia en deportistas jovenes con discapacidad. Proponen soluciones,
como que puedan participar conjuntamente con deportistas sin discapacidad en las competi-
ciones nacionales, explicando que tendria el beneficio de enriquecerse mutuamente, asi como
mejorar su rendimiento deportivo, su salud mental y emocional.

99

Me encantaria volver a competir con gente sin discapacidad que no puedo
ahora porque estoy en el equipo de paralimpicos y ya no me dejan. Es que al
final voy al campeonato de Espana y hay cuatro gatos, porque aqui en Espana
somos cuatro de esqui adaptado, son todos méas mayores [...], me sacan vein-
te anos [...], me gustaria mas estar con gente de mi edad. A mi me gusta com-
petir con gente sin discapacidad porque ellos aprenden de miy yo de ellos.
Carreras aqui nacionales sf las podian hacer juntas, a mi me gustaria, vaya.
En surf, por ejemplo, ahora estan haciendo mas competiciones conjuntas,
pero bueno tampoco te creas que son muchisimas. Porque al final yo de surf
conozco a super poca gente, a los de Salinas que me llevo muy bien con todos
y algunos por Instagram y tal, pero no conozco a nadie. Yo si me tuviese que
quedar solo un deporte ahora, me quedaria con el esqui porque conozco a
mucha mas gente y tengo muchos mas amigos en esqui que en surf. Yo hago
los deportes porque disfruto de la gente y disfruto del sitio y me gusta. No es
lo mismo estar con gente de tu edad que ademas surfean superbién (ED-13).

Pese a tener menor presencia, sin embargo, segun exponen los profesionales, tienen mayor
relevanciay proyeccion, siendo motivo de ejemplo el caso de la deportista Teresa Perales. Por
este motivo, una de las personas entrevistadas, vinculadas al &mbito directivo del deporte de
discapacidad al mas alto nivel de nuestro pais (el deporte paralimpico), arguye que una de las
claves es potenciar las referentes del deporte femenino paralimpico, de manera que con-
tribuyan a proyectar el interés social y, con ello, el necesario apoyo econdmico y de reconoci-
miento que necesitan para concurrir con mayores cuotas de igualdad ante el deporte olimpico.

99

Sitenemos alguna estrella paralimpica, son basicamente mujeres, porque te-
nemos una destacadisima que es Teresa Perales, pero en los Ultimos juegos,
en los de Tokio, las grandes estrellas han sido mujeres... Esta Susana Rodri-
guez, que es de triatlon, que es una estrella emergente, que fue portada del
Time... Tenemos a Adiaratou Iglesias... y ya fue la maxima estrella del equipo
espanol, o Marta Fernandez, de natacion, esa si que fue la que mas medallas
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consiguio de natacion [...]. Son mujeres las mas destacadas en los juegos de
Tokio, y luego tenemos gente que a nivel de resultados no logrd tantos re-
sultados, pero que tienen muchisimos seguidores en redes sociales, como
puede ser Desirée Vila, o Sara Andrés, o Saray Gascon... Yo te diria que son
conocidas mas que los hombres, ahora mismo en cuanto a hombres te podria
decir un par de nombres, pero fijate todos los que te he dicho de mujeres,
creo que a ese nivel estan Gerard Descarrega y Ricardo Ten, pero bueno, son
mujeres que se trabajan muy bien por la comunicacion, las redes sociales, y
eso me parece importantisimo para el deporte paralimpico (EPC-3).

A la doble discriminacion social (por ser mujeres con discapacidad)
se une otra doble discriminacion, la infrafinanciacion y la mayor
invisibilidad

En cuanto a la primera consecuencia de ser mujeres deportistas y personas con discapacidad,
se expone que la menor financiacion de sus actividades es la méas relevante. Pues a efectos
practicos es muy dificil competir en igualdad de condiciones con muchos menos recursos que
el deporte sin discapacidad, mas aun porque este otro tipo de deporte es mucho mas costoso
(los materiales, las sillas de ruedas adaptadas, los desplazamientos, la necesidad de guias y
acompanantes en muchos casos, etc.).

99 Lo mas importante para mi son las marcas que me patrocinan. Es muy impor-
tante, mas en el deporte adaptado... Las subvenciones es muy importante, por-
que el esqui es carisimo, los forfaits, los esquis, todo..., que no todo puede salir
del bolsillo de los padres [...]. A ver si las empresas empiezan a ver el potencial
que tienen las personas con discapacidad (ED-13).

Por el anterior motivo es muy importante que, ante esa mayor dificultad, la implicacién de las
instituciones y administraciones publicas sea ejemplar. Han de ir por delante apoyando al
deporte de discapacidad para abrir camino en la senda de la financiacion, y desde una po-
sicion mas solida de este tipo de deporte, que el sector privado continlie esa estela. Sin embar-
go, a dia de hoy la principal barrera se la encuentran en el Consejo Superior de Deportes,
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pues al parecer les exige a las personas deportistas con discapacidad mayores estandares en
la competicion que en el caso de los y las deportistas sin discapacidad.

99

Y entonces nosotros squé pedimos? Pues igualdad de tratamiento en las be-
cas que da el Consejo de Deportes, que da la administracion publica..., que
se consideren deportistas de alto nivel en las mismas condiciones las perso-
nas con discapacidad que las personas sin discapacidad... Los deportistas de
alto nivel con discapacidad sahora mismo no tienen el mismo reconocimien-
to? Pues ahora mismo no..., a los deportistas olimpicos..., con ser octavo del
mundo ya entras en DAN vy, sin embargo, en los paralimpicos tienes que ser
tercero. Tienes que tener medalla para entrar en DAN, ¢vale? Esto aqui en el
Consejo tradicionalmente se ha escudado en que..., es una de nuestras proxi-
mas batallas, también, ellos lo que argumentan es que hay menos participa-
cién en cada categoria de discapacidad que en una categoria olimpica. Pero
lo que vamos a reclamar ahora es que se inventen un procedimiento que sea
igual para unosy otros (EPC-3).

También se expresan las personas entrevistadas con respecto al papel que tiene o podria tener
el programa Universo Mujer en las carreras deportivas de las personas con discapacidad. Para
empezar, financia el deporte femenino con discapacidad, pero también cuenta con la mitad
olimpicas y la mitad paralimpicas en sus programas de embajadoras.

9

Cosas que se podrian copiar, pues todo el apoyo que se esta haciendo de
empresas privadas con Universo Mujer, pues para nosotros es un ejemplo
a seguir. Yo sé que el Plan ADOP tiene una férmula parecida, bueno, ahi si
que tenemos igualdad de oportunidades y de condiciones con respecto a los
olimpicos, porque se rigen por los mismos mecanismos. Pero nosotros deci-
Mos eso, si encontraramos una empresa que pusiera toda la carne en el asa-
dor como esta haciendo Iberdrola, como esta haciendo Endesa en el &mbito
de la mujer, pues eso para nosotros es un modelo a seguir... Que nosotros
estamos también muy contentos con nuestro ramillete de empresas que for-
man el Plan ADOP y que lo ponen todo, ¢no? [...] Iberdrola esta en los dos, en
el ADOP y en Universo Mujer. Iberdrola si que en sus programas de embaja-
doras cuentan con mitad olimpicas y mitad paralimpicas. Eso esta genial...
Iberia creo que también tiene algo parecido también de mujeres [...], hay va-
rios participantes nuestros: Loida Zabala, esta Desirée Vila, por las olimpicas
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[...]. Han contado con olimpicas y paralimpicas, en igualdad de condiciones.
En ese sentido las marcas son bastante mas valientes, por ejemplo, que los
medios de comunicacion, lo que hace Iberdrola de apostar por las ligas fe-
meninas de todos los deportes, pues eso en el &mbito de la discapacidad no
se ha dado. ;Sabes qué pasa? Que directamente no hay ligas femeninas en el
deporte paralimpico (EPC-3).

Se habla mucho de Universo Mujer. Me parece muy importante el apoyo a
la mujer porque la gente se piensa que ya no hay machismo, que ya no hay
discriminacién... Los hombres son unos pesados y dicen que “ahora los dis-
criminados somos nosotros”. No, o sea, no... [En Universo Mujer] tendria que
haber algo de discapacitados, porque al final se lleva mucha atencion Univer-
so Muijer, pero también podriamos poner la atencion en deporte adaptado y
discapacidad. La discriminacién que hay en el trabajo con las personas con
discapacidad (ED-13).

Uno de los profesionales entrevistados, que se encuentra adscrito al Comité Paralimpico Espa-
nol, argumenta que, en parte, una de las inconveniencias que padece este tipo de deporte es
la inexistencia de ligas profesionales. De haberlas, encontrar financiacién seria algo mas facil, y
también lograr mayor visibilidad.

99

La dificultad para hacer este tipo de cosas de deporte femenino en personas
con discapacidad es que no hay practicamente ligas femeninas de equipos,
no hay. Y enlazo con lo que te queria comentar. La liga de baloncesto en silla
de ruedas es inclusiva desde el sentido de las mujeres. Porque son equipos
mixtos. Hay posibilidad de que las mujeres compitan con los hombres. ;Por
qué? Porque hay tan poquitas mujeres que no hay suficientes licencias para
hacer equipos. Y sin embargo si que se les permite. O incluso se promueve la
participacion de las mujeres en estos equipos. En la liga de baloncesto en silla
de ruedas hay un sistema de puntuacién (EPC-3).

En el caso del programa ADOP (Ayuda al Deporte Paralimpico) la responsabilidad corporativa
es alta, contemplando en el caso de la mujer deportista con discapacidad el compromiso
social y la corresponsabilidad con la crianza.
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99 La maternidad de las deportistas. En el Comité Paralimpico también ha sido
muchisimo que las becas ADOP contemplan la maternidad, se sigue cobran-
do la beca ADOP sin ningun problema y luego se recupera. Cuando ya se
recupera la beca tienes que demostrar como todo el mundo que sigues en
los primeros puestos para revalidar al ano siguiente, pero durante... Si te pilla
un campeonato de referencia para verla, sabes que las becas se regulan por
los resultados en los campeonatos de referencia. Si estas de baja de mater-
nidad en ese campeonato, obviamente no tienes que cumplir ninguna marca
(EPC-3).

Alguna deportista también comparte que, al igual que ocurre en ocasiones con el deporte fe-
menino, hay empresas que lo financian para limpiar su imagen corporativa, pero después
se despreocupan de que las condiciones sean realmente las propias de la igualdad, y en el
deporte de discapacidad se dan situaciones igualmente ingratas. En algunas ocasiones, por-
que hay organizadores de eventos que utilizan esta excusa (organizar eventos de deporte para
personas con discapacidad), que realmente después no realizan un trabajo serio y, a veces, es
casi fraudulento. De ahi que una persona aluda a la necesidad de realizar “controles antijetas”.

99 Porque hay mucha gente que dice de deporte de inclusion y luego no hace
nada y porque hay mucho jeta en este mundo, jsabes? Si, tal, yo soy super-
inclusivo, no sé qué, y voy a hacer esto de inclusiéon y discapacidad todo para
que les den dinero y luego se lo quedan ellos y no hacen nada de discapaci-
dad, y eso pasa mucho. El Comité Paralimpico Espanol cred este programa
por cosas asi. Yo estaba en un sitio que era, como no sé, a mi no me gustaba
nada y yo sali de ahi y me fui al comité [Paralimpico Espanol] y ahora estoy
superfeliz..., que hagan esto en muchos mas deportes (ED-13).

En lo que atane a la segunda consecuencia de ser mujeres deportistas y personas con discapa-
cidad, esta es la menor visibilidad de las actividades deportivas de personas con discapaci-
dad. Algo que, como ya se analizé previamente, supone una enorme barrera para la carrera de-
portiva, mas aun en el dmbito del deporte con discapacidad. Pero la visibilidad es mucho mas que
eso, porque, como esgrime alguna de las personas entrevistadas, contribuye a dar a conocer y
promocionar el deporte entre personas con discapacidad, que a menudo no tienen tanta accesi-
bilidad a infraestructuras e informacién, y también supone una fuente de inspiracion (por la doble
superacion personal que conlleva este tipo de deportes) para la sociedad y para las empresas.
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Conseguir mas visibilidad cada dia. Y hemos avanzado muchisimo, pero esta-
mos muy lejos de una situacion ideal. Y creemos que tenemos gente con po-
tencial para estar en los medios de comunicacién y para seguir sus... Al final,
claro que es importante la visibilidad para que arrastre al resto de personas
con discapacidad a que se animen a hacer deporte. Yo creo que los y las
deportistas paralimpicos son un referente para el sector de la discapacidad,
pero también es un referente para la sociedad en general. Son inspiradores
en potencia, ;no? Y eso cada vez lo reconoce mas la sociedad. Y por supuesto
que es importantisimo que sean cuanto mas conocidas mejor, porque van a
tirar de las personas con discapacidad, pero porque van a ser fuente de inspi-
racién para la sociedad, con los valores, etc. En eso estamos (EPC-3).

En una marca estan Rafa Nadal y Sara Andrés, que es una chica que le faltan
las dos piernas. Y eso a mi me parece importante. Rafa Nadal es un crack,
Sara Andrés es otra y encima encantadora... Cuando fui al Woman in Sport me
hizo mucha ilusion porque al dia siguiente me llamaron de mi agencia y me
dijeron: “Lecoq Sportif y Oakley te han visto y te quieren patrocinar...” (ED-13).

Sinembargo, se echa en falta mayor compromiso social, mayor responsabilidad social, por
parte de medios de comunicacion publicos y privados. Seg(n esgrimen, existe una cobertu-
ra muy desproporcionada entre los Juegos Olimpicos y los Juegos Paralimpicos, pero es que ni
siquiera existe cobertura entre cada edicién de estos juegos. La Unica cobertura que existe es
la que paga en espacios de los medios el propio Comité Paralimpico. Es una evidencia tangible
del grado de discriminacién que vive el deporte de alta competicion paralimpico o de personas
con discapacidad en nuestro paisy, claro esta, en otros muchos paises.

99
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Si comparamos por ejemplo la cobertura de television, la cobertura de la te-
levision publica, lo que se gastan en dinero, que yo creo que es una buena for-
ma de comparar lo que se gasta en dinero en una television publica ademas,
en los Juegos Olimpicos y en los Juegos Paralimpicos. Los Juegos Olimpicos
de Tokio, en Espana se gastan cincuenta millones de euros en los Juegos
Olimpicos y no llega a trescientos mil euros en los Juegos Paralimpicos. Es
una proporcion no de 1 a 100, de menos de 1 a 100. Si dedicaran el cinco
por ciento de cincuenta millones son dos millones y medio [se rie]. Con dos
millones y medio dariamos una retransmision excelente. Me parece que es
una desproporcion en una television publica, una desproporcion abismal. Y



esto con suerte, porque hasta 2016 la proporcién eran cincuenta millones
también para los Juegos Olimpicos y menos de trescientos mil para los Jue-
gos Paralimpicos, porque eran trescientos mil, pero los ponian en el Comité
Paralimpico Espafiol. O sea, que aln tenemos que ir dando gracias para que
veas de qué situacion partimos, ¢no? Y eso durante los Juegos Paralimpicos.
Imaginate el resto de temporada, de periodo entre unos Juegos y otros. Pues
caemos en el olvido, ya no en la television publica. Ellos emiten un programa
que lo pagamos todos nosotros. Todo lo tiene que costear el Comité Paralim-
pico Espanol en la television publica espanola. ¢Y qué te digo de los medios
de comunicacion? ¢Del resto de medios de comunicacion? De privados y tal,
pues que efectivamente los Juegos Paralimpicos muy bien. Se acuerdan, eso
si, se acuerdan cinco o diez dias antes de que existan los Juegos Paralim-
picos, pero después ya... Lo que si que quiero poner un poco de manifiesto
es que esa falta de consideracion o interés de los medios de comunicacion,
con respecto, en comparacion con el deporte olimpico, por ejemplo. Yo ya no
quiero ni siquiera compararme con el futbol, el baloncesto, etc. Pero con el
deporte olimpico, pues hay un desfase muy grande (EPC-3).

Para una de las personas responsables en la proyeccién del deporte con discapacidad en Espa-
fa, el ejemplo de la liga profesional del ftbol femenino ha sido inspirador para el Comité
Paralimpico Espaiol. Ello en razon de que este es consciente de los muros y barreras que han
debido superar las mujeres futbolistas en nuestro pais para hacerse visibles y lograr el respaldo
publico, institucional y financiero.

99

Por ejemplo, al pensar en esto de compararnos con el futbol, yo sigo viendo
un gran ejemplo lo que ha pasado con el futbol femenino, ¢verdad? Que en
principio parte de una situacion de desnivel enorme con respecto al futbol
masculino, que sigue existiendo por supuesto, pero que se ha avanzado un
montén, ¢por qué? Pues porque han apoyado la televisién, por ejemplo. La
television, muy probablemente también, insuflado por dinero de estos pa-
trocinadores que hemos hablado antes. Pero la television o los medios de
comunicacion en general, pues con el futbol femenino, con el baloncesto fe-
menino, pues han dado unos pasos enormes. Por eso te digo que, para mi,
para nuestro sector es un ejemplo todo lo que se esta haciendo en el ambito
de la mujer del deporte femenino. Pero en la tele yo a lo mejor me encuentro
mas partidos de balonmano femenino que de balonmano masculino. De la
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seleccion espanola o de la liga, o de la liga. Eso es curioso, ¢no? Y para secto-
res como el nuestro nos llama mucho la atencién (EPC-3).

Esta invisibilidad provoca que el reconocimiento publico, social e institucional, del deporte de
discapacidad sea muy poco relevante, lo que también se traduce en el reconocimiento eco-
nomico. Una situacion que provoca utilizar todas las estrategias posibles para llegar a los
grandes publicos, como es tirar del protagonismo de las grandes deportistas como Teresa
Perales, o hacer uso de las redes sociales para instalarse en el trafico y la presencia de la co-
municacion social.

9

9

Lo saben cuatro gatos, que ganamos el mundial [de surf adaptado 2022], lo
saben cuatro personas (ED-13).

Historias como tiene Teresa, pues es fundamental. Si, por supuesto que si,
que es muy importante que haya unas figuras como ella, que influyen en los
deportistas de alto nivel, pero también en el deporte de base, porque si es-
tamos evolucionando a todos los niveles del deporte de personas con dis-
capacidad, pues es gracias a estas figuras que se estan creando. Teresa es
nuestra bandera, pero las otras que, por ejemplo, Susana Rodriguez tiene
muchisima cobertura en medios de comunicacion, y fue una de las estrellas
[...]. Cuando preguntas por la calle, la gente sabe quién es. Yo he ido con Tere-
say no para de saludar, de hacerse fotos, tal, ademas con su sonrisa siempre
y es una pasada (EPC-3).

El problema de las redes sociales es que conllevan mucho tiempo y son dificiles de gestionar.
Ademas, pueden provocar mucho impacto psicolégico, por los lenguajes y contenidos a veces
beligerantes de las personas usuarias. E incluso también en las redes sociales es dificil su-
perar la discriminacion.

99

160

Quizas porque las redes sociales tienen mayor exposiciéon y dicen: “Bueno,
espera, que con esto tampoco quiero meterme y opto mas por otras, valga la
redundancia, opciones, como charlas en empresas o conferencias en centros
escolares”. El caso de Desi es muy bueno. Site metes en TikTok, que yo no
he metido porque no uso esas cosas, pero en TikTok tiene tropecientos mil
seguidores y hace sus cosas y tal. En Instagram yo creo que también. Y le va
bastante bien (EPC-3).
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99

Yo comparto muchas cosas en las redes y me puede ver mucha gente que a
mi eso me parece muy importante [...]. El deporte adaptado es superintere-
sante y eso como que todavia las marcas le tienen que dar mucha mas visi-
bilidad [...]. Yo cuando era pequena [ahora tiene 16 afos] buscaba videos de
chicas como yo esquiando a tres huellas. ;Y no encontraba ninguno! [...] Las
redes sociales de la federacion (espanola de surf) han dividido las cuentas de
Instagram en Fisurfing y Parasurfing. Ponte que la cuenta de Fisurfing tiene
dieciocho mil seguidores y la cuenta de parasurfing, ahora como la han crea-
do nueva encima y suben cuatro cosas, pues tienen quinientos seguidores.
Cuando buscas algo de surf en Espana buscas la Federacion ESP Surfing®
(@fesurfing_). Es mucho mejor la inclusion y estar asi todos juntos, porque
al final la Fisurfing lleva el surf, el bodyboard, nosequé..., pues que haya un
apartado de parasurfing y ya esta, ¢para qué vas a hacer otras cosa? Yo por
ejemplo mi cuenta no solo la llevo yo, la lleva también mi padre que ha es-
tudiado comunicacion audiovisual... Yo todavia soy menor y es mejor tener a
alguien ahi porque te escribe mucha gente [...]. Una marca de esqui que yo
uso y también usan otras personas que no tienen discapacidad pues a ellos
le suben el video y a mi no me suben el video... Todas las paginas en las que
tU entras tienen videos de personas con dos piernas esquiando... Una nina
mas pequena que entré para ver qué hay y no encontré nada de gente con
discapacidad esquiando (ED-13).

Formacion y sensibilidad entre entrenadores/as

Una de las deportistas entrevistadas, que es una persona con discapacidad, realiza también una
aportacién en el sentido de que es necesario formar a las personas que entrenan a deportistas
con discapacidad —formacién formal y no formal—, para que sepan tratary dirigiradecuadamente
sus entrenamientos. Y, por los comentarios que expone, parece que igualmente importante es la
seleccién de estas personas, que deberian cumplir los maximos niveles de sensibilidad.

Para lo que creo que si deberia haber formaciones es para los entrenadores
que entrenan a personas con discapacidad... Yo he llegado a estar en equipos
gue me ha entrenado gente que no tenia ni un TD1. He oido de un tio: “jYo es
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que estoy pensando en sacarme un TD1, pero, bueno, total para entrenar a
estos! ;Qué mas da?”. Entrenar a estos es a personas con discapacidad... ¢Y
este es mi entrenador?... Tengo la suerte de tener a la mejor entrenadora del
mundo [que es Esther Noguera], tiene un TD1, un TD2, un TD3, ha estudiado
INEF, de todo y sabe de esqui mas que nadie que he conocido yo. jEs la mejorj
Es del Comité Paralimpico Espanol..., cred el Programa Jovenes Promesas
Paralimpicas de Deportes de Invierno..., el programa esta genial, jla salva-
cion! Tienes que encontrar buenas personas, dentro del deporte adaptado
hay mucho jeta [...]. Hay que hacer una formacién basica de saber como arre-
glar cuatro cosas [del equipamiento del deporte adaptado] o haber estado en
competiciones o investigar un poco sobre este tema. No solo discapacidad
fisica, mental, sensorial. Son entrenadores que saben sobre el tema de dis-
capacidad. En INEF me parece basico y en TD que hablen mas, un poquito
mas..., aqui mi entrenadora vino a dar clase a un club a los entrenadores..., en
cuanto se meta uno con discapacidad tienes que saber algo (ED-13).

La igualdad en el deporte con discapacidad puede
ser ejemplar e inspiradora para otros deportes

Por ultimo, queremos recoger una experiencia practica que consideramos ejemplar en el de-
porte con discapacidad. En aquellas disciplinas donde existen pocas personas, las federacio-
nes admiten la composicion de equipos mixtos (hombres y mujeres) y también un sistema de
puntuacion muy diferente, que gira sobre el grado de inclusion de estos equipos. Una expe-
riencia que parece muy interesante, vanguardista y susceptible de aplicar a otros deportes con
discapacidad o sin discapacidad.

99
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Pues hay un sistema de puntuacion. A cada jugador, el que tiene mas disca-
pacidad seledaunlounOaveces. Un0,50un1.Y el que menos discapa-
cidad tiene, tiene un 4,5. Yo tendria a lo mejor un 4 o un 4,5, ;no? Para que
te hagas una idea. Entonces entre los 5 del equipo tienen que sumar, no sé si
son 14 puntos 0 14,5, lo que sea. Con eso garantizas que los parapléjicos ten-
gan un hueco. Que, si no, no jugaria ninguno. Porque gente como yo, que tiene
mas movilidad, no podrian jugar. Bueno pues para promover la participacion



de las mujeres, se les da un punto menos todavia a la puntuacion que ten-
gan, ssabes? Si tienes un 1 por tu clasificacion médica, pues si eres mujer te
cuenta como 0. Entonces tienes mas posibilidad de jugar en el equipo con los
mozarrones estos tan grandes que hay ahi... Yo creo que... ellas lo perciben
como positivo. Luego si que por selecciones esta la seleccion femenina. Si no
existiera esta formula... Directamente no podrian jugar las chicas porque no
tienen equipo. Y también lo que les permite es ademéas competir contra chi-
cos que les da un plus de dureza, de... ;Sabes? Yo creo que estan contentas...
Las figuras al final conectan con la sociedad, sirven de inspiracion. Pero, por
ejemplo, si son mediaticas, pues las marcas pues se animan mas. (EPC-3)
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2.4 El papel de las instituciones publicas en
las situaciones de desigualdad y discriminacion
entre hombres y mujeres en el deporte

Las personas entrevistadas se quejan de que las administraciones publicas contribuyan
a mantener —aun existiendo un Estado de derecho vy, con él, avances legislativos especificos
en favor de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres— un sistema jerarquico y hegemoni-
camente patriarcal y androcéntrico en el ambito deportivo. Consideran que no se hace lo
suficiente desde la responsabilidad politica ni desde la funcion publica para atajar muchos
de los problemas anteriormente apuntados y, es mas, a menudo se mira hacia otro lado mas
que preocuparse de solventarlos, a veces por desidia y falta de impulso de la accion publica,
sosteniéndose en la inercia, otras veces porque cambiar la estructura requiere de voluntad,
valentia y compromiso publico.

99 Siendo el deporte tan mediatico, tan moderno y avanzado, resulta que es-
tamos teniendo un reducto donde esa discriminacién es mas palpable, ¢sa-
bes? Y nadie dice nada porque todo esta bajo el tamiz del deporte... Bueno,
el deporte es especial, el deporte es asi de raro [...], cuando salen las polémi-
cas estas, pues de algun tipo de acoso, o algun tema: “jUyy! La mujer se ha
quedado embarazada y el club la ha echado”, nos ponemos todos con boca
arriba diciendo: “jUy, esto no puede ser!”. Pero nadie esta haciendo nada,
ssabes? No, no, no, asi no puede ser, ;sabes? (EE-1).

El necesario desarrollo e impulso de la Ley de Igualdad y de la Ley
del Deporte
Después de 9 meses desde que se aprobd la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Depor-

te, auin no se ha desarrollado ninglin reglamento desde el Consejo Superior de Deportes
en materia de igualdad entre hombres y mujeres. Es mas, tampoco existen realidades como
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las juntas directivas paritarias, pese a que la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, ya lo establecia en su ordenamiento hace 16 anos. Es
decir, las personas entrevistadas se preguntan, y no sin razon: scuando van a desarrollarse y
aplicarse las leyes de igualdad y del deporte al ambito deportivo?

99

Ya hay un texto [la Ley 39/2022, del Deporte] que nos ha costado meterlo
todo, eso, ¢sabes? Pero eso ha sido una pelea, no te creas que ha sido facil,
ha sido una pelea, una batalla. Y ahora hay que desarrollarlo [...]. Al objeto de
ver cual es ese desarrollo reglamentario. ¢A nosotras qué nos interesa? Nos
interesan todos los articulos que tiene que ver con los derechos y deberes
de los deportistas y, sobre todo, el famoso estatuto del deportista, un poco
siguiendo la misma idea del estatuto del artista. ;Saber como desarrollamos
ese tema laboral en relacién a los derechos de los y las deportistas? Y claro,
en la parte que nos toca de la mujer, pues el tema del liderazgo, conciliacion,
maternidad, profesionalismo, convenios colectivos, que son de ese tipo de
cosas..., en el transporte, los desplazamientos y el hotel, claro, por supuesto.
Y el llevar a una nina, eso también se supone con la ley, al menos descrito
esta, pero hay que desarrollarlo, pues se tiene que facilitar con la lactancia.
Pero, vamos, que todavia no tenemos informacion, lo que hemos oido, ¢sa-
bes? (EEL).

No obstante, en la defensa por parte de las altas direcciones administrativas y miembros de los
organos de decision de la implementacion de la ley, se sigue poniendo valor y reconocimiento
en el alcance que esta Ley del Deporte puede tener una vez que vaya desplegandose todo
su potencial recogido en el texto legal.

99

Uno de los grandes retos que teniamos en esta ley era abordar el tema de la
igualdad, de laigualdad de género en el deporte. Se manifiesta de una mane-
ra transversal en todos los aspectos, desde la base, al profesionalismo, a las
areas de gestion y direccion donde la presencia de mujeres es infinitamente
menor a la de los hombres. En el ambito de la competicién expresamente, yo
creo que todo se retroalimenta, porque que no exista una practica deportiva
de base femenina muy soélida o que hay un abandono, una tasa de abandono
muy grande ya esta condicionando a que la etapa profesional no exista [...],
pero muchas veces no es por voluntad propia, sino que el propio sistema te
expulsaba de la practica deportiva (EE-2).
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Para que el espiritu de igualdad alcance al sistema deportivo, es irremediable que las fede-
raciones deportivas cumplan también con la legislacion en materia de deporte y con la
legislacion en materia de igualdad. A este respecto, esta informante del ambito de la ad-
ministracion, al igual que hacen las informantes del &mbito de los medios de comunicacién,
recuerda que las federaciones tienen competencias publicas por delegacion; por tanto, no son
ni plenamente empresas privadas ni publicas, tienen una dimension pseudopublica. Razén de
mas para cumplir con el objetivo de la igualdad en el deporte.

99 ElConsejo Superior de Deportes trabaja con federaciones deportivas. Las fe-
deraciones tienen una doble dimension pseudopublica, ;no? Son entidades
privadas, pero desempenan por delegacion funciones publicas. Son agentes
colaboradores de la Administracién. Como agentes colaboradores tiene que
haber un compromiso claro con la igualdad y con sus premios... La manera
de comunicar a través de sus redes sociales, la puesta en escena de todos los
eventos deportivos tienen que cumplir con esos criterios de igualdad. Tienen
que abrir esos espacios a la mujer que siempre han quedado en un porcenta-
je mucho menor (EE-2).

Adaptar y aplicar la legislacion laboral y de la seguridad social
al ambito deportivo femenino

A dia de hoy las administraciones publicas siguen sin proveer un marco legal de conve-
nios laborales para ligas profesionales femeninas y, en general, para mujeres deportis-
tas profesionales que, mas alla del futbol, se encuentran desprotegidas legalmente y
sometidas a situaciones de vulnerabilidad y abuso patronal. Esta en manos de las admi-
nistraciones cambiar esta realidad, pero expresan que, en su opinién, no existe la suficiente
voluntad politica para ello, porque la presiéon que reciben del &mbito federativo —desde esa
estructura patriarcal y masculinizada donde, por ejemplo, lo hemos visto con el caso Rubia-
les, a quien finalmente no se le ha aplicado ninguna sancion por parte del Tribunal Adminis-
trativo del Deporte— es contraria a cambiar el statu quo en el deporte, en el que las mujeres
claramente salen perdiendo, pero cuyo cambio, que claramente las beneficiaria, obligaria a
“repartir el pastel del deporte”.
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99

No interesa o que no han dejado que interese. No han dejado, siempre ha
estado tapado, no han dejado que interese. No han dejado repartir un poquito
del pastel. Es lo que veo (ED-4).

Por tanto, urge adaptar y aplicar la legislacion laboral y, en caso necesario, también inter-
venir el sector privado (las federaciones), segun las informantes. Sin embargo, es un proble-
ma de falta de conciencia institucional. ;Por qué? Porque se ha venido interviniendo durante
anos en el sector privado para que existiese esa igualdad en los 6rganos de administracion de
las empresasy en los puestos de representacién y de las administraciones publicas (por ejem-
plo, las listas cremallera en los procesos electorales). Y porque también han debido ordenarse
numerosas profesiones especiales —en el Ultimo ano, las empleadas del hogar, los y las artistas,
las marisqueras, etc.—, pero no se ordena la situacion de las mujeres deportistas profesionales.

9

9

Para mi, es fundamental cambiar las reglas de juego, vy las reglas del juego
pues desde la propia estructura federativa o desde las propias leyes. Y yo
creo que tenemos que mirar ese Real Decreto 1006 [...]. Este Gobierno ha
legislado sobre las mujeres maltratadas, sobre las mujeres empleadas de
hogar, es decir, ha sido consciente, esta legislando diciendo que tiene que
haber un cincuenta por ciento de los érganos de direccion de las grandes
empresas cotizadas, es decir, jcuidado! Aqui esta habiendo una intervencién
legal, juridica, normativa en estructuras privadas, porque son conscientes de
que hay una falta de incorporacion de la mujer al deporte y a ese liderazgo,
digo al ambito de la empresa. Igual esta pasando en el deporte, y nadie dice
ni pio [en relacion al deporte] (EE-1).

Son relaciones laborales especiales, igual que las de una empleada del ho-
gar, o empleado de hogar, son relaciones especiales. Es decir, yo me acuerdo
cuando salié la reforma de la ley de empleada de hogar, dijeron: “jPues ahora
muchas de ellas no van a querer estar porque cobraban mas en negro!”...
Ahora con esa normativa puedes cobrar el salario minimo... Esa mujer va a
tener derecho al paro, va a tener derecho a estar de baja, va a tener derecho
a un horario, va a tener derecho a su descanso de fin de semana, va a tener
derecho a sus vacaciones. ;Me comprendes? (EE-1).

La clave, insisten, estd en la voluntad. Técnicamente es facil encontrar solucion, sin dejar de
comprender la limitada capacidad de los clubes y las federaciones deportivas para contratar.
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El Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacion laboral espe-
cial de los deportistas profesionales, dispone la solucion, por lo que simplemente hace falta
oportunidad politica —y en este momento la hay— para adaptarlo a la situacion de las mujeres
deportistas; para empezar, anadiendo un “las” al citado real decreto, donde, por cierto, no apa-
rece una sola alusion a las mujeres (en un pais con campeonas del mundo, medallistas olimpi-
cas, profesionales del futbol, etc.), como si estas administrativamente siguiesen sin existir como
profesionales en el sistema deportivo de nuestro pais.

99 ;Qué decimos con el 10067 El 1006 es mi Estatuto de los Trabajadores,
¢vale?... Entonces yo digo que ese es el instrumento que yo tengo que utili-
zar para que a mi me pongan unas condiciones laborales especificas, y que
ese Real Decreto 1006 del afo 85 no habla de género, no habla de mujer, no
habla de conciliacion y, sin embargo, es mi estatuto... ;Qué cuestiones?... Por
ejemplo, regular el tema de la parcialidad, regular el tema de la maternidad
y la conciliacién, regular el tema, por ejemplo, de qué hacemos con una mu-
jer cuando se queda embarazada y no puede seguir compitiendo hasta que
dé a luz, porque hay un riesgo para el feto. ;Qué ocupacion le damos en esa
empresa [club o federacién] para que no se sienta aislada, marginada? Eso
lo podemos trabajar ahora, lo podemos trabajar en ese Real Decreto 1006.
Y ipor qué? Pues porque es el que regula la relacion en los deportes, la rela-
cién especial. Porque el deporte laboralmente esta considerado una relacién
especial y porque el Estatuto de los Trabajadores no llega a esa especificidad.
sSabes? A eso es lo que yo me refiero cuando hablo del 1006 (EE-1).

Y la posible forma de aplicarlo no necesariamente tiene por qué ser lesiva para los clubes
y las federaciones deportivas, porque cualquier modificacion legislativa o administrativa pue-
de tener en consideracién, como profesion especial, la realidad de estas organizaciones y de la
propia actividad deportiva femenina. Esto es, una “tarifa plana” que se adapte a la diversidad
de los clubes y las federaciones.

99 Enel1006 dice que no se considera jornada laboral ni entrenamientos ni des-
plazamientos. Hombre, pues si hay una parcialidad en los contratos de trabajo,
tendriamos que regular eso dentro de la jornada [...]. Si yo quiero cambiar los
temas laborales, tengo que venir al trabajo y tengo que hablar con trabajo: el
1006 es trabajo, quiero un tipo de contrato, trabajo. Yo le he planteado [al Mi-
nisterio de Empleo] un tipo de contrato: i por qué no hacemos una tarifa plana?
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Es decir, que esta claro que hay deporte todavia femenino de esas estructu-
ras que a lo mejor, si tu le pides al club que la contrates, ehh, treinta y cinco
horas a la semana, la jugadora que tiene otra actividad, y que quiere seguir
con esa parcialidad, es dificil. Pero, si yo puedo permitir una parcialidad, vale,
decir pues diez-quince horas a la semana y una tarifa plana, a lo mejor estoy
ayudando a esa incorporacion del mercado [deportivo] a esa incorporacion
de la vida profesional, que eso es lo que te van a decir seguramente todas las
deportistas, ¢sabes? [...] Cotizacion de la seguridad social teniendo en cuenta
que el deporte femenino por esa todavia escasa evolucion del profesionalismo
los contratos van a ser a tiempo parcial [...], es preferible que exista el contrato
y eso significa que tengan derecho a una incapacidad, a un derecho a paro, a
unas vacaciones, a unos derechos reconocidos... (EE-1).

Al igual que los convenios laborales, es necesario normalizar las ligas profesionales feme-
ninas, porque en muchas ocasiones son la via para canalizar esta mejora profesional que per-
siguen, y también una férmula dptima de financiacion del deporte femenino.

99

La otra realidad también, por ejemplo, que existen ligas profesionales estan-
darizadas en el ambito del deporte masculino y solo existe una en el ambito
del deporte femenino, que es la de futbol. Por tanto, squé significan las ligas
profesionales? Consolidacion de las relaciones laborales [...], es decir, las li-
gas profesionales, que la Ley del Deporte ahora ya define los criterios, es
fundamental que existan. Sin ligas profesionales no puede haber convenio
colectivo y, sin convenio colectivo, no hay relaciones laborales consolidadas.
Es decir, en una liga te puedes encontrar a lo mejor tres o cuatro futbolistas o
jugadoras que sean muy buenas y tienen contrato, y que les dan de alta, pero
el resto pueden o te traes extranjeras como le pasa al baloncesto, la mayo-
ria son extranjeras, ¢no? Yo creo que hay también que proteger mucho en
esas ligas de maxima categoria, que hay mucha incorporacién extranjera, a
las deportistas nacionales, porque curiosamente esquivamos a darle salarios
importantes a las deportivas espanolas (EE-1).

Pero es que tampoco hay personas en inspeccion laboral que tengan un conocimiento pro-
fundo sobre esta realidad, por lo que no pueden quiza vigilar adecuadamente las condiciones
laborales que se dan en el ambito del deporte. En ese sentido, igual hay que formar a inspecto-
res/as de trabajo en el terreno del deporte.
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99 Porejemplo, que en la inspeccion de trabajo —yo sé que hay gente que traba-
ja en temas de género— hubiera una formacion especifica para el ambito del
deporte profesional femenino si, porque hay un gran desconocimiento [...]. Yo
creo que las inspecciones de trabajo, cuando yo he ido a poner denuncias de
algunos clubs [sic/, de diferentes deportes, no solo de futbol, a las inspeccio-
nes de trabajo, pues muchas de ellas desconocian esto del ambito laboral
especial del deporte, ssabes? Entonces, yo por ejemplo decia: “[Tienes que
ir a ver porque estas jugadoras no estan dadas de alta!”. “Bueno, pero yo voy
por las mananas”. “iNo, pero entrenan por las tardes!”. Los funcionarios solo
por las mananas. Entonces, yo creo, yo haria una buena campana a nivel de la
inspeccion de trabajo, sobre el tema de las relaciones laborales en el ambito
del deporte femenino. ;Por qué? Pues porque, por ejemplo, hay mucha par-
cialidad en las que en las jugadoras que estan dadas de alta y estan viendo,
no estan fichando la jornada, s;sabes? (EE-1).

Desde este planteamiento general, desde las administraciones publicas también se puede con-
tribuir ayudando, de forma proactiva, a crear conciencia social, sensibilizar en todos los es-
tamentos deportivos y en la sociedad, acerca de las vicisitudes por las que pasan las mu-
jeres deportistas, para afrontar su trabajo como profesionales. De esta forma, también se
ganara en implicacion social y en el compromiso social corporativo de las empresas, a la hora
de plantearse cémo contribuir con la sociedad, pudiendo percibir la financiacién del deporte
femenino como una opcion plausible.

99 Campana de sensibilizacién de actuacion sobre el club y sobre las propias
ligas, sobre el tema de la presencia de la mujer y el tipo de contratacion que
tenga, ;sabes? Eso es fundamental (EE-1).

Estas situaciones que se viven a dia de hoy en el &mbito del deporte femenino, desde el punto
de vista laboral y social, no se darian de lograrse este modelo de convenio que aqui se plantea.
Para empezar, por ejemplo, la proteccion del embarazo y la maternidad de las mujeres
deportistas.

99 Imaginate una incapacidad, o por ejemplo el tema de la maternidad, es de-
cir, que cuando nosotros incorporamos ese articulo al convenio colectivo de
futbol femenino, que es: si usted se queda embarazada, usted tiene derecho
a renovar automaticamente, si asi lo quiere, cuando es el Ultimo ano, pues
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me acuerdo que los clubes dijeron: “jBueno, ahora se nos van a quedar todas
embarazadas!”. Y ahi lo tenéis, ssabes? Y es verdad que ese embarazo, esas
deportistas estamos hablando de embarazo de alto..., quiero decir, con con-
tacto, de alto riesgo y por tanto [...] “habra que decirle qué ubicacion tenemos
en el club”. Porque a esa jugadora no puedes decirle ya: “iNo puedes ir a
entrenar, ya no puedes ir al gimnasio!”. No, hombre. Habra que darle una ubi-
cacién, porque entonces la controlamos como una marginada. Eso es lo que
yo quiero que se trabaje en ese real decreto, cuestiones como esa, porque es
muy importante. Porque en la Ley del Deporte se ha hablado de derechos y
deberes, de que hay que proteger la maternidad. Pero eso es algo descriptivo,
declarativo, pero ahora yo me tengo que ir al ambito de mis normas laborales
para ponerlos, es decir, sobre el papel, ¢no? Eso es fundamental, si no se co-
noce eso, tenemos un problema, ;sabes? (EE-1).

Por ultimo, no ha de perderse de vista la importancia de que todo lo anterior esta en relacion
con la necesaria cotizacion en la Seguridad Social, como instrumento fundamental e im-
prescindible de proteccién social durante la vida laboral, pero también al final de la misma. Algo
que ya ha quedado suficientemente ilustrado en puntos anteriores. En este sentido, también la
administracion publica puede ser proactiva y disefar férmulas imaginativas de colaboracién
para mejorar esta situacion por la que pasan las mujeres deportistas profesionales.

99 Acuérdate que salid la ayuda del Consejo Superior de Deportes a través del
futbol, que era un uno por ciento, que a aquellos deportistas de alto rendi-
miento les pagaban la cotizacion en los seguros sociales (EP-2).

Con todo, consideran que la legislacién espanola, que cuenta con ambages normativos a los
que agarrarse para evitar estas situaciones, deberia cumplirse y, para ello, las administraciones
con competencias en deporte, igualdad, empleo y seguridad social debieran actuar y no dejar
pasar la mano, como algunas informantes expertas consideran que ocurre actualmente.
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Definir un traje especifico de financiacion publica del deporte
femenino

También esta en manos de la administracion publica garantizar una mayor ecuanimidad
en la financiacion del deporte femenino y masculino, midiendo su impacto de género. Y
eso requiere un compromiso publico de base subvencional, aunque en el légico marco de cola-
boracién con las federaciones deportivas.

99 La promocion de la igualdad en el deporte, las administraciones publicas
tradicionalmente y es muy importante a dia de hoy, ha venido marcada por
la actividad subvencional. Necesitamos subvencionar esas actuaciones de
igualdad en el deporte que parten de las federaciones deportivas espanolas.
Son necesarias. Desde campus de formacién, tecnificaciones especificas,
programas especificos para mujeres como apostar en redes sociales. De las
mujeres, de las mujeres en el deporte, son la multiplicidad de acciones que
ponen en marcha las federaciones y que son subvencionadas fundamental-
mente por el Consejo Superior de Deportes (EE-3).

De lo que se quejan las mujeres deportistas profesionales es que esta via para lograr la igual-
dad efectiva entre hombres y mujeres no se cumple, aun cuando depende directamente de
la Administracion. Sin recursos iguales, no puede haber condiciones para competir en igualdad.
Y el sistema publico dispone de oportunidades para mejorar esa mayor financiacion del siste-
ma deportivo femenino sin perjudicar al masculino. Por lo tanto, es necesario un sistema de
financiacion del deporte femenino espanol que discrimine positivamente los intereses de las
mujeres deportistas, o bien que facilite un modelo de financiacién propio. Por ejemplo, a través
de empresas publicas como Loterias y Apuestas del Estado, bien modificando el reparto que
establece la ley en este momento, o bien planteando nuevas quinielas, por ejemplo, una espe-
cifica que revierta ingresos sobre el deporte femenino.

99 Las quinielas, hay un retorno econémico, eso, por un lado. Tema de financia-
cién que tienen los chicos y no tienen las chicas. Entonces, hubo un acuerdo
[una proposicion no de ley en el Congreso de los Diputados] entre todos los
grupos parlamentarios, todos lo aceptaron y todavia estamos esperando a
que cualquier Gobierno nos diga ok. De hecho, la semana pasada una carta...,
para que se pronunciara... Dijo Loterias y Apuestas del Estado que no saben
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como eso va a ser viable... Que alguien me lo aclare [...]. Las quinielas es una,
es decir, ¢por qué las quinielas solo [enfatiza], solo, es para el futbol mascu-
lino? Que alguien lo explique, es decir, la quiniela es una normativa que esta
regulada en el ano 91. Creo que ha llovido mucho para ir cambiando ese tipo
de cuestiones, ¢no? Ha habido modificaciones [de ley] varias veces. Ha habi-
do modificaciones para el tema del reparto, porque parece ser que hay un re-
parto via Federacion, la Liga, las diputaciones... Pero no se contempla otra...
Lo que pasa es que rompemos con el statu quo. Nosotras somos conscientes
de que, cuando estamos promoviendo eso, estan de alguna forma rompiendo
corchetes, ¢sabes? Es decir, los esquemas se van rompiendo (EE-1).

99 O hacen una quiniela del deporte... femenino para, podemos decir, para esas
ligas mas en precario... Loteria y Apuestas del Estado, que esta haciendo mu-
cha apuesta por el deporte, por el deporte femenino, pero no metiendo dine-
ro a las ligas profesionales o en clubes, sino tener una politica salarial [pedir
contraprestacion, como, por ejemplo, buenas condiciones laborales para las
mujeres deportistas] (EE-1).

Otra de las opciones que plantean las personas entrevistadas es modular las subvenciones
deportivas a federaciones, de acuerdo con la correspondiente comprobacion de que se
cumple la legislacion deportiva. Es decir, que el sistema de asignacion de subvenciones pu-
blicas a federaciones deportivas contemple que las federaciones cumplen con una serie de
condiciones —dicho sea de paso, que estan recogidas en el marco de la Ley del Deporte—, para
premiar ese compromiso con la propia ley y, a la par, con el deporte femenino. Por ejemplo, que
los protocolos de igualdad y antiviolencia sexual existen y se cumplen, que las juntas directivas
estan adecuadamente representadas en la proporciéon que establece la ley de igualdad (40%-
60%), que las subvenciones deportivas desde el sector publico se expresan en inversion en
deporte femenino, etc. Es decir, tomarse en serio las responsabilidades publicas y politicas en
la gestion de laigualdad en el ambito del deporte.

99 No hay un plan detras. No tienen un plan. Muchas veces depende de la vo-
luntad del que esta dirigiendo [...]. Las instituciones, a ver, las instituciones,
logicamente, con la ley de igualdad, pues lo que quiere es ir avanzando dentro
de ese ambito, sno? Es verdad que toman medidas y muchas veces, sobre
todo cuando estuvimos en la Direccién General de Deporte [en la Consejeria
de Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia entre 2015 y 2018], una de
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las medidas era a través de las subvenciones. Si tu tienes mas mujeres den-
tro de la junta directiva, légicamente, pues recibiras un equis mas. Y a partir
de ahi, pues, si tu tienes dos equipos y uno de ellos es femenino, también
recibirds un equis. O sea, que al final a las federaciones se les va metiendo, a
través de las subvenciones o los hitos que tienen que ir cogiendo, para poder
conseguir mas subvencién, svale? Entonces, las instituciones juegan un poco
con ese baremo para ir subiendo también el porcentaje de practica deportiva
femenina (EP-2).

En linea con otras ideas que se han plasmado anteriormente, desde el conocimiento y la expe-
riencia del deporte y desde la conciencia de ser mujeres, algunas informantes proponen que la
financiacion publica al deporte, si realmente desea resultar efectiva en su propoésito de
potenciar el deporte femenino, debe transferirse a las federaciones deportivas sobre la
base de conceptos concretos.
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Quizéas lo mejor no es el presupuesto de decir “Toma” a fulanita “y tu te orga-
nizas”. No, a lo mejor el presupuesto es pago a una parte de asuntos sociales,
pago otra parte a empleo, pago otra parte a... Y estructurar para, primero, las
salidas profesionales que pudieran tener esta gente, formarlas para que sean
mas efectivas y, segundo, pues que te ayuden también a conciliar el tema
familiar. O sea, realmente lo que hay que darle son facilidades en la vida ge-
neral. Piensa que estan representandote como pais y que estan dejando todo
para poder representarte en lo mas alto (EP-2).

Yo como Gobierno establezco, Consejo Superior de Deportes aqui, establez-
co que voy a destinar tantos millones de euros para el desarrollo del depor-
te femenino. Se lo dan a las entidades que lo ganan o que participan de la
subvencion, pero usualmente jquién se queda con el dinero? Contratan mas
entrenadores hombres, contratan otros dirigentes, contratan un preparador
fisico, contratan una serie de personas que estan alli, de asesores y esto,
pero usualmente no llega realmente para que las jugadoras mejoren su cali-
dad de vida, tengan mejor transporte, tengan otra ayuda mas. Entonces creo
que también no es solamente financiar a nivel general este tipo de programas
e iniciativas de desarrollo femenino, sino que también se vele que realmente
ese dinero llegue a las personas directamente beneficiarias que deberian ser
las mujeres y las nifas (EP-4.2.).



Aunque las federaciones suelen argiiir que hay mayor interés y demanda social del depor-
te masculino para justificar la falta de compromiso con el deporte femenino. Algo que no
deja de ser visto como un sesgo patriarcal, puesto que la Liga de Futbol Femenino ha puesto en
evidencia en los uUltimos dos afios que suscita igual interés que el futbol masculino en la socie-
dad. No en vano la final de la Copa del Mundo de Futbol Femenino de la FIFA, que se celebrd
el pasado 20 de agosto, fue vista por 75 millones de personas, unos 7 millones de espanoles y
espanolas.

99 Yocreo que hace falta mas campanas de sensibilizacion, hace falta mas cam-
panas de publicidad, hace falta también mas ayudas, légicamente. Lo que
te decia, si no hay presupuesto, no hay todo lo demas. Y apoyo real. O sea,
apoyo que realmente al deportista le llegue. O sea, una estructura a la que
realmente al deportista le llegue esa ayuda social, de empleo o de formacién,
que ayuda a que pueda tener mas posibilidades con la conciliacion (EP-2).

Cambiar la estructura masculinizada, androcéntrica y patriarcal
del sistema deportivo

Se quejan, como ya pudimos contemplar anteriormente, de que a dia de hoy desde las admi-
nistraciones con competencias publicas en materia deportiva sigan sin resolver los gran-
des problemas estructurales del sistema deportivo: falta de juntas directivas equilibradas
en paridad en el seno de las federaciones deportivas, ausencia de planes de igualdad, falta de
protocolos de lucha contra el acoso, el abuso y la violencia sexual en el ambito del deporte, etc.

99 O sea, solamente tenemos dos presidentas de federacién de sesenta y seis
que son ahora, mientras que las federaciones deportivas espanolas... (EP-3).

99 EnlaFederacion mia, por ejemplo, las Unicas chicas que hay son las secreta-
rias. Todos los deméas son hombres. Todos. Bueno, menos la directora finan-
ciera, pero todos los demas, el presidente, hombre, director general, hombre,
secretario general, hombre, director técnico, hombre... Todos son hombres,
que son los que toman las decisiones de los que van a formar parte de las
comisiones (EP-1).
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La Administracion no actua a través de las vias con las que cuenta, como, por ejemplo, con-
dicionar las subvenciones a clubes y federaciones a las que nos hemos referido, o la via discipli-
naria en forma de infracciones y sanciones. Ademas, en muchas ocasiones incluso es ineludible
colaboradora de estas situaciones de desigualdad —como se verd mas adelante en referencia a
las “mujeres florero”—, pues cede espacios e instalaciones deportivas de las que son titulares
en propiedad o gestion a sabiendas de la desigual asignacion de horarios y prelaciones que an-
teriormente se indicaban a los clubes y equipos masculinos —es decir, ni se les pasa por la ca-
beza pedir cuentas de esa situacion—, en detrimento de los intereses de los equipos femeninos.

Enrelacion a los planes de igualdad, la principal queja es que no se han aprobado atin
en muchas federaciones, pero que, incluso donde los hay, no se cumplen. No se cumplen,
por lo que no se cumple la Ley del Deporte ni la ley de igualdad, pero es que tampoco existe vi-
gilancia desde las administraciones con competencias publicas en estas materias por verificar
el grado de cumplimiento y, en su caso, de aplicar las correspondientes infracciones.

99 Esuna manera de ir interiorizando esa igualdad entre mujeres y hombres en
el seno de estas entidades [...]. A que esa interiorizacion que al principio se
impone de una forma legal, acaba con el curso del tiempo, a lo largo de los
anos, convirtiéndose en una realidad natural o esa es la idea, ese es el obje-
tivo (EP-3).

99 Lanecesidad de tener un plan de igualdad y un estudio de igualdad. Primero,
para tener un diagnostico claro de las federaciones, de qué proporcién de
mujeres, hombres, participantes, tanto a nivel deportivo como en el ambito
de la gestion [...]. Estos planes de igualdad se estan disefiando ahora, porque
la ley contempla también en su sistema punitivo que el no tener los informes
de igualdad, el no cumplir con estas obligaciones y tener un diagnostico claro
de la gestion que se esta haciendo en materia de igualdad, tiene sancion. Es
una falta muy grave [...]. La realidad de los deportes variara, pero es obliga-
torio tener esos informes [...]. El pasado del deporte esta muy masculinizado,
pero creemos que feminizarlo desde la politica realmente lo va a fortalecery
lo va a hacer crecer. Esos planes son obligatorios y estamos trabajando con
las federaciones, también guiandoles en cuales serian los objetivos princi-
pales. Todo esta naciendo, y partes de esas dificultades de todo lo que nace
nuevo, y algunos generan miedo, resistencia, porque no se sabe como abor-
dar [...], son medidas correctivas. Es que cuando la dinamica camina hacia un
lugar de desigualdad, necesitas una medida correctiva. Y ya si avanza en una
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dindmica de equidad, de igualdad y de representatividad més o menos equi-
tativa, puede caminar el sistema solo. Pero, si no, el Estado es el que tiene
que hacer esa correccion para que el sistema sea justo y para evitar brechas
(EE-2).

Yo creo que los planes de igualdad son necesarios, 0 sea, yo creo que, aun-
que la gente diga que no sirven para nada, si no existieran estariamos mucho
peor. Yo creo que hay mucho por andar, que hay, que en muchos casos se
cubren con el expediente y escarban si realmente no hay un trabajo eficaz. A
veces no son todo lo eficaces, yo creo que tienen que existir y que tienen que
mejorarse en cuanto buscar que sean mas eficaces, [pero hay situaciones en
que] hay méas una fachada que intenta dar una “capita de pintura” que parez-
ca..., pero si rascas, no hay una auténtica creencia [...]. Hay que cumplir con
unos planes de igualdad (ED-1).

La mayoria de las mujeres entrevistadas consideran que es necesario apostar por la profesio-
nalizacion de la mujer en el deporte, como la mejor formula para transformar las estructuras
masculinizadas y patriarcales de clubes y federaciones deportivas y de ofrecer una alternativa
a las mujeres que han hecho carrera deportiva, para encontrar empleo al final de ese trayecto.

9

99

Desde mi punto de vista [enfatiza] falta mucho profesional mujer que se gane
la vida como deportiva profesional, la inmensa mayoria. Podemos hablar de
un setenta por ciento de hombres que se ganan la vida con el deporte y solo
un treinta por ciento de mujeres y eso incide en el liderazgo, vale, de las es-
tructuras deportivas. ;Co6mo cambiamos eso? (EE-1).

Otro aspecto fundamental es formar a lideres en el ambito del deporte...,
pero, claro, las lideres las forman si hay mujeres que tienen una vida, una
carrera laboral satisfactoria en el ambito del deporte. Porque, si yo he estado
veinte anos representando a mi pais y nunca han cotizado por mi, légicamen-
te cuando se termine mi capacidad técnica de estar a maximo nivel como
deportista compitiendo, pues me iré a otro ambito y eso es un talento que tu
tienes, una sensibilidad que tu tienes (EE-1).

Dado que existe una falta de iniciativa propia en el seno de clubes y federaciones deportivas,
esta claro que esta realidad, la existencia de mujeres lideres en el ambito del deporte, solo
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puede llegar de una manera tajante a través de la iniciativa publica, del impulso de la accion
publica, y eso significa a través de incentivos directos.

99 Primero, profesionalizacion de las estructuras, es decir, que haya incentivo
a esa profesionalizaciéon [femenina] de las estructuras, igual que haya otros
ambitos para la incorporacion de la mujer a los puestos de trabajo y demas,
pues por qué no se meten esas lineas de financiacion también en el futbol,
en el deporte, como se establecen en otras areas de la sociedad. Yo no sé por
qué el deporte puede ser tan esquivo y mas cuando es tan claro la discrimi-
nacion que existe (EE-1).

Visibilizar el deporte femenino y acompanar la presencia publica
institucional en los eventos deportivos femeninos

Existen multiples ejemplos palpables de la desidia, por no decir desconsideracion insti-
tucional, en relacion a la visibilidad y el reconocimiento del deporte femenino espaiol.
Merece resenarse que, después de seis anos sin asistir autoridades publicas del mas alto ni-
vel, en los pasados mundiales de futbol femenino de la FIFA asistieron por primera vez re-
presentantes del Gobierno espanol y de la Casa Real. Anteriormente, nuestras representantes
asistieron durante seis anos sin esa presencia institucional. Por tanto, mas que desidia, podria
hablarse de falta de compromiso institucional hacia el deporte femenino, lo cual se proyecta
en multiples situaciones simbdlicas que repercuten negativamente en nuestra sociedad. De ahi
que merezcan recogerse aquellas propuestas que vienen de profesionales y deportistas, que
puedan servir de ejemplo de lo que se puede hacer, como, por ejemplo, algo tan facil como or-
denar la retransmisién de eventos deportivos femeninos cuando no surge naturalmente desde
los medios publicos, asistir cuando se es representante a los eventos deportivos femeninos
para contribuir a su visibilidad o nombrar instalaciones deportivas como reconocimiento a mu-
jeres deportistas de evidentes trayectorias de éxito.

99 En esa regata luego pusieron con el tiempo, porque también ahi estuvimos
presionando, hicieron ya la regata femenina. Y, claro, deciamos, a ver, si ha-
céis la masculina, por qué no hacéis la femenina. Ah, pues no, porque no se
nos habia ocurrido. O sea, muchas veces la misma dinamica que has estado
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llevando mucho tiempo, no hay nadie que se pare y se siente, o alguien que
le diga que te hace falta algo femenino. Entonces, también hace falta esos
inputy esa visiéon de que alguna vez cuando veas cosas que no son correctas,
puedes levantar la voz [...]. Y luego, otra cosa. Cuando estaba en el Consejo
[en el Consejo Superior de Deportes, donde fue presidenta] también, una de
las cosas, una de las actuaciones que haciamos era que, como yo era mujer
también, iba a los eventos para poder darle mas visibilidad. Iba a los eventos
para que, como yo detras mia siempre va un gabinete de prensa, pudiéramos
sacarle més publicidad al evento al que fuera, o sea, que aquellos deportes
mas minoritarios pues fueran mas sonados y mas conocidos. Y crear asi un
poquito mas de cultura. Y en aquellos que eran mas de mujeres también,
darle la visibilidad que se podia (EP-2).

Luego alli [en su barrio] se hizo un campo de hockey, por supuesto, no le pu-
sieron el nombre de nadie, que todo el mundo decia: “{Joder! ;Por qué no le
ponen el nombre de nuestra campeona olimpica?”. No se merecia ni tener...,
porque no querian asociarlo a un campo de hockey, querian que fuera un
campo de hierba que se pudiera utilizar también para futbol, porque campos
de futbol no hay [se rie] (ED-1).

Al hilo de lo anterior, se hace palpable que es necesario impulsar y apoyar referentes fe-
meninos en el deporte en toda su diversidad, que puedan tener un efecto de socializacién,
sobre todo sobre las cohortes generacionales mas jovenes. Unos referentes femeninos que
son esenciales tanto para darle el necesario reconocimiento social publico al deporte femenino
como cuanto para facilitar que estas referentes resulten atractivas para el patrocinio deportivo
privado, asunto del que hablaremos posteriormente. Pensemos, por ejemplo, lo facil que es
proyectar la imagen publica de las grandes deportistas en el sistema publico. Una accion sin
coste alguno a través de las clases de educacion fisica, que son obligatorias y generales. Pero
también se pueden organizar un sinfin de iniciativas sin coste alguno, que contribuyan a ese
reconocimiento social publico del deporte femenino a través de mujeres referentes.

9

Cuando Arantxa Sanchez Vicario gana a Steffi Graf en la final de Roland Garros,
a los dos dias las ninas de toda Espafa le estan pidiendo a sus padres que
quieren jugar al tenis. Y cuando poco después Conchita Martinez gana Wim-
bledon, aquellas que no pudieron, vuelven a insistirle a sus padres. El dia que
Lidia Valentin se convierte en campeona del mundo de halterofilia, que no
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puede haber un deporte mas minoritario, el nimero de licencias se multiplicd
por ciento treinta y siete por ciento [sic]. El dia que Mireia Belmonte es cam-
peona olimpica, las nifas que hacen natacion en el colegio quieren ser Mireia
Belmonte [...]. Las mujeres se incorporaban, en el ano 92 llegd la primera
medalla de oro olimpica para una mujer espanola, Miriam Blasco, en yudo. O
sea, fue la primera vez que supimos que nosotras, que las mujeres espanolas
también, cuando se les daba oportunidad, bueno..., hubo varias medallas de
mujeres, pero ya se habia trazado un camino al que se incorporé la mujer [...],
es una cuestion de referentes. Pero ya no solo para que la gente les aplauda
desde casa o desde los estadios, sino para que las mujeres, las ninas, quie-
ran practicar deporte. Fijate tu los talentos que habremos perdido, porque ha
habido ninas que no se han visto llamadas, ;no? (EPC-2).

Cuando tu dices referente, icual era tu referente? Siempre nos vienen la ma-
yoria de las veces hombres. Y es mas dificil que te venga una mujer. En mi
caso si lo tengo claro, seria Deborah Compagnoni o Britney Schneider, que ni
te sonaran porque son de otra época. Pero, o Blanca en su dia, ¢no? (EP-2).

Es que conocemos a mas de uno de cada deporte, ;sabes? Y a chicas siem-
pre los deportes, a una por deporte, a lo mejor. Y en chicos, de tenis te pue-
do decir ochocientos nombres, y de diferentes épocas ademas. Y de chicas,
pues no, a lo mejor te puedo decir de badminton, pues mira, badminton, qué
suerte, Carolina Marin (ED-5).

Claro, mira en otros deportes. Por ejemplo, tu te vas al tenis, ;qué te gustaria
ser de mayor? “Yo como Nadal”, y a lo mejor te lo dice una nina, y dices tu, no
te dice como Muguruza, te lo dice “como Nadal”. Pues a lo mejor en su fede-
racion no tienen esos referentes. Nosotros en las campafas que hacemos de
promocion para ninos pequenosy para chicas pequenas, pues solemos llevar
a chicas. Son colegios de chicas y demas, para que tengan los referentes y
para que en las competiciones vean que la que se va a clasificar para los Jue-
gos o la que se ha clasificado para los Juegos [Olimpicos], que tu te fijes en tu
mismo sexo, ino? Que no te fijes en el sexo opuesto, porque también tienes
referentes y gente que consigue medallas y cosas de tu mismo sexo, ;sabes?
Que no vean, como decir, bueno, los chicos lo tienen mas facil, aunque hay



muchas veces que lo tienen mas facil y, bueno, darle como un aliento de si yo
he podido, tU puedes (EP-1).

99 Y luego también que en Espana, por ejemplo, hemos tenido mas chicas bue-
nas que chicos. Entonces yo creo que eso es un ejemplo, tener ejemplos de
gente que llega al éxito a ti te hace motivarte, porque siempre vas a pensar:
“iPues si ella ha sido capaz, yo puedo hacerlo!”. ;Sabes? Entonces yo creo
que esto también ha sido algo muy importante para que haya chicas, ;sabes?
Que tienen muchos referentes [...], gusta, pero obviamente si estas compi-
tiendo porque te gusta la competicion y siempre vas a querer avanzary cuan-
do ves que hay gente que esta consiguiendo cosas que tu deseas para llegar
también. Yo creo que esto al final también te sirve de motivacién, a mi me ha
servido, ssabes? (ED-2).

99 Se podria hacer una actividad de las mujeres deportistas en los colegios el
8 de marzo... Y por qué digo el 8 de marzo? Porque esa semana a todas las
deportistas que hemos sido relevantes, cualquiera, seh?, es cuando nos lla-
man todas las escuelas, porque han hecho un trabajo sobre ti y estas cosas,
¢no? Entonces yo creo que empezaremos a conseguir que dentro de diez anos
podamos igualar las dos cosas (ED-7).

Un ejemplo contrario a lo que estamos hablando, que es parte de ese sesgo androcéntrico
del que no escapamos, de un sistema social y cultural patriarcal, es el caso de las “mujeres
florero”. Un tema que sefalan las informantes del estudio es la incorporacion a los protocolos
de entrega de premios. Segun estas, este tipo de formulas son propias del pasado, pero no del
presente ni del futuro. No se puede aceptar que en una sociedad y un Estado en el que deben
prevalecer medidas de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, competiciones financiadas
con recursos publicos participen de practicas que son rémoras del pasado. En efecto, laimagen
que se transmite en un escenario deportivo en el que las mujeres son las que entregan premios
a los hombres, y los hombres son los que los reciben, invita a la proyeccién de un rol estereoti-
pado (sexista) de la mujer, un rol de subalternidad, que de alguna manera refuerza el desigual
constructo cultural de los roles de hombres y mujeres, también en el ambito deportivo. Algo
que nunca debe ser promovido ni permitido por las administraciones publicas, porque lo que
verdaderamente necesita el deporte femenino es contar con mujeres referentes en la compe-
ticién que tienen victorias y que reciben premios homaélogos a los de sus colegas, para que las
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generaciones mas jévenes de ninos y ninas vean en ellas un ejemplo a seguir como deportistas
y no como azafatas —por supuesto, sin desmerecer el trabajo profesional de estas ultimas.

99 Y luego, en el caso de, por ejemplo, las motos, me acuerdo que las mujeres,
ya ves tl como van, o sea, ¢qué te voy a contar? Que van superestrechitas
y muy bien puestas. Pero se consiguié también que estuvieran un chico y
una chica. O sea, que habia momentos que habia chico y chica, pero, claro,
muchas veces depende del organizador o depende de... Entonces, claro, no
siempre se cumplia o no siempre se ha cumplido esa parte. Entonces, de-
pende sobre todo del organizador de la prueba, de qué nivel de organizacion
tenga la prueba, si es mas federativo o mas de ocio y qué concienciacion
también tenga él en esta... (EP-2).

En la misma linea se expresan con respecto a los premios y las primas que se consiguen
en las competiciones deportivas y que dependen en parte de la participacion de las ad-
ministraciones. Se quejan de que, a iguales niveles deportivos, los premios y las primas sean
menores en el caso de las mujeres y los equipos deportivos femeninos que con respecto a las
de sus homologos hombres —cosa que sigue ocurriendo pese a la vigencia de una nueva Ley
del Deporte que lo prohibe—. Una desigualdad de trato que no puede ser mantenida por las ad-
ministraciones espanolas y que, sin embargo, tienen lugar con la complicidad de lo publico. No
en vano en muchas ocasiones los premios son dotados directamente con base a la financiacién
publica. Ya se recogieron relatos de entrevistadas a este respecto en paginas anteriores.

Visibilizar el deporte es también tomar conciencia
en los medios de comunicacion publicos, garantizarlo
en sus cartas de servicios

Algunas informantes opinan que, aunque existen diversas normas y herramientas publicas
que obligan a la promocion del deporte femenino en los medios de comunicacion, ni se
cumplen ni se vigila administrativamente el grado de cumplimiento (aunque existen diver-
sos informes de consejos audiovisuales que denuncian el incumplimiento, como se constata al
comienzo de este estudio) ni se sanciona el incumplimiento.
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99 Los medios de comunicacion, mira, la Ley del Deporte, la ley de igualdad,
hablan de la obligatoriedad de que los medios de titularidad publica, es decir,
tengan la mitad, el cincuenta por ciento, de eventos deportivos masculinos,
eso no se cumple ni de casualidad. Y los medios tienen una responsabilidad,
y lo deben de hacer. Yo lo he visto con Television Espanola, Teledeporte, esta
haciendo una apuesta, ;no? Del baloncesto femenino, del balonmano feme-
nino, del voleibol también, y yo creo que es que los medios no estan cum-
pliendo con ese papel real [...], son sectarios, no tienen el mismo tratamiento
del deporte femenino que el masculino. Bueno, en este caso, del futbol, basi-
camente el futbol al que se dedica. Y ahi si que estan obligados por ley, tanto
por la ley de igualdad, obligatoriedad de la mitad de los eventos de los medios
de titularidad publica de eventos deportivos respecto al femenino. En la Ley
del Deporte también se insiste, pero no se esta cumpliendo, jsabes? (EE-1).

La escasa presencia del deporte femenino en los medios de comunicacion publicos y privados
tiene lugar, pese a que el Consejo Superior de Deportes destina una partida presupuestaria
a financiar la retransmision de eventos deportivos. Lo que habria que afinar es que a través
de esas partidas se prime la promocion del deporte femenino, puesto que en los medios
privados lo que mas se retransmite es deporte masculino. Seria, asi, un mecanismo de dis-
criminacion positiva.

99 Hay en Teledeporte y poco mas. Y Teledeporte al final, pues bueno, yo creo
que lo dan entre el deporte, porque el CSD tiene una partida presupuestaria
para federacion, entiendo que viene del Ministerio de Cultura, para el fomen-
to del deporte femenino. Entonces, esa partida de presupuesto que da el CSD
a las federaciones, pues es para el pago de las retrasmisiones de los partidos
por Teledeporte (EE-1).

Por lo demas, las informantes aprovechan para compartir alguna experiencia en este sen-
tido de televisiones publicas que estan implicandose seriamente en la promocion del de-
porte femenino, con el propdsito de que se tome como ejemplo de buenas practicas. Pero
llama la atencion que, en el caso que nos relatan, se da la casualidad de que la direccion de la
television y la direccion del programa deportivo recaen en mujeres.

99 Y yo creo que si, mira, es muy importante que era... A nosotros nos explica-
ban la experiencia de ahora de la Copa de la Reina en Zaragoza de femenino,
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y es que tienes que la directora de la television aragonesa y la editora del
programa eran mujeres. Entonces todo el mundo, esa tele aragonesa ha teni-
do un salto espectacular siguiendo los partidos del Casademont y de la Liga
Femenina. Es decir, qué pasa, pones ahi a unas dirigentes mujeres que se
lo creen, que se lo creen y han dicho: “Esto, esto vamos a hacer programas
especificos, vamos a hablar con la jugadora, vamos a hacer...”. Hace falta, no
sé, crear también un poco una imagen de esa deportista. ;Quién es la de-
portista? Hablar con ella, sacar a los medios, difundir el deporte, hablar del
deporte, hablar del deporte como estamos haciéndolo nosotros, es decir, de
la realidad del deporte, ssabes? El deporte femenino, lo que tiene en positivo,
lo que tiene en negativo, que eso, que mucha gente lo desconoce también,
¢no? Y yo creo que ahi los medios tienen un papel, ;sabes? Y ahi les queda
todavia, los medios. Los medios les queda realmente hacer una apuesta por
esa igualdad a la hora de programar el deporte femenino con el que esta
masculino, sin duda, vamos. Eso si, eso, vamos, eso si que es absolutamente
necesario. Yo lo Unico que he visto un cambio con Television Espafola, si que
es verdad, que en Television Espanola creo que ha habido una apuesta, ;no?
Pero estd también Inma Sanchez, ;no? Esa era muy del deporte, Olga Viza,
gente de esas, Paloma del Rio, que, bueno, esa, que esta haciendo un papel
magnifico (EE-1).

Presencia en medios de comunicacion, dicen que no interesan. Se esta viendo,
por ejemplo, en Antena Aragon lo esta haciendo muy bien, con el Casademont
femenino han hecho, de hecho, si te quieres ver el documental, tiene un docu-
mental que se llama Rasmia. Es decir, han igualado, entraron dos directoras,
una directora y una subdirectora, apostaron por el deporte femenino, lo han
vendido, lo han tal, y bueno, estan llenando el pabelldn. La gente esta yendo a
verlo, la gente esta respondiendo, la gente esta viendo baloncesto femenino,
en prime time, o sea, es como, hay noticias, da igual, hay un baloncesto feme-
nino juegan a las doce y media el domingo, pues hay baloncesto femenino. Es
decir, no es, vamos a ponerte en el hueco que nos sobre de todo, a las once y
media de la noche donde nadie te puede ver, es, juegan a esta hora, se pone el
partido a esta hora, ;no? Entonces yo entiendo que hay, siempre hay, la tipica
excusa, es que hay muchos deportes, es que, claro, es que hay muchos de-
portes, es que todo el mundo quiere estar ahora, es que no sé qué, ya, bueno,
pero es que, si quieres apostar por algo, pues al final... (ED-3).



La responsabilidad social de los medios en la promocion
del deporte femenino

Algunas informantes, que ejercen funciones en alta gestion publica o en la primera linea del
periodismo deportivo de este pais, consideran que ha de abrirse una reflexion colectiva acerca
de la responsabilidad social de los medios de comunicacion en la promocion del deporte
femenino. Una reflexion acerca de si realmente se esta actuando en consonancia con los tiem-
pos que vivimos, con las demandas latentes de este interés en la sociedad espanola, si verda-
deramente los medios de comunicacién generan desigualdad o tienen voluntad y conciencia
de contribuir a la igualdad de trato en el deporte. Tal como dice una importante periodista, “La
igualdad es una historia de complicidad, tiene que ser historia de complicidad”. A lo que anade
otra brillante periodista de la primera linea del periodismo deportivo de nuestro pais que “de-
pende de nosotros [los medios de comunicacion] el que ese deporte femenino, esas competi-
ciones lleguen a los espectadores”.

99 Yo creo que también hay mucho de lo que hay que hablar con los medios de
comunicacion [...]. TG muchas veces, yo veo deportes de otras caracteristi-
cas, que no sea el futbol, cada cuatro anos que nos ponen en television, pero
tU después estas cuatro anos perdido en el mundo y luego ves otros depor-
tes, porque son los Juegos Olimpicos. Entonces, ahi todavia queda mucho
que avanzar con los medios de comunicacion [...]. Yo me acuerdo que esta-
bamos en la regata de Betis-Sevilla, la regata de piragtismo, de remo, era de
remo. Total, que estabamos alli y luego venian simplemente los especialistas
en futbol, porque habian venido a lo mejor dos futbolistas a promocionar el
evento, pero no venian los polideportivos, que teniendo alli medallistas olim-
picos, medallistas de campeonatos del mundo de remo, que era una pasada
lo que tenian alli... Ellos no salieron en ningin momento, solo salio el futbol.
Nos queda también mucho que avanzar (EPD-2).

99 Hay que estar alerta, hay que hacer medicina preventiva de la igualdad, hay
que cambiar protocolos, hay que pensar en la dignidad de la gente, en que
las comparaciones son odiosas y, sobre todo, hay que dar la oportunidad, que
es lo que mucha gente no entiende, de ver deporte femenino de altura con
la misma pasion, seas hombre o mujer [...]. Hoy mismo Carlos Alcaraz juega
un partido importantisimo en Roland Garros, se va a petar la audiencia. Si lo
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jugara Paula, seguramente no se petaria de la misma manera, pero si a Car-
los lodanenla 1, a Paula hay que darle en la 1. Y entonces los responsables
tienen que hacer cosas y los medios tenemos que ser vigilantes. Hay que ser
vigilantes con eso, 0 sea, no Nos tenemos que limitar los medios a explicar lo
que hacen, sino también a explicar lo que no hacen otros por ellas, ;no? [...].
Es lo que te decia, en las licencias esta la responsabilidad, y tu tienes que
vigilar que se trate a las personas con la misma dignidad. Luego se lo mere-
ceran o no, porque lo hagan mejor o peor, pero que la balanza esté... Y habito,
habito, habito... Entonces eso es lo que hay que vigilar. Hay que ser vigilantes,
cuidadosos, y sobre todo los medios, tenemos que ser los primeros en valorar
y envery en saber trasladar las maravillas que hacen esas tias que tienen un
talento extraordinario. Sin mas, y esperary ser constantes y tozudos. Y, sobre
todo, esto lo tenemos que hacer hombres y mujeres. O sea, la igualdad es una
historia de complicidad, tiene que ser una historia de complicidad (EPC-2).

Los medios de comunicacion somos responsables de muchas cosas en el en-
torno del deporte, en la promocién, en la transmision de valores..., en el caso
que le hacemos o que no le hacemos al deporte femenino. Porque depende de
nosotros el que ese deporte femenino, esas competiciones, lleguen a los espec-
tadores [...]. Y somos los responsables porque somos los gestores, los gestores
de los acontecimientos deportivos son las federaciones, pero las transmisiones
de esos acontecimientos somos los medios de comunicacion [...]. De manera
que, cuantos mas demos, mas aficion vamos a crear y cuantos menos demos,
mas anonimato van a tener [...], es una realidad, no hay manera de pelear con-
tra esto, ni variar esa tendencia, porque esto es lo que yo me he encontrado en
los ultimos tiempos, en los Ultimos treinta y siete anos. El dominio absoluto, por
lo menos en el medio en el que yo trabajo que es la tele, de las noticias dedi-
cadas al futbol y al futbol masculino [...]. Es verdad que la iniciativa personal de
personas comprometidas, tanto redactores como editores de telediarios, no es
solo cuestion de que el redactor de deportes quiera emitir una noticia de otro
ambito, sino que el editor y el director de ese telediario quiera meterla dentro
de la escaleta, sea sensible e incluya de otro tema que no sea el futbol. Pero es
verdad que por mucho que digan [...] la implicacién y la responsabilidad social
individual de cada una de las personas que hacemos un telediario o que hacen
un telediario, es intentar colar en un minutado de un telediario una noticia o dos
algo del &mbito femenino. Y eso es un compromiso personal de los redactores,



de los editores y de los responsables de deportes en este caso. Y también,
del editor del telediario [...]. Ahora estamos mejor, pero estamos muy lejos de
alcanzar lo que yo considero que tiene que ser [...]. Nosotros lo emitimos por-
que consideramos que tenemos que emitirlo y que tiene el valor suficiente y el
peso especifico suficiente como deporte para ser emitido en un telediario. Pero
cuesta mucho trabajo meter una noticia de esas (EPC-1).

Un compromiso por la responsabilidad social de la que no deberian escapar los medios de co-
municacion privados, puesto que en su licencia lo llevan asimilado. Aunque esto es algo dificil
de lograr cuando la logica de funcionamiento se circunscribe al beneficio econémico.

99
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Los medios de comunicacion privados atienden a unos consejos de adminis-
tracion que les piden resultados y que les piden resultados econémicos [...]. Y
esto condiciona mucho el contenido del medio de comunicacién. Cuando es
un medio de comunicacion publico, y no tienes publicidad como no tenemos
nosotros, me da lo mismo lo que emitamos, es una cuestidon como antes te
decia de concienciacion y de contenido que quieras meter [...]. Pero en los
medios de privados, en las radios, en los periddicos, si, y en las televisiones
privadas también..., les da sota, caballo y rey permanentemente, que son los
grandes clubes de futbol. O sea, es pim pam pim pam. Romper ese circulo es
muy dificil, ni siquiera en etapa de Juegos Olimpicos (EPC-1).

O sea, no tiene nada que ver un medio publico con un medio privado. Los me-
dios nos hacemos eco de las cosas. Vamos a ver, medios publicos o medios
privados, tienen una licencia de responsabilidad social. O sea, cuando a ti te
dan una cadena de television, en la licencia pone que tienes responsabilidad,
puedes tener diferentes criterios que puedes utilizar y eso es licito, desde tu
punto de vista comercial. Pero sobre las cosas fundamentales, sobre dere-
chos humanos, sobre igualdad, sobre eso creo que debiera estar. Esta impli-
cito en esa responsabilidad que tienes a la hora de comunicar (EPC-2).

El deporte femenino es que ni aparece [...], la television publica si que es ver-
dad que deberia poner cincuenta-cincuenta, pero las privadas, como cualquier
negocio privado, va a lo que le da dinero. Eso es asi. Entonces, las mujeres
debemos consumir mas deporte femenino, tanto en prensa, como en digital,
como en redes, como todo. Tenemos que apoyarnos (EP-1).
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Formar, reeducar y sensibilizar a profesionales del periodismo
deportivo

Como continuacion de la anterior reflexion acerca de la responsabilidad social de los medios
de comunicacién, entienden las informantes que se necesita reeducar, formar, concienciar
y sensibilizar a los y las actuales periodistas —mayoritariamente hombres—. Porque en los
ultimos anos se ha producido una involucion, segun algunas de las periodistas que han vivido
en torno al periodismo deportivo durante casi cuatro décadas.

99 Nadie ha dicho que esto se hubiera logrado [...]. Cuando las mujeres nos
empezamos a incorporar en masa al periodismo deportivo, ahi la gente que
piensa en blanco y negro, porque aun habia gente que piensa en blancoy ne-
gro, empezo a taponar, ;sabes? O a sacar el bicho que llevaban dentro, ¢no?,
[...] hubo luego cierta involucién, es verdad” (EPC-2).

Para empezar, se requiere “sensibilizar” sobre “esos sesgos cuantitativos y cualitativos”
a los cuales se aludia anteriormente, en la cobertura del deporte femenino. Ponen como
ejemplo a la BBC, donde hay una periodista contratada para generar solo noticias de mujeres
deportistas. Otro ejemplo es TVE, donde también existe un departamento de igualdad para
contenidos, que vigila de alguna manera que se cumplen unos estandares de igualdad en los
contenidos, cuantitativa y cualitativamente hablando, y donde ademaés se dan cursos obligato-
rios para toda la plantilla para formarse en lenguaje y tratamiento inclusivos.

99 Yesuntrabajo didactico que hay que hacer, con los responsables de los me-
dios de comunicacion [...], ademas de sensibilizar a profesionales del perio-
dismo deportivo sobre esos sesgos cuantitativos y cualitativos en la cobertu-
ra del deporte femenino [...]. En la BBC, tienen una persona contratada, una
mujer contratada que genera solo noticias deportivas generales [...], esto es
una buena idea, pero se queda en idea. Porque yo ya he participado en mu-
chos foros en donde se alienta, se dice, se recomienda, etcétera, etcétera.
Pero ahi se queda. Muy bonitas palabras, pero luego a la hora de pasarlo a la
accioén, no sé [...] cada uno de los medios de comunicacion. Tiene que haber
un departamento de igualdad. En Televisién Espanola hay un departamento
de igualdad, que controla las noticias que se dan en todos los ambitos. No
solo de deportes, en todos los ambitos, para que no tengan sesgos [...]. Se
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hacen cursos cada dos por tres obligatorios para toda la plantilla, que hay
que hacer para evitar la diferenciacion de sexos y el lenguaje discriminato-
rio [...]. O sea, echo de menos muchas cosas. Echo de menos una formacion
permanente, continua, un observatorio de este tipo de cosas y de este tipo
de noticias y de cobertura de la prensa, una especie como de vigilante de
cuando sale un twit o sale una foto, o sale un titular, o algo llamativo, y algo
censurable desde mi punto de vista. Que alguien corrija eso. Porque si ni al
propio director o directora del periddico le parece fuera de lugar, pues apaga
y vamonos. La formacién de los periodistas en esta materia tiene que ser muy
efectiva (EPC-1).

Nos gustaria que la televisién, hay varias, varias formulas ahi. Primero hay
una férmula de formacién de periodistas, dentro del programa de Radio Te-
levision Espanola y el Observatorio de Igualdad, estamos colaborando con
ellos a realizar parte del programa de igualdad, de formacion de los perio-
distas [...], nosotros hemos colaborado en la parte deportiva, es decir, que los
periodistas desde su formacion tengan en cuenta el factor (EP-3).

En esta linea, las informantes comparten la necesidad de que estas mismas situaciones se den
en el seno del Consejo Superior de Deportes y del Comité Olimpico Espanol, que desde estas
administraciones pudierarealizarse un trabajo similaren el seno de las federaciones deportivas.

9
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Son acciones que tienen que hacery luego las instituciones, el Consejo Supe-
rior de Deportes, el Comité Olimpico Espafol, tedricamente tienen un depar-
tamento de mujer y deporte, pero no sé si es muy efectivo. Tenerlo lo tienen
dentro de la estructura organizativa, pero ;funciona realmente? [...]. Porque
yo no he visto un trabajo muy evidente con respecto a esto y también podian
implicarse un poco en esto. Son los dos maximos organismos directores del
deporte en Espana por encima de las federaciones (EPC-1).

Como en el protocolo firmado con Radio Televisién Espafiola y en la forma-
cién, es que se pongan valor el mérito deportivo de la mujer. Porque son
mujeres, son personas, por supuesto que si, pero son deportistas, tienen un
trabajo detras, contribuyen, como hemos dicho, a ese prestigio reputacional.
Hay que valorar el deporte, su resultado, su mérito. Ademas, si, es una foto
muy bonita y se puede utilizar, ademas. Pero eso, no recuerdo quiénes eran,
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0 sea, buscabas y no sé qué exposicion y aparecian con un carrito. Dos de-
portistas, que, ademas, si se sabe, bien, y si no se sabe, pues también (EP-3).

Hacen falta también mujeres lideres y referentes
de la comunicacién deportiva

En la linea argumental que se sigue, las informantes cualificadas exponen que, para lograr los
objetivos planteados anteriormente, hacen falta mas mujeres en el periodismo deportivo
y también mas mujeres gestionando programas deportivos, es decir, contratar editoras y
mejorar la proporcion de mujeres en el periodismo deportivo, “porque va a ser diferente la
sensibilidad, eso es evidente”. Y, desde luego, segun informan estas profesionales, brillan por
su ausencia, todavia por una palpable desconfianza hacia el papel que puede hacer la mujer
periodista en el &mbito del deporte.
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Y ahi estaba también Olga Viza, Paloma del Rio... Maria Escario, Elena Jimé-
nez. Todas esas mujeres, fijate tU, si esas han influido a que esa Television
Espanola [remarca “espanola”] ponga sobre la mesa todo ese deporte. Eso
ha sido fundamental, ;sabes? Y date cuenta que el otro dia, no sé cuando,
no hace mucho, dijeron, es la primera vez que una mujer va a participar en la
retrasmision de una Champions, Television Espanola. Fijate tu, el primer afo,
2023. ;Podemos decir eso como noticia? Pues hay algo que no funciona [...].
Bueno, eso por supuesto, yo creo que eso también influye porque el deporte
femenino es verdad que también faltan a lo mejor esas referentes mujeres
[hace hincapié en “liderando”] liderando esos programas de deporte. Porque
es que va a ser diferente la sensibilidad, eso es evidente (EE-1).

Puede parecer que barres para casa. Pero es que yo creo que las mujeres
periodistas somos mas sensibles con ese tipo de cosas. Creo que, si es una
firma femenina, no tiene ese sesgo que le dan los hombres preguntando por
las mujeres, por no sé qué, por la nifa, por la ropa..., pero es que ahora no hay
Maria. Es que estamos en lo mismo que pasa en el resto de la sociedad, que
es que las mujeres no llegan a los puestos de gestiéon. Es que ahora mismo
solo tienes a Laura Martinez como directora de Deportes de la SER, a Cristina



Cubero, subdirectora de Mundo Deportivo, y poco mas. Es que te pones a
mirar y te pones a mirar la mancheta de los periddicos y no hay mujeres fir-
mando en puestos de responsabilidad. Ni siquiera en puestos de direccion de
programas. Me refiero, en “El Chiringuito”, alguna tertuliana. ;Quién presenta
y quién dirige? Un hombre. En “Estudio Estadio”, alguna tertuliana. ;Quién
presentay quién dirige? Dos chicos. O sea, es todo asi. Llega un momento en
el que te topas. A alguien le dan la responsabilidad, a alguna mujer le dan la
responsabilidad, es que no lo sé, es que realmente tampoco son programas
polideportivos, sino de un marcado contenido futbolistico. Y parece que no
confian en las mujeres, en el potencial que tienen. A la hora de ser ejecutoras,
o directoras, o responsables maximas de ese programa (EPC-1).

Transversalidad: Coordinar la accién publica
en una misma direccion

Ante el panorama que se dibuja, tanto por parte de deportistas, funcionarias, periodistas, ex-
pertas, profesionales, es obvio que es necesario afrontar el desafio de transformar la estructura
periodistica, al igual que la estructura deportiva, bajo el impulso y la coordinacion de las admi-
nistraciones publicas. Se requiere aunar el esfuerzo comun, articular una dinadmica que ponga
en comun a las administraciones en materia de deporte, a las federaciones deportivas y a los
medios de comunicacion, para lograr el adecuado encaje, el compromiso colectivo, la respon-
sabilidad social, por el deporte femenino. De lo contrario, no sirve de nada que ese esfuerzo se
encuentre diseminado, estandolo ademas de forma muy desequilibrada.

99

Tiene que haber alguien que hilvane todos esos [...], coordinar a las fede-
raciones, a las asociaciones y a los medios de comunicacién, para que se
trabaje en comun, todos en la misma linea. No que cada uno vaya pegando
tiros como sabe por ahi. Porque luego no tiene ningun sentido [...], si yo lo
hago, pero el de al lado no lo hace, no vale para nada. Vale para la auto propia
satisfaccion, pero el de al lado va a seguir haciéndolo [...], regule, que haga el
chequeo, la radiografia diaria, de todos los periodicos para ver donde salta la
liebre. Y en ese momento llamar la atencion o llamar al editor o llamar a quien
lo ha puesto para que se dé cuenta de la metedura pata (EPC-1).
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99 Entonces, yo creo que los agentes principales van a ser las federaciones, por
cuanto tienen esa doble naturaleza. La television, primero la publica, y poco
a poco ir llegando, permeabilizando al resto de medios de comunicacion.
Cuando se crea interés, cuando ya es negocio, entraran todos. Pero hay que
dar ese primer empujon desde lo publico. Y por otro lado, federaciones vy li-
gas, impulsando las nuevas ligas femeninas, como se ha hecho con la Liga de
Futbol Femenino (EE-2).

La Administracion tampoco puede olvidar la proteccién social
de los derechos de la mujer deportista de alta competicidn
ante la maternidad y la corresponsabilidad

Con un poco de creatividad son muchas las formas que tienen las administraciones publicas
y las administraciones deportivas para atender las necesidades especificas que requieren las
deportistas profesionales y de alta competicién durante la maternidad. Sobre todo, que exista
una preocupacion por apostar por los cuidados personales y familiares de las mujeres de-
portistas de alto rendimiento. Es cierto que, a este respecto, existen programas en el Consejo
Superior de Deportes, como es la convocatoria de subvenciones a mujeres deportistas de alto
rendimiento con menores a cargo. Una convocatoria que dota con hasta tres mil euros a estas
deportistas, siempre que retnan los requisitos que establecen las bases de la misma. Aunque,
segun indica la mayoria, esta convocatoria, de la que existen convocatorias homdlogas en al-
gunas administraciones autonémicas, no tiene la capacidad de compensar mas que minima-
mente los gastos que les ocasiona el cuidado de los hijos o hijas durante los primeros meses,
en caso de recurrir, como suele ser frecuente, a cuidadores/as. En este sentido, seria necesaria
la implicacién y la ayuda de otras administraciones en materia de igualdad, familia, menores,
bienestary salud, para compensar con ayudas adicionales las anteriores.

99 Esa primera beca por el nacimiento de hijos esta muy bien, bueno son tres
mil euros y tal [...], con el tema de la lactancia, pues eso, supone un problema.
Pero yo creo, yo no digo que a lo mejor debes estar becada los dos primeros
anos, porgue a lo mejor es demasiado, pero es verdad que se suele hablar
también de la beca de la guarderia y se agradece también [...], esto es como
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la pescadilla que se come su cola, ¢no? Si eres mama y obviamente tu nivel
deportivo cae en picado y entonces tienes que entrenar mas, sacar el tiempo
de donde puedas y para intentar conseguir un resultado, para conseguir mas
puntos que para otras becas que haya en Madrid que va por objetivos y por
puntos... (ED-8).

Desde el Consejo hay una parte de beca para cuando tienes bebé, pero es
que se queda corta, pequena, tienen muchas mas necesidades. O sea, es0s
tres mil euros es algo simbolico, es algo para salir del paso, pero realmente
esas deportistas necesitan un apoyo mayor, o0 sea, necesitan una estructura
detras que les apoye y que les ayude a llevar el dia a dia para poder volver
otra vez a alto rendimiento (EP-2).

Al ser limitada su capacidad, para cumplir con el proposito que persiguen, el coste adicional
para dar respuesta a ese gasto, por parte de unas deportistas profesionales que cobran mu-
cho menos que sus homdlogos hombres y estdn mucho mas desprotegidas, cuando represen-
tan a nuestro pais en las competiciones internacionales, es asumirlo como coste propio, es
decir, “de su bolsillo”, algo sobre lo que deberia tomar nota la administracién publica.

9
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Cuando el nifo se te pone malo, que tienes cuatro dias que no tienes que jus-
tificar, llevando un plan de médico y tal, pues si se te pone el nifo malo, que
tengas algun tipo de beca o subvencién, para que tu luego puedas demostrar
que este dinero se lo has pagado a una persona [porque, de lo contrario,] a
costa de bolsillo, que si, que si, que quieres rendir y quieres mantener un nivel
deportivo, pues, bueno, abrir el bolsillo y pagar [o bien] dia que se me pone
mala una nina, pues dia que no entreno (ED-8).

Mi companera, que ahora tiene un bebé de un afo y unos meses, pues se ha
llevado a su bebé con su marido a todas las concentraciones y tal, que hemos
estado pues, no sé, dos meses fuera de casa seguidos, o luego estamos un
mes, quince dias, bueno. Y los gastos del bebé y del marido, que, bueno, tam-
bién ha tenido la suerte de que el marido lo ha podido compaginar y le han
dejado en el trabajo, pero si no hubiese sido él, hubiese tenido que ser una
persona que haya ayudado a atender al nino. Pues todos esos gastos los han
tenido que asumir ellos, ¢no? Entonces, lo que hablabamos antes, que quizas
una ayuda mientras esta entrenando ocho horas al dia, pues puedan, bueno,
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pues pueda estar ahi cuidando al bebé una persona, pues creo que podria
estar bien. No sé, asi ya no tengo mucho mas (ED-11).

Otra situacién que se senala es cuando, por ejemplo, ese coste asumido de su bolsillo se hace
para poder continuar con la lactancia en periodos en los que tienes que viajar a otras ciu-
dades o fuera del pais, ya sea por concentraciones o competiciones deportivas.

”

Porque yo, si no tengo a mi marido, porque mi marido no pueda cogerse las
vacaciones o lo que sea, pues nada, pues me quedo tres semanas sin ver a
mi hijay si luego me empalmo con tres semanas fuera en cualquier otro pais,
pues al otro lado del mundo como podria ser Australia, pues otras tres sema-
nas que no laveo [...], porque no me la podia llevar siempre, porque econémi-
camente pues con los tres mil euros que me habian dado, pues me los gasto
en el primer viaje [...], luego he recibido una beca, porque fui campeona del
mundo, y fue lo que me hizo invertir todo ese dinero en que mi familia viajara
conmigo, en aquel entonces mi marido y mi hija, a dia de hoy con tres ninas,
pues te puedes imaginar con tres mil euros, no podria hacer gran cosa (ED-8).

Pero la ayuda que se demanda de estas deportistas para facilitar la conciliacion de su maternidad
con la actividad deportiva de alto rendimiento no se cifie en si a la subvencion. Existen multitud
de formulas creativas que no pasan por la subvencion directa, sino en invertir en recursos
colectivos. Por ejemplo, dotar de guarderias, madres de dia, zonas de lactancia en intimi-
dad o ludotecas los centros de alto rendimiento, donde seguramente entrenan muchas muije-
res deportistas con hijos/as, o incluso dotar de ludotecas temporales las instalaciones deporti-
vas durante competiciones deportivas, asi como seleccionar instalaciones que cuenten con
zonas privadas de lactancia y vestuarios familiares que posibiliten el cambio de panales.
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Imaginate, si yo entreno en las pistas de La Blume, de Madrid, pues que alli
hubiera una especie de guarderia, 0 una persona que se hiciera cargo a ver...
el tiempo que dure mi entrenamiento, dos, tres horas. Pues que mis hijas es-
tén atendidas, porque también he tenido que dejarlas con mi entrenador de
atletismo de entonces, que estaba en el depdsito de..., jugando, o con el resto
de mis companeros que habian terminado ya su entrenamiento, o “Venga,
terminas tuy yo, en tu descanso, me pongo a hacer este tipo de entreno, y tu
te quedas con ellas...”. Verdaderas locuras y verdadero Tetris desde luego |[...]
en un contexto de alto rendimiento pues facilitar un poquito la posibilidad de



poderte llevar a tu familia, de que haya alli una especie, no te digo una guar-
deria, pero alguien que pueda cuidar de ellos (ED-8).

Medidas estas para las que también deberian tomar conciencia organizadores privados,
ya sean empresas o federaciones. En efecto, las personas entrevistadas echan en falta ma-
yor conciencia por parte de las direcciones y del staff técnico federativo y, en general, de las
empresas que organizan eventos deportivos. Pues la mayoria de las competiciones y eventos
deportivos en nuestro pais no cuentan con un area de ludoteca o servicios de cuidado infantil
para menores vinculados a sus deportistas participantes. Ello supone un coste adicional para
la mujer deportista que se encarga del cuidado de menores, en caso de que no cuente con la
ayuda de familiares o amistades que se ocupen de ello.

Por Ultimo, también existe una reivindicacion de que las ayudas destinadas al cui-
dado de menores a cargo de las deportistas de alto rendimiento sean acumulativas, es
decir, que por pedir unas en una administracion no se impida pedir otras para el mismo objeto
cuando se convocan en otra administracion, dado que lo que se dota no llega a cubrir los gastos
que se tienen. Asimismo, consideran que estas ayudas no deberian suponer un gravamen o
un cargo sobre la fiscalidad a la renta, porque normalmente son consideradas por la Agencia
Tributaria como el ingreso de un pagador diferente.

99 Yo creo que ese tipo de becas son pocas y encima son incompatibles la una
con la otra, pues ese tipo de becas yo creo que deberian de ser acumulativas,
que no se solapen, pero si te pudieras adaptar o por lo menos una parte de
ellas. Luego fiscalmente, pues obviamente que estuvieran exentas de... Que no
tuvieras que gravar, vamos... Que fuera totalmente exentay claro, porque si no
imaginate, si ya fuera como otro pagador (ED-8).

Hay otras cuestiones que pueden ser objeto de regulacion por parte de las administraciones
publicas, en este caso en materia deportiva, al respecto del embarazo y la maternidad. Resulta
sorprendente, como otras de las cuestiones que aqui se han tratado, que no haya medidas
orientadas a “despenalizar” el embarazo o la maternidad en la carrera deportiva. Existen
multiples medidas, mecanismos correctivos, para que, por ejemplo, las mujeres que se dedican
a la investigacion cientifica o las que acceden al mercado laboral no sean penalizadas por los
anos de carrera o los periodos de méritos que computan, de tal forma que se modulen en estos
casos los requisitos o los criterios que se le aplican ante convocatorias de empleo publico o
de investigacién competitiva. Esto mismo ocurre en otros ambitos, como, por ejemplo, el de la
empresa. Entonces, la pregunta que cabe hacerse, pues, es por qué motivo esto mismo no se



aplica al &mbito del deporte, por qué la Administracion no ordena al sistema deportivo que se
apligue a las mujeres deportistas madres en el alto rendimiento. Medidas como las aqui men-
cionadas son necesarias, pero su aplicacion requiere de una toma de conciencia por parte de la
administracion publica en sus distintos &mbitos de competencias.

9

Es verdad que hay algunas federaciones que cuando tu te quedas embaraza-
da, las federaciones internacionales, por lo menos la de esqui, te mantienen tu
puntuacion como si tu hubieras estado lesionada [...], creo que esa es una me-
dida muy importante. Muy importante, porque le da paso a que no se vea como
que es una deportista que esta perdida, y encima que estas perdida, estas per-
diendo becas, estas perdiendo sponsors y estas perdiendo la seleccién. O sea,
que te seleccionen, porque a lo mejor empiezan a seleccionar a otra personay
no se acuerdan ni siquiera de ti (EP-2).

En todo caso, una informante experta en la Ley del Deporte se refiere de forma extensa al con-
cepto de corresponsabilidad, que se consagra en sendos articulos del nuevo texto legislativo
del deporte, expresando que el cuidado es también una tarea colectiva y parte del trabajo de lo
publico es promover el reparto de las cargas en la reproduccion.

”

Ojo, claro, sin corresponsabilidad dificilmente hay igualdad. No solo son me-
didas para la mujer embarazada, la mujer que atiende el deporte, los hijos, la
familia y sostiene y cuida. No, es que los cuidados son responsabilidad de am-
bos sexos. Y que aparezca en una ley del deporte creo que es un indicativo de
una mentalidad mucho més progresista, mucho méas avanzada, que nos hace
responsables a todos y todas también de los cuidados de la familia y del de-
sarrollo profesional. Entonces fue una de las grandes aportaciones y yo estoy
muy contenta que la corresponsabilidad figure en el texto con claridad (EE-2).

Ayudar en la carrera dual y ante la salida de la carrera profesional
de las mujeres deportistas de alta competicion

La mayor parte de las personas entrevistadas comparten la necesidad de que las mujeres de-
portistas necesitan formacion. Necesitan formacion en multiples aspectos que tienen que
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ver con conocer sus derechos, saber como vender su imagen publica, gestionar sus redes
sociales, tener nociones acerca de como se firma un contrato laboral o un contrato de pa-
trocinio y, sobre todo, como afrontar su futuro tras el fin de la carrera profesional. Creen
que la administracion publica, en este sentido, puede hacer mucho, incorporando herramien-
tas que hagan factible no ya solo la compatibilidad de los estudios académicos con la carrera
deportiva o carrera dual, sobre lo cual se hizo referencia en apartados anteriores y, por tanto,
existen ejemplos. Es que existen otras muchas formaciones que no tienen por qué suponer un
coste importante para las administracionesy, en cambio, les pueden resultar de enorme ayuda
a estas, en su “supervivencia” durante la carrera y, sobre todo, cuando se acaba esta etapa
vital y se necesita volver a la vida fuera del deporte. En algunos casos, como en el de las redes
sociales, es importante también porque, siendo necesario estar en ellas, sin embargo, supone
un importante elemento de presion social.

99  En principio, facilitar mas en los cursos, facilitar méas la incorporacion desde
la mujer. Nosotros, por ejemplo, desde Federacion Espanola, ;qué hacemos?
Que las subvenciones que nos dan Mujer y Deporte del Consejo Superior
de Deportes, una de... la usamos para formacion. Entonces, a las chicas las
becamos para que hagan los cursos de técnico, tanto de técnico como de
arbitro, tanto a nivel nacional como internacional. Para que haya un mayor
volumen de chicas. Al no costarle los cursos y demas, estamos consiguiendo,
por ejemplo, de arbitros internacionales, estamos incrementando muchisi-
mo el niumero de arbitras que tenemos a nivel internacional. Porque se les
pagan los cursos y como, para sacarte arbitro internacional tiene que ir a va-
rias competiciones internacionales, pues se las pagamos, le pagamos la ins-
cripcion y, como tienen que hacer varias, pues hemos conseguido tener, no
todavia el cincuenta-cincuenta, pero ha subido mucho el nimero de arbitras
internacionales (EP-1).

99 Muchas deportistas han encontrado en las redes sociales una via para la promo-
cion de sus propias marcas, sus propias competiciones [...]. Tampoco estaria mal
que las propias federaciones organizaran algun curso de como manejar mi pro-
piaimagen dentro de las redes sociales para evitar meterte en jardines... (EPC-1).

99 Yo organicé un curso de marca personal, jvale? Con las chicas de alto rendi-

miento, porque, porque les dije que era importante que ellas, que se hicieran
una marca personal, que cuando a alguien le pusieran un micréfono supieran
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hablar, cuando alguien las llamara para dar conferencias supieran... Creo que
es muy importante saber venderse, ;no? (EP-1).

O sea, como que nos den, o sea yo, por ejemplo, por ejemplo, lo del auténomo
yo lo sé por companeros mios, no porque me hayan dicho a mi nadie desde
la Federacion, desde la Administracién: “Oye, que tu te puedes dar de alta
de auténomo y no pagas las cuotas” o [sic] “Oye, es que hay esta ayuda para
mujer y deporte, oye”, ;sabes? Yo creo que falta mucha que hay mas ayudas
y hay mas cosas, pero que tienes que estar muy avispado uno de conseguir-
lo, porgue no hay informacién o que pues preocupate por lo de cotizar o por
esto, ¢sabes? O sea, es como que nadie te informa tampoco de las cosas que
hay [...], “Voy a firmar un contrato con la marca que me esponsoriza”, pues
que alguien te ayude, que “Oye, este contrato esta bien o aprieta mas” o lo
que sea, ¢sabes? Porque muchas veces es que te timan las propias marcas
de “No, pues yo te ofrezco esto y es lo que hay”, ;sabes? Entonces yo creo
que es eso, que, no sé, que haya como gestores deportivos ahi. Yo creo que
eso es muy importante (ED-2).

Una forma de cuidar también al deportista [...]. T4 habras escuchado muchisi-
mas entrevistas de que después no saben qué hacer con su vida, una vez que
dejan el deporte se encuentran totalmente sin nada (EP-1).

Tengo companeras de seleccion que lo han rentabilizado muy bien y que han
vivido de la medallay siguen viviendo. Crearon una empresa de coaching y toda
esta historia, han escrito libros... Yo no he sabido hacerlo (ED-1).

Para mejorar. Desde luego, la formacién es importantisima, el elemento for-
mativo. Y es especialmente preocupante la, las diferencias que hay de for-
macion de arbitras técnicas. Juezas, ;no? Digamos que ahi hay un foco im-
portante de esa hoja de ruta que va la formacion de la mujer en el deporte.
Y, ademas, yo anadiria aqui, la formacion en igualdad en las ensefanzas de-
portivas. O sea, no se trata solo de que se formen las mujeres, sino que las
ensenanzas deportivas se incorporen esas necesidades de igualdad, ¢vale?
Eso lo considero fundamental (EP-3).



2.4.1 Propuestas generales para la igualdad efectiva de las deportistas
de alta competicion en Espaiia

En esta seccion se exponen un conjunto de propuestas para mejorar la igualdad efectiva de las
deportistas de alta competicion en Espana, en base a las desigualdades detectadas en el presente
estudioy teniendo en consideracion la normativa legal vigente, con especial atencion a la nueva Ley
del Deporte. Estas propuestas estan trianguladas con las principales hojas de ruta internaciona-
les, como la Declaracion de Brighton+Helsinki del IWG o las recomendaciones 2022 del High level
group on gender equality in sport de la Comision Europea, organizaciones como el Comité Olimpi-
co Internacional y planes de igualdad de referencia, como el III Plan estratégico para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres 2022-2025, de ambito nacional, o la Estrategia para la igualdad de
género 2020-2025 de la Comision Europea. Asi mismo se alinean con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030, especialmente con el 5, de Igualdad de géneroy empoderamiento de las mujeres.

Transversalidad y coordinacién
de la accion publica

Aunar el esfuerzo comun, mejorando la coordinacion interadministrativa entre agentes vincu-
lados al deporte, los medios de comunicacién, el trabajo o la educacion, incorporando trans-
versalmente la perspectiva de género. Se trata de promover sinergias sumativas y positivas
para el necesario desarrollo y aplicacion de la legislacion en materia de igualdad y en materia
de deporte como herramientas para mejorar la igualdad efectiva en y desde el deporte de alta
competicién en Espana.

Mejorar el compromiso politico de las administraciones
publicas y las organizaciones deportivas con la igualdad

Para mejorar un sistema deportivo centrado en, orientado hacia y dirigido por hombres, es de-
cir, masculinizado, androcéntrico y patriarcal, con el objetivo de conseguir un deporte mas de-
mocratico, igualitario e inclusivo.
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. Actuacion de la administracion publica a través de las vias con las que cuenta para
velar por la seguridad, la igualdad de trato y las oportunidades de las deportistas de alta
competicién. Se requiere dotacién presupuestaria y de recursos humanos para vigilar el
cumplimiento de la legislacion vigente y promover referentes femeninos en toda su diver-
sidad mejorando su reconocimiento y visibilizacion.

. Definir una financiacion publica especifica del deporte femenino, mediante un com-
promiso publico de base subvencional, en el marco de colaboracién con las federaciones
deportivas, asi como promover un modelo de financiacién propio a través de entidades
publicas, como Loterias y Apuestas del Estado, mediante la modificacién del actual re-
parto o nuevas quinielas especificas que reviertan en el deporte femenino.

. Medir elimpacto de género y modular las subvenciones publicas a ligas y federacio-
nes en funcion del cumplimiento de la legislacion deportiva, recogidas en el marco de
la Ley del Deporte, como informes anuales de igualdad, protocolos antiviolencia, cuotas
en puestos de toma de decisiones, igualdad de premios y primas, cuotas de pantalla o
plan de conciliacién y corresponsabilidad.

3 Deporte seguro
libre de violencia

La violencia de género es un problema social que es necesario afrontar en y desde el deporte.
En nuestra cultura deportiva estan normalizados diferentes tipos de violencia, favorecidos por
factores de riesgo inherentes al deporte, como el contacto fisico, la jerarquia o la alta competi-
cién. Las mas frecuentes, vistas de forma aislada, parecen hasta inocuas, pero son la semillay
el caldo de cultivo de delitos, como el acoso o el abuso sexual, que hieren principalmente a las
mujeres, danan al deporte y al conjunto de la sociedad. Se trata de un problema global que re-
quiere soluciones locales, haciendo equipo todos los agentes del deporte. La Comision Europea
(2022) y el Comité Olimpico Internacional recomiendan que, junto a la sensibilizacién, hay que
implementar programas de prevencion y actuacion desde un enfoque multifacético, impulsa-
das en Espana por las vigentes leyes del deporte, de proteccion a la infancia y adolescencia o
contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.
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. Ligas y federaciones deportivas espainolas con protocolos de prevencion y actua-
cion para situaciones de discriminacion, abusos o acoso sexual y acoso por razén
de sexo o autoridad, tal y como establece la Ley del Deporte, que seran facilitados por el
Consejo Superior de Deportes y que suscribiran las entidades deportivas integrantes de
las distintas competiciones. Se recomienda establecer mecanismos reglamentarios de
infraccion muy grave por no tenerlos.

. Implementar canales de denuncia accesibles y seguros para todas las partes implica-
das, que tengan delegada de proteccion con capacidad juridicay psicoldgica para propor-
cionar amparo especifico para las deportistas de alta competicion.

. Cadigos de conducta participativos para promover una cultura deportiva de buen
trato. Tienen mayor probabilidad de ser cumplidos si se consenstian mediante procesos
participativos. Es recomendable que identifiquen conductas de buen trato como alter-
nativas a las conductas de violencia o maltrato mas frecuentes, con especial atencion
a grupos de riesgo, como la alta competicién, las nifas, las mujeres, las personas con
discapacidad y LGTBI. Que expliqguen como se alimentan las diferentes violencias, el im-
pacto de las mas graves y que el silencio las refuerza, movilizando la accion colectiva e
individual porque cada accién, por pequena que parezca, suma o resta.

. Campaiias de sensibilizacion con spots visuales o audiovisuales en competiciones, or-
ganizaciones y medios de comunicacion significativos, especialmente los publicos, de de-
porte femenino y otros de referencia, como el futbol masculino.

Buen gobierno mas igualitario,
inclusivo y democratico

Que asegure la presencia y la voz de las mujeres en toda su diversidad, tanto en el liderazgo
como en puestos de toma de decisiones del deporte, para que las politicas no reproduzcan las
desigualdades y discriminaciones entre mujeres y hombres.
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Cuotas en puestos de toma de decisiones de ligas y federaciones deportivas espa-
nolas. La Ley Organica de Igualdad fija como composicion equilibrada la no mayor del
60% ni menor del 40% de mujeres y hombres. Acorde al mandato de la Ley del Deporte,
se establecen en juntas directivas, comisiones de control econdmico y érganos discipli-
narios en primera instancia y apelacién, y se incurre en infraccion muy grave si no se
tienen. Por la evidencia de su efectividad, se proponen las medidas economicas de dis-
criminacion positiva por tenerlas.

Desarrollar acciones y programas de fomento del liderazgo femenino en el deporte,
para eliminar las barreras individuales, contextuales y culturales del techo de cristal en el
liderazgo deportivo.

Reparto mas equitativo de los recursos que garantice
la igualdad de trato y oportunidades de las deportistas

Para reducir y eliminar las discriminaciones institucionalizadas en el acceso a los recursos, asi
como asegurar que realmente lleguen a las deportistas.
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Equiparacion de premios y primas entre hombres y mujeres deportistas de igual
nivel en las competiciones deportivas, como recoge la vigente Ley del Deporte. Asimis-
mo, exigir la equiparacion salarial en el marco del deporte reglado, cuando las compe-
ticiones estan reguladas mediante convenio laboral especifico.

Implementar herramientas, como los informes anuales de igualdad de ligas y fe-
deraciones deportivas, para modular las subvenciones publicas en funcion del cum-
plimiento de la legislacion deportiva. Incluyendo condiciones econémicas, laborales, de
preparacion fisica, asistencia médica, retribuciones y premios de mujeres y hombres, asi
como plan de conciliacion y corresponsabilidad. Se recomienda establecer mecanismos
reglamentarios para infracciones y medidas de discriminacion positiva relacionadas con
su realizacién y su elevacion al Consejo Superior de Deportes, al Instituto de las Mujeres
y a agentes sociales como sindicatos o asociaciones.



. Medir el impacto de género de las inversiones que empleen fondos publicos. Que
permitan identificar cuantitativa y cualitativamente cuanto y cémo benefician a hombres
y mujeres deportistas.

. Transparencia, indicadores de concesion y rendicion de cuentas. Para evitar, por
ejemplo, que las mujeres mayoritariamente entrenen en las peores instalaciones y ho-
rarios, que los recursos asignados para ellas los disfruten ellos o que los asignados para
promover la inclusion no beneficien directamente a las deportistas con discapacidad.

Promover la profesionalizacion de las deportistas mediante
la mejora de sus condiciones laborales y el desarrollo de su
carrera dual

Para reducir y eliminar su vulnerabilidad profesional y econémicay su precariedad laboral.

. Regulacion de competiciones y ligas profesionales. Configurar procesos para reducir
todas las formas de discriminacion y segregacion, con especial atencion a las econémicas
y la interseccionalidad.

. Ordenamiento de convenios laborales, empezando por el futbol femenino para lle-
gar a otros deportes. Declarar nulas de pleno derecho las clausulas antiembarazo, cum-
pliendo el mandato de la Ley del Deporte. Dotar de derechos las relaciones contractuales
entre mujeres deportistas y clubes, como derecho al descanso, de baja laboral, vacacio-
nes retribuidas o cotizacion a la seguridad social, sin condiciones abusivas de remunera-
cién econémica o de otro tipo.

. Promover redes sociales estructuradas de dialogo y apoyo juridico y administrativo,
como sindicatos y asociaciones de deportistas en toda su diversidad.

. Implementacion de un departamento de inspeccion laboral especifico. Para la vigi-

lancia del cumplimiento de la normativa en materia laboral en el &mbito del deporte, con
especial atencién al deporte femenino.
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. Ampliar las acciones y programas para el desarrollo de la carrera dual de las deportis-
tas, académica, profesionaly deportiva, durante la alta competiciony, después, en la retirada.

Incorporar al deporte las diferentes condiciones de vida de las
deportistas

Considerando el diferente ciclo vital femenino, con especial atencion a la maternidad y
la corresponsabilidad para cumplir el mandato de la Ley del Deporte.

. Implementar herramientas y mecanismos para eliminar de facto las clausulas an-
tiembarazo de los contratos de las deportistas.

. Proteccion de la maternidad. Mediante ayudas especificas durante el embarazo, la
recuperacion postparto y la crianza, acumulativas y sin cargas fiscales, asi como pro-
moviendo iniciativas para conciliar la maternidad con el entrenamiento y la compe-
ticion deportiva, como alojamientos familiares especificos, zonas de lactancia, servicios
y equipamientos de cuidado de menores en CARD, instalaciones, eventos y competicio-
nes deportivas.

. Planes de conciliacion y corresponsabilidad, recogidos legislativamente y promo-

vidos desde la accion publica, con especial atencién a la corresponsabilidad masculina
y del sistema deportivo.

Mejorar el reconocimiento y la visibilizacion de las deportistas
para generar referentes y promover el patrocinio

Este es el talén de Aquiles del deporte femenino que mayoritariamente sefalan las deportistas
de alta competicién en Espana.
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Mayor responsabilidad social de los medios de comunicacion publicos y privados,
organizaciones deportivas y patrocinadores para mejorar el reconocimiento y la vi-
sibilizacion igualitaria de las deportistas en toda su diversidad, sin discriminaciones ni
segregaciones, en base a indicadores transparentes de la rentabilidad y el impacto de gé-
nero de las inversiones de fondos publicos en televisiones, telediarios, periodicos, webs
y redes sociales.

Ampliar la colaboracion publico-privada en base a experiencias de éxito como Uni-
verso Mujer, que beneficia tanto al deporte femenino como a patrocinadores.

Sensibilizar y formar a profesionales de la comunicacion deportiva sobre los sesgos
cuantitativos y cualitativos, para mejorar el tratamiento de las deportistas poniendo el
foco en sus logros y méritos deportivos en lugar de en cuestiones estéticas, afectivas o
personales, sin sexualizarlas, cosificarlas o infantilizarlas.

Vigilar el cumplimiento de las cuotas de pantalla recogido en la normativa legal vigen-
te desde las administraciones publicas, primando la partida presupuestaria publica a
la promocion del deporte femenino, acorde a su responsabilidad social, puesto que en
los medios privados lo que mas se retransmite es deporte masculino.

Valorar y generar mujeres referentes de la comunicacién deportiva.

La formacion es el cimiento sobre el que
se construye la igualdad

Debe incorporarse ya tanto en la educacion reglada formal universitaria, en la federativa y en
los ciclos formativos como en la no formal, para las deportistas, profesionales y miembros de
la comunidad deportiva.

Las deportistas piden conocer sus derechos, saber como vender su imagen publica,
gestionar sus redes sociales, tener nociones acerca de como se firma un contrato laboral
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0 un contrato de patrocinio y, sobre todo, cémo afrontar su futuro tras el fin de la carrera
profesional.

El entrenamiento deportivo necesita desarrollar acciones basadas en la evidencia para
mejorar el rendimiento protegiendo la salud de las deportistas. Frente a los tabus, la ne-
gatividad o las emergentes propuestas sin base cientifica, es necesaria una actitud mas
abierta y positiva sobre el conocimiento de la fisiologia femenina durante el ciclo mens-
trual y la maternidad, asi como del RED-S, la influencia hormonal o los anticonceptivos.

La actuacion y la prevencion de la violencia de género requieren formacion para todos
los miembros de la comunidad deportiva, que abarquen la definicién, las formas, los facto-
res de riesgo y el impacto. Deben incorporarse ya en la formal e informar de la no formal de
organizaciones de referencia, como la disponible online del Comité Olimpico Internacional,
para personal técnico y deportistas. Ampliar en Espana la especifica, considerando las
necesidades técnicas, autondomicas o de presencialidad, asi como las individuales, como
la gestion de redes sociales o el impacto de la violencia después del deporte.

Seguir la hoja de ruta de la Comisidén Europea para mejorar
la igualdad de género en el deporte

Esta recomienda:
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Incorporar transversalmente la perspectiva de género, la interseccionalidad -o super-
posicion entre las causas de desigualdad-, que las organizaciones comuniqueny apliquen
planes con recursos econdémicos y humanos, promover la educacion, la evaluacion y la
investigacion del impacto de las acciones desarrolladas, asi como que los hombres en
puestos de toma de decisiones sean aliados comprometidos para crear un cambio.

Desarrollar acciones en seis areas clave: Participacion, entrenadoras y profesionales,
liderazgo, aspectos sociales y econdmicos del deporte, cobertura mediatica y violencia
de género.



2.4.2 Cincuenta medidas de implementacion publica para
mejorar la igualdad en el deporte femenino de alta competicion

(departamentalizadas por administraciones)

En lo que sigue recogemos diferentes propuestas que nos han parecido interesantes y que han
emanado en los discursos producidos a través de las entrevistas (ver tabla 6). Creemos que la
capacidad de mejora de las politicas en materia deportiva entre las mujeres de alta competi-
cion no puede depender exclusivamente de las administraciones con competencias publicas
en materia deportiva, sino que depende de asumirlas como parte de un marco de cooperacion
mas amplio, una accién transversal en la que intervengan administraciones con competencias
en materia educativa, de igualdad, politica social, trabajo, industria, innovacion, seguridad so-
cial, sanidad, universidad, hacienda y RTVE, entre otras.

En lo que sigue nos limitaremos a enumerar las mas relevantes dentro del ambito de las
competencias del Estado en distintos departamentos ministeriales. Asi, se ofrecen 50 medidas
de utilidad publica para facilitar el desarrollo de la carrera deportiva entre las mujeres depor-
tistas de alta competicion.

TABLA 6. Propuesta de las 50 medidas mas relevantes para favorecer la igualdad de género en el
deporte de alta competicion en Espaia en los distintos departamentos ministeriales

DEPORTE

Consejo Superior de 01 Promover la cooperacién y coordinacién interadministrativa, utilizando
Deportes, Ministerio : instrumentos como el Observatorio de Igualdad en el Deporte para mejorar la
de Cultura y Deporte - : accesibilidad a recursos de diferentes ambitos y areas

Instituto de las Mujeres,
Ministerio de Igualdad

Consejo Superior de 02 Garantizar la implementacion de los protocolos de prevencion y actuacion
Deportes, Ministeriode : para situaciones de discriminacion, abusos o acoso sexual y acoso por razén
Culturay Deporte de sexo o autoridad en todas las ligas y federaciones deportivas

03 Medir el impacto de género y modular las subvenciones publicas a ligas
: y federaciones deportivas en funcién del cumplimiento de la legislacién
deportiva, con los mecanismos y herramientas que proporciona

04 Incorporar a una persona experta en perspectiva de género en el Tribunal
' Administrativo del Deporte
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Consejo Superior de
Deportes, Ministerio de
Culturay Deporte
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05

06
07
08

09
10
11

12

13
14

15

16

Nombramiento de una persona responsable de igualdad, preferiblemente
mujer, en todas las federaciones deportivas, con capacidad juridicay
psicoldgica para proporcionar amparo especifico a las deportistas

Crear una inspeccion de igualdad para verificar el cumplimiento de las
normativas de igualdad en todas las federaciones deportivas

Homogeneizar los requisitos de los DAN y DAR entre deportistas cony sin
discapacidad

Garantizar el cumplimiento de las cuotas en juntas directivas, comisiones de
control econémico y érganos disciplinarios en primera instancia y apelacion
de las federaciones deportivas

Promover mediante medidas de discriminacién positiva el establecer
estructuras paritarias en los estamentos técnicos, arbitrales, etc.

Modificacion de la Ley del Deporte, para que existan presidencias bicéfalas
(una mujery un hombre)

Acabar con la cosificacion del cuerpo femenino en los podios de eventos
financiados por el CSD y en eventos oficiales reglados

Dotar de servicios de alojamiento familiar, cuidado de menores, ludoteca
y salas de lactancia los Centros de Alto Rendimiento Deportivo adscritos
al Consejo Superior de Deportes, especialmente durante el embarazoy
lactancia

Creacion de ligas profesionales deportivas femeninas en las diferentes
disciplinas deportivas

Equiparacion de premios y primas entre hombres y mujeres en el &mbito de
las competiciones deportivas oficiales

Declaracién de un dia oficial del deporte femenino en Espafa, que puede
coincidir con el marco de los actos del 8M, para reconocer las trayectorias de
las deportistas y profesionales de relevancia

Ofrecer servicios para el cuidado de menores, ludoteca, espacio privado de
lactancia, zonas y vestuarios familiares con equipamiento para la higiene
infantil en las competiciones deportivas oficiales (campeonatos de Espaia,
campeonatos del mundo, campeonatos de liga, etc.) para deportistas con
menores a su cargo, en colaboracion con las federaciones deportivas




1 Ayudas a deportistas olimpicas para el gasto de acompanamiento de
menores a cargo durante desplazamientos por competicion oficial

Garantizar el uso de una indumentaria no sexista entre las deportistas y los
equipos deportivos femeninos

Evaluar el impacto de género de las politicas deportivas en el deporte
profesional

Presencia de autoridades publicas en los actos de inauguracion
reconocimiento de méritos o clausura de los eventos deportivos femeninos

MEDIOS DE COMUNICACION PUBLICOS

Il v 2 e
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RTVE : 21 Equiparacion de la presencia del deporte femenino en horarios de emision y
Medios de comunicacién : proporcion en la carta de servicios de RTVE

publicos de titularidad

autonémica : 77 Incrementar la retransmision de eventos deportivos de las deportistas con

discapacidad

23 Incrementar la presencia de mujeres responsables de programas deportivos

24 Incrementar la presencia de mujeres periodistas en los programas y
retransmision de eventos deportivos

25 Cursos de formacion en igualdad de género, tratamiento respetuoso y
comunicacion inclusiva al personal periodistico especializado en deporte

UNIVERSIDAD Y EDUCACION

Ministerio de 6 Existencia de Estatutos del Deportista de Alta Competicion DAN y DAR en
Universidad : todas las universidades publicas y privadas espanolas

Administraciones :
autonémicas en materia 2'7 Facilitacion de la carrera dual (universitaria y deportiva) en las Universidades

N‘

universitaria : Espanolas

Consejerias de 2 Creacion de Centros Educativos de Excelencia Educativa en el ambito de la
Educacion educacion secundaria

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Ministerio de Estudio para la facilitacion de la incorporacion de las deportistas de élite al
Administracién Publica ambito del empleo publico en fuerzas armadas y de seguridad nacional al

finalizar su carrera deportiva



IGUALDAD
Ministerio de Igualdad  : 30

»
-
33
34

Formacion a distintos estamentos técnicos en materia de igualdad de género
en las federaciones deportivas

Formacion en materia de micromachismos en el &mbito de federaciones y
clubes deportivos

Formacion a distintos estamentos técnicos en materia de prevencién de
violencias sexuales en las federaciones deportivas

Invertir en campanas publicitarias de lucha contra las violencias machistas en
los estadios deportivos

Formacion a los distintos estamentos técnicos en materia LGTBI en las
federaciones deportivas

Ministerio de Empleo 35

-
-
38
%39

POLITICA SOCIAL

Adaptacién del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula
la relacién laboral especial de los deportistas profesionales, a la realidad de
las mujeres deportistas profesionales

Propiciar la creacion de convenios especiales de mujeres deportistas
profesionales en sus disciplinas deportivas

Crear un observatorio de empleo en el deporte, vinculado al Observatorio de
Igualdad en el Deporte

Crear un érgano de asesoramiento en salidas profesionales para mujeres
deportistas de alta competicién

Crear un servicio especifico de inspeccién laboral en el ambito del deporte

Ministerio de Politica
Socialy Agenda 2030

Ministerio de Hacienda
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Ayudas a la crianza para las mujeres deportistas de alto rendimiento con
menores a cargo hasta una cierta edad

Ayudas a las deportistas con discapacidad para la adquisicion de material
deportivo especial

#‘##
N = (@)

Favorecer una formula de mejora de los incentivos fiscales dirigidos al
patrocinio deportivo femenino



SANIDAD
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Ministerio de Sanidad Formacion a profesionales del entrenamiento deportivo sobre caracteristicas
bioldgicas y psicosociales de las mujeres, con especial atencion al binomio
ciclo menstrual-salud y rendimiento deportivo de deportistas profesionales

Ministerio de Sanidad 4 Formacion a entrenadores y preparadores fisicos sobre el embarazo, el
postpartoy la lactancia en mujeres deportistas profesionales

|-§

Ministerio de Industria  : 4 Formacion en el &mbito de las empresas de servicios deportivos sobre
: protocolos de igualdad de género, violencias machistas, acoso, abusoy
agresion sexual y diversidad sexual

Formacion en el &mbito de los medios de comunicacion privados en igualdad,
tratamiento del cuerpo femenino y lenguaje, entre periodistas deportivos

4'7 Potenciar el liderazgo femenino en los programas deportivos

SEGURIDAD SOCIAL

Ministerio de Seguridad : 48 Crear una Tarifa Plana para las deportistas profesionales mujeres
Social :

Formular un convenio de reconocimiento de dedicacion profesional no
reconocida a efectos de cotizacién a mujeres deportistas profesionales con
efecto retroactivo, cuando se ha disfrutado de becas de Alto Rendimiento

‘#
@) O

Ministerio de Cienciae : 5 Formacion a mujeres deportistas profesionales en el uso de redes sociales y
Innovacion creacion de marcas personales
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Transversalidad y coordinacion de la accion publica. Aunar el es-
fuerzo comun interadministrativo para aplicar la legislacion en materia
de igualdad y de deporte.

Mejorar el compromiso politico de las administraciones publicas
y las organizaciones deportivas con la igualdad. Con el impulso de
la accion publica, dotando de financiacion, midiendo el impacto de gé-
nero y modulando las subvenciones en funcion del cumplimiento de la
legislacion vigente.

Deporte seguro libre de violencia, mediante la prevencién y la actua-
cién con protocolos antiviolencia, mecanismos de denuncia accesibles
que proporcionen amparo juridico y psicolégico especifico, campanas
de sensibilizacién y codigos de conducta participativos para promover
una cultura deportiva de buen trato.

Buen gobierno mas igualitario, inclusivo y democratico. Que asegu-
re la presencia y voz de las mujeres en toda su diversidad, mediante el
cumplimiento de las cuotas en puestos de toma de decisiones de ligas
y federaciones deportivas espanolas, asi como el fomento del liderazgo
femenino.

Reparto mas equitativo de los recursos que garantice la igualdad
de trato y de oportunidades de las deportistas. Equiparacién de pre-
mios y primas, implementar los informes anuales de igualdad, medir el
impacto de género de las inversiones que empleen fondos publicos y
mejorar la transparencia en la concesién y rendicion de cuentas.
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Promover la profesionalizacion de las deportistas mediante la me-
jora de sus condiciones laborales y el desarrollo de su carrera dual.
Regulacion de competiciones y ligas profesionales, ordenamiento de con-
venios laborales, promocién del asociacionismo, inspeccion laboral espe-
cifica'y promocion de la conciliacion deportiva, académica y profesional.

Incorporar al deporte las diferentes condiciones de vida de las
deportistas. Eliminacion de facto de las clausulas antiembarazo, pro-
teccion de la maternidad con ayudas especificas e iniciativas para fo-
mentar la corresponsabilidad y conciliar la maternidad con el entrena-
miento y la competicion deportiva.

Mejorar el reconocimiento y la visibilizacion de las mujeres en el
deporte de alta competicion para generar referentes y promover el
patrocinio con mayor responsabilidad social, primando la partida presu-
puestaria publica a la promocién del deporte femenino, ampliando la co-
laboracion publico-privada, cumpliendo cuotas de pantalla y mejorando
el tratamiento de las deportistas mediante la sensibilizacion, la formacion
y la promocion de referentes femeninos de la comunicacion deportiva.

La formacion es el cimiento sobre el que se construye la igualdad.
Tanto formal en la educacion reglada universitaria y federativa como en la
no formal, para las deportistas, profesionales y miembros de la comunidad
deportiva. Con especial atencion a las necesidades de las deportistas, la
violencia de género y el entrenamiento basado en el conocimiento cientifi-
co de las diferencias bioldgicas de las mujeres, como el ciclo menstrual, la
maternidad o el RED-S, desde una actitud mas abierta que elimine tabus.

La hoja de ruta de la Comision Europea para mejorar la igualdad
de género en el deporte recomienda incorporar transversalmente
la perspectiva de género, la interseccionalidad, la financiacion, la edu-
cacién, la comunicacion y la evaluacion, asi como hombres aliados en
seis areas clave: participacién, entrenadoras y profesionales, lideraz-
go, aspectos sociales y econémicos del deporte, cobertura mediatica y
violencia de género.
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