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Presentacion de la Campaiia

Corresponsabilidad, Compromiso comun

Campana para compartir derechos y responsabilidades en el ambito familiar,
personal y laboral

I | proyecto «Equilibrio/Balance, por una conciliacion corresponsable», forma parte del Programa
== «lgualdad y Conciliacion» promovido por el por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
. Igualdad, a través de la Direccion General para la Igualdad de Oportunidades (DGIO) y cofinanciado
por el Mecanismo Financiero del Espacio Econdmico Europeo.

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (IMIO), como organismo adscrito al Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, es quien lidera este proyecto, el cual se desarrolla en 15 municipios
del Estado espariol y en 3 noruegos. Cuenta como socios colaboradores con la Federacion Espariola de
Municipios y Provincias (FEMP) y la Asociacion Noruega de Autoridades Locales y Regionales (KS).

En el marco de este proyecto se plantea la Estrategia de Educacion y Sensibilizacién sobre correspon-
sabilidad y conciliacién, que se desarrolla a través de la CAMPANA CO-RESPONSABILIDAD, COMPRO-
MISO COMUN, dirigida a compartir derechos y responsabilidades en el &mbito familiar, personal y laboral.

Al hablar de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal nos referimos a la posibilidad que
tienen las mujeres y los hombres de equilibrar sus intereses, necesidades y obligaciones desde una vision
integral de la vida, y al derecho que tienen a desarrollarse en los diferentes espacios y tiempos de la
misma: en el ambito laboral, en el familiar y afectivo, en el personal y en el social.

Conciliar, significa mantener un equilibrio en las diferentes dimensiones de la vida. Sin embargo, la
conciliacion, no incide solamente a nivel individual, sino que su repercusion afecta al desarrollo de todos
los &mbitos de nuestra sociedad.

En este nivel se sittia la corresponsabilidad, que va mas alla de la conciliacion, implicando a todos los
agentes sociales e instancias publicas y privadas en el desarrollo de diferentes medidas y estrategias
dirigidas a buscar la armonia entre los intereses de las personas.

Las mujeres han sido las destinatarias principales de las medidas de conciliacién, lo que ha supuesto que
la conciliacion se haya considerado como una cuestion que les afecta exclusivamente a ellas. Sin embargo,
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la corresponsabilidad amplia su @mbito, ya que implica adoptar una actitud sensible y comprometida con
respecto al cambio hacia una nueva forma de organizacion social, donde la perspectiva de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres constituye uno de los principios rectores de las politicas comunitarias,
estatales y autondmicas.

La corresponsabilidad, constituye un compromiso comun de los diferentes agentes sociales, que contribuye al
avance y consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres en nuestra sociedad. El papel que desempefian
los diferentes agentes sociales en relacion con la corresponsabilidad tienen las siguientes finalidades:

Administraciones puiblicas. Creando mayor conciencia y comprension de la igualdad entre mujeres
y hombres y desarrollando politicas publicas por las que se doten de recursos y estructuras sociales para el
cuidado y atencion a personas dependientes que permitan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Empresas. Promoviendo diferentes tipologias de medidas que permitan redistribuir los tiempos y los espa-
cios de trabajo, mediante una nueva gestién de los recursos humanos, de flexibilidad, para aproximar los ser-
vicios de atencion a personas dependientes y ampliando y mejorando la normativa en materia de conciliacion.

Sindicatos. Examinando el modo en el que se organiza el trabajo, sensibilizando a empresas y personas
trabajadoras sobre la importancia de la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, formando a las
personas trabajadoras y al empresariado en la adopcién de medidas concretas de conciliacién y teniendo en
cuenta la conciliacion en la negociacion de los convenios colectivos.

Mujeres y hombres. Modificando los roles tradicionales de mujeres y hombres respecto a su implicacién
en la familia, el hogar y el trabajo y apostando por el reparto equitativo de las responsabilidades familiares y
domésticas.

Es este sentido, la CAMIPANA CO-RESPONSABILIDAD, COMPROMISO COMUN, puesta en marcha desde la Ad-
ministracién Publica, concretamente desde el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (IMIO),
pretende abarcar a los diferentes agentes implicados en la corresponsabilidad, materializindose en la elabora-
cion de los siguientes productos que seran difundidos en los diferentes municipios participantes en el proyecto:

*  Guia didactica para el profesorado Educacion para la Corresponsabilidad.
*  Guia para empresas Conciliacién y Corresponsabilidad.

A continuacion le presentamos la Guia Diddctica para el profesorado: Educacion para la Corresponsabili-
dad, herramienta practica para trabajar la corresponsabilidad en los centros educativos.



A
oW
\'b Partimos de una realidad desigual
66 e injusta, de un desequilibrio en los usos del

tiempoy de los espacios y en la asuncién de responsabilidades

f ‘()\ por parte de las mujeres y los hombres en lo que se refiere al ambito
o laboral y a las tareas domésticas y de cuidados.
g Las mujeres se han incorporado al mercado laboral de forma masiva en las ultimas

5 décadas, sin embargo, la incorporacién de los hombres al &mbito doméstico y de cuidados
%) no se ha producido ni cuantitativa ni cualitativamente en la misma proporcion que las mujeres al
() mercado de trabajo. Esta situacion se ha traducido en la existencia de dos fenémenos: una relacion
S asimétrica continuada en la presencia de hombres y mujeres en estos ambitos (familiar y laboral) y una
Q doble presencia de las mujeres.

Las raiz de este desequilibrio se encuentra en la funcion diferenciada que la sociedad ha adjudicado

tradicionalmente a hombres y mujeres —roles de género-, reservandole a ellos la responsabilidad del
mantenimiento econémico de la familia —ro/ productivo (Gmbito publico)- y a ellas, las responsabilidades
domeésticas y de cuidado —rol reproductivo (@Gmbito privado)-.

La escuela, junto a la familia y los medios de comunicacién, son los principales mecanismos de socializacion a través
de los que se aprenden e interiorizan valores, actitudes, expectativas y comportamientos. Tradicionalmente los
mensajes transmitidos desde estos mecanismos han relacionado la masculinidad con el poder, la independencia,
la esfera publica y la racionalidad, y la feminidad con la sumision, la dependencia, la esfera doméstica
y la emotividad. De este modo, hombres y mujeres han construido sus identidades de género de forma
diferenciada y dicotomica.

Para corregir esta situacion y que chicos y chicas no limiten su desarrollo a los papeles y actitudes que
la sociedad les asigna seglin su sexo, es necesaria una estrategia que incida en las estructuras
mentales y sociales desde la Educacion.

El profesorado no solo tiene la labor de transmitir los contenidos educativos
correspondientes a cada ciclo formativo —curriculum explicito- sino
también la de transmitir valores y actitudes que favorezcan

la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres —curriculum oculto—.

co-responsabilidad,
compromiso comun

Guia didactica para el profesorado



En este sentido, la Guia Diddctica de Educacion para la
Corresponsabilidad supone una herramienta practica que facilite al
profesorado promover actitudes de corresponsabilidad en el alumnado a
través de una serie de actividades enmarcadas en los valores de la coeducacion,
concepto dindmico y flexible que se define como «propuesta pedagdgica actual para
dar respuesta a la reivindicacién de la igualdad realizada por la teoria feminista, que
propone una reformulacion del modelo de transmisién del conocimiento y de las ideas desde
una perspectiva de género en los espacios de socializacion destinados a la formacion y el

aprendizaje». Este concepto parte de la idea de que el entorno es sexista y no neutro. Por lo tanto
su objetivo ultimo se orienta hacia una transformacion de las relaciones entre hombres y mujeres,
en un marco mds equitativo.

La guia esta dirigida al profesorado que trabaja con chicos y chicas de entre 10y 18 afios en el ambito de
la educacion formal, aunque también puede ser de gran utilidad para el trabajo en educacion no formal.

Atendiendo a la edad del alumnado, las actividades se distribuyen en tres ciclos educativos: el tercer ciclo
de educacion primaria (10 - 12 afios), los cuatro cursos de Educacion Secundaria Obligatoria (12 - 16
anos), y los dos cursos de Bachillerato o bien un Ciclo Formativo de Grado Medio (16 - 18 afios).

Esta Guia Didactica forma parte de la campafia «CO-RESPONSABILIDAD, COMPROMISO
COMUN» para compartir derechos y responsabilidades en el &mbito familiar, personal y
laboral promovida por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (IMIO)
en el marco del proyecto «Equilibrio/Balance, por una conciliacion responsable»
que se desarrolla en 15 municipios del Estado espafol y en 2 del Reino de

Noruega.



Esperamos y animamos al profesorado a
que incorporen el principio de igualdad
a su practica docente, de tal modo que
favorezcan que su alumnado desarrolle
sus habilidades e intereses libres de
condicionamientos de género, al mismo
tiempo que contribuya a la consecucion
de una igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.
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¢ Por qué trabajar corresponsabilidad en la educaciéon?

a corresponsabilidad social como la «asuncién equitativa por parte de hombres y mujeres de

I_Ias responsabilidades, derechos, deberes y oportunidades asociados al ambito de lo doméstico,
la familia y los cuidados»'.

Este reparto equilibrado entre los sexos de los tiempos, los espacios y las responsabilidades

familiares, supone un nuevo modelo de convivencia familiar y social mas igualitario y también un

nuevo modelo de relaciones laborales que favorezca que hombres y mujeres puedan conciliar su

vida familiar, personal y laboral.

En este sentido, las Politicas de Corresponsabilidad no sélo van dirigidas a las mujeres, —~como se
entendia en el caso de las Politicas de Conciliacion- sino que éstas requieren de la participacion
y la responsabilidad compartida de las Administraciones Publicas, los sindicatos, las empresas,
hombres y mujeres.

Promover la corresponsabilidad supone incidir en aquellos aspectos que obstaculizan que hombres
y mujeres participen en igualdad de oportunidades en las distintas esferas de la vida.

‘ Promover la corresponsabilidad desde la educacion supone
trabajar valores, comportamientos y actitudes en el alumnado
para que no se reproduzcan los roles de género y el orden
social androcéntrico.

1. De la conciliacion a la corresponsabilidad: Buenas prdcticas y recomendaciones, Observatorio
para la Igualdad de Oportunidades, Instituto de la Mujer, Ministerio de Igualdad, 2008.



Propuesta Didactica: Educacion para la Corresponsabilidad

continuacion se expone la propuesta didactica para trabajar la Educacion para la Corresponsabili-
dad en el aula.

La Guia se estructura en torno a 3 Ejes, estrechamente interrelacionados que se corresponden con los 3
ambitos de la corresponsabilidad social (personal o individual, laboral o profesional y familiar), tal y como
muestra la siguiente imagen.

EJE 2 EJE3
Ambito Laboral/Profesional Ambito Familiar

EJE 1
Ambito Personal/Individual

DIVISION SEXUAL SOSTENIBILIDAD DE LA
DEL TRABAJO VIDA

SISTEMA SEXO-GENERO

INTERRELACION DE LOS EJES TEMATICOS

SOCIALIZACION DIFERENCIAL
Identificacion de Género

Eje 1 Division sexual del trabajo
. . Rol productivo Rol reproducti
FALTA DE Ambito piblcofprvado| Ambito coméstico
Roles Estereotipos Mandatos CORRESPONSABILIDAD

Infravaloracién e invisibilizacion
de lo femenino

Eje3 /l
Sostenibilidad de la vida
Visibilizacion y valoracion del trabajo

doméstico y de cuidados

Discriminacion laboral

Desequilibrio en el reparto del trabajo
doméstico y de cuidados
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Cada uno de los Ejes Teméticos consta de una breve explicacion tedrica y de 2 actividades para
trabajar en el aula con propuestas de ampliacion, de modo que el profesorado pueda profundizar
en los objetivos del Eje no so6lo con las dos sesiones propuestas, sino continuarlo en otras sesiones.

A excepcion de una de las actividades, todas pueden aplicarse en alumnado de 10 a 18 afos,
siendo labor del profesorado la adaptacion del lenguaje si fuera oportuno y una mayor o menor
profundizacion en las reflexiones y el debate segtn la edad del alumnado.

En la tabla que se muestra a continuacion se desglosan las actividades propuestas para trabajar
cada uno de los Ejes Tematicos.

TABLA DE ACTIVIDADES POR BLOQUES DE CONTENIDOS

5°y 6° de Primaria ESO Bachillerato
10 - 12 aiios 12 - 16 aios 16 - 18 afos

ACTIVIDAD 1.1. La mujer y el hombre ideal
ACTIVIDAD 1.2. El ser extraterrestre

AMBITO PERSONAL/INDIVIDUAL

ACTIVIDAD 2.1. Las profesiones de la familia

AMBITO LABORAL/PROFESIONAL ACTIVIDAD 2.2. El taller de bicicletas

ACTIVIDAD 3.1. {Quién hace qué?
ACTIVIDAD 3.2. Gymkana de la doble jornada

AMBITO FAMILIAR

La siguiente imagen muestra los elementos de cada uno de los Ejes Tematicos: Objetivo general; Eje y
tema; Objetivos especificos, Principales conceptos, y; Actividades a desarrollar.

10



SECUENCIA METODOLOGICA DE LOS EJES TEMATICOS

Fomentar el desarrollo
personal del alumnado

independientemente
del sexo

EJE 1

Ambito Personal/Individual
SISTEMA SEXO-GENERO

Comprender la construc-
cion social del género.

Identificar los roles y
estereotipos de género.

Diferenciar el sexo del
género.

Socializacion diferencial.

Roles, estereotipos y
mandatos de género.

Identidad de género.
A.1.1. La mujery el
hombre ideal

A.1.2. El ser
extraterrestre

Fomentar la participacion

laboral del alumnado
en igualdad
de oportunidades

EJE 2

Ambito Laboral/Profesional

DIVISION SEXUAL
DEL TRABAJO

Conocer y diferenciar los
roles de género.

Identificar las conse-
cuencias de los roles y
estereotipos de género
en el ambito laboral.

Rol productivo y repro-
ductivo.

Discriminacion  laboral
de género.

A.2.1. Las profesiones
de la familia

A2.2. Taller de
bicicletas

Fomentar la
corresponsabilidad
doméstica y de cuidado
del alumnado

EJE3

Ambito Familiar

SOSTENIBILIDAD DE LA
VIDA

Revalorizar el trabajo
doméstico y de cuidados.

Sensibilizar sobre corres-
ponsabilidad doméstica
y de cuidados.

Trabajo doméstico y de
cuidados.

Dobles y triples jornadas
de trabajo.

A.3.1. Gymkana de la
doble jornada

A.3.2. Quién hace que

11



AMBITO PERSONAL/INDIVIDUAL:
SISTEMA SEXO-GENERO

™| Eje 1 se centra en el AMBITO PERSONAL/INDIVIDUAL de la Corresponsabilidad Social. El
== Objetivo General que persigue es fomentar el desarrollo personal del alumnado indepen-
L dientemente de su sexo, para lo que se trabajara el SISTEMA SEXO-GENERO.

SECUENCIA METODOLOGICA EJE 1

OBJETIVO Fomentar el desarrollo personal del alumnado
GENERAL independientemente del sexo

EJE 1. Ambito EJE 1. Ambito Personal
TEMATICA SISTEMA SEXO-GENERO

Comprender la construccion social del género.

Identificar los roles y estereotipos de género.

Diferenciar el sexo del género.

Socializacion diferencial.
CONTENIDO Roles, estereotipos y mandatos de género.
Identidad de género.

A.1.1. La mujer y el hombre ideal
A.1.2. El ser extraterrestre

ACTIVIDADES

12



Al finalizar las actividades propuestas, el alumnado comprendera que el género es una construc-
cion social, sera capaz de identificar los roles y estereotipos de género adjudicados a hombres y
mujeres y diferenciard el sexo del género.

El sexo de las personas pertenece al ambito bioldgico, mientras que el género pertenece al ambito
sociocultural, a las caracteristicas que cada sociedad, —en un momento determinado-, considera
apropiadas para hombres y mujeres.

El género puede definirse como las normas sociales que establecen las actitudes, los valores, los espacios
que frecuentar, las profesiones que ejercer, o incluso el modo de vestir de hombres y muijeres. De este
modo, la sociedad considera que todos los hombres y todas las mujeres tienen los mismos atributos, y
éstos son dicotomicos y complementarios. El sistema sexo—-género provoca situaciones de desigualdad
entre hombres y mujeres a partir de las diferencias biolégicas en relacion al sexo de las personas.

SISTEMA SEXO-GENERO

SEXO GENERO

Conjunto de caracteristicas fisicas, biologicas
y anatomicas que diferencien a hombres y
mujeres.

Son aquellas que hacen la reproduccion y
son comunes a todas las culturas y épocas.

Biologico
Se transmite genéticamente.
Diferencia entre macho y hembra.

Conjunto de caracteristicas psicoldgicas,
sociales y culturales asignadas a las perso-
nas segun su sexo.

Valores y actitudes y/o normas asociadas de
forma diferenciada a hombres y mujeres.

Papel que cada sociedad asigna al hecho de
ser hombre o mujer.

Cultural
Se transmite socialmente.
Diferencia entre masculino y femenino.
Evoluciona.

DIFERENCIA DESIGUALDAD
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¢ Cémo se aprende a ser hombre o mujer?

través de la socializacion diferencial se interiorizan las normas que la sociedad espera

de unas y otros. Este aprendizaje comienza incluso antes del nacimiento a través de las

expectativas que las familias depositan en la futura descendencia segln sea su sexo, y
contintia durante toda la vida.

La escuela, junto a la familia y los medios de comunicacion, son los principales mecanismos de
socializacion. Actualmente las canciones, el cine o la moda tienen también un papel determinante
en la construccion de las identidades de género.

A los papeles, actividades y responsabilidades que la sociedad espera que cumplan hombres y de
mujeres de forma diferenciada se les denomina roles de género.

Los roles tradicionalmente realizados por las mujeres son los relacionados con lo reproductivo,
es decir, con el cuidado, y se asocian normalmente al ambito doméstico. Por el contrario, los
roles asociados a los varones estan relacionados con el ambito productivo, -la participacion en el
mercado laboral-, y son valorados social y econémicamente.

A partir de roles de género se genera un conjunto de ideas preconcebidas sobre los hombres y las
mujeres denominadas estereotipos de género, que influyen tanto en las actitudes y valores como
en las normas.

Tanto los estereotipos como los roles de género son mecanismos que refuerzan la desigualdad
entre hombres y mujeres.

La tabla a continuacion muestra cdmo algunos comportamientos tienen diferente valoracion social
seglin sean realizados por hombres o por mujeres.



Cuando una persona

se comporta asi...

ACTIVA
INSISTENTE
SENSIBLE
DESENVUELTA
DESINHIBIDA
OBEDIENTE
TEMPERAMENTAL
AUDAZ
INTROVERTIDA
CURIOSA
PRUDENTE
SINO COMPARTE
SINO SE SOMETE
SINO CAMBIA DE OPINION

A continuacion se describen las actividades propuestas para este Eje.

ESTEREOTIPOS DE GENERO

Si es una NINA
se dice que es...

NERVIOSA
TERCA
DELICADA
GROSERA
PICARA
DOCIL
HISTERICA
IMPULSIVA, SIN PENSAR
TiIMIDA
PREGUNTONA, COTILLA
JUICIOSA
EGOISTA
AGRESIVA
CAPRICHOSA, VOLUBLE

Si es un NINO
se dice que es...

INQUIETO
TENAZ
AFEMINADO
SEGURO DE Si MISMO
SIMPATICO
DEBIL
APASIONADO
VALIENTE
PIENSA BIEN LAS COSAS
INTELIGENTE
COBARDE
DEFIENDE LO SUYO
FUERTE
RECONOCE ERRORES
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A.1.1. Lamujery el hombre ideal

Objetivos
» Comprender la construccion social del género.
¢ Identificar los roles y estereotipos de género asociados a hombres y mujeres.

Material necesario:
Pizarra o papelografo y rotuladores.

Tiempo:
Thora y 30 minutos.

Desarrollo:
Se distribuye al alumnado en tres grupos y a cada grupo se le entrega una tarjeta con las
instrucciones de trabajo.

Cada grupo debera definir y consensuar las caracteristicas principales de las mujeres y los
hombres de una generacion diferente:

* Grupo 1. La mujer y el hombre ideal en la generacion de mis abuelos y abuelas.
* Grupo 2. La mujer y el hombre ideal en la generacion de mi madre y padre.
« Grupo 3. Mi mujer y hombre ideal.

El profesorado ird pasando por cada grupo para resolver las dudas que puedan surgir puesto que
lo principal es que ninguin grupo conozca la actividad que tienen que realizar los otros dos grupos.
Se pide al alumnado que no hablen entre los grupos y se sefiala la importancia de mantener en
secreto la actividad que tienen que realizar.

A continuacién cada grupo expondra en plenario su trabajo y se ira anotando en la siguiente tabla
dibujada en la pizarra o papeldgrafo.



TABLA PLENARIO

LA MUJER IDEAL EL HOMBRE IDEAL

ABUELOS/AS PADRE/MADRE PARA MI ABUELOS/AS PADRE/MADRE PARA MlI

Una vez que hayan concluido los tres grupos, se identificaran por un lado, las caracteristicas de
la mujer y el hombre ideal que permanecen en las tres generaciones, y por otro, las que han
cambiado a lo largo del tiempo. El profesorado guiaré el debate sobre el tema.

Preguntas para la reflexion

*  ({Qué caracteristicas han cambiado en la mujery el hombre ideal desde la generacion
de vuestros abuelos y abuelas hasta la vuestra?, {por qué creéis que han cambiado?

¢ (Cuéles no han cambiado?, ipor qué?, {te gustaria que cambiara alguna de las carac-
teristicas que permanecen?, {por qué?

o ({Qué caracteristicas de la mujer y el hombre ideal corresponden con aspectos
bioldgicos?, Ly con aspectos sociales?

» (Creéis que se nace con esas caracteristicas, o éstas se aprenden con el tiempo?

El debate se cerrarda con la construccion colectiva de las caracteristicas de la persona ideal,
deconstruyendo asi las identidades de género, y fomentando el desarrollo personal del alumnado
independientemente de su sexo.

17
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CARACTERISTICAS DE LA PERSONA IDEAL

i AMBITO A
AMBITO FAMILIAR
AUEHSESISONAE LABORAL/PROFESIONAL
Realizar actividades ludicas Participar en el mercado Colaborar de forma
y de autocuidado, expresar laboral en igualdad de equitativa en las tareas
emociones y asertividad. ~ oportunidades y condiciones. ~ domésticas y de cuidado.

A tener en cuenta:

Se trata de que el alumnado interiorice que el género es una construccion social, que los
ideales para hombres y mujeres los marca la sociedad, son «invenciones», construcciones de
lo que en una determinada cultura y en un determinado momento se considera apropiado
para unas y otros.

Es importante subrayar que unas y otros pueden desarrollar las mismas habilidades y rea-
lizar los mismos trabajos, que las cualidades son personales y no estdn asociadas al sexo
biolégico y que no existen comportamientos y actitudes apropiadas para hombres y mujeres
sino comportamientos éticamente responsables paratodas las personas.

Para favorecer este aprendizaje, se aplicard la regla inversa a las caracteristicas ideales de
hombres y mujeres que permanezcan en el tiempo de una generacion a otra, preguntando
al alumnado si esa caracteristica se puede aplicar al sexo contrario.

Conceptos relacionados:
* Sistema sexo-género.
* Roles, estereotipos y mandatos de género.
* Socializacion diferencial.
* Identidad de género.



Material de trabajo

Grupo 1. La mujer y el hombre ideal en la generacion de mis abuelos y abuelas

Imaginad que sois vuestros abuelos y abuelas u otras personas de la misma edad que
conozcais, poneos en su piel, (cudl seria vuestra mujer y hombre ideal?

Pensad en las actitudes, comportamientos, valores y cualidades que las personas mayores
consideran apropiadas para hombres y mujeres. Para recordarlo podéis pensar en los co-
mentarios que hacen al ver determinados personajes en television, por su ropa, su forma de
hablar,... lo que dicen del comportamiento de otros hombres y mujeres de vuestra familia
o amistades, o lo que os dicen que es correcto o incorrecto para chicos o chicas.

Grupo 2. La mujer y el hombre ideal en la generacion de mi padre y madre

Imaginad que sois vuestros padres y/o madres u otras personas de la misma edad que
conozcais, poneos en su piel, ¢cudl seria vuestra mujer y hombre ideal?

Pensad en las actitudes, comportamientos, valores y cualidades que las personas de su
edad consideran apropiadas para hombres y mujeres. Para recordarlo podéis pensar en los
comentarios que hacen al ver determinados personajes en television, por su ropa, su forma
de hablar,... lo que dicen del comportamiento de otros hombres y mujeres de vuestra fami-
lia, o amistades o lo que os dicen que es correcto o incorrecto para chicos o chicas.

Grupo 3. Mi mujer y mi hombre ideal
¢(Cudl es vuestra mujer y hombre ideal?

Pensad en las personas a las que os gustaria pareceros, qué actitudes, comportamientos, valores
y cualidades tienen, qué trabajos realizan, que hobbies tienen, los lugares que frecuentan,... etc.
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Para reforzar la actividad

El profesorado puede complementar los objetivos de la actividad en otras sesiones con
herramientas como videos, cuentos, peliculas, videojuegos, etc. Para ello, el alumnado puede
analizar la imagen que estos medios presentan de las mujeres y de los hombres para reforzar
la comprension de la construccion social del género, e identificar los roles y estereotipos de
género que aparecen.

Para visibilizar y sensibilizar sobre
la infravaloracion de lo femenino
se puede visionar el video Como
una nifa (https.//youtu.be/s82i-
F2ew-yk) y generar un debate
sobre el mismo con el alumnado.

También se puede utilizar un cata-
logo de juguetes y analizar los roles
que se promueven a través de los
juguetes para nifios y nifas.

PUBLICIDAD SEXISTA PUBLICIDAD NO SEXISTA

(Poy &5,
il
o

e




A.1.2. Elserextraterrestre

Objetivos

¢ Comprender la construccion social del género.

* lIdentificar los roles y estereotipos de género asociados a hombres y mujeres.

* Diferenciar los atributos biolégicos (sexo) de los socioculturales (género —estereotipos y roles-).

Material necesario:
Pizarra, celofan y baraja del ser extraterrestre (tarjetas recortables).

Tiempo:
Thora y 30 minutos.

Desarrollo:
Se pide al alumnado que imaginen que aparece un ser extraterrestre en el aula y no sabe dis-
tinguir las mujeres de los hombres porque en su planeta no existen, {como se lo explicariais?

A continuacion se reparte las tarjetas de la baraja de Ser Extraterrestre entre el alumnado.
La baraja esta compuesta por tarjetas con atributos bioldgicos y socioculturales asignados a
hombres y mujeres. Las tarjetas con atributos socioculturales describen espacios, profesio-
nes, valores, actitudes, aspectos estéticos, etc.

Las tarjetas son de diferentes colores. El significado de los colores es el siguiente:
* Rosas: atributos bioldgicos (sexo).
 Verdes: estereotipos de género, atributos socioculturales (género).
« Amarillas: roles de género, atributos socioculturales (género).

Se explica al alumnado que las tarjetas que se les ha repartido corresponden con caracteristicas
con las que ayudar al ser extraterrestre a distinguir a los hombres de las mujeres.

Se dibuja una tabla en la pizarra con dos columnas, una para los hombres y otra para las
mujeres y se pide al alumnado que coloquen las tarjetas donde consideren oportuno,
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reservando el centro (donde se juntan las tablas) para aquellas caracteristicas que puedan
ser aplicadas a ambos sexos.

Cuando el alumnado ha colocado todas las tarjetas, el profesorado va revisando cada una de
ellas, favoreciendo que se reflexione sobre la generalizacion de la atribucion de las tarjetas a
hombre o mujeres, y se deconstruyan los roles y estereotipos de género.

Preguntas para la reflexion
Se preguntara al alumnado si el color de las tarjetas guarda alguna relacion y se favorecera
que sea el propio alumnado quien llegue a conclusiones.
*  {Qué caracteristicas estan mejor valorados en la sociedad?, ia quién corresponden?
* (Por qué creéis que ocurre?
» (Creéis que son mas importantes para el funcionamiento de la sociedad que el resto?,
{por qué?

Es importante que el alumnado reflexione y se cuestione la adjudicacién a mujeres u hombres
de cada una de las tarjetas. Para ello se aplicara la regla de inversion.

Ejemplo de regla de inversion: si se coloca la tarjeta «futbol» en los hombres se preguntara
si las mujeres no juegan al futbol, si conocen a alguna mujer que juegue o que le guste ver
futbol en tv. Y en el caso de los hombres si conocen a algin hombre que no le guste el futbol.

Uniéndolo con la actividad anterior se puede preguntar si las caracteristicas que han utilizado
para ayudar a que el ser extraterrestre diferencie a las mujeres de los hombres corresponden
con la realidad o con estereotipos de mujeres y hombres.

A tener en cuenta

Se trata de que el alumnado distinga los conceptos «sexo» y «género», e interiorice que el
género es una construccion social. También que comprenda que la sociedad tiene unos
mandatos diferentes para hombres y mujeres (mandatos de género) y que estos son cons-
truidos, es decir, no dependen de las capacidades personales.



Conceptos relacionados
* Sistema sexo-género.
* Roles, estereotipos y mandatos de género.
* Socializacion diferencial.
* Identidad de género.

Material de trabajo
Baraja del ser extraterrestre (Tarjetas recortables).

CARACTERISTICAS BIOLOGICAS: SEXO

T esicos R —

m mayor fuerza fisica
me”OPa -
usia |
€spermatozoides Jor grave

R S e a
%m




CO-RESPONSABILIDAD: UN COMPROMISO COMUN -

CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES: ESTEREOTIPOS DE GENERO
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CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES: ROLES DE GENERO
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Para reforzar la actividad

Para todo el alumnado (10 a 18 aiios)

El profesorado puede complementar la actividad con el visionado del siguiente video
(https://youtu.be/NpkYETvvyOo) y guiar al alumnado para que reflexione sobre las
situaciones en que se enciende la nariz de los personas del video. Una vez identificado que
son situaciones discriminatorias o sexistas, se tratara que se identifique si son estereotipos
o roles de género.

También se puede pedir al alumnado que piensen que consecuencias tienen esas situacio-
nes para los hombres, para las mujeres y para la sociedad en general.

VALENTES LLOKONA Se puede dividir al alumnado en gru-

[ COSER po y adjudicar a cada grupo diferentes
escenas para que se trabaje en grupos
la identificacion de los roles y estereoti-
pos de género por un lado, y por otro,
y los comportamientos y/o actitudes
igualitarias que aparezcan en el video.

Alumnado de 16 a 18 aiios

Para el alumnado de Bachillerato
también se puede visionar el siguiente
cortometraje francés que muestra el
mundo al revés, donde los roles y es-
tereotipos de género estan invertidos.
Tras el visionado del video se puede
generar un debate.
(https://youtu.be/90TgbchFQYY)
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AMBITO LABORAL/PROFESIONAL:
DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

= | Eje 2 se centra en el AMBITO LABORAL de la Corresponsabilidad Social. El objetivo que persigue
== es fomentar la participacion laboral del alumnado en igualdad de oportunidades, para
b |0 que se trabajard LA DIVISION SEXUAL DEL TRABAIJO.

SECUENCIA METODOLOGICA EJE 2

OBIJETIVO Fomentar la participacion laboral del alumnado
GENERAL en igualdad de oportunidades

EJE 2. Ambito EJE 2. Ambito laboral
TEMATICA DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

Conocer y diferenciar los roles de género.

Identificar las consecuencias de los roles y estereotipos de
género en el dmbito laboral.

Rol productivo y reproductivo.

CONTENIDO

Discriminacion laboral de género.

A.2.1. Las profesiones de la familia
A.2.2. Taller de bicicletas

ACTIVIDADES

28



Al finalizar las actividades propuestas para este Eje, el alumnado conocera y diferenciard los roles
asociados a hombres y mujeres e identificara las consecuencias que los roles y estereotipos de
género tienen en el &mbito laboral.

Los roles tradicionalmente asociados a las mujeres son los relacionados con lo reproductivo es
decir, con el cuidado, y se asocian normalmente al ambito doméstico.

Por el contrario, los roles asociados a los varones estan relacionados con el ambito productivo, -la
participacion en el mercado laboral-, y son valorados social y economicamente.

ROLES DE GENERO

HOMBRES MUJERES

Valorado socialmente Desvalorizado socialmente

Ambito publico y privado Ambito doméstico

Remunerado Gratuito

Visible Invisible

Independiencia social y econémica Dependencia social y econdmica
CABEZA DE FAMILIA CUIDADORA

Tradicionalmente las mujeres fueron relegadas al cuidado de la familia y el hogar en el @mbito
doméstico, un trabajo desvalorizado, invisible y gratuito que tenia como consecuencia la depen-
dencia social y econdmica primero de sus padres y después de sus parejas.

29
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A los hombres, por el contrario, se les asigno la tarea de proveer econdmicamente a la familia, un
trabajo visible y valorado social y econémicamente, realizado en el ambito publico y privado y que
les ha otorgado poder e independencia social y econémica.

Los roles y estereotipos asociados a hombres y mujeres de forma diferenciada sustentan el
desequilibrio existente en la participacion laboral de mujeres y hombres.

La mayoria de los mensajes que reciben nifios y nifias siguen reproduciendo esos roles de género,
de tal modo que siguen existiendo juguetes diferentes para unos y otras. Mientras a las nifias se
les alienta a cuidar de muiiecas, jugar a las casas y/o preocuparse por la belleza y la moda; a los
nifios se les alienta su desarrollo a través de juegos constructivos, la fuerza, la competitividad y la
estrategia, ademas de juegos bélicos.

ALGUNAS CIFRAS SOBRE MUJERES Y HOMBRES EN EL MERCADO LABORAL

Pese a los avances en igualdad de género logrados, —entre los que destaca la formacién, donde
las mujeres superan a los hombres en todos los niveles educativos—, la desigualdad laboral entre
hombres y mujeres continta existiendo.

En las tltimas décadas las mujeres se han incorporado al mercado laboral, sin embargo su pre-
sencia sigue siendo menor que la de los varones, y ésta se caracteriza por una mayor precariedad.

El tiempo parcial de las jornadas de trabajo, la discriminacion salarial y la concentracion de las
mujeres en determinados puestos y sectores de la economia, son las principales caracteristicas de
la participacion laboral de las mujeres.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica, el tiempo empleado por los varones en el trabajo
productivo supera en 1 hora y 12 minutos al de las mujeres. En cuanto al porcentaje de poblacion
que realiza esta actividad, es decir, que trabaja de forma remunerada, lo hace un 28,2% de las
mujeres y un 38,7% de los varones.

Las siguientes tablas muestran datos de esta situacion discriminatoria para con las mujeres.



La brecha de género en el empleo es de 10,6 puntos porcentuales a favor de los varones.

BRECHA DE

TASA DE ACTIVIDAD* 59,5% 53,6% 65,7% -12,1

EMPLEJ?SIC‘U%E\CION** 45,3% 40,2% 50,7% -10,6

TASA DE PARO*** 23,8% 25,0% 22,7% 2,2
TASA DE INACTIVIDAD 40,5% 46,4% 34,3% 12,1

*  Cociente entre el total de poblacion activa y la poblacion de 16 y mds arios.
**Cociente entre el nimero total de poblacién ocupada y la poblacién total.
*** Cociente entre el nimero de poblacién en desempleo y el de poblacion activa.

FUENTE: Encuesta de empleo del tiempo 2009-2012, Instituto Nacional de Estadistica (INE).
ELABORACION: Propia.

Del total de mujeres ocupadas el 26,1% lo hace a jornada parcial, frente al 8% de los varones.

BRECHA DE
T. 2. PARCIALIDAD TOTAL mm GENERO

TASA DE PARCIALIDAD* 16,3% 26,1% 8,0% 18,1

* Cociente entre el niumero de personas ocupadas a tiempo parcial y el nimero total de personas ocupadas.

FUENTE: Encuesta de empleo del tiempo 2009-2012, Instituto Nacional de Estadistica (INE).
ELABORACION: Propia.

Entre los motivos para trabajar a jornada parcial en las mujeres destacan el cuidado de la infancia
y/o de personas enfermas o mayores, junto a otras obligaciones familiares.
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T. 3. MOTIVOS DE LA TOTAL BRE'CHA DE
JORNADA PARCIAL GENERO
SEGUIR CURSOS DE ENSENANZA
0 FORMACION 5,6% 4,2% 9,4% -5,2%

CUIDADO DE LA INFANCIA,
PERSONAS ENFERMAS, 9,8% 12,8% 1,7% 11,1%
INCAPACITADAS O MAYORES

OTRAS OBLIGACIONES FAMILIARES
O PERSONALES 4,4% 6,0% 1,2% 4,8%

NO HABER PODIDO ENCONTRAR
TRABAJO DE JORNADA COMPLETA (DA 29,3% 68,6% "9,3%

FUENTE: Encuesta de Poblacion Activa (EPA), Instituto Nacional de Estadistica (INE), Trimestre 1, 2015.
ELABORACION: Propia.

5 BRECHA DE
T.4. SEGREGACION HORIZONTAL TOTAL mm GENERO

AGRICULTURA 4,1% 2,1% 5,8% -3,8%
INDUSTRIA 14,0% 77% 19,3% -11,6%
CONSTRUCCION 6,1% 1,1% 10,2% -9,2%
75,8% 89,2% 64,7% 24,5%

FUENTE: Encuesta de Poblacion Activa (EPA), Instituto Nacional de Estadistica (INE), Trimestre 1, 2015.
ELABORACION: Propia.
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A.2.1. Las profesiones de mi entorno?

Objetivos
¢ Reflexionar sobre la division sexual del trabajo.
* Reflexionar sobre las diferencias en la participacion laboral de mujeres y hombres.

Material necesario:
Fichas «Las profesiones de mi entornov, pizarra y rotuladores.

Tiempo:
Thora y 30 minutos.

Desarrollo:

El dia anterior se reparte al alumnado 4 fichas en las que recopilara informacién sobre la
dedicacion o profesion de 4 personas de su entorno. La actividad se realiza con las fichas
cumplimentadas.

Se recogen todas las fichas y se introducen en una caja. La actividad consiste en que el
alumnado, individualmente, vaya escenificando mimicamente la profesion de la ficha que coja
de la caja. El resto del alumnado tratara de adivinar la profesion que esta escenificando, para
lo que disponen de 3 minutos.

Una vez adivinada la profesion se anota en la pizarra, —junto al resto de informacién que
recoge la ficha-. Antes de anotarlo se puede preguntar al alumnado que estudios creen
que tiene la persona y cual es su sexo.

ROLES DE GENERO

; TIEMPO TRABAJANDO
i I N

2. Actividad adaptada de Rompiendo esquemas. Programa de orientacién académica y profesional, Instituto
Asturiano de la Mujer, 2007.
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Una vez concluida la ronda y escenificadas todas las profesiones, se agrupara la informacion
de la tabla, por un lado la de las mujeres y por otro la de los hombres (se puede utilizar
distinto rotulador para anotarlo en la pizarra) y se fomentara el debate entre el alumnado.

Preguntas para la reflexion

¢ ({Cuales son las dedicaciones que mas predominan en las mujeres?, iy en los hom-
bres?, {a qué creéis que se debe?

¢ (Hay alguna caracteristica que se repita en las dedicaciones de las mujeres?, iy en las
de los hombres?, icuéles creéis que tienen mas prestigio?

» (Existen diferencias entre los estudios de las mujeres y la actividad que realizan?, iy
en los hombres?, {a qué creéis que se debe?

» (Existen diferencias entre el tiempo dedicado a la actividad de las mujeres y de los
hombres?, éa qué creéis que se debe?

» ({Hay alguna profesion que os haya llamado la atencién por el sexo de la persona que
lo realiza?, {(por qué?

A tener en cuenta
Se trata que el alumnado reflexione sobre la participacion laboral de mujeres y hombres a
través de las actividades que realizan (profesion) personas de vida cotidiana.

Es importante unir los conceptos trabajados en el Eje 1 —roles, estereotipos y mandatos de
género; socializacion diferencial, e identidad de género- con los que se trabaja en este Eje, de
modo que el alumnado identifique la division sexual del trabajo como una consecuencia de la
socializacion diferencial, y la discriminacion laboral de las mujeres como situaciones cultura-
les que pueden modificarse.

Se puede utilizar los resultados de la tabla de la actividad «El ser extraterrestre» trabajados en
el Eje anterior para conceptualizar el rol productivo y reproductivo de la division sexual del
trabajo, y relacionarlos con los espacios frecuentados por mujeres y hombres.

Se introducira, apoyandose en los resultados de las fichas, los conceptos de segregacion
horizontal y vertical.



Preguntas para la reflexion

* Division sexual del trabajo: rol productivo y reproductivo.

 Discriminacion laboral.
» Segregacion horizontal
* Brecha laboral.

¢ Segregacion vertical.

Material de trabajo

Ficha «La dedicacion de las personas de mi entornon.

Nombre:
Dedicacion:

Estudios:

Tiempo realizando la actividad al dia:

Nombre:
Dedicacion:

Estudios:

Tiempo realizando la actividad al dia:

Nombre:
Dedicacion:
Estudios:

Tiempo realizando la actividad al dia:

Nombre:
Dedicacion:
Estudios:

Tiempo realizando la actividad al dia:
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A.2.2. Taller de bicicletas?

Objetivos
o Reflexionar sobre la discriminacion laboral de las mujeres.
¢ Relacionar la socializacion diferencial con la discriminacion laboral de las mujeres.

Material necesario
Textos incluidos en la actividad.

Tiempo
1 hora y 30 minutos.

Desarrollo
Esta actividad se trabaja con dos textos diferentes, uno para el alumnado de 10 a 16 afios y
otro para el alumnado de 16 a 18.

TEXTOS

Alumnado de 10 a 16 afios

Gema y Maria tienen 14 y 15 afios y estdn en 2° y 3° de ESO respectivamente. Cuando
estaban en el dltimo afo de Primaria, Juan, el profesor de trabajos manuales, hizo un taller
de mecanica. Alli aprendieron a arreglar cosas de electricidad y bicicletas. Desde entonces
ellas y su amigo Rubén se han encargado del taller de bicis del colegio. En todo este tiempo
no sélo han arreglado un montdn de bicicletas y triciclos de los comparieros y comparieras del
colegio, sino también algunos cochecitos de bebés que traian las familias.

Este afio, Gema y Maria quieren comprarse una tienda de campana para hacer algunas
escapadas con su pandilla, y se les ha ocurrido poner un taller de bicicletas en el barrio. Se
han enterado de que en la comunidad de casa de Maria hay un local lleno de trastos que les
vendria perfecto para la ocasion.

3. Actividad adaptada de Sistema sexo-género. Seminario de Educacion para la Paz, Asociacion Pro Derechos
Humanos, Ed. Catarata, 2007.



Maria fue a hablar con el presidente de la comunidad y le pregunté si el local podria estar
libre para poner un taller de bicicletas. El presidente le contesto lo siguiente: «si, Maria, el
local estd libre pero dile a tu hermano que mejor venga él a hablar conmigo». Maria le explicé
que el local no era para su hermano que quien queria poner el taller de bicis era ella con su
amiga Gema, a lo que el presidente le dijo. «Eso es una bobada,; dénde se ha visto que unas
chicas puedan arreglar bicis», afiadiendo, «anda Maria, vete a jugar con tus amigas».

Alumnado de 16 a 18 aiios
Maria y Gema son dos chicas que viven en Lugo. Tienen 28 y 30 afos respectivamente.
Ambas han estudiado ingenieria industrial y terminaron con buenas notas. Desde entonces
han trabajado en el taller de Juan Garcia, tienen 5 afos de experiencia y muy buena fama
como mecdnicas de coches.

Llevan tiempo ahorrando, su suefio es abrir su propio taller. La semana pasada Gema vio un
taller que se traspasaba en un pueblo cercano y llamé por teléfono a preguntar. El propietario
le contestd. «Claro que podemos informarle, pero mejor digale a su jefe que venga a verlo
cuando quiera. Estoy desenado traspasarlo».

Al dia siguiente se presentd en el taller a hablar con el propietario, quien al verla le pregunto:
«(Dénde estd tu jefe?, riéndose cuando contestd que lo queria alquilar para ella y una amiga
y comentando, «Qué quieres alquilar el garaje?, iQué graciah.

Gema, algo enfadada le contestd, «<soy ingeniera y llevo trabajando como mecdnica de coches desde
hace 5 arios. El local me interesa, si quiere, ahora mismo le puedo pagar la fianza del alquiler».

El propietario se puso serio y le dijo «mire sefiorita, no le voy a alquilar el garaje ni aunque me
pagara el doble de fianza, al final, perderia el dinero porque nunca podrd pagar el alquiler.
Nadie en este pueblo, ni en la zona, traerd su coche a un garaje llevado por mujeres. Mds les
vale que se les vaya quitando esa absurda idea de la cabezan.

Preguntas para la reflexion
Alumnado de 10 a 16 aiios
» {Como os sentiriais si fuerais Gema y Sonia?
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(Por qué creéis que el presidente de la comunidad le pregunta a Maria por su her-
mano?, {qué idea tiene de las nifias?

(Como perjudican esas ideas para los nifios y nifias del barrio?

(Conocéis gente que piense asi?

(Como seria la situacion si fuera al revés, y dos chicos quisieran abrir un taller de
bicis?

Alumnado de 16 a 18 aiios

Como os sentiriais si fuerais Gema y Sonia?

(Cuéles son los prejuicios del duefio del garaje?

(Qué consecuencias tiene para ellas?, iy para el resto de mujeres?

(Conocéis gente que piense asi?

(Como seria la situacion si fuera al revés, y dos chicos quisieran realizar profesional-

mente alguna actividad realizada tradicionalmente por las mujeres como cocina o
confeccion?

A tener en cuenta
Se trata de que el alumnado identifique la discriminacion que las mujeres experimentan en el
mercado laboral, sobre todo cuando quieren realizar actividades tradicionalmente masculinas.

Conceptos relacionados

Division sexual del trabajo: rol productivo y reproductivo.
Discriminacion laboral.

Segregacion horizontal.

Brecha laboral.

Segregacion vertical.

Material de trabajo
No procede.



AMBITO FAMILIAR:
SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA

| Eje 3 se centra en el AMBITO FAMILIAR de la Corresponsabilidad Social. El objetivo que
== persigue es fomentar la corresponsabilidad doméstica y de cuidado del alumnado, para
b |0 que se trabajard el LA SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA.

SECUENCIA METODOLOGICA EJE 2

OBJETIVO Fomentar la corr_esponsabllldad doméstica
GENERAL y de cuidado del alumno
en igualdad de oportunidades

EJE 3. Ambito EJE 3. Ambito familiar
TEMATICA SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA

Revalorizar el trabajo doméstico y de cuidados.

Sensibilizar sobre corresponsabilidad doméstica y de
cuidados.

Trabajo doméstico y de cuidados.

CONTENIDO

Dobles y triples jornadas de trabajo.

A.2.1. Gymkana de la doble jornada

ACTIVIDADES . -
A.2.2. Quién hace qué

EJE 3.
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Al finalizar las actividades de este Eje, se habra revalorizado el trabajo doméstico y de cuidados ante
el alumnado, que estara sensibilizado sobre la corresponsabilidad doméstica y de cuidados.

Las mujeres se han incorporado al mercado laboral sin dejar de ejercer el rol de cuidadoras que la
sociedad les ha asignado tradicionalmente, lo que se conoce como doble jornada. De tal modo que
su participacion laboral no esta en igualdad de oportunidades que la de los varones.

El trabajo doméstico y de cuidados es un trabajo ni reconocido ni valorado econémicamente, pero
que sin embargo, es indispensable para el sostenimiento de la vida.

Las tareas domésticas son imprescindibles para el buen funcionamiento del &mbito productivo (mer-
cado laboral). Igualmente, las tareas de cuidados y las muestras de apoyo y afecto propias del rol
reproductivo son necesarias para el bienestar de las personas.

Compartir las responsabilidades domésticas y de cuidado es justicia social, ademas de un requisito
necesario para la plena participacion de las mujeres en todos los dmbitos de la vida.

Algunas cifras sobre mujeres y hombres en las tareas domésticas y de cuidado

La siguiente tabla muestra el tiempo empleado por mujeres y hombres en el mercado laboral (traba-
jo remunerado) y en las responsabilidades domésticas y de cuidado (hogar y familia).

Duracion DITTET )
EMPLEO DEL TIEMPO | % Mujeres media | % Hombres| media

diaria diaria
TRABAJO REMUNERADO 28,2

6:43 38,7 7:55 -1:12

HOGAR Y FAMILIA 91,9 4:29 74,7 2:32 1:57

(Tiempo medio diario de las mujeres que realizan la actividad) - (tiempo medio diario de los varones que realizan la
actividad).
FUENTE: Encuesta de empleo del tiempo 2009-2012, Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Diferencia

tiempo*

40



Las mujeres superan en casi 2 horas a los varones (1:57) en el tiempo empleado en el hogar y la
familia, es decir, en la realizacion de actividades relacionadas con las responsabilidades domésticas
y de cuidado -trabajo reproductivo-. Ademas, seglin datos del INE, el 91,9% de las mujeres
entrevistadas afirmaron realizar estas actividades frente al 74,7% de los varones.

Esta mayor dedicacion a las responsabilidades domésticas y de cuidado en las mujeres se traduce
en una menor disponibilidad de tiempo para la realizacion de otras actividades, como trabajar de
forma remunerada.

La siguiente tabla muestra la relacion entre la menor participacion laboral de las mujeres y la inactividad
laboral. Como puede apreciarse la inactividad laboral de las mujeres se debe mayoritariamente a la
realizacion de labores del hogar.

BRECHA DE
T.5. CLASE DE INACTIVIDAD TOTAL mm GENERO

16,3% 14,1% 19,3% -5,1%
38,1% 22,3% 60,6% 38,200
24,3% 37,4% 5,6% 31,8%
7,8% 7,1% 8,7% -1,5%

PERCEPTOR DE EENSI(')N DISTINTA DE
LA DE JUBILACION O PREJUBILACION

11,4% 17,7% 2,4% 15,3%

FUENTE: Encuesta de Poblacion Activa (EPA), Instituto Nacional de Estadistica (INE), Trimestre 1, 2015.
ELABORACION: Propia.
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A.3.1. Gymkana de la doble jornada*

Objetivos
¢ Visibilizar y vivenciar la doble jornada de las mujeres.
¢ Sensibilizar al alumnado en la necesidad de compartir las tareas domésticas y de cuidado.

Material necesario
Cuerda o comba, poesias escritas en tarjetas, operaciones matematicas, tela, botones, hilo y
agujas.

Tiempo
1 hora y 30 minutos.

Desarrollo
La actividad consiste en la realizacion de una Gymkana en la que el alumnado experimentara
la doble jornada a través de la simultaneidad de tareas en cada una de las pruebas.

Se divide al alumnado en grupos mixtos de 4 6 5 personas, se nombra un grupo tribunal que
serd responsable de calificar las pruebas, y el resto de grupos seran los equipos participantes.

El equipo ganador sera el que reciba la puntuacion mas alta.

Prueba 1.: Contar y saltar
La actividad la realiza una persona del equipo que tendrd que saltar a la comba mientras,
resuelve operaciones matematicas que el profesorado le ira planteando.

Prueba 2.: Adivinanza y coser botones
En este caso son tres las personas del equipo quienes realizan la actividad. Para ello, tendran

4. Actividad adaptada de Igualdad, un trabajo en equipo. Material de corresponsabilidad para el profesorado,
Instituto andaluz de la Mujer, 2010.



que ir resolviendo las adivinanzas planteadas por el profesorado mientras van cosiendo
botones sobre una tela.

Prueba 3: Recitar y emparejar

Una persona del equipo serd quien realice la actividad, el resto del equipo se quita el calzado
y hace un montén con éste. La persona responsable de la actividad tiene que recitar una
poesia (proporcionada por el profesorado en un papel) mientras empareja cada calzado con
la persona a la que le pertenece.

Las pruebas las evalta el grupo elegido como tribunal, quienes ademas estan encargados del
correcto funcionamiento de éstas. Se punttan en una escala de 0 a 10. El equipo vencedor es
el que consiga mayor puntuacion.

Preguntas para la reflexion

¢ {COmo os habéis sentido realizando las pruebas?

» {Como creéis que afecta a la salud de las mujeres el tener que asumir casi en exclusividad
las tareas domésticas y de cuidado junto al trabajo remunerado?

* (Os parece justo?

A tener en cuenta

Se trata de que el alumnado reflexione sobre las consecuencias que tiene para las mujeres
la doble jornada, ademés de visibilizar la importancia que estas tareas tienen para el sosteni-
miento de la vida humana.

Es importante que el alumnado interiorice que el trabajo doméstico y de cuidados repercute
en toda la sociedad (es necesario lavar, tender, organizar la ropa, por ejemplo, para poder
asistir al lugar de trabajo), y que lo justo socialmente es que estas tareas sean compartidas por
todas las personas de la familia.

Igualmente es recomendable nombrar el gran abanico de actividades relacionadas con el
trabajo doméstico y de cuidados.
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Conceptos relacionados

* Doble jornada.

¢ Trabajo productivo y reproductivo.
* Roles de género.

» Corresponsabilidad.

* Socializacién diferencial.

Para reforzar la actividad

La actividad se puede reforzar con el siguiente texto para la reflexion:

(..) Papd estaba mirando la television y mama leyendo un libro cuando esta dltima dijo:
«estoy cansada, es tarde, me voy a la cama». Fue a la cocina a preparar el tupper para
llevar al cole al dia siguiente. Puso en remojo los recipientes de las palomitas que tomamos
mientras veiamos TV, sacé verduras del congelador para la cena del dia siguiente. Controlé
si quedaban bastantes cereales, llené el azucarero, puso las cucharitas y los cuencos del
desayuno en la mesa y dejé preparada la cafetera.

Tendié la ropa mojada, puso la ropa sucia en la lavadora, planché una camisa y cosié un
botdn, recogid los juguetes, puso a cargar el teléfono y guardé la guia telefénica. Regd las
plantas, até la bolsa de basura y tendié la toalla. Bostezd, se desperezé y se fue al dormitorio.
Se paré un momento para escribir una nota a la maestra, conté el dinero para la excursion
y cogid un libro que estaba debajo de la silla. Firmé una felicitacién para un amigo, escribié
la direccién en el sobre y cogi6 las recetas del médico y lo colocé junto a su bolso para no
olvidarlo. Escribié una nota para la trabajadora del hogar que limpia la casa una vez a la
semana y prepard el dinero para pagarle.

Mamd a continuacion se lavé la cara, se puso crema antiarrugas, se lavo los dientes y las
ufas. Papa grité «pensaba que te estabas yendo a la camav. «Estoy yendo», dijo ella.

Puso un poco de agua en el bebedero del perro y sacé al gato al balcon, cerré la puerta con
llave y apagé la luz de la entrada. Dio una ojeada a las nifias y el nifio, les apagé las luces y la
television, recogié una camiseta, tird los calcetines a la cesta de ropa y hablé con una de ellas
que estaba todavia haciendo los deberes sobre la discusién que habia tenido con su amiga
en el parque. En su habitacion puso el despertador, preparé la ropa para el dia siguiente,



ordené minimamente el zapatero. Afiadié tres cosas a las seis de la lista de las cosas urgentes
y visualizé alcanzar sus propios objetivos.

En ese momento, Papd apagé la television y anuncié «me voy a la caman. Y tras lavarse los
dientes y ponerse el pijama, lo hizo.

Varios autores, Akal, Este trabajo yo para que lo hago, 2012.

El debate puede girar en torno al rol moderno de «<mujer super womany, para visibilizar que la
sociedad actual empuja a las mujeres a la realizacion de un doble o triple rol.

También se puede utilizar el visionado
del siguiente anuncio de actimel
(https://youtu.be/JOKxOMUMZk8)
dirigido a las mujeres para reforzar
sus defensas por la carga de trabajo
y la doble jornada, y reflexionar
sobre la naturalidad de la situacion,
preguntando al alumnado si hay algo
que les llama la atencién del anuncio.
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A.3.2. Quién hace qué

Objetivos

¢ Identificar el desequilibrio existente entre hombres y mujeres en las responsabilidades
domésticas y de cuidado.

* Sensibilizar al alumnado en la necesidad de compartir las tareas domésticas y de cuidado.

Material necesario
Paleografo y rotuladores.

Tiempo
1 hora y 30 minutos.

Desarrollo

Se reparten 3 fichas al alumnado con un listado de tareas domésticas y de cuidado para
que las rellenen segun quien las realiza en su familia. En la Tabla 1 especificardn quién hace
SIEMPRE esas actividades, en la Tabla 2 quién las hace ALGUNA VEZ y en la Tabla 3 quién no
las hace NUNCA.

A continuacion se hace una ronda en la que se ponen en comtn cada una de las fichas. El
profesorado va recogiendo la informacion del alumnado y hace un recuento de cada ficha
distribuyendo las tareas del listado en los siguientes grupos:

Actividades relacionadas con la limpieza (Preguntas 1 a 14).

Actividades relacionadas con la alimentacion (Preguntas 15 a 20).

Actividades relacionadas con el cuidado de los hijos e hijas (Preguntas 21 a 25).
Actividades relacionadas con reparaciones en el hogar (Preguntas 26 a 36).
Otras actividades (Preguntas 37 a 45).

ol ol ol

Preguntas para la reflexion
¢ (Habiais pensado la cantidad de trabajo que hay en el hogar?
¢ {Quién se hace cargo de la mayoria de las tareas domésticas y de cuidado?



* ({Qué ocurriria si nadie se hiciese cargo de las tareas domésticas y de cuidado?

* (Qué consecuencias tiene que solo una persona se haga cargo de la mayoria de las
tareas domésticas y de cuidado?, icreéis que es justo?, icomo lo solucionariais?

* (Hay diferencias en las tareas que realizan los hombres y las mujeres?, {a qué creéis que
se debe?

A tener en cuenta

Se trata de que el alumnado reflexione sobre el desigual reparto de las tareas domésticas
y de cuidado e identifique la necesidad de que dichas responsabilidades se repartan entre
hombres y mujeres, ademas de hacer ver al alumnado la necesidad de colaborar de forma
equilibrada en dichas tareas.

Igualmente se trata que el alumnado reflexione sobre la conexion que el desequilibrio en las
responsabilidades familiares tiene con los roles de género por un lado y con la desigualdad de
género en el mercado laboral por otro.

Conceptos relacionados

¢ Trabajo productivo y reproductivo.
* Roles de género.
 Corresponsabilidad.

* Socializacién diferencial.

Para reforzar la actividad

Se pueden visionar las siguientes cam-
pafas sobre Corresponsabilidad y ge-
nerar un debate con el alumnado.

Campana del Instituto de la Mujer,
Reparto de las responsabilidades
domésticas
(https.//youtu.be/tuo8TMP6WtU).
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Campaiia del Instituto de la Mujer,
Reparto de las responsabilidades
domésticas.
(https.//youtu.be/XUBJOGfTglVg)

Campaiia del Instituto de la Mujer,
Reparto de las responsabilidades
domésticas.
(https://youtu.be/BUGWACLSOYE)

Campaiia del Instituto de la Mujer,
Reparto de las responsabilidades
domésticas.
(https.//youtu.be/Nn48MiHPH6k)



TABLA1.
Seiiala con un circulo las personas de tu familia que NUNCA realicen estas actividades

[ ] ACTIVIDAD

1. Limpiar el polvo

2. Barrer o pasar la aspiradora

3. Limpiar las alfombras

4. Hacer los bafios

5.  Limpiar los cristales

6.  Fregar platos / poner lavavajillas
7. Planchar

8.  Poner la lavadora

9.  Tender la ropa y recogerla

10. Bajar la basura

11.  Cosery remendar

12. Limpiar la cocina

13. Limpiar y organizar las habitaciones
14. Limpiar el horno

15. Hacer el desayuno

16. Hacer la merienda o almuerzo para el cole
17.  Hacer la compra de alimentacion
18. Cocinar (comida)

19. Cocinar (cena)

20. Ponery quitar la mesa

21. Cambiar las bombillas

22. Colgar un cuadro

23. Cambiar y/o montar muebles
24. Desatascar tuberias

25. Arreglar enchufes

Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
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] ACTIVIDAD | QUENLAHWACE |

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33,
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

Ir a las reuniones del colegio
Ayudarme con los deberes
Acompaiiarme al médico
Consolarme cuando estoy triste

Cuidarme cuando tengo alguna enfermedad
Renirme cuando hago algo equivocado

Abrazarme cuando lo necesito
Explicarme las cosas que no entiendo
Comprarme ropa

Llevarme al parque

Jugar conmigo

Conducir

Comprar productos de limpieza
Cuidar las plantas

Pasear a los animales

Llevar al veterinario a los animales
Arreglar el ordenador y otros objetos
Limpiar el coche

Arreglar el coche o llevarlo al taller
Organizar las vacaciones

Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N



TABLA 2.
Seriala con un circulo las personas de tu familia que realicen ALGUNA VEZ estas
actividades

[ ] ACTIVIDAD

1.  Limpiar el polvo

2. Barrer o pasar la aspiradora

3. Limpiar las alfombras

4. Hacer los bafios

5.  Limpiar los cristales

6.  Fregar platos / poner lavavajillas
7. Planchar

8.  Poner la lavadora

9.  Tender la ropa y recogerla

10. Bajar la basura

11.  Coser y remendar

12. Limpiar la cocina

13. Limpiar y organizar las habitaciones
14. Limpiar el horno

15. Hacer el desayuno

16. Hacer la merienda o almuerzo para el cole
17.  Hacer la compra de alimentacion
18. Cocinar (comida)

19. Cocinar (cena)

20. Ponery quitar la mesa

21. Cambiar las bombillas

22. Colgar un cuadro

23. Cambiar y/o montar muebles
24. Desatascar tuberias

25. Arreglar enchufes

Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo — Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo — Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
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] ACTIVIDAD | QUENLAHWACE |

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33,
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

Ir a las reuniones del colegio
Ayudarme con los deberes
Acompaiiarme al médico
Consolarme cuando estoy triste

Cuidarme cuando tengo alguna enfermedad
Renirme cuando hago algo equivocado

Abrazarme cuando lo necesito
Explicarme las cosas que no entiendo
Comprarme ropa

Llevarme al parque

Jugar conmigo

Conducir

Comprar productos de limpieza
Cuidar las plantas

Pasear a los animales

Llevar al veterinario a los animales
Arreglar el ordenador y otros objetos
Limpiar el coche

Arreglar el coche o llevarlo al taller
Organizar las vacaciones

Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre — Hermana — Hermano - Yo - Otros (
Madre - Padre - Hermana — Hermano - Yo - Otros (

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N



TABLA 3.
Seiiala con un circulo las personas de tu familia que SIEMPRE realicen estas actividades

N ACTIVIDAD

1.  Limpiar el polvo

2. Barrer o pasar la aspiradora

3. Limpiar las alfombras

4. Hacer los bafios

5.  Limpiar los cristales

6.  Fregar platos / poner lavavajillas
7. Planchar

8.  Poner la lavadora

9.  Tender la ropa y recogerla

10. Bajar la basura

11.  Cosery remendar

12. Limpiar la cocina

13. Limpiar y organizar las habitaciones
14. Limpiar el horno

15. Hacer el desayuno

16. Hacer la merienda o almuerzo para el cole
17.  Hacer la compra de alimentacion
18. Cocinar (comida)

19. Cocinar (cena)

20. Ponery quitar la mesa

21. Cambiar las bombillas

22. Colgar un cuadro

23. Cambiar y/o montar muebles
24. Desatascar tuberias

25. Arreglar enchufes
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] ACTIVIDAD | QUENLAHWACE |

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33,
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

Ir a las reuniones del colegio
Ayudarme con los deberes
Acompaiiarme al médico
Consolarme cuando estoy triste

Cuidarme cuando tengo alguna enfermedad
Renirme cuando hago algo equivocado

Abrazarme cuando lo necesito
Explicarme las cosas que no entiendo
Comprarme ropa

Llevarme al parque

Jugar conmigo

Conducir

Comprar productos de limpieza
Cuidar las plantas

Pasear a los animales

Llevar al veterinario a los animales
Arreglar el ordenador y otros objetos
Limpiar el coche

Arreglar el coche o llevarlo al taller
Organizar las vacaciones
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Bibliografia y recursos educativos

«Sistema sexo-género». Seminario de Educacion para la Paz, Asociacion Pro Derechos Humanos,
Ed. Catarata, 2007.

Unidad diddctica en Educacion Primaria. El trabajo doméstico, Gobierno de Aragén, 2002.

Formacion para el profesorado: Igualdad de Oportunidades entre chicos y chicas. Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, Instituto de la Mujer, Madrid, 1999.

Guia de Corresponsabilidad. La Corresponsabilidad también se ensefa. Organizacion de
Mujeres, STES-Intersindical, Instituto de la Mujer, Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, Madrid, 2013.

Corresponsabilidad doméstica y familiar: Tercer Ciclo de Educacion Primaria. Ayuntamiento
de Zaragoza, Area de Presidencia y Accién Social, Servicios Sociales Especializados, Unidad
de la Mujer.

Manual diddctico de corresponsabilidad familiar: Tanto monta... (Monta tanto? Siempre

Isabel a veces Fernando. Instituto de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, Diputacién Provincial
de Cadiz, Cadiz, 2015.
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