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LA COMISION EUROPEA NOS ALERTA...

Desde el ano 2008 Europa ha perdido mas de 5.6 millones
de puestos de trabajo.




¢QUE PASA EN ESPANA?

e El sector incluye +600.000 personas y un 3,3% de los empleados.

* El 40% del incremento del PIB de nuestras empresas y el 25% del
incremento de la productividad tiene su origen en la innovacion
tecnolédgica.



¢NOS ESTAMOS PREPARANDO?

EUROPA, REINO UNIDO

* Se han reducido los licenciados desde el ano 2003 en un 62%

ESPANA

* El numero de matriculas han bajado casi un 40%

EXCEPCIONES

® Paises como la Republica Checa o Alemania

OFERTAY LA DEMANDA




NUESTRO FUTURO

864.000

VACANTES
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PLAN DE ACCION — AGENDA DIGITAL
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Towards a European Quality label for ICT
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Computer Based
Training

Despite high levels of unemployment, s
il increase. The

of-skil Classroom Training

abour market concern all Member States, even Technical Education
f it atfects them to varying degrees

ICT practitioners
s growing by around 3% 3 year, outstripping

Remarkably, the demand f Training Courses

the supply. Forecast vacancies by 2015 vary Computer Training
from 372000 to 864000, snd many of these
will remain unfilled unless more Is done to
attract young people into computing degrees
and to retrain unemployed people.
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¢OPORTUNIDAD PARA LA MUJER?
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La Comisién Europea nos necesita: ;Ha llegado el final del
Factor Atenea?
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NEWSLETTER
La Comision Europea alerta de que en 2l afio
2015 cerca de 864.000 vacantes en el ambito de
las Tecnologias de la Informacion no podran ser
cubtertas. Las estadisticas que rodean este
fenémeno son demoledoras. Con un crecimiento
anual siempre superior al 3% durante los Ultimos
diez afios, se trata de un sector que yva emplea
mas de 6,6 millones de personas en Europa, lo
que supone un 3,1% del total de 1a fuerza
laboral. La situacion de nuestro pais no gueda
3jena. Este sector, que hoy emplea mas de
600.000 personas, integra el 3,2% de los
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¢EL FINAL DEL FACTOR ATENEA?

B CAREERS

Why Women
Quit Technology
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LA SOLUCION

TENEMOS AL MENOS LA
MITAD DE LA SOLUCION
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