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Mision de la UMyC:

En cumplimiento del principio de transversalidad de género
(TG), la UMyC propone e impulsa la perspectiva de género en
las politicas cientificas, tecnoldgicas y de innovacion que
afectan a la igualdad entre hombres y mujeres. De este modo:

- Promueve una presencia de las mujeres en todos los ambitos
del sistema de ciencia, tecnologia e innovacion acorde con
Sus meritos y capamdades estableciendo mecanismos para
eliminar sesgos, barreras y desincentivacion.

« Promueve la inclusion del género como categoria transversal
en la investigacion cientifica, asi como la investigacion
especifica en el campo de los estudios del género y de las
mujeres.

- Promueve la inclusion del género como categoria transversal
en los desarrollos tecnoldgicos y la innovacion.
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La UMyC trabaja en cooperacion con agentes
clave para la [+D+l, tales como, entre otros:

« Gabinete y (Sub)Direcciones Generales de la Secretaria de
Estado de |+D+il.

« QOrganismos Publicos de Investigacion (OPIs).

« Centro para el Desarrollo Tecnologico Industrial (CDTI).

* Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECyT).
 Instituto Nacional de Estadistica (INE).

« Sector de Género en la Unidad B7- Ciencia con y para la
Sociedad (SwafS) de la DG de Investigacion e Innovacion de la
CE.

* Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
« Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.
« Asociaciones de universitarias, cientificas y tecndlogas.
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y T4/2011 de la Ciencia, la Tecnologiay la Innovacion,
Disposicion adicional 132 Implantacion de la perspectiva
de género

Ley de la Ciencia,
la Tecnologia'y la Innovacion

e Equilibrio en o6rganos, consejos Yy
comites.

e Incorporacion transversal de la
perspectiva de género.

e Datos desagregados por sexo.

e Mecanismos para eliminar sesgos de
genero en la seleccion y evaluacion.

e Los OPIs adoptaran Planes de

Ilgualdad.
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El género es una de las 6 prioridades del Espacio
Europeo de Investigacion - ERA (ERAC, 1208/15)

1) Sistemas nacionales de investigacion mas efectivos

2.a) Abordaje conjunto de grandes retos

2.b) Optima utilizacién de las inversiones publicas en
infraestructuras de investigacion

3) Un mercado laboral abierto para los y las investigadoras

4) Igualdad de genero y transversalidad de genero
en la investigacion

5) Optima circulacién y transferencia del conocimiento
cientifico

6) Cooperacion internacional
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REGLAMENTO (UE) No 1291/2013 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 11-11-2013 por el que se
establece Horizonte 2020,Programa Marco de Investigacion
e Innovacion 2014-2020 (Texto pertinente a efectos del EEE)

Articulo 16.- Igualdad de género

Horizonte 2020 garantizara la promocion eficaz de la igualdad entre
hombres y mujeres y de la dimension de género en el contenido de la
investigacion y la innovacion. Se prestara especial atencion a
garantizar el equilibrio entre los sexos, segun lo permita la situacion
sobre el terreno de la investigacion y la innovacion en cuestion, en los
grupos de evaluacion y en los grupos consultivos y grupos de expertos.

La dimension de género se integrara adecuadamente en el contenido
de investigacion e innovacion de las estrategias, programas y
proyectos, y se hara un seguimiento de la misma en todas las etapas
del ciclo de investigacion
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3 objetivos de Igualdad de Género
en H2020

Asegurar el
equilibrio de
género en la
toma de
decisiones

Integrar el andlisis
de género en el
contenido de la

investigacion y la

innovacion

Promover el
equilibrio de
género en los
equipos de
investigacion

European Commission (2014). The EU Framework Programme for
Research and Innovation Horizon 2020. Vademecum on Gender
Equality in Horizon 2020



http://era.gv.at/object/document/1264/attach/2014-02-28-Vademecum_Gender_in_H2020pdf.pdf
http://era.gv.at/object/document/1264/attach/2014-02-28-Vademecum_Gender_in_H2020pdf.pdf

-Acciones a nivel estatal: planes de igualdad de género en
OPls

v' Plan de igualdad del Instituto Geoldgico y Minero de Espafia (IGME)
2013-2017

v | Plan de igualdad entre mujeres y hombres en el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (vigente desde 2013 hasta nuevo plan ya en
construccion muy avanzada)

v Plan de igualdad del Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnologicas (CIEMAT) 2014-2016

v Plan de igualdad del Instituto de Astrofisica de Canarias (IAC) 2010
(estan actualmente elaborando, ya muy avanzado el |l Plan)

v" Plan de igualdad del Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII) 2014/2018

v" Plan de Igualdad del Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia
Agraria y Alimentaria (INIA) 2013 - 2017

v | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Instituto Espafiol de
Oceanografia (IEO) 2014-2018



http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.8ce192e94ba842bea3bc811001432ea0/?vgnextoid=333794dbd8c98410VgnVCM1000001d04140aRCRD
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.8ce192e94ba842bea3bc811001432ea0/?vgnextoid=333794dbd8c98410VgnVCM1000001d04140aRCRD
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Acciones en medidas OE 7.1. del PEIO:
Favorecer la generacion de conocimiento

« 194. Crear un grupo de trabajo conjunto, entre el IMIO, la

IcAS

ANEP y la UMyC, para evaluacion de proyectos de genero.

Constituido en 2015 un Grupo de Trabajo sobre el
‘ Geénero en la Evaluacion de Proyectos (GT-GEP),
iIncorporando también a la SG de Proyectos
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Acciones a nivel estatal: Plan TIC
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Implementacion y
seguimiento de
medidas del Plan
de Accion parala
lgualdad entre
Mujeres y
Hombres de la
Sociedad de la
Informacion 2014-
2017 (Plan TIC)
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Respecto al Plan TIC:

En coordinacion con la Unidad de Igualdad y otras unidades u
organos del MINECO (OPIls, SG de Publicaciones y Estudios,
Area de Formacion, Grupo de Trabajo de Igualdad) y FECyT:

« 34. Incorporacion de nuevas tecnologias a la formacion en
materia de igualdad:

- Seguimiento de cursos de igualdad para el personal del
MINECO e iniciar nuevas acciones formativas

« 35. Conferencias, talleres, seminarios y mesas redondas
sobre igualdad:

- Canal de igualdad en intranet MINECO (y red SARA),
web de la UMyC, “Cientificas en Cifras”, ponencias,...



http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.26172fcf4eb029fa6ec7da6901432ea0/?vgnextoid=e218c5aa16493210VgnVCM1000001d04140aRCRD
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Acciones de la UMyC a nivel europeo: Grupo de

Helsinki

Promocion y
seguimiento de la
implementacion de la
prioridad 4 del ERA,
sobre todo a traves
de la participacion en
el Grupo Helsinki
sobre el Género en
la Investigacion y la
Innovacion (HG)

Ana Puy
Directora de la UMyC



http://ec.europa.eu/research/swafs/index.cfm?pg=policy&lib=gender
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Distribucion del PDI en centros propios de universidades
publicas por rama de ensefianza y sexo. Curso 2013-14

79,4% ¥ Hombres B Mujeres

C. Sociales y Ingenieria y Artes y Ciencias de la Salud Ciencias
Juridicas Arquitectura Humanidades f

75 Universidades

Fuente: MECD. Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafiol. Curso 2014-15 6 Rectoras (8%)




m Salon de actos CSIC “CSIC
8 de marzo de 2001

- El Instituto de la Mujer, celebra el dia 8 de
marzo, Dia Internacional de las Mujeres, con
dos actos que tendrdn como protagonistas a
las mujeres cientificas de nuestro pais: el
Seminario "El papel de las mujeres espanolas
en la Ciencia" y la presentacidn de la
Exposicion "La Otra Mitad de la Ciencia®

P. Lépez Sancho
18/11/2015
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En el debate que tuvo lugar en el Saldn de
Actos del CSIC las investigadoras presentes
argumentan y ponen de manifiesto la
discriminacion histérica existente en el
organismo y en el ambiente cientifico en
general.

El Presidente del CSIC, Rolf Tarrach, formé un
Grupo de Trabajo en junio de 2001 que
constituye el germen de la Comisidon Mujer y
Ciencia. Se elaboran y publican por primera vez
estadisticas desagregadas por sexo del personal

investigador del CSIC.

P. Lépez Sancho
23/05/2013
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Francesca Campabadal




02 Comision "Mujer y Ciencia”

* La Junta de Gobierno del CSIC aprueba el 30
de septiembre de 2002 la creacidn de una

Comisién Asesora de la Presidencia para e/
estudio, sequimiento y optimizacion de la
carrera cientifica de las muyjeres en e/
CSIC

* La CMYC estd compuesta por representantes
de las 8 dareas del CSIC y cuatro vocales
designados por la Presidencia

P. Lépez Sancho
18/11/2015
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- Estadisticas anuales
desagregadas.

» Composicion de los tribunales.

» Sequimiento de los resultados
en las plazas de acceso y de
promocion.

- Visibilidad de las cientificas

Pilar Loépez ancho
18/11/2015
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Segregacion por area 2012

——-Hombres

-m-Mujeres 79.0

21.0

Cienciay Ciencias Cienciay Humanidades Cienciay Total CSIC Biologiay Recursos Cienciay
Tecnologia Agrarias Tecnologias vy Ciencias Tecnologia Biomedicina Naturales Tecnologias
de Alimentos Quimicas Sociales de Materiales Fisicas
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Personal en formacién por dreas y sexo
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P. Lépez Sancho

18/11/2015 31 diciembre 2014 _Inf. CMYC
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"You look at science (or at least talk of
it) as some sort of demoralising
invention of man, something apart from
real l{fe, and which must be cautiously
guarded and kept separate from
everyday existence. But science and
everyday life cannot and should not be
separated. Science, for me, gives a
partial explanation for life. In so far as
it goes, it is based on fact, experience
and experiment.”

Rosalind Franklin

Londres 1920-1958

“As a scientist Miss Franklin was distinguished by extreme clarity ar 4.'* [N

perfection in everthing she undertook” ¥ 7

J.D. Bernal , Obituary of Rosalyn Franklin, Nature 182, 154 (1958) % >
bt
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