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La Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas es la mayor institucion publica dedicada a la
investigacion en Espaia. Su objetivo fundamental es
promover investigaciones en beneficio del progreso
cientifico y tecnoldgico.

Su personal, unos 15.000 trabajadores, de los cuales mds
de 3.000 son investigadores en plantilla, estdn
distribuidos en 110 institutos y centros por todas las
CCAA. Supone el 6% del personal dedicado a I+D en
Espaiia y genera el 20% de la produccion cientifica
espaiiola. R

P. Lopez Sancho
12/02/2015
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CONSELQ SUFERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Por su cardcter multidisciplinar y multisectorial el
CSIC cubre todos los campos del conocimiento. Su
actividad, que abarca desde la investigacion bdsica
hasta el desarrollo tecnoldgico, se organiza en torno a
ocho dreas cientifico-técnicas:

Area 1. Humanidades y Ciencias Sociales
Area 2. Biologia y Biomedicina

Area 3. Recursos Naturales

Area 4. Ciencias Agrarias

Area 5. Ciencia y Tecno
Area 6. Ciencia y Tecno
Area 7. Ciencia y Techo

5 Léét;ggcﬁ,. Cienciay Tecno

12/02/2015

ogias Fisicas

ogia de Materiales
ogia de Alimentos
ogias Quimicas



-m. Salén de actos CSIC “ CSIC
8 de marzo de 2001

+ El Instituto de la Mujer, celebra el dia 8
de marzo, Dia Internacional de las Mujeres,
con dos actos que tendrdn como
protagonistas a las mujeres cientificas de
nuestro pais: el Seminario "El papel de las
mujeres espaiolas en la Ciencia" y la
presentacion de la Exposicion "La Otra
Mitad de la Ciencia®

P. Lopez Sancho
12/02/2015
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En el debate que tuvo lugar en el Saldn de
Actos del CSIC las investigadoras presentes
argumentan y ponen de manifiesto la
discriminacion histérica existente en el
organismo y en el ambiente cientifico en
general.

El Presidente del CSIC, Rolf Tarrach, forméd un
Grupo de Trabajo en junio de 2001 que
constituye el germen de la Comision Mujer y
Ciencia. Se elaboran y publican por primera vez
estadisticas desagregadas por sexo del personal

investigador del CSIC.

P. Lopez Sancho
12/02/2015
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* La Junta de Gobierno del CSIC aprueba el 30
de septiembre de 2002 la creacion de una

Comisién Asesora de la Presidencia para e/
estudio, sequimiento y optimizacion de la
carrera cientifica de las mujeres en e/
CSIC.

» La CMYC estd compuesta por representantes
de las 8 dreas del CSIC y cuatro vocales
designados por la Presidencia

P. Lopez Sancho
12/02/2015
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- Estadisticas anuales
desagregadas.

» Composicion de los tribunales.

» Seguimiento de los resultados
en las plazas de acceso y de
promocion.

- Visibilidad de las cientificas

Pilar Lopez ancho
12/02/2015
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al cientifico permanente CSIC
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pafia: Orden del Ministerio de la Presidencia.
BOE de 8 de Marzo de 2005

e 1. Empleo

— 1.3 En la Administracion General del Estado y en los organismos publicos y empresas que
dependan de ella, los 6rganos de seleccion de personal tendran composicion paritaria.

— 1.4 Se acuerda establecer instrumentos para favorecer el acceso de la mujer a puestos de
responsabilidad en la Administracion General del Estado y en los organismos publicos y
empresas que dependan de ella, hasta alcanzar la paridad.

— 1.5 Igualmente, se acuerda establecer un porcentaje de reserva de, al menos, un cinco por
ciento para el acceso a aquellas ocupaciones de caracter publico con baja representacion
femenina. Esta medida, tras el acuerdo con los interlocutores sociales, se hara extensiva al
sector privado.

e 4. Investigacion
— 4.1 Se acuerda crear una unidad especifica de “Mujer y Ciencia” para abordar la situacion
de las mujeres en las instituciones investigadoras y mejorar su presencia en ellas.

— 4.2 Se acuerda incluir, como criterio adicional de valoracion en la concesion de ayudas a
proyectos de investigacion, la participacion de las mujeres en los equipos de trabajo.

e 7. 0Otras medidas para la igualdad
— 7.2 Medidas de promocion profesional de las empleadas publicas:
e d) En la provision de puestos de trabajo mediante sistema de libre designacion, se

procurara guardar la proporcionalidad con la representacion que cada género tenga en
el grupo de titulacion correspondiente.

= ) Se procurara obtener la paridad entre hombres y mujeres en la composicion de
los 6rganos colegiados de la Administracion General del Estado y en los comités de
expertos.

CSIC
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» Ley Orgadnica de Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres (22 de marzo de
2007)

» Plan Estratégico de igualdad de Opor"runldades 2008-2011:

+ es esencial alcanzar la " paridad de género a cua/qwer
nivel de la actividad cientifica y tecnologica”

- I I"lClﬂ (]Z .LgUCll(]Cl(] entre mUJZF'ZS y
hombres de la AGE y sus Organismos

Pdblicos(20 de marzo de 2011) Comision
Técnica de Igualdad.

—
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residencia de Gobierno (Unidad Mujeres y Ciencia)
2007 Ley Organica de Igualdad Efectiva de Mujeres 'y
Hombres

Ley de la Ciencia BOE 2 de junio de 2011

Disposicidn adicional decimotercera.
« Implantacion de la perspectiva de género:
« Composicion de los drganos, consejos y comités

« Incorporacion de la perspectiva de género como una
categoria transversal. Estudios de género.

* Datos desagregados por sexo

« Mecanismos para eliminar los sesgos de género (persona
evaluadora desconozca las caracteristicas de persona
evaluada)

 Planes de Igualdad medidas incentivadoras para que
mejoren los indicadores de género

Pilar Lopez Sancho



Porcentaje de Mujeres en el CSIC 1993-200051C
(sobre el total en cada e q! 1)
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LA COMISION DE MUJERES Y THE WOMEN AND SCIENCE

CIENCIA DEL CSIC: DIEZ ANOS COMMITTEE OF THE SPANISH

PROMOVIENDO LA IGUALDAD NATIONAL RESEARCH COUNCIL:

DE OPORTUNIDADES Y LA TEN YEARS PROMOTING
EXCELENCIA EN EL ORGANISMO GENDER EQUALITY AND
EXCELLENCE
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portion of men and women (all fields) @SIC
typical academic career EU-27
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roporcion de mujeres y hombresen

Ciencias y Tecnologias
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CONSELC SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

clentific Staff CSIC
Segregacion por area 2012
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Personal en formacion por areas y sexo
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SCIENCE &

EUROPE "

Shaping the future of research

: ; ; SE fundada en 2011, formada
Gender and Diversity Working por 50 organizaciones de 27

paises europeos.
Group

Set up in August 2014, the Gender and Diversity Working Group (WG) brings together
experts from Science Europe Member Organisations (MOs) to reflect on and discuss
challenges related to gender and diversity issues in science and academia. The WG operates
by exchanging experience, material and practice, with the aim of providing a deeper
understanding of existing policies in the various MOs of Science Europe.

The WG will recommend actions and indicators related to gender and diversity dimensions to
The Gender and Diversity WG addre ~ S¢ience Europe.
the Science Europe Roadmap by: A
with regards to human resources, th
practice and critically appraising exic ~ * identifying significant indicators;

= analysing the peer review process from a gender and diversity perspective;

The Science Europe Roadmap objectives are being addressed through the following tasks:

The WG will recommend actions an = examining new ways to integrate sex and gender analysis into the research content;
Science Europe. = looking at grant management issues in relation to the gender and diversity dimension; and

* considering opportunities to embed gender and diversity issues in other SE policy areas
and the work of other WGs.

, The WG also liaises with other relevant initiatives (e g GENDER-NET ERA-NET and the

P. Lopez Sancho ek s -
genderSTE COST Action), institutional groups (e.g. the Helsinki Group, the ERA Steering
12/02/2015 Group on Human Resources and Mobility (SGHRM)) and stakeholders (e.g. universities).



She Figures 2009

*+ 60% of the University Degrees

* 45% of the PhDs

* The growth rate of female PhDs is 6,87%,
higher than that of men 3,2%

* The proportion of women drops to 18% in
Grade A academic staff. Glass Ceiling?

Decades will be needed in order to close the

gender gap.
» Institutions should be changed (women have
already changed) §

Pilar Lépez Sancho HOW? Women and Science
12/02/1 2015
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ReSearch & Innovation Policy

2011

EUROPEAN / European th Framewark
COMMISSION /. Research Area /Programme

reanasic weeulne
Firope gne cing dmase

Structural change
in research
institutions:
Enhancing
excellence, gender
equality and
efficiency

in research and
innovation

1.Transparencia en la toma de decisiones

2.Supresion de sesgos inconscientes en las
prdcticas institucionales

3.Promover la excelencia a través de la diversidad

4.Mejorar la calidad y validez de la investigacion
integrando la perspectiva de género

5.Modernizar la gestion de los recursos humanos y
el entorno laboral

Unidad Mujeres y Ciencia MINECO
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Article 15: GENDER EQUALITY

Horizon 2020 shall ensure the effective promotion of gender equality and the
gender dimension in research and innovation content. Attention shall be paid
to promoting gender balance in bodies such as selection boards, advisory
groups and expert groups.

Horizon 2020 should consider the gender dimension in research and innovation
content at all stages of the process, from priority setting, to definition of calls
and proposals, to evaluation and monitoring of programs and projects, to
negotiations and agreements."

"In order to promote gender equality, specific measures shall be implemented to
assist those who take a career break to return to work."

European Research Council (ERC): The ERC shall aim to foster healthy
competition across Europe and will seek to tackle all forms of possible gender
bias properly in evaluation procedures.

P. Lépez Sancho
23/05/2013
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Comision de Igualdad

+ Aprobada en septiembre de 2011, formada por cuatro
representantes de la Administraciony cuatro
representantes de los sindicatos: 17 diciembre 2013:

= = MINISTERIO ( : s l( :
' s» DE ECONOMIA :

‘:\".':;: ] Y COMPETITIVIDAD C VESTIGACIONES CIENTIFICAS

I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL CONSEJO
SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

“La sociedad no puede en justicia prohibir el ejercicio
honrado de sus facultades a la mitad del género humano”
Concepcion Arenal.

El CSIC. como mstitucion motora de la sociedad del conocimiento, tiene un papel clave en
el fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como medio para la
construccion de una sociedad mas justa y democratica.

El CSIC. al amparo de las politicas de 1gualdad desarrolladas por los poderes publicos en los
ultimos afios. no quiere permanecer aieno a esta realidad. Multiples acciones denotan este



sobre el ¢sic actualidad investigacion cienciay fuentes

home ' ciencia y sociedad © mujeres y ciencia

MUJERES Y CIENCIA

Composiciéon Comision Mujeres y Ciencia
Organigrama de la Comision [+]

Mujeres ilustres
Notas biograficas de cientificas destacadas. [+]

Documentos
Informes, estudios y propuestas internacionales

Enlaces
Webs y portales sobre mujeres y ciencia. [+]

Pagina web del CSIC

sociedad documentales

Recomendaciones para utilizar un lenguaje no sexista.

Primer Plan de Igualdad del CSIC

Informe sobre el Primer Plan de Igualdad
Ley de Iqualdad

Buenas practicas de trabajo durante el embarazo y la lactancia

Protocolo de Actuacion frente al acoso laboral en el CSIC
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sobre el csic actualidad investigacion cienciay fuentes
sociedad documentales

#CSIC

CONSELQ SUFERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

formacion y transferencia de
empleo conocimiento

Documentos destacados

4 Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016 (pdf 1606 KB) [Descargar]
4 Informe Mujeres Investigadoras 2014 (pdf 1042 KE) [Descargar]

4 Special Eurobarometer 2013 (pdf 7260 KB) [Descargar]

4 Cientificas en Cifras 2013 (pdf 2273 KE) [Descargar]

4 Memoria Comision Mujeres y Ciencia 2013 (pdf 142 KB) [Descargar]

4 Informe Mujeres Investigadoras 2013 (pdf 666 Kb) [Descargar)

4 Recomendaciones lenguaje no sexista (pdf 496k) [Descargar]

Mas informes =

4 Volver a la pag

¥ CSIC consejo Superior de Investigaciones Cientificas

P. Lopez Sancho
12/02/2015



| English | Catala | Euskera | Galego

Investigacion e
Innovacion

INICIO [NeJIF\N[7#Yello]\ll INVESTIGACION INNOVACION INTERNACIONAL  CULTURA CIENTIFICA  PRENSA

@ Estasen: Inicio * Organizacion > Unidad de Mujeres v Ciencia (UMyC)

Organizacion

Documentos
Unidad de Mujeres y Ciencia (UMYC)

= - Cientificas en cifras 2013
() Secretaria de Estado d Lo s
= I::Ersﬁg::in': Dsesamﬁq e La Unidad de Mujeres y Ciencia (pdf 2.397 MB)

»

Innovacién (UMyC) .dfm‘_ Ministerio de Ecnnqm‘la y | = Presentacion Cientificas en
) Competitividad es el  drgano cifras (pdf 1.286 MB)

& Mision y competencias encargado de promover la aplicacion

) . adecuada del principio de = Informe de la Comision

& Qrganigrama Europea sobre el cambio

transversalidad de  género, 0
estructural de las

@ Direcciones y telefonos UNIDAD DE nrams:t.reammg, en los ambitos Tstiicioncs Ch s
MUJERES Y CIENCIA | Clentifico,  tecnologico y  de (pdf 538.834 KB)
innovacion.

@ Sistema espariol de Cienci

CIENTIFICAS EN CIFRAS 2013

Estadisticas e indicadores de la (des)igualdad de género
Directora: Ana Puy en la formacidén y profesidn cientifica



uly 9, 2013 the Gendered Innovations CSIC
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0 |ecT was presented to the European
Parliament

European Commissioner Mdire Geoghegan-Quinn:
“I am determined to strengthen the gender
dimension in the new EU Research and Innovation
Programme, Horizon 2020. It is crucial that EU
* Member States make sure that their national R&l

; end(_ered programmes also take account of this dimension.
‘=" ovations In this way, together we can take great strides

y towards a reinforced European Research Area for
excellence and growth. It really is a win-win
situation: gender analysis contributes to excellence;

it stimulates new knowledge creation and
technologies; opens new niches and opportunities
for research teams and results in products and services
that all members of society need and demand.”

The publication is available at: http://genderedinnovations.stanford.edu
http://ec.europa.eu/research/science-society/  Professor Londa Schiebinger, Director,

Gendered Innovations in Science, Health &
I. Sdnchez de Madariaga, UMYC Medicine, Engineering, and Environment
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WOMEN IN SCIENCE

The gender gap and how to close it
nature.com/women
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Most of us are biased

Let’s move beyond denial, own up to our prejudices against women
and retrain our brains to overcome them, says Jennifer Raymond.

WOMEN'S WORK

A special section of Nature finds that thereis still
much to doto achieve gender equality inscience.
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AND LIGHT-BASED TECHNOLOGIES ~ United Nations

Educational, Scientific and -
Cultural Organization .
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International
Year of Light
2015

In proclaiming an International Year focusing on the topic of light science and its applications,

the UN has recognized the importance of raising global awareness about how light-based

technologies promote sustainable development and provide solutions to global challenges in

enerqy, education, agriculture and health. Light plays a vital role in our daily lives and is an
imperative cross-cutting discipline of science in the 21st century. It has revolutionized
medicine, opened up international communication via the Internet, and continues to be
central to linking cultural, economic and political aspects of the global society.

Considerando que la celebracion de los aniversarios
de estos descubrimientos en 2015 ofreceria una importante
oportunidad para destacar la continuidad de los

rlncm |hr|m entos r~rionti flnnc en rllfnranfac contextos
IIII\'IIL UL'IILIIIUU el viitouw WUl |L\l/\L\J\J1

haciendo especial hincapié en el empoderamiento de
las mujeres en el ambito cientifico y la promocion

de la ensefanza de las ciencias entre los jovenes,
especialmente en los paises en desarrollo,

Dorotea Barnés (1904-2003)
Introdujo la Espectroscopia Raman

12/02/2015




