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Escenario: Donde estamos

Europa

Matriculacion y licenciados en ciencias informdticas (CINE, nivel 5A y 5B) en Europa (Euz7) 1998 - 2012
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Fuente: Eurostat, se aplican algunas imputaciones y supuestos.

(e-Skills for Jobs in Europe. Comision Europea 2014)
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Escenario: Donde estamos

Europa

. .. . ; . Figure 2. Male participation in the ICT sector in Europe
Figure 1. Female participation in the ICT sector in Europe
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Figure 15. Women participation in the ICT sector
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(Women active in the ICT sector. Comision Europea 2012)
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Escenario: Donde estamos

Espana

R e ARQUITECTURA E INGENIERIA - ALUMNADO MATRICULAL

Curso académico 2010-2011 2009-2010 2008-09 2007-08 2006-07 20052006 2004-05 2003-04
TOTAL 31,44 30,97 31,22 31,52 30,80 30,47 30,24 30,40
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Escenario: Donde estamos

Espana

Ocupacion segun sexo
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(Avance Estudio CCII situacion laboral profesionales TIC en Espafia)
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Perspectivas y futuro (inmediato!)

Europa

Evolucidn de la mano de obra de las TIC y potencial de demanda de trabajadores de las TIC
en Europa (EU27) 2012 — 2020 (marco hipotético de prevision principal)
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Perspectivas y futuro: Importancia de la percepcion

Europa

Figure 7. Image of the ICT sector among vwoman
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(Women active in the ICT sector. Comision Europea 2012)
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Perspectivas y futuro: Oportunidades

Europa

Figure 8. Bemnefits for women in the ICT sector

M I
G reconche”

Family and
professional life
No wage
differences fior
wWomen and men

in same positions

Source: prepared in-house

(Women active in the ICT sector. Comision Europea 2012)
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Perspectivas y futuro: Oportunidades
Europa

Figure 13. Argumenis to encourage femals antrepreneurs
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Actualmente la mayor parte del emprendimiento tiene base TIC
o un componente TIC mas o menos importante

En Europa y en Espana

(Women active in the ICT sector. Comision Europea 2012)
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Perspectivas y futuro: Oportunidades

Oportunidad de empleo

De alta cualificacion

Con gran potencialidad directivo
>> No sectorial sino en general en cualquier area de la organizacion

Facilidad de cambio de tareas
>> Flexibilidad en el ADN de la “deformacién” profesional

Con mayor posibilidad real y receptividad para la conciliacion
>> |mportancia para evitar discriminacion en la contratacion
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Perspectivas y futuro: Estrategia de accion

Comision Europea plenamente consciente de esta problematica:
Las oportunidades que encierra
>> Alentando a los estados a desarrollar politicas publicas en esta materia.

...y las amenazas que encierra:

>> Brecha digital de género en la era de la Sociedad de la informacion y el
Conocimiento.

Los profesionales y el conjunto del sector TIC (empresas,
Universidades...) conscientes de la problematica.

Romper estereotipos !!!

Necesidad de actuar en edades tempranas
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