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Mujer e el

Ingenieria

Mujer e ingenieria

La ingenieria y tecnologia son una parte esencial de nuestro presente y de nuestro futuro

y a pesar de esta realidad, en los Ultimos 10 afios hemos perdido alrededor del 25% de

los estudiantes de ingenieria. Ademas, mas del 70% de éstos, son hombres, lo que

supone perder una parte vital del talento femenino.

OBJETIVO ACCIONES

Dirigirnos a padres, profesores, nifios y
jévenes en los distintos niveles del
sistema educativo, fomentando no sélo
el interés de las chicas, sino también
una mayor presencia y visibilidad de las
profesionales de la ingenieria.

Hacer que los estudios en ingenieria y
tecnologia formen parte del horizonte
personal y profesional de las nifias y
jévenes.
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o ‘ valor
Ingenieria del proyecto mentoring

Cuando y porgue

Cuando Porqué !
l“
: . El proyecto Mujer e ingenieria nace de 1
| :En ab'rll,de 2019 /2 Real Academia de la preocupacion de la Academia por la !
\‘ ngenieria creyd en la necesidad de escasez de muieres en el ambito de la f
\ desarrollar el proyecto Mujer e ingeniert I] loai | !
Y ingenieria. genieria y la tecno ogia, con e
. \ desaprovechamiento implicito de su
\ potencial creativo, clave para la w___. ‘
innovacién y el desarrollo de nuestras . S\
) empresas y sociedad en general.
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Impulsores
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UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

El FSE invierte en tu futuro

Comunidad
de Madrid

La direccion general de la mujer de la Comunidad de Madrid y el Fondo
Social Europeo manifestaron su interés en el proyecto en 2016.
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Presentacion de Mujer e ingenieria
27 de octubre de 2016
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Presentacion del programa de mentoring
Mujer e ingenieria
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Presentacion del programa de mentoring
Mujer e ingenieria
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Mujer e ingenieria en colegios

Matematicas
Cambiemos la idea de las
matematicas como algo
especializado y solo para
estudiantes con mayor
disposicion para aprenderla.
Las matematicas cobran mayor
significado y se aprenden
mejor cuando se aplican
directamente a situaciones de
la vida real.
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Construir

Ensefiemos a construir
artefactos que ayuden a resolver
problemas de la vida cotidiana y
elevar las habilidades creativas
utilizando recursos existentes en
el entorno en el que vivimos.

EJECON y Mujer
e Ingenieria

Despliegue de Propuesta de
Mujer e Ingenieria

en Espafia valor

Resolver problemas

Aprender a resolver problemas
no solo supone dominar una
técnica matematica, sino
también procedimientos
estratégicos y de control

importantes para desarrollar !
capacidades como: la i
representacion, comunicacion, I
elaboracion de estrategia, !
utilizacién de expresiones /
simbdlicas, argumentacion, etc. '
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Acercando la ingenieria a los colegios e
Institutos

INSTITUTO
La Serna Instituto
Bilingii

CEIP.Calderon de la Barca [l .-
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Aula-taller-museo de las matematicas
[Tensa

Talleres matematicos

dirigidos a publico de todas Actividades para estimular

. las edaq,es con esp ecial | el desarrollo de actitudes,
atencion a los nifos. Actividades de educacion habilidades y
matematica. conocimientos

matematicos.
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c@ue te ha impulsado aunirte

al proeyecte “Mujer; e lngenieria™?
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INTERNACIONAL DEL

SALON
ESTUDIANTE Y DE LA OFERTA EDUCATIVA
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Workshop mentees y
mentoras profesionales
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Identificacion
captacion del
talento femenino '

’ lanca de reflexion
Propuesta de valor Psaoz‘;‘: 5 diversidad

incompany

' Real
Academia

de Ingenieria N

.....



_____

&L Mujere
.—A-I lngenlerna
Colaboran en el proyecto:

Universidad € 3 K ek ke
ucdm Carlos 11} — f Q @
de Madrid e Caja de Ingenieros vodafone
de Madrid
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FUNDACION PRO REBUS ACADEMIAE
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Fundacion @};« . "

@ Universidad-Empresa gQSNQtUI’Ql : 7”%;’1“” ﬁ renovdveis -y T
fenosa BHI

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
E1 FSE invierte en tu futuro

Patrocinadores
El impulso de la administracion publica, empresas privadas
y universidades, hacen posible Mujer e ingenieria.
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SAlguna pregunta?

Contacto:
Email:mujeringenieria@raing.es
Twitter: @ Muleringenieria



mailto:mujeringenieria@raing.es
https://twitter.com/Mujeringenieria

