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DE ESPANA DE ECONOMIA, INDUSTRIA DE INVESTIGACION, DESARROLLO
Y COMPETITIVIDAD EINNOVACION

mc

UNIDAD DE
MUJERES Y CIENCIA

U

Evolucion del porcentaje de investigadoras segun sector de ejecucion

60 - Datos UE-28 2012:
Total: 33% 56
Administracion Puablica: 42% 55 -
55 Ensenanza Superior: 41% 53 -
Empresas: 20%
S0
50 - 48
A 3 —- o— e —
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25
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espmsTotal Espafia el Administracién Pablica Ensefianza Superior elssEmpresas esfilss|PSFL

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE, Estadisticas sobre Actividades de I+D.

Notas:

(1) IPSFL: Instituciones Privadas sin Animo de Lucro.

(2) En Equivalencia a Jornada Completa (EJC).

(3) La fuente del dato UE-28 2013 es “She Figures 2015".
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Evolucion de la concentracion del personal investigador en
Ensenanza Superior segun sexo y area cientifico-tecnoldgica.
Espaina, 2008-2014

Porcentaje de cada area sobre el total de cada sexo
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Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

B Ciencias exactas y naturales B Ingenieriay tecnologia B Ciencias médicas Ciencias agrarias B Ciencias sociales Humanidades

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE, Estadisticas sobre Actividades de I+D.
Nota: En Equivalencia a Jornada Completa (EJC)
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Concentracion del personal investigador en la Administracion Publica
segun sexo y area cientifico-tecnolégica. Espaiha, 2008-2014
Porcentaje de cada area sobre el total de cada sexo

Mujeres  hombres | Mujeres hombres | Mujeres  hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres  Hombres

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

B Ciencias exactas y naturales W Ingenieria y tecnologia B Ciencias médicas B Ciencias agrarias W Ciencias sociales Humanidades

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE, Estadisticas sobre Actividades de I+D.
Nota: En Equivalencia a Jornada Completa (EJC)
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Concentracion del personal investigador en las empresas segun sexo y
rama de actividad. Espaiia, 2008-2014

Porcentaje de cada area sobre el total de cada sexo

0.8 0,9 07 0,7 0,6 0,6 0,6 0,5 0,7 05 0,7 0.5 0,39 0,6

Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres  Hombres

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
M Industria M 5ervicios W Agricultura

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE, Estadisticas sobre Actividades de I+D.
Nota: En Equivalencia a Jornada Completa (EJC)
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Evolucion de la proporcion de mujeres entre quienes aprobaron tesis
doctorales en universidades publicas segun ambito de estudio, 2012-2014

P X PN
2012 UE-28: 63% UE-28: 55% UE-28:51% UE-28@UE-28@ UE-28: 47%
\

2012 56 59
2013 46 61
2014 51 62

M Educaciéon M Artes y humanidades M Ciencias sociales y derecho

m Ciencias e informatica M Ingenieria, industria y construccion Agricultura y veterinaria

Salud y servicios sociales Servicios W Total

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la S.G. de Coordinacion y Seguimiento Universitario. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (MECD).
Notas:

(1) En 2012, el MECD ha estimado el ambito de estudio para el 6,0% del total de tesis aprobadas. En 2013, del 8,02%.

(2) "Servicios” incluye servicios personales, de transporte, de proteccién del medio ambiente y de seguridad.

La fuente del dato UE-28 2013 es “She Figures 2015”.



m

UNIDAD DE
MUJERES Y CIENCIA

sscliaas RUIISTERIO SECRETARIA DE ESTADO
DE ESPANA DE ECONOMIA, INDUSTRIA DE INVESTIGACION, DESARROLLO l I
Y COMPETITIVIDAD E INNOVACION

Evolucidon de la proporcion de mujeres en el personal investigador de
centros propios de las universidades publicas segun area cientifico-
tecnoldgica. Cursos 2012-13 a 2014-15

50%
% 46 46
45% . 4 k 45
an ®
—.V]
40
40% 39 .
-\-!. -\‘.‘ -
36 36
35% o A "
34 34 34
30%
5% 23 23 23
[ & |
20%
15%
2012-2013 2013-2014 2014-2015
sgu=Ciencias naturales =f=|ngenieria y tecnologia wbe Ciencias médicas y de la salud =i Ciencias agricolas
=H=Ciencias sociales =@=Humanidades TOTAL

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la S.G. de Coordinacién y Seguimiento Universitario. Sistema Integrado de Informacién
Universitaria (SIIU). Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (MECD).

Nota: Los datos sobre los que estan calculados los porcentajes se refieren al nimero de personas, y comprenden al profesorado Catedratico de
Universidad, Titular de Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria, Contratado Doctor, Ayudante Doctor y Ayudante
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Distribucion de mujeres y hombres en la carrera investigadora.
Curso 2014-15

Universidades Publicas

54% 57%
54%
o ® ——
46% o 46%
43%
Alumnado Alumnado Alumnado Alumnado Alumnado Tesis doctorales GRADO D GRADOC GRADO B GRADO A
matriculado en egresadoen matriculadoen graduadode matriculadoen aprobadas
estudios de estudios de master master doctorado
gradoy 12y 292 gradoy 12 y2°
Ciclo. Ciclo.

Universidades Privadas

Alumnado Alumnado Alumnado Alumnado Alumnado Tesis doctorales  Profesorado Profesorado Profesorado Profesorado Profesorado
matriculado en egresado de matriculado en graduado de matriculado en aprobadas  Ayudante Doctor  contratado Adjunto Agregado/Titular Director /
estudios de estudios de master master doctorado doctor Ordinario /
gradoy 12y 22 pgradoy 12y 22 Catedratico
Ciclo. Ciclo.

= Mujeres e=@e=Hombres

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la S.G. de Coordinacién y Seguimiento Universitario. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). MECD.
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Evolucidon de la distribucion del personal docente investigador en las
universidades publicas y privadas segun sexo y edad.
Cursos 2012-13 a 2014-15

Porcentajes de mujeres y hombres sobre el total de cada grupo de edad

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hambres

Hiz2-2013 2013-2014 2014-2015 2012-2013 2013-2014 H014-2015
Universidades pablicas Universidades privadas
W< 35 afigs N 3544 anos W 4554 ahos 55 afios y mis

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la S.G. de Coordinacidn y Seguimiento Universitario. Sistema Integrado de Informacion
Universitaria (SIIU). Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (MECD)

Notas: (1) Datos de centros propios. (2) Al no estar disponible el dato desagregado por edad y categoria se incluye todo el personal docente
investigador de universidades, aunque algunas de las categorias de profesorado no tengan actividad investigadora .
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Evolucion del techo de cristal en las universidades publicas espafiolas
segun area cientifico-tecnologica. Cursos 2012-13 a 2014-15

Dates UE-28 Total dreas 2013: 1,80

A0i2-I01E 201 5-2004 AG14-2015

B Cisricing ndturales BN ingeniens y tecnologin e Ciencii mbdicas v do W dalud o Clencisd agricolis  meem Chendisd docished Humisidades =BT OTAL

Fuente: Elaboracidén propia a partir de los datos de la S.G. de Coordinaciéon y Seguimiento Universitario. Sistema Integrado de Informacion

Universitaria (SIIU). Ministerio de Educacidn, Culturay Deporte (MECD)

Notas:

(1) Proporcion de mujeres y hombres en los Grados A+B+C respecto a la proporcidon de mujeres y hombres en Grado A. Valores >1: las mujeres estan
menos representadas en los puestos del Grado A que en el conjunto de las categorias investigadoras consideradas (Grados A+B+C).

(2) Datos de centros propios de universidades publicas.

(3) La fuente del dato UE-28 2013 es “She Figures 2015".
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Distribucion de mujeres y hombres en organos unipersonales de
gobierno de las universidades, 2015

Universidades Publicas Universidades Privadas

| | | |
Rector/a @!ﬁ

Vicerrectores/as

1%

i

61% 3% 6%%

Decanos/as-Directores/as de centro  Jpia ) % 36% 64%

Vicedecanos /a-Subdirectores/as de centro _ 53% 51% 49%
Directoras/es de departamento 73% 3% 63¢%

Directoras/es de Instituto Universitario P 81% 7% 3%
I \ I

0% 10% 20% 0% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ) 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

BMujeres Hombres B Mujeres Hombres

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos remitidos por 70 universidades (49 publicas y 21 privadas) de las 83 consultadas (50 publicas y 33
privadas).
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Proporcion de mujeres en el personal investigador de OPIs seguin area
cientifico-tecnolodgica, 2014

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

53%

50%

2014

m Ciencias Naturales

M Ingenieria y Tecnologia

m Ciencias Médicas y de la
Salud

M Ciencias Agricolas

m Ciencias Sociales

® Humanidades

" Total

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacidén (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién
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Distribucion de mujeres y hombres en los OPIs segun
categoria investigadora, 2014

80%
75%
70%
59%
60% -
° 58% 56%
50%
41%
42%
40% 43%
30%
25%
20%
10%
0%
GRADO D GRADO C GRADO B GRADO A
—4—Mujeres =—4—Hombres

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.
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Distribucion de mujeres y hombres en organos
unipersonales de gobierno de OPIs, 2015

Director/a o Presidente/a del OPI Presidente/a del Consejo Rector Directoras/es de Centros o Institutos

M Mujeres M Hombres

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacidon (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.
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Evolucion de la tasa de éxito y de la distribucion de mujeres y hombres
en las convocatorias de ayudas a RRHH de 1+D+i, 2012-2014

47% 48% 48% 48% 48% 49%

Solicitadas Concedidas Solicitadas Solicitadas Concedidas
2012 2013 2014

B Mujeres Hombres M Tasa de éxito mujeres ATasa de éxito hombres

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos extraidos de la Plataforma Automatizada para la Integracion de Datos (PAID) FECYT en diciembre 2016.

Notas:

(1) Los datos de 2012 estan enmarcados en el “Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica 2008-2011". Los datos de
2013 corresponden al “Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016", excepto la actuacién Salvador Madariaga,
correspondiente al “Plan Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica 2008-2011". Los datos de 2014 corresponden al
“Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016”".

(2) Distribucién de ayudas calculada como porcentaje de cada sexo sobre el total.

(3) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre solicitadas para cada sexo.
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Evolucion de la tasa de éxito en las convocatorias de ayudas a recursos
humanos de I+D+i segun sexo y area cientifico-tecnoldgica, 2012-2014

g

37% 379% 1 33% - 37% " 35%
32% ‘

36%

22% 23% 24% 24% 27% 26% 25% 26% 29% 29% 26% 29% 34%

Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres = Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

Ciencias Agricolas  |Ciencias Médicas y dela| Ciencias Naturales Ciencias Sociales Humanidades Ingenieria y Tecnologia Sin clasificar
Salud

m2012 12013 W 2014

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos extraidos de la Plataforma Automatizada para la Integracion de Datos (PAID) FECYT en diciembre 2016.

Notas:

(1) Los datos de 2012 estan enmarcados en el “Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica 2008-2011". Los datos
de 2013 corresponden al “Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016", excepto la actuacién Salvador Madariaga,
correspondiente al “Plan Nacional de Investigacidn Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnolédgica 2008-2011". Los datos de 2014 corresponden al
“Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016".

(2) Tasa de éxito calculada como la proporcidn de ayudas concedidas sobre solicitadas para cada sexo.
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Evolucion de la tasa de éxito y de la distribucion de mujeres y hombres IPs
en ayudas a proyectos de I1+D+i. Convocatorias 2012-2014

Ayudas solicitadas Ayudas concedidas Ayudas solicitadas Ayudas concedidas . Ayudas solicitadas Ayudas concedidas

. Mujeres W Hombres  —l—Tasa de éxito mujeres —k— Tasa de éxito hombres

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos extraidos de la Plataforma Automatizada para la Integracion de Datos (PAID) FECYT en noviembre 2016.

Notas:

(1) Los datos de 2012 estan enmarcados en el “Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica 2008-2011". Los datos de
2013 y 2014 corresponden al “Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016”. Las actuaciones incluidas se encuentran
en la tabla 4 del anexo.

(2) Distribucion de ayudas calculada como porcentaje de cada sexo sobre el total.

(3) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre solicitadas para cada sexo.
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Evolucidon de la tasa de éxito en las convocatorias de ayudas a proyectos
de I+D+i, segun sexo de IPs y area cientifico-tecnologica 2013-2014

61%
Sb:"ﬂ 57 0 58-[‘ . SEE'{I

45% 399

51%

Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres = Mujeres | Hombres = Mujeres = Hombres = Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

Ciencias Agricolas | Ciencias Médicas y de| Ciencias Naturales Ciencias Sociales Humanidades Ingenieria y Tecnologia Sin Clasificar
la Salud

W 2013 w2014

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos extraidos de la Plataforma Automatizada para la Integracion de Datos (PAID) FECYT en noviembre 2016.

Notas:

(1) Los datos corresponden a al Programa Estatal de [+D+| Orientada a los Retos de la Sociedad y al Programa Estatal de Fomento de la Investigacion
Cientifica y Técnica de Excelencia, del “Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016".

(2) No se incluyen datos de ayudas a empresas.

(3) Tasa de éxito calculada como la proporcion de ayudas concedidas sobre solicitadas para cada sexo.
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Evolucion del n? de ayudas solicitadas/concedidas y tasa de éxito de las
propuestas presentadas que respondieron Si a la pregunta sobre
relevancia del analisis de sexo/género en el proyecto segun area
cientifico-tecnologica. Convocatorias de proyectos I+D+i, 2013-2014

% S| sobre Sclicitadas Total Areas 2013: 9,2% % Si sobre Concedidas Total Areas 2013: 7.0%
% Si sobre Scticitadas Total Areas 2014; 8,9% % S| sobre Concedidas Total Areas 2014; 4%
Ayudas solicitadas Ayudas concedidas
Ciencias Sociales Ciericias Sociales P
Clencias Médicasy de la [=——--—1 Cenciss Médicas yde la
Salud Salud
‘ Ingerveria y Tecnologia = Ingenienia y Tecnciogia s
Humanidades Humanidades .
Cienclas Naturales o Clencias Naturales
Clencias agricolas ! Ciencias agricclas B
Sin Clasificar T Sin Clasificar W
0 100 200 300 400 0 50 100

m2013 =2024

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos extraidos de la Secretaria de Estado de I+D+i

Notas:

Totsl Areas

Tasa éxito 2013 %
Tasa éxno 2014 7%

Tasa de exito

Ciencias Sociales

Clencias Médcas yde b
Salud

Ingenieris y Tecnologia
Humandades

Cenciss Naturales
Cencias agrcolas

Sen Clasificar

2 m

(1) Desde 2013, en las convocatorias de proyectos |+D+i, se pregunta sobre relevancia del analisis de sexo/género en el proyecto: “Si su proyecto
investiga los seres humanos, écree que el sexo (hombre / mujer) de los temas analizados puede afectar a los resultados de la investigacion? Si / No”.
(2) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre solicitadas para las propuestas que respondieron “Si”.
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RETOS:

Principales objetivos de la Hoja de Ruta del ERA en Espaia para la
igualdad de género en la 1+D+i

1) Revision y adecuacion de procedimientos y criterios utilizados en las
convocatorias publicas de ayudas a la I+D+i a fin de:

= evitar sesgos de género y lograr un mayor equilibrio en las cifras de
AYUDAS Y ‘ mujeres y hombres
CONVOCATORIAS @
= mejorar la integracion de la dimension de género en los contenidos de
las propuestas a financiar

2) Elaboracioén de directrices, el fomento de buenas practicas y la formacioén, para:
= mejorar la implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas de

s lRBAL L see  jgualdad de género en centros publicos de investigacion y agencias de
= financiacion de la [+D+i




mc

UNIDAD DE
MUJERES Y CIENCIA

g’? GOBIERNO MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO I I
DE ESPANA DE ECONOMIA, INDUSTRIA DE INVESTIGACION,
i |

Y COMPETITIVIDAD DESARROLLO E INNOVACION

iMuchas gracias por la atencidn!

Mas informacion en:

http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/UMyC

umyc@mineco.es
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