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Proportion of wormen and men in a typical academic career, students and academic staff,
EU-28, 2007-2013

Figure 6.1.
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MNotes: Reference years Eurostat data: 2007-2012; Reference years for Wormen in Science (WIS) data: 2007-2013; Exceptions to the refererce years (WiS)

AT: 2007-2011; BE (FR), LV, RD: 2010-2013, Y, PT. 2007-2012; DK, LU (Grade A and B, Cnot avallable} 2009-2013; ES, IE: 2008-2012; BE (FL), NL, FI: 2011-2013; PL,
SK:2012-2013; FR: 2012; HR: 2014; MT: 2015; EE: 2004 (She Figures 2012); LT: 2007 (She Figures 2012}; UK: 2006 (She Figures 2012); Data unavai lable for: (Eurostat)
ISCED 5A Students: LU (2007); 1SCED 54 Graduates: FR (2012}, LU (2007); ISCED 6 Students: DE (2007), LU (2007); ISCED & Graduates FR (2012), LU (2007),

Source: Women in Science database, DG Research and Innovation and Eurostat — Education Statistics (online data code: educ_grads)
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Proportions of wormen and men in a typical academic career in science and engineering,
students and academic staff, EU-28, 2007-2013

Figure 6.2.
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Notes: Reference year for Eurostat data: 2007-2012; Reference year for WIS data: 2007-2013; Exceptions to the reference years (Wis): AT: 2007-2011; BE (FR)
2010-2013; BE (FL), NL, FI: 2011-2013; CZ: 2007-2008; DK: 2009-2013; IE: 2008-2012; CY, PT: 2007-2012; EL, MK: 2012; PL, 5K 2012-2013; BA, 5I: 2013; HR
2014; LT: 2007 (She Figures 2012}, UK: 2006 (She Figures 2012); Data unavailable for: WIS Grade 4, B and C: AT, BG, EE, FR, HU, LU, LV, RO; Eurostat: ISCED SA Studerts
LU (2007), ISCED 5A Graduates: FR(2012), LU (2007), ISCED 6 Students: DE (2007), LU {2007), NL i2007), I1SCED 6 Graduates: FR (2012), 1T (2007), LU (2007), PL
(2012

Others: SET fields of education = Science, rmaths and cormputing + Engineering, manufacturing and construction; SET fields of science = Engineering and technology +
Natural seiences

Source: Women in Science database, DG Research and Innovation and Eurostat — Education Statistics {online data code: educ_grads)
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iHAY QUE TOMAR MEDIDAS!

Structural change
in research
institutions:

= Enhancing
excellence, gender
equality and
efficiency
in research and
innovation

BR 005N

CAMBIO ESTRUCTURAL DE LAS
INSTITUCIONES CIENTIFICAS:

IMPULSAR LA EXCELENCIA,

LA IGUALDAD DE GENERO Y

LA EFICIENCIA EN LA INVESTIGACION Y
LA INNOVACION

REPORT, EC 2011

Presidenta
Inés Sanchez de Madariaga, UMyC - MINECO

Relatora
Tiia Raudma , Ministerio de Educacidén de Estonia

Thomas Eichenberger, ETH Zurich

Alice Hogan, US NSF

Elizabeth Pollitzer, Portia, UK

Teresa Rees, Cardiff University, UK

Martina Schraudner, Fraunhofer, Technical University Berlin, DE
Sophie Sergent, lfremer, FR
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CONIENIDOS CAMBIO COMUNIDAD
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1. PROBLEMAS A LOS QUE SE 2. ELEMENTOS ESENCIALES 3. SOLUCIONES: PROVOCAREL

ENFRENTAN LAS INSTITUC. DE PARA EL CAMBIO CAMIO ESTRUCTURAL

INVESTIGACION ESTRUCTURAL

+ Opacidad en procesos de « Conocer la institucion * Mejorar la tfransparencia en la
toma de decisiones . Garantizar apoyo de alto toma de decisiones

 Prdcticas institucionales que nivel  Eliminar el sesgo inconsciente de
reducen las oportunidades « Generar prdcticas de las practicas institucionales
profesionales gestion eficaces

« Promover la excelencia por
« Sesgos inconscientes en la medio de la diversidad
evaluacion de la excelencia

Ojo!!!! « Mejorar la investigacién
» Oportunidades perdidas y integrando una perspectiva de
errores c9gniiivos en el ESTRATEGIA + ESTRATEGIA género
conocimiento + ESTRATEGIA + * Modernizar la gestion de los

recursos humanos y el entorno

ESTRATEGIA + ESTRATEGIA laboral

 Politicas y practicas de empleo
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DATOS PRECISOS AUTOEVALUACION

Las mujeres, con menos posibilidades de ser Examinar los sesgos ocultos propios:
promovidas a profesoras (Espana) PROYECTO IMPLICIT
(Universidad de Harvard)

Durante este periodo el Sistema de habilitacion La investigacién indica que los estereotipos
nacional constituye un experimiento aleatorio implicitos podrian tener influencia sobre Ila
natural, con 35.000 candidatos, 7.000 evaluadores igualdad de género en la ciencia y las
en comités de siete, en tfodos los dmbitos de matemadticas. Los resultados del estudio indican
conocimiento. El resultado : que los estereotipos implicitos también tfienen

son causa de que las chicas no escojan

por cada miembro varén de un comité de siete, una o de
carreras cientificas.

candidata mujer tiene un 14% menos de
posibilidades de ser promovida a la catedra que un
candidato vardn. En otras palabra, en un comité
formado Unicamente por varones, la posibilidad de
qgue una mujer obtenga una plaza de catedrdtica
se acerca a cero.

http://projectimplicit.net/generalinfo.php

Estudio espanol sobre promociones a cdtedras para el
periodo 2002-06. Natalia ZINOVYEVA, Fedea 2010


http://projectimplicit.net/generalinfo.php
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. Viajes en transporte publico segun tipos de viaje
N Uevo Concepto' 2003»2007 Espana wor eadiciona! Datos recolectados usando el
1] HH ° ” atos recolectados de forma tradiciona concepto de “movilidad del cuidado™
Movilidad del Cuidado . o
Trabajo ' 30% 30% Trabajo
Estudio 13% 25% .- Trabajo de
g}gf; . Cuidado
. - C e Compras . 12% y/ 13% Estudio
Permite cuanfificar y visibilizar los _ /j y
desplazamientos  realizados ~ por = Y / iy o
personas adultas para el cuidado de Paseo 10% .-;}7;‘ 1% Ocio
otros y el mantenimiento del hogar. : ,/
Acompafiar 9% 7% Paseo
Visitas 7% 5% Visitas
Otros 8% 5% Otros
* Banco Inferamericano de Desarrollo M Viajes relacionados al cuidado Cusndo se dentfica como una categoria
- Ayuntamiento de Bogotd Los vejes eeconados a o e b i b kit e s

esconden dentro de ofras categorias

¢ G O b 1erno v asco Fuente: Sanchez de Madariaga. Imagen por Erik Steiner. Traduccion BID
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1. TRANSPARENCIA en la toma de decisiones.

2. Eliminar los sesgos inconscientes de las practicas institucionales.
3. Promover la excelencia mediante la diversidad.
4. Mejorar la investigacion integrando la perspectiva de género.

5. Modernizar la gestion de los RR.HH y el entorno laboral
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OBJETIVOS DEL H2020 EN MATERIA DE GENERO

>

BASE LEGAL

IMPLEMENTACION
OTROS ASPECTOS DE INTERES
RECURSOS SOBRE GENERQO Y CIENCIA

m o 0
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A. OBJETIVOS DEL H2020 EN MATERIA DE GENERO

1. Promover el equilibrio de género en los equipos de
investigacion, para abordar las brechas en la participacién de
las investigadoras en los proyectos financiados

Asegurar el equilibrio de género en la toma de decisiones,
con objetivos cuantitativos.

Integrar el andlisis de género en el contenido de Ila
investigacion y la innovacion, para mejorar la calidad

cientifica y la relevancia social del conocimiento, tecnologias
e innovaciones resultantes.
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B. BASE LEGAL

1.  Laregulaciéon del Programa H2020
2. Lasreglas de participacion

3.  El programa especifico de implementacion
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C. IMPLEMENTACION

C.1. Equilibrio de género en la toma de decisiones

C.2. Equilibrio de género en los equipos de investigacion

C.3. Integracion de la dimensidon de género en el contenido de la
investigacion
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C. IMPLEMENTACION

C.1. Equilibrio de género en la toma de decisiones

. GRUPOS ASESORES:

* Compuesto 50% mujeres/hombres

* Al menos un experto con conocimientos de género

. PANELES EVALUADORES:

* Presencia el 40% del sexo infrarrepresentado
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IMPLEMENTACION

C.2. Equilibrio de género en los equipos de investigacion

Arficulo 33 del Modelo de Contrato (GA):
33.1 Obligacion de aspirar a la igualdad de género:

El beneficiario debe tomar todas las medidas para promover la
igualdad de oportunidades enfre hombres y mujeres. Debe
aspirar, en la medida posible, a alcanzar el equilibrio a todos los
niveles en el personal asignado al proyecto, incluyendo a los
niveles de direccion, gestion y supervision

En la ETAPA de EVALUACION:

Si dos proyectos obtienen la misma calificacion, el equilibrio de
género serd factor de priorizacion.
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C. IMPLEMENTACION

C.3. Integracion de la dimensidon de género en el contenido de la
investigacion

En el Programa Horizonte 2020:

. El andlisis de se considera un factor de
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C. IMPLEMENTACION

C.3. Integracion de la dimensidon de género en el contenido de la
investigacion

En el Programa Horizonte 2020:

. Los Programas de Trabajo senalan (flag) los temas que tienen una
I dimension de género explicita.

[ee———————————

_____ > | ESTO CONTARA COMO FACTOR DE EVALUACION, como cualquier
otro elemento referido al contenido cientifico que sea relevante en
el coptenido de la investigacion.

Lo > Serd recogido en el GRANT AGREEMENT y en los
informes del proyecto, como otras partes del mismo
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D. OTROS ASPECTOS DE INTERES

* H2020 incorpora al menos un
que trabajan en la preparacion de los programas de

frabajo.
* La figura como uno de los
de los proyectos
* El programa incluye

, incluyendo la
convocatoria existente desde 2010 sobre “Cambio estructural de las
organizaciones cientificas”.

LLLLLLLL
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E. RECURSOS SOBRE GENERO Y CIENCIA

(J\.-IPOD I-

The world’s best resources on gender and science

GenPort

www.genderportal.eu

genderSTE

Science, Technology, Environment

genderSTE

www.genderste.eu

in Science,
Gend EI’Ed Health & Medicine,

Engineering, and

I n I’IOVBti ons Environment

Gendered Innovations

http://ec.europa.eu/research/gendered-innovations/

.
Manual sobre
Maf\ual Género enla
El género . i
Investigacion

en la investigacion

Versién en ESP a través de la web de la UMyC:

http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHE
ROS/El_genero_en_la_investigacion.pdf

INTERNATIONAL
CAMPUS OF
EXCELLENCE
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EXCELLENCE

E. RECURSOS SOBRE GENERO Y CIENCIA

SHE FIGURES

GENDER EQUALITY IN
ACADEMIA AND RESEARCH

GEAR tool

® excellence, gender
equality and
icien:

cy
esearch and
innovation

/¢ endered
\‘ «4[; " ovations

40 .\ender
/ a ntributes
t ‘;ﬁearch
4

o . . aree Gendered Innovations GEAR tool
Instituciones Cientificas

Informe She Figures Cambio Estructural en

INTERNATIONAL
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Inicio Proyecto Casos de estudio Métodos Términos

INNOVACIONES DE GENERO

en ciencia, salud & medicina, ingenieria y medio ambiente

@' Quién participa 'E Como citar esta web Eﬁ Other languages

~

http://genderedinnovationsesp.gendersteunescochair.com
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MARCO EUROPEO:

* TRIGGER es un proyecto europeo financiado a través de la convocatoria
“Ciencia en Sociedad” del 72 Programa Marco (FP7).

e El proyecto tiene cuatro afios de duracion (Enero 2014-Diciembre 2017)
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¢QUE ES EL PROYECTO TRIGGER?

TRIGGER-TRansforming Institutions by Gendering contents and Gaining Equality in
Research tiene como principal objetivo iniciar en las instituciones participantes
el cambio estructural necesario para alcanzar la igualdad efectiva entre las mujeres
y los varones que forman parte de su comunidad.

OBJETIVO:

Cambiar la cultura cientifico-tecnoldgica para generar un nuevo modelo en el que
las mujeres puedan desarrollar su carrera académica y profesional en igualdad de
condiciones.
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PARTICIPANTES UPM EN TRIGGER

* Dependiente del RECTORADO de la Universidad

1 UNIDAD DE IGUALDAD * Resposnable de la mayoria de las acciones

* Dirigida al conjunto de la comunidad universitaria UPM
* Representante: Paloma Garcia-Maroto Directora de la Unidad

2. ESCUELA DE 3. ESCUELA DE ING. 4. ESCUELA ot ING.
ARQUITECTURA (ETSAM)  EDIFICACION (ETSEM) INDUSTRIAL (ETSII)

* A cargo de Acciones especificas

*Coordina TRIGGER en UPM *A cargo de Acciones especificas * Representante: Ana Moreno
Gr. Investigacidon Generourban

* A cargo de Acciones especificas * Representante: , 5 . ESCUELA ot ING.
Mercedes del Rio
* Representante: Catedrdtica y ex-Directora ETSEM IN FORMAT'CA
Inés Sanchez de Madariaga (IP) _ i
4 e UNESEO de Eéem * Acargo de Acciones especificas

* Representante: Celia Fernandez
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UPM TRIGGER WORK PACKAGE (wps)

AREA ESTRATEGICA 1:
La ciencia como un entorno acogedor para
las mujeres

1.1. ACCIONES PARA CAMBIAR LA CULTURA ORGANIZATIVA DE
LAS INSTITUCIONES CIENTIFICO-TECNICAS

5.1.1 > ESTUDIO SOBRE LA SITUACION DE LAS MUJERES UPM
5.1.2 > CREACION DE UNA RED DE MUJERES UPM
5.1.3 > OFERTA PERMANENTE DE CURSOS SOBRE IGUALDAD

5.1.4 - SEMINARIOS SOBRE MUJERES, CIENCIAY TECNOLOGIA

5.1.5 2 ELABORACION DE GUIA SOBRE PROTOCOLOS DE ACOSO

5.1.6 = DIFUSION DEL TRABAJO DE LA UNIDAD DE GUALDAD

1.2. ACCIONES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
LABORALY PERSONAL

5.2.1 = INFORME SOBRE EL ESTADO DE LA CONCILIACION LABORAL
EN LAUPM

5.2.2 = PLAN PARA LA CONCILIACION DE LA VIDALABORALY
PERSONAL

1.3. ACCIONES PARA APOYAR EL INICIO DE LA CARRERA DE
MUJERES

5.3.1 > PROGRAMAS DE MENTORIZACION

AREA ESTRATEGICA 2:
Ciencia con conciencia de género

2.1. ACCIONES PARA ELIMINAR ESTEREOTIPOS DE GENERO

5.4.1 > VIGILANCIA DEL LENGUAJE SEXISTAEN LA UPM

2.2. ACCIONES PARA INCORPORAR EL GENERO EN LOS
CONTENIDOS Y LA METODOLOGIA

5.5.1 > CREACION DE UNA CATEDRA DE GENERO, INNOVACION Y
SOSTENIBILIDAD.

5.5.2 = INCORPORACION EXPERIMENTAL DE CONTENIDOS DE
GENERO EN CURSOS EXISTENTES

AREA ESTRATEGICA 3:
Liderazgo femenino en la ciencia para una
sociedad cambiante.

3.1. ACCIONES PARA PROMOVER EL LIDERAZGO FEMENINO
EN LA PRACTICA DEL [+D+i

5.6.1 > CREACION DEL ESPACIO MUJERES UPM EN LA WEB
DE LA UNIVERSIDAD

3.2. ACCIONES PARA PROMOVER LIDERAZGO FEMENINO
EN LA GESTION Y ADMINISTRACION DE CIENCIA -
TECNOLOGIA

5.7.1=> REVISION DE LA NORMATIVA DE LA UPM

5.7.2 > IDENTIFICACION DE OBJETIVOS PARA LA PRESENCIA DE
MUIJERES EN PUESTOS DE TOMA DE DECISIONES

3.3. ACCIONES PARA PROMOVER EL LIDERAZGO FEMENINO
EN LOS PROCESOS DE 1+D+1 Y LA RELACION DE ESTOS CON LA
SOCIEDAD Y LA INDUSTRIA

5.8.1=> ELABORACION DE LISTAS DE MUJERES CANDIDATAS A
HONORIS CAUSA

5.8.2 > APOYO A LA DIVULGACION DE PUBLICACIONES REALIZADAS
POR MUJERES
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UPM TRIGGER WORK PACKAGE (weps)

D.5.10 RECOPILATORIO DE MUJERES CANDIDATAS A TiTULO DE HONORIS CAUSA POR LA UPM

D. 5.1 INFORME SOBRE EL 1° ESTUDIO DE LA SITUACIONES DE LAS MUJERES EN LA UPM
D. 5.2 PROTOCOLO POR ACOSO Y DISCRIMINACION POR SEXO
D. 5.3 MODULOS DE FORMACION A PARTIR DEL ler CURSO DE FORMATIVO EN IGUALDAD
D. 5.4 INFORME SOBRE EL ESTUDIO INTERNO sobre MEDIDAS PARA LA CONCILIACION LABORAL
D.5.5 DIRECTRICES PARA LA INCORPORACION DE LENGUAGE CON PERSPECTIVA DE GENERO.
i D.5.6 INFORME A PARTIR DEL ESTUDIO FINAL DE LA SITUACION DE LAS MUJERES EN LA UPM I
1 1
1 1
| D.5.7 PLAN PARA MEDIDAS PROMOTORAS DE LA CONCILIACION LABORAL EN LA UPM :
1 1
~N : 1
o | D.58 GUIA PARA LA CREACION DE PROGRAMA S DE MENTORIZACION |
1
i D.5.9 DOSSIER DE TEMARIOS DE LOS CURSOS DONDE SE HA INCORPRADO LA PERSPECIVA DE |
i GENERO ]
1 1
1 1
1 1
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
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MENTORIAS PARA MUJERES
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REDES

* Grupo de Trabajo GENDER4UP (Asocciacion UP4)

* Red RUIGEU

* Plataforma Universitaria de Estudios Feministas y de Género
* Red Global de Catedra UNESCO de Género

* Asociacion de Mujeres Arquitectas de Espafia

* REDS -Red Espafiola de Desarrollo Sostenible

Fundacién Mujeres X Africa

* COAM - Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid

* EWORA — European Women Rectors Association
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DOCENCIA Y FORMACION

* Docencia en grado y master . Escuela de Arquitectura

* Docencia en grado. Escuela de Ingenieria Industrial

* Docencia en master. Escuela de Ingenieria Forestal

* Training/Mentoring. Escuela de Ingenieria de Edificacion

*  Formacion en género e igualdad a investigadores/as

* Formacion en género e igualdad a gestores/as de la investigacion
* Seminarios y Jornadas sobre Mujeres en STEM

* Direccién de TFG, TFMy Tesis Doctorales

* Congresos Internacionales

*  Participacion y Organizacién de Cursos de Verano
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PRINCIPALES LOGROS

*  PRIMER PLAN DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD
«  CREACION DE LA CATEDRA UNESCO

» LA GUIA DE ACOSO RECOGIDA COMO BUENA PRACTICA (RRI Y EIGE)
»  DENISE SCOTT-BROWN CANDIDATA A HONORIS CAUSA

* LA IGUALDAD DE GENERO YA NO ES UN ASUNTO AJENO A LA UPM (Programa Mentorias, Nuevo Master)

LECCIONES

*  EQUIPO. Personal experto en género + Personal experto en institucion

+  DATOSY MAPEO DE LA INSTITUCION. Y buena representacion grafica

. EL ESFUERZO EN LA DIFUSION MERECE LA PENA

*  IMPRESCINDIBLE EL APOYO DE LAS PERSONAS EN PUESTOS DE RELEVANCIA

¢ EMPLEAR ARGUMENTOS /LENGUAIJE CIENTIFICOS Y TECNICOS (UPM = Universidad Tecnoldgica)
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N

Promover la participaciéon y el
liderazgo de las mujeres en
ciencia, tecnologia e innovacion, a
través del cambio estructural en las
organizaciones.

Avanzar en la integracién de
las dimensiones de género
en la investigacion y la docencia de
dreas tecnologicas.

Nuestros Objetivos

ingenieria

........ \S planificacién urbana

8 vivienda

<
] STEM

©
m N
8 arquitectura

\2 disefio de politicas y servicios

transporte y movilidad

CAMPUS
% DE EXCELENCIA
P INTERNACIONAL

POLITECNICA

Céatedra UNESCO
de las Naciones Unidas Politicas de Género
para la Educacion, en Ciencia, Tecnologia
la Ciencia y la Cultura , e Innovacion

¢ uniTwin
Organizacion .

eunescochair.com

www.gendae

PG

0 EDUCACION
&

FORMACION

INVESTIGACION

Investigamos sobre las dimensiones de
género en los distintos campos tecnoldgicos,
y ayudamos a otros a integrar el analisis de
género en sus proyectos de investigacién.

CONSULTORIA & ASISTENCIA
TECNICA

Proporcionamos asistencia técnica a
organizaciones publicas y privadas dirigida a
construir capacidad institucional para la
integracién efectiva del género en su trabajo
cotidiano.

Proporcionamos asesoria experta y
estratégica adaptada a las necesidades de
organizaciones publicas y privadas, para la
integracién efectiva del género en el disefio
y ejecucién de politicas, planes, programas y
proyectos.

NUESTRAS
ACTIVIDADES

P

”[Hﬂ ¢ uniTwin
E———

UNESCO Chair on
Gender Equality Policies in Science,

INTERNATIONAL
CAMPUS OF
EXCELLENCE

United Nations -
Educational, Scientific and «
Cultural O i

INVESTIGACION.

01

DIFUSION,
SENSIBILIZACION
Y COMPROMISO

CONSULTORIA
& ASISTENCIA

03

DIFUSION, SENSIBILIZACION Y
COMPROMISO

Promovemos el intercambio de conocimiento
entre personal investigador de alto nivel de
todo el mundo, y con organizaciones publicas
y privadas, involucrando a los distintos actores
y apoyando iniciativas de cambio.

EDUCACION Y FORMACION

Apoyamos el proceso para integrar contenidos

en materia de igualdad en el curriculum

académico, en todas sus fases, y a todos los
niveles: grado, posgrado y educacién continua. S8

PARA MUJERES PROFESIONALES...

Si eres una mujer profesional y deseas
apoyo para desarrollar tu méximo potencial
en los campos de la ingenieria, la
arquitectura, el urbanismo, el transporte o
las ciencias experimentales, puedes
contactarnos.

: @genderSTE
=,
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is eQUALITY in STEM

The UNESCO Chair on Gender Equality Policies in Science,
Technology and Innovation.

Promoting women's participation and leadership in STEM.
Advancing the integration of gender in technological areas.

Our activities Fields of action
9 ¢ 5 o
B gineering
13
1. Research 2. Dissemination, 3. Consultancy &
advocacy and technical assistance
engagement architecture
N\
E % ‘g~ www.gendersteunescochair.com
4. Education and 5. Strategic expert 6. Support for A

training advice professional women
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Educational, Scientific and
Cultural Organization

Gender Equality Policies in Science,
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