CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE LA MUJER Y CRUZ ROJA
ESPANOLA POR EL QUE SE INSTRUMENTA LA SUBVENCION
NOMINATIVA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA SARA
DIRIGIDO A LA “MOTIVACION Y ACOMPANAMIENTO DE
MUJERES INMIGRANTES PARA SU PARTICIPACION SOCIAL Y
LABORAL” DURANTE LOS ANOS 2014 Y 2015



CONVENIO POR EL QUE SE INSTRUMENTA LA SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DE
LA INSTITUCION HUMANITARIA, DECLARADA DE INTERES PUBLICO, CRUZ ROJA
ESPANOLA, DESTINADA A DESARROLLAR EL PROGRAMA SARA DIRIGIDO A LA
MOTIVACION Y ACOMPANAMIENTO DE MUIERES INMIGRANTES PARA Su
INTEGRACION SOCIAL Y LABORAL DURANTE EL ANO 2014.

En Madrid, a de 0 5 JUN de 2014

SE REUNEN

DE UNA PARTE, D2 Carmen Plaza Martin, Directora General del Organismo Auténomo Instituto de la
Mujer, del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, nombrada por Real Decreto 246/2012,
de 23 de enero (BOE n2 20, de 24 de enero de 2012), en nombre y representacion del citado Organismo
Autdnomo (Ley 16/1983 de 24 de octubre; Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo).

DE OTRA, D2 Leopoldo Pérez Sudrez, actuando en nombre y representacion de Cruz Roja Espaiiola,
Secretario General, en virtud de las atribuciones otorgadas por el Presidente de la Institucién ante el
Notario de Madrid, D. Segismundo Alvarez Royo-Villanova, el dia 28 de julio de 2010, con el n® 6.782
de orden de su Protocolo.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, y reconociéndose plena capacidad para obligarse y
convenir

EXPONEN

1.- Que en los Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2014, se incluye una aplicacion
presupuestaria para el desarrollo de un programa dirigido a la motivacién y acompafiamiento de
mujeres inmigrantes para su participacién social y laboral; concretamente la aplicacién 484 (Convenio
con la Cruz Roja y CEPAIM para el desarrollo del Pragrama Sara) del programa 2328 del Presupuesto de
Gastos del Instituto de la Mujer.

2.- Que el articulo 22.2.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se
puedan conceder, de forma directa, las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado.

3.- Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que los
convenios sean el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en

los Presupuestos Generales del Estado.

4.- Que el articulo 65 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones regula el procedimiento para la
concesién de subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.
Dispone el apartado tres que el procedimiento para la concesién de estas subvenciones se iniciard de
oficio por el centro gestor del crédito presupuestario al que se imputa la subvencidén, o a irﬂ;}ltuga del
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interesado, y terminara con la resolucién de subvencion o el convenio, afiadiendo que, en cualquiera de
los supuestos previstos en este apartado, el acto de concesién o el convenio tendran el caracter de
bases reguladoras de la concesion, a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

5.- Que El Fondo Social Europeo es el instrumento destinado a respaldar las politicas de los Estados
miembros en el cumplimiento de los objetivos de inclusién social, no discriminacién, fomento de la
igualdad entre mujeres y hombres, educacién y formacién por medio de la cofinanciacién de las
actuaciones que se desarrollen.

6.- Que el Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacién del referido Fondo Social Europeo, en
el que participa el Instituto de la Mujer, ha sido disefiado con la finalidad de dar respuesta a uno de los
objetivos estratégicos del Fondo Social Europeo para el periodo 2007-2013: “Atraer a mas personas al
mercado laboral, haciendo del trabajo una opcién real para todos y todas, fomentando la empleabilidad,
la inclusién social y la igualdad entre hombres y mujeres, impulsando, especialmente, la integracién
sociolaboral de las personas jévenes, paradas de larga duracién, inmigrantes, personas con discapacidad
y en riesgo de exclusién del mercado de trabajo”.

7.- Que la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, como
acciéon normativa dirigida a combatir todas las manifestaciones atin subsistentes de discriminacion,
directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y hombres, con
remocion de los obstédculos y estereotipos sociales que impiden alcanzarla, contempla, en el Titulo H
“Politica Publicas para la igualdad”, como uno de los criterios generales de actuacion de los Poderes
Publicos, la consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos
de especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las migrantes, las nifias, las
discapacitadas, las mayores, las viudas y las victimas de violencia de género, para las cuales los poderes
publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accién positiva.

8.- Que al Instituto de la Mujer, Organismo Auténomo adscrito al Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, a través de la Secretaria de Estado de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, por RD
263/2011 de 28 de febrero, le corresponde, de acuerdo con los fines previstos en su Ley de creacién
16/1983 de 24 de octubre, y en el articulo segundo del Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el
que se establece la nueva regulacién del citado Organismo, la promocién y el fomento de las
condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la participacién de las mujeres en la vida
politica, cultural, econdmica y social con especial atencién para aquellas que tienen especiales
dificultades de integracion.

9.- Que Cruz Roja Espafiola es una institucion humanitaria de carécter voluntario, declarada de interés
publico, que desarrolla su actividad como auxiliar y colaboradora de las Administraciones Publicas, bajo
la proteccion del .Estado, en las actividades humanitarias y sociales impulsadas por las mismas,
manteniendo un papel destacado en programas de intervencidon social y laboral con personas

inmigrantes. ~
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10.- Que la referida entidad, Cruz Roja Espafiola tiene establecido dispositivos de empleo que permiten
facilitar la insercion laboral de la poblacién migrante, con amplia trayectoria de colaboracién con el
Instituto de la Mujer, de forma que es posible desarrollar programas en colaboracién en términos
econdmicos efectivos y viables.

11.- Que el Instituto de la Mujer tiene interés en realizar un programa en el que se promueva la
incorporacion de la perspectiva de género e interculturalidad en todas las actuaciones dirigidas a luchar
contra las desigualdades por razén de sexo con mujeres inmigrantes, fomentando su incorporacién,
permanencia y promocion en el ambito laboral y su integracién social.

Por todo lo manifestado, y al amparo de los articulos 22.3 y 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como del articulo 65 de su Reglamento, se decide aplicar integramente la
citada subvencién nominativa a la realizacion de actuaciones de motivacién y acompafiamiento de
mujeres inmigrantes para su participacién social y laboral, por lo que ambas partes acuerdan suscribir el
presente convenio que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio. E| presente Convenio tiene por objeto instrumentalizar la subvencién
nominativa establecida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para Cruz Roja Espafiola, y
destinarla a la realizacién de un programa orientado a la “Motivacién y acompafiamiento de mujeres
inmigrantes para su integracion social y laboral”, a desarrollar durante el afio 2014, y los primeros seis
meses del afio 2015, cominmente denominado Programa SARA.

El objetivo general del programa es mejorar la calidad de vida, y la incorporacién a la actividad socio-
laboral, de las mujeres inmigrantes en riesgo de exclusién social mediante un asesoramiento
permanente, la configuracion de itinerarios personalizados, asi como la especial capacitacion para la
participacién social, y en particular para el empleo.

Segunda. Aplicacidn. A tal fin, este Convenio se desarrollara en al menos cuatro localidades distribuidas
en todo el territorio nacional segin fundamentacién de necesidades.

Tercera. Caracteristicas del programa. La realizacién efectiva del objetivo del presente convenio,
conlleva para Cruz Roja Espatiola, la ejecucién de las siguientes actividades:

® Presentacién al Instituto de la Mujer, en el plazo maximo de un mes desde la firma del
Convenio, del programa de actuaciones especificas a desarrollar con cargo a la subvencién
nominativa.

El citado programa contendra el disefio individualizado, y la planificacién de las actividades a
realizar en cada uno de los municipios seleccionados, la relacién de contenidos incluidos en el
desarrollo de cada taller, el calendario temporal, los recursos y medios necesarios para llevarla
a cabo y relacién de los indicadores que empleara para el seguimiento y evaluacién de dichas
actuaciones. . ‘] %f"
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El programa deberd ser aprobado expresamente por la Comisién de Seguimiento, siendo esta
aprobacién condicidn necesaria para la realizacién del abono de la subvencién nominativa, y
constituird el marco de referencia para la ejecucién y evaluacion del cumplimiento del
Programa.

Informacidn y difusién de las actividades incluidas en el programa.

Establecimiento de canales de colaboracién con entidades y asociaciones vinculadas a la
poblacién migrante, con la finalidad de promover la captacién de participantes en el programa.

Seleccion y formacién del personal técnico.

Desarrollo y ejecucién de al menos once talleres integrados de insercién social y laboral en las
localidades seleccionadas. Cada uno de los cuales con las siguientes caracteristicas:

- Cada taller supondrd, para cada una de las mujeres implicadas, el desarrollo de un
itinerario personal desarrollado a lo largo de tres fases sucesivas {fase de motivacién
personal, fase de motivacién para el empleo, fase de busqueda de empleo)

- los grupos destinatarios de los talleres estaran constituidos por mujeres con necesidades
especiales (inmigracion, riesgo de exclusién, baja autoestima, pérdida de identidad cultural
entre otros factores psicosociales)

- El nimero de mujeres que formen el grupo de cada uno de los talleres no podra ser en
ningun caso inferior a 15 mujeres. Y el nimero de mujeres atendidas por localidad en el
conjunto de los tres talleres no podré ser inferior a 45 mujeres. En consecuencia, el total de
mujeres incluidas en el programa con cargo al presente convenio no podra ser inferior a
165 para las cuatro localidades en donde se desarrolla.

- las tres fases de cada uno de los talleres tendrdn una duracién total de 80 horas de trabajo
grupal.

- Cada una de las mujeres incluidas en el programa, ademas de realizar las 80 horas de
trabajo grupal desarrollara, de forma individualizada:

o Dos tutorias de una hora de duracion cada una.

o Una sesion de orientacién laboral de una hora de duracidn, al finalizar el trabajo
grupal.

o Una sesién de seguimiento de una hora de duracién, transcurridos tres meses de
la finalizacién de la formacion.

- El desarrollo de estos itinerarios tendra una duracién maxima de tres meses, para cada uno
de los talleres planificados, incluyendo todas sus fases y tutorfas individualizadas ep cada
taller. BN
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® Puesta a disposicidn de los recursos necesarios para el desarrollo del programa que tengan en
cuenta los requisitos de las beneficiarias para el desarrollo profesional.

® Presentacion de un informe de seguimiento y evaluacién de las diferentes actuaciones
desarrolladas en el programa en cada taller.

® Elaboracién y presentacién de la Memoria final de ejecucién, asi como de la justificacién de
gastos asociados a la ejecucion del programa. ‘

* El Instituto de la Mujer se reserva la realizacion de visitas de comprobacién, seguimiento y
control externo durante y con posterioridad a la ejecucion del programa al objeto de constatar
su viabilidad, eficacia y resultados, asi cémo planificar, conjuntamente con Cruz Roja Espafiola,
posibles actuaciones futuras, tanto por parte de personal propio de la Institucién como por
personal tercero especificamente habilitado a este fin.

Cuarta. Financiacidn. E| Instituto de la Mujer, abonara a Cruz Roja Espafiola la subvencién para realizar
las actividades relacionadas en la cldusula tercera, por un importe de ochenta mil euros (80.000 €), con
cargo a la aplicacién presupuestaria 26.107.PO60.232B.484 (Convenio con la Cruz Roja Espariola,
CEPAIM, Fundacidn Secretariado Gitano, CERMI y FEUP para el desarrollo del Programa SARA) del
presupuesto de gastos de este Organismo para el ejercicio 2014.

La aportacion del Instituto de la Mujer sera cofinanciada por el Fondo Social Europeo en un 50% para las
regiones “Competitividad regional y empleo” y en un 80% para el resto de las regiones espafiolas en el
ambito del Programa Operativo “Lucha contra la discriminacion”, periodo de programacién 2007 - 2013.

En ningtin caso serdn subvencionables, a efectos de FSE, el IVA recuperable, los intereses deudores, Ia
adquisicién de mobiliario, equipo, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.

Quinta. Compatibilidad con otras subvenciones. La subvencion concedida a Cruz Roja Espafiola podr3,
én su caso, ser compatible con otras ayudas publicas a las actividades subvencionadas, previo
conocimiento y autorizacién de ello por el Instituto de la Mujer, con informe favorable de la Comisidn de
Seguimiento, y siempre que ello suponga, inequivocamente, una ampliacién en el nimero de
localidades, beneficiarias, o actividades, respecto de las sefialadas en la programacion aprobada por la
Comision de Seguimiento relacionada con el presente Convenio.

En cualquier caso, la participacién del Instituto de la Mujer y la cofinanciacién del FSE, debera quedar
reflejada en la totalidad de las actuaciones que se contemplen.

Sexta. Pago. Al amparo de lo previsto por el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el pago se hars efectivo tras la firma del presente convenio, y una vez que la
Comisién de Seguimiento haya aprobado el correspondiente programa de actuacién, como financiacién
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes al mismo, no exigiéndose el régimen de
garantfas establecido en el art? 21 de la Ley General de Subvenciones.

Con cardcter previo a la ordenacién del pago, Cruz Roja Espafiola debera acreditar, ante el instituto de la

Mujer, el cumplimiento de los requisitos para obtener la condicién de beneficiario, de acugrdo ﬁq_n el
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articulo 13 de la Ley General de Subvenciones y con los articulos 18 a 29 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, mediante declaracién ante notario o autoridad administrativa. También
deberd acreditar estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, mediante la
aportacion de los correspondientes certificados originales, o copias debidamente compulsadas, asi como
debera aportar una declaracién de que la entidad no es deudora por procedimiento de reintegro de
subvenciones.

Séptima. Justificacién. Cruz Roja Espafiola, asume el cumplimiento de las obligaciones que, para los
beneficiarios y beneficiarias de subvenciones, se establecen en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como las establecidas en el articulo 30 de la misma Ley,
relativas a la justificacion de las subvenciones publicas.

Con cardacter general, la justificacién adoptara la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de
justificantes de gasto, en los términos previstos en el articulo 72 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

Para la justificacion, Cruz Roja Espafiola deberd aportar la siguiente informacioén:

1. Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién, asi como de los compromisos adquiridos por, Cruz Roja Espafiola
con indicacién de las actividades realizadas en cada localidad, debidamente documentadas, y de
los resultados obtenidos seglin Anexo I. Esta memoria debera ser objeto de aprobacién expresa
por parte de la Comisién de Seguimiento.

2. la cuenta justificativa del coste de las actividades realizadas, de acuerdo con los criterios de
imputacién establecidos en el Anexo Ii (gastos que pueden ser imputables) y los de verificacién
de gastos establecidos en el Anexo lil (documentacion exigible para la justificacién) contendra:

a) La relacion de las facturas presentadas, datada, firmada y sellada por Cruz Roja Espafiola , de
acuerdo con los territorios gestionados y en la que figuraran los siguientes datos: nimero de
factura, fecha, concepto, importe, nombre del/de la preceptor/ora, fecha de pago,
porcentaje de imputacién y su NIF/CIF. Respecto a los costes salariales, se indicaré nombre
de persona perceptora, el importe y periodo de pago y el porcentaje de imputacién de dicho
gasto aplicado al Programa.

b) La realizacién del gasto y su correspondiente pago, deberdn acreditarse mediante Ia
presentacion de las facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente,
originales o fotocopias compulsadas asi como sus justificantes de pago de dichos gastos. En
los originales habra de figurar un sello en el que se haga constar la cantidad imputada a la
aportacion del Instituto de la Mujer y que estd cofinanciado por el FSE en el PO Lucha 2007-
2013.
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Si en el expediente justificativo figuran fotocopias compulsadas estas deberan ser realizadas
previo estampillado en el original de un sello que indique el porcentaje de imputacién al
presente Convenio y que esta cofinanciado por el PO. Lucha FSE 2007-2013.

Los gastos justificados de este convenio deberdn figurar en la contabilidad de Cruz Roja
Espafiola que la aportar3 al Instituto de la Mujer cuando sea requerida.

c) De haberlos, la relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada, con indicacién del importe y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como
de los intereses derivados de los mismos.

Los gastos justificados al Instituto de la Mujer deberan figurar en la contabilidad de la entidad que los
justifica y dicha contabilidad, asi como todos los documentos justificativos, deberan ponerse a
disposicion de los érganos de control, tanto europeos como nacionales, cuantas veces sean requeridos
por el Instituto de la Mujer.

La justificacidn deberd presentarse en el plazo de tres meses a partir de la fecha de finalizacién del plazo
de realizacién de las actividades del 30 de junio de 2015, tal y como se contempla en la cldusula
duodécima del presente convenio.

Si vencido el plazo de justificacion, la entidad no hubiese presentado los correspondientes documentos,
se tendra por incumplida la obligacion de justificar, con las consecuencias previstas en los articulos 30.8
vy 37 de la LGS.

Octava. Comisién de Seguimiento. Al objeto de conseguir una mayor eficacia y operatividad en las
relaciones entre las partes, se constituird una Comisién de Seguimiento, de caracter paritario, con dos
personas representantes del Instituto de la Mujer, designadas por la Directora General, y con dos
personas representantes de Cruz Roja Espafiola, designadas por su Secretario General. Ostentars la
presidencia una de las representantes del Instituto de la Mujer, y podran incorporarse, si se estima
precisa, a la reunién personas adicionales con la condicién de funcionario publico para ejercer la
secretaria.

De las reuniones de la Comisién de Seguimiento se levantaran actas que, una vez aprobadas por los
miembros de la Comisién, serén rubricadas por la secretarfa, conformadas por la presidencia, e
incorporadas al expediente.

Su funcionamiento se regira por lo dispuesto en el presente documento y, con carcter supletorio, por
lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 14 de enero, en lo que se refiere al funcionamiento de los organos colegiados.

". \.
La Comision de Seguimiento tendr4 las siguientes funciones: ) \ &
1. Determinacién de las localidades de aplicacién del presente convenio. [\Q
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2. Aprobacién del programa de actuaciones.

3. Aprobar posibles modificaciones en el contenido y la forma de ejecucion de las actuaciones, que
Nno supongan una alteracién general del programa.

4. Realizar el seguimiento y la valoracion de las actuaciones.
5. Resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse.

6. Aprobar la justificacion final de gastos, de cara a la declaracion de los mismos por el Instituto de
la Mujer al Fondo Social Europeo.

La Comision de Seguimiento, previa convocatoria de la Presidencia, se reunira tantas veces como se
precise, y al menos dos veces al afio durante la realizacién del programa.

Novena. Publicidad y difusién. En todo el material impreso, asi como en la difusién que se haga de las
actividades derivadas de este convenio, deberé constar la colaboracién de ambas entidades y figurar
expresamente sus logotipos.

Para el Instituto de la Mujer se aplicara lo establecido en la Disposicién adicional segunda del Real
Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de imagen institucional y se
regula la produccién documental y el material impreso de la Administracién General del Estado.

Igualmente y conforme a los requisitos establecidos en la normativa comunitaria, en los documentos y
materiales que se utilicen para el desarrollo de este convenio, se deberd anunciar claramente la ayuda
comunitaria del Fondo Social Europeo. En concreto, debera figurar el emblema de la Unién Europea vy,
debajo, la declaracién “El FSE invierte en tu futuro

La persona, fisica o juridica, que reciba fondos cofinanciados por el FSE, en este caso a través de la
subvencién, se incluird en la lista de personas beneficiarias publicada anualmente por la Unidad
Administradora del FSE (UAFSE)

La propiedad de toda documentacion que se obtenga como resultado de las actividades objeto del
Convenio pertenecera al Instituto de la Mujer, a quien corresponderan en exclusiva los derechos de
explotacién de la misma, en cualquiera de las modalidades recogidas en la Ley, respetando siempre los
derechos morales que corresponden al autor de la obra reconocidos en el Real Decreto-Legislativo
1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

El tratamiento de los datos que se obtengan de la realizacién de la actividad objeto del convenio estars
sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de

Caracter Personal,

Cualquier acto publico, presentacién, actividad de divulgacién, o similar asociada a la ejecucion del
programa serd puesto en conocimiento previo del Instituto de la Mujer, al objeto de recabar su acuerdo
sobre la misma, y facilitar su presencia institucional, en los términos que considere adecuado. l\



Décima. Relacidn contractual. Este Convenio no generard, en ningun caso, relacién laboral alguna entre
las entidades firmantes y las personas que llevan a cabo la ejecucién de las actividades incluidas en el

Convenio.

Undécima. Naturaleza juridica y dmbito jurisdiccional. Este Convenio tiene naturaleza administrativa,
siéndole de aplicacién lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Se
regird por las estipulaciones en ella contenidas y, en lo no previsto en éstas, asi como para la resolucién
de las dudas que pudieran presentarse, por los principios del RD 887/2006, de 21 de julio por el que se

aprueba el Reglamento de dicha Ley.

Las controversias que pudieran surgir sobre la interpretacién, modificacién, resolucién y efectos se
resolverdn entre las partes agotando todas las formas posibles de conciliacién para llegar a un acuerdo
amistoso extrajudicial. En su defecto, serdn competentes para conacer las cuestiones litigiosas los
organos del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. '

Duodécima. Duracidn. El presente Convenio ampara las acciones desarrolladas para el cumplimiento de
los objetivos del mismo a partir del momento de su firma y tendra duracién hasta el 30 de junio de

2015.

Decimotercera. Modificaciones. Los términos del presente Convenio de Colaboracién podran ser
modificados de mutuo acuerdo entre las partes suscriptoras, siempre que no suponga un incremento
del coste de [as actividades a desarrollar. Las modificaciones se incorporaran como parte inseparable del
texto del Convenio, y todo ello con independencia de las facultades que en este convenio se atribuyen a

la Comisién de Seguimiento.

Decimocuarta. Reintegro de la subvencién. El reintegro de esta subvencion se regira por lo establecido
en el Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, ambas partes FIRMAN el
presente Convenio, en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicado.

POR EL INSTITUTO DE LA MUIJER, POR CRUZ ROJA ESPANOLA
LA DIRECTORA GENERAL

\/\j \/Y) WA
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ANEXO I. CONTENIDO DE LA MEMORIA FINAL DE ACTIVIDAD

Independientemente de la justificacién de gastos, en los términos sefialados en el anexo I, el
cumplimiento del presente convenio lleva aparejado la presentacién por parte de Cruz Roja
Espafiola de una memoria de actividad que debera ser ohjeto de presentacién y aprobacién por
parte de la Comision de Seguimiento, una vez finalizada la vigencia del mismo.

La Memoria final debera contener una relacién completa y exhaustiva del conjunto de actividades
y acciones desarrolladas con cargo al presente convenio. Y en particular, contendra informacion
detallada sobre Jos siguientes aspectos:

- Relacion global de actividades desarrolladas.
- Resultados de la difusion del Programa en cada localidad.
- Entidades contactadas para la seleccién de candidatas en cada localidad.

- Relacion de participantes seleccionadas en cada taller. Hojas de solicitud para la participacién en
el Programa.,

- Cuadro resumen de planificacién de cada taller que identifique localidad, horario, asi como
identificacion en cada sesion de: fechas, descripcion del contenido a desarrollar, formadora que
lo impartira y lugar (fuera/dentro del aula), identificacién de otros formadores si estan previstos,
n? de beneficiarias que necesitan beca.

- Hojas de firmas de asistencia a cada taller.

- Informe resumen de la formadora de cada taller.

- Informe de reuniones, visitas, actividades que se hayan celebrado relacionadas con el programa,
conteniendo la siguiente informacién: fecha y lugar de realizacion, Identificacion de asistentes,
temas tratados, acuerdos alcanzados, conclusiones.

- Datos de insercion de las participantes en el Programa Sara de ejercicios anteriores. Informe de
resultados del seguimiento de participantes en Sara del afio anterior. (Metodologia utilizada,
mujeres insertadas laboralmente después del taller).

- Datos relativos a indicadores de seguimiento del FSE (se acompafia modelo de tabla)

Adicionalmente, y en relacién con la financiacién del presente convenio con cargo al Fondo Social
Europeo, la Memoria final contemplara los siguientes indicadores de Seguimiento:




PROGRAMA SARA (Cruz Roja Espafiola)

LOCALIDAD:
goria Desagregacio goria Desagregacio &
OTA Perso PLEADA D PLEADA
1210 1210 Personas empleadas TOTAL
1211 1211 Empleadas por cuenta propia
1220 1220 Personas desempleadas TOTAL
1221 1221 Desempleadas larga duracién (12 meses)
1230 1230 Persanas Inactivas TOTAL I |
1231 1231 Inactivas recibiendo formacidn
1301 1301 Personas MENORES 25 afios
1302 1302 Personas ENTRE 25 Y 54 ailos
1303 1303 Personas MAYORES de 54 aflos
1401 B 1401 Personas INMIGRANTES . . |
02 1402 Personas de MINORIAS e .
1403 = 1403 Personas con DISCAPACIDAD SRR || | S—— b
1404 1404 Personas DESFAVORECIDAS S LI
1405 1405 Personas con DEPENDENCIA A SU CARGO
1501 1501 Personas con EDUCACION PRIMARIA
1502 1502 Personas con EDUCACION SECUNDARIA
1503 1503 Personas con POSTSECUNDARIA no superior
1504 1504 Personas con EDUCACION SUPERIOR
{TOTALES TIPO DE EMPRESAS
2101 PYMES 2101 PYMES i
2102 MICROEMPRESAS 2102 MICROEMPRESAS - ==l
Personas DESEMPLEADAS beneficiarias medidas insercion laboral, que
accedieron a un contrato de trabajo en el plaza de 6 meses desde que se
praodujo la intervencién de insercién 1N
Empresas CREADAS por hombres y mujeres, La duracion del plazo en que se
_| puede materializar el indicadoresde 12meses

_1.ACTOS PUBLICOS: JORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS, FERIAS....

Descripcién actuacion n° mujeres n® hombres total n°
{incluir n°) asistentes asistentes asistentes Fecha Importe

2. DIFUSION EN TV, RADIO, PRENSA, INTERNET.

Descripcion actuaciéon
(incluir n®) Fecha Importe (7

=1

(=



3, PUBLICACIONES: MANUALES, FOLLETOS, CD, DVD, VIDEGS..

Descripcién actuacién % N° puntos de

(incluir n%) Distribucion distribucién Fecha Importe
4-PAGINAS WEB

Descripcién actuacion n° visitas fecha Importe

5. SOPORTES PUBLICITARIOS: CARTELES,POSTERS, S TANDS, PLACAS O EXPOSITORES

N° actividad actuacion n° ejemplares Fecha Importe }

ANEXO Il GASTOS FINANCIABLES

1. Gastos de personal

1.1. Contratacién de profesionales responsables del desarrollo de los itinerarios.
En relacién con la contratacion de personal especifico para el desarrollo del presente Convenio,
se podra imputar el 100% de dicho gasto. No se podran imputar gastos realizados fuera de la
vigencia temporal del convenio. Igualmente, no podran considerarse como gastos imputables
los asociados a los miembros de las Juntas Directivas o Consejos de Direccién, asi como de
cualquier otra persona que no esté adscrita directamente al Programa, tal y como este quede
formulado por la Comision de Seguimiento.

1.2, Personal de coordinacion.
En relacién con el personal propio de Cruz Roja Espafiola, asociado parcialmente al proyecto
para desarrollar funciones de coordinacién, se podra imputar hasta el 50% del gasto
correspondiente a una persona designada por la Entidad al inicio del Programa.

N 12
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1.3. Personal de apoyo administrativo.
En relacién con el personal propio de Cruz Roja Espafiola, asociado parcialmente al proyecto
para desarrollar funciones de apoyo administrativo, se podra imputar el 30% de dicho gasto
correspondiente a una persona designada por la Entidad al inicio del Programa.

1.4. Colaboraciones esporadicas de profesorado
Se podra imputar el 100% de dicho gasto, con un maximo de 5 horas de colaboracién en cada
taller. Las colaboraciones esporadicas de profesorado, tendran cardcter concreto Y puntual para
la imparticién de una sesién de los talleres, y deberan estar previamente contempladas en el
programa, y aceptadas por el Instituto de la Mujer.

2. Gastos de difusién del Programa

Se podra imputar el 100% de dicho gasto, previamente presupuestado y aceptado por ambas
partes.

3. Gastos inherentes a la celebracién de las jornadas formativas y reuniones de coordinacién del
personal técnico y responsable del Programa.
Se podra imputar el 100% de dicho gasto, previamente presupuestado y aceptado por las partes. Se
incluyen aqui gastos de desplazamiento, manutencidn, alojamiento, materiales, ponencias, locales y
medios audiovisuales.

Se admitiran con cargo a este concepto, las dietas y gastos de viaje del personal laboral adscrito al
Programa, con motivo de sus desplazamientos por la asistencia a reuniones de formacién y
coordinacidn, que se convoquen al efecto a través de la Cocrdinacién Estatal, previa aprobacién del
informe de planificacion de actividades.

Los gastos de desplazamiento y dietas se regirdn y justificaran, de acuerdo con lo establecido por la
Administracién General del Estado para personal equivalente en cada categoria profesional. En
cualquier caso, se priorizara el transporte publico, utilizando exclusivamente la clase turista en
dichos desplazamientos.

No podran ser imputados, y en consecuencia no seran justificables, los gastos de transporte del
domicilio personal al puesto de trabajo, ni los gastos extraordinarios como los de teléfono, minibar,
etc., salvo que, con cardcter excepcional y claramente justificado, asi esté contemplado
expresamente, en la programacion inicial de actividades que apruebe la Comisién de Seguimiento.
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Gastos de desplazamiento de las participantes en los itinerarios de Insercién necesarios para el
desarrollo de los mismos.

Se podra imputar integramente la utilizacién del transporte publico, debidamente justificado, en
aquellos casos en los que se valore y justifique su necesidad, y asi sea aceptado por la Comisién de
Seguimiento.

Alquileres de locales y equipos asociados, en donde se lleve a cabo el programa.

En caso de instalaciones especificas alquiladas exclusivamente para el desarrollo del programa, se
podra imputar el 100% de los alquileres durante el tiempo que tal alquiler resulte preciso. En caso de
instalaciones de un uso mas amplio, se podra imputar hasta el 30% de su importe durante el tiempo
necesario para el desarrollo de las actividades.

Costes indirectos.

De imputarse costes indirectos (compra de material, fotocopias, correo, teléfono, fax, luz, agua, combustible,
mantenimiento, limpieza y otros costes indirectos vinculados a la ejecucion de las actividades objeto del
programa), la imputacién se realizard en base a costes reales incurridos, justificindose mediante las
correspondientes facturas pagadas, no debiendo superar dicha imputacidn el 20% del coste real de la factura.

Materiales, tanto didécticos como fungibles, necesarios para las actividades.

Se podrd imputar el 100% del gasto realizado en esta actividad. Para la justificacién econdémica de
este gasto se deberan tener en cuenta criterios de moderacién econémica, asi como concretar el
gasto en elementos que supongan, inequivocamente, una necesidad bésica de ejecucion del

programa.

A efectos de certificacion al FSE, no podran figurar en los conceptos descritos los siguientes gastos:

¢ IVArecuperable.
® Intereses deudores.
® Adquisicion de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.

14
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