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1. PRESENTACION

El libro de texto es un objeto vinculado a nuestro presente y pasado
escolar, un artefacto que ha acompanado y acompana la trayectoria académica
de muchisimas personas, funcionando no sélo como depdsito de conocimiento
sino como una especie de lienzo sobre el que a menudo se dibuja la propia

experiencia vital.

Ademas de seleccionar saberes y concretar los contenidos con los que
entran en contacto alumnado y profesorado, este tipo de materiales realizan un
completo discurso sobre la forma en que las personas hemos ido construyendo el
conocimiento y el modo en que nos acercamos a €l. Ningun trabajo que asuma
como objeto de estudio el libro de texto deberia minusvalorar el poder de los
mismos para influir en el alumnado, a distintos niveles. Mas alla de la narracion
que realizan de la disciplina en cuestion, los libros de texto son capaces de
articular toda una vision del mundo que nos rodea; de la forma en que nos
relacionamos las mujeres y los hombres; de lo que hemos sido, somos y

podemos llegar a ser.

Desde hace varias décadas, numerosas investigaciones se han interesado
por desvelar el modo en que los manuales escolares contribuyen a la
perpetuacion de las desigualdades, evaluando el papel de los mismos en la
transmision de roles y estereotipos sexistas, y estudiando los sesgos
androcéntricos que, implicita o explicitamente, reposan en sus imagenes,
contenidos y lenguaje. En general, los resultados contindan dibujando una
situacion muy poco halagtiena en lo que a la incorporacion de la igualdad se
refiere. Las investigaciones llevadas a cabo en los ultimos afos han sefalado el
escaso avance que se observa en lo relativo a la eliminacion del sexismo y el
androcentrismo de los libros de texto, e incluso han constatado cierto retroceso
en algunas cuestiones, como el uso no sexista del lenguaje, que apenas parece
haberse mejorado desde la década de los ochenta (Peleteiro, 2000; Velasco,

2009). En este sentido, siguen evidenciandose importantes sesgos y, como



recoge Eurydice (2006, 66): “son escasos los [libros de texto] que intentan hacer

frente a los estereotipos o equilibrar la representacion de hombres y muijeres [...]".

Ante este panorama, las aproximaciones mas recientes al tema parecen
incidir en la necesidad de completar de una manera mas efectiva el salto hacia la
produccion de los libros de texto, proporcionando herramientas de tipo practico
dirigidas a las personas encargadas de su elaboracion, y facilitando la creacion de
nuevos materiales didacticos que representen una alternativa a los textos

tradicionales.

Las propias administraciones, instituciones, grupos de investigacion,
asociaciones, etc. han desarrollado en las tres ultimas décadas guias de buenas
practicas destinadas a hacer llegar a las editoriales recomendaciones para la
superacion del sexismo y el androcentrismo presentes en sus manuales. Este tipo
de recursos contienen orientaciones especificas para introducir la igualdad en los
libros de texto y/o revisarlos desde una perspectiva de género, pero adolecen de
ciertas limitaciones. En general, las guias publicadas hasta el momento se han
elaborado con vistas a un destinatario desconocido y homogéneo, como es la
editorial, sin ahondar en sus practicas y procesos de trabajo y, por lo tanto, sin
conectar con sus posibles necesidades y dificultades; en consecuencia, existe
una escasa vinculacion entre sus orientaciones y el complejo proceso de
produccion que media en la elaboracion de un libro de texto. Asimismo, se hace
preciso incorporar a las pautas habituales otras que se centren en cuestiones de
fondo, superando la mayor atencion dedicada hasta el momento a los aspectos
exclusivamente formales (Velasco, 2009; Lopez Navajas, 2010). En consecuencia,
entendemos que la redaccion de nuevas orientaciones deberian ir encaminadas a
la facilitacion de herramientas que permitan revisar aspectos tales como los
objetivos, la metodologia y la seleccion de los contenidos de los libros de texto

desde una perspectiva de género.

La novedad de nuestra propuesta, frente a estos otros trabajos, reside en

varias aportaciones. En primer lugar, las recomendaciones que aqui proponemos



parten de los resultados de una labor de investigacion previa. La tesis doctoral
“Libros de texto e igualdad. Analisis y propuestas para las editoriales espanolas”
(Vaillo, 2013), que sirve aqui de punto de partida, incorpord entre sus objetivos la
elaboracion de un cuestionario dirigido a las editoriales que permitiera obtener
informacion sobre los recursos y mecanismos que se dedican a la introduccion y
vigilancia de la igualdad en el proceso de produccion de un libro de texto. En este
sentido, la confeccion del presente material tiene por germen esa evaluacion o
deteccion de necesidades previa, la cual destacd la existencia de importantes
condicionantes extra-pedagogicos, vinculados a la propia estructura y praxis de la
editorial, que intervienen y determinan la sistematicidad y la coherencia con que
una empresa acomete la tarea de atender a la igualdad en sus publicaciones.
Algunos de los datos de la investigacion pusieron en evidencia cuestiones como
la ausencia de perfiles especificos responsables de la incorporacion y vigilancia de
la igualdad, la inexistencia de directrices concretas sobre cOmo ejecutarla y la falta
de formacion especifica suministrada a las y los empleados en la materia. En
respuesta a tales resultados, las presentes recomendaciones incorporan a las
tradicionales pautas para la redaccion/supervision de materiales didacticos,
aquellas otras que aluden a la organizacion de la editorial, su cultura empresarial y

su funcionamiento en relacion con la igualdad.

Asimismo, el presente material se hace eco de la diferenciacion profesional
existente en el seno de las editoriales (otro aspecto que a menudo han olvidado
las guias de buenas practicas al uso), proporcionando orientaciones especificas
dirigidas a cada uno de los perfiles y/o etapas que intervienen en la elaboracion
de un material (redaccion, supervision pedagogica, correccion de estilo,

ilustracion, etc.).

En el desarrollo de las mismas, ademas, hemos pretendido hacer un
esfuerzo por atender, destacar y poner en valor el amplio catalogo de materiales y
guias didacticas elaboradas en las Udltimas décadas de manos de
administraciones educativas, organismos de igualdad, grupos de investigacion,

profesorado, etc. Este conjunto de publicaciones, que se han encargado de



revisar las disciplinas desde una perspectiva de género, proponer actividades
para trabajar contenidos relativos a la igualdad e introducir la contribucion de las
muijeres a areas o materias especificas, representa un rico arsenal de trabajo que
puede y debe servir de apoyo e inspiracion para la elaboracion de materiales
didacticos. Las pautas que aqui proponemos se nutren de todos esos esfuerzos,
recopilados y puestos a disposicion de las personas encargadas de la creacion
de libros de texto para facilitar la aplicacion de su metodologia y propuestas

didacticas.

Ni que decir tiene que un trabajo de este tipo parte de una absoluta
confianza en el libro de texto como un depdsito de valores que puede contribuir a
crear una sociedad mas justa y democratica, y a formar personas mas libres.
Somos de la opinidbn que los manuales escolares poseen la capacidad de
construir y proyectar aquello que representan, un hecho que nunca deberian
pasar por alto quienes se encargan de su produccion. La elaboracion de libros de
texto inspirados en valores coeducativos y equitativos supone creer en el papel de
esos mismos materiales como elementos modeladores de las infinitas
posibilidades de ser, de sentir y de actuar que tenemos a nuestra disposicion
hombres y mujeres, independientemente de nuestro sexo bioldgico y de las
prescripciones sociales que existen para cada uno de ellos. Esto pasa por
nombrar y representar a ambos sexos de una manera no sesgada,
proporcionando modelos libres de prejuicios o patrones de género, pero también
por revisar y repensar el papel que ocupan las mujeres en su discurso, haciendo
un esfuerzo consciente por incluir su mirada y contribuciones a la historia del
conocimiento. Las pautas que emitimos a continuacion, destinadas a asistir la
eliminacion de los sesgos sexistas y androcentristas de los libros de texto,
incorporar la coeducacion e innovar desde la perspectiva de género, responden a
ese mismo propdsito. Porque no se trata, como senala el texto de Gloria Fuertes
que antecede a esta presentacion, de robar nada a nadie, sino de que cada cual
(especialmente las muijeres, eternas olvidadas), ocupen por fin el lugar que les

corresponde.



2. OBJETIVOS DE LAS RECOMENDACIONES

Las presentes recomendaciones nacen con la vocacion de servir de apoyo
a las y los profesionales del sector editorial, dotando de herramientas que
permitan avanzar en la inclusion del principio de igualdad en sus libros de texto.
Particularmente, proponemos este recurso como un soporte que asista a las

empresas a la hora de:

* Revisar y/o mejorar determinadas cuestiones que, vinculadas a la praxis
editorial, sirvan para garantizar la adecuada vigilancia de la igualdad en
relacion con los recursos de que dispone la empresa y las estrategias que

sigue.

* Delimitar criterios y directrices pormenorizadas que guien la elaboracion

de un libro de texto atendiendo a la perspectiva de género.

* Contar con criterios claros que permitan evaluar y revisar los libros de

texto, subsanando sesgos, carencias y omisiones.

* Dotar de pautas y recursos que posibiliten la creacion de nuevos
materiales, los cuales, mas alla de eliminar el sexismo en cuestiones de
forma, sean capaces de innovar desde la perspectiva de género,

proponiendo mejoras sustanciales a nivel metodologico y de contenido.

* Otorgar a las recomendaciones un caracter abierto y flexible, que permita
adaptarlas a la idiosincrasia de cada empresa e integrarlas a su propia

estructura y ruta creativa.

* Poner a disposicion del publico destinatario el completo catalogo de
publicaciones y recursos ya editados sobre esta tematica, que pueden

funcionar como guia e inspiracion del trabajo editorial.



* Proporcionar recomendaciones especificas dirigidas a los distintos
perfiles y/o fases que intervienen en el proceso de elaboracion de un libro

de texto.

* Facilitar ejemplos practicos, de uso comun, aplicables a cada uno de los

aspectos a considerar en la redaccion de un libro de texto.

Las recomendaciones que recogemos aqui no pretenden ser un listado de
pautas cerradas y homogéneas. Al contrario, la intencion es que las mismas se
nutran y adapten al entrar en contacto con las peculiaridades de cada editorial.
Del mismo modo, tampoco lanzamos las orientaciones con la pretension de
elaborar una guia de lectura univoca: todas ellas intentan apelar a la creatividad
de las y los profesionales. Ante la imposibilidad de facilitar ejemplos especificos
para cada asignatura y/o nivel educativo, las recomendaciones se emiten en un
sentido general, dispuestas a ser revisadas y aplicadas a cada proyecto editorial,

a cada linea editorial 0 a la propia perspectiva del autor/a o editor/a del texto.

A pesar de que ha sido concebida para dirigirse a las editoriales, las
distintas recomendaciones pueden servir asimismo para guiar el proceso de
elaboracion de un libro de texto acometido por cualquier otro creador o creadora,
independientemente de que pertenezca o no al sector editorial. Asimismo,
podrian ser validas para asistir la elaboracion de materiales didacticos de distinta
naturaleza, desde unidades didacticas hasta webquest que integren la igualdad y

la perspectiva de género.

3. FORMATO DE LAS RECOMENDACIONES

Los siguientes epigrafes han sido elaborados con una metodologia
didactica y un lenguaje que tiene siempre en cuenta a su publico destinatario.
Lejos de formular orientaciones “en abstracto”, o que presentamos a

continuacion es un recurso que auna las distintas pautas y recomendaciones
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editoriales, y que aparece ya redactado y organizado para su difusion entre las

mismas.

A pesar de que su traslacion al formato papel obliga al recurso a seguir una
estructura lineal, la organizacion del mismo responde a una concepcion circular,
en la medida que unas secciones aluden y remiten continuamente a otras. De
hecho, el material ha sido creado para adoptar preferentemente un soporte
digital, que permita la navegacion entre los distintos contenidos de una manera
mas libre y creativa que la que se hace posible en base al formato actual. La
publicacion del presente material en un CD o una pagina web posibilitaria que
cada perfil profesional (redactor/a, supervisor/a, ilustrador/a, corrector/a),
accediera a los contenidos comunes (explicaciones a nivel conceptual,
aclaraciones terminologicas, resultados de la investigacion) y profundizara

posteriormente en aquellas recomendaciones que les son especificas.

4. ESTRUCTURA DE LAS RECOMENDACIONES

Como ya se ha anticipado, el grueso de las recomendaciones dirigidas
hasta el momento a las editoriales sigue un modelo comun, consistente en poner
a disposicion de las mismas una serie de pautas encaminadas a eliminar, evaluar
el sexismo y/o introducir la igualdad en los libros de texto. Este conjunto de
materiales, independientemente de la naturaleza de su oOrgano emisor
(organismos gubernamentales, grupos universitarios, profesorado, etc.), se ha
detenido en elaborar una relacion de aquellos aspectos concretos de los libros a
través de los que se filtran las desigualdades (textos, imagenes, personajes, etc.),
proponiendo una serie de orientaciones dirigidas a mejorar su contenido explicito

e implicito desde una perspectiva de género.

A esta metodologia, nuestra perspectiva suma la necesidad de responder
a la igualdad desde un punto de vista estratégico. En este sentido, la serie de

recomendaciones que siguen a continuacion consideran toda una serie de
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factores que pueden estar obstaculizando este hecho, anadiendo a los protocolos
dirigidos a elaborar o revisar libros de texto desde una perspectiva de género,
aquellas otras cuestiones que, vinculadas a la praxis editorial, deben examinarse

para responder a esta demanda de una forma mas efectiva.

Mas concretamente, lo que ofrecemos son recomendaciones a tres
niveles. El nivel estructural plantea como la designacion de perfiles y objetivos
especificos en relacion con la igualdad puede servir de ayuda a la hora de llevar a
cabo una adecuada vigilancia de la misma en los libros de texto. El segundo de
los niveles, orientado a evaluar la atencion que se presta a la incorporacion de la
igualdad en lo relativo al funcionamiento de la empresa, atiende a cuestiones tales
como la distribucion de funciones, el establecimiento de criterios especificos o la
capacitacion de las y los empleados en relacion con la igualdad. Por ultimo,
dedicamos un extenso apartado a trabajar los aspectos mas directamente
vinculados con la elaboracion del libro de texto, proporcionando pautas para
redactar, ilustrar y supervisar los mismos desde una perspectiva de género (Figura
31)".

! Las distintas figuras y tablas que se suceden a lo largo del capitulo son de elaboracion propia,
salvo en aquellos casos en los que se proporciona la referencia especifica de la que se ha tomado
el contenido 0 que ha inspirado el mismo.
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Figura 1. Estructura de las recomendaciones

Objetivos
Perfiles

Estructura

Tareas
Capacitacion
Actitudes
Criterios

Recomendaciones Funcionamiento

Redaccion
llustracion
Supervision

Elaboracion de libros de
texto

5. RECOMENDACIONES A NIVEL ESTRUCTURAL

Evaluar si la editorial promueve la igualdad en los libros de texto es una
pregunta compleja sobre la que cabe llevar a cabo un detenido analisis. Antes de
contestar afirmativa o negativamente, es preciso analizar qué lugar ocupa la
igualdad dentro de los objetivos y la propia identidad empresarial, el grado en que
se asume ese compromiso y los perfiles profesionales encargados de llevarlo a

cabo.

Muy pocas editoriales diran, hoy dia, que no estan preocupadas por
presentar una imagen igualitaria de ambos sexos 0 que no vigilan la existencia de
Sexismo en sus manuales. Sin embargo, la atencion a la igualdad puede asumirse
con distinto grado de compromiso: desde un interés puntual, vinculado al
proyecto editorial y a la voluntad de sus autores/as, hasta su consideracion como
un objetivo que guia toda la produccion editorial, esta claro que el grado de

sistematicidad y de coherencia con el que se afronta es distinto en cada caso.
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Asumir la igualdad no como un anadido de la produccion sino como un eje
vehicular de la misma implica creer firmemente en el papel de las editoriales a la
hora de transmitir un conocimiento no sesgado y de presentar relaciones
igualitarias entre ambos sexos. Supone, ademas, confiar en la capacidad
transformadora de los libros de texto, en su poder como herramienta de cambio

hacia una sociedad mas justa.

A nivel estructural, es preciso plantearse qué compromiso adquiere la
editorial en relacion con la igualdad: ;se considera la promocion de la misma
como un objetivo editorial?, ¢se determina como alcanzar ese objetivo?, ;existen
figuras especificas de velar por ella a lo largo de las distintas fases de produccion

de un manual?

En aras a facilitar la autoevaluacion de la editorial en lo relativo a éste y
otros aspectos, proponemos una serie de plantillas en funcién de las cuales la
empresa puede realizar un diagndstico sobre su posicion ante este tema.
Eligiendo la afirmacion que mejor describe a la editorial, el cuadro permite situar a
la misma en una escala graduada de O a 3, donde el O representa la ausencia de
medidas y recursos especificos destinados a la vigilancia de la igualdad, el 1y el 2
reflejan posiciones intermedias, aun incompletas y/o aplicadas con poca
sistematicidad, y el 3 evidencia una situacion avanzada, en la que se asume la

atencion a la igualdad de una forma coherente y coordinada.
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Tabla 1. Plantilla para autoevaluar la incorporacion de la igualdad a nivel estructural

LLa promocion e
inclusion de la
igualdad en los libros
de texto no es un
objetivo tenido en
cuenta en la labor de
la editorial

No existen perfiles
especificos
encargados de vigilar
la correcta
incorporacion de la
igualdad

LLa promocion e
inclusion de la
igualdad en los libros
de texto se atiende
so6lo en determinados
proyectos editoriales

La vigilancia de la
igualdad en los libros
de texto se confia al
criterio del propio/a

autor/a del mismo

La promocion e
inclusion de la
igualdad en los libros
de texto es un
aspecto mas a
considerar, entre
otros, en el trabajo
editorial

La atencion a la
igualdad se asigna a
un perfil supervisor,
que revisa en la fase

final de produccion la
ausencia de sesgos
sexistas en el material

La promocion e
inclusion de la
igualdad en los libros
de texto es un
compromiso que
vehicula todo el
trabajo editorial

Autores/as y
supervisores/as, de
una forma
coordinada, atienden
a la promocion e
inclusion de la
igualdad en el libro de
texto

Tabla 2. Recomendaciones para incorporar la igualdad a nivel estructural

v Definir el lugawr que ocupa lav promocion de lav igualdad dentro-
de loy objetivos de lav editorial.

v Revisar, si existeny; loy documentos enw los que se especificon esoy

objetivos.

v Redactowr y/o revisow el Proyecto- Educativo- de lav Editorial, ew el
que; ademas de otras cuestiones; se establezcan, en relacidw conw

low igualdad:

- Loyprincipios de identidad.

- Loy objetivos a consegutir.

- Lo organigacisw necesariov poara Uevauwlos o cabo-

v Eemplo de establecimiento- de objetivos enw relaciénw cow lav
igualdad: “la editorial asume; entre los principios que definen
sw identidad, la atencion a la igualdad como- uno- de los ejes
transversales que impregnan todos sus productos editoriales; y se
compromete a velar, mtmmpwlmmywbmgod&

todo- el proceso-de producciony por ofrecer una v.

del conocimiento-ni de las relaciones y capacidades de mujeres y

hombres [...]”.

ision no-sesgada
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v Definir sistemdticamente qué perfies profesionales se vanw ov
de elaboraciéw de uw libro- de texto-.

v Procuwror que lav vigilanciov de lav iguaddad se tenga env cuentow
ew today y cada wnv de lay fases de producciow del libro- de

texto;, y no unicomente ew la fose de redaccionw o ew la de

v Intentor que lao atencidnw av lav iguaddads seav incorporada como-
una towear mas v vigilow por el mayor numero- de perfiles posible,
desde los/as redactores/as hasta dustradorves/as, covrectores/as
de estilo-y supervisores/as pedagogicos.

v Auwnv cuando, debido al tamano- de la editorial, losy distintos
perfiles conwerjorv enw wna sola persona, debe procurarse
delimitow con claridad las respornsabilidades que; enw materiaw de
igualdad, ese perfil asume ew relacid cow las distintas etapas
de produccicw del libro-de texto-

6. RECOMENDACIONES A NIVEL DE FUNCIONAMIENTO

A la hora de evaluar el funcionamiento de la editorial en relacion con la
vigilancia e incorporacion de la igualdad a los libros de texto, es importante
atender al modo en que las estructuras definidas cuentan con criterios claros de
actuacion y trabajan de una manera coordinada para alcanzar los mismos. En
este punto, las editoriales habran de preguntarse qué responsabilidad asume
cada uno de los perfiles en relacion a la igualdad y qué pautas o directrices
concretas proporciona la empresa para guiar su trabajo. Ademas, es importante
llevar a cabo una reflexion sobre la propia capacitacion del personal, asi como

acerca de sus actitudes y resistencias.
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6.1 Actitudes en relacion a la igualdad

El trabajo por la incorporacion de la igualdad en los libros de texto habria
de partir de un consenso por parte de todas las personas que trabajan en la
editorial, que consiga convertir ese objetivo en una meta comun, compartida por
el conjunto de los y las profesionales. Pasar de una actitud ambivalente o incluso
de rechazo a un compromiso activo que impregne la propia cultura empresarial
puede resultar, en ocasiones, un camino complicado por las resistencias con que,
aun hoy, algunas personas se enfrentan al tema de la igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres.

A pesar de que actualmente muy pocos/as profesionales dirian que el
problema del sexismo en los libros de texto no ha mejorado en las ultimas
décadas, algunas personas opinan que el proceso de inclusion de la igualdad en
los manuales ya ha sido completado y es suficiente, por 1o que no cabe seguir
insistiendo en el asunto. Conseguir que toda la organizacion asuma el trabajo por
la incorporacion de la igualdad implica enfrentarse a este tipo de resistencias, en
la mayor parte de los casos condicionadas por las propias ideas personales al
respecto de temas como el machismo, el feminismo o la lucha general por los

derechos de las mujeres.

Ademas de la idea de que el sexismo ya ha sido superado, algunas de las
reacciones negativas pueden incluir posturas que minimizan el alcance de las
desigualdades (por ejemplo, argumentar que el sexismo persiste en los libros de
texto Unicamente en aspectos formales) o la idea de que determinadas soluciones
(como presentar a mujeres en ocupaciones tradicionalmente masculinas o utilizar
el femenino y el masculino en la redaccion de los textos) son exageradas y poco

realistas.
Anadido a todo lo anterior, el momento particular en el que se encuentra el

propio libro de texto como herramienta de aprendizaje ha conseguido desplazar la

importancia con la que se percibe el trabajo a favor de la incorporacion de la
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igualdad en los manuales a un segundo plano. En la actualidad, es comun
encontrar posturas que consideran mas urgente resolver cuestiones como la
adaptacion de los tradicionales libros de texto a las tecnologias digitales. A pesar
de la importancia de este reto, cabe llamar la atencion sobre el hecho de que
adaptar los libros de texto a estas tecnologias no terminara por solucionar
muchos de los problemas a los que éstos se enfrentan. Si bien trasladar los libros
de texto a entornos interactivos puede favorecer la democratizacion de los
contenidos (algo que, a priori, podria hacer los libros mas equitativos e
igualitarios), este cambio de formato no asegura per se la superacion de los
sesgos Y deficiencias de sus antecesores en formato papel. En este sentido, es
necesario recalcar que el debate sobre el soporte del libro de texto no anula

aquellas otras cuestiones vinculadas a su contenido.

Tabla 3. Plantilla para autoevaluar las actitudes en relacion con la igualdad

Existe una
predisposicion a
trabajar por la
incorporacion de la

Hay una cultura de
empresa a favor del
trabajo por la

LLa mayoria de las y
los profesionales son

Una parte del equipo
se muestra sensible a

reticentes al trabajo
en favor de la
igualdad en los libros
de texto

la perspectiva de
género y a la atencion
a laigualdad en los
libros de texto

igualdad en los libros
de texto comun a la
mayoria de
profesionales de la
editorial

incorporacion de la
igualdad y la
perspectiva de género
en los libros de texto




Tabla 4. Recomendaciones para trabajar las actitudes en relacion con la igualdad

v Fomentor wnaw culburar empresoriod impregnada pov valoves que
resultenv importantes parow el trabajo- editorial, entre ellos, el
fomento y la incorporacidn de la iguadldad o losy productos

v Lograr que todas lay personas asuman el trabajo- por y paraw lav
igualdad como- unw valor comuuwvy compartido-

v Conseguir, o trowvés de la definicidnw cdawar de objetivos, lov
formacidnw y la sensibilizacion, superow las resistencias y
actitudes individuales que puedern obstaculigowr el trabajo- en
fowor de esta cuestiow.

6.2 Capacitacion en relacién con la igualdad

Vinculado a las actitudes y opiniones, algunas personas opinan que la
atencion a la igualdad en los libros de texto es una cuestion meramente de
sentido comun. Segun esta idea, basta con aplicar la razon de una manera
espontanea y/o natural para no caer en sesgos discriminatorios. Siguiendo la
l6gica de esta argumentacion, no seria necesario formar a las personas sobre el
tema, pues todos/as disponemos de un bagaje personal del que extraer

conocimientos al respecto.

Muy al contrario, la evidencia empirica ha puesto de manifiesto que ni
siquiera cierta sensibilizacion al respecto es suficiente para garantizar que no se
filtren sesgos y valores latentes que se manifiestan sin control racional. La
capacitacion técnica de las y los profesionales del mundo de la edicion es una

condicion necesaria para desvelar este tipo de errores, asi como para
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proporcionar estrategias concretas que consigan superar las discriminaciones

tradicionales, muchas de las cueles persisten a un nivel inconsciente.

En relacion con lo anterior, un avance muy importante en el seno de la
editorial consistiria en superar el caracter informal que a menudo se otorga a la
formacion en igualdad, e incorporarla a los planes formativos de las y los
empleados. Ello supone transitar de un modelo en el que el acercamiento al tema
tiene su origen en un interés personal (y/o del grupo de trabajo), hacia otras
formulas en las que la capacitacion técnica en materia de igualdad es

proporcionada por la propia empresa y planificada de antemano.

Precisamente es el caracter planificado de la formacion el que permite dar
respuestas concretas a dificultades especificas. Identificar las necesidades
formativas en relacion con la igualdad y seleccionar y planificar las acciones
adecuadas que sirvan para dar respuesta a dichas necesidades facilita que la
editorial afronte los retos y demandas vinculados a este tema desde una posicion

estratégica.

Debido a ello, es necesario proporcionar a las y los empleados un
aprendizaje no solo de conceptos sino también de habilidades y capacidades
para el desempeno. Esto significa que, lejos de ofrecer una formacion general y
estandarizada, deberia facilitarse un conocimiento sobre aquellas herramientas
concretas que resulten operativas de cara a elaborar y/o revisar los materiales
desde una perspectiva sensible al género. Utilizando un ejemplo concreto,
podriamos decir que la formacioén sobre la deteccion y eliminacion de roles y
estereotipos de género en los personajes de los manuales estaria incompleta (o
seria poco eficaz estratégicamente) si no incorpora contenidos especificos acerca
de los distintos recursos que, desde un punto de vista practico, facilitan la

construccion de personajes alternativos?.

% Esta misma filosofia impregna las recomendaciones centradas en la elaboracion de los libros de
texto (epigrafe 7 del presente recurso), que, ademas de revisar aspectos de naturaleza tedrica,
proporciona herramientas y recursos concretos para avanzar y profundizar en la vertiente practica
de cada uno de los aspectos senalados.
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La delimitacion de las necesidades formativas y la planificacion de las
mismas ha de ser, por otro lado, sensible a los diferentes perfiles y
responsabilidades que, en relacion con la igualdad, asume cada persona en la
estructura de la editorial. Si bien es posible que las demandas formativas de unos
y otros profesionales coincidan en ciertos temas (por ejemplo, el uso no sexista
de la lengua a menudo es un contenido por el que se interesan tanto
redactores/as como por correctores/as de estilo y supervisores/as
pedagogicos/as), cada profesional, en tanto que interviene en etapas distintas y
acomete tareas especificas, puede presentar necesidades formativas concretas y
diferenciadas. De este modo, es posible que, mientras los perfiles encargados de
la redaccion demanden formacion especifica sobre la aplicacion de la igualdad a
areas curriculares especificas (matematicas, lengua, etc.), las y los supervisores
consideren mas necesaria una formacion generalista, que les otorgue una vision
de conjunto y les ayude a identificar sesgos en los libros de texto y a generar

propuestas de mejora.

Incluso en aquellos casos (fundamentalmente en las editoriales de tamano
pequeno) en que varios perfiles profesionales coinciden en la misma persona
(supongamos que en la editorial X quien corrige los textos orto-tipograficamente
acomete también la supervision pedagodgica), es preciso ofrecer formacion y
herramientas especificas vinculadas a cada una de las fases en las que ese/a
profesional interviene. En este sentido, resulta l6gico pensar que, aun tratandose
de un mismo sujeto, éste ha de ser capaz de desplegar distintas habilidades y
destrezas cuando elabora un manual que cuando corrige su léxico, selecciona

una imagen o revisa su contenido desde un punto de vista pedagogico.

Una dificultad anadida puede derivarse de aquellas situaciones (por lo
general, muy comunes) en las que los y las redactores/as de un libro de texto son
profesionales ajenos a la editorial, razén por la cual las empresas confian en su
criterio y no proporcionan formacion especifica en materia de igualdad (ni sobre
otras cuestiones especificas). Aun en casos como éstos, en los que la formacion

no se considera una alternativa viable, deberian de suministrarse al menos
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instrucciones y criterios comunes sobre como incorporar la igualdad a los libros

de texto.

Tabla 5. Plantilla para autoevaluar la capacitacion del personal en materia de igualdad

El personal carece de
nociones basicas,
mas alla de las
proporcionadas por el
sentido comun, sobre
el tema de la igualdad
y la aplicacion de la
misma a los libros de
texto

La empresa estimula y
facilita que el personal
acuda a cursos de
especializacion y
congresos sobre el
tema de la igualdad,
con resultados
desiguales

Una parte del
personal ha
participado en
sesiones formativas
impartidas por
profesionales de la
propia editorial acerca
de laigualdad y su
inclusion en los libros
de texto

Todo el personal ha
sido formado en
igualdad y estrategias
concretas para
aplicarla a las distintas
fases de produccion
del libro de texto. Las
necesidades
formativas en materia
de igualdad se
incluyen
sistematicamente en
el Plan de formacion
de la empresa

Tabla 6. Recomendaciones para fomentar la capacitacion en materia de igualdad de las y los

profesionales de la editorial

v Incuir la formaciéw enw igualdad dentro- del Plowv formativo- des

lo empresa.

v Realigoawr unav adecuado planificacionw de la formacidw ew
materiov de igualdad, que identifique necesidades y seleccione

las acciones necesarias para dow respuesto av las mismas.

v Enwiquecer lav formacidw no- sélo- con contenidoy de tipo- tedrico,
sino-también con herramientos, recursos y estrategios especificos

v Recuwrrir av personas ajenas o lov propicv editorial (expertas evv lov
materio, wwestigadoras/es...) parow planificowr e umpawtir la
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formacion enw materiov de igualdad, buscando- formulas activas
de colaboraciéw e intercambio profesional.

v Distinguir entre necesidades formativas conumnes av loy diferentes
perfiles profesionales y aquellas otras especificas pora
determinados puestos, proporcionando, ademds de contenidos
formativos generales, aquellos otroy relacionados cow las tareas
y resporsabilidades especificas que aswme cada cargo-

6.3 Distribucion de responsabilidades en relacion con la igualdad

Comprometerse de un modo coherente con la igualdad como un objetivo
educativo del trabajo editorial implica una intensa labor de planificacion: para que
el trabajo se lleve a cabo de la manera mas eficaz y efectiva posible debe de
establecerse qué persona/s o qué perfil/es profesional/es asumen determinadas
responsabilidades a lo largo del proceso de elaboracion del material. La falta de
concrecion de funciones y responsabilidades, de hecho, es una de las principales
dificultades que obstaculizan la inclusion de la igualdad en los libros de texto. A
pesar de que las editoriales afirmen velar por la igualdad, una observacion mas
minuciosa revela como, en la mayoria de ocasiones, las y los profesionales no
tienen delimitadas las funciones concretas que, desde su puesto de trabajo,

deben asumir en aras a asegurar la misma.

Una correcta distribucion de responsabilidades habria de responder a la
pregunta ¢Quién hace quée?, es decir, pasaria por establecer qué se encarga de
realizar cada perfil en relacion con la incorporacion y la vigilancia de la igualdad.
Como se adelant6 en el epigrafe anterior, en la medida en que cada profesional
tiene asignadas tareas diferentes, esa distribucion de responsabilidades deberia
de ser sensible a las funciones que éste tiene asignadas. En suma, se trata de

propiciar que las distintas personas que intervienen a lo largo del proceso de
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elaboracion de un manual incluyan, dentro de las responsabilidades asignadas a
su perfil profesional, la incorporacion y/o vigilancia de la igualdad. De este modo,
se promueve que la atencion a la misma en los libros de texto, lejos de ser una
responsabilidad de una Unica persona o que se lleva a cabo en un determinado
momento (a menudo a posteriori, una vez que el libro ya ha sido redactado), se
aborde de forma coordinada entre los diferentes perfiles que intervienen en la

elaboracion del material.

Tabla 7. Plantilla para autoevaluar la incorporacion de la igualdad a nivel de funcionamiento

No existe ninguna
definicion de las
responsabilidades que
cada perfil profesional
asume en relacion
con la vigilancia de la
igualdad

La atencion a la
igualdad se asume a
titulo individual.
Algunas personas
sensibles a las
cuestiones de género
se muestran atentas,
en el desempeno de
sus responsabilidades
profesionales, a la
incorporacion y/o
vigilancia de la misma

Uno o varios
perfiles de supervision
tienen asignada la
tarea de vigilar la
incorporacion de la
igualdad en los libros
de texto una vez que
éstos han sido
redactados

La tarea de velar por
la igualdad es
compartida por los
distintos perfiles
profesionales. Cada
uno de ellos tiene
asignadas
responsabilidades
especificas para
vigilarla en las
distintas tareas
asociadas a su puesto
de trabajo

Tabla 8. Recomendaciones a la hora de establecer responsabilidades relativas a la igualdad

v Definir lay resporsabilidades que;, ew relacionw conw la
introducciow  y/o vigilanciw de lo igualdad enw los Libros de
texto; aswme cadow perfil profesional.

v Procuwror que esav definiciow de funciones seav lo- mds clawraw y
concreta posible, y que se inserte dentro- de las tareas generales

que tiene asignado- cado perfil.
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v Fomentawr dentro- de la empresa una atencidw v lav igualdad
compautida y coordinada: pasoar de wwv modelo- ew el que lav
adecuacid del material ew este sentido- se evaliw a posteriori
(unav veg que hav sido- redactado- el manual) o otro- ewv el que
todoy loy perfiles implicados en la elaboraciénw de ww libro- de
texto- velaw por sw cwmplimiento-

Una posibilidad a la hora de distribuir y definir las funciones que cada
profesional implicado en la elaboracion de un libro de texto debe llevar a cabo en
relacion con la incorporacion v la vigilancia de la igualdad es la que se propone a
continuacion (Tabla 77). En ella, se pormenorizan las responsabilidades que
deberian asumir redactores/as, ilustradores/as, correctores/as de estilo vy

supervisores/as pedagogicos.

Tabla 9. Distribucion de responsabilidades en relacion con la introduccion de la igualdad, segun

perfil profesional

Introducir enw loy lbroy de texto objetivoy

vinculados ol igualdad.

* Apostar  por unaw  metodologia  diddctica
innovadora, que integre Lo perspectivaw de género-

o Lllevar a cabo- unav seleccion de loy contenidos no-
androcentrica, n sesgadov.

o Incluwir personajes que supereww loy estereotipos y

roles tradicionales.

+  Seleccionar imagenes no- sesgadas por motivoy de
genero-.

s Utiligawr en la redaccion wnv lenguaje  no-
androcéntrico- ni sexisto.

* Crear ylo seleccionow imdgenes y reciunsos
lconogrificoy no- estereotipados ni sesgados por
cuestiones de género-
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« Verificaw la utiligaciow de uww lenguaje inclusivo-y
no- sexista, detectando- sesgoy androcéntricoy y
proporcionando- alternativas de uso-

*  Comprobar lav incorvporaciow al libro- de texto de
objetivos vinculados o lav igualdad.

* Bvaluar sw metodologin diddcticaw desde la
perspectivow de género-

+ Revisowr la existenciav de sesgosy y omisiones enw lov

*  Examinor lo presenciav de estereotiposy ov nivel de
persovnuyes; evvtextoy e imagenes.

«  Verificaw la utiligaciow de uw lenguaje inclusivo- y
no- sexista, detectando- sesgoy androcéntricos y
proporcionando- alternativas de uso-

6.4 Establecimiento de directrices y pautas en relacion con la

incorporacion de la igualdad

Al hablar de directrices y pautas nos referimos a los criterios que se
proporciona desde la editorial a las y los empleados sobre aquellos aspectos a los
que debe prestarse atencion a la hora de velar por la igualdad en los libros de
texto, asi como a las orientaciones especificas que guian y facilitan la elaboracion

de manuales sensibles a la perspectiva de género.

Si en la fase de distribucion de responsabilidades aludiamos a la necesidad
de preguntarse ;Quién hace que?, en este caso se trata de responder a la
cuestion de ;Como lo hace?, incidiendo en el modo concreto en el que cada
profesional debe ejecutar las responsabilidades que, en relacion con la igualdad,

le han sido asignadas.

La inexistencia de directrices especificas en este sentido funciona, de
hecho, como uno de los obstaculos de mayor peso (si no el que mas) a la hora de

introducir la igualdad en los libros de texto. En ausencia de tales pautas, la
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vigilancia de la igualdad no se lleva a cabo de una manera sistematica y comun al
conjunto de la empresa, sin0 que se deja en manos de la sensibilidad y los

criterios individuales.

Asimismo, es importante resaltar que ni siquiera la mejor de las
disposiciones individuales o colectivas es condicion suficiente para asegurar una
correcta ejecucion técnica. A pesar de su motivacion, muchas de las y los
profesionales encargados de la elaboracion de libros de texto pueden manifestar
serias dificultades a la hora de acometer ciertas tareas especificas, como la
busqueda de alternativas al discurso androcéntrico de las disciplinas, la
presentacion de mujeres relevantes en las distintas materias o la inclusion del
andlisis critico de las desigualdades a lo largo del texto. Para este tipo de
cuestiones, relacionadas en mayor medida con aspectos de naturaleza cualitativa
(precisamente aquellos en los que la investigacion empirica continda evidenciando
la presencia de sesgos sexistas y desigualdades), se hace necesario proporcionar

pautas y recursos concretos que guien, asistan y sistematicen el trabajo.

A la hora de definir criterios especificos, cada editorial puede seguir
distintas formulas. Si bien en algunos casos una o varias personas interesadas en
la materia pueden elaborar pautas en las que se aglutinen ejemplos y recursos
especificos, 10 mas recomendable es que los criterios sean definidos por un
conjunto amplio de profesionales, resulten aplicables a los distintos perfiles y/o
fases que intervienen en el proceso de produccion de un libro de texto y sean

incorporados en el funcionamiento habitual de la empresa.

En ausencia de criterios propios, una forma de enriquecer las pautas a
seguir por las editoriales puede recurrir a textos, publicados en los ultimos anos,
que recogen orientaciones especificas sobre como incorporar la igualdad en
textos, imagenes y contenidos. Promoting Gender Equality through textbooks
(editada por la UNESCO en 2009), la Guia de buenas practicas editoriales (editada
por la Xunta de Galicia en 2002), o las recomendaciones que se definen en los

sucesivos epigrafes del presente material, por ejemplo, pueden funcionar como
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elementos de analisis que completen formulas de trabajo poco operativizadas

hasta el momento.

Cualquiera que sea el modo a través del que se establezcan este tipo de
criterios, es importante que, una vez definidos, se incorporen a la propia praxis
editorial, formando parte de documentos tales como los libros de estilo, los

decélogos editoriales y, fundamentalmente, el Proyecto Educativo de la Editorial.

Tabla 10. Plantilla para autoevaluar la existencia de directrices y pautas que guien la incorporacion

de la igualdad en los libros de texto

Existen pautas

Un grupo de Existen algunas especificas que

No existen criterios y
pautas especificas
sobre como
incorporar la igualdad
a los libros de texto

personas, por
iniciativa personal, ha
reunido materiales y
ejemplos sobre el
temay los ha puesto

pautas sobre como
evaluar e incorporar la
igualdad en los libros
de texto, pero se
aplican desigualmente

orientan sobre como
introducir la igualdad y
a qué aspectos
prestar atencion en
las distintas fases de

elaboracion del libro
de texto. Tales
directrices se siguen
sistematicamente

a disposicion del
personal interesado

Tabla 11. Recomendaciones a la hora de establecer pautas especificas que guien la

incorporacion de la igualdad en los libros de texto

v Definir y establecer pautas especificas referiday tanto- v aspectos
cuantitativos como- cualitativos, insistiendo- ewv lav incorvporacidw
de lu igualdad no- sélo-ew los temas formales sino- también exv el
contenido- de los libroy de texto-

v Enwriquecer lasy pautos de trabajo- conw sugerencias y
recomendacioney elaboradasy por otroy organismos e
instituciones al respecto-del tema.
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v Prestonr atencidw especial av cémo- deben acomelerse toveas que
pueden resultor powticidowrmente complicadas, tales como- la
introduccion del andlisis critico- de lay desigualdades o lo- lawgo-
del texto- o la bisqueda de alternativas al punto- de vistow
androcéntrico- desde el que estinv construidas las distintas
asignaturas, proporcionando- recursoy de aplicacidw practicav.

v Establecer las distintas pautas teniendo enw cuentor lov
diferenciaciow de funciones existente y especificando- lay toweos
vinculadas o la igualdad que cada perfil profesional debe
acometer env relaciéw cow la fase de trabajo-enw lav que interviene
Y las resporsabilidades que le hoauwv sido- asignadas.

v Incovporar las pantas definidas a losy docuwmentos que establecenv
lu estructwrar y lav praxis editorial, tales como- loy decdlogoy
editoriales, loy Libros de estilo- o-el Proyecto- Educativo- Editorial.

7. PAUTAS PARA LA ELABORACION Y REVISION DE LOS LIBROS DE
TEXTO: COMO INTRODUCIR LA IGUALDAD E INNOVAR DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

A continuacion se proporcionan una serie de recomendaciones cuyo
proposito es definir aquellos aspectos que, en relacion con la igualdad, deben
tenerse en cuenta en la elaboracion de un libro de texto. Para el establecimiento y
la presentacion de tales pautas se hace uso de una secuenciacion en torno a
cinco bloques: objetivos, metodologia, contenidos, imagenes y lenguaje. En cada
uno de ellos, se recogen dos tipos de orientaciones: unas contienen
recomendaciones para su redaccion; otras desarrollan protocolos de evaluacion,

dirigidos a la revision de los materiales ya elaborados.
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La estructuracion de las recomendaciones es sensible a la variedad de
perfiles profesionales que intervienen a lo largo del proceso de produccion de un
libro de texto, desde la redaccion, el diseho, la correccidn de estilo o la

supervision pedagogica,

Tabla 77). Mas en concreto, lo que se establece a continuacion es una secuencia
de acciones, cada una de las cuales se asigna, a priori, a un perfil profesional
especifico (Tabla 80). En orden a dar cabida a distintas posibilidades organizativas
existentes en el seno de las empresas, se ha considerado la posibilidad de que
las editoriales asignen determinadas tareas a unos u otros perfiles profesionales.
Por ejemplo, la seleccion y creacion de imagenes igualitarias podria recaer,
dependiendo del funcionamiento de cada editorial, en la/s persona/s que
redacta/n el libro de texto o en un departamento especifico de diseno o
ilustracion. De igual modo, la revision del lenguaje puede ser acometida por
perfiles especificos, como la figura del corrector/a de estilo (si ésta existe), o
incluirse entre las responsabilidades de los/as profesionales vinculados/as a la
supervision pedagogica (Tabla 80). Sera trabajo de la editorial determinar,
atendiendo a la singularidad de su estructura, la distribucion final de tareas en
virtud de los perfiles con los que cuenta y las funciones que los mismos tienen

asignadas.

Ademas de las propuestas originales, las presentes recomendaciones se
apoyan en otros trabajos y conclusiones emitidas por organismos como la
UNESCO, el Instituto de la Mujer, las administraciones educativas y ciertos grupos
de investigacion. Con ello, se pretende fundamentar las distintas pautas en los
resultados de la investigacion mas reciente, asi como poner a disposicion de las
editoriales el amplio catdlogo de materiales, recursos, herramientas, etc. que
pueden asistir y/o guiar la aplicacion practica de tales sugerencias, y que tienen

una aplicacion directa de cara al trabajo editorial.
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Para agilizar la lectura del documento se han incorporado distintos
formatos que permiten diferenciar visualmente el tipo de informacion que se
secuencia en cada bloque. En este sentido, las cinco secciones siguen una
estructura muy similar, con ligeras variaciones: primero, se revisa y justifica la
pertinencia del tema, a nivel conceptual; a continuacion, se proporcionan datos
empiricos sobre los resultados de las investigaciones que han analizado ese
aspecto concreto de los libros de texto; posteriormente, aparecen
recomendaciones especificas y ejemplos de buenas y/o malas practicas extraidos
de los propios libros de texto. Por ultimo, cada bloque incluye un apartado en el
que se recoge un listado de recursos y lecturas a disposicion de las editoriales

sobre el tema tratado.

Tabla 12. Secuenciacion de las recomendaciones, segun perfil profesional

llustracién/ | Correccién = Supervision

Redaccioén

BLOQUE A. . Definicion de objetivos A1
Revision de objetivos A2

Seleccion de la
metodologia
BLOQUE B. Elaboracion de
Metodologia @ actividades y ejemplos
Revisién de la
metodologia

B1

B2

B3

Seleccion de
contenidos,
personajes relevantes C1
y lecturas
complementarias
BLOQUE C. Elaboracion de
Contenidos personajes ficticios
Revision de
contenidos,
personajes (relevantes Cs Cs
y ficticios) y lecturas
complementarias

C2

Seleccidn y creaciéon
de imagenes
Revision de imagenes D2

BLOQUE D. D1 D1

Imagenes

BLOQUE E. Utlllza_cwn de l_m Eq
. lenguaje no sexista
Lenguaje

Revision del lenguaje E2 E2
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7.1 La incorporacion de la igualdad y la perspectiva de género a los

objetivos de los libros de texto (Bloque A)

7.1.1 Definicion de objetivos coeducativos (Bloque A1)

A1. DEFINICION DE OBJETIVOS
COEDUCATIVOS

Los libros de texto transmiten una determinada perspectiva de la realidad y
las relaciones entre los seres humanos, particularmente aquellas que se
establecen entre mujeres y hombres. A través de ellos se filtran no sdlo
conocimientos académicos, sino también valores, actitudes, normas sociales, etc.
que proporcionan al alumnado una determinada vision del mundo, de su papel en
él y de la forma en que pueden relacionarse con si mismos/as y con otras
personas (Moreno, 1986; Torres, 1991; Lopez Valero, 1999). De hecho, los libros
de texto son un recurso tremendamente importante en el proceso de
socializacion de todo individuo: contienen discursos sobre cOmo es nuestra
sociedad y qué personas han contribuido a su desarrollo. Ademas, a través de
SUS paginas se proporcionan NuMerosos referentes que sirven como modelos de
comportamiento para el alumnado. En suma, un libro de texto no es unicamente
una herramienta dirigida a cubrir una serie de contenidos, sino que se dirige
asimismo a lograr una serie de objetivos que sobrepasan los puramente
curriculares o académicos. Como recoge la UNESCO (2005, 27), “la creacion de
un libro de texto equivale a elegir los valores, normas y representaciones que
sustentan la cohesion social y la relacion armoniosa entre los seres humanos vy las

instituciones”.

Al elaborar un libro de texto, deberia establecerse ya desde la definicion de
objetivos el compromiso que éste adquiere con respecto a temas como la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Introducir entre las metas
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del material el respeto a las diferencias, la representacion no sesgada del
conocimiento y el desarrollo por parte del alumnado de una identidad libre, no
condicionada por patrones de género, es el primer paso a la hora de asumir el
trabajo por y para la igualdad como uno de los ejes vehiculares del material. El
resultado sera un libro de texto que, mas alla de incluir la igualdad como un
precepto formal, la integre de un modo coherente y transversal al conjunto de su

propuesta didactica.

A'lo largo de los ultimos anos, en el marco del extenso desarrollo legislativo
en materia de igualdad entre mujeres y hombres y de prevencion de la violencia
de género, algunas administraciones educativas han promulgado normativa
especifica que obliga a las editoriales a incorporar en sus libros de texto los
mismos objetivos coeducativos que han sido introducidos a nivel curricular®., A
pesar de que tales prescripciones no han sido formuladas con demasiado detalle,
coincidimos en la necesidad de que las editoriales revisen su actuacion en este
sentido. Para evaluar las consecuencias practicas que implica la incorporacion y
traslacion de la coeducacion a los objetivos de los libros de texto, resulta Util
acudir a la definicion que esos mismos textos legales proporcionan sobre el
concepto (Tabla 81), y establecer con posterioridad qué entendemos por un libro

de texto coeducativo.

Tabla 13. Definiciones de coeducacion

Accio educadora que valoraw indistintounente lov experienciay, las
aptitudes y la aportacidw social y cultural de las mujeres y los hombres,
ew igualdad de derechos, sinv estereotipos sexistas y androcéntricos, ni
actitudes discriminatorios, pawo conseguir el objetivo- de construir wna
sociedad, sinv subovdinaciones cultuwrales y sociales entre wujeres y
hombres.

Fuente: Ley 5/2008, de 24 de abril; del devecho-de las muyeres aevvadicar
lav violencia machosta (Articudo-12)

% Las comunidades auténomas gue han incluido entre su articulado esta obligacion han sido,
hasta el momento, Canarias y Pais Vasco.

33




Perspectivav y accidw intencionada enw lov educacidn encaminada o
lo superaciow de loy roles y estereotipos sexistas y lo desigualdad de
género. Lo coeducaciow se reflere al hovigonte del desorrollo- integral de
lu persona superando- lay limitaciones de género- y a procesos como- el
desawrollo- de lov autonomiow personal; el desawrrollo- cognitivo; afectivo- y
social; el aprendigaje de pautos de relacion, comunicaciow y resolucidnw
no-violentow de conflictos; el respeto-av la igualdad y av lav diversidad de las
personas de amboy sexos; la Libre eleccidw y desowrollo- de ovientacidw y
conductas sexuales; lo corvresporsabilidad de amboy sexos env loy dmbitos
publico; privado y comunitorio; la educacion afectivo-sexual, salud
sexual y reproductiva,, orientaciones y conductas sexuodes; lav visibilidad,
reconocimiento y dignificacion de lav contribuciow de las mujeres av lav
cltuwror y lov sociedad y sw protagonismo- ew la historio, lov ciencia, lav
econonmua, lov politicaw o- las autes; el conocimiento de la historiav y lov
teoriav feminista, loy fundamentos filoséficos de la reivindicacidw de los
derechoy de las mujeres como- derechos huwmanoy y la situaciow actual de
las relaciones de género; el uso- no- sexistow del lenguaje, law comunicacion
y lw representacion de nmuyeres y hombres; lo orvientacion académico-
profesional diversificada pawra ambos sexos y libre de estereotipos de
género.

Fuente: Ley 1/2010, de 26 de febrero, canawiav de igualdad entre mujeres y
hombres (Anexo)

En base a estas consideraciones, podriamos afirmar que un libro de texto
coeducativo no es simplemente un material que cumple formalmente con una
serie de requisitos de corte no sexista, sino un proyecto, una herramienta que
rigurosamente se compromete e integra el trabajo a favor de la igualdad de
oportunidades, revisando de un modo coherente: los objetivos a los que sirve, la
metodologia que emplea, los contenidos que selecciona, el lenguaje que utiliza y
las imagenes en las que se apoya. Frente a las suspicacias que esta propuesta
puede despertar, es importante advertir que los libros de texto coeducativos no

son un simple recuento de mujeres y hombres, ni una representacion al cincuenta
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por ciento. Los libros de texto coeducativos, que el presente recurso pretende
guiar y motivar, son materiales que nombran y representan a las mujeres y a los
hombres, que proporcionan modelos no sesgados por prejuicios o patrones de
género y que asumen, desde su concepcion, la educacion en y para la igualdad
de oportunidades como uno de sus propodsitos fundamentales. En su base, este
tipo de materiales se dirigen a una serie de objetivos destinados a promover

conocimientos, actitudes y destrezas en relacion con la igualdad (Tabla 82).

Tabla 14. Objetivos de los libros de texto coeducativos

- Faworecer lov superacidw de lay
discriminaciones, el establecimiento- de
relaciones igualitowios y el respeto-av lav

iguaddad de oportunidades entre los sexos.

- Do av conocer el papel de mujeres y hombres e
lo historiav de law disciplinaw y de law cudtura.

- Proporcionowr al alwmnado- modelos
masculinos y femeninos que sirveu como-
refeventes de comportamiento libre y no-
condicionado por cuestiones de género- ni
imposiciones de tipo- cultural y/o-bioldgico-

- Promover el desowrollo- de una identidad librve,
no- sesgada por estereotipos de género-

- Potenciow lavempatiovy el rechago- v lv
Actitudes y valores violenciov.

- Contribuiv al desowrrollo- de actitudes
iguaditowrias, basadas ev el respeto-av lav
dignidad y la libertad de las personas.
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- Potenciow lav capacidad critica del aluwmmnado,
desavrollando- una perspectivaw que le permito
identificaw, analigowr y superow las
desigualdades presentes en la sociedad.

- Promover la creatividad, del aluwmnado- como-
unav formav de superow limitaciones impuestas y

de conocerse y explovarse o uno/o mismor .

- Faworecer lavpauticipaciow y law cooperaciow .

En los ultimos afos, algunas editoriales, en colaboracion con grupos de
investigacion y personas expertas en estudios de género, han publicado libros de
texto y otros materiales didacticos concebidos desde una éptica coeducativa. Si
bien su numero aun es limitado, todos estos materiales son ejemplo de un
cambio conceptual y metodoldgico, vy reflejan la demanda que una gran parte de
la sociedad y la comunidad educativa vierte sobre las editoriales, en aras a que
éstas desarrollen libros de texto de calidad, innovadores, que garanticen la
igualdad y superen sus sesgos discriminatorios. Proporcionamos a continuacion
un listado de este tipo de materiales, detallando algunos de los objetivos que les
han servido de base. Entendemos que tales referencias pueden servir de punto
de partida y de contraste, asi como de estimulo e inspiracion para alumbrar

materiales sensibles a esta perspectiva.
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Figura 2. Ejemplo de material didactico que incorpora objetivos coeducativos (1)

Coleccion Posibilidades de ser a través del arte. Creacion vy equidad

Las propuestas de estos libros se dirigen a todas aquellas personas (profesorado
incluido) dispuestas a trabajar el arte de modo activo, participativo, centrado en valores

humanos, coeducativo y solidario.

En ellos se invita a explorar nuevos caminos y a mostrar que en los margenes de
las geografias ya vividas se encuentra parte de lo esencial. Se trata de volver a mirar,
con otros 0jos, libres y curiosos, para encontrar elementos que nos apoyen en la dificil
tarea de educar a los mas pequenos, en la tarea de mostrar y revivir momentos que nos

ayuden a construir los nuestros.

Fuente: Lopez Fernandez-Cao (2009, 4)
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Figura 3. Ejemplo de material didactico que incorpora objetivos coeducativos (1)

Imaginarse el mundo. Imaginarse el fin del mundo. Hildegarda de Bingen y Endé"x_

Hildegarda de Bingen y Ende son dos mujeres de la Edad Media con una rica
trayectoria intelectual y artistica. El estudio de la Edad Media permite dar a conocer a
ninos y ninas un periodo de la historia tildado de oscuro, pero en el que podemos
encontrar ejemplos de comportamiento mucho mas libres que en épocas posteriores. El
estudio puede abordarse en cualquier edad, anadiendo diferentes elementos de interés

y comprension.

Objetivos:

*  QObservar como las personas, hombres o mujeres, de todas las épocas
se han imaginado el mundo.

* Subvertir el término “monja” y “abadesa” y hacer desaparecer las
posibles connotaciones sexistas.

* Ver al pasado como una época en la que aprender nuevas estrategias de
comportamiento.

* Acercar la Edad Media a la educacion primaria, desde la busqueda de
conocimiento y del saber.

* Resaltar el protagonismo de la mujer en los monasterios.

* Relacionar el texto y la imagen.

* Resaltar el papel de los libros como elementos indispensables de la
historia y de la construccion de la cultura.

Fuente: Lépez Fernandez-Cao (2009, 7)
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Tabla 15. Relacion de libros de texto y materiales didacticos coeducativos
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Cabay A. et. al. (2001). EL segle XX ew primera persona: Clencies
Socials;, 49 E5O. Bawrcelona: Octaedro-

Gongdleg Sudreg, A. (2009). Mwjeres; varones y filosofia: Historia de
la Filosofia. 2° de Bachillerato: Bawrcelonw: Octaedro-

Gongdleg Vigil, R. M. (2001). Matemdiicas transversales
(19,22,39,42,59,6°). Granada: Grupo-editorial universitowrio-

Hidalgo; E. et. al: (2003). Repensar la enserianga de la Geografia y
la Historia: Una mivada desde el genero: Barcelona: Octaedro-

Lopey Fernandesg-Cao; M. (2009). Educacion creacion e igualdad.
Principios: Madvid: Eneidou.

Rivera, M. M. (Coord.) (2006). las relaciones en la historia de la
Europa Medieval: Valenciov: Tirant lo-Blanch.

Solsonay, N. et: ali (2005). Aprender a cuidar y a cuidarnos
Bawcelona: Octaedroy Juntow de Andaluciov.
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7.1.2 Revision de objetivos coeducativos (Bloque A2)

Ae. REVISION DE OBJETIVOS
 COEDUCATVOS

Tabla 16. Pautas para revisar los objetivos del libro de texto desde la perspectiva de género

5 Propuesta de
Objetivo : No

' ;Pretende la superacién de las discriminaciones, el

establecimiento de relaciones igualitarias y el

sexos”?

¢ Promueve el desarrollo de una identidad libre, no
sesgada por estereotipos de género ni

imposiciones de tipo bioldgico?

respeto a la igualdad de oportunidades entre los

¢ Potencia la capacidad critica del alumnado,
desarrollando una perspectiva que permita a ninas
y nifios, chicas y chicos analizar y superar las

desigualdades existentes en la sociedad?

¢ Favorece una presentacion de la disciplina no
androcéntrica, que reflexiona sobre el legado de

las mujeres?

actividades especificas dirigidas a la reflexion sobre
las desigualdades y a la superacion de sesgos y

| ¢Se propone incluir contenidos, metodologiasy !
i estereotipos sexistas? i
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¢ Favorece una metodologia abierta, flexible y

participativa”?

¢ Potencia la inclusion de los conocimientos de las

mujeres a lo largo del manual?

¢, Se propone reflejar adecuadamente la presencia
de las mujeres en los diversos ambitos de la vida

académica y social?

¢ Pretende desarrollar actividades dirigidas a la
resolucion pacifica de conflictos y a fomentar el
respeto a la dignidad de las personas y a la

igualdad entre hombres y mujeres?

¢ Fomenta la creatividad y la libertad individual?
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7.2 La incorporacion de la igualdad y la perspectiva de género a la

metodologia de los libros de texto (Bloque B)

7.2.1 Seleccioén de la metodologia (Bloque B1)

B1. SELECCION DE LA
METODOLOGIA

La elaboracion de libros de texto coeducativos requiere de una reflexion
sobre su metodologia didactica, que revise y sustituya ciertas practicas habituales
por otras que incorporen la perspectiva de género. En este sentido, los libros de
texto deberian de ser capaces de proponer nuevas estrategias, alejadas de
ciertos paradigmas androcéntricos y concepciones tradicionales sobre el

aprendizaje.

Los analisis que han evaluado la metodologia de los libros de texto desde
una perspectiva de género han criticado la utilizacion de estrategias discursivas
fundamentadas en la linealidad y la cronologia (Moreno, 1984; 1986), la
presentacion univoca de los contenidos y la escasa utilizacion de fuentes de
distinta naturaleza que sirvan de apoyo al material y que permitan al alumnado

enriquecer su punto de vista (Blanco, 2008; Torres, 1994) (Figura 34).
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Figura 4. Resultados de la investigacion sobre la metodologia de los libros de texto

No hay diversidad de enfoques a la hora de abordar los temas (que suelen
presentarse de manera plana y no conflictiva) ni mas fuentes de informacion que el
propio texto: ni se recurre a fuentes diversas ni las actividades posibilitan buscar
informacion fuera del propio libro. La inmensa mayoria de las actividades son
individuales y solo cuatro de cada cien requieren tareas cognitivamente complejas y que
permitan la busqueda de informacion, el contraste de perspectivas, mientras que mas

del 50% solo requieren repeticion o memorizacion.

Fuente: Blanco Garcia, N. (2008, 15)

Es poco frecuente encontrar en las redacciones informativas que realizan [los
libros de texto] citas o referencias de investigaciones, escuelas cientificas, autores, etc.
que avalan lo que se propone como verdad en estos libros. En general, el tratamiento de
la informacion aparece como fruto de “autoridades andnimas” o resultado de un proceso

de aceptacion o consenso universal, de una objetividad ahistorica.

Fuente: Torres Santomé, J. (1994, 175)

Frente a estas posturas, la inclusion de la igualdad a nivel metodologico
pasaria por proponer alternativas dirigidas a superar la perspectiva androcéntrica
segun la cual el texto presenta un discurso cerrado y estatico que constituye la
Unica vision posible de la realidad, e insistir en las multiples posibilidades de
representacion e interpretacion de los hechos que se transmiten, asi como su
mutua influencia. Como ya insistié Kuhn (1995) al sefalar la vision sesgada que de
la ciencia trasladan los libros de texto, la presentacion lineal, acumulativa y aislada
de los contenidos, sugiere al alumnado la idea (falsa) de que la ciencia (y esto es
aplicable a otras disciplinas) ha sido resultado de una suma de acontecimientos y

logros conseguidos a nivel individual, sin conexion entre si ni mutuas
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interrelaciones, dejando de lado todo cuanto ha habido de duda, de debate y de

colaboracion en el avance del conocimiento.

En este sentido, el diseno de los libros de texto deberia de partir de un
enfoque metodolégico que insista en las multiples lecturas de un mismo
acontecimiento, favoreciendo aquellas estrategias didacticas que permitan al
alumnado dotarlo de sentido. Presentar el conocimiento como una narracion
estatica impide percibir los continuos flujos que han acompanado la historia de la
humanidad, asi como los diversos matices de un mismo hecho. Frente a estas
posturas, una metodologia innovadora, y sensible a la perspectiva de género,
hace uso y se sirve de las fluctuaciones, los cambios, las paradojas € incluso la
propia incertidumbre como invitaciones a construir por parte del alumnado, sin
olvidar que el conflicto cognitivo puede resultar una importante fuente de

aprendizaje.

Esa llamada a la construccion alude directamente a otro de los puntos
débiles de los tradicionales libros de texto: la pasividad que parecen favorecer
tanto en el profesorado como en el alumnado. La articulacion de un discurso
cerrado se asocia con una metodologia transmisora, basada en la recepcion
pasiva de los contenidos. El uso de una metodologia activa y participativa, por el
contrario, favorece la apertura de los materiales a la iniciativa del profesorado vy el
alumnado, fomentando la busqueda, el debate, la participacion y la interrelacion.
El resultado son libros de texto menos directivos, pero que ofrecen una amplia

variedad de recursos y propuestas de aprendizaje.

A continuacion, se perfilan una serie de recomendaciones centradas en la
revision de la metodologia desde una perspectiva de género (Tabla 85). Tales
propuestas aluden a la presentacion y evaluacion de los contenidos, el uso de
fuentes y materiales y el disefio de actividades y ejemplos, si bien este ultimo

punto se tratara mas pormenorizadamente en un apartado especifico (Bloque B2).
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Tabla 17. Recomendaciones para incorporar la perspectiva de género a la metodologia de los

libros de texto

Apostar por metodologias que, por encima de la memorigaciow y
lo  repeticion, sirvanv al  alwnmnado para  desourrollow  sus
habilidades ovgumentativay y evaluativos. 5

Fowvorvecer wmetodologias que permitanv al  alwmnado owwu
formacién como- sujetos autdonomosy con unaw perspectivaw critico.

Fomentow metodologias  y dinamicasy  participativas:
wwestigacion-accion, grupos de trabajo- y discusion, debates,
entrevistas, observacicn...

Fawvorecer el desauwrollo- de metodologias activas y colaborativas;
que permitowv el desorrollo- de habilidades de tipo- interpersonal.

Promover wna metodologiov diddacticw que requieraw de lav
presentados evv el Libvo- de texto-

Utiligowr unav perspectivow de presentaciow de loy contenidos de tipo-
compawativo- (mds que lineal), dindmica y orvientada a lo
solucidw de problemas. :

Adoptor una presentaciow de loy contenidos flexible, que pueda
adaptorse o las porticularidades del aluwmnado- o-de lav clase.

Vincular las explicaciones; los textos, las actividades y los ejemplos

Insistir enw lav relacidw y losy vinculos de unoy conocimientos covw
otros. :

Mostrow diferentes perspectivas de wn mismo- hecho-

Proponer uwna metodologio diddacticaw que incluwya wnaw ampliov
vawriedad de actividades (poara unaw profundigacidr ew este puntos,
ver bloque B2).
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v Utiligowr como- herramientow diddctico contenidos y actividades de
tipo- Uidico; taumbién ew los niveles educativos superioves.

v Dar cabida o wnow ampliov diversidad de fuentes y materiales (ver
Tablo 86).

4 IWWWW@%W/MWMWWWW
también enw la inicial, que sirvan pora explorar lay ideas y
conocimientos previoy del alwmnado- sobre cada temav.

v Recoger diversay formay de evaluacidon, tanto- de conocimientos
como- de procedimientos y valoves (ver Figura 35), que permitowv als

v Introducir distintos instrumentos y herramientos de evaluacion,
desde cuestionawioy o actividades de evaluacidw mutua (ver
Figwraw 35), elaboracidw de mapas conceptuales...

Tabla 18. Tipos de fuentes que pueden utilizarse como recursos didacticos en los libros de texto

Extractos de novelas y ensayos Mapas

Informes Fotografios
Recetusy Dibujos
Letras de canciones Couteles
Entrevistos Fotomontujes
Relatos de viajes Obraw de arte
Courtos Publicidads
Encuestos Comicy
Estadisticas Tiras cémicas
Guioney de peliclaw o-teatro-
Revistos
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Figura 5. Ejemplos de libros de texto que incorporan innovaciones metodoldgicas en lo relativo a

la evaluacion

Autoevaluaciéon de valores

Expresa tu opinion sobre estas frases:

* |as guerras son inevitables.

* Enlas guerras todo esta permitido.
e Quien gana la guerra ha de imponer sus condiciones a quien la ha perdido.
e La guerra siempre es injusta.

* A veces esté justificado el uso de la violencia.
* Laguerra es aceptable como un medio mas de hacer politica.
e Enlas guerras todo el mundo sale perdiendo.
* Laguerra ha sido, a lo largo de la historia, la formal normal de resolver conflictos.

* Lapazes el resultado de acuerdos entre personas, poblaciones, naciones e ideologias.
* La paz es admitir es derecho que tienen otras personas de ser diferentes.

* Hay guerras que son justas. Si estas de acuerdo con esta afirmacion, ¢qué condiciones
habria de tener una guerra para ser justa, segun tu opinién?

Fuente: Caba, A., Casanova, M., Edo, P. e Hidalgo, E. (2001, 91)

Evaluacion mutua

a) Entre todas las personas del grupo, distribuir el trabajo, de manera que cada cual resuma la

informacion sobre tres cambios que tienen lugar en la cocina. Poned en comun la informacion y

completad el cuadro de la pagina siguiente. Cuando hagais referencia a un cambio, indicad su

nombre si lo conocéis. En el apartado “Observaciones”, apuntad si es necesaria la aportacion de

energia para iniciar la reaccion, si es lenta o rapida y cualquier otro aspecto que consideréis

importante.

b) Después, intercambiad el cuadro con otro grupo. En el apartado de “Evaluacion mutua”,

poned si el cambio esta bien explicado y qué aspectos se podrian mejorar.

Cambio
identificado

Fermentacion

Formacion de
caramelo

Reactivos

AzUcar +
Levadura

AzUcar

Productos

Alcohol + CO2

Observaciones

Evaluacion
mutua

Fuente: Solsona, N. (2002, 84)
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7.2.2 Elaboracion de actividades y ejemplos (Bloque B2)

B2o. ELABORACION DE
ACTIVIDADES Y EJEMPLOS

En base al punto anterior, formulamos a continuacion una serie de
consideraciones especificas respecto de la elaboracion de las actividades vy
ejemplos, entendiendo que las mismas concretan la metodologia didactica del

libro de texto.

Tal y como se ha apuntado, es importante que las actividades que se
propongan, lejos de ser abstractas, apliquen el conocimiento a la vida real y estén
formuladas lo mas abiertamente posible. Este Uultimo punto favorece su
adaptacion a la idiosincrasia particular de cada grupo y amplia el margen con el
que las distintas propuestas pueden ser enriquecidas en contacto con el
profesorado y el alumnado. En relacion con la introduccion de contenidos
especificos relacionados con la igualdad, cabe tener en cuenta que las
actividades pueden ser una ocasion magnifica para desmontar y trabajar
estereotipos tradicionales, a través de egjercicios de debate y reflexion, juegos de

rol, etc.

Tampoco debe olvidarse la necesidad de que las actividades respondan a
los intereses del propio alumnado, vigilando, en este punto, no pasar por alto los
de las propias nifas y las chicas. Es muy comun encontrar en los libros de texto
actividades y ejemplos que vinculan las explicaciones con determinados ambitos
relacionados con el ocio y el deporte. Sin embargo, mientras que el futbol o el
automovilismo son recurrentes entre este tipo de referencias (ver Imagenes 9 y
10), rara vez aparecen reflejadas actividades y gustos mas minoritarios, o

vinculados a la esfera femenina. Sin que eso signifiqgue que una chica o una nifa
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no pueda sentirse interesada por el futbol o las carreras de coches, ni que al
introducir intereses femeninos se incorporen actividades marcadamente sexistas
O guiadas por el esterectipo tradicional femenino, es necesario que este tipo de
referencias incluyan intereses variados, desde el ciclismo a la papiroflexia, desde
la informatica a la confeccion de ropa. Ello permite no solo reflejar la variedad de
intereses que se encuentra entre el alumnado, sin0 que ademas puede ser una
gran oportunidad para despertar su curiosidad hacia otros ambitos, e incluso para
‘romper” las barreras de género, atrayendo a nifios hacia esferas tradicionalmente

vinculadas a lo femenino y viceversa.

Tabla 19. Recomendaciones para incorporar la perspectiva de género en las actividades de los

libros de texto

v Incluir un amplio catilogo de actvidades de distinto |
natwradego (ver Tablo 88). :

v Intentor que las actividades respondonw av loy intereses de ninos y

v Conectowr lay actividades con el contexto- experiencial y el entorno- |
mas inmediato del alwmnado: el colegio; la clase, el grupo- de
amigos/as, la fomiio, el bawrio, pueblo-o-ciudad... (Ver Figuwraw 36
e Imagew 8).

v Dar cabida av actividades encaminadas divecto o- indirectoumente
a romper estereotipoy y trabajor lov igualdad. 5

v Fomentow actividades que sirvawn para aplicar el conocimiento- y
las ideas av lov vidow del aluwmnado- :

v Introducir actividades que fomentenw lo creatividad y @Z/
persaumiento- divergente. :

v Promover actividades de tipo- colaborativo-
v Incluir actividades tanto- individuales como- e grupo-

v Proponer actividades destinadas a obfener informacidw,
relacionarlow e interpretorlo.
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v Prestar atencionw a loy personajes que protagonigauv la/y
actividades , sus rasgos fisicos, psicolégicos; lay actividades que

readigon, la designacion, etc. (Ver bloque C2), a/wcomoal/
lenguaje en el que éstay estin redactadas (Ver bloque E1).

Tabla 20. Catalogo de actividades que pueden emplearse en la elaboracion de libros de texto

v Busqueda de la biografia de cientificos/as, escritoras/es... y otros
personajes relevantes de lo materio.

v Andlisitsy de pelicudas, Libros, obras de arte;, que contextualicen lav
vida, lao obrav y las circuwutoncias histéricas de determinados
autores, movimientoy o- covrvientes.

v Actividades de ivwestigacionw dentro- de lav propiav familiav (por
ejemplo; como afectoaronw o algunoy de sus miembros determinados
sucesos historicos, cudles son sus Libroy fovoritos...)

v Elaboracidw de informes/trabajos.

v Realigacidw de campanas y/o- murales.

v Elaboracidw de poemas, canciones, guiones.

v Busquedo de noticias.

v Elaboraciow de mapas.

v Realigacidow de entrevistas.

v Realigacidw de experimentos.

v Realigacidw de informes de excuwsiones, visitos a museos; exc.

v Dramakigacionesy actividades de tipo-Uidico-

v Realigaciow de debates. Busqueda de arguwmentos a fowor y ew
contro.

v Interpretaciow de dustraciones, obray de arte...

v Busqueda de paginas web-relacionadas cow el temav de estudio-

50




Figura 6. Ejemplo de actividad que fomenta el pensamiento divergente y conecta los contenidos

con el contexto experiencial del alumnado (|)

La poesia es el género elegido por los escritores y las escritoras para expresar los
sentimientos. En esta forma literaria no importa tanto lo que ocurre, como ocurre o
cuando, sino la expresion artistica de lo sentido o contemplado. El yo de quien toma la

palabra tiende a desnudar su mundo interior.

En la escena 9?, Cintia expresa su amistad, su deseo de compartir con Luci.
Vamos a utilizar un juego que tal vez conozcas, para escribir un poema sobre la amistad.
A partir del concepto de amistad o de amiga hay que contestar una serie de preguntas.
Combinando las respuestas, que seran metaforas, no al pie de la letra, sino libremente,

se puede formar un poema. Las preguntas pueden ser las siguientes:

*  Si mi amiga fuera un color, jcual seria?
e Sifuera un fendmeno meteoroldgico,
e Sjfuera un animal,

e Sifuera una melodia,

e Sifuera una parte del cuerpo,

e Sifuera una fruta,

e Sifuera una hora/momento del dia,

e Sifuera un sonido,

e Sifuera un mes,

e Sifuera una estacion del ano,

e Sifuera un sabor.

Fuente: Montoya, M.M. y De Diego, M. (1998, 37)
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Imagen 1. Ejemplo de actividad que fomenta el pensamiento divergente y conecta los contenidos

con el contexto experiencial del alumnado (I)

& dic de Nawidad, }oxw,aemwd/wmt&dm

eq hmwm%@mm}f»@%@

.o CHE <)
° °
~—~ N
65

Fuente: Gonzalez Vigil, R. M. (2006, 65)

52



Imagen 2. Libro de texto de Matematicas de 4° de primaria, editado en 2004 por Anaya. A lo

largo de toda una unidad

didéactica, las explicaciones y actividades se relacionan con los circuitos

automovilisticos. No se cuestiona aqui esta referencia, pero si la necesidad de introducir, en el

disefio de las actividades del resto del libro, otras tematicas que puedan responder a intereses

mas variados, sin olvidar los de las nifias de estas edades.

El sistema

perscnas asisten 3 un especticulo, para
de otro, para indicar distancias, etc.

O\
CONSTRLIDO [N NCMUX

CARACTERISTICAS

LONGITWD —» 436 cm
ancnwo —» 178 cm
ALTO —s 96 cm
PLSO -» 600 kg

de numeracion decimal * {Cusntos espectadores caben sentados?

En 12 vida diaria utilizamos los ndmeros para contar cudntas "
diferenciar un coche @ Fijate en Ia longitud de los monoplazas, ;Qué valor tiene la
cifra 4 en todos ellos?

\\

ﬁbnte en marcha

@ Observa el cartel de las localidades:

* ;Cuantos espectadores caben de pie?
* ;Qué longitud tiene el circuito?

et 60000 espectadores

LONGITUD DEL CRCUITO o El afio de construccidn del circuito esta expresado mediante
unas letras, ;Sabes qué significan? '

LonGITUD | Puoto | ¥ oE coos
436cm | sumer 3

435¢m | FeEa
439 cm MAKIN

-

420cm | sanmo

w

430 cm A

~N

g5 ; * ;Cudl es el circuito més largo?
® ;Y el més corto?

Fuente: Ferrero, L., Gaztelu, I., Martin, P. y Martinez, L. (2004, 6)
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Imagen 3. Libro de texto de Biologia y Geologia de 3° de ESO, editado en 2011 por Casals. A
propdsito del tema sobre el aparato locomotor, aparece una actividad que introduce como
ejemplo las lesiones de varios deportistas famosos, dos jugadores de futbol (hombres) y uno de
baloncesto (hombre también). De nuevo, se plantea aqui la necesidad de preguntarse donde
quedan en esta actividad (y en el resto de las que propone el libro de texto) los intereses de las

chicas, asi como de aquellos chicos que no se sienten atraidos por los deportes mayoritarios.

LESIONES DE DEPORTISTAS FAMOSOS
El jugador de baloncesto Jorge Garba- | Leo Messi sufrid una lesion muscular Cristiano Ronaldo se lesiond grave-
Josa se huo una grave lesion el 26 de
marzo de 2008 mientras jugaba un

prtico con 105 Toronto Raptors
[[ k /
/

1. ¢En qué aparato del cuerpo han sufrido lesiones los deportistas de las no-
ticias? ;Qué sistemas y organos incluyen este aparato?

2. ;Qué lesiones sufrié Jorge Garbajosa? Indica los érganos afectados y sus
funciones.

3. ;Qué se lesioné Leo Messi? Explica el 6rgano u Grganos afectados y sus
funciones.

4, ;Qué se lesiond Cristiano Ronaldo? Explica el 6rgano u érganos afectados
y sus funciones.

5. Cuando se produce una lesion en un hueso, jqué células se ven afectadas?

6. ;La lesién de Garbajosa afectd al esqueleto axial o al apendicular? Justifica
la respuesta.

7. Cuando se produce una lesion en el misculo, como en el caso de Messi,
iqué células se ven afectadas? Describe como son,

8. ;Como se contraen las células musculares?

Fuente: Jimeno, A., Saumell, I. y Ugedo, L. (2011, 115)
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Tabla 21. Relacion de recursos y lecturas (1)

X3

*

o,

*

o,

*

°,

*

Pinger, F. (2009). UNESCO Guidebook ow Textbook Research and
Textbook Revision. 2nd revised and updated edition (2009). Paris:
United Nations Educational, Scientific and Cultural Organigation
& Georg Eckert Inutitute for International Textbook Research.

Juntw de Andalucio (2006). Guiav de buenas practicas pora
fovorecer lo igualdad entre hombres y mujeres enw educacion.
Sevilllov: Juntw de Andalucio.

Kuwhw, T. S. (1995). Lav estructuwrar de las revoluciones cientificas.
Meéxico: Fondo-de cultura econdmica.

Torres Santome; J. (1994). Libroy de texto-y control del cuwricudum.
tnJ. Torres Santome (Ed.), Globalizaciow e interdisciplinowriedad:
el cwrricluwm integrado- (pp. 153-184). Madrid: Morata.
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7.2.3 Revision de la metodologia (Bloque B3)

Ba. REVISION DE LA
- METODOLOGIA

Tabla 22. Pautas para revisar la metodologia del libro de texto desde la perspectiva de género

Propuesta de
Metodologia

¢, Se apuesta por metodologias que, por encima de la

memorizacion y la repeticion, intentan desarrollar las

habilidades argumentativas y evaluativas del alumnado?

¢,Se favorece la formacion del alumnado como personas

autdénomas y con una perspectiva critica”?

¢, Se fomentan metodologias y dinamicas participativas,
como la investigacion-accion, la creacion de grupos de
trabajo y discusion, el desarrollo de debates y

entrevistas y/o la observacion?

¢,Se promueve una metodologia didactica que requiera
de la contrastacion, la aplicacion o la ampliacion de los

conocimientos presentados en el libro de texto?

¢, Se favorece el desarrollo de metodologias activas y
colaborativas, que permitan el desarrollo de habilidades

de tipo interpersonal?

¢ Los contenidos se presentan desde una perspectiva
comparativa (mas que lineal), dinamica y orientada a la

solucién de problemas?

;Se insiste en la relacion y los vinculos de unos

conocimientos con otros?
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¢, Se muestran diferentes perspectivas de un mismo
hecho o se favorecen distintas interpretaciones de los

mismos?

¢ La secuenciacion de los contenidos es flexible, puede
adaptarse a las particularidades del alumnado o de la

clase?

¢Se vinculan las explicaciones, los textos, las
actividades y los ejemplos con la vida cotidiana, la

experiencia y los intereses del alumnado?

¢, Se utiliza como herramienta didactica contenidos y

actividades de tipo ludico?

¢, Se ofrecen distintos tipos de fuentes y materiales?

¢ Se introducen distintos instrumentos y herramientas de
evaluacion, como cuestionarios, actividades de
evaluacion mutua, elaboracion de mapas

conceptuales...?

¢ Aparecen actividades de evaluacion inicial, que sirvan
para explorar las ideas y conocimientos previos del

alumnado sobre cada tema...?

¢, Se evallan, ademas de los conocimientos,

procedimientos y valores?

¢, Se propone una metodologia didactica que incluya una

amplia variedad de actividades?

¢ En el diseno de las actividades se ha tenido en cuenta
que éstas respondan a los intereses de nifos y ninas, si

olvidar los de estas ultimas?

¢ Las actividades se conectan con el entorno
experiencial del alumnado (la clase, el grupo de iguales,

la familia, el pueblo, la ciudad, el colegio, el barrio...?

¢ Aparecen actividades encaminadas especificamente a
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trabajar la igualdad, a romper estereotipos y/o a
favorecer la reflexion sobre las desigualdades de

género?

¢, Se proponen actividades de investigacion, dirigidas a

encontrar informacion, relacionarla e interpretarla?

¢, Se proponen actividades de debate?

¢ Se fomenta, a través de las actividades, la aplicacion

del conocimiento a la vida real del alumnado?

¢, Se introducen actividades encaminadas a desarrollar el

pensamiento divergente y la creatividad del alumnado?

¢ Aparecen actividades de tipo colaborativo?
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7.3 La incorporacion de la igualdad y la perspectiva de género en la

seleccidon de los contenidos de los libros de texto (Bloque C)

7.3.1 Seleccion de contenidos (Bloque C1)

C1. SELECCION DE CONTENIDOS

Los libros de texto son construcciones pedagdgicas que presentan lo que
debe ser ensefado. Si bien, en un primer momento, es la administracion
educativa la que realiza una seleccion de esos contenidos, las editoriales son las
encargadas de establecer la forma concreta que adquieren tales prescripciones a

lo largo de las paginas del material.

Cualquier libro de texto es una narracion fraccionada del conocimiento,
pues presenta una determinada vision de la materia y prefiere cierta informacion
en detrimento de otra. Segun han puesto de manifiesto los andlisis llevados a
cabo desde la perspectiva de género, a pesar de que en los Ultimos anos ha
mejorado la presencia de las mujeres en lo relativo a las imagenes y otros
aspectos formales, su aparicion en los contenidos (entendiendo por tal el listado
de saberes, conceptos y personajes que el libro de texto desarrolla), aun dista
mucho de ser equilibrada: los manuales continian transmitiendo una vision del
conocimiento articulada desde la mirada masculina, en la que las mujeres apenas
intervienen como protagonistas (Peleteiro, 2000; Artal, 2008; Loépez Navajas,
2010).

Mas en concreto, las y los investigadores que se han detenido en analizar
quién construye y como se construye el conocimiento que presentan los
manuales, planteandose si éste responde a una optica universal, han puesto de

manifiesto cdmo en su base reside un universo mental de caracter masculino
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(Figuras 37 y 38). Si bien es cierto que el androcentrismo de los libros de texto
puede entenderse como reflejo del propio androcentrismo con el que han sido
forjadas las disciplinas a cuyo estudio sirven, es preciso llevar a cabo un trabajo
de reflexion en este punto, revisando y, en la medida de o posible, subvirtiendo el
orden tradicional del discurso. El objetivo sera generar libros de texto que hablen
en nombre de la humanidad, sin olvidar la mirada femenina y la contribucion de

las mujeres a la historia de cada disciplina.

Algunas autoras, como Amparo Moreno (1986), han analizado los libros de
texto de Historia, intentado determinar qué se dice en ellos del hombre, qué se
dice de la mujer, y si lo que se dice de los hombres puede generalizarse a ambos
Sexos, es decir, si se refiere también a las mujeres. Sus egjercicios de lectura no
androcéntrica han servido para poner de manifiesto como la disciplina que
transmiten los libros de texto esta elaborada en torno a un discurso basado en
conceptos como la cronologia, la jerarquizacion social, la expansion territorial o la
guerra, que sirven de ancla y sostén del androcentrismo. En el centro del mismo
se situa su protagonista, un modelo de hombre en torno al cual se ha elaborado
la disciplina, caracterizado por determinados rasgos y atributos, y al que la autora

se refiere como el “arquetipo viril” (Figura 37).
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Figura 7. En torno al arquetipo viril protagonista de la Historia

Un modelo- hwmano- imaginario; fraguado- enw algun momenito- de
nuestro- pasado- y perpetrado- en sus rasgos bdsicos hasta nuestros dias,
atribuido- a un ser hwmano- de sexo- masculino; adulto- y cuya voluntad
de expansion tervitorvial y, por tanio; de dominio sobre otras y otros
muyeres y hombres le conduce a privilegior ww sistemar de valores que se
caracterigay, como- ya resalto- Simone de Beawvoir, por valovar
positivamente la capacidad de matar (legilimada; por supuesto; ew
ideales considerados superioves; trascendentes) frente a la capacidad de
vvir y regenerar law vida armonicamente; Tanatos frente a Eros

Fuente: Moveno, A. (1987, 11)

Tabla 23. Recomendaciones generales para eliminar el androcentrismo del discurso de los libros

de texto

v Prestonr atencionw al punto- de vistow desde el que se travnsmite la

disciplina,  incluso- anque parezcor que éste ey “universal’,

deteniéndose enw analigow el tipo- de saberes y/o- acontecumientos
que se seleccionan el listado- de figuray relevantes que aparecer

ew lay lecciones y los conceptos en los que se apoya el Libvo-de texto-

v Supwwwupwcelaa’n'wdebdwwmpr%wtamdxmoammtomé
como lo sumav de logros aislados sino- como- wv esfuerzo- colectivo:
todo- conocimiento-es fruto-del bagaje y lav experiencia acumudada

por mujeresy hombres.

v Incidir ew lay relaciones y loy vinculoy de unos autores/as cow
otros; de unos conocimientos cow otros; y de unas esferas con otras

(por ejemplo; las relaciones entre lo-publico-y lo-privado).

v Superowr lo abstracciow del discurso: memoomobmetw

vido y lov experienciow de las personas.
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Figura 8. El androcentrismo en los libros de texto

Y nos duele, pero... seguimos con unos libros de texto donde el hombre no tiene
origen, no ha necesitado nacer de una madre, ni ser alimentado, ni crecer en relacion.
Solo vive para cazar, guerrear y conquistar. Y las mujeres no existen, porque no se las
nombra. Nos duele que las nuevas generaciones, que son las protagonistas de la nueva
civilizacion, sigan aprendiendo una historia bélica, alejada de la vida de las mujeres, y

cada vez mas también de la vida de muchos hombres.

Fuente: Montoya, M. M. y Cantonero, J. (2005, 126)

El modelo de ciencia que se presenta en los textos estudiados intenta ser mas
contextualizado y cercano a la vida cotidiana, aunque se vuelve mas abstracto y lejano
en el segundo ciclo, coincidiendo con la division de los contenidos del area en biologia y
geologia, por un lado, y fisica y quimica por otro [...] Para intentar superar la situacion
anterior deberia hacerse mencion al contexto social en el que surgen y se desarrollan las
ideas cientificas, en lugar de presentarlas abstracta y aisladamente; introduciendo en la
historia de la ciencia las aportaciones de mujeres cientificas, teniéndose en cuenta
también las implicaciones sociales de la ciencia, donde se pongan de manifiesto las
aportaciones de la ciencia a la cultura, para acabar con la imagen de oposicion

ciencia/cultura que se transmite en las aulas.

Fuente: Nuho, T. y Ruipérez, T. (1997, 59)
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Para superar el androcentrismo de los libros de texto a nivel de contenidos,
es importante que dirjamos la vista sobre tres cuestiones distintas: el tipo de
saberes que se seleccionan para ser transmitidos, las figuras relevantes que
aparecen como protagonistas de la narracion de la disciplina y de las lecturas
complementarias y los conceptos que se suceden a lo largo de las distintas
lecciones. Abordaremos a continuacion cada una de ellas, proponiendo

recomendaciones especificas.

a) Introduccion de saberes femeninos y masculinos

Tanto el curriculo explicito dictado por las administraciones educativas
como los contenidos que comunmente se incluyen en los libros de texto priorizan
determinados saberes que se consideran de utilidad para la vida publica,
tradicionalmente masculinos, y no incorporan aquellos otros vinculados a lo
privado: la experiencia personal, la gestion de lo afectivo, el cuidado de uno/a
mismo/a y/o de los/as demas, las relaciones interpersonales, etc., asociados a la
esfera femenina. Esta jerarquizacion de los saberes ha originado paradojas y
vacios como por ejemplo que los libros de texto de Biologia ensefien como es
nuestro cuerpo desde un punto de vista anatdomico pero olviden transmitir el
modo de cuidar de él, o que los textos de Lengua apenas transmitan el valor del

lenguaje como un vehiculo de autoconocimiento y relacion.

Las mujeres, a lo largo de la historia, también han creado conocimiento y
contribuido al desarrollo de la humanidad. A pesar de las dificultades para
acceder a la educacion, y aunque sus saberes se hayan inscrito en ambitos
considerados “no académicos”, sus experiencias y aportaciones forman parte del
bagaje cultural de la humanidad. Rescatar estos saberes es un gjercicio necesario
de cara a visibilizar un conocimiento no sesgado y a evitar otorgar un papel
secundario a lo femenino en la construccion de la herencia cultural. Por otro lado,
como afirma Blanco (2008, 45), acceder a este tipo de saberes y reconocer su
importancia permite a los alumnos “aprender de ellas [de las mujeres], de lo que

estimen que es valioso, y sobre todo, les puede dar un referente de alteridad que
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esta a su lado, que no es carente, ni dependiente, ni en relacion de jerarquia, pero

que tampoco quiere desplazarlos, ni quitarles nada”.

Tabla 24. Recomendaciones para incorporar los saberes femeninos en los libros de texto

v Doar cabida o contenidos relacionados cow lo- afectivo; lo- privado-y
lov experienciow personal e interpersonal.

v Introducir ew libroy de texto de Educacién Fisica, Conocimiento- del
Medio, Biologiaw (y asignaturas afines) contenidos relativos al |
cuidado del cuerpo; el cuidado de uno/a mismo/av y de otros/as, lov
sadud y el bienestowr fisico-y mental. :

v Introducir ew libros de texto de Fusica, Quimica, Tecnologiov (y
asignatuwras afines), contenidos relativoy av lov manipulaciow y lov
quimicaw de los alimentos, la mejoras que han supuesto- los avances
cientificos-tecnoldgicosy pavaw lov vidaw de las personas (tanto- ewv el
ambrito- publico- como-env el doméstico) y lav relacidw entre tecnologiov
y vida.

v Introducir ew libroy de texto- de Lengua contenidos relativosy o lov
mejora de lay habilidades comunicativas, o asevtividad y lo
expresion de los sentimientos. :
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Tabla 25. Ejemplo de seleccion de contenidos en libros de texto de Lengua vy Literatura

v Presentan el importante papel de las mujeres en lav transmisicr de
l literatwraw oval.

v Presentor lv influenciav de lav literaturow escritov por mujeres evv el
desowrollo- y auge de determinados géneroy litevarios, como- el
epistolar o-law novela.

v Insistir ew loy vinculoy de las palabras y de la literatuwra conw lov
mewmorio personal.

v Tramsmitir la idea de lav Literatuwrar como- unov experienciav que
acompanov lav vidow de todo- individuo-

v Presentar lav escriturar y lav palabvow como- wnw ejercicio- de libertad y
de creatividad.

v Hacer hincapié ew loy wsoy “sociales” de la escritwar y la
literatuwray, como- vehiculo- ov trovés del que denunciowr y defender
loy derechoy de distintas personas y/o- colectivos.

Tabla 26. Ejemplo de seleccion de contenidos en libros de texto de Historia

Destacar la importanciav de lay wuwyjeres en lasy sociedades
prehistoricas, en lo- relativo- v lv agricultuwra, el cuidado- de la prole
y lov wtiligaciow del fuego-

Superar lav presentocionw de la historiow como- unav cronologiav de
batallay y personajes vinclados exclusivamente al ambito- politico-

Mencionar qué papeles y roles tentowv asignados lay mujeres e los
diferentes momentos histévicosy y quiénes consiguierow transgredir

Explicowr lov dificudtad que encontrabow las mujeres parar acceder av
diferentes ambitos como- law cudtwray, lay owtes, etc.

Aludir av contradicciones como- que el “sufragio universal’ evaw exw
realidad privilegio- de los hombres de lay clases sociales dominantes
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o la “Declaraciow de loy derechos del hombre y del cindadano”, que
olvidé loy derechos de las mujeres.

feministoy, el pacifistovy el ecologisto.

Presentowr el mundo- del trabajo- no- sélo- como- lo- relativo- av los
sectores primawio, secundario-y terciario sino-también al trabajo- no-
asalowriado o doméstico, que hav servido de sostén o las economios
fomiliowes 'y nacionales.

Figura 9. Temas para un nuevo curriculo de Ciencias Sociales

Distintas costumbres y creencias.

La estructura de distintas sociedades.

El papel de la mujer en cada una de ellas.

La distribucion de los recursos naturales.

Las relaciones internacionales.

Las migraciones, sus razones y consecuencias (incluyendo la variable sexo).
Los conflictos de soberania.

Estudios de los movimientos sociales: feminismo, pacifismo, ecologismo,
movimiento obrero, y las relaciones entre ellos.

Los pueblos del mundo. Origenes raciales.

La comiday el agua en el mundo.

La crisis de la energia.

Dependencia y pobreza.

Historia del pueblo gitano.

Violencia estructural y violencia reactiva.

Estudio de los espacios sociales y su jerarquizacion.

El papel de la mujer en la historia:

o La negacion de sus derechos y formas especificas que toma esta
opresion en las distintas épocas.

Introducir el estudio de las “brujas” y las “curanderas” y su papel social.
El trabajo doméstico como base para la economia nacional.

El trabajo no asalariado -doméstico-.

Trabajo “clandestino”.

O O O O

Fuente: Feminario de Alicante (1987, 63-64) -
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Desde este punto de vista, algunos libros de texto publicados mas o
menos recientemente han propuesto dar cabida a nuevos contenidos y temas de
estudio sensibles a la perspectiva de géenero. Montoya y De Diego (1998), por
ejemplo, secuenciaron la programacion de su Programa de diversificacion
curricular (dirigido al ambito socio-linguistico) en tres grandes unidades: la vuelta
al mundo en siete semanas; del mamut a la hamburguesa, y del teatro a la vida.
En la primera de ellas utilizan un viaje, a proposito de la novela La vuelta al mundo
en 80 dias, para presentar la vida y la geografia de los cuatro continentes. La
segunda unidad narra la historia de la humanidad a través de la historia de la
alimentacion, mientras que la tercera se centra en los medios de comunicacion y

el género teatral (Figura 40).

Otro ejemplo mas reciente es el libro de texto El segle XX en primera
persona, en el que Angeles Caba y el resto de autoras despojan a los contenidos
de su caracter abstracto, acercandolos a la vida del alumnado. Para conseguirlo,
presentan no solo acontecimientos destacables de cada periodo histoérico, sino
también como era la vida de las personas, a través de los ojos de tres
generaciones distintas, cercanas al propio alumnado: las de sus abuelas vy

abuelos, la de sus madres y padres y la suya propia (Figura 41).
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Figura 10. Ejemplo de libro de texto que propone contenidos sensibles a la perspectiva de género

Unidad 2. Del mamut a la hamburguesa

indice
l. Asi es mi mundo
Il. Comer es cosa de siempre
lll. De la sociedad recolectora a la revolucionaria agricola
IV. Las primeras civilizaciones
V. El mediterraneo en la Edad Antigua
VI. La Edad Media
VII. En la Baja Edad Media. Los Burgos
VIII. La Edad Moderna
IX. EI'XIX'y el XX, dos siglos de contrastes
X. Evaluacion final

Xl. Anexos

“Del mamut a la Hamburguesa” es una guia de trabajo para investigar y
descubrir los secretos que guarda la Historia en relacion con la comida. Hasta ahora,
quiza, sdlo habias estudiado la historia de las guerras, o del poder politico, o de las
grandes conquistas, etc. Aqui vamos a interesarnos por las cosas mas pequefnas, mas
cotidianas y mas imprescindibles para la vida y para la civilizacion: vamos a investigar
como se ha comido en las distintas épocas, cuando, por ejemplo, se descubrieron las
propiedades del aceite, quién inventd el tenedor, o la cuchara o qué podian comer
nuestras antepasadas y antepasados cuando no conocian la existencia de la patata, ni

del tomate, ni del azlcar, etc.

Fuente: Montoya, M.M. y De Diego, M. (1998, 74)
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Figura 11. Ejemplo de libro de texto que propone contenidos sensibles a la perspectiva de género

I. La generacion de nuestras abuelas y abuelos (1920-1950)
Unidad 1. De Murcia a La Torrassa
Unidad 2. Vivir en la Alemania nazi
Unidad 3. Alexandra, Nina, Ruslan, Charlotte, Raisa... vivieron en la URSS

Unidad 4. Vivir en el extremo oriente: China

Il. La generacién de nuestras madres y padres (1950-1980)
Unidad 5. Vivir en la Espana del cambio
Unidad 6. Postales de Suecia y de los EEUU
Unidad 7. Vivir en América Latina: Chile

Unidad 8. Vivir en el Africa negra

Ill. Nuestra generacion (1980-hoy)
Unidad 9. Nuestro tiempo: Espana y Cataluha
Unidad 10. El Islam: ;,quiénes somos?
Unidad 11. Vivir el hundimiento de los sistemas socialistas en la Europa del Este

Unidad 12. Vivir en el Extremo Oriente: dragones vy tigres

Fuente: Caba, A., Casanova, M. Edo, P. e Hidalgo, E. (2001, 17)

b) Seleccion de figuras relevantes, autores/as vy lecturas

complementarias

Ademas del tipo de saberes que se transmiten, es importante prestar
atencion a la ndmina de figuras relevantes que personifican esos conocimientos,
apareciendo como protagonistas y/o creadores de los mismos. Nos referiremos a
las mismas como figuras célebres, entendiendo por tal aquellos personajes reales

(que viven en la actualidad o vivieron en algun otro momento histérico) que
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aparecen a lo largo del libro de texto y que se presentan como objeto de estudio,
es decir, que forman parte de los contenidos que éste transmite. La ndmina de
pensadores/as que se seleccionan para un manual de Filosofia, el listado de
cientificos/as que aparecen en uno de Fisica, o0 el catdlogo de personajes
histéricos que se presentan en un texto de Historia son claros ejemplos de este
tipo de figuras. Esta clase de referentes se distinguen del resto de personajes que
aparecen a lo largo del libro de texto (a los que se dedica el Bloque C2) por su
caracter no ficcional. A través de ellos explicamos el origen y el desarrollo del
conocimiento, de la vida y de la civilizacion. No se trata tan sélo de una relacion
de nombres: son figuras destacadas que forman parte del legado cultural y que
siempre nos dicen algo sobre nuestra sociedad y sobre nosotros/as mismos/as.
Suponen parte del bagaje de nuestra especie, de lo que fuimos, de lo que somos
y de lo que podemos llegar a ser, y por lo tanto funcionan como referentes a partir

de los que mirar fuera y dentro de nosotros/as mismos/as.

Un numero importante de investigaciones han reparado en analizar la
presencia de personajes célebres femeninos entre los contenidos que incorporan
los libros de texto, llamando la atencion sobre el escaso nimero de mujeres que
aparecen a este nivel (Figuras 43 y 44). A pesar de que en los Ultimos anos los
estudios de género se han encargado de rescatar y documentar la vida y la obra
de numerosas mujeres que destacaron por sus contribuciones a distintas
disciplinas, y a pesar también de la nutrida cantidad de recursos generados al
respecto, la mayoria de los libros de texto siguen sin incorporar este tipo de
referentes. Las bajas frecuencias de figuras relevantes femeninas han vuelto a
poner en evidencia los sesgos en la construccion del conocimiento, y han llamado
la atencion sobre el efecto pernicioso de esa omision en el desarrollo de la propia
identidad del alumnado, que crece sin apenas referentes femeninos. Algunas
investigadoras, de hecho, han senalado la posibilidad de que esa carencia puede
estar en la base de las elecciones académicas sesgadas por cuestion de género:
la falta de mujeres cientificas que se proporcionan en los libros de texto de Fisica

y Quimica, Matematicas o Tecnologia, por ejemplo, podria ser una de las causas
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que lleva a las chicas a elegir en menor medida este tipo de asignaturas y/o

estudios (Manassero y Vazquez, 2002, 2003 b).

Figura 12. Reflexiones sobre el impacto de los libros de texto en la toma de decisiones

s vocacionales ...

Atendiendo w lay bayjas frecuencias observadas paraw las mujeres, es |
facil conclwiv que unav growv porte de este alwmnado- de secundario no-
tendrds nuncor exv sus manos unw libro- de texto- que cite ni unav solaw veg ov

'''' unav mujer. Las chicas (lov mitad de la poblacion), por tanto;, no-

encuentromw niv uww solo- modelo- referencial de sw sexo- entre las figuras de
texto- donde estudiowvy aprendev ciencio.

Manassero; M.A. y Vdgques, A. (2003, 36)

"~...‘ “.“’.

Figura 13. Evidencias empiricas sobre la ausencia de figuras célebres femeninas en los libros de

texto ()

En sus numerosas investigaciones sobre violencia machista, Maria José Diaz
Aguado ha analizado el sexismo existente en los libros de texto como uno de los
obstaculos para el trabajo sobre la igualdad y la violencia de género en los centros
educativos (2011). En este contexto, una de sus indagaciones consistid en preguntar al
alumnado si podia sefalar tres mujeres relevantes en Arte, Politica y Ciencia. El resultado

fue que solo el 35% de las y los encuestados consiguieron citar las tres referencias.

Peleteiro y Gimeno (2000), al analizar el sexo de los personajes célebres de los
libros de texto, observaron que en primaria las mujeres suponian tan solo un 9% de las
figuras de caracter histérico, y un 12,2% de las contemporaneas. En secundaria se
obtuvo el mismo dato, un 7%, para ambas categorias. Los ambitos en los que se

cuantificd una menor representacion femenina fueron Ciencias, Filosofia, Arte y Religion.

Las referencias a mujeres contemporaneas aludian a la Literatura (45%), el espectaculo
(21%), la Politica (13%) y el Arte (11%).
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Figura 14. Evidencias empiricas sobre la ausencia de figuras célebres femeninas en los libros de

texto (1)

Recientemente, un equipo de la Universidad de Valencia, liderado por Ana Lopez
Navajas (2010) ha analizado la presencia de los personajes célebres en los contenidos
propuestos en los libros de texto de toda la etapa de la educacion secundaria
obligatoria. Los resultados del proyecto arrojaron una frecuencia de aparicion de las
figuras célebres femeninas en un 12,78% (tanto en el cuerpo de las lecciones, como en
las actividades y los anexos). La investigacion constatd asimismo que la frecuencia de
aparicion de los personajes célebres femeninos disminuye a medida que se asciende en
el nivel educativo, de forma que la presencia global de las mujeres pasa del 13% del
primer ciclo al 10% del segundo. Especialmente relevante resulta ser la escasa
incidencia de las mujeres en los ambitos de Literatura e Historia en los siglos XIX y XX:
Su presencia en los manuales de cuarto de la ESO resultd menor que la media global
para ese curso, e incluso mas baja que la media de la asignatura. Este dato pone en
evidencia que ni siquiera cuando se abordan contenidos relativos a los ultimos siglos,
gue han sido testigo de las luchas feministas por la igualdad, el acceso masivo de las
mujeres a la educacion y su destacada presencia en distintas disciplinas, la proporcion

de mujeres relevantes que destacan los libros de texto experimenta un aumento.

Para superar esta ausencia de referentes femeninos en la narracion del
conocimiento que llevan a cabo los libros de texto, es necesario que redactoras y
redactores hagan un esfuerzo por equilibbrar en los manuales la presencia de
mujeres destacadas, consiguiendo que las figuras célebres de la Historia, las
Artes y las Ciencias que se resefian a lo largo de las distintas unidades didacticas
tengan una distribucion por sexo mas igualitaria. Se trata, en suma, de presentar
el papel que han tenido las mujeres en la construccion y el desarrollo de las
distintas disciplinas, de rescatar ejemplos de personajes que ilustren como a
pesar de las dificultades y en ocasiones desde los margenes, ellas también han
contribuido con sus aportaciones a la historia de la humanidad y a la construccion
del conocimiento. Los libros de texto, a menudo, exponen un desarrollo de la

disciplina elaborada y/o protagonizada por los hombres, una sucesion de
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acontecimientos, talentos, ideas, teorias, obras con nombres propios
eminentemente masculinos. No presentan mujeres destacadas, ni explican por
qué no aparecen en determinadas épocas o ramas del saber. Cuando lo hacen,
las referencias a los personajes célebres femeninos suelen ocupar margenes o
apartados separados del cuerpo de las lecciones, en lugar de estar integrados en
los mismos, 10 que aumenta la percepcion de su presentacion como un “anexo” a

la narracion central de la disciplina.

Es importante por tanto que, respecto de la seleccion de las figuras
célebres nos planteemos tres cuestiones basicas: donde estan las mujeres en los
temas que vamos elaborando, qué decimos sobre ellas y en qué secciones las

nombramos (Tabla 95).

Tabla 27. Recomendaciones sobre como y donde incorporar las figuras célebres femeninas entre

los contenidos de los libros de texto

v Equilibraw lov propovcidw de personajes femeninos

v Mencionowr explicitamente lo contribucidnw de las
mujeres al conocimiento- y al sosten de la

v Explicar por qué en determinados ambitos o
momentos histdricos las mujeres quedaron fuerar de
determinadas parcelas del saber.

v Incovporawr datos biogrdficoy sobre las figuras
relevantes, tanto- femeninas como- masculinas, que
awyudenw a  contextualigowlas enw sw  momento

v Hacer enfasis en codmo-lov vidaw y la obrav de algunas
muwjeres (y hombres) representouwv ejercicioy de
libertad que dustron la superaciow de loy roles
impuestos por law sociedad.
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v Introducir loy referentes femeninosy no como
anadidos a loy contenidosy habituales (en loy
moargenes de la pdgina, por ejemplo), sino
integrados dentro-del cuerpo-de las lecciones.

Tabla 28. Recomendaciones sobre la introduccion de figuras célebres femeninas en los

contenidos de los libros de texto

Mantener los objetivos y el desaurvollo de la asignatura, sin
amentor lov corgow de contenidos.

Trator por igual o estas figwas que a lay mascudinas. no-
propovcionaw por el hecho- de que se trate de una mujer nwi mds
informaciow nio mas detolle del que corresponda.

tstudiowr av las mujeres e relaciow o sw contexto histdrico, politico,
cultwrad... de forma que no-aparegcon aisladas.

SeAalawr tanto- sw pertenenciav o loy movimientos artistico-cudturales
de sw épocav como- sw rechazo- o loy mismos o sw trabajo- desde loy
mawgenes.

No-tratowr a las mujeres como- algo-excepcional o-anecddtico-

Integrow estoy referentes al mismo- nivel que las figuwras masculinas,
no- relegandolas o losy mdrgenes o- v anexoy del tipo- “Las mujeres env
lo Antigiiedad”. Una posibilidad en este sentido puede ser
introducir figuras célebres tanto-en el cuerpo- de las lecciones, como-
enw loy ervnciados de las actividades; loy ejemplos y loy problemas.
Siv embargo; es necesawio vigilaw que lay figuwras femeninasy no- se
releguen excluwsivamente a este tipo- de apartados, sino- que loy
personajes de amboy sexos aparezconv en wnaw proporcidw similowr ev
Loy mismos.

Buscow figuras relevantes femeninas tanto- ew lov épocar pasadow como-
ew la épocav actual, donde la presenciav femenina estiv mds

Vigilaw que las figuras célebres femeninay aporegconv biografiadas
e semejonte proporcidw a loy personajes masculinos.

Fuente: elaboracion propia a partir de Lopez Navajas (2010)
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Existe un buen listado de recursos a los que las autoras y autores de libros
de texto pueden acudir en busca de personajes relevantes femeninos en las
distintas materias. Desde la década de los anos noventa, las administraciones
educativas, los institutos de la Mujer, ciertos grupos de investigacion e incluso
docentes han elaborado materiales que tratan de rescatar las contribuciones de
las mujeres a diversas ramas de conocimiento, documentando su vida y su obra 'y
poniéndolas a disposicion del profesorado y del publico en general (ver Tabla
109). Este catalogo de recursos, elaborados precisamente para suplir las
omisiones de los libros de texto y llevar al aula autoras a menudo no incluidas
entre sus paginas, representa un interesante punto de documentacion y contraste
para las editoriales, cuyas propuestas deberian ser asimiladas e incorporadas a

las propias publicaciones.
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Figura 15. Catélogo de muijeres cientificas en las distintas épocas histoéricas

La Ciencia griega:

* Laescuela pitagorica.

e Las mujeres en la Grecia clasica: Aspasia, Diotima.
e El periodo helenistico: la ciencia en Alejandria.

e Laciencia grecorromana: Cleopatra, Aspasia.

*  Maria la Judia y el florecimiento de la Alquimia.

* Hypatia de Alejandria.

La Edad Media:

e Trotula de Salerno.
e Hildegarda de Bingen.

i La revolucion cientifica:

: e Las mujeres en el Renacimiento. :
: * Las mujeres cientificas en los talleres artesanales: Marfa Cunita, Elisabeth Korpman,
[ Maria Winckelmann Kirch, Maria Sibyla Merian, Maria Van Schurman. i
: «  Caroline Heschel y la Astronomia sideral. :
! e Las comadronas. !
| * Las mujeres en la medicina moderna: Louise Bourgeois, Olivia Sabuco de Nantes :
: Barrera, Dorotea Erxleben. :
i e Las academias cientificas: Margaret Cavendish, Emile du Chatelet, Lise Meitnier, Irene |
: Joliot-Curie. :
! * Los salones cientificos: Mm. Goeffein, Mm. Helvétius, Mm. Rochefoucauld y Mm. |
: Lavoisier. :
! * Margaret Cavendish y la Real Sociedad de Londres. :
i e Lady Mary Montagui: precursora de la vacuna. i
: * Lafisica newtoniana entra en el continente: Emile du Chételet. :
. e Marie Lavoisier y el nacimiento de la quimica moderna. 5
: * Las mujeres cientificas en las universidades italianas: Elena Cornaro Piscopia, Laura :
! Maria Catarina Bassi, Maria Gaetana Agnesi, Ana Morandi Mazolini, Lucia Galvani. :

El siglo XIX: el fin de la ciencia amateur

e Sophie Germain: “premio extraordinario” de la Academina.

e Los origenes del ordenador: Ada Lovelace.

e Sonia Kovalevskaia: la primera mujer de la Academia de Ciencias de Rusia.
e Elfin de la ciencia amateur: Mary Somerville.

i El siglo XX: la especializacion cientifica:

Cori, Irene Joliot-Curie, Barbara McClintock, Kathleen Lonsdale, Maria Goeppert Mayer,

i *  Marie Curie, Henrietta Swan Leavitt, Lise Meitner, Ida Eva Tacke Noddack, Gerty Theresa :
| Dorothy Crowfood-Hodgkin, Rita Levi-Montalcini, Rosalind Franklin, Mileva Maric. |

Fuente: elaboracion propia a partir de Rubio Herraez, E. (1991)
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Otra fuente importante a través de la que se filtran personajes relevantes lo
constituyen las lecturas complementarias, entendiendo por tal todos aquellos
textos de autoria distinta a la de quien o quienes elaboran el manual, que suponen
una profundizacion adicional o una aclaracion al respecto de la materia de
estudio. Forman parte de este tipo de textos los extractos de obras literarias,
cientificas, ensayisticas, histéricas, periodisticas, etc. que aparecen en los

margenes, las actividades, 0 acompanando al propio cuerpo de las lecciones.

El recurso a este tipo de textos varia ampliamente en funcion de las
asignaturas vy los criterios de las personas que elaboran el manual. Mientras que
en determinadas materias, como las Matematicas o la Quimica, la utilizacion de
lecturas complementarias en los libros de texto es muy limitada, en otras como la
Filosofia 0 la Lengua este tipo de lecturas salpican continuamente su contenido.
La particularidad de las lecturas complementarias es que en ellas pueden
concurrir tanto figuras célebres como personajes ficticios. Mientras que los textos
que condensan las ideas o teorias de un/a determinado/a autor/a apenas tienen
carga de personajes mas alla de la propia firma del texto, otro tipo de lecturas
(fundamentalmente los extractos de novelas, poemas, etc. que aparecen en los
libros de texto de Lengua, Literatura e Historia), son profusos en personajes,

reales o inventados.

Debido precisamente a esa profusion de personajes ha sido en los textos
literarios e histéricos donde tradicionalmente se ha investigado la presencia de
sexismo en las lecturas complementarias, profundizado en los sesgos que
aparecen en lo relativo a su numero y caracterizacion. Tomados en su conjunto,
los resultados han puesto de manifiesto la supremacia estadistica de los textos
escritos por hombres, el mayor protagonismo de los personajes protagonistas
masculinos, el tratamiento desigual que reciben las figuras femeninas y la

presencia de personajes estereotipados de uno y otro sexo.
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Figura 16. Investigaciones sobre sexismo y lecturas complementarias ()

Autores como Peleteiro y Gimeno (2000) analizaron el protagonismo de los
cuentos infantiles recogidos en los libros de texto de primaria, obteniendo que, del total
de personajes aparecidos en las 570 lecturas estudiadas, el 70% eran masculinos, frente
al 30% femenino. En aquellos casos en que el protagonista era un vardn, se trataba de
un nino en el 37% de las ocasiones y de un adulto en el 59% de los casos. Sin embargo,
en los cuentos que llevaban por protagonista a un personaje femenino, éstos tendian a
infantilizarse: las nifas suponian el 63% de las protagonistas, frente al 26% de las
muijeres adultas. También el protagonismo individual o colectivo se ejercia de forma
diferencial en funcion del sexo: en un 66% de las ocasiones el protagonista era un vardn

que aparecia solo, frente al 32% de los casos en que la protagonista era un Unico

personaje femenino.

Figura 17. Investigaciones sobre sexismo y lecturas complementarias (Il)

También en el ambito de los libros de texto de Lengua y Literatura, Fuentes
Garcia llevd a cabo en 2004 un estudio que partia de la hipdtesis de que los textos
literarios empleados en los libros de bachillerato de una de las editoriales con mayor
difusion nacional eran, prioritariamente, de género masculino. Tras analizar variables
como la presencia de personajes de ambos sexos, su protagonismo, su importancia, su
perfil psicolégico y su funcidon social, los resultados indicaron que, en su conjunto, el
protagonismo del personaje masculino aparecia en un total de 139 textos, frente a los
59 en los que lo hacia el personaje femenino. Ademas de cifrar la aparicion de ambos, la
autora encontrd que el perfil del protagonista masculino era desarrollado con mayor

profundidad, recibia un tratamiento mas favorable y desempenaba un papel mas activo

en la historia.
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A parte del andlisis de los sesgos sexistas en el tratamiento y la
caracterizacion de los personajes de las lecturas complementarias, la
investigacion se ha interesado también por desvelar la participacion femenina en
la autoria de las mismas. Si Garreta y Careaga (1984) hicieron énfasis en la
escasez de autoras entre el listado de textos literarios incluidos en los manuales
de Lengua y Literatura, citando ausencias importantes, Nieves Blanco (2000)
obtuvo que, mientras en los libros de texto de Lengua y Literatura la presencia de
autoras de las lecturas complementarias no superaba el 8%, en Ciencias Sociales

unicamente dos de cada 100 textos habian sido escritos por mujeres.

En suma, los resultados de los distintos acercamientos vienen a confirmar
la importancia de llevar a cabo una cuidada seleccion de las lecturas
complementarias que sirven de apoyo en los libros de texto, asi como la
necesidad de que este proceso se guie por una serie de criterios que permitan
valorar su inclusion en vistas a su contenido y valor pedagdgico en relacion con la

igualdad.

Figura 18. Seleccion de lecturas desde la perspectiva de género (1)

[Las lecturas] deberiow ser seleccionadas igualmente atendiendo- o
loy elementos formales intrinsecos de Loy relatoy de ficcidn, tal como- sow el
argumento, el protagonismo-y los caracteres de los personajes.

Fuente: IMOP encuestas (2000, 141)

A la hora de seleccionar las lecturas complementarias, toda persona
encargada de la elaboracion de un libro de texto deberia plantearse dos
cuestiones fundamentales: quién firma los fragmentos elegidos (qué ndmina de
autores/as célebres se proporciona en este tipo de apartados) y quiénes son y

cOmo estan caracterizados sus protagonistas.
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Con respecto a la primera cuestion, es importante equilibrar el sexo de las
personas responsables de la autoria de los distintos textos, procurando dar voz a
las numerosas muijeres que a lo largo de las distintas épocas historicas y en las
distintas materias de estudio han escrito, creado, investigado y opinado. Frente a
la repeticion sistematica de determinados nombres propios y obras en los libros
de texto, algunos de los cuales se suceden invariablemente a lo largo de las
distintas etapas educativas, es necesario llevar a cabo un ejercicio de busqueda y
de creatividad que proporcione al alumnado otros referentes y lecturas

alternativas, y que integre en los libros de texto la mirada femenina.

Este ejercicio de representatividad deberia eliminar ciertas paradojas que
aparecen habitualmente en los libros en relacion con la narracion de la
contemporaneidad, como por ejemplo la escasa ndbmina de autoras que figuran
con textos en ambitos en los que las mujeres han ejercido desde hace anos un
protagonismo fundamental. Este es el caso, por ejemplo, de la literatura infantil y
juvenil 0 la novela contemporanea, donde los libros de texto contindan sin
hacerse eco de la relevancia y el nUmero de escritoras existentes en el mercado,
o determinados campos de la ciencia (por ejemplo, la Biologia o la Medicina)
gjercidos en la actualidad por una proporcion mayor de mujeres cuyas practicas y

teorias estan sometiendo a las disciplinas a una importante renovacion y revision.
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Tabla 29. Propuesta de intervencion en Lengua vy Literatura

Para suplir tanto la ausencia de autoras como la falta de textos con protagonismo

femenino en los libros de texto de bachillerato, Fuentes Garcia (2004) propone la

introduccion de obras de escritoras concretas y también la inclusion de textos literarios

escritos por hombres pero con destacadas protagonistas femeninas.

Unidad Autor/a (0],]¢:]
Romanticismo Carolina Coronado Libertad
Realismo Emilia Pardo Bazan La Tribuna
Generacion del 98 Unamuno La Tia Tula
Hermanos Machado
Novecentismo Rosa Chacel Alcancia / Teresa

Juan Ramon Jiménez y
otros poetas

Zenobia Camprulbi

Traducciones a la obra de Tagore

Generacion del 27

M2 Teresa Ledn
Concha Méndez
Ernestina de Champourcin

Cantico inutil

La poesia desde el 39

Carmen Conde

La novela después del 39

Elena Quiroga
Carmen Laforet
Carmen Martin Gaite
Ana Marfa Matute

Algo pasa en la calle
Nada
Irse de casa

Primera memoria

Novela contemporanea

Rosa Montero
Soledad Puértolas
Angela Vallvey
Espido Freire
Geraldine C. Nichols

Maruja Torres
Carmen Rigalt
Carmen Rico Godoy

Te trataré como a una reina
La sefora Berg
Los estados carenciales
Melocotones helados
Descifrar la diferencia. Narrativa femenina de la
Espafa contemporanea

Poesia contemporanea

Gloria Fuertes
Ana Maria Moix
Clara Janés
Blanca Andreu
Luisa Castro
Marga Blanco
Elena Medel
Lucia Fraga
Marfa Fernandez Salgado
Vanesa Pérez sauquillo
Carmen Jodra
Javier Gamonal

Teatro posterior al 39

Antonio Gala
Martin Recuerda
Ana Diosdado

Anillos para una dama
Los salvajes de Puente San Gil
Usted también puede disfrutar de ella

Poesia y narrativa
hispanoamericana

Gabriela Mistral

Alfonsina Storni

Fuente: elaboracion propia a partir de Fuentes Garcia (2004, 28-31)
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Con respecto al tratamiento, en las lecturas complementarias, de los
personajes de ficcion, debe cuidarse, a la hora de seleccionar los textos, la
proporcion de personajes femeninos y masculinos que aparecen y las cualidades

que se asocian a los mismos.

Como ya se ha mencionado, estos personajes funcionan como referentes
con un papel destacado en el desarrollo de la identidad del alumnado.
Especialmente en los libros de texto de Lengua y Literatura, aunque también en
otras asignaturas como la Historia, las lecturas complementarias pueden
presentar personajes prototipicos, como los héroes o los guerreros, las princesas
y los principes, los reyes y las reinas, que esconden importantes estereotipos de
género. Por esta razon, es importante detenerse a valorar en qué medida las
historias, narraciones, etc. que seleccionamos esconden roles y estereotipos que
confinan a hombres y mujeres a determinados papeles claramente sesgados. Un
ejemplo de ello son los cuentos tradicionales, en los que la valentia, la actividad y
el poder (econdmico, politico o intelectual) que se vincula con los personajes
masculinos contrastan con la debilidad, la paciencia y la pasividad con que se

connota a las figuras femeninas.
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Figura 19. Los personajes de las lecturas desde la perspectiva de género (I)

L ...

tnw general, lo literatwa tradicionad muestro lao pobrezaw de :'
modeloy paraw las ninias, de forma que éstas acabow por adoptowr modelos
masculinoy de éxito. Loy personajes femeninoy son mucho- menos ricos que
loy personajes masculinos y, también, menos atractivos por sw pasividad y
faltaw de accion. Loy chicos tienes como- referentes o todo- tipo- de hombres;
de manera que puedew sentir empatiov por nuchos personajes diferentes y
querer enudow unv catidogo- amplio- de comportoumientos, mientras que lavy
chicas tienenw unw catidogo- de comportamientos escaso-y nmuwy pobre, cow
mujeres o- muy buenas o- muy malas, o- muy guapas o- mwy feas; pero-todas
ellas cow el objetivo- del matrimonio- o- con lov ideow de sumisicow y escasow
actividad fisica.

‘ Fuente: Moveno Llanego, M. A. (2006, 12)

Pero esto no solo sucede en la literatura clasica. Los estereotipos
tradicionales se filtran también en textos de autoria mas o menos reciente, asi
como en otro tipo de obras y documentos. La seleccion y la lectura acritica de
este tipo de materiales transmite y perpetla las desigualdades entre los sexos: los
ninos siguen sin poder identificarse con personajes femeninos que, 0 nNo les
llegan, o apenas consiguen captar su atencion. Las nifas, por su parte, tienen a
su disposicion un imaginario en el que los personajes de su MismMo sexo o bien se
comportan segun el estereotipo tradicional femenino (mujeres pasivas, ausentes,
preocupadas por el amor y la belleza) o destacan por encarnar rasgos
tradicionalmente masculinos (la guerra, el control, la competicion), con los que

pueden no identificarse.
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Figura 20. Los personajes de las lecturas desde la perspectiva de género (Il)

...

Mientras los nivios y los jovenes pueden identificarse con los heroes; los
guerveros; los sabios o loy artistas, las niias y las jovenes dificimente
encuentran precedenies de nmuyeres en la culturar y en el poder que les
proporcionen un estimudo-similar. Las santas y las reinas han constituido-
los unicoy modeloy de muwyeres dignas de mencion; e incluso- éstas van
gquedando-en segundo-termino-a medida que varian loy temas culturales:

Fuente: Subivaty , M.(1994, 54)

._."“

Para solucionar todas estas limitaciones, las personas encargadas de la
elaboracion de los libros de texto pueden optar por diferentes alternativas: en
primer lugar, se recomienda indagar y seleccionar textos que ofrezcan otro tipo
de personajes y modelos no estereotipados que sustituyan a los tradicionales
(sirva el ejemplo que proponia Fuentes Garcia para la asignatura de Literatura, en
la Tabla 97). La segunda opcion, valida para cierto tipo de textos literarios, pasaria
por adaptar esas mismas lecturas, recurriendo a ciertas licencias para que
personajes femeninos y masculinos no aparezcan tan sesgados (cambiando el
final, sustituyendo las cualidades de un personaje por las del otro, etc.). Por
ultimo, cuando la opcion de sustituir o alterar el texto no se considere oportuna
(algunos redactores/as pueden resistirse a eliminar cierto tipo de lecturas, como
los cuentos tradicionales o ciertas obras literarias clasicas), el libro deberia facilitar
a través de las actividades una lectura critica de los mismos, que haga reflexionar
al alumnado sobre las desigualdades y los sesgos sexistas que se esconden tras

los protagonistas y/o el argumento.
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Figura 21. Seleccion de lecturas desde la perspectiva de género (Il)

L ..

Unav literatura consciente de la posibilidad de formar con histor W
més actualizadas; son elominar el componente clisicoy cultural; pero
presentando-figuras de mujer y de niia al mismo-nivel que las del nivio-w
hombre. Las licencias gramalicales que toman lay editoriales para la
adaptacion de los textos y relatos populares se corvesponde cow el .
lenguaje que necesita el alumnado; y este tipo- de modificaciones debe
hacerse tamibion a otvo-nivel, el contextual; desterrando- estereotipos de-
genero-de la misma forma que se sicmplifica el lexico- |

Fuente: IMOP encuestas (2000, 140)

"~.._‘ .“‘.

Tabla 30. Recomendaciones para la seleccion de textos desde la perspectiva de género. Autoria

de las lecturas

v Idenftificow siempre al autor o-aumtorar de lav obraw con
sw nombre completoy apellidos.

v Proporcionawr, si calbe, mforma@wwobdmamal/wbv@
lu persona que escribe el texto, de modo que se
contextualice la lectwra y la figura de quien lo-

v Cuando se considere oportuno  proporcionar
autor/a, vigilor no amplior sistemdticomente lov
referidaw o loy personajes masculinos e detrimento :
de loy femeninos. Asegurar un trato- similow ew este
sentido, independientemente del sexo-del personaje.

v Prestar atencionw a la presenciav equilibradas de
autoras y autores de lay lecturas complementonrios.
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Tabla 31. Recomendaciones para la seleccion de textos desde la perspectiva de género.

Caracteristicas de los personajes

Cow respecto- al rol protagonista, vigilar que éste no-
sev  ejercido ew wmayor wmedida por personajes
l - .

Do cabida o lectuwras protagonigadas por personajes
femeninoy (y masculinos) no- estereotipados, cow losy
que niiy y nisos, chicay y chicos, puedaw
identificorse. 5

Prestar atencion a la presencio equilibrada de |
personajes protagonistas de amboy sexos ew relacidw
con la variable edad;, vigilando- especialmente la no-
infantiligacién de loy personajes femeninos.

Niro/av
Chica/o-
Adulto/ov
Anciano/o

O O O O

Prestor alencionw o la presenciv equilibvada de
personajes femeninoy y masculinoy atendiendo- al tipo-
de protagonismo- (principal/secundawio) que ejerces.
No- incovporar lecturas enw las que sistemdticaumente se
desplace a loy personajes femeninoy o papeles

Cow respecto- al protagonismo- principal, presentor wnaw
variedad de lecturas, en lay que el protagonismo
individual/colectivo- alterne entre personajes de ambos
sexos. Do cabida o lecturay ew lov que el protagonismo
se repawtar entre distintos formudas, sinv  repetiv
sistemdticamente el protagonismo  exclusivamente

- Individual (protagonisto femenino- solo- -
masculino- solo?)

- Compauwtido- mixto- (varios protagonistas de ambos
sexos)

- Compauwtido- u solo- sexo- (varios protagonistos
masculinos - vaurioy protagonistas femeninos)
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v Fomentowr la presenciav de personajes protagonistas
individuales femeninos.

v SU aparecenw personajes estereotipados, proponer
actividades enw lasy que se anime al alumnado o
discutin sobrve loy mismoy desde una perspectiva critica.

c) Seleccion de conceptos

Tampoco debemos pasar por alto el androcentrismo presente en los libros
de texto a un nivel conceptual. Entendemos por conceptos todos aquellos
conocimientos que aparecen repartidos a lo largo del manual, y que son objeto de
un desarrollo tedrico en una o varias unidades didacticas. El concepto de masa, el
concepto de civilizacion o el de fertilizacion serian ejemplos de este tipo de
contenidos. En los ultimos afnos, los estudios de género han cuestionado los
sesgos androcéntricos que aparecen a este nivel, y sus investigaciones han
contribuido a generar nuevas perspectivas de analisis sobre esas mismas
realidades. A modo de ejemplo, autoras como Lynn Margulis han dedicado sus
esfuerzos académicos a revisar el concepto de competitividad, que impregna la
teoria evolucionista de Darwin, y a llamar la atencion sobre la importancia de los
mecanismos de cooperacion (por encima de los competitivos) en el

mantenimiento de la vida y el éxito de determinados organismos.

En el contexto internacional, la Universidad de Stanford esta llevando a
cabo un interesante proyecto centrado precisamente en innovar a nivel
conceptual en los libros de texto de varias asignaturas, en este caso, de ciencias.
Ademas de revisar el lenguaje y las imagenes, este grupo de trabajo esta
reescribiendo determinados conceptos para dar cabida a los Ultimos
descubrimientos en materia de género, con el objetivo de reducir las
desigualdades y transmitir una vision menos sesgada de los conocimientos

cientificos.
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Figura 22. Revision de conceptos desde la perspectiva de género

. ...

1. Revising biology textbooks to- incorporate new findings from sex and
gender research. In developmental biology, this includes expanding
accounty of humow fertiligation to- reflect the active role played by the
female reproductive system inv sperm transportation and capacitation. Inw
 bacteriology, this includes removing scientifically wnsound metaphors _;II:"
that present bacteriav ay sexed ovganisms. 5

2. Revising physics textbooks to- dlustrate scientific principles thwoughy
more gender neutral examples. ;

"~.._’ .__“"

Fuente: pagina web Universidad Stanford (consultar Webgrafia)

En los libros de texto de Biologia, los esfuerzos se estan centrando en
anadir mas autoras entre los contenidos del manual e incorporar nuevos
descubrimientos en materia de género. Por ejemplo, se ha incluido mas
informacion sobre el rol que juega el aparato genital femenino en el transporte y la
union de los gametos en la fertilizacion. Asi mismo, en el campo de la
bacteriologia se han modificado las metaforas empleadas en los textos para evitar

asignar sexo a las bacterias (Tabla 100).
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Tabla 32. Revision de conceptos en libros de texto de Biologia

Texthook Coverage in Earlier Version Coverage in Later Version
Developmental | Sperm Transport: Sperm Transport:
Biology “In most species [...] each spermis | “The translocation of sperm from the
(Gilbert) able to travel long distances by vaginato the oviduct involves many
whipping its flagellum™ (Gilbert, processes that work at different times
1985). The role of the female and places [...] sperm motility (i.e.
reproductive tract in transporting flagellar action) is probably a minor
sperm is not discussed, though factor in getting the sperminto the
Gilbert discusses other findings oviduct [...] rather, sperm appearto be
related to the “very active role” that | translocated to the oviduct by the
the female reproductivetract plays | muscular activity of the uterus®
in the fertilization process. (Gilbert, 2010).
Molecular Capacitation: Capacitation:
Biologyofthe | Discussionofthe mechanisms by “To become competent to
Cell (Alberts et | which “the egg is activated” accomplish these tasks, ejaculated
al.) without discussion of capacitation | mammalian sperm must normally be
(Albertset al., 1983). modified by secretions in the female
reproductive tract, a process called
capacitation, which requires about 5-6
hours in humans” (Alberts et al., 2002).
Textbook Coverage in Earlier Version Coverage in Later Version

Life: The Science of

Bacterial Conjugation:

Bacterial Conjugation:
"Many bacteria harbor[...] genes

Biology (Heller et
al.; Sadavaet al.)

“[M]aleness in bacteria is due to the
presence of a fertility factor, called
F.Males possess the factor and are

F™; females, lacking the factor, are F-

~In acrossof F*x F-, a copy of the
F factor is transferred to the female,
thus rendering it F*, while the
original male remains F™ (Heller et
al., 1992).

for conjugation, including the
ability to make a sex pilius;
bacteria carrying this typeof
plasmid, called fertility factor, are
designated F* and conjugate with
bacteria that lack the plasmid
(F-)." F~ and F- bacteria are no
longer designated “male” and
“female” (Sadavaet al., 2010).

Fuente: pagina web Universidad de Stanford (consultar Webgrafia)
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Tabla 33. Recomendaciones para introducir la igualdad e innovar en los libros de texto a nivel

conceptual desde la perspectiva de género

A wv nivel general, cuestionowr conceptoy binawios y observar sus
implicaciones ew lo- relativo-av law constirucciow de Loy géneros.

tw lay asignaturas de Conocimiento- del Medio, Historiow y afines,
cuestionar conceptoy como- la guerra, el poder politico-econdmico y
Ll expansiow territovial. =

tw Llengua, Literatura, Educacidw Artistica, Historiow del Arte y
asignatwray  afines; cuestionaw el concepto- de canon, sw |
occidentalismo, el concepto- de genio romdantico; lov divisionw entre
arte y artesanuo.

tnv  Biologia, cuestionar la division entre competencia y
colaborvacion, revisow la utiligacidn de conceptos que aludan o wnw
papel exclusivamente activo de la especie masculina, evitow |
presentow exclusivaumente ejemploy de especies que confurmeuwv el
modelo- andvocéntrico- (por ejemplo; dar cabida a especies de
animales ew las que el cuidado de la manada lo- ejercen loy
machos).
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7.3.2 Elaboracion de personajes (Bloque C2)

C2. ELABORACION DE PERSONAJES

Cuando elaboramos un libro de texto, nos valemos de un amplio abanico
de personajes’, que incorporamos a lo largo de las lecciones, las actividades, los
ejemplos y las imagenes. Algunas veces, éstos son escogidos dentro de una lista
de nombres relevantes (por ejemplo, la ndmina de figuras célebres a la que
aludimos en el Bloque C1), mientras que en otras ocasiones los personajes son
creados por la pluma de quienes redactan el manual. A este Ultimo tipo de

personajes nos referiremos en el presente apartado.

En la practica, no todos los libros de texto recurren al uso de este tipo de
personajes con la misma intensidad. A medida que se asciende en el nivel
educativo, y particularmente en las materias mas “abstractas”, la utilizacion de los
mismos en ejemplos, actividades y en ocasiones hasta imagenes, tiende a
decrecer. Aungue en algunas asignaturas como las matematicas, los personajes
son recurrentes en los enunciados de las actividades y ejemplos, en otros como
la biologia o la quimica se observa una pronunciada ausencia a este nivel. A pesar
de ello, el recurso a personajes ficticios es una estrategia didactica muy util para
superar el caracter abstracto de los contenidos, acercarlos a la vida real y

proporcionar referentes de comportamiento al alumnado.

Sin embargo, es necesario prestar una atencion detallada al modo en que
se crean los personajes que recorren explicaciones, actividades, ejemplos e
imagenes. En tanto que construcciones mentales, los personajes son estructuras
simbdlicas cuya influencia va mas alla de las paginas del texto. En relacion con el
tema de la igualdad, los personajes que aparecen en un manual transmiten ideas

acerca de como son y como deben de ser mujeres y hombres, cual es su papel

4 . . .
Nos referimos aqui a los personajes humanos.
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en la sociedad y como se relacionan. Al igual que los protagonistas de los
cuentos, las peliculas o las series de television, los personajes de los libros de
texto tienen un elevado poder para actuar como modelos de referencia, aunque
estén menos desarrollados que los primeros. Si no permanecemos alerta, es
posible que a través de ellos se filtre (a veces inconscientemente) un discurso que
continla reproduciendo las desigualdades y funcionando como sostén del

sexismo a un nivel mas o menos oculto.

Figura 23. Personajes y estereotipos de género (I)

Loy personajes; elementos clave de la literatuwra para jovenes; se
wttdigan incluso- en textos cortos como- los efercicios de los libros de texto;
gue constitwen historias en miniatuwra: Tienenw habilidades; roles;
estatus, formas de actuar y atribuios, se mueven en clertos escenarios o-
tevvitorios; y se vew atrapados enw una red de inferacciones con otros
personajes. Es a traves de todas estas caracteristicas en sw coryunto-que se
descubre lo-que significa ser un hombre, una muyer, una NEAa o- s NEio-
en una sociedad dada:

Fuente: UNESCO (2009, 29 %

Los personajes son figuras omnipresentes en la mayoria de los libros de
texto. Del mismo modo que ocurre con el lenguaje, atraviesan sus paginas,
estando presentes tanto a un nivel iconico o visual como a nivel textual. A pesar
de que algunas de las recomendaciones que emitiremos a continuacion resultan
aplicables tanto a los personajes que aparecen en los textos como a los que
figuran en las imagenes, dedicaremos a estos Ultimos una seccion independiente
(Blogue D1). Los motivos de esta estructuracion responden tanto a la intencion de
emitir recomendaciones especificas dirigidas a los perfiles encargados de la

elaboracion del contenido visual de los libros de texto, como a las particularidades
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que se presentan al trabajar con el lenguaje iconico, pues es evidente que, a
pesar de que reparemos en las mismas caracteristicas (por ejemplo, los rasgos
fisicos de un personaje) éstas no se representan de la misma manera en textos

que en ilustraciones.

La investigacion tradicional sobre sexismo en los libros de texto ha utilizado
comunmente al personaje como unidad de analisis, incorporando ciertos
aspectos vinculados a su representacion como indicadores del grado de sexismo
presente a lo largo de sus paginas. A nivel cuantitativo, este tipo de estudios se
han planteado si los personajes masculinos y femeninos estan equilibrados en
términos de frecuencias o, si, por el contrario, la presencia de un sexo es superior
a la del otro. Desde un punto de vista cualitativo, el objetivo ha sido dilucidar si la
representacion que se hace de hombres y mujeres, ninos y ninas, refleja

desigualdades y se asocia a patrones de género estereotipados.

Figura 24. Personajes y estereotipos de género (Il)

s ...
Las escuelas y loy Libros de texto- son fundameniales para el \
aprendigaje de los roles de género: las representaciones de hombres y
muyeres estin legilimadas aque por wnw medio- de alto- estatus: Una veg
asimilado-por el alumnado; el 'sistema de género-, que es el conyunito-de
normas; creencias; practicas y conocimientos que organiga las relaciones
entre hombres y nuyeres', lendrvd repercusiones en el rendimienio-
academico- de las niias y en sus opciones acadeémicas;, asi como-sobre s
experiencia como- ser hwumano: s a partiv de este punto- de vistaw que los
libroy de texto- pueden ser investigados como- posibles vehiculos para la
igualdad de género-
Fuente: UNESCO (2009, 27)

‘ e

Los resultados de este tipo de investigaciones vienen poniendo de

manifiesto una clara supremacia masculina en términos cuantitativos. En el
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contexto espanol, Peleteiro y Gimeno (2000) situaron la frecuencia de aparicion
global de los personajes femeninos en los libros de texto de primaria y secundaria
en un 33,8%. El contraste de este dato con el obtenido en 1984 por Garreta y
Careaga llevd a los autores a concluir que, en el lapso de trece anos, el
porcentaje de personajes femeninos tan soélo habia conseguido aumentar en ocho

puntos porcentuales.

Figura 25. Personajes y estereotipos de género (Il)

NU por la magnitud de sw presencia, ni por loy rasgos con que se
define o loy personajes femeninos, puede considerarse que loy libros de
texto-  constituyanw  unw  recurso-  adecuado  pavas  foworvecer  esov
individualigaciow. Nu para las chicas ni parar loy chicoy porque lov
imagenw que ofrece de lasy nmuyjeres ey limitada, estereotipada e
inadecuada parow construiv unv futuro- igualitowrio. Lo- que no- sélo- es uwnow
cuestion de igualdad sino; sobre todo; de justicio.

Fuente: Blanco-Gawciay, N. (2000, 174)

" .‘-"’.

Con respecto a las cualidades con las que se representan los personajes
masculinos y femeninos, la investigacion ha puesto de manifiesto una
caracterizacion psicosocial de ambos sexos de acuerdo a su respectivo
estereotipo, es decir, se ha evidenciado una clara relacion entre los personajes
ficticios que aparecen en los libros de texto y los estereotipos tradicionales

(positivos y negativos) sobre el género femenino y masculino (Tabla 102).
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Tabla 34. Resultados de la investigacion sobre la

caracterizacion de los personajes en los libros

de texto

Personajes masculinos Personajes femeninos

Se adjetivan en mayor medida, reciben mas

atributos

Se les describe mas por sus cualidades

intelectuales y su personalidad

Encarnan cualidades como decision, valor,

ingenio y picardia

Son mas activos, mas rebeldes y transgreden
en mayor medida las normas
Se les otorgan mas nombres propios (se
identifica a los personajes con sus nombres de
pila y/o apellidos)
Se designan mas frecuentemente por su

estatus o actividad profesional
Muy pocos son representados en la esfera
doméstica
Se les asigna una gama mas amplia y variada

de ocupaciones

Son sujetos de acciones vinculadas a la
generacion de conocimiento, la dominacion vy el

movimiento

Fuente: elaboracion propia a partir de Subirat

Se adjetivan en menor medida, reciben menos
atributos
Se alude a ellos por sus cualidades fisicas y/o
estéticas. La edad se utiliza en mayor medida
para definir a las mujeres
Encarnan cualidades como la sociabilidad, la
afectividad, la sensibilidad, la bondad o la

melancolia
Son mas pasivas y obedientes

Aparecen mas personajes femeninos
anoénimos, fundamentalmente en ejemplos y
actividades
Se designan mas frecuentemente por sus
relaciones de parentesco y/o su estado civil
LLas mujeres aparecen en mayor medida
cocinando, realizando actividades de cuidado,
comprando...

Se les asignan ocupaciones limitadas y
prototipicas con el estereotipo de género:
enfermera, cuidadora, maestra...
Son sujetos de acciones vinculadas a las
tareas domésticas, la reproduccion y las

relaciones interpersonales

s, M. (1993), Peleteiro, I. (2000), Blanco, N. (2000) y
Artal, M. (2008)

95



Figura 26. Evidencias empiricas sobre la presencia de personajes de ambos sexos en los

diferentes tipos de enunciados

/ Nieves Blanco (2000) encontré que, en lo relativo al discurso escrito, el lugar er\
el que aparece la segunda mayor proporcion de personajes (por detras del cuerpo de las

lecciones) es en las actividades. Segun sus célculos, tres de cada diez personajes®

figuraban en enunciados de este tipo, mientras que seis de cada diez lo hacian en el
cuerpo de las lecciones. A pesar de esta tendencia general, los personajes de sexo
femenino parecian estar mas presentes en los ejemplos gramaticales (30%), los
problemas (29%) y las actividades (14%), que en el propio cuerpo de las lecciones,
donde solo suponian el 6% de las referencias. La autora ademas evidencié que era

precisamente en las actividades donde se encontraba la mayor proporcion de

Qersonajes femeninos individuales y andnimos. /

Al crear este tipo de personajes, realizamos una serie de elecciones al

respecto de variables como el sexo, la edad, si aparecen solos 0 acompanados,
el tipo de actividades que realizan, el espacio en el que se mueven, etc. Prestar
atencion a la manera en que formulamos los enunciados sera un punto
fundamental a la hora de propiciar un protagonismo compartido de personajes
femeninos y masculinos y de evitar una representacion estereotipada de los
mismos en explicaciones, actividades y ejemplos. Para lograrlo, es importante
permanecer alerta a dos cuestiones basicas, como son la proporcion de
personajes que aparecen segun sexo y edad y las caracteristicas que les

otorgamos.

® Para calcular la frecuencia de aparicion de los personajes de uno y otro sexo, Blanco no
distinguid entre personajes reales (que en el presente recurso hemos dado en denominar “figuras
célebres”) y ficticios, sino que computdé ambos dentro de la misma categoria. La acusada
infrarrepresentacion de figuras femeninas en el cuerpo de las lecciones alude, en este sentido, a la
escasa incorporacion de personajes célebres entre la ndmina de autores/as en la muestra de
libros analizada por la autora.
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Tabla 35. Recomendaciones para la creacion de personajes ficticios. Aspectos a considerar

v Cuantoy personajes de uno- y o{'roé
: sexo- presentomos e explicaciones,
actividades y ejemplos?
Proporcidw de v . - <
LBy equilibrada esov propovcion?
sexoy edad v ;Como se distribuyen en relaciéw con'
las variables sexo-y edad?

v loy personajes aparecen soloy o m
© grupo?

asociadas a Loy v Estav asignadas las covacteristicas
per es e . esteveotipado?

Tabla 36. Recomendaciones a nivel cuantitativo

v Presentor en e/;opucaovomw
- Femenino- . actwvidades y ejemplos una proporcid

. simidlowr de personajes de ambos sexos;
superando- lv tradicional
infrawvepresentaciéw femenina.

~/ Daw oalﬂdauwpwmoy’%fwnemmyg
masculinoy de todas las edades.

- Chica/o v Presentow unav proporcid mnqowvte/de/

. personajes masculinoy y femeninos
- Adulto/a . dentro-de cada grupo-de edad.

v Fawvorecer unav representacion del:
: muwndo-  adulto no  sesgadas  por
cuestiones de género; prestando una
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infrawrepresentacion adulto

- v Proporcionaw refeventes (femeninos y
masculinos) de semejonte edad o lov:
del alwmnado o quienw vow dirigido el
texto-

- Personaje solo v Optawr por una variade pr%emtw,ow
(femenino/masculinoy) | de personajes; que aparezcarv tanto-

. ) . soloy como-envgrupo- :

- Parejo del mismo- / Superaw la tradicional ausencio de/
sexo- personajes femeninoy solos.

) v Dar cabida o la presentacidn de

- Parejo mintow grupos de mujeres.

- Grupo- del mismo- v Tener especial cuidado cow pr%wtow
grupoy mixtos ew loy que, O!/P%azrde/

- Grupo- mixto- lv supremaciov rmumérico sea siempre |
masculina.

Tabla 37. Recomendaciones a nivel cualitativo

v SU aparecen personajes de distinto- sexo; no- |
comengar siempre nombrando- primero- al personaje
masculino- (evitowr fSrmulas del tipo- “Juan, Pedro-y
Anav pawticipanv ew wv concurso...” o, al menos,
compensarlas con otroy enunciados ew loy que estov
formule se inwvierta “Maniay, Cristina y Pedwro- viajow

v Combinawr y variaw loy diferentes tipoy de
denominaciones posibles para describir tanto- a loy
personajes femeninoy como- v loy masculinos:

o nombre,
nombre y apellidos;
relacionw de  paventesco-  (padre/madre,
prima/o; hermana/o; abuelo/o...)

o  profesidw (abogado/a, profesora/o;

arquitecta/o-..)
o relacidw P@V&O‘V\ﬂd/ (a/wu,go-/a/, VI/O'\/LO/O(/,
vecino/a...),
o grupo- de edad (wnwv joven/una joven, ww
nino/una nina...)
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v Evitowr nombrowr enw mayor medido o loy personajes
femeninosy e base a sw relaciow de parentesco :
(ejemplo: la abuelow de Juowy ...”). :

v Evitowr nombrow ew moyor medido o loy personajes
masculinos exv base av sw profesio.

v Bvitawr el wso- de wn lenguaje sexistw en lov |
terminoy epicenoy o formulasy masculinas  y
femeninas (ver Bloque E1), por ejemplo: las personas |
qudedapmwlwpohfm(mwdeloyi
politicos), los cientificosy (las cientificas y loy
cientificos), los profesoves (el profesorado)... ;

v No describiv av loy personajes femeninoy ew ww(yor
medida que los masculinos por sus rasgos fisicos.

v Alotorgaw rasgos fisicos, mmedwwbywloypatrm
estereotipadoy de género-

v Eliminor la tendenciov av realigow juicios %tet“bcoy
preferentemente sobrve loy personajes femeninos, del:
tipo- “Cormenv es tov guapa como- sw abuela”.

v No emplear lov edad como wn atvibuto utdizado
preferentemente parow describive a loy personajes

v Utiligar el amplio- rango- de rasgoy psicoldgicoy para
designowr tanto- o personajes femeninos como o
maxéoulufwy deforquwwpamga/de/wmmw‘wgtom;
distintos rasgos que lay diferencias o sw adscripcicn o'
un solo- sexo-

v Presentowr enw wnv mismo-  enunciado pemova%/
femeninoy y masculinoy que compawton loy mismos:

rasgos psicoldgicos (por ejemplo: Anav y Juowv tienew '
dotes de lideres...).
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v Evitow presentor personajes de distinto sexo que se !
cawacterigzon psicoldgicamente por sw
complementoriedad conw respector al estereotipo-:
tradicional (por ejemplo; que el chico seaw analitico y
el intuitiva,).

v Evitar orear personajes a loy que se atribuyoun:
cawacteristicay psicoldgicas prototipicas del esteveotipo-
de género (por ejemplo; nifiasy miedosas frente o'
hombres valientes...).

v Presentow personajes femeninos o loy que se describo
por sus atributoy intelectuales. Incluir ew los:
erunciadoy o nujeres y/o- ninas e lay que se destaque
sw o inteligencia, sw sabidwrio, sw dominio sobre
alguna materiov o- dweaw especifico...

v Asignowr a loy personajes femeninoy y masculinoy
adscribiv prefeventemente a los personajes femeninos
a actvidades de cuidado y domésticas, ni a loy
masculinos a aquellay otras relacionadas cow el
ocio-y el dmbito-profesional:

Profesionales
De ocio
De cuidado-

De aprendigaje
Domesticay

O O O O O

v Enfatigar o corresponsabilidad enw las actividades
domésticas, presentando personajes masculinos (de
distintoy grupoy de edad) que cuidenw de sus
hermanas/os, abuelas/os o que participerv ew este
tipo- de toreas.

v Evitow el estereotipo segin el cual se atribuwyen av Loy
personajes masculinoy actividades vincuwladas o lov
creaciow de conocimiento y a lay mujeres o sw
tramsmision  y/o- aprendigaje. En sw lugow, ey |
preferible intercambior estos roles entre personajes
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v Cow vrespecto a lasy actividades profesionales,
presentow o loy personajes de amboy sexoy realigando-
todo-tipo- de ocupaciones; de distintos ambitos: :

Ambito-politico-

Ambito- intelectual

Ambito- cientifico

Ambito cultural

Ambito deportivor

Ambito sanitowrio—asistencial.
Ambito- industrial.

ttc.

O 0O O O 0 O O O

v Mostrar @ wuwyeres ejerciendo  cargoy d,@
respornsabilidad, politicaw y econdmica, ast como-
profesiones relacionadas conw la cienciv y lov
tecnologiaw (ingenieras; reporteras; etc.).

v Iguadmente,  wmostrow  personajes  masculinoy
ejerciendo-  profesiones consideradas tipicamente
femeninas (maestros, cuidadores, peluqueros...).

v Cow respecto a lay actividades y profesiones del
ambito- deportivo, evitow la adscripcidon de uno-y
otro- sexo- a deportes tradicionalmente considerados
femeninos o- mascudinos (por ejemplo; ellosy siempre
Jjugando-al fithol y ellay al voleibol).

v Enfatigow lo intercambiabilidad de las profesiones,
presentando o personajes de ambosy  sexos |

v Prestow atencion al modo en que se iniciow loy |
didlogos, de forma que tanto- loy personajes |
femeninoy como- loy masculinoy tengonw un papel
activo-ew este sentido-

v Dwtrdrwd@fovmwmmgadwbypazpdwd&
hablante y oyente entre loy personajes de ambos

v Mostrawr personajes de distinto- sexo y de distintos
edades interaccionando entre s (por ejemplo, wv
chico jugando- con unaw ninaw pequena; o-al revés).
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v Cuando- wwv personaje realizor unav peticiow av otro;
vigilar que éstas no- vengon siempre del personaje
masculino-  al  femenino.  Incluir — personajes
femeninos activos, que; por ejemplo;, wwiterw a sus
comparieros al cine, o formow pawte de swequipo; oo
participoaw conjuntoumente exv uwv CONCUrso-

v Enfatigar las relaciones de afecto y cooperacidw |
entre loy sexos. Presentow grupos de persondjes
femeninos, masculinos y wmixtos que se ayudew
mutuamente, que colaborenw powo logrow objetivos
comunes, etc. (enw el contexto- escolar, enw el fomiliaw,
enw el laboral, ew el tiempo-de ocio; etc.).

Férmula: presentar en un ejercicio de matematicas a mujeres deportistas que

compiten en una disciplina minoritaria y no estereotipica

En los juegos olimpicos de Sydney, las mejores marcas en lanzamiento de disco
femenino fueron: A. Kelesidou (Grecia) con 65,71 metros, N. Sadova (Rusia) con 65,00
metros, E. Zvereva (Bulgaria) con 68,40 metros, S. Tsikouna (Grecia) con 64,08 metros,

I. Yatchenko (Bulgaria) con 65,20 metros. Ordena estas marcas de mayor a menor.

Fuente: Anzola, M., Bujanda, M.P., Mansilla, S. y Vizmanos, J.R. (2006, 53)
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Figura 28. Ejemplo de enunciado de actividad sesgada segun los estereotipos de género

Férmula: Presentar en un ejercicio gramatical a personajes masculinos que
destacan por sus dotes creativas y a personajes femeninos que lo hacen por su

apariencia externa

Di a qué clases pertenecen las oraciones siguientes. Ten en cuenta que alguna puede
ser, a la vez, de dos tipos (enunciativa y exclamativa, imperativa y exclamativa,

interrogativa y exclamativa...)

- Jaime compuso una cancion preciosa.
- Es posible que no te parezca extrano.
- ¢No te lo han dicho aun?

- jQué suerte has tenido!

- Maribel tiene una sonrisa preciosa.

Fuente: Marin, J.M. y Navarro, P. (1998, 69 )

d) La creacion de contraestereotipos

Como ya se ha mencionado, los estereotipos de género hacen alusion a
una serie de ideas O creencias que otorgan a las mujeres, como grupo,
determinadas caracteristicas de feminidad, y a los hombres otras de
masculinidad. Estas caracteristicas, ademas, suelen asumir la forma de escalas
bipolares, de modo que lo femenino representa lo contrario de lo masculino, y
viceversa: si ellos son independientes ellas son dependientes, si ellos son fuertes
ellas débiles, etc. En la base de los estereotipos hay una parcelacion de la psique
de hombres y mujeres que apunta, en ultimo término, a la tradicional division del
trabajo y de los roles asignados a cada sexo (Sau, 2004): ellas, el de esposas y
madres, ellos el de la produccion econdémica, el control politico y el trabajo

asalariado. Estas divisiones de la realidad se fundamentan en las supuestas
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caracteristicas naturales que poseen mujeres y hombres y su peligro fundamental
es precisamente ése, el presentar como natural algo que ha sido socialmente
construido. El peso de los estereotipos sobre el alumnado dificulta la construccion
de una identidad libre y ajena a las imposiciones culturales que dictan como debe
de ser un nifo o0 una nifa, un chico o una chica, y ademas limita su movimiento
en la sociedad: ancla tanto a unas como a otros a comportamientos, actitudes,
roles y profesiones vinculadas a una serie de normas, expectativas e imposiciones

ya caducas.

Figura 29. Estereotipos masculino y femenino

..

El enemigo- v vencer no-es lao masculinidad, sino- ciertaw definicion |
de la mascudinidad y, por ende; de la feminidad. EL problema no-es el
hombre; sino-la oposicion radical entre lo- masculino- y lo- femenino: Esta
oposicion daria a hombres y muyeres, a nivios y niias por igual: £l
machismo- corvoe todos los vinculos, afecto a todas las deciscones y limita
el potencial de todos los miembros de nuestra sociedad.

Fuente: Castaneda, M. (2002, 28)

Utilizando la metafora visual empleada ya por Linda Nicholson (2003),
podemos decir que los estereotipos de género son unos grandes percheros en
los cuales se depositan toda una serie de atributos referidos tanto al caracter
como a las cualidades fisicas o los roles que pueden y deben desempenar ambos
sexos. Todas estas creencias estan firmemente arraigadas en nuestro imaginario
colectivo, a veces incluso inconscientemente: a pesar del paso de los anos, las
reivindicaciones y los logros en materia de igualdad, los estereotipos de género
son dificimente modificables. Su vigencia en la sociedad y en el sistema

educativo aun continla siendo clara, y una de sus manifestaciones mas
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documentadas empiricamente no es otra que su presencia en los propios libros

de texto.

Algunos grupos de investigacion han sefalado, como un dato
esperanzador, la presencia en los actuales libros de texto de personajes
contraestereotipados, que funcionan como alternativa a los estereotipos
tradicionales y atribuyen a los personajes rasgos, conductas y roles distintos a los
que cabe esperar segun ese patron 0 modelo estereotipado. A pesar de la
aparicion de este tipo de personajes tanto en los textos como en las imagenes,

los estudios apuntan aun a su escasa presencia en términos estadisticos.

Figura 30. La presencia de contraestereotipos en los libros de texto

Quizé el rasgo- mas esperanzador de las situaciones de estereotipos
contraestereotipicas; es decir, casos donde log roles de la muger y el
hombre aparecer en situacion diferente a la que marca el sentido- sexista
del estereotipo- (muger/hombre desemperando un rol de hombre/muger),
como- por ejemplo- cuando- el hombre aparece e un rotl de colaboracion |
con lae muger, lav cual tendria el protagonismo principal; o-algunos roles -
de gonero invertidos respecto als sentido- sexista habitual (el hombre
cocinando- o- cuidando- av los nivios; law muyer como- clentificay etc.), pero-
apenas constituyen un 5% de las observaciones realigadas: |

‘ Fuente: Manassero; M.A. y Vagquesg, A. (2002, 428)

Cuando creamos un contraestereotipo, asignamos a un personaje
femenino 0 masculino rasgos (atributos fisicos, cualidades psicolégicas, destrezas
cognitivas) y/o roles tradicionalmente considerados propios del otro sexo. Por

ejemplo, decir que un personaje masculino que aparece en el enunciado de un

105



problema es enfermero, o presentar en una actividad a una chica de la que se
resalta su capacidad para reparar ordenadores supone crear una representacion
opuesta a la percepcion estereotipada, un contraestereotipo. En este sentido, el
uso de contraestereotipos puede servir como un excelente recurso a la hora de
crear personajes que rompan los moldes establecidos y ofrezcan otros modelos
de referencia, mas acordes con la sociedad del siglo XXl y el tipo de ciudadanos y
ciudadanas que pretendemos educar. Frente al encorsetamiento de los
estereotipos, no hay una forma unica y excluyente de ser nifio o de ser nifa, ni de
ser hombre o mujer. Los libros de texto deberian mostrar esa pluralidad de
alternativas, a través de la presentacion de personajes que ofrezcan ejemplos que
encarnen otras formas de ser y de estar en el mundo, mas libres y menos

condicionadas por patrones estereotipados.

Para facilitar la creacidon de personajes que no se correspondan con el
estereotipo tradicional puede ser de utilidad acudir a las cualidades que, a
distintos niveles (rasgos fisicos, psicoldgicos, destrezas cognitivas y roles) se
asocian a cada estereotipo y subvertirlas, componiendo personajes del otro sexo
a los que se adjudiquen ese tipo de atributos o papeles. Por ejemplo, si el
estereotipo tradicional atribuye a las mujeres flexibilidad y a los hombres
resistencia, podria ser util incorporar a los enunciados personajes femeninos que
corren maratones o masculinos que practican ballet. A continuacion se exponen
una serie de figuras que recogen algunos de los componentes de los estereotipos
tradicionales y que pueden servir como instrumento a partir del cual crear
personajes contraestereotipados. A la izquierda de las mismas aparecen
recogidos los rasgos estereotipicos asociados al género masculino, y a la derecha
los femeninos. Lo que se pretende con ello no es que todos los personajes que
aparezcan en los libros de texto sean ejemplos contrarios al estereotipo
tradicional. No se trata de presentar sistematicamente a todas las nifas mas altas
O mas corpulentas que sus companeros, pero si de incorporar ejemplos
contraestereotipicos que hablen de la diversidad que encontramos en la vida real.

El objetivo final es construir personajes que se muevan con libertad entre un polo
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y otro, que asuman caracteristicas femeninas, masculinas 0 ambas a la vez sin

limitarse a uno u otro patron.

Para la elaboracion de las distintas dimensiones se han considerado
atributos de tipo neutro o positivo, evitando el componente negativo de los
estereotipos (los defectos que habitualmente se achacan a uno y otro sexo), para
no caer en el error de generar personajes con las mismas cualidades negativas

que aparecen en el estereotipo tradicional, pero asignadas al otro sexo.

CUALIDADES FISICAS/ APARIENCIA FISICA

---------------------

Fuerte N Bellaw

Atlético Pequesiov
Corpulento- Flexible
Musculado Bajou

Vigoroso- : Delgada
Resistente Cuwrvilineov

Alto- :

---------------------

Tabla 38. Ejemplos de personajes contraestereotipados en enunciados de problemas de

matematicas

*  Claudiov corre maratones de dieg kilowmetros... Calcula lv distanciow que
Uevaw recorrida av lo-lawgo- de todo-el avio-siv [ ... ]

*  Pedro ey dieg centimetroy mas bajo- que sw hermana Violeto. Si Violetaw
mide [...]
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Tinw y Pablo haww conseguido mover unov piedraw muy pesada. Si lov
fuerzow que aplicawv [...], calcudav [...]

Artuwro; levantador de pesas; acude o sw primera clase de doanga para
conseguir flexibilidad ew las piernas. Calcuda |...]

Carloto necesitar mucha energiov pawraw tocar law bateriaw ev Loy ensayos de
sw grupo. Hoy ha consumido-el 60% de las calorias que [...] Calcuda [...]

CUALIDADES PSICOLOGICAS

"""""

tstricto
Astulo

Decidido

Valiente
Dominante
Competitivo

Independiente
Seguro-

______________

Humilde
Prudente

Ingenuov
Amable
- Afectivav
Empdtica
Miedosa
Comprensivow

PR T
.
.

.
.
--------
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Tabla 39. Ejemplos de personajes contraestereotipados en ejercicios de Lengua y Literatura

*  Ral hov escrito- unaw poesiov de agradecimiento- av sw amigo Miveiow

por haberle ayudado cow lo asignatuwra de matemdticas. Escribe tv
unav composicidn paraw alguien cercano- av quiesv taumbién quieras
dow lag gracios por sw comportamiento-haciow ti.

+  Completw lay siguientes oraciones:

o Lo relacidw entre Jawvier y Nacho- estiv Uenav de afecto. €y unov
relaciow...

o A Martow no-le dan miedo-las serpientes. Ellov es...

o Tono nunca crugaw el semdforo- ew rojo. ElL suyo ey ww
comportomiento:...



+ A Gustowo le gustow inwventowr relatos que lwego-lee av sw clase. Estow vey
se hav inspirado- ew el personaje de sw abuela pavaw nawror Lo historiow
de unav mujer conw wwv pasado extraovdinoawio. Intento ayudew o
Guwstowo- o escribiv sw historiv imaginando- losy rasgos de ese

personaje.

« Enelano 2065, Adela es lov primerar personow ew pisow lov superficie de
Mawte. Imagina que; desde tw ordenador, tienes lav oportunidad de
hacerle tres preguntas sobre sw viaje. ;Qué te gustowio saber y cémo-

formudowios esas cuestiones?
ROLES
" A P RRSRRREEEEE
Protector Cuidadora
Lider Educadora
Héroe o Maternal
Cientifico C O Trabajadora doméstica
Explovador Gusto-estético
Innovador Soporte emocional
Poder politico-econdmico- : Gestiow redesy
Trabajo- intelectual . Interrelaciéw social

s Juawes solidawioy le encantow ayudowr o loy demds. Imagina cémo-es
swdiv v vy anotow cronoldgicamente las distintas actividades que
crees que Uevar av cabo- av lo- largo- de uwnaw jornada.



+ A Luisaw le gustaw explorar nuevoy lugaures. EL verano- pasado- construyd-
unav caboiav debajo- de wv darbol escondido- env ww bosque. Dibujov lav
cabaia de Luisaw y pievsaw ew el tipo- der materiales que puede haber |
utdigado pawa construirlo. |

E «  Andrea trabojo como- detective... ;Qué sentidos crees que puedew E
| serle mas utiles parav realigowr sw trabajo? Ragzono tw respuesto y |
. debatid lay ideas en grupo-

o Alvaro es el encargado de cuwidor las plantas de sw casa. Como- él;
formad grupos de cuatro- personas y mwrgaoyd@md,wm
plantaw dwrante unos cuantoy dias. Haced wn diowio- en el que |
anotéis loy cuidados que hav requeridos loyoowmlnmqwhwwla
experimentondo- y cualquier otraw observacidw solwaebr%ultadodzezg

Tabla 41. Relacion de recursos y lecturas (Il

Articulos de revista, Libvosy capitulos de libvo-
Sobre el androcentrismo-enw los contenidoy escolares;, o nivel general:

<+ Blanco Garcia, N. (1999). De qué mujeres y de qué hombres hablaw
los Libroy de texto. Kikirike; 54, 17-23.

* - (2008). Loy saberes de las mujeres y la transmision culbural ew loy
materiades cunricudawes. Investigacion en lav escuela; 65, 11-22.

Sobre el sexismo-y/o- el androcentrismo- de diferentes disciplinas escolares:

% Corrales, C. (2004). Reflexiones sobre las matemdticas y lo
coeducacion. Ew C. Rodriguey Martineg (Comp.), la ausencia de
las mujeres de los contenidos escolares (pp. 243-276). Madrid: Mivio-
y Dawilo.
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Fuentes Gowcia, M. J. (2004). £l genero- femenino- en los textos
literarios de Bachillerato: EL Puerto- de Santow Mawiov: Concejaliov de

Igualdad.

Mwiog, A. M. (2004). Lo teoriov sexo-género: el androcentrismo- enw
lv historiav. Enw C. Rodriguey Mawtiney (Comp.), la ausencia de las
muyeres de los contenidos escolares (pp. 103-112). Madrid: Mino- y
Davila.

Sancheg Bello; A. (2002). EL androcentrismo- cientifico: el obstaculo
paraw lv igualdad de género ew lov escuela actual. Educar, 29, 91 -
102.

Turing A. (1995). Loy cuentos siguen contando: Madrid: Hovas y
horas.

Sobre las mujeres e law Historiou

®,
°n

De la Pascuaw Sanchez, M. J. (2004). Mujeres olidadas en lov
Historiav. Ew C. Rodriguey Mowtines, Carmen (Comp.), La ausencia
de las muyeres de los contenidos escolarves (pp. 17-36). Madwvid:
Minio-y Davidaw.

Graiw Cidy, M. M. (1994). las sabias muwjeres: educaciony saber y
autoria (siglos IIT-XVII). Madrid: AU-Mudayno.

Sobre las muyjeres en lov Literaturo:

Aragonw Vawo; A. (2004). EL andlisis de lov literatuwrow o través de lov
criticow literawiov feministov. Enw C. Rodriguez Mowtineg (Comp.), La
ausenciaw de las muyeres de los contenidos escolares (pp. 87-102).
Madrid: Moy Davilow.

Moveno; M. (Coovd.) (1992). Del silencio- a la palabra: Madvid:
Instituto de la Mujer.

Péreg Cants; P. y Postigo Castellanos, E. (Eds.) (2000). Autoras y
protagondistas: I Encuentro- entre el Instituto- Unversitario- de
Estudios de la Mwjer y la New York University en Madyid: Madrid:
Universidad Auténomao.

Renouprez, M. (2004). EL discwrso patriawrcal: del sexismo en lov
lengua av lav poesion. Env C. Rodriguey Mortineg (Comp.), La ausencia
de las muyeres de los contenidos escolarves (pp. 55-68). Madwvid:
Moy Davidaw.
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Sobre las mujeres en lov cienciou:

+ Alvarez, M. A., Nwio, T. y Solsona, N. (2003). Las cientificas y sw
historioven el auda: Madrid: Sintesis.

<+ Manassero; M. A. y Vdagquesg; A. (2003). Las muyjeres cientificas: wnw
grupo- nwisible enw loy Libroy de texto. Investigacion en la escuelay
50, 31-45.

<+ Sorviguer Escofet, C. (2004). Llas muyjeres ew lav ciencia. Ew C.
Rodriguey Mawtineg (Comp.), la ausencia de las mujeres de los
contenidos escolares (pp. 37-54). Madrid: Moy Davile.

Sobre las mujeres y las TIC:

+ Alvarez, B. y Chillida, A. (2008). Elaboracion de webs con
perspectiva de género: Sevillov: Instituto- andalug de la mujer.

°,
.0

Cordoba, M. A. (200%4). Mweres y nuevas tecnologios de la
informaciow y la comunicacion. En C. Rodriguez Mawtinesz
(Comp.), Lla ausenciaw de las muyeres de los contenidos escolares
(pp. 69-86). Madrid: Mirioy Davilew.

)

>

Castaio; C. (2005). las nmuwyeres y las tecnologias de la
informacion. Internet y la trama de nuestra vida: Madvid:
Alianga.

)
*

Sobre las mujeres y la Educaciow Fisico:

<+ Noguera, J. (2008). Mwjer y educaciow fisico. Ew C. Jiméney y G.
Péreg (Coords.), Educacion y genero: El conocimiento- invisible
(pp. #05-423). Valenciav: Tirant lo- Blanch.

* Parro Mawtinesz, J. (2002). EU sexismo- e loy libroy de texto de

tducacidw Fisicow env segundo- ciclo- de €SO y Bachillerato. Educar
en Castilla-la Mancha, 16, 40-41.

Materiales que inclwyer entre sus contenidoy saberes femeninos:

°,

» Calgon, J. y Cervino- M. J. (2003). los saberes de cada dia
Educacion secundariaw obligatoria (educacion que deberia ser
obligatoria en secundaria). Madrid: Instituto- de lo Mujer.

% - (2003). El misterio-del chocolate en la nevera: Madvid: Instituto-
de la Mujer.
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Tabla 42. Relacion de recursos vy lecturas (lll)

Unidades diddcticas coeducactivas sobre mujeres evv lay distintos

Biologia/Ciencias de law naturalega/Conocimiento- del Medio:

X3

*

Arjona, C., Diag, M. y Rigo; R. (1999). Valores y género: Materiales
de trabojo: Ciencias de la naturaleza: Sevillov. Covnsejeriov de
tducaciowy Ciencia, Juntow de Andaluciov.

X3

*

Moveno; M., Sastre, G., Busquets, D., Leal, A. y De Miguel, M. J.
(1994). EL conocimiento- del medio: la transversalidad desde la
coeducacion. Primer ciclo- de primarvia: Madvid: Instituto de lav
Mujer y Ministerio- de Educacionwy Cienciov.

>

Programa Horimaguada y Asesoriow de coeducacior del CEP de Lav
Laguwnaw (1994). Materiales cuvviculares innova: Cuadernos para
lav coeducacion: Ciencias de la Natwalega: Tenerife: Direccidw
General de Ordenacidn e Innovacién educativa, Gobierno de
Canawrias.

)
*

X3

*

Rubio Herrdeg, E. (1991). Desafiando- los limites de sexo/genero-en
las Ciencias de la Natwralega: Madrid: Ministerio- de Educacid y
Cienciov.

tducaciéon Fisico:

°,
.0

)

Alvaweg Bueno; G., Cano; S. y Fernandesy; €. (1990). Guia para una
Educacion Fisica no- sexistoc Madrid: Ministerio- de educaciéw y

°,

*

Blasco- Soto; P. (2005). Siempre adelante: Mujeres deportistus:
Madrid: Instituto- de law Mujer.

X3

*

Bucetw, J. M., Sawmiento; L. y Ramos, A. (1997). Mwer y deporte:
Canawias: Diveccidn General de Deportes e Instituto- canawio- de lav
Muwjer.

X3

*

Ciriga, M. (Dir.) (2004). Mujeres de Hoy. Deporte. Madrid: Instituto-
de la mujer (DVD).

Alo largo del listado se proponen algunos materiales elaborados bajo el auspicio de la LOGSE,
marco normativo que hizo una gran incidencia en la igualdad de oportunidades en la educacion.
Este tipo de recursos, a pesar de datar de los afnos 90 y comienzos de los 2000, pueden seguir
sirviendo como inspiracion y guia, pues propusieron interesantes alternativas al androcentrismo en
las distintas materias, que conservan aln plena actualidad.
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& Garcla, M. y Ansing, C. (1994). la coeducacion en Educacion
Fisicaw Bawcelono: Instituto- de Ciencias de lao Educacion de la
Universidad Autonoma de Barcelona.

tducacion Plasticav y visual/Historiow del Arte:

* Porqueras; B. (1995). Diey siglos de creatividad femenina: otra
Historiaw del Arte: Barcelona: Instituto- de Ciencias de la Educacion
de la Universidad Autonoma de Barcelona.

Flosofiou

+ Esporaw Consudtoriow de Género- (2008). Aprendiendo- la igualdad
con Simone de Beawwvoir. Asturiay: Instituto- asturiono-de la Mujer.

* Maso- Monclus;, A. (2002). Igualtat o diferencia: materials per a lov
coeducacio-en etica i fillosofia: Disponible en
hetp://www.doredin. mec.es/documentos/07200410039.pdf

Historiou:

* Garciay N. y Sang, S. (2005). Cristina de Pigdan: la ciudad de las
damas; 1405-2005: propuestas diddcticas para educacion
secundaria:  Sontonder: Direccionw General de la Mujer del
Gobierno- de Cantabrio. Vicerrectorado- de Extensidn Universitoaria,
Universidad de Cantabrio.

+ Ibero; A. (1995). Les dones a la historia contemporania: materials
v eines didactiques: Barcelono: Institut Catalaw de lov Dona.

Matemdticas:

+ Delgado, C., Zapatero; D., Gongalesy, J. A., Corte, O., Hernandes; S.,
Huerga, P. y Nawvas, B. (2006). Mweres y matemailicas: Giyjown.
Consejeriov de Educacionw y Cienciov y Centro- del Profesovadoy de
Recursoy de Gijor.

* Galdo; J. M. (Coord:) (2008). Una propuesiov desde la igualdad.
Problemas de matematicas 1° y 2° de ES.O. Zowragozw.
Departamento de Servicios Sociales y Faumiiay, Gobierno-de Aragow.

)
*

)
*

* Guede; F. X. y Sobrino; L. (2005). Multtplicamos para a igualdade:
A Coruwioi Seminowio- Permamente de Educacionw paras o

Igualdade, Servigo-Galego-de Igualdade.
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Fusicay Quimicow:

+ Galdo; J. M. (Coord.) (2008). Una propuesta desde la igualdad.
Muwjeres cientificas: una mirada al otro- lado: Zoawagozou
Departamento de Servicios Sociales y Faumiiay, Gobierno-de Aragow.

Musicou:

+ Torregrosa, R.(2009). Unidas por la musica: Madrid: Instituto de
la Mwjer.

Lenguav y Literatwran. Lectuwras y guias de lecturas

* Couveiro, P. (2007). Os bolechas xogan as casiias: Santiago: A noy
atervao.

<+ Cerrilo; P., Cavoumauwres; C. y Sanchesg, C. (2007). Memorias de una
gallina: Toledo: Instituto de la Mwjer de Castilla-Law Mancha y
CEPLI.

* Ferveirds, C. (2008). Alfombriia: Sankingo: Servigo- Galego de
Igualdade.

<+ Moveno Llanega, M. (2006). Una propuestow con perspectiva de
genero-sobre el mundo-del Quiote: Oviedo: Instituto asturiono de
la Mujer. Disponible env:
http://web-educastur.princast.es/proyectos/coeduca/wp-
content/uploads/2007/06/indice.pdf

)
*

* Nomedew, X. y Delgado, J. V. (2000). &ntre Magda y Mdieva.
Miradas litevales y otras mivadas coeducativas: Tenerife: Direccidw
General de Ordenacion e Innovacién educativa, Gobierno de
Canawias.

<+ Piquin, R. y Rodrigues, G. (2003). Guiaw de lectura de Oliver Button
es una nena: Oviedo: Ingtituto- asturiono-de la Mujer.

% - (2003). Guia de lectuvra de Rosa Caramelo: Oviedo: Instituto
asturiono- de law Mujer.

* Rubio; F. (Ed) (2005). El Quiote en clave de muyer/es: Toledo:
Instituto de lae Mujer de Castilla-Law Mancha.

<+ Yubero; S. y Sancheg; S. (2007). £l secuestvo- de la bibliotecaria
Toledo: Instituto-de la Mujer de Castillav-Law Manchav y CEPLI.
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Lenguav y Literatura. Otroy recunsos:

Alvarado- Tsteve, H. (2001). Llderatwra & nlerculturalitat
escriptoves C escriptors del mon: propostes didactiques ¢ recursos per
treballar o eixamplar la literatura des dun punt de vista
pluwrietnic 17 no- androcentric: Disponible e
hetp://www. xtec.cat!/sgfp/Wicencies/200001/memories/halvorado-.pdf

Grupo- de educacion no- sexisto. CEP de Teruel (1993). Zrase una
veg... log; las; les: Propuesta coeducativa para el area de Lengua
Teruel: Unidad de Programas Educativos, Direccionw Provincial de
Teruel.

Lledo, E. y Otero; M. (1994). Doce escritoras y una guio
bibliografica: Bavcelona: Universidad Autonomao de Barcelona.

Palowy, V. y Liberos, R. (1994). En y desde la lecturay desvelamos el
EGB. Madrid: Centro- de Inwvestigacionw e Innovaciow Educativay,
Ministerio- de Educacid.
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7.3.3 Revision de contenidos y personajes (Bloque C3)

Cs. REVISION DE CONTENIDOS Y
L e RE N AT

Tabla 43. Protocolos para la revision de contenidos y personajes

. . i i Propuesta
Introducciéon de saberes femeninos i No |

¢,Da cabida el libro de texto a contenidos relacionados con lo

afectivo, lo privado y la experiencia personal e interpersonal?

En los libros de texto de Quimica (y asignaturas afines), ;Aparecen
contenidos relativos a la manipulacion y la quimica de los alimentos
y las mejoras que han supuesto los avances tecnoldgicos para la

vida de las personas?

En los libros de texto de Educacion Fisica, Conocimiento del Medio,
Biologia (y asignaturas afines), ¢ Aparecen contenidos relativos al
cuidado del cuerpo, de uno/a mismo/a y de otros/as, la salud vy el

bienestar fisico y mental?

En los libros de texto de Lengua (y asignaturas afines), ¢ Aparecen
contenidos relativos a la mejora de las habilidades comunicativas, la |

asertividad y la expresion de los sentimientos?

Propuesta

Tratamiento de figuras relevantes

¢, Cual es la proporcion de personajes relevantes femeninos que se
destaca en cada unidad didactica, en relacion con los masculinos? |

¢ Puede mejorarse ese numero?

Cuando en determinados temas y/o unidades no se resefian figuras |

femeninas a este nivel ;,Se explica por qué no aparecen, incidiendo |




en los motivos por los que, en determinados ambitos 0 momentos

] ] ] ] ]
! ! ! ! !
. historicos, las mujeres quedaron fuera de esa parcela del saber? ; ; ;
] ] ] ] ]

¢,Se incorporan datos biograficos sobre las figuras relevantes, tanto
femeninas como masculinas, que ayuden a contextualizarlas en su

momento histérico?

Cuando se biografian personajes relevantes, ¢l tratamiento que se
otorga a las figuras femeninas es comparable al de las masculinas?
¢,Se proporcionan datos sobre su contexto histérico, politico y
cultural? ¢ La informacion que se suministra sobre ellas es similar a

la de los ejemplos masculinos?

Al presentar la vida y/o la obra de determinadas mujeres, ¢,Se hace
énfasis en su ejemplo como personas que lucharon por su libertad

y la superacion de los roles impuestos por la sociedad?

Los referentes femeninos que se proporcionan, ¢Se introducen
como afadidos a los contenidos habituales, en forma de anexos o
explicaciones “complementarias”? ¢Se presentan en secciones

aisladas del resto, como en los margenes de la pagina?

Propuesta

Lecturas complementarias

¢,Se identifica siempre al autor o autora de la obra con su nombre

completo y apellidos?

Cuando se proporciona informaciéon adicional que contextualiza al
autor/a de la lectura, ¢ Se amplia sistematicamente la referida a los

personajes masculinos en detrimento de los femeninos?

autores en las lecturas complementarias?

Con respecto al personaje protagonista de las lecturas, ¢cudl es la
proporcion de personajes protagonistas femeninos en relacion con

los masculinos? ¢ Puede mejorarse esa cifra?

] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
i . . . o i
i ¢ Existe una presencia mas o menos equilibrada de autoras y |
i i
] ]
] ]
I I,
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
! |
] ]
] ]
] ]

¢ Dan cabida las lecturas a personajes femeninos (y masculinos) no
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estereotipados, con los que ninas y ninos, chicas y chicos puedan

: identificarse.? : : : :

En relacion con la variable edad ¢,Se dan cita a lo largo de las
lecturas complementarias personajes (femeninos y masculinos) de
distintos grupos de edad? Por ejemplo, /aparece una proporcion
mas o menos equilibrada de nifios y nifias, de chicos y chicas, de

adultos y adultas, de ancianos y ancianas? ;O las protagonistas
femeninas tienden a infantilizarse, asignandoseles menos edad que

a sus homologos masculinos?

Con respecto al protagonismo principal, ;Aparece una variedad de
personajes protagonistas, desde personajes femeninos y
masculinos en solitario hasta grupos del mismo sexo y grupos
mixtos?¢ En cuantas lecturas los personajes principales son varias
nifas/chicas/mujeres? ¢ En cuantas varios nifios/chicos/hombres?

¢ Puede mejorarse esa proporcion?

¢ Cuantas de las lecturas que propone el texto carecen de
protagonistas principales femeninas o desplazan sistematicamente
a los personajes femeninos a papeles secundarios? ¢Se incluyen

lecturas en las que el personaje principal es femenino?

Cuando en las lecturas complementarias aparecen personajes
estereotipados, ¢incluyen los textos actividades para fomentar el

analisis de los mismos desde una perspectiva critica”?

Propuesta

Conceptos y perspectiva de género

de mejora

;. Se evita la presentacion y estructuracion del discurso en torno a
conceptos androcéntricos, o al menos se introduce cierta

perspectiva critica sobre los mismos?

En las asignaturas de Conocimiento del Medio, Historia y afines,
¢,se cuestionan conceptos como la guerra, el poder politico-

econdmico, la expansion territorial, el etnocentrismo y europeismo?

: En las asignaturas de Lengua, Literatura, Educacion Artistica, : : : :
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Historia del Arte y afines, ¢se cuestiona el canon, su
occidentalismo, el concepto de genio romantico, la division entre

arte y artesania?

En las asignaturas de Biologia y afines, ¢,se cuestiona la division

entre competencia y colaboracion?

¢,Se introduce en algunos conceptos aportaciones y/o nuevas
perspectivas vertidas desde la perspectiva de género o la

investigacion feminista?

_' . : . Propuesta
Proporcion de personajes, segliin numero, sexo y edad

de mejora

¢ Aparece, a lo largo de las explicaciones, las actividades y los
ejemplos una proporcion similar de personajes de ambos sexos,

superando la tradicional infrarrepresentacion femenina?

¢, Se da cabida a personajes (masculinos y femeninos) de todas las

edades?

¢, Se presenta una proporcion semejante de personajes masculinos

y femeninos dentro de cada grupo de edad?

¢,Se favorece una representacion del mundo adulto no sesgada por |

cuestiones de género, prestando una especial atencion a la

¢,Se proporcionan referentes (femeninos y masculinos) de

semejante edad a la del alumnado a quien va dirigido el texto?

¢, Ellibro opta por una variada presentacion de personajes, tanto
solos como en grupo? ¢, Cuantos personajes femeninos aparecen

I solos? ¢ Cuantos masculinos? ¢ Se supera la tradicional ausencia de |

] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] |
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
I I,
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
i : s ; i
| infrarrepresentacion adulta femenina? i
i i
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
| |
I I
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
: personajes femeninos en solitario? :
] ]

¢ Cuantos grupos de personajes femeninos aparecen? ; Cuantos

] ] ] ] ]
] ] ] ] ]
i i i i i
; masculinos?¢,Se supera la tradicional ausencia de personajes ; ; ; ;
{ femeninos en este sentido, dando cabida a la aparicion de grupos | : : :
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formados por varias nifias/chicas/mujeres?

¢ La supremacia numérica es siempre masculina”?

I I I I
I I I I
! . . I
! ! ! !
En los grupos mixtos, que aglutinan personajes de ambos sexos, ! ! ! !
I I I I
; I I I
I I I I
I I I I

. _’ : Propuesta
Denominacion de los personajes

de mejora

Cuando aparecen personajes de distinto sexo, ¢,Se tiende a

nombrar primero al personaje/s masculino/s?

i ¢ Cuéantos personajes femeninos aparecen nombrados en base a su

relacion de parentesco (“la madre de, la abuela de”)? ;Cuantos

segun esta férmula?

¢, Se nombra nombrar en mayor medida a los personajes

masculinos en base a su profesion?

]
]
]
]
]
I
]
]
]
]
]
]
i masculinos? 4 Tiende a nombrarse en mayor medida a los primeros
]
]
]
]
I
]
]
]
]
]

Propuesta
Rasgos fisicos de los personajes

de mejora

¢,Se describe en mayor medida a los personajes femeninos por sus

rasgos fisicos?

¢, Se atribuye en mayor medida a los personajes femeninos

cualidades y/o juicios relacionados con la apariencia y la estética?

¢, Se supeditan los rasgos fisicos de los personajes a los

estereotipos de género?

;. Se emplea la edad como un atributo utilizado preferentemente

para describir a los personajes femeninos?

Propuesta
Rasgos psicologicos de los personajes

de mejora

A la hora de caracterizar psicologicamente a los personajes de uno |
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y otro sexo, ¢,se promueve la intercambiabilidad de este tipo de

I I I I I
! ! ! ! !
i 2 i i i i
i rasgos” i i i i
I I I I I

¢ Aparecen personajes de distinto sexo que comparten

caracteristicas psicolégicas?

¢, Aparecen personajes de distinto sexo que se caracterizan
psicolégicamente por su complementariedad con respecto al

estereotipo tradicional?

¢ Se dan cita personajes femeninos a los que se describe por sus

cualidades intelectuales?

Propuesta
Actividades de los personajes

de mejora

¢, Se asigna a los personajes femeninos y masculinos una amplia
gama de actividades, sin adscribir a los personajes femeninos a un

tipo de actividad y a los masculinos a otro?

¢;,Cuantos personajes femeninos realizan actividades de cuidado y/o |
domeésticas? ;,Cuantos masculinos? ;Existen desfases en esa

representacion?

¢ Cuantos personajes femeninos realizan actividades profesionales
y/0 intelectuales? ;Cuantos masculinos? ¢ Existen desfases en esa

representacion?

¢ Cuantos personajes femeninos aparecen transmitiendo
conocimientos? ¢ Cuantos masculinos? ¢ Existen desfases en esa

representacion?

presentando personajes masculinos (de distintos grupos de edad)

participando en este tipo de tareas?

Con respecto a las actividades profesionales, ¢,se presenta a los
personajes de ambos sexos realizando todo tipo de ocupaciones,
pertenecientes a distintos ambitos (politico, cientifico, cultural,

] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
! !
I ¢ Se enfatiza la corresponsabilidad en las actividades domésticas, |
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
: deportivo, sanitario-asistencial, industrial, etc.)? ¢ Cuantos :
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personajes masculinos y femeninos se asignan a cada ambito?

] ] ] ] ]
] ] ] ] ]
: . Aparecen patrones de género en esa distribucion? : : : :
i i i i i

¢,Se dan cita en el texto personajes femeninos que ejercen cargos
de responsabilidad politica y econdmica, asi como profesiones

relacionadas con la ciencia y la tecnologia?

;,Se muestra a personajes ejerciendo profesiones consideradas

tipicamente femeninas?

¢,se adscribe a los personajes de uno y otro sexo a deportes
tradicionalmente considerados propios de su sexo, segun el

estereotipo tradicional?

¢, Se enfatiza la intercambiabilidad de las profesiones? ;Aparecen

] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
I I
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
i . . _— o
i Con respecto a las actividades y profesiones del ambito deportivo, |
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
] ]
I I,
] ]
] ]
] ]
. personajes de ambos sexos realizando las mismas ocupaciones?
] ]

) ) Propuesta
Interacciones entre los personajes

de mejora

En situaciones de didlogo entre los personajes, ¢,Quiénes tienden a
iniciarlos? ¢ Aparecen personajes femeninos activos en este

sentido?

Del mismo modo, cuando los personajes realizan peticiones,
¢ Estas tienden a provenir del personaje masculino? ;Aparecen

personajes femeninos que hacen demandas, invitan a sus

¢, Se nombra a personajes de distinto sexo y de distintas edades

I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
i i i
i companeros, etc.? i i
I I I
I | |
I I I
I I I
I I I
: interaccionando entre si? : :
I I I

¢, Se enfatizan las relaciones de afecto y cooperacion entre los
sexos? jAparecen grupos de personajes femeninos, masculinos y

mixtos en situaciones de cuidado y colaboracion?
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7.4 La incorporacion de la igualdad y la perspectiva de género a las

imagenes de los libros de texto (Bloque D)

7.4.1 Seleccioén y creacion de imagenes (Bloque D1)

D1. SELECCION Y CREACION DE
IMAGENES

Los resultados de la investigacion sobre sexismo en los libros de texto han
sefalado a las imagenes como vehiculos de un importante numero de mensajes
que contindan perpetuando y transmitiendo desigualdades entre ambos sexos.
Sin duda, el lenguaje visual tiene una gran eficacia para transmitir una elevada
cantidad de informacion: su percepcion es mucho mas inmediata que la de los

propios textos, y a menudo escapa incluso al analisis consciente.

Mas alla de sus fines estéticos, las imagenes cumplen en los libros de texto
una serie de funciones didacticas. Facilitan la comprension de los contenidos,
anaden informacion y transmiten valores y modelos de comportamiento. Es en
base a esas funciones que debe prestarse una atencidn especial a sus
connotaciones, pues, como sefalan Peleteiro y Gimeno (2000), el lenguaje visual
es capaz de dar lugar a lecturas e interpretaciones que serian del todo

inadmisibles si se presentasen a través del lenguaje textual.
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Figura 31. La transmision de estereotipos en las imagenes de los libros de texto (1)

et ...

: No- se puede encontrar en loy Uibros escolares un enunciado-
formudado del siguiente modo: “EL ejercicio- fisico y el deporte es una
actvidad que conviene a los hombres mds que a las muyeres”. En cambio;
mediante la reiteracion de imdgenes que dustran el ejercicio- fisico- o-el
deporte con figuras mascudinas; se consigue wn efecto- mucho- mas potenie;
porque sin necesidad de construir unw discurso- que resultaria inaceptable
en sus terminos; la derivaw del sentido que sedimento a través de las
imdgenes acaba porv decretar unas actvidades como-propias de hombres

Fuente: Peleteiro; I. y Gimeno, A. (2000, 103)

Al igual que sucede con los textos, las imagenes contienen un importante
numero de personajes que constituyen el principal vehiculo a través del que se
filtran sesgos estereotipados y desigualdades. No obstante, la propia naturaleza
del lenguaje visual hace necesario considerar aspectos que le son especificos: la
creacion y seleccion de los personajes de las imagenes presenta caracteristicas
diferenciadas. Ademas de aquellas recomendaciones generales relacionadas con
la construccion de los personajes, en base a sus caracteristicas fisicas,
psicologicas y conductuales (comunes a las emitidas para la creacion de
personajes a través del lenguaje escrito, recogidas en el Bloque E1), en el nivel
iconico es necesario tener en cuenta toda una serie de elementos adicionales que
tienen que ver con la naturaleza del lenguaje visual, tal como el tipo de imagen

que se presenta, los colores, la situacion en el plano, etc.
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Figura 32. La transmision de estereotipos en las imagenes de los libros de texto (Il)

tnw el ambiente escolar, profesovado y alwmnado cornstruyenw sw .‘

imagen mental del rol de género- que lav sociedad asigna av los hombres y
las mujeres. Env este proceso- de construccidnw permanente de sus propias
identidades de género, los efectos producidos por lav interacciéw entre loav
experiencia personal y las imagenes y loy mensajes transmitidos ew loy

[...] Ew lov actualidad, lo promocidw de imdgenes de hombres y

. nmuerey ajustadas o lo realidad y libves de ideas preconcebidas se
conwvierte eww unaw tawea importonte a considerowr por las personas
encargadas de editor libroy de texto- y materiad diddctico, en tanto- que
las fotografias e dustraciones contenidas en Loy mismos se constituyen
potenciclmente ew representaciones mentules capaces de impulsar el
valor de lov igualdad entre los géneros.

Fuente: ServicioGalego- de Igualdade (2001, 20)

..., . o -

La evolucion llevada a cabo por el sector editorial en cuanto a la
eliminacion del sexismo en las imagenes de los libros de texto ha sido
ampliamente documentada en las dos ultimas décadas a través de diversos
estudios e investigaciones. Desde que comenzaron a realizarse los primeros
andlisis, las editoriales han dedicado bastantes esfuerzos a corregir los sesgos
presentes a nivel iconico, hasta tal punto que algunos autores/as afirman que la
mejora llevada a cabo en este sentido ha sido mas intensa que la acaecida en
relacion con otras cuestiones, como son la incorporacion de las mujeres a los
contenidos escolares o la utilizacion de un lenguaje no sexista. Velasco por
ejemplo, evalué en 2009 la evolucion acaecida en los textos y las imagenes de los
manuales escolares a o largo de tres periodos: 1983-1991, 1992-2000 y 2001 -

2008, poniendo de manifiesto como, independientemente del periodo analizado,
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las imagenes obtenian siempre una puntuacion mayor, es decir, contenian menos

$Sesgos sexistas que los textos.

A pesar de ese esfuerzo, es evidente que aun quedan aspectos por
trabajar. El simple recuento estadistico continua arrojando cifras segun las cuales
la presencia de ambos sexos en las ilustraciones dista mucho de ser igualitaria. Si
en lo relativo a las imagenes, Peleteiro y Gimeno cifraron en el ano 2000 la
presencia de los personajes femeninos en un 25,9%, en el caso de primaria, y
23,4%, en secundaria, cuatro anos mas tarde, en 2004, Luengo y Blazquez la

situaron en el 32,95%, aun muy lejos del deseable 50%.

Tabla 44. Resultados de la investigacion sobre sexismo en las imagenes de los libros de

texto

*  Mientras que el mundo adulto aparece representado de forma mayoritaria por personajes
de sexo masculino, para el infantil los manuales hacen un mayor uso de imagenes de

caracter mixto.

* La iconografia femenina presenta una tendencia a agruparse en colectivos mixtos,
mientras la masculina se representa de manera mas individualizada y a la vez afin al
propio género. Las imagenes de los libros de texto apenas dan cabida a grupos de

personajes femeninos o unigéneres.

e Continuan apareciendo estereotipos de género en relacion con las profesiones: ellos
desempenan puestos de mas prestigio social, mientras que ellas siguen llevando a cabo

ocupaciones tipicamente femeninas.

* No se ha superado por completo la asociacion entre hombre-espacio publico y mujer-

espacio privado.

* La presencia de representaciones equitativas de las tareas realizadas por nifas, ninos y

jovenes es mas evidente que entre los personajes adultos.

* En relacion al ocio, el deporte continlia asociandose en mayor medida a los personajes

masculinos.
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Respecto de los personajes célebres, el recurso de incorporar mujeres en las imagenes

es aun minoritario.

La mayoria de los personajes masculinos ocupan en primer plano de las imagenes,
siendo los protagonistas en mayor medida. Salvo en el ambito doméstico, las mujeres

suelen aparecer en segundo plano, como personajes secundarios.

Existe una escasa presencia de mujeres solas que ocupen el primer plano de las
imagenes y que tengan una relevancia social similar a la de los hombres representados

en esa misma posicion.

Ciertos accesorios con una clara connotacion intelectual (maletines, gafas) se asocian

comunmente a los personajes masculinos.

En relacion con la representacion de adolescentes y jovenes, ellos aparecen detentando
el conocimiento, mientras que ellas se presentan en mayor medida como las receptoras

del mismo.

Las imagenes de las chicas aparecen excesivamente ligadas a la preocupacion por el

aspecto fisico.

Los personajes femeninos suelen aparecer realizando labores asistenciales, relacionadas

con el cuidado de otras personas, como ninos/as, ancianos/as y personas enfermas.

Las mujeres aparecen asociadas en mayor medida a la pasividad, la afectividad y la
sumision, mientras que las representaciones de los personajes masculinos se presentan
mas ligadas a la agresividad (por ejemplo, padres mandando callar a sus hijas, ninos

peleandose por un objeto).

En el ambito del ocio, la imagen del deportista varon ganador se repite a menudo en los

libros de texto.

En la representacion del cuerpo continlan apareciendo ilustraciones referidas

Unicamente al cuerpo masculino.
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e La manifestacion de las emociones de los personajes se corresponde con los

estereotipos tradicionales: son ellas quienes se muestran mas afectivas, lloran, etc.

Fuente: elaboracion propia a partir de Peleteiro (2000); Luengo (2003) y Velasco (2009)

Tabla 45. Recomendaciones para crear y/o seleccionar imagenes en los libros de texto desde

una perspectiva de género. Aspectos a vigilar en relacion con los atributos de los personajes

Presentow mla/ymgmpermwayd@amboymwy
superando-  la tradicional  infrowrepresentacioww
femenina v nivel estadistico/ cuantitativo-

Cuando- se representesv Srganos, aparatos o sistemas, m
hacer uso- preferentemente de cuerpoy masculinoy (ver '
Imagen11).

Do cabida ew las imdgenes a personajes femeninoy y
moasculinoy de todas las edades, presentando uwnov:
proporcion semejonte de personajes de amboy sexos’
dentro-de cada grupo-de edad.

Niro/av
Chico/av
Adulto/ov
Anciano/o

O O O O

Faworecer wnav representacionw del mundo- adudto m
sesgado por cuestiones de género; prestando- uno especial
atencidw av lv infrawrrepresentaciv adulto femenino.

Proporcionow referentes (femeninos y wmasculinos) de
wmq’axnt@edaﬁbwloudebawmnadoquwmvwdirwg
el texto-
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Presentow wnov proporcidw similar de personajes de uno-y

otro- sexo- que apawecen protagonizando- las imdgenes
individualmente.

Dar cabida av lv representaciow de grupos de P?/VéO‘Vlﬂj?/é/
femeninos o- unigéneres, tradicionalmente minoritoarios

Tener especial cuidado con utiligowr sistemdticamente lov
formula de presentow grupos mixtos ew loy que; avpesow de
daw cabida o personajes de ambos sexos, la supremacio
nuwmérica sea siempre masculina.

Utiligow  diferentes  movfologiasy  covporales powo'
representowr o loy personajes de ambos sexos. Hacer '
aparecer personajes masculinos y femeninos de distinto-
peso;, altwrovy complexion.

Evitoawr representon  sistemidticamente o lay niAas y
mujeres como mds bojas o mds delgadas que sus'
companeros. Dow cabida av otvo-tipo- de representaciones; :
como- por ejemplo- mujeres atletas o- parejas chico-chico-:
en lay que 6l seaw mas bajo- que ellay, o- ellaw mas gruesaw que
él... (Imagen 21).

Evitow presentowr o mujeres cuwrvilineas, sexys... y todo-tipo-:
de morfologias corporales, tuntor masculinasy como-:
femeninas, que sigon el patron de bellega candnica
esteveotipada.

No- asignar sistemdticamente determinados ra/sgoyfuswoy
a uww sexo- (por efemplo; la fuerzw o lav resistencioav o Loy
personajes masculinos) (Imagen 12).

No- comnotar la vestimentar de losy personajes cow:
estereotipos de género: evitar presentor a loy niios'
vistiendo- exclusivamente gamay de tonalidades oscuras
y colores lisosy y o las niias robaw mas cloawow y estoumpadov
(Imagen 13).
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Vigilar que tanto-los personajes masculinoy adultos como-:
vistiendo- como- profesionales y se les asocien por igual:
prendas y accesorioy conw una connotacionw técnicow o
intelectual como- law batow (médica), el traje, lay gafos, el
casco- (awrquitecto/a), el maletin... (Imagen 14).

Evitowr vestir o las niias como- adwltas sexys, Uevandos
por ejemplo; prendas muwy ajustadas o- muy cortas (lav:
imagen de la niia vestida de rosa conw une camiseto
ajustada y cortow con la que enseior el ombligo, por
ejemplo;, suele ser recurvente enw muchos librosy de texto).

Evitar la pasividad femenina en lay imdgenes. Si se'
presenton imdgenes en lay que la actividad la realigo el
personaje masculino- (por ejemplo; que él le muestre cémo-:
hacer algo-y el atienda o- que él de unow explicacié y
ellv escuche), compersarlay conw otray enw lasy que se'
wiertown loy roles (que ellav explique y él escuche...), de :
modo- que loy personajes femeninosy no- aparezcomv e’
mayor wmedida asociados o conductas pasivas y/o-:
receptivas.

Atribuir o loy personajes femeninos y masculinoy wna |
ampliv gamav  de actividades, repartidas de wmodo-:
similawr, equitativo-y no-esteveotipado- (Imdgenes 14, 15 y
22).
Profesionales

De ocior

De cuidado

De aprendigaje

Domésticay

O O O O O

Cow respecto- av las actividades profesionales; presenton o
loy personajes de amboy sexoy realizando- todo- tipo- de
preferentemente ninguna de ellay o uw sexo-especifico:
Ambito politico

Ambito- domestico

Ambito politico

Ambito- cientifico-

Ambito cudtwral

Ambito deportivor

O O O O O O
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tnfatizar la corresporsabilidad enw lay actividades
domésticas, presentando- personajes masculinoy (de:
distintoy grupoy de edad) que cwiden de sus
hermanas/os, abuelas/oy o- que pawticipen ew este tipo-de
tawreas.

Mostror nmuwjeres ejerciendo cawgos de responsabilidad
politicav y econdmica, asi como- profesiones relacionadas
con lav cienciov y la tecnologiov (ingenieras; reporteras;
etc.) (Imagen 22).

Ew loy niveles de infantil y primawioy ey importante dar |
wb@wwmmgmmmqwbypwmaj%daamboyé
igualdad y ew lay que éstosy no-se supediten o patrones de
género- (lay imagenes en las que aparecen, a lav veg, una
nA jugoando- o las muiecas y wv nino- jugando- av Loy
coches tiene tantow cavgar cultural que se sigue repitiendo::

enw loy manwades) (Imagen 13).

Mostror personajes masculinos ejerciendo prof%wney
consideradas  tipicamente  femeninas (maestros,
cuidadores, peluqueros...).

Cow respecto- a las actividades y profesiones del ambito-
deportivo; evitow la adscripcidn de uno- y otro- sexo- av'
deportes tradicionalmente considerados femeninos o-
masculinos (por ejemplo; elloy siempre jugando- al futbol:
y ellay al voleibol). Proponer un variado catilogo de
deportes (dando cabida también a los deportes:
minoritorios), compartidos por chicas y por chicos (ver
Imagen 23).

Enfatizar lo intercambiabilidad de las profesiones; :
presentando- tanto- a personajes masculinos como-:
bien en law mismaw imagew o-ew representaciones distintos |
(Imager 24).

Mostrar tanto o loy personajes masculinos como- av loy
teovw-log/md@la/wvfbfmmwy lov comunicacién. No-
presentow sistemdticamente a loy personajes femeninos'
utiligondo- preferentemente el teléfono- mévil (visidw:
acorde conw el estereotipo tradicional de vm/ge/r?
chorlatona) por encimaw de otras tecnologias, ni:
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encontrando- dificultades en el manejo de las TIC
(Imagen 16).

Enfatizon las relaciones de afecto-y cooperacidw entre Loy
sexos. Presentow grupos de personajes que e distintos
contextoy (escolaw, familiow, laboval, tiempo-de ocio-..) se
cuidenw y ayudenw mutuamente, que colaborenw para:
lograw objetivos comunes; etc. (Imager 25).

Mostrawr personajes de distinto- sexo-y de distintas e/d,ade/y
interaccionando entre si (por ejemplo; w chico-jugando-:

CON NV AL pequesiar).

Tabla 46. Recomendaciones para crear y/o seleccionar imagenes en los libros de texto desde

una perspectiva de género. Aspectos a vigilar en relacion con las caracteristicas de la imagen

preferentemente el personaje masculino- ew primer plano-:
y el femenino- ew segundo-. Equilibraw las imdagenes en ese

Fomentowr lav representacion de personajes femeninoy y '
masculinos en semejonte proporcidn tanto en espacios
publicos como ew espacios privados, poniendo especial :
y hombre-espacio-publico-

Cuando- se represente o personajes masculinos ev espacios
privados, por ejemplo desemperando- taweas domeésticas
(baiando- o sus hijos/as, preparando- una tawta, etc.), ey
importonte presentouwloy en una actitud solvente y
positiva,, de disfrute (Imagen 26) .

espacioy publicos pero- Uevando o cabo- actividades de '
cuwidado- o relacionadas con sw rol de madre, cuidadora
o-esposa (por ejemplo;, una mujer en unw parque vigilando-:
como- juegan sus hijos/as). Su aparecen imdgenes de este
tipo;, balancear el sexo de loy personajes, presentando-:
también hombres e situaciones similares.
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Daroalndwaxdwtmtoyﬁpoyowumagwwmloywwoyd@
texto, desde fotografias a dustraciones, comics, tiras:
cdmicas, etc.

No- vincular el uso- de determinadasy imdgenes o lov'
representaciow de cievto sexo. Por ejemplo; no- utiigow
preferentemente fotografias pawaw representonr o nujeres
ne comicy para dwstrar hagaias de personajes
masculinoy y esteveotipados (Imagen 17).

Ademay de representor lav realidad o- los fendmenos que
dirigidas o estimulor lo creatividad: y el pensaumiento-:
critico- del alummnado:-

tvitowr Mmmwwmwmwprwwmpwg
personajes femeninoy cow trazos cuwrvilineos y coloves:
pastel; y law masculina con ineas rectas y tonos oscuros.

Cuoando aparegcaw wnw pie de foto, viglar que lo'
nformacidnw que éste suministrav sea acorde con lov
imagen y el sexo de los personajes. Por ejemplo; debewn:
evitowrse fSrmudas como- “los aluwmmos andoan haciow casa)”
paras describir imdgenes en las que se representoun a
personajes de amboy sexos (Imdgenes 18,19 y 27).

Cuando  lay imdgenes vayan acompaiadas de:
bocadilloy, prestar especial atencion a que no- sew:
sistemdticamente el personaje masculino aquél al que se
asigne didlogo, quien lo-inicie o-tenga el papel activo-en
el mismo- (por ejemplo, enseriando como- se hace algo- al:
personaje femenino- o- preguntindole si le acompaia al
teatro) (Imagew 20).

Hacer aparecer personajes femeninoy activos em e/yte/
sentido; que pidauwv favores, expresen opiniones; realicer '
sugerencias, etc.
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Tabla 47. Recomendaciones para crear y/o seleccionar imagenes en los libros de texto desde

una perspectiva de género. Aspectos a vigilar en relacion con la representacion de personajes

célebres

Sexo-

Promover law aparicion, también en lay |
imagenes, de personajes  célebres:
femeninoy  (y/oo sus obras) que
destaquernv por sw contribucionw a lovi

Faworecer unav presenciov eqowhlwada/
de personajes célebres de amboy sexos

Texto-al pie

Cuando- aparegca un personaje célebre
femenino, vigilar que el pie de la'
que se utiligaw pawar describiv aquellas
en lay que aparecen personajes:

las imdagenes de loy personajes célebres
que se utiigan pawraw los masculinos o

Asegurow que  lay  imdgenes
protagomgadm« por personajes ce/lelw%é
tratomiento  formal  que  lay’

protagonigadas por varones.

Vigilar que lay imdgenes que se'
proporcionawv de los personajes célebres '
contenido que se expone, y no se:
intercalenw como- wunw elementor “de:
relleno”, con w fin desconectado- del:
texto:
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Tabla 48. Recomendaciones para crear y/o seleccionar imagenes en los libros de texto desde
una perspectiva de género. Aspectos a vigilar en relacion con la introduccion de indicadores y

llamadas de atencion

*  Cuando aparegconv como- seializadores personajes humanos w objetos
hwmanigados (por ejemplo; un bloc de notas al que se pone una
caray), cuidor que éstos no- seowv preferentemente mascuinosy que no-
se les asigne unaw representacion estereotipada (pov ejemplo, wn bloc
de notos “femenino” que aparece representado- con ojoy muwy grandes,
pestanas muy largas; labios pintadoy de rojo, o con lay paginay de
color rosa).

«  Cuando estos personajes aparegcon realigando- actividades, tener en
cuentor las recomendaciones emitidas av este nivel (ver Tabla 113). :

e) La creacion de contraestereotipos en las imagenes

Al igual que se recomendd de cara a los textos, el recurso a los
contraestereotipos en las imagenes de los manuales puede servir para dar cabida
a personajes que huyan de los moldes establecidos, las desigualdades vy las
imposiciones de tipo cultural asignadas tradicionalmente a ambos sexos. Cuando
creamos un contraestereotipo, asignamos a un personaje femenino 0 masculino
rasgos (atributos fisicos, cualidades psicoldgicas, destrezas cognitivas) y/o roles
tradicionalmente considerados propios del otro sexo. Por ejemplo, presentar a un
personaje masculino en una ilustracion como maestro de una clase de infantil 0 a
una mujer manejando magquinaria industrial supone crear una representacion
opuesta a la percepcion estereotipada, un contraestereotipo (para una definicion

detallada acerca de los mismos, acudir al Bloque C2).

De manera analoga a lo sugerido con respecto a los textos, para facilitar la

creacion de personajes contraestereotipados proponemos una plantilla que
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muestra los distintos componentes® de los estereotipos femeninos y masculinos,
dimensiones que, subvertidas, consiguen crear personajes contraestereotipados.
Nuevamente, 10 que se pretende con ella no es que todos los personajes que
aparezcan en los libros de texto sean ejemplos en contra del estereotipo
tradicional, sino de favorecer la construccion de personajes que se muevan con
libertad entre un polo y otro, que asuman caracteristicas femeninas, masculinas, o

ambas a la vez sin necesidad de cefirse ni limitarse a uno u otro patron.

A la hora de construir personajes contraestereotipados, podemos optar
por varias alternativas. Una opcidon es asignar rasgos tradicionalmente
considerados de un género a otro, mientras que otro ejemplo en positivo podria
consistir en presentar a varios personajes de distinto sexo realizando las mismas

actividades o compartiendo semejantes atributos.

Ademas de lo anterior, la propuesta pretende contribuir a crear
contraestereotipos que vayan mas alla de las recomendaciones habituales,
desplegando todo un conjunto de atributos y cualidades susceptibles de ser
utilizadas para crear personajes alternativos en este sentido. Por ejemplo, es
importante resaltar las numerosas opciones de representacion de los personajes,
atendiendo no solo a la asignacion de actividades profesionales, sino tambien de

conductas afectivas, rasgos fisicos y psicologicos, etc.

8 Al igual que en las recomendaciones emitidas para los textos, para la elaboracion de las distintas
dimensiones se han considerado atributos de tipo neutro o positivo, evitando el componente
negativo de los estereotipos (los defectos que habitualmente se achacan a uno y otro sexo), para
no caer en el error de generar personajes con las mismas cualidades negativas que aparecen en el
estereotipo tradicional, pero asignadas al otro sexo
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APARIENCIA FISICA

---------------------

Fuerte _-'. Guapa
Complexion atlética Ojos grandes
Corpulento Labios gruesos
Musculado C Pestuias lawgas
Altow estaturar Bayov estatunrow
Formas rectos Delgada
: Formas cuwrvas

---------------------

CONDUCTAS/ACTIVIDADES

~.  gemmmmmmmmmmmEEEEEEoEEEoEow,

Intelectuales A

Afectivas
Profesionales Contemplativas
Deportivas De cwidad
Vinculadas av law produccicn Domdst
Asociadas o lov fuergoy el Vinculodas ol
Lmdento Es alow que se dirige, se
ts el que dirige, instruye, instruye, se rescato
" w £y lo que responde; acepta

Ey el que preguntu, propone /
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OCUPACIONES

Ambito sanitowio: médicos

Ambito- de la enserrangou: profesoves universitowios, ponentes, especialistas,
expertoy

Ambito intelectual-politico: pervsadores, ministros, alcaldes, filésofos,

historiadores;
Ambito cientifico: astronautos, quimicos, fisicos, ingenieros, matematicos,
programadorves

Ambito awtistico-cultwral: compositores, coredgrafos, guionistas, directores
de cine y teatro, directores de orquestay, muisicos; pintores; poetas /

~. s

-----------------------------------------------------------------

Ambito sanitario: enfermeras, dietistas, nutricionistos

Ambito- de lo enseiongo: maestras

Ambito- owtistico-cultural: modelos, actrices, baillowinas, cantontes

Ventos y atencidw al publico: recepcionistos, secretowios; dependientos,
cojeras, agafoatoy
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EJEMPLOS/FORMULAS A EVITAR

Imagen 4. La representacion del cuerpo

Perteneciente a un libro de texto de la asignatura de Biologia y Geologia, de 3° de
ESO, editado en 2011. En la unidad dedicada a los 6rganos, aparatos y sistemas,
del total de figuras que aparecen para explicar los diferentes aparatos y sistemas
del cuerpo humano (9 en total) sdlo dos son muijeres: una representa el aparato

reproductor (femenino) y la otra el excretor.

Fuente: Jimeno, A., Saumell, I. y Ugedo, L. (2011, 15)
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Imagen 5. Representacion de atributos fisicos

Pertenecientes a un libro de texto de la asignatura de Conocimiento del Medio, de
6° de primaria, editado en 2009. En la unidad didactica dedicada a las Fuerzas,
de un total de 15 imagenes en las que se representa a personajes humanos
realizando acciones relacionadas con el gjercicio de la fuerza (desde escalar hasta
saltar o mover un torno), todas estan protagonizadas por personajes masculinos.

No aparece ningun personaje femenino lo largo de las mismas.

Fuente: Garrido Gonzalez, A. (2009, 82-83)

142



Imagen 6. Representacion de juegos y vestimenta

Perteneciente a un libro de texto de la asignatura de Matematicas, de 4° de
primaria, editado en 2004. En la unidad dedicada a los cuerpos geométricos, a
pesar de estar rodeados por las mismas piezas de un mismo juego, los
personajes aparecen sin relacionarse, jugando cada uno a juegos estereotipados:

él a los coches y ella, a los munecos.

Fuente: Ferrero, L., Gaztelu, J., Martin, P. y Martinez, L. (2004, 124)
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Imagen 7. Representacion de ocupaciones (1)

Perteneciente a un libro de texto de la asignatura de Lengua castellana, de 5° de
primaria, editado en 2008. En la unidad destinada al comic, se utiliza una vineta
en la que ella aparece cuidando a su hijo y vestida con delantal, mientras que el
personaje masculino es el que realiza la actividad profesional, en este caso, el

médico.

Fuente: Garrido Gonzélez, A. (2008, 118)
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Imagen 8. Representacion de ocupaciones (1)

Perteneciente a un libro de texto de la asignatura de Conocimiento del Medio, de
3° de primaria, editado en 2006. En la unidad dedicada al entorno rural, uno de
los ejercicios se acompana de una imagen y propone al alumnado observar los
dibujos y senalar soélo los que estén relacionados con la poblacion rural. Del total
de actividades profesionales que se representan en la ilustracion, todas ellas

estan protagonizadas por personajes masculinos.

Fuente: Garcia, M., Gatell, C., Martinez, M.J. y Serra, J. (2006, 111)
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Imagen 9. Representacion de la relacion entre mujeres y TIC

Pertenecientes a un libro de texto de la asignatura de Conocimiento del Medio, de
6° de primaria, editado en 2009. En relacion con las Tecnologias de la informacion
y la comunicacion, se presenta al personaje femenino hablando comodamente

por teléfono, pero liada con los cables de un ordenador.

Fuente: Garrido Gonzélez, A. (2009, 63 y 203)
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Imagen 10. Representacion de personajes heroicos

Perteneciente a un libro de texto de la asignatura de Lengua castellana vy
Literatura de 3° de ESO, editado en 2007. En la unidad dedicada al comic,
aparece una vineta en la que el protagonista es el tipico héroe masculino.
Mientras, el personaje femenino es el débil, el que debe ser rescatado. Esta
representacion sigue siendo una constante en las imagenes. A pesar de que los
comics clasicos suelen seguir estos patrones, en la actualidad pueden
encontrarse dentro del género otro tipo de historias menos estereotipadas que

podrian incluirse como referente.

EN LA OSCURIDAD 08
LA NOCHE, NUESTRO
HEROE SIGUE LA
PISTA DEL MALVADO
OR SVENM.

NO ME
DEDOES
AQUI SOLA

Fuente: Galvez, J., Gonzalez, A.A., Mateos, E. y Sanchez, R.M. (2007, 167)
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Imagen 11. Coherencia entre imagen y pie de foto

Perteneciente a un libro de texto de la asignatura de Matematicas, de 1° de ESO,
editado en 2006. En la unidad destinada al lenguaje algebraico aparece una
fotografia en la que tres mujeres transportan en cestos una mercancia. A pesar de
esta imagen positiva, el pie de foto (que dice “estas personas llevan su mercancia
repartida en dos cestos para facilitar su transporte”) no es del todo coherente con
la representacion, pues en lugar de “personas” deberia haber especificado que en
la imagen aparecen tres mujeres. Por vano que pueda parecer (esta claro que las
muijeres son, también, personas) esta nueva redaccion del pie de foto serviria para
visibilizar y destacar el papel que en muchas sociedades tienen y han tenido las
mujeres en las tareas relativas a la alimentacion, el transporte o el comercio, y

seria mas acorde con la representacion visual.

Fuente: Anzola, M., Bujanda, M.P., Mansilla, S. y Vizmanos, J.R. (2006, 108)
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Imagen 12. Coherencia entre imagen y enunciado (1)

Perteneciente a un libro de texto de la asignatura de Matematicas, de 1° de ESO,
editado en 2006. En la unidad destinada a longitudes y areas aparece un
problema acompanado de una ilustracion en la que se representa a una mujer
trabajando como albanil (lo cual, en si mismo, es un ejemplo en positivo). Este
contraestereotipo, sin embargo, no resulta coherente con el texto que lo

acompana, que dice "un albanil” en lugar de “una albanil”’. Para la formacion de
femeninos al respecto de profesiones, se recomienda consultar el punto relativo al

lenguaje, en el que se proporcionan diferentes recursos (Bloque E1).

Un albanil apoya una escalera de 5 metros contra
un muro vertical. El pie de la escalera estd a 2 me-
tros del muro.

Calcula la altura a la que se encuentra la parte su-
perior de la escalera

Fuente: Anzola, M., Bujanda, M. P., Mansilla, S. y Vizmanos, J.R. (2006, 260)
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Imagen 13. Rol activo en didlogos y peticiones

Perteneciente a un libro de texto de la asignatura de Lengua castellana, de 5° de
primaria, editado en 2008. En la unidad dedicada a los tipos de oraciones, un
nino pide a Luisa que vaya al cine con él. Aunque la ilustracion no es de por si
sexista, representa la tendencia a asignar el rol activo en las conversaciones y
peticiones al personaje masculino. Una forma de subvertir estos estereotipos es
crear una imagen contraestereotipada, en la que los papeles se inviertan. Por
ejemplo, en esta misma ilustracion, podria ser ella (Luisa) la que le preguntara al

nino si quiere acudir al cine con ella.

¢Vienes I" iBravo, Luisa
conmigo al .~ viene conmigo
cine, Luisa? 3 al cine!
— T — N—— ————
Luisa viene Luisa, ven
conmigo al conmigo al
cine. cine,
D
~ —t./

Fuente: Garrido Gonzalez, A. (2008, 23)
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FORMULAS A SEGUIR. EJEMPLOS DE IMAGENES EN POSITIVO O CONTRAESTEREOTIPICAS

Imagen 14. Representacion de mujeres deportistas (1)

Perteneciente a un libro de texto de la asignatura de Matematicas de 1° de ESO,
editado en 2006. En la unidad dedicada a los niumeros enteros, aparece un

personaje femenino en primer plano, de formas atléticas, ganando una carrera.

JERARQUIA
DE LAS OPERACIONES

Fuente: Anzola, M., Bujanda, M.P. Mansilla, S. y Vizmanos, J.R. (2006, 39)

Imagen 15. Representacion de ocupaciones (I1l)

Perteneciente a un libro de texto de la asignatura de Lengua vy Literatura de 4° de
ESO, editado en 2008. En el apartado dedicado a los debates, aparecen varios

personajes con un perfil técnico-profesional, la mitad de ellos, mujeres.

Fuente: Gomez, J. Lajo, J., Toboso, J. y Vidorreta, C. (2008, 146)
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Imagen 16. Representacion de mujeres deportistas (1)

Perteneciente a un libro de texto de la asignatura de Conocimiento del Medio de
6° de primaria, editado en 2009. En la unidad dedicada al relieve, aparece un

personaje femenino subiendo una montana.

Fuente: Garrido Gonzalez, A. (2009, 121)

Imagen 17. Intercambiabilidad de ocupaciones

Perteneciente a un libro de texto de la asignatura de Matematicas, de 4° de
primaria, editado en 2004. En la unidad dedicada a la division, uno de los
problemas viene acompanado de una imagen que sSirve para presentar la
intercambiabilidad de las profesiones, pues aparecen un hombre y una mujer

llevando a acabo las mismas tareas, relacionadas con la agricultura.

uEEPRR

Fuente: Ferrero, L., Gaztelu, J., Martin, P. y Martinez, L. (2004, 85)
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Imagen-18. Personajes masculinos en conductas afectivas

Perteneciente a un libro de texto de la asignatura de Conocimiento del Medio de
3° de primaria, editado en 2006. En la unidad dedicada a los sentidos, aparecen

dos ninos abrazandose carinosamente.

Fuente: Garcia, M., Gatell, C., Martinez, M.J. y Serra, J. (2006, 31)

Imagen 19. Personajes masculinos en conductas de cuidado

Perteneciente a un libro de texto de la asignatura de Conocimiento del Medio de
3° de primaria, editado en 2006. En la unidad dedicada a la familia, aparece un

padre banando a su hijo, en una actitud ademas de disfrute.

=N

Fuente: Garcia, M., Gatell, C., Martinez, M.J. y Serra, J. (2006, 184)
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Imagen 20. Coherencia entre imagen y enunciado (1)

Perteneciente a un libro de texto de la asignatura de Matematicas de 1° de ESO,
editado en 2006. En la unidad dedicada a la divisibilidad de los numeros
naturales, aparece un personaje femenino colocando baldosas sobre una pared.

En este caso, la imagen y el enunciado del ejemplo son coherentes entre si.

Ejemplo. Maria quiere colocar 18 baldosas en filas para formar una
superficie rectanguiar. ;De cuantas maneras puede hacerlo?

Maria tiene que dividir 18 entre 1, 2, 3... Cada vez que la divisién sea
exacta, el resultado nos indica una forma de colocar las baldosas sin
que sobre ninguna

18 : 4 = 4y sobran 2
18 : 5 = 3y sobran3
18 : 6 = 3, es (§usnisrngalieRiniaadg dag-llagi Nignaacs (2006, 13)

Para calcular todos los divisores de un nimero

Fuente: Anzola, M., Bujanda, M.P., Mansilla, S. y Vizmanos, J.R. (2006, 13)

Tabla 49. Relacion de recursos y lecturas (IV)

% Cerego Vdagques, Cawmewn y Rivas Lopey Angeles (1992). EL sexismo-
cconogrdfico-en loy libros de texto- Murciov: C.O.EN.S.

+ Lluengo; R. y Bldgquey;, F. (2004). Genero- y libros de texto: Un
estudio- de estereotipos en las imdgenes: Badajoy: Instituto de lov
Mujer de Extremaduro.

+ Luengo; R. (2003). Loy estereotipoy de género-enw lay imdgenes de loy
lbros de lengua y literaturar de la enseronga secundowio
obligatoriow (ESO). Campo-abierto; 24, 71-98.
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7.4.2 Revision de imagenes (Bloque D2)

Do. REVISION DE IMAGENES

Tabla 50. Protocolos para la revision de imagenes

i Propuesta
Sexo de los personajes i No

de mejora

¢, Cudl es la proporcién en las imagenes de personajes de ambos
sexos? i Aparecen, en el recuento global, mas personajes

masculinos que femeninos?

¢ En la representacion de cuerpos, érganos, aparatos, etc., se usan

preferentemente las formas masculinas?

¢, Aparece una proporcion semejante de personajes de ambos
sexos dentro de cada grupo de edad? Por ejemplo, ¢,se

representan menos mujeres adultas que hombres adultos, o mas

¢ Las imagenes incorporan protagonistas (femeninos y masculinos)
de edad semejante a la del alumnado a quien va dirigido el

material?

Cuando aparecen grupos mixtos, ¢la supremacia numérica en el

]

]

]

]

]

]

]

]

]

]

]

]

]

: nifas que nifos?
]

]

]

]

]

]

]

]

]

]

]

]

] . .
; grupo es siempre masculina?
]

¢ Cuantas imagenes aparecen protagonizadas por un personaje
masculino individualmente? ;cuantas por uno femenino? ¢ Es

equilibrada esa proporcion?

¢ Cuantas imagenes aparecen protagonizadas por varios
personajes masculinos? jcuantas por varios femeninos? ;Es

equilibrada esa proporcion?
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Propuesta

Rasgos fisicos y vestimenta de los personajes \\[o}

de mejora

¢, Se utilizan diferentes morfologias corporales para representar a
personajes de ambos sexos? ¢ Aparecer personajes, masculinos y

femeninos, de distinto peso, altura y complexion?

¢, Se representa sistematicamente a las ninas y mujeres como mas

bajas 0 mas delgadas que sus companeros?

¢ Las morfologias corporales que se utilizan para representar a
hombres y mujeres, siguen el patron de belleza candnica (por

ejemplo, chicos musculosos y mujeres delgadas y curvilineas)?

¢ La ropa que visten los personajes femeninos y masculinos, ¢ esta
connotada por los estereotipos de género? ¢Se presenta a los
varones vistiendo exclusivamente gamas de tonalidades oscuras y

colores lisos y a ellas ropa mas clara y estampada?

¢ Aparecen nifas o chicas vistiendo como “adultas sexys”

(ensehando el ombligo, con ropa muy ajustada, etc.)?

¢ Existe una proporcion semejante de personajes masculinos y

femeninos que viste como profesionales?

y/0 accesorios con una connotacion intelectual (el fonendoscopio,
el maletin, las gafas...), son mayoritariamente masculinos? ;Cual

]
]
]
]
]
]
;Los personajes que, vistiendo como profesionales, portan prendas |
i .
]
]
]
]
i o . ) ) ) i
i es la proporcion femenino/masculino entre este tipo de personajes? |
i .

Propuesta
Actividades que desempeian

de mejora

¢ Aparece una proporcion equilibrada de personajes masculinos y

femeninos en actividades pasivas y/o receptivas?

¢ Cuantos personajes femeninos aparecen llevando a cabo

actividades profesionales? ;Cuantos actividades intelectuales?
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¢ Cuantos actividades de ocio? ¢ Cuantos de cuidado? ;Cuantos
domeésticas? ¢ Esta equilibrada su presencia con la aparicion de

personajes masculinos en ese mismo tipo de actividades?

¢ Las actividades profesionales se distribuyen de manera sesgada
segun el sexo de los personajes? Para detectar si existen

atribuciones estereotipadas, contabilizar y comparar el nimero de

personajes masculinos y femeninos que aparecen desempenando

profesiones vinculadas a los siguientes ambitos:

- Ambito politico; Ambito doméstico; Ambito politico; Ambito

cientifico; Ambito cultural; Ambito deportivo

¢ Aparecen a lo largo de las imagenes personajes masculinos (de
distintos grupos de edad) realizando actividades de cuidado? ¢Su

actitud, es de disfrute y solvencia?

;Se representa a mujeres ejerciendo cargos de responsabilidad
politica y econémica, asi como profesiones relacionadas con la
ciencia y la tecnologia? ¢ Cuantos personajes de este tipo

aparecen?

¢ Aparecen personajes masculinos ejerciendo profesiones
consideradas tipicamente femeninas (maestros, cuidadores,

peluqueros...)?

¢ Se enfatiza, a través de las imagenes, la intercambiabilidad de las
profesiones? Aparecen mujeres y hombres desempefando

conjuntamente algunas ocupaciones?

Cuando se representa a nifos y nifas, chicos y chicas jugando, ¢,se
asignan los juegos de una manera estereotipada segun el sexo de
los personajes? ¢, Cuantas imagenes incorpora el libro en la que
personajes de ambos sexos aparecen jugando a los mismos

juegos, en condiciones de igualdad?

Cuando se representa a nifios y nifias, chicos y chicas realizando
actividades deportivas, ¢se asignan las mismas de una manera

estereotipada segun el sexo de los personajes?

Para detectar sesgos a este nivel, contabilizar el catalogo de

deportes distintos que aparecen realizando los personajes, asi
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como el nimero de personajes (femeninos y masculinos) que

] ] ] ] ]
i i i i i
; aparecen realizando cada uno de ellos ; ; ; ;
] ] ] ] ]

¢ Cuantos personajes masculinos y femeninos hacen uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion? ¢ Aparecen
personajes femeninos a los que les supone un esfuerzo
relacionarse con determinadas herramientas (por ejemplo, los
ordenadores)? ;Se asocia mayormente el uso del teléfono movil a

los personajes femeninos y el del ordenador a los masculinos?

_ Propuesta
Interacciones

de mejora

¢, Aparecen personajes de distinto sexo y de distintas edades

interaccionando entre si?

En las interacciones, ¢los personajes femeninos asumen un rol

pasivo (escuchan, responden, atienden)?

Cuando se da cabida a imagenes con bocadillos y/o didlogos,
¢ Aparecen ilustraciones en las que el personaje femenino conduce

la accion?

¢, Se enfatizan las relaciones de afecto y cooperacion entre nifas y
nifos, chicas y chicos? ¢Se presentan parejas o grupos de
personajes (tanto de distinto sexo como del mismo) en actitudes
afectivas, de intercambio y de cuidado? ¢ Cuantas ilustraciones de

este tipo aparecen y cual es el sexo de sus protagonistas?

Propuesta

Contraestereotipos

de mejora

i ¢ Aparecen personajes contraestereotipados en las imagenes? | i i i

¢ Cuantos contraestereotipos femeninos se presentan? ¢ Cuantos

masculinos? ¢ Puede mejorarse esta proporcion?
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Propuesta

Situacién en el plano

de mejora

¢ En cuantas imagenes aparece el/los personaje/s femenino/s en

primer plano y el/los masculino/s en segundo plano? ;Y viceversa?

Propuesta

de mejora

¢ Aparecen mas personajes femeninos que masculinos realizando

]

]

]

]

]

1

|

!

! Situacion en el espacio
|

|

|

]

]

]

: actividades en un espacio o entorno privado?
]

¢ Aparecen mas personajes masculinos que femeninos realizando

actividades en un espacio o entorno publico?

(Aparecen personajes femeninos que, a pesar de estar en entornos |
publicos, llevan a cabo acciones relacionadas con su rol de
cuidadora y/o madre? ;,Cuantos personajes masculinos aparecen

en una situacion similar?

Propuesta
Tipo de imagen

de mejora

¢ Tienen cabida a lo largo del libro de texto imagenes de distinta

naturaleza, desde ilustraciones a fotografias, comics, etc.?

¢,Se vincula el uso de imagenes de una u otra naturaleza a la
representacion de determinado sexo? Por ejemplo, ¢,Se utilizan

preferentemente fotografias para representar a mujeres? En los

¢,Se hace uso asimismo de imagenes dirigidas a estimular la

] ] ]
] ] ]
] ] ]
] ] ]
] ] ]
] ] ]
] ] ]
i i i
i comics o tiras comicas, ;Aparecen protagonistas femeninas? i i
] ] ]
] ] ]
] ] ]
] ] ]
! creatividad y el pensamiento critico del alumnado? : :
]

] ] ]
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Propuesta

de mejora

Las imagenes protagonizadas por personajes femeninos, ¢,se
asocian al uso de trazos curvilineos y colores pastel? Cuando
aparecen personajes varones, jlas imagenes tienden a incorporar

lineas rectas y tonos oscuros?

Propuesta

Pie de foto

Si la imagen tiene pie de foto ¢ la informacion que se suministra a
través de éste es coherente con la imagen? ;Nombra a todos los

personajes que aparecen en ella por igual?

¢, Aparecen pies de foto en los que, a pesar de que la imagen
representa a personajes de ambos sexos, sélo se cita a uno de
ellos? Por ejemplo, se usan férmulas del tipo “los chicos juegan en
el patio” acompafiando imagenes en las que hay protagonistas

masculinos y femeninos?

Propuesta
Bocadillos
de mejora

Cuando las imagenes van acompafadas de bocadillos, ¢ es

sistematicamente el personaje masculino el que inicia el didlogo, o

¢ Cuantos personajes femeninos aparecen realizando peticiones,
invitando a sus companeros, ensefiando a hacer algo, etc.? ;Es
equiparable esa proporcion a la de los personajes masculinos a los

que se otorga un rol activo en este mismo sentido?

|
|
|
|
|
|
]
]
]
]
]
]
i detenta el papel activo en el mismo?
]
|
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
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Propuesta
Indicadores

de mejora

Cuando aparecen como sefalizadores personajes humanos u
I objetos humanizados (por ejemplo, un bloc de notas al que se pone |
una cara), /Estos son preferentemente masculinos? ;Se les asigna

una representacion estereotipada (por ejemplo, si es femenino,

Si aparecen realizando actividades, ¢la asignacion de las mismas

I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
i i
i aparece de color de rosa, maquillado, etc.)? i
I I
] |
I I
I I
I . L I
i es sesgada por cuestiones de género? i
I I
L L

REPRESENTACION DE PERSONAJES CELEBRES

Propuesta

Caracteristicas de los personajes

de mejora

En relacion con la variable sexo, ¢ Aparecen personajes célebres
femeninos representados en las imagenes? ¢ Cual es su proporcion
con respecto a las figuras célebres masculinas? ¢ Podria ser ésta

mas equilibrada?

Propuesta

Caracteristicas de la imagen

de mejora

Cuando la imagen representa un personaje célebre femenino, /el
pie de foto incluye semejante informacioén a la utilizada para

describir las imagenes en que aparecen personajes masculinos?

¢, Se colocan preferentemente las imagenes de los personajes
célebres femeninos en apartados distintos a los que se utilizan para
los masculinos (por ejemplo, en anexos o margenes? De la misma

forma, ¢se les asigna un tamafo inferior?

¢ El tratamiento formal de las imagenes protagonizadas por
personajes célebres femeninos es el mismo que las que

representan a varones?
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Propuesta

Relacion contenido/imagen

de mejora

;Las imagenes que se proporcionan de los personajes célebres
femeninos guardan relacion con el contenido que se expone? ;,Se
intercalan como un elemento “de relleno”, con un fin estético y
desconectado del texto? Este tipo de personajes, ¢ tiene entidad
propia en relacion con las explicaciones del texto o aparecen como

“anécdotas” ajenas a las mismas?
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7.5 La incorporacion de la igualdad y la perspectiva de género al

lenguaje de los libros de texto (Bloque E)

7.5.1 Utilizaciéon de un lenguaje no sexista (Bloque E1)

E1. UTILIZACION DE UN LENGUAJE
NO SEXISTA

Los libros de texto no soélo utilizan el lenguaje para transmitir contenidos. A
partir de él hacemos llegar al alumnado valores y formas de interpretar la realidad
que reflejan una determinada concepcion del mundo en el que nos movemos y
del lugar que ocupamos mujeres y hombres en el mismo. En tanto que nos
permite nombrar lo que sucede, la forma en que utilizamos el lenguaje modula el
modo en que pensamos sobre aquello que nos rodea y sobre las personas con

las que nos relacionamos.

Lejos de ser una herramienta neutra, el lenguaje refleja el orden simbdlico y
el sistema sexo-género de la comunidad que lo habla (Irigaray, 1985; Foucault,
1992). Sus usos desvelan asimetrias de poder derivadas de la forma tradicional
de concebir el mundo desde una Optica eminentemente masculina. Existen toda
una serie de normas y usos gramaticales que han borrado lo femenino o lo han
supeditado a lo masculino. La utilizacion del masculino genérico como forma
supuestamente neutra de referirse a ambos sexos, el uso del término masculino
como elemento antecedente en los pares de palabras (por ejemplo, cuando
escribimos “los nifios y las ninas”), los diferentes significados que adquieren
ciertos vocablos en funcion de si se refieren a un hombre o una muijer, las formas
de tratamiento... son algunos de los mecanismos a través de los que el lenguaje

continua transmitiendo desigualdades.
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Figura 33. Androcentrismo y lenguaje (1)

e *-..

Dado- que duwrante siglos el poder lo- han detentado- los hombres en
nuestras sociedades; se han considerado- a s& mismos ees de toda
experienciay referentes unicos y principio- simbolico: a eso- denominamos
androcentrismo: Y asg; del mismo- modo- que haw titulado- disciplinas del
conocimiento-que vnicamente haccaw referencia av loy hombres de Ewropa
Historia de la [deratura Universal, Historia de la Ciencia o- Historia del
Persamiento- y la Filosofiay los usos gramalicales predominanies han
entroncado- la centralidad del varow y del masculino; inwiscbidigando- a
las muyeres y lo- femenino-en el discurso: De este modo; difusamente se ha
hecho- corvesponder simbolismo- lingdstico- y simbolismo- cultwral
travsmitiendo- los valoves androcentricos a traves de la lengua:

Fuente: Bengoechew, M. y Sumd; P. (2006, 15)

RO Y "

Conscientes de la importancia de revisar los usos del lenguaje que
enmascaran e invisibilizan a las mujeres, las administraciones han desarrollado a
lo largo de la Ultima década normativa especifica dirigida a fomentar y promover la
utilizacion de un lenguaje no sexista. A nivel estatal, la Ley Organica 3/2007, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece en su Articulo 14, relativo a
las politicas publicas de igualdad: “la implantacion de un lenguaje no sexista en el
ambito administrativo y su fomento en la totalidad de relaciones sociales,
culturales vy artisticas”. Fruto de ese desarrollo normativo, las propias
administraciones, y también las universidades, sindicatos, grupos de
investigacion, etc. han elaborado en los Ultimos anos distintos recursos que
proponen pautas alternativas al lenguaje sexista. Este conjunto de materiales son,
tanto en nUmero como en naturaleza, muy ricos y variados, y su objetivo ha sido

elaborar y difundir una serie de pautas adaptadas a la idiosincrasia de cada
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ambito en particular. En este sentido, se han desarrollado guias para el lenguaje

administrativo, el educativo, el empresarial, el universitario, etc.

A pesar de esta prolijidad, la polémica en torno al sexismo subyacente en
la lengua y las alternativas de uso sigue presente como telon de fondo entre la
opinidn  publica, reavivandose en determinados momentos y suscitando
encendidos debates en los que se defienden opiniones encontradas. Un articulo
publicado recientemente por Bosque®, y suscrito por la totalidad de los/as
académicos/as de la Real Academia Espafnola ha vuelto a encender la
controversia, trasladada ahora a los medios de comunicacion. En sintesis, en el
mencionado articulo, el autor analiza y critica algunas de las guias de lenguaje no
sexista editadas en Espana en los ultimos anos, sosteniendo que las pautas
propuestas violan las normas gramaticales, fuerzan las estructuras linguisticas y
separan el lenguaje oficial del real. Asimismo, defiende el uso del masculino
genérico como forma de referirse a ambos sexos, y rechaza las formulas que

utilizan el desdoblamiento en base al argumento de la economia linguistica.

Como era de esperar, esta publicacion ha servido para suscitar multiples
respuestas y comentarios. Numerosas personas expertas en la materia han
participado del debate y expresado su opinion, mostrando argumentos en contra
0 matizando ciertas cuestiones a las apuntadas por el articulo. Mercedes
Bengoechea'?, Inés Alberdi', Isaias Lafuente™y una nutrida lista de personajes
relevantes en la materia' han criticado a la RAE su tendencia al inmovilismo en
estas cuestiones, su papel como institucion sancionadora y el empleo abusivo en
sus andlisis de ejemplos exagerados que desvian la cuestion de fondo y se
centran en la ridiculizacion y la caricatura. Asimismo, han puesto de manifiesto

que, a pesar de admitir la existencia de sexismo en la lengua a distintos niveles,

o Bosque, I. (4 de marzo de 2012). Sexismo lingUistico y visibilidad de la muijer. £l Paris.

% Bengoechea, M. (7 de marzo de 2012). La sociedad cambia, la Academia, no. El Pars.

" Alberdi, I. (5 de marzo de 2012). Pero, ¢donde estaba la RAE?. El Pais.

12 Lafuente, |. (7 de marzo de 2012). Sin peros en la lengua. El Pais.

¥ Uun repaso por las opiniones de nombres como Laura Freixas, Inmaculada Montalban o Amelia
Valcarcel puede encontrarse en Manrique, W. (5 de marzo de 2012). jLa lengua tiene género? ;Y
sexo?. El Pais
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esta institucion se centre en criticar las férmulas emitidas en lugar de proponer

SUS propias guias o manuales de uso.

Los detalles de las distintas opiniones manifestadas por defensores y
detractores escapan y exceden a los objetivos del presente recurso. La persona
interesada puede acudir a los vinculos que se proporcionan para ahondar en los
analisis. Por lo que aqui respecta, las directrices que apuntamos a continuacion
dejan a un lado la polémica y siguen la estela de las guias sobre lenguaje no
sexista emitidas en los Ultimos anos. Aunque entendemos que ciertas
consideraciones en torno a los usos sexistas de la lengua puedan despertar
suspicacias, abandonar la senda de recomendaciones y pautas propuestas
supondria echar por tierra toda una serie de logros y esfuerzos conjuntos en los
que han estado comprometidas en los Ultimos anos administraciones, empresas,

universidades, etc.

Mas alla de este hecho, el presente recurso parte de la premisa de que el
lenguaje que utilizamos al elaborar los libros de texto condiciona la vision que
ninas y ninos, chicas y chicos tienen de la realidad y de su papel en la misma, y
considera que el trabajo por la introduccion de la igualdad en los libros de texto
quedaria incompleto sin atender a la revision del lenguaje desde la perspectiva de
género. Ello supone llevar a cabo un ejercicio de equidad cuyo objetivo es
transmitir al alumnado una vision mas justa del mundo del que forman parte. A
pesar de las criticas y las resistencias que este tema suele despertar, es
importante destacar que la incorporacion de este tipo de pautas vy
recomendaciones no supone una dilatacion exagerada del lenguaje ni conduce a
lo absurdo. Mas bien, su finalidad es eliminar y/o corregir todas aquellas
expresiones parciales, incoherentes y sesgadas que esconden una categorizacion
y jerarquizacion de la realidad en base a una superioridad masculina que,
entendida como universal, no hace sino empequenecer y supeditar lo femenino,
asi como presentar como exclusivamente masculino cuanto existe de comun y
compartido por ambos sexos. Como senala Alberdi (2012) para cerrar el siguiente

extracto de un articulo de prensa (Figura 64), “yo no me considero sexista por
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decir los estudiantes pero si creo que debo esforzarme lo mas posible por usar un

castellano correcto y hacer un uso del mismo mas integrador de lo femenino”.

Figura 34. Sexismo y lenguaje

Law lengua es hijow de Lo historiary por ello- no- debe sorprendernos que.
lu espariolar seaw towy sexistn. Casi todas las lenguas lo- sonv e incluso- el
ingles, que tiene mayor flexibilidad para adaptorse o los tiempoy
actuales, permite usoy que reflejonv lav superioridad de lo- masculino- evv
nuestrow culturo. U awticudo- publicado- el mes pasado- eww el semanario-
The Economist sobre la genéticaw del cerebro- se titwlaba What's a man? a

(:Queé es unw hombre?) pawaw reflexionow sobre qué hace huwmanos o los

huwmanos. Pues bien, yo- no- diriav que este semanauwio- es sexistow por wsow
estow formav de hablow towv awrraigada, pero st les diria, como- digo- o mis
estudiontes, que procurew reflexionaw sobre como- escribewn y tratenw de no-

olvidawr av las mujeres al hacerlo-

Fuente: Alberdi; I. (5 de moarzo-de 2012). Pero; ;donde estabo lav

RAE?. ELPais"
RN * &

Tampoco debemos pasar por alto las implicaciones psicolégicas que
determinados usos de la lengua tienen para las alumnas. El siguiente ejemplo de
Montserrat Moreno (1986) ilustra bastante bien cdmo ciertas “expresiones
universales” confunden a las nifas, que interpretan con ambivalencia hasta qué

punto estan incluidas o no en el discurso (Figura 65).
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Figura 35. El uso del masculino genérico

: Enw la escuelay Wywhmoyadq&ﬂédoe&l&rw@b@émyporﬁ
ét’Wer/perumWLtm WW@KMMQWWWWWM
Uamdndolas “niias”. Cuando- acudenw por primera vegy av lav escuela lav
maestra dice: “Los nivios que terminen pueden salir al recreo”. Una niia
tevmina pero- se queda sentada en la silla. La maestra le dice que puede
salir y le explica que cuando- dice nivios se estiv refiviendo- tambien a las
niiias; por tanto-piensa gue son iguales. :

_ Dias después la maestraw dice: “Loy niioy que quieran formar parte
del equipo-de fiitbol que levanten la mano”. Lla niia levanta la mano: “Fe
dicho- nivios”, aclara la maestra: “;Pero- no-habia dicho-los nivios?” piensa
la néinay quien tiene que entender que ocupa wn lugar distinto; diferente; :

Fuente: Moreno, M. (1986, 42)

Mas alla del desarrollo infantil, las paradojas del lenguaje contindan
haciéndose evidentes para la mente madura. Esa misma confusion entre lo
humano y lo masculino, ahora desde un punto de vista adulto, la ejemplifica Laura
Freixas (2012) al reflexionar sobre el lugar al que quedan relegadas las mujeres en

determinadas expresiones linguisticas (Figura 66).
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Figura 36. Androcentrismo y lenguaje (Il)

£l lenguaje tiene parte de cudpa de que todo- lo- femenino sea visto-
como- parcialy, marginal; particidar... mientras que lo- humano- se
confunde con lo- masculino: Para decirlo- grificamente: prefiero-decir ser
humano- enw veg de hombre porque puedo- decir: “Como- ser hwmano-
moderno; yo:...” y no: Yo, lawa Freixas; en tanto- que hombre
moderno:..”. O porque si digo- “ElL hombre medieval moria con frecuencia
en el campo-de batadla’”, nadie se pregunta de qué morian las muyjeres: Se
supone que hombre abarca a amboy sexos pero; ;jacaso-podemos decir: “EL
hombre medieval a menudo- moria de parto?”.

Fuente: Freixas; L., citado-enw Mawnwique;, W. (2012)

“"..,‘ ’_;-“.‘

Aterrizando ya sobre el lenguaje empleado en los libros de texto, los
resultados de los analisis mas recientes continian evidenciando la insuficiencia de
los cambios emprendidos a nivel editorial. Velasco se aproximé en 2009 al
cambio lingUistico acaecido en los materiales educativos en tres periodos
temporales distintos (1983-1991, 1992-2000 y 2001-2008), mostrando como, en
comparacion con las imagenes, el lenguaje empleado en los libros de texto
habian experimentado un menor avance en materia de igualdad. A partir de la
evaluacion de distintos indicadores, cuantificaron el nivel de sexismo del conjunto
de los materiales editados en cada lapso temporal, asignandoles una puntuacion
en una escala de cero a diez (en la que diez equivalia a la puntuacion mas
igualitaria). Segun dicha valoracion, el lenguaje empleado en los textos de los tres
periodos recibid 4’8, 5’9 y 5’1 puntos, respectivamente. A partir de estas
evaluaciones puede deducirse no solo que el lenguaje utilizado en los libros de
texto apenas supera el aprobado, sino que practicamente no ha evolucionado en
los ultimos veinte anos. De hecho, las autoras constataron un retroceso en los

usos linguisticos de los manuales editados entre 2001 y 2008, en comparacion
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con los aparecidos en la década inmediatamente anterior. Segun su opinién, las
dificultades para cambiar los sesgos tienen que ver con el propio caracter
androcéntrico de la lengua, que exige un esfuerzo consciente por superar el

sSexismo.

A la luz de estos datos se pone en evidencia la necesidad de avanzar en la
eliminacion del androcentrismo presente en el lenguaje, revisando expresiones y
formulas de enunciacion. Las pautas que emitimos a continuacion suponen
recomendaciones a nivel general, adaptadas al trabajo editorial y elaboradas a
partir de ejemplos extraidos de los propios libros de texto. Frente a la opcion de
tratar pormenorizadamente cada uno de los puntos, se ha preferido trazar
recomendaciones globales, y reunir todos aquellos recursos ya elaborados que
pueden servir para ampliar conocimientos y facilitar el trabajo en este sentido. Las
razones que han motivado tal decision pasan tanto por no extender en demasia la
extension del presente documento como por revalorizar y difundir la amplia gama
de materiales publicados en los ultimos anos que pueden tener una aplicacion

directa para las editoriales.

Una ultima apreciacion con respecto al contenido de las recomendaciones:
en las paginas sucesivas nos referiremos unicamente a aquellas pautas relativas a
los usos de la lengua. Todo lo relativo a la designacion y los atributos que se
emplean para caracterizar a los personajes ya han sido abordadas en puntos
especificos, a los que la persona interesada puede acudir para profundizar en las

referencias (Bloque C2).
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Tabla 51. Recomendaciones para hacer un uso no sexista del lenguaje

v
Eliminar la ambigiedad del lenguaje; de forma '
que lov persona que lee sepa siempre av quilr se '
refiere el texto: o uno/vawioy hombres, una/vorios
nmujeres, o- v aunbos.

tn loy enunciadoy del libro, utiligowr ww estilo-:
directo, que apele al lector/a. Una fSrmuda posible :
es recwrrir av lo comnmente utilizada segunda
persona del singwlowr (“destaca, senala’), o
utiligar  lav segundar  personav  del  plwral; :
(“descubrid, wwvestigad?).

v
Vigilow que el tipo-de lenguaje que se emplea en Lo
envunciados; pies de foto;, w otroy textos que
acompaiowv v lasy imdgenes seanv coherentes co
éstas (poarav profundigow e estoaw recomendacidn, ;
acudir a los efemplos proporcionados en el Bloque !
D1).
v

v i
v Evitow el uso- del término- hombre para referirse
a lao huwmanidad.

Revisow cievtos expresiones recuwrentes;, como- “la/
evoluciow del hombre”, “el desawrrollo- del hombre”,
“lay capacidades del hombre”, “loy logros del:
hombre”, 'y sustitwirlasy por el término:
humanidad y/o-“ser humano”.

v Bvitor el wso- del mousculino genérico- como:
formev de referivse o amboy sexos. Ew sw lugar, se
puede optow por wulltiples alternativas, entre
las que destacamos:

Sustituirlo- por genéricos reales: “profesovado” ew:
Z d@ “105/ PV ﬁ » « Z 1 » W/Z d/?/
“loy alwmnoy”, “la dmantelod’ ew gor de “loy:
M%}:, “Z,OU . 1 1 s » e Z d/@ “10'3/
cidadanos , etc. (Figuroa 67).

Modificow el sustantivo- mediante lov mtrodumm
de otro- sustontivo, wnw adverbio- oo wna frase
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preposicional, por ejemplo: “la clase politica” ew:
lugor de “logy politicos”, “las personas lectoras” o “el:
publico- lector” enw lugar de “loy lectores”, “la/
comunidad, cientifica”’ por “loy cientificos”,
personas aficionadas al cine’” en Lugow de lay
aficionados al cine”, “la gente mayor” por “loy :
mayores”...), “el personal voluntowio” por “los'
voluntowios” (Figwrawr  67) “lasy personas
aficionadas o lav lectwrad” por “loy lectores” (Figuwrav:
68), etc.

Emplear el  pronombre “quien’” para evitow loy:
MtbedOé/ mwsoulmoy pretwdzzdamwte/ ge/vw/rwoy
por “los halntamte/y” (Figwrov 71, q’e/wupkr 6), “loy:
ques optany” por “quienes optaw’, “quienes creen :
por “aquellos que creen’, etc.

Utiligow terminos abstractos, como “la direccion”
en lugar de “loy directores”, “la autoria” ew lugour :
de “los autores”, o “la familia” en vez de “loy
padres”.

pronombre personal “s” o modificando lo'

redaccion de la frase (ver la alternativa de lv'
Figuwrow 69 powaw sustituir lov expresiéw “nosotros nos |

Recwrvive o las dobles formas, mazscod/mmy
femeninas, por ejemplo- “los y las astronautas” por :
“los astronautas” (Figuwar 69), “loy y las niias” por
“loy ninoy”, “lav autora y o el autor” por “loy:
autores” (Figuraw 71, efemplo-5), etc.

Al redactar enunciadoy de actividades y:
problemas, procuwor no- utiligow sistemdticamente :
el ma/goulwur genérico  (“unv  atleta”, “unw
clenti 7, “unv nino”’) parow nombrowr asze/rmaje/é
que protagoniza la accidnw. En estos casos, se
aconsejor equilibrow lav aparicid de personajes de
wno- w otro- sexo- a lo- lawgo- del libro- y/o- no-:
especificarlo (redactando, por ejemplo: “una:
persona que practico atletismo- [...]", en lugowr de
“un atleta”).
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v

Utiligawr el femenino- exv profesiones; cargos; pwe/gtoy
de resporusabilidad, etc. (Tabla 120).

tvitowr el uso- de adjetivos masculinoy como—forma/y
genéricas (Tabla 121).

v
Frente a o  bouwvra, o  owroba y loy
desdoblamientos, se recomiendo empleow o{'m/y
alternativay como; por ejemplo; loy colectivos, las:

perifrasis o-la metonimio.

Cuando;, para evitawr el uso del wmasculino-:
genérico; se opte por presentor las formas:
preferencia, de modo que no- siempre figuwwe e

primer lugowr el término- masculino- (Figuwra 68).
v
v Ewel empleo de determinantes:

Utdigonr lav reglow de concordancia, segiuv lav cual
el auticwlo concuerda con el sustontivo mds '
proximo, por ejemplo- “loy ninos y niias de e/gta/
clase” o “las ninas y ninos de estow clase’”. f

Usoar ambos determinoantes, seguidos por el/
sustantivo- e el género- del ultimo- determinante. :
“los y las alwmnas”; “lay y loy alwmnos”.

En algunoy casoy, puede prescindirse de loy
determinantes: “payasosy payasay se esfuergon por |
hacer reir al publico”.

ante sustoantivos genéricos, diciendo, por ejemplo; :
“lv actvidad estis destinada o estudiantes que
[...]7, ew lugawr de “lav actividad estiv destinada v :
loy estudiantes que [...]".

v Ewel empleo de adjetivos:

/ H
Del mismo- modo- que cow loy determinantes, se :
puede optow por hacer concordar el adjetivo-con el
sustoantivo- mds proximo, por ejemplo “las vecinas y
loy vecinos, desesperados por [...]7 o “loy vecinos y :
las vecinas, desesperadas por |[...]”.
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Tabla 52. Reglas para la formacion de femeninos

Nombres que acaban en -0, admiten

-a:

Nombres que acaban en consonante

anaden una -a:

Nombres que acaban en —e no
cambian, el género lo marca el

articulo:

Nombres que acaban en —o no
cambian, el género lo marca el

articulo:

Nombres que acaban en -a no

cambian, el género lo marca el

articulo:

camionero/camionera;
minero/minera;
maestro/maestra;
astrélogo/astrologa;
informatico/informatica,
cientifico/cientifica;
boticario/boticaria;
soberano/soberana;
magistrado/magistrada;

fotégrafo/fotografa;

auténomo/auténoma
patron/patrona;
ilustrador/ilustradora;
doctor/doctora;

embajador/embajadora

(Se admite concejala pero no se recomienda el uso

de generala).

el practicante/la practicante;
el comerciante/la comerciante;
el pasante/la pasante;

el teniente/la teniente;

|
|
|
i
el gerente/la gerente; i
el pariente/la pariente. !
(Se admiten como excepciones por estar muy !
consolidados: el dependiente/ la dependienta; el :
presidente/la presidenta). i
el soldado/la soldado; i
el piloto/la piloto; i
el modelo/la modelo; i
el soprano/la soprano; !
el cabo/la cabo. !
el guardia/la guardia;
el pianista/la pianista;
el electricista/la electricista;

el democrata/la demodcrata;



Adjetivos que poseen forma

masculina y femenina

Adjetivos y participios

sustantivados (por ejemplo, “los

enfermos”)

el guia/la guia;

el poeta/la poeta.

Sustituir el adjetivo de doble forma por un adjetivo_i

sinbnimo invariable para el género: inteligente por i
lista/listo, o audaz por emprendedor/emprendedora. i

'

!
Sustituir el adjetivo por un sustantivo de la misma !
familia Iéxica que el adjetivo (0 un sindnimo), o por una :
preposicion y un sustantivo de la misma familia 1éxica i
que el adjetivo (o0 por un sinénimo de aquél): “son muy i
listos” por “tienen gran inteligencia”; “los mas votados” i
!
|
'

por “quienes hayan obtenido en mayor ndmero de
votos”; “nadie esta mas convencido” por “nadie tiene

mas convencimiento”.

Intercalar un sustantivo genérico y hacer concordar el
adjetivo con él: “las personas con enfermedad”; “la

poblacion enferma”.

la misma familia léxica que el adjetivo o el participio (o
por un sindénimo), O por una preposicion y un
sustantivo de la misma familia 1éxica que el adjetivo (0
por un sinénimo de aquél): “los enfermos” por “los

seres con enfermedad”.

|
|
|
|
|
|
Sustituir el adjetivo o el participio por un sustantivo de i
|
|
|
|
|
|

Fuente: Méndez, A. y Sasiain, I. (2006, 34)
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Figura 37. Lenguaje androcéntrico y alternativas de uso (I)

@mplo 1: el 15% de los alumnos de secundaria de un centro escolar participan CQ

voluntarios en una campafa para mantener limpia su ciudad. Si participan 24 alumnos,

¢ cuantos alumnos de secundaria hay en el centro?

e Alternativa: el 15% del alumnado de secundaria de un centro escolar participa

como personal voluntario en una campana para mantener limpia su ciudad. Si

participan 24 personas, ¢cuantos alumnos y alumnas de secundaria hay en el

centro?

Fuente: Anzola, M., Bujanda, M.P., Mansilla, S. y Vizmanos, J.R. (2006, 152)

- /

Figura 38. Lenguaje androcéntrico y alternativas de uso (l)

Ejemplo 2: Quiza, como Damaso Alonso, tu también fuiste antes un lector apasionado y

entusiasta. Tal vez, luego, te hayas alejado de la lectura o tal vez no. ¢ Por qué crees que
a veces ocurre que, a partir de los doce o trece anos, hay chicos que dejan de

interesarse por los libros?

e Alternativa: Quiza, como Damaso Alonso, tu también fuiste antes una persona
apasionada y entusiasta por la lectura. Tal vez, luego, te hayas alejado de ella o
tal vez no. ¢Por qué crees que a veces ocurre que, a partir de los doce o trece

anos, hay chicas y chicos que dejan de interesarse por los libros?

Fuente: Marin, J.M. y Navarro, P. (1998, 10)
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Figura 39. Lenguaje androcéntrico y alternativas de uso (lll)

Ejemplo 3: Cuando se anda a paso ligero, se puede lograr, aproximadamente, una

velocidad media de 1,5 m/s. Algunos grandes atletas, en recorridos cortos, llegan a

lograr una velocidad media que supera los 10 m/s. En coche, por autopista, nos
desplazamos a velocidades cercanas a los 30 m/s. Cuando se viaja en avion, la
velocidad habitual es de unos 250 m/s. Pero el hombre logra velocidades todavia mas

elevadas. Los astronautas, en orbita a algunos centenares de kildmetros sobre la

superficie de la Tierra, giran a una velocidad de unos 8.000 m/s. Nosotros nos movemos

con la tierra, alrededor del sol, a una velocidad de 30.000 m/s, aproximadamente.
¢ Recuerdas como convertir estas velocidades en km/h? En la pagina siguiente

recordaremos como hacerlo.

* Alternativa: Cuando se anda a paso ligero, se puede lograr, aproximadamente,

una velocidad media de 1,5 m/s. Algunos y algunas grandes atletas, en

recorridos cortos, llegan a lograr una velocidad media que supera los 10 m/s. En
coche, por autopista, nos desplazamos a velocidades cercanas a los 30 m/s.
Cuando se viaja en avion, la velocidad habitual es de unos 250 m/s. Pero el ser

humano logra velocidades todavia mas elevadas. Las y los astronautas, en orbita

a algunos centenares de kildmetros sobre la superficie de la Tierra, giran a una
velocidad de unos 8.000 m/s. Al movemos con la tierra, alrededor del sol, lo
hacemos a una velocidad de 30.000 m/s, aproximadamente. ¢Recuerdas cémo

convertir estas velocidades en km/h? En la pagina siguiente recordaremos como

hacerlo.

Fuente: Dunach, M., Jimeno, A., Masjuan, D., Saumell, I. y Ugedo, L. (2012, 72)
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Figura 40. Lenguaje androcéntrico y alternativas de uso (IV)

/Ejemplo 4: En una clase hay 25 alumnos. ¢De cuantas formas se puede elegiru?

delegado y un subdelegado?

e Alternativa: En una clase hay 25 estudiantes. ¢/De cuantas formas se puede elegir

a una persona delegada v subdelegada?

Fuente: Arias, J.M. y Maza, |. (2008, 233)

. /
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Figura 41. Lenguaje androcéntrico y alternativas de uso (V)

Ejemplo 5: Para el autor de una obra literaria, ;qué es mas importante?: ¢ dar a conocer
su obra o recibir un dinero por ella? Imagina que te tocara organizar un concurso como

éste y no dispusieras de dinero, ¢,qué premio ofrecerias al ganador?

e Alternativa: para la autora o el autor de una obra literaria, ;/qué es mas
importante?: ¢ dar a conocer su obra o recibir un dinero por ella? Imagina que te
tocara organizar un concurso como éste y no dispusieras de dinero, ;qué

premio ofrecerias a la persona ganadora?

Ejemplo 6: (...) Veremos ahora cuéles fueron los comienzos de la literatura en castellano,
como vivian y pensaban los hombres de la época medieval y qué obras importantes nos

han dejado en cada uno de los géneros literarios.

e Alternativa: Veremos ahora cuéles fueron los comienzos de la literatura en

castellano, como vivian y pensaban quienes vivieron en la época medieval y qué

obras importantes nos han dejado en cada uno de los géneros literarios.

Ejemplo 7: La sociedad medieval es un sistema cerrado. La preside Dios. Entre los

hombres hay tres estados (clases sociales) bien delimitados, y cada uno cumple una

funcion: la nobleza (...), el clero (...) y los campesinos (...).

e Alternativa: La sociedad medieval es un sistema cerrado. La preside Dios. Entre

sus habitantes hay tres estados (clases sociales) bien delimitados, y cada uno

cumple una funcioén: la nobleza (...), el clero (...) y el campesinado (...).

Fuente: Galvez, J., Gonzalez, A.A., Mateos, E. y Sanchez, R.M. (2007, paginas 88, 193 y 246)
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Tabla 54. Relacion de recursos y lecturas (V)

Lectwras sobre sexismoy androcentrismo-enw el lenguaje:

Alawio, C., Bengoechea, M., Lledd, E. y Vawgas, A. (1995). Nombra: la
represeniacion del femenino-y el masculino-en el lenguaje . Madrid:
Ministerio- de Educacié. Disponible en;
hitp://www.cop.es/delegaci/andocci/files/contenidos/DOCUMENTOS%
20DE%20INTER%C3%895%20-%20JULIO%202009/nombra,.1995.pdf

Instituto Astuwriono de la Mujer (2003). ;Qué es ...7 EL lenguaje
sexiston Oviedo: Autor. Disponible en.
hetp://institutonstur ianodelowmujer.com/tam/wp -
content/uplonds/2010/02/TAM-U_210374_n2.pdf

Lleds, €. (1992). El sexismo- y el androcentrismo- e la lenguas
andliscs y propuestos de cambio: Barcelono: Instituto- de Ciencias de
la Educacion.

- (Coord:) (2004). De muyeres y diccionarios: Evolucion de lo-

femenino- env la vigésima segunda edicion del DRAE. Madwid:
Instituto de low Mujer.

Rincon, A. (1988). EL lenguaje, mds que palabras Bilbao:
tmakunde. Disponible en: hitp://www.berdintasuno.ehun.es/p2 34 -
content/es/contenidos/informacion/iguaddad. otras. guias/es. guioas/
adjuntos/Guin. lenguaje. Emakunde.pdf
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Tabla 55. Relacion de recursos y lecturas (V)

Pawraw profundigow enw pauntas y recomendaciones:

Direccionw general de la Mujer del Gobierno de Cantabriav (2005).
Sugerencias para evitar el sexismo- ew el lenguaje admindstrativo:
Santander: Autor.

Instituto asturiono- de lav Mujer (2007). Cuida tw lenguaje; lo- dice
todo: Astuwrias: Autor.

Instituto- de law Mujer. Nombraw en red (programa informdtico- que
ofrece alternativas para nombrar y visibiligar a ambos sexos) [enw
lnea]. <hitp://www.mujereserwed.net/spip.php?aunticle863> [citado
enw 4 de octubre de 2012].

Lledd; E. (2006). En femenino- y en masculino: Las profesiones de la
A alaZ Madrid: Ingtituto- de la Mujer.

- (2008). Guear de lenguaje para el ambito- educativo: Pais Vasco:
Emakunde.

Mujeres en Red (sin fecha). Recopilatorio- de recursos web sobre
lenguaje no- sexistou Disponible en:
hetp://www. mujereserwed. net/IMG/pdf/ recopilatorio- lenguajenosexist
a.pdf
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7.5.2 Revision del lenguaje (Bloque E2)

E2. REVISION DEL LENGUAJE

Tabla 56. Pautas para la revision del lenguaje

Propuesta
Ambigliedad del lenguaje
de mejora

¢ Aparecen frases ambiguas, en las que no queda claro si el texto

se refiere a uno/varios hombres, una/varias mujeres o a ambos?

¢,Se utiliza un estilo directo, que apele a la persona que lee?

: ) | Propuesta
Coherencia texto/imagen ; | )

; ;. de mejora
. ¢Eltipo de lenguaje que se emplea en los enunciados, pies de foto, | : : :
i i i i i
i U otros textos que acompanan a las imagenes, son coherentes con | i i i
] ] I I ]
éstas? ; ; ; ;
| | | | |
| , , | | | |
i ¢ Nombran por igual a personajes masculinos y femeninos? i i i i
i i i i i

Propuesta de

Uso del término “hombre” No |
mejora

¢ Aparece el término “hombre” como forma de referirse a

la humanidad?

¢, Se dan cita en el texto expresiones como “la evolucion
del hombre, “el desarrollo del hombre”, “las capacidades

del hombre”, “los logros del hombre”, etc.?
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Propuesta

Uso del masculino genérico ' No

¢Se recurre al uso del masculino genérico como forma de referirse

a ambos sexos?

¢ La redaccion de los textos hace uso de términos verdaderamente
genéricos y/o epicenos, como “profesorado, alumnado, vecindad,

etc.?

_’ : Propuesta
Formacion de femeninos

de mejora

¢,Se recurre al uso de adjetivos masculinos como formulas

]
]
genéricas? i
!
]

¢, Se utiliza el femenino en profesiones, cargos, y puestos de

responsabilidad?

Propuesta
Problemas estilisticos .
de mejora

Cuando, para evitar el uso del masculino genérico, se opta por

presentar las formas masculina y femenina, ;,Se alterna el orden de

masculino?

Frente a la barra, la arroba y los desdoblamientos, ¢Se utilizan
férmulas como el recurso a la denominacion de colectivos, la

perifrasi o la metonimia?

|
|
|
|
|
|
]
]
]
]
]
: preferencia? ;Aparece sistematicamente en primer lugar el término
i
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]

: Propuesta
Problemas de concordancia

de mejora

Frente al uso Unico del determinante masculino (por ejemplo, “los

I

I

i

I alumnos”), ¢Se utiliza en los textos la presentacion de ambos

I

© géneros (“las y los alumnos”)? ¢ Estan bien resueltos los problemas
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de concordancia?

Cuando, para evitar el uso del masculino genérico, se opta por
presentar las formas masculina y femenina de los determinantes,
¢, Se alterna el orden de preferencia? ;Aparece sistematicamente en

primer lugar el término masculino?

¢ Los textos presentan problemas de concordancia en relacion con
el uso de adjetivos? Para estos casos, ¢Se utiliza la regla de

concordancia?
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