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|. NORMATIVA Y ORGANIZACION

1 NORMATIVA




1. NORMATIVA

El Instituto de la Mujer es un Organismo Autonomo adscrito al Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, a través de la Direccion General para la Igualdad de Oportunidades.

Las disposiciones normativas reguladoras de la estructura y funcionamiento de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad y del Instituto de la Mujer son las que a continuacion se
exponen.

1.1. DISPOSICIONES RELATIVAS A LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA

SECRETARIA DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD:

Mediante el Real Decreto 562/2004, de 19 de abril, por el que se aprobaba la estructura
organica basica de los Departamentos Ministeriales (BOE 20/04/2004), se cred la Secretaria
General de Politicas de Igualdad, como ¢rgano directivo del Ministerio de trabajo y Asuntos
Sociales, con cargo de Subsecretaria. EI Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio (hoy derogado),
desarrollaba la estructura basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y establecié las
competencias de la Secretaria General de Politicas de Igualdad, determinando la adscripcion del
Instituto de la Mujer al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través de la Secretaria General
de Politicas de Igualdad.

El Real Decreto 432/2008, de 12 de abril, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales (BOE 14/04/2008), crea el Ministerio de Igualdad, al que corresponde la propuesta y
ejecucion de las politicas del Gobierno en materia de igualdad, lucha contra toda clase de
discriminacion y contra la violencia de género. Le corresponde, en particular, la elaboracion y el
desarrollo de las actuaciones y medidas dirigidas a asegurar la igualdad de trato y de
oportunidades en todos los ambitos, especialmente entre mujeres y hombres, y el fomento de la
participacion social y politica de las mujeres.

Real Decreto 438/2008, de 14 de abril, por el que se aprueba la estructura organica béasica de
los departamentos ministeriales. Se establece la adscripcion del Instituto de la Mujer al Ministerio
de lgualdad, a través de la Secretaria General de Politicas de igualdad (BOE 16/04/2008). Entra
en vigor el 2 de mayo de 2008.

Real Decreto 1135/2008, de 4 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Igualdad. Desarrolla las competencias de la Secretaria General de Politicas de
Igualdad; establece la dependencia de la misma de la Delegacion del Gobierno para la Violencia
de Género, la Direccién General para la Igualdad en el Empleo y la Direcciéon General contra la
Discriminacion; determina la adscripcion al Ministerio de Igualdad, a través de la Secretaria
General de Politicas de Igualdad, del organismo auténomo Instituto de la Mujer y el Consejo de
Participacion de la Mujer. (BOE 09/07/2008)

Real Decreto 1791/2009, de 20 de noviembre, por el que se regula el régimen de
funcionamiento, competencias y composicion del Consejo de Participacion de la Mujer (BOE
16/12/2009).

Real Decreto 1313/2010, de 20 de octubre, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales. (BOE 21/10/2010) Se establecen las competencias ministeriales en materia de
Igualdad y lucha contra  toda clase de discriminacién y contra la violencia de género; establece la
disposicion como 6rgano superior del ministerio de la Secretaria de Estado de Igualdad.



Real Decreto 1366/2010, de 29 de octubre, por el que se aprueba la estructura basica de los
departamentos ministeriales. (BOE 04/11/2010). Se establece como uno de sus 6rganos
directivos la Secretaria de Estado de Igualdad, de la que dependen la Delegacién del Gobierno
para la Violencia de Género y la Direccion General por la Igualdad en el Empleo y contra la
Discriminacion. Se suprime la Secretaria General de Politicas de Igualdad.

Real Decreto 263/2011, de 28 de febrero, por el que se desarrolla la estructura basica del
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad. (BOE 01/03/2011).

Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, por el que se establece la estructura organica
basica de los departamentos ministeriales. (BOE 31/12/2011). Se establece como uno de sus
drganos directivos la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, de la que
dependen, la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género, con rango de Direccion
General y la Direccion General para la Igualdad de Oportunidades. Se suprime la Direccién
General por la Igualdad en el Empleo y contra la Discriminacion.

1.2. DISPOSICIONES RELATIVAS A LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE LA

MUJER

Ley 16/83, de 24 de octubre, por la que se crea el Instituto de la Mujer (BOE 26/10/1983). Se
afiade un articulo 2 bis por la Disposicion adicional vigésimo séptima de la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asignando nuevas funciones al
Instituto de la Mujer.

Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacion del Instituto
de la Mujer (BOE 12/06/1997), modificado parcialmente por el Real Decreto 292/2003, de 7 de
marzo y por el Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Asimismo, ha sido modificado por
el Real Decreto 1174/2007, de 10 de septiembre, para ajustar la nueva composicién del Consejo
Rector.

Real Decreto 1686/2000, de 6 de octubre, por el que se crea el Observatorio de la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres (BOE de 19/10/2000).

Real Decreto 1135/2008, de 4 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Igualdad (BOE de 09/07/2008). Este Real Decreto determina la adscripcion del
Instituto de la Mujer al Ministerio de Igualdad, a través de la Secretaria General de Politicas de
lgualdad.

Orden IGD/3564/2008, de 26 de noviembre, por la que se delega y se aprueban las delegaciones
del ejercicio de competencias en los érganos administrativos del departamento y sus organismos
publicos dependientes. (BOE 09/12/2008). En esta Orden, se incluyen tanto competencias
delegadas por la ftitular del Departamento en diferentes 6rganos del mismo, como las
delegaciones efectuadas por la Subsecretaria y Secretaria General de Politicas de Igualdad en
otros 6rganos, que requiere, a su vez, la aprobacioén de la Ministra, de acuerdo con lo previsto en
la disposicion adicional Decimotercera de la Ley de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado. Por otra parte, se lleva a cabo delegacion de atribuciones a
favor de drganos de los Institutos de la Mujer y de la Juventud, en cuyo caso no solo resulta
necesaria la aprobacion de la Ministra, sino también la propia aceptacion del ejercicio de tales
funciones por los 6rganos delegados que las reciben.



# Real Decreto 200/2012, de 23 de enero, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y se modifica el Real Decreto 1887/2011, de
30 de diciembre, por el que se establece la estructura orgénica basica de los departamentos
ministeriales. (BOE 24/01/2012). Queda adscrito al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad, a través de la Direccion General para la Igualdad de Oportunidades, el Instituto de la
Mujer. Se propone una misma titularidad para la Direccion General para la Igualdad de
Oportunidades y el Instituto de la Mujer. Se incluyen las funciones atribuidas a la Direccién
General para la Igualdad de Oportunidades.

» Real Decreto 246/2012, de 23 de enero, por el que se nombra Directora General para la Igualdad
de Oportunidades a dofia Carmen Plaza Martin

1.3. RESOLUCIONES DEL INSTITUTO DE LA MUJER 2011

= RESOLUCION de 11 de marzo de 2011, del Instituto de la Muijer, por la que se convocan
subvenciones destinadas al fomento de la edicién de publicaciones relacionadas con la mujer,
correspondientes al afio 2011. (BOE 14/04/2011).

= RESOLUCION de 3 de octubre de 2011, del Instituto de la Muijer, por la que se publica la
concesion de subvenciones destinadas al fomento de la edicion de publicaciones relacionadas
con la mujer. (BOE 05/12/2011).

= RESOLUCION de 3 de mayo de 2011, del Instituto de la Mujer, por la que se convoca la
concesion de subvenciones para la realizacién de postgrados oficiales de igualdad entre mujeres
y hombres, acciones complementarias a la investigacion en el @mbito universitario y actividades
de las unidades de igualdad de las universidades, para el afio 2011. (BOE 04/06/2011).

= RESOLUCION de 10 de noviembre de 2011, del Instituto de la Muijer, por la que se acuerda
ampliar el plazo de resolucién de la convocatoria de subvenciones para la realizacion de
postgrados oficiales de igualdad entre mujeres y hombres, acciones complementarias a la
investigacion en el ambito universitario y actividades de las unidades de igualdad de las
universidades, para el afio 2011. (BOE 03/12/2011).

= RESOLUCION de 29 de noviembre de 2011, del Instituto de la Mujer, por la que se publican las
subvenciones concedidas para la realizacion de postgrados oficiales de igualdad entre mujeres y
hombres, acciones complementarias a la investigacion en el &mbito universitario y actividades de
las unidades de igualdad de las universidades, para el afio 2011. (BOE 07/02/2012).

= RESOLUCION de 12 de mayo de 2011, del Instituto de la Mujer, por la que se convoca la
concesion de subvenciones durante el afio 2011. (BOE 31/05/2011).

= RESOLUCION de 18 de noviembre de 2011, del Instituto de la Mujer, por la que se publican las
subvenciones concedidas por Orden 1GD/3723/2008, de 10 de diciembre. (BOE 07/02/2012).

= RESOLUCION de 12 de mayo de 2011, del Instituto de la Mujer, por la que se convoca la
concesion de subvenciones para el fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, destinadas a la promocion de la creacion, produccion y difusion artistica, para el afio
2011 (BOE 04/06/11).

= RESOLUCION de 20 de diciembre de 2011, del Instituto de la Muijer, por la que se publican las
subvenciones concedidas para el fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y



hombres, destinadas a la promocién de la creacidn, produccion y difusion artistica para el
afio 2011. (BOE 07/02/2012).

RESOLUCION de 23 de mayo de 2011, del Instituto de la Mujer, por la que se convocan
subvenciones destinadas a la realizacion de investigaciones relacionadas con los estudios de las
mujeres y del género, para el afio 2011. (BOE 09/06/2011)

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2011, del Instituto de la Mujer, por la que se publican las
subvenciones concedidas para la realizacion de investigaciones relacionadas con los estudios de
las mujeres y del género, para el afio 2011. (BOE 07/02/2012).

RESOLUCION de 24 de octubre de 2011, del Instituto de la Mujer, por la que se publican las
cuentas anuales, del ejercicio 2010. (BOE 19/11/2011).
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2. ORGANIZACION

Como se ha mencionado, a través del Real Decreto 1135/2008, de 4 de julio, se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Igualdad. En relacién a la Secretaria General de Politicas de Igualdad,
establece la dependencia de la misma de la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género, la
Direccién General para la Igualdad en el Empleo y la Direccién General contra la Discriminacion;
asimismo, la adscripcion al Ministerio de Igualdad, a través de la Secretaria General de Politicas de
Igualdad, del organismo auténomo Instituto de la Mujer y el Consejo de Participacién de la Mujer.

La estructura organizativa del Instituto de la Muijer, regulada por el R.D. 774/1997, de 30 de mayo, por el
que se establece la nueva regulacion del Organismo, esta constituida por las unidades con nivel organico
de Subdireccion General, que, con mencion de sus funciones, se especifican a continuacion:

= Secretarfa General, a la que corresponde la direccion del Area Juridica del Instituto y del Centro de
Documentacién de la Mujer, la administracion y formacion del personal, la gestién economica y
financiera, la gestion del sistema informatico, el régimen interior y asuntos generales, asi como la
Secretaria del Consejo Rector y la representacion del Organismo en Organos colegiados de su
competencia.

= La Subdireccion General de Estudios y Cooperacion tiene como funciones: la propuesta de
concesion de subvenciones, la promocion del Asociacionismo de mujeres, asi como la coordinacion de
la cooperacion de instituciones de analoga naturaleza en Comunidades Autonomas y Organismos no
Gubernamentales, la elaboracion de estudios, el fomento de la actividad investigadora y el
mantenimiento de un banco de datos de indicadores sobre la mujer, que sirva de apoyo al desarrollo
de las funciones del Instituto.

= La Subdireccion General de Programas tiene a su cargo la planificacién de programas y actividades
del Instituto, relacionadas con la educacion, la salud y el empleo de las mujeres, asi como la
coordinacion con otros Departamentos Ministeriales para el desarrollo de los programas del Instituto.

Adscritos a la Direccion General del Organismo, estan el Gabinete de Relaciones Internacionales y el
Servicio de Relaciones Externas y el Area de Exposiciones y Eventos Publicos.

General I77 Rector I
Gabi de Servicio de
Internaciones Externas
| Area de
[ Exposicionesy
Eventos Piblicos

!
I I
Secretaria I Subdireccién Subdireccién

General General de General de
Programas

Cooperacién
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1 SECRETARIA GENERAL
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1. SECRETARIA GENERAL

La Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion del Instituto de la Mujer, en cumplimiento y
desarrollo de principios constitucionales, atribuye a éste, como finalidad primordial, la promocion y el
fomento de las condiciones que posibiliten la igualdad real de ambos sexos y la participacion de la
mujer en la vida politica, cultural, econémica y social.

El Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva
regulacion del Instituto de la Mujer, prevé la estructura del Instituto de la Mujer, con las
siguientes unidades con nivel orgénico de Subdireccién General:

u Secretaria General.

= Subdireccion General de Estudios y Cooperacion.
= Subdireccion General de Programas.

1.1- AREA JURIDICA

“La actuacion de los poderes publicos para remediar, asi, la situacién de determinados grupos
sociales definidos, entre otras caracteristicas, por el sexo (y, cabe afirmar, en la inmensa mayoria
de las veces, por la condicion femenina) y colocados en posiciones de innegable desventaja en el
ambito laboral, por razones que resultan de tradiciones y habitos profundamente arraigados en la
sociedad y dificilmente eliminables, no puede considerarse vulneradora del principio de igualdad,
aun cuando establezca para ellas un trato mas favorable, pues se trata de dar tratamiento distinto
a situaciones efectivamente distintas.”

Sentencia del Tribunal Constitucional nam. 128/1987 de 16 julio

“El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aun habiendo comportado, sin duda,
un paso decisivo, ha resultado ser insuficiente. La violencia de género, la discriminacion salarial,
la discriminacion en las pensiones de viudedad, el mayor desempleo femenino, la todavia escasa
presencia de las mujeres en puestos de responsabilidad politica, social, cultural y econémica, 0
los problemas de conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar muestran cémo la igualdad
plena, efectiva, entre mujeres y hombres, aquella «perfecta igualdad que no admitiera poder ni
privilegio para unos ni incapacidad para otros», en palabras escritas por John Stuart Mill hace
casi 140 afios, es todavia hoy una tarea pendiente que precisa de nuevos instrumentos
juridicos”.
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Exposicién de Motivos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

Lo que no se conoce no se reclama

El Instituto de la Mujer, consciente de que no se reclama lo que no se conoce y que, por tanto, el
logro efectivo de la igualdad entre mujeres y hombres requiere un previo conocimiento de cuales
son los derechos de las mujeres y de los mecanismos legales que estan en sus manos para
reclamarlos, tiene entre sus objetivos informar y asesorar a las mujeres victimas de
discriminacion por razon de sexo y, en su caso, la canalizacidn, en el orden administrativo, de las
denuncias formuladas en esta materia.

Es al Area Juridica a la que le compete el citado asesoramiento en los

N derechos de las mujeres y la atencion a las victimas de discriminacién,
— —— facilitando, en cada caso, la informacion necesaria sobre la legislacién
aplicable al supuesto que se plantee, los derechos que les asisten y la
forma de reclamar esos derechos.

Asimismo, entre las funciones del Area Juridica est4 la emision de
informes y respuestas a las iniciativas y preguntas parlamentarias, la
elaboracion de informes sobre normativa de Derecho nacional,
comunitario e internacional, el asesoramiento juridico del Organismo
en materias propias de su competencia, asi como la elaboracion de
cualquier otro informe que precise un andlisis juridico del tema que se

ACTUACIONES

El Area Juridica del Instituto de la Mujer pretende ser un referente en el asesoramiento a las mujeres en
sus derechos y en la atencion a las victimas de discriminacién. Conscientes de que el conocimiento
normativo en esta materia es necesario para la defensa de los derechos constitucionalmente establecidos,
desde este Area se estan impulsando actuaciones que faciliten a toda la ciudadania el ejercicio y la
reclamacion de sus derechos.

Entre estas medidas estan:

e La creacion de una base de datos de legislacién nacional,
comunitaria e internacional.
b Ml o i o :
e La recopilacién de la jurisprudencia existente en materia
de discriminacion por razon de sexo.

i

s v + WU PN (L LR e La elaboracién de unos protocolos de actuacion, para

; informar a las mujeres y a las victimas de discriminacién
Mujer conoce tus de sus derechos y de las formas en que deben
derechos gjercitarlos.

e Con el fin de dar la mayor visibilidad posible a los
recursos juridicos que se elaboren, pueden ser
encontrados en la pagina Web del Instituto.
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Por otra parte, entre los objetivos del Area Juridica también esta la de fomentar las relaciones con
todos aquellos organismos publicos que, por las competencias que tienen atribuidas, su actuacion
tiene incidencia directa en la lucha contra la discriminacién. En especial, se pretende incrementar la
colaboracién con la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo para garantizar la eficacia de las
actuaciones que se lleven a cabo en caso de denuncias y quejas en materia de discriminacion

[aboral.

Con esta colaboracion se pretende
efectuar un seguimiento detallado de
la aplicacion de Ley para la Igualdad
tanto en las grandes como en las
pequeiias empresas, que permita
conocer la evolucion de las empresas
en la aplicacion del principio de
igualdad de trato y oportunidades de
mujeres 'y hombres en sus
estructuras y funcionamiento.

DENUNCIA
DISCRIMINACION
LABORAL
RECIBIDA POR
EL IM

TRAMITADA POR
LA INSPECCION
DE TRABAJO

CANALIZADA

POREL IM A LA

INSPECCION DE
TRABAJO
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AREA JURIDICA DEL
INSTITUTO DE LA MUJER

Asesoramiento juridico especializado sobre
derechos de las mujeres y atencion a las

victimas de discriminacion por razén de sexo.

TELEFONO GRATUITO 900.191.010

900.152.152
Asesoramiento telefonico gratuito sobre
los derechos de las mujeres, recursos
disponibles y actividades del Instituto de
la Mujer

Desde el Area Juridica se facilita una informacion
especializada sobre problemas concretos que se
plantean en el ejercicio del derecho a la no
discriminacién por razén de sexo y el derecho a la
igualdad de trato y de oportunidades, que
requieren una respuesta juridica individualizada,
en cuestiones tan variadas como son el derecho
de familia, el derecho laboral, la nacionalidad, la
extranjeria, etc.

Asimismo, el Area Juridica atiende a todas
aquellas quejas y denuncias que en materia de
discriminacion por razén de sexo se reciben en
este Instituto. En este sentido, conviene tener en
cuenta que, ademas del asesoramiento a la
victima, la funcién atribuida por Ley al Instituto es
la de canalizar las denuncias en el &mbito
administrativo. En aquellos supuestos en los que
la defensa de los derechos exija acudir a los
tribunales sera la victima la Unica legitimada para
iniciar un proceso.

El asesoramiento sobre aspectos generales de
derechos de las mujeres se presta a traves del
Servicio Telefénico de Atencién Gratuita que este
Instituto oferta a toda la ciudadania a través de
los teléfonos 900.191.010 y 900.152.152
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1.1.1- EL ASESORAMIENTO

A) ¢COmo se solicita y se presta el asesoramiento?

Dada la complejidad juridica que en muchos casos conlleva el asesoramiento en materia de derechos y contra la
discriminacion, las consultas al Area Juridica se pueden formular por escrito a través del correo ordinario, correo
electrénico (juridico@inmuijer.es), o a través del fax del Instituto.

Las respuestas se remiten en un plazo aproximado de 20 dias, salvo que la consulta requiera informacion
adicional o sea de extraordinaria complejidad, a través del mismo medio en que se han recibido.

En cumplimiento de la funcién otorgada al Instituto de la Mujer en la ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion,
relativa a recibir y canalizar, en el orden administrativo, denuncias formuladas por mujeres, de casos concretos de
discriminacion de hecho o de derecho por razén de sexo, las denuncias que se reciben por dicho motivo son
remitidas a la institucién competente o, en su caso, a la Direccion General de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, dependiente del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, actualmente Ministerio de Empleo y
Seguridad Social. Dicha denuncia debera contener los datos personales de la persona denunciante y los referidos
a la persona fisica o juridica denunciada.

B) ¢Quién solicita informacion al Instituto de la Mujer?

Como en afos anteriores,
siguen siendo las mujeres las
que, mayoritariamente, un

51%, vienen  solicitando mHOMBRES
informacion sobre los derechos EMUJERES
que les asisten; las formuladas OOTROS

381

por hombres, menos de un 9%,
han disminuido ligeramente
respecto al afio pasado.
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C) Actuaciones realizadas en el ano 2011

Durante el afio 2011, el Area Juridica del Instituto de la Mujer ha tramitado 744 expedientes de
Asesoramiento, destacando el incremento producido en el numero de informes legislativos, que ascendieron
a 145 frente a 21 del afio 2010, y en los Informes de la Unién Europea.

EXPEDIENTES
Informes Asesoramiento 15
Denuncias 83
Quejas 41
Solicitud Informativas 372
Preguntas Parlamentarias 71
Informes Legislativos 145
Iniciativas Parlamentarias 7
Informes Antecedentes 1
Informes UE 5
Instituto de la Mujer 1
Ponencias 3
TOTAL 744

1% _ 204 1% O Informes Asesoramiento
0

m Denuncias

0 Quejas

O Solicitud Informativas
10%
O Preguntas Parlamentarias

0 Informes Legislativos
50%

@ Iniciativas Parlamentarias
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D) ¢Sobre qué materias han versado las consultas?

En el afio 2011, el asesoramiento ofrecido por el Area Juridica ha tenido un pequefio incremento,
habiendo contestado a 372 consultas o solicitudes informativas frente a las 332 del afio 2010.

Las consultas en materia de derecho de familia, 110, han experimentado un aumento de mas del doble
de las recibidas en el afio 2010, destacando especialmente las relativas a la regulacion de la separacion,
divorcio y custodia de las hijas e hijos menores.

Las consultas sobre los derechos de las mujeres en materia laboral y de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, también han sido numerosas, especialmente las relativas a reduccion de jornada y

lactancia.

En cuanto a las consultas realizadas en materia de empleo privado destacan las relativas a las
condiciones de trabajo y el despido.

Con relacién al empleo publico destacan las solicitudes informativas relativas al acceso, en las que,
mayoritariamente, las consultas versan en especial sobre los requisitos —edad, pruebas fisicas, etc.- y en
algunos casos estan relacionadas con el hecho de ser mujer.

CONSULTAS POR MATERIAS
Corresponsabilidad en el Empleo Privado 71
Corresponsabilidad en el Empleo Publico 16
Derecho de Familia 110
Empleo Privado 52
Empleo Publico 25
Igualdad en Bienes y Servicios 15
Politicas de Igualdad 15
Derecho Penal 18
Seguridad Social 19
Violencia de Género 39

S

110

1001

8

16 5 1 U

3 8 8 8

] Corresponsabilidad en el
Empleo Privado

@ Corresponsabilidad en el
Empleo Piblico

0 Derecho de Familia

0 Empleo Privado

0 Empleo Pdblico

0 lgualdad en Bienes y
Senicios

m Paliticas de Igualdad

0 Derecho Penal
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E) Tramitacion de Denuncias

En el afio 2011, las denuncias y quejas han ascendido a 124, de las cuales 83 son denuncias y 41
quejas, frente a las 151 denuncias y quejas recibidas en el afio 2010.

De las 124 denuncias y quejas recibidas, se han remitido a otros Organismos y Departamentos
Ministeriales 24, de las que 11, todas denuncias, han sido canalizadas a la Direccién General de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. También se han remitido 13 denuncias y quejas a instituciones
publicas Autonémicas o Locales, como Consejerias o Ayuntamientos.

Como resultado de la canalizacién de las denuncias se han iniciado las correspondientes actuaciones
inspectoras y se han examinado por cada Organismo competente cada una de ellas, adoptando las
medidas que en cada caso se han estimado pertinentes. El Instituto de la Mujer, tras recibir la
informacién de los Organismos competentes, ha informado a las personas interesadas de los resultados
obtenidos en cada caso.

F) Evolucion de las consultas y las denuncias?
Tras la aprobacion, en el afio 2007, de la Ley Orgénica para la Igualdad, el numero de consultas
(solicitudes informativas) ha seguido incrementandose, no asi el de denuncias y quejas

En este sentido, se destaca que, cuanta mas informacién tienen las mujeres, son mas conscientes del
derecho que tienen a no ser discriminadas y, por tanto, a reclamar los derechos que les corresponden.

Se ha de tener en cuenta que el mayor crecimiento de quejas y denuncias desde 2006 se produce en los
afios 2007 y 2008, debido, fundamentalmente, al debate social suscitado por la aprobacién de la Ley
para la Igualdad y a la divulgacion de la misma, mediante una campafia en distintos medios de
comunicacion (principalmente en television y radio) y la emision de un folleto informativo sobre las
novedades mas importante en los distintos ambitos que incorporan el principio de igualdad de trato y de
oportunidades de mujeres y hombres.

En el afio 2011, ha habido un ligero descenso de denuncias y quejas respecto al afio 2010, si bien se ha
incrementado ligeramente el nimero de consultas en comparacion con el pasado afio, en que el nimero
de consultas, de denuncias y quejas fue significativamente alto respecto al afio 2009.

372
332
350 -

300 I

250 A

2661 CCONSULTAS

150 ¥ |110 106 R / — m DENUNCIAS

82
100 4 62

50+

2007 2008 2009 2010 2011
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1.1.2- INFORMES SOBRE INICIATIVAS Y PREGUNTAS PARLAMENTARIAS

La actividad parlamentaria representa un importante volumen de trabajo para el Area Juridica,
aunque significativamente menor que en el 2010 en que se registraron un total de 256,
descenso motivado fundamentalmente, por el cese de la actividad parlamentaria como
consecuencia de la convocatoria de elecciones generales.

INICIATIVAS Y PREGUNTAS PARLAMENTARIAS TOTAL
ENMIENDAS INTERPELACIONES Y MOCIONES CONGRESQO 1
ENMIENDAS INTERPELACIONES Y MOCIONES SENADO 2
PROPOSICIONES NO DE LEY CONGRESO 4
PREGUNTAS ESCRITAS CONGRESO 17
PREGUNTAS ESCRITAS SENADO 46
PREGUNTAS ORALES CONGRESO 3
PREGUNTAS ORALES SENADO 5
L0 78

Las Preguntas Parlamentarias dirigidas al Gobierno y que, por razén de la materia, ha
cumplimentado este Instituto se han centrado, especialmente, en los siguientes ambitos:

Las actividades realizadas por el Instituto de la Mujer en cumplimiento de sus objetivos
y presupuestos;

Subvenciones y ayudas concedidas por el Instituto de la Mujer a las distintas
Entidades, ONGS.

Los programas, inversiones o proyectos realizados a través de la cooperacidén con
diferentes Comunidades Auténomas, Organizaciones no Gubernamentales y otras
entidades;

Las actividades y programas de formacion y de fomento del empresariado femenino

Las actuaciones dirigidas a la insercion social y laboral de mujeres en riesgo de
exclusion.

Actividades del Observatorio de la Imagen de las Mujeres.

Las actuaciones realizadas en aplicacion del Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades 2008-2011.
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O ENMIENDAS INTERPELACIONES Y
MOCIONES CONGRESO

O ENMIENDAS INTERPELACIONES Y
MOCIONES SENADO

= PROPOSICIONES NO DE LEY
CONGRESO

O PREGUNTAS ESCRITAS CONGRESO

O PREGUNTAS ESCRITAS SENADO

B PREGUNTAS ORALES CONGRESO

@ PREGUNTAS ORALES SENADO

1.1.3- INFORMES LEGISLATIVOS

Se han informado 145 proyectos o borradores de normativa estatal sobre diversas materias,
destacando los relativos a sanidad, sociolaboral, educacion, nuevas tecnologias, medio ambiental y
procedimiento judiciales.

Es de resefar el considerable volumen de trabajo que ha supuesto esta actividad, que se ha
incremento un 690%.

1.1.4- PARTICIPACION DEL AREA JURIDICA EN REUNIONES DE LA COMISION EUROPEA

La disposicion adicional vigésima octava de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres design¢ al Instituto de la Mujer como el organismo competente en el
Reino de Espafia a efectos de lo dispuesto en el articulo 8 bis de la Directiva 76/207, de 9 de febrero
de 1976, modificada por la Directiva 2002/73, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
septiembre de 2002, derogada, con efectos 15 de agosto de 2009,por la Directiva 2006/54/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de Julio de 2006 relativa a la Aplicacion del Principio de
lgualdad de Oportunidades e Igualdad de Trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y
ocupacién (Refundicion), y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 12 de la Directiva 2004/113,
del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, sobre aplicacién del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

La Comision Europea realiza anualmente dos encuentros con los Organismos de Igualdad o de lucha
contra la discriminacion de los Estados miembros, designados por ello a efectos de las Directivas.

En 2011, se asistio a la celebrada en Bruselas el dia 24 de junio, que gird en torno a “Role of Gender
Equality Bodies and NGOs in ensuring effective Access to Justice”, en la que responsables de la
Comision informan sobre los trabajos o propuestas que tienen en proyecto y la representacion de uno
o0 dos estados miembros exponen sobre el motivo del encuentro, asi como de las problematicas que
se plantean en los procesos llevados a cabo en sus paises.
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1.1.5- EL SERVICIO TELEFONICO DE ATENCION GRATUITA 900.191.010 Y 900. 152.152

Desde 2010, depende del Area Juridica el Servicio Telefonico de Atencion Gratuita que este
Instituto oferta a toda la ciudadania a través de los teléfonos 900.191.010 y 900.152.152, con horario
de 9,00 horas de la mafana hasta las 23 horas, de lunes a viernes, excepto los festivos nacionales.

El Servicio telefénico de atencidn gratuita ofrece informacion a las mujeres y hombres de todo el
territorio del Estado sobre los derechos de las mujeres y sobre el derecho a la no discriminacion por
razon de sexo.

El Teléfono gratuito 900.191.010, durante el afio 2011, ha recibido 28.333 llamadas y ha atendido
22.604, de todo el territorio del Estado, siendo las mujeres y hombres de la Comunidad Autonoma de
Madrid quienes mas han solicitado la informacién (46,01%).

Distribucion por Comunidades Autonomas
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Las mujeres con edades comprendidas entre los 26 a 45 afios, casadas con hijas e hijos y con nivel
de estudios de bachillerato y educacion secundaria, son las que mas realizan consultas, seguidas de
las que su nivel de estudios es universitario superior.

En cuanto a la situacion laboral, el mayor porcentaje de mujeres que solicita informacion al servicio

telefonico son las que trabajan por cuenta ajena a tiempo completo, seguidas de las mujeres
desempleadas y las trabajadoras por cuenta ajena a tiempo parcial.
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En cuanto a las materias mas consultadas en el servicio teleféonico durante el afio 2011

fueron:

Instituto de la Mujer: 26,21%

Derecho de familia: 24,20%

Corresponsabilidad en el empleo privado: 10,91%
Educacién y Empleo: 7,41%

Recursos Sociales: 7,05%

Asistencia juridica gratuita: 5,34%

Salud: 5,14%.

Distribucion por Materias

Agistencia justicia gratuita
Asociacionisma
Autdnamas
Corresponsabilidad en el empleo privado
Corresponsabilidad en el empleo pdblico
Delitas contra la libertad sexual
Derecha de familia
Derecho fiscal
Derechos fundarmentales
Discapacidad
Educacidn y Empleo
Empleadas del hogar
Empleo privado
Empleo pdblico
Eutranjeria
Herencia y sucesidn
Igualdad de bienes y servicios y su suministro
Instituto de la hiujer
hinisterio de Sanidad, Palitica Sacial e Igualdad
Mujeres rurales |2
butualismo administrative y clases pasivas |2
Planes de igualdad || 63
Politicas de igualdad | 142
Pornografia |1
Protocolos de acoso
Fublicidad y medios de comunicacidn
Recursos Sociales
Salud
Sequridad social
Transferencia 016 B47
Trata de seres humanaos | 19
Yiolencia de geénero 5059

ne24
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1.2. CENTRO DE DOCUMENTACION

El Centro de Documentacién del Instituto de la Mujer, dependiente de la Secretaria General, es un centro
especializado en el ambito del conocimiento de la situacion de las mujeres, en todos los campos: legal,
educativo, cultural, sanitario y sociocultural.

Se dirige especialmente a investigadores/as, centros de estudio, organismos de igualdad, medios de
comunicacion, administraciones publicas, partidos politicos, sindicatos, organizaciones de mujeres y en
general, al ser de libre acceso, a todas las personas interesadas.

Su fondo documental de partida estaba, fundamentalmente, centrado en temas como la familia, el cuidado
de los nifios/as, cocina, folclore, etc., el procedente de la antigua Seccién Femenina, y biografias de
mujeres y literatura de autora, el procedente de la desaparecida Subdireccion General de la Condicion
Femenina, dependiente del Ministerio de Cultura.

1.2.1. BASES DE DATOS

En 1.987 se inicia el proceso de automatizacién del Centro, pasando de fichas ordenadas por autores,
titulos, materias y clasificadas segun la C.D.U. a las bases de datos documentales. Desde ese afio hasta
la actualidad, toda la documentacion ingresada en el centro estd analizada e incluida en las bases de
datos y, simultaneamente, se ha ido, tras un proceso de seleccidn, ingresando en las bases de datos
parte de la documentacion procedente del fondo antiguo.

Toda esta documentacidn estaba recogida en 4 bases de datos (libros e informes, catalogo, videos y
carteles y fotografias). En el mes de marzo de 2003, el Instituto de la Mujer adquirié un nuevo gestor de
bases de datos documentales, como el resto de las bibliotecas y centros de documentacién dependientes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y como consecuencia de ello las cuatro bases de datos se
refundieron en una sola, desde entonces y hasta la actualidad, se trabaja con esa base de datos.

Ademas de la base de datos de bibliografia, existe otra base de datos que recoge las noticias referidas a
“mujer” publicadas por la prensa, desde el afio 1984 hasta la actualidad.

1.2.1.1. Base bibliografica

El tratamiento dado a la documentaciéon que se integra en la base de datos conlleva las siguientes
operaciones: registro, catalogacién, analisis, clasificacién e indizacién y resumen.
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REGISTROS INTRODUCIDOS EN 2011

1987-

2011 | 2011
Libros y folletos 486 18.792
Analiticas de
monografias 8 2.379
Revistas 2 640
Analiticas de revistas 2 3.886
Videos 8 428
Material grafico 1 821
Recursos electronicos| 411 847
Otros 4 8
TOTAL 918

Como un registro puede estar en mas de
una materia, la totalidad de las materias no
tiene por qué coincidir con el nimero de
registros.

1.2.2. INFORMACION AL PUBLICO

1.2.2.1. Usuarios/as

REGISTROS ACUMULADOS POR

MATERIAS
NO
MATERIAS Registr
0S

Sociodemografia 3.438
Bienestar social 435
Ciencias 753
Cultura 3.306
Derecho-normativa 1.035
Documentacion 1.514
Economia 465
Educacion 1.775
Familia 1.478
Teoria feminista, promocion de la 3.887
mujer
Historia 1.618
Marginacion, violencia 2.454
Politica 1.106
Salud 2.094
Sexualidad 885
Trabajo 3.604
TOTAL REGISTROS | 27.801
ACUMULADOS

Durante el afio, se han atendido a un total de 340 usuarios/as, distribuidos entre:

mujeres
94%

No presenciales 164
Presenciales 176
hombres

Profesionales 41% 6%
Estudiantes 55% 12%
Entidades 3%
Instituto de la Mujer 1%

100%
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1.2.2.2. Material utilizado

En las tablas siguientes, se clasifica el material utilizado por unidades documentales y el porcentaje por
materias:

Libros 616
Folletos (menos de 50 88
pag.)
Revistas (nimeros) 118
CD/DVD 6
TOTAL DOCUMENTOS 829 Administracién del Estado 0,6%
Ambiente sociodemografico 8,3%
Bienestar social 0,6%
Centros-Entidades L 1,2%
Ciencias 3,6%
Cultura 47%
Derecho-Normativa 2,4%
Documentacion-Medios de comunicacion | 4,1%
Economia 0,6%
Educacion . 53%
Familia 5,3%
Marginacion-Violencia - 15,4%
Politica 8,9%
Promocién de la mujer 14,8%
Salud 6,5%
, Sexualidad ~0,0%
1.2.2.3 Videos en DVD Trabajo 17,7%

Ademas de ofrecer informacion bibliografica y satisfacer las consultas que se realizan por parte de la
ciudadania, el Instituto de la Mujer, a través de su Centro de Documentacion, pone a disposicion de
aquellas personas o instituciones que lo soliciten un servicio de donacion, intercambio y préstamo de
videos en DVD.

En el afio 2011, se han distribuido un total de 301 copias por el procedimiento de donacidn o intercambio.
Ademas se han prestado un total de 20 copias.

1.2.3. PRODUCTOS DOCUMENTALES

1.2.3.1. Boletin de Sumarios

El Boletin de Sumarios esta compuesto por una relacion de los titulos y nimeros de las publicaciones periédicas de
reciente ingreso en el Centro de Documentacidn y por las imagenes de los sumarios. Durante el afio, se han
elaborado 4 numeros que se han publicado en la pagina web del Instituto.
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1.3. SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL

El personal destinado en el Instituto de la Mujer, a 31 de diciembre de 2011, estaba constituido por 109
efectivos, de los cuales 88 eran personal funcionario y 21 personal laboral.

CLASIFICACION DEL PERSONAL POR TIPO Y SEXO

P. LABORAL
B et MUJERES FUNCIONARIOS
: 9 10%
HOMBRES 10% b

9%

FUNCIONARIAS
71%

CLASIFICACION DEL PERSONAL POR SEXOS

MUJERES
80,73 %

HOMBRES
19,27 %

1.3.1. PERSONAL FUNCIONARIO

El Instituto de la Mujer cuenta con una Relacion de Puestos de Trabajo que fue aprobada por la Comision
Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones (CECIR), por Resolucion de 27 de septiembre
de 1989 y que ha sido modificada parcialmente en diversas ocasiones.

En cumplimiento de las medidas de optimizacion de gastos de personal impulsadas por el Ministerio de la
Presidencia, la dotacion actual se fija en 105 puestos de trabajo, de los cuales se encuentran ocupados
88, siendo, por tanto, el nivel de ocupacién del 83,81%.
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La distribucién del personal funcionario en funcién de su grupo de adscripcion es la siguiente: Grupo A1:
11,36 %, Grupo A2: 25,01 %, Grupo C1: 30,68 % y Grupo C2: 32,95 %.

DISTRIBUCION PERSONAL FUNCIONARIO POR GRUPOS

GRUPO A1,

GRUPO C2 11,36%

0
£ 9500 GRUPO A2,

25,01%

GRUPO C1,
30,68%

CLASIFICACION PERSONAL FUNCIONARIO POR SEXOS

HOMBRES

12,50%

MUJERES
87,50%

DISTRIBUCION PERSONAL FUNCIONARIO POR SEXOS
Y GRUPOS

H H H .
N Aol A e e

% 3% 2% 3% | 39 \

A1

8%

M

A2

27% 23%
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A continuacion, se describe la dotacién en la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) y la ocupacion
actual, por niveles.

DOTACION R.P.T. EFECTIVOS(*) M H
Nivel 30 3 Nivel 30 2 0
Nivel 28 7 Nivel 28 3 2
Nivel 26 26 Nivel 26 18 2
Nivel 24 4 Nivel 24 3 1
Nivel 22 24 Nivel 22 19 1
Nivel 20 1 Nivel 20 1 0
Nivel 18 16 Nivel 18 14 0
Nivel 17 3 Nivel 17 1
Nivel 16 14 Nivel 16 11 3
Nivel 15 5 Nivel 15 1
Nivel 14 2 Nivel 14 1 0
TOTAL 105 TOTAL 771

(*) Efectivos existentes a 31 de diciembre de 2011.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO POR NIVEL

30

20

o DOTACION R.P.T.
15 ] m OCUPADOS
O VACANTES

10

N30 N28 N26 N24 N22 N20 N18 N17 N16 N15 Ni14
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En cuanto a la distribucién por edad del personal funcionario del Instituto de la Mujer, el 77% se situa en
los tramos comprendidos entre los 46 y los 60 afios.

PERSONAL FUNCIONARIO POR EDAD Y GRUPO DE ADSCRIPCION

Al A2 C1 C2 TOTAL %
EDAD

M H M H M H M H M H M H
31a35 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 2% 0%
36 a 40 1 0 0 0 1 0 1 0 3 0 3% 0%
41 a 45 0 0 2 0 0 0 4 0 6 0 7% 0%
46 a 50 3 0 3 0 4 2 13 1 23 3 27% 3%
51 a55 0 2 5 1 G 0 4 1 18 4 20% 5%
56 a 60 3 0 4 1 6 1 3 1 16 3 19% 3%
61 a 65 0 1 5 0 3 0 1 0 9 1 10% 1%
> 65 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%
TOTAL 8% 3% | 23% 2% | 28% 3% | 30% 3% | 77% 11% | 88% 12%

% 11 % 25 % 31% 33 % 88 % 100 %

1.3.2. PERSONAL LABORAL

1.3.2.a) PERSONAL LABORAL FIJO

La Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del personal laboral del Instituto de la Mujer esta compuesta por
21 puestos, existiendo plena cobertura a 31 de diciembre de 2011.
A continuacién, se detalla la distribucion de la plantilla por categorias profesionales, grupos y sexo:

CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO ,\EAFECTIVOS'_I
Titulado/a Sup. de Gestién y Servicios Comunes 01 3 0
Técnico Superior de Gestidn y Servicios Comunes 03 0 2
Técnico Superior Actividades Téc.y Prof. 03 0 1
Oficial de Gestidn y Servicios Comunes 04 0 6
Ayudante de Gestion y Servicios Comunes 05 8 1
TOTAL 11 10

CLASIFICACION PERSONAL LABORAL FIJO POR
SEXOS

HOMBRES
48%
MUJERES
52%
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1.3.2.b) CONTRATACION LABORAL TEMPORAL (CONTRATOS POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO)

El 15 de abril de 2009 se formalizaron 8 contratos de obra o servicio determinado, al amparo de lo
establecido en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, cuyo objeto era la gestién, seguimiento y
control de las operaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en el ambito del Programa
Operativo “Lucha contra la discriminacion, periodo 2007/2013".

:ONTRATTAS CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO

0 5 Titulado/a Sup. de Gestién y Servicios Comunes 01

0 2 Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes 03

0 1 Oficial de Gestion y Servicios Comunes 04
TOTAL 8

CLASIFICACION PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PROCESO SELECTIVO ABRIL 2009 POR SEXOS

HOMBRES
0%

S

MUJERES
100%

El 20 de diciembre de 2010 se formalizaron 2 contratos de obra o servicio determinado, al amparo de lo
establecido en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, cuyo objeto era la gestion, seguimiento y
control de las operaciones cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional(FEDER) en el
ambito del Programa “Asistencia Técnica, periodo 2007/2013".

iONTRATC:AS CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO
0 1 Titulado/a Sup. de Gestién y Servicios Comunes 01
0 1 Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes 03
TOTAL 2

CLASIFICACION PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PROCESO SELECTIVO DICIEMBRE 2010 POR SEXOS

HOMBRES
0%

e

MUJERES
100%
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El 19 de julio de 2011 se formalizaron 3 contratos de obra o servicio determinado, al amparo de lo
establecido en el Real Decreto 2720/1998, cuyo objeto era la gestidn, seguimiento y control de las
operaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en el ambito del Programa “Asistencia Técnica,
periodo 2007/2013".

CHONTRATOS CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO
0 3 Titulado/a Sup. de Gestién y Servicios Comunes 01
TOTAL 3

CLASIFICACION PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PROCESO SELECTIVO JULIO 2011 POR SEXOS

HOMBRES
0%

e

MUJERES
100%

1.3.3. FORMACION PERSONAL

El Plan de Formacion Permanente del Instituto de la Mujer 2011 se aprobd en la reunién de la Mesa
Delegada de la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado ( MDMGNAGE )
en el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, celebrada el 12 de abril de 2011. En el mismo se
incluyeron las siguientes acciones formativas:

e Formacién individualizada

e Formacion dirigida al personal que desea acceder a las pruebas selectivas para el acceso
por promocién interna a otros Cuerpos o Escalas

¢ Programacion de Formacion Permanente impartida en el Organismo. En la misma, se han
impartido las siguientes acciones formativas:

CURSOS PLAN DE FORMACION PERMANENTE INSTITUTO DE LA MUJER

CURSO ‘ FECHA IMPARTICION | N° ASISTENTES
SEMINARIO PRACTICO DE WORD Y EXCEL 06/06/11 AL 09/06/11 11
SEMINARIO PRACTICO ACCES Y DISENO PAGINAS WEB 13/06/11 AL 16/16/11 6
TOTAL ASISTENTES 17

31



Ademas, el personal del Organismo asistid a diversos cursos promovidos por el Instituto Nacional de
Administracién Publica (INAP) dentro del programa de Formacion Continua.

CURSOS ORGANIZADOS POR EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

(INAP)
CURSO FECHA IMPARTICION N° ASISTENTES

INFORMACION Y ATENCION MULTICANAL AL CIUDADANO: VIOLENCIA
DE GENERO, DISCAPACIDAD E INMIGRACION 14/03/11 AL 18/03/11 1
TECNICAS DE EXPRESION ESCRITA. TELEFORMACION ON-LINE 21/03/11 AL 27/04/11 2
GESTION DE RECURSOS HUMANOS ON-LINE 25/04/11 AL 27/05/11 1
GESTION PRESUPUESTARIA ON-LINE 25/04/11 AL 27/05/11 1
NUEVAS TECNOLOGIAS EN REDES 03/05/11 AL 06/05/11 1
ACCESIBILIDAD DISENO PAGINAS WEB 03/05/11 AL 05/05/11 1
TECNOLOGIAS INHALAMBRICAS ON-LINE 03/05/11 AL 03/06/11 1
TRATAMIENTO DE IMAGENES CON PHOTOSHOP 09/05/11 A 12/05/11 1
LINUX COMO SERVIDOR 16/05/11 AL 19/05/11 1
IGUALDAD DE GENERO ON-LINE 17/05/11 AL 18/06/11 1
DESARROLLO DE APLICACIONES CON ASP 3.5 Y AJAX 23/05/11 AL 27/05/11 1
PREPARACION PARA PUESTOS DE SECRETARIA 30/05/11 AL 03/06/11 1
ADMINISTRACION DE SISTEMAS LINUX EN RED ON-LINE 06/06/11 AL 08/07/11 1
GESTION DE INVENTARIO DENTRO DEL SISTEMA DE INF. SOROLLA 13/06/11 AL 17/06/11 1
BADARAL 3 13/09/11 AL 16/09/11 1
NEDAES. CURSO BASICO 26/09/11 AL 30/09/11 2
CONVENIOS, PACTOS Y ACUERDOS EN LAS ADMIN. PUBLICAS 17/10/11 AL 19/10/11 1
TRATAMIENTO DE IMAGENES CON PHOTOSHOP 17/10/11 AL 20/10/11 1
GESTION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS 21/11/11 AL 25/11/11 1

TOTAL ASISTENTES 21

Dentro de la programacion de Formacién Continua impartida por el Ministerio de Sanidad, Politica Social e
lgualdad, para el ejercicio 2011, el personal del Instituto de la Mujer asistié a las siguientes acciones
formativas:

CURSOS INCLUIDOS EN EL IV ACUERDO DE FORMACION CONTINUA DEL MINISTERIO DE
SANIDAD, POLITICA SOCIAL E IGUALDAD

CURSO ‘ FECHA IMPARTICION | N° ASISTENTES
POLITICAS DE IGUALDAD Y EL PLAN DE IGUALDAD DE LA AGE 21/11/11 AL 25/11/11 1
NEGOCIACIONES DE PLANES DE PENSIONES EN LAS ADM. PUBLICAS | 28/11/11 AL 02/12/11 1
TOTAL ASISTENTES 2

Finalmente, el personal de este Organismo ha asistido en el ejercicio 2011 a cursos programados por la
Intervencion General de la Administracion del Estado (IGAE) relacionados con los cometidos asignados al
Area Econdmico-Financiera
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CURSOS ORGANIZADOS POR LA INTERVENCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION
DEL ESTADO (IGAE)

CURSO ‘ FECHA IMPARTICION | N° ASISTENTES
APLICACION SIC 3 26/10/11 AL 28/10/11 3
APLICACION SIC 3 02/11/11 AL 03/11/11 1
SISTEMA SOROLLA. GESTION DE INVENTARIO 21/11/11 AL 25/11/11 ‘ 2
TOTAL ASISTENTES 6

1.3.4. ACCION SOCIAL

El Plan de Ayudas de Accion Social del Instituto de la Mujer para el afio 2011 fue aprobado en la reunién
de la Mesa Delegada de la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado
(MDMGNAGE) celebrada el pasado 9 de junio de 2011 en el &mbito del Ministerio de Sanidad, Politica
Social e Igualdad.

Las ayudas concedidas al personal funcionario y laboral se distribuyen en los siguientes programas:
ayudas asistenciales, asistenciales extraordinarias, de transporte, formacion, por hijos y por jubilacion.

Dentro del presupuesto asignado a la Accién Social, la distribucion de las ayudas en funcion de su cuantia
ha sido la siguiente:

Ayudas por transporte: 19,47 %

Ayudas asistenciales: 14,12 %

Ayudas para la formacién de los empleados: 1,20 %
Ayudas por hijos/as: 60,71 %

Ayudas por jubilacion: 3,42 %

Ayudas asistenciales extraordinarias: 1,08 %

DISTRIBUCION ACCION SOCIAL POR
PROGRAMAS

ASIST. EXTRA ASISENCIALES

TRANSPORTE i 1412 %

19.47 % FORMACION

1,20 %

JUBILACION
3,42 %

HIJOS
60,71 %

33



1.4 AREA ECONOMICA-FINANCIERA

1.4.1- DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

El crédito inicial del Presupuesto de Gastos del Instituto de la Mujer ascendi6é en el ejercicio 2011 a

20.652.300,00 euros.

Durante dicho afio se produjeron diversas modificaciones, con lo cual el crédito definitivo fue de

21.852.300,00.- euros.

En el cuadro siguiente se muestran por capitulos los créditos iniciales, modificaciones, créditos definitivos
y la retencion de créditos no disponibles.

Créditos Modificacione Créditos Créditos no
Aplicacion Iniciales s de créditos Disponibles | Disponibles
Cap. 1 "Gastos de personal” 5.160.320,00 0,00 5.160.320,00
Cap. 2 "Gastos corrientes” 8.526.800,00 0,00 8.526.800,00 26.660,00
Cap. 4 "Transferencias Ctes." 5.247.110,00 1.200.000,00 6.447.100,00
Cap. 6 "Inversiones Reales" 977.620,00 0,00 977.620,00
Cap.7 "Transf.de Capital" 717.010,00 0,00 717.010,00
Cap.8 "Activos Financieros" 23.440,00 0,00 23.440,00
Total General 20.652.300,00 1.200.000,00| 21.852.300,00 26.660,00

La parte mas importante del Presupuesto definitivo de Gastos corresponde al Capitulo 2, “Gastos
corrientes en bienes y servicios” con el 39,02 % de los recursos.

El Capitulo 4, “Transferencias corrientes” representa el segundo mayor importe con el 29,50 % del
presupuesto. Los gastos del Capitulo 1, “Gastos de personal” ascienden al 23,61 % del total, los del
Capitulo 7, “Transferencias de capital” captaron el 3,28 % del presupuesto, por su parte los gastos del
Capitulo 6 “Inversiones reales” alcanzaron el 4,47 % y finalmente los gastos del Capitulo 8 “Activos
financieros” representaron escasamente el 0,11 % del presupuesto.
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En el siguiente gréfico se presenta la informacion sobre los porcentajes que los diferentes capitulos
representan sobre el presupuesto total

29,50%

4,47% 3,28%

23,61%

39,02%

@ Cap. 1 "Gastos de personal”
O Cap. 4 "Transferencias Ctes."

@ Cap. 2 "Gastos corrientes”
O Cap. 6 "Inversiones Reales

B Cap.7 "Transf.de Capital"

O Cap.8 "Activos Financieros"

1.4.2- EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Globalmente, los gastos comprometidos y las obligaciones reconocidas han ascendido a 15.982.209,17 Euros y
15.904.219,63 Euros que representan respectivamente el 73,14 y 72,78 por ciento en relacion con el Presupuesto

definitivo.

En el cuadro siguiente se presenta la ejecucion del presupuesto resumido por capitulos y distinguiendo
entre gastos comprometidos y obligaciones reconocidas.

Créditos Gastos Obligaciones
definitivos | Comprometidos | reconocidas Realizacion
Capitulos (1) 2 3) 211 3/1
Cap. 1 "Gastos de personal"” 5.160.320,00 4.394.314,16 4.379.146,85 85,16% 84,86%
Cap. 2 "Gastos corrientes" 8.526.800,00 7.190.739,50 7.152.292,84 84,33% 83,88%
Cap. 4 "Transferencias corrientes" 6.447.110,00 3.776.454,48 3.752.078,91 58,58% 58,20%
Cap. 6 "Inversiones Reales" 977.620,00 79.791,74 79.791,74 8,16% 8,16%
Cap.7 "Transferencias de Capital" 717.010,00 523.508,58 523.508,58 73,01% 73,01%
Cap.8 "Activos Financieros" 23.440,00 17.400,71 17.400,71 74,24% 74,24%
Total General 21.852.300,00 15.982.209,17 | 15.904.219,63 73,14% 72,78%
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1.4.3- EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Los derechos reconocidos e ingresados en el Organismo, han ascendido a 17.891.483,59 Euros con la

siguiente distribucion por capitulos:

Previsiones Derechos Recaudacion
Aplicacion definitivas reconocidos netos liquida
C. 3 "Tasas, Precios publicos y otros" 454.170,00 343.520,88 343.520,88

C. 4 "Transferencias corrientes"

15.079.250,00

16.492.674,78

14.469.818,45

C. 5 "Ingresos Patrimoniales" 0,00 0,00 0,00
C. 6 "Enajenacion de Invers. Reales" 72.000,00 0.00 0,00
C.7 "Transferencias de Capital" 1.038.430,00 1.038.430.00 865.358,30
C.8 "Activos Financieros" 5.208.450,00 16.857,93 16.857,93
Total General 21.852.300,00 17.891.483,59 15.695.555,56

1.5 SERVICIO DE REGIMEN INTERIOR

Corresponde al Servicio de Régimen Interior, dependiente de la Secretaria General, la organizacion y
coordinacion del régimen interior de los servicios, del Registro General, de la seguridad de las personas y
del mantenimiento y conservacion de los equipos e instalaciones.

1.5.1. Registro General

El Registro del Instituto recoge y canaliza la casi totalidad de la documentacion que tiene entrada y salida
en este Centro Directivo.

Se trata de un servicio atendido por dos funcionarias. Mantiene un horario de atencion al publico, de lunes
a viernes, de nueve a diecisiete treinta horas, en invierno, y de ocho a quince, en verano.

La actividad del Registro, como uno de los indicadores de actividad del Centro directivo, presenta cierto
desfase entre sus indicadores de entrada y de salida. La explicacion a esa divergencia hay que
encontrarla en el hecho de que numerosa documentacion que tiene entrada reviste el caracter de simple
comunicacion o se refiere a cuestiones de administracion que requieren respuesta del Centro Directivo en
un pequefo porcentaje de los casos.
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MOVIMIENTOS DEL REGISTRO

Registros de entrada 8.918
Registros de Salida 5.603
Acuses de recibo 1.122
Notificaciones de procedimiento general 2.372
Compulsas generales 7.300
Albaranes para Correos 1.679

TOTALES 26.994

1.5.2 Reservas de Salas para eventos

La Unidad Administrativa de este Servicio gestiona la reserva de salas para la celebracion de actividades.
Esto lleva consigo la coordinacion de varios servicios (mantenimiento, seguridad, limpieza, cafeteria y
personal subalterno).

En el siguiente cuadro, se detalla el volumen anual de la actividad en ese ambito de gestion:

C/ CONDESA DE VENADITO, 34 TOTAL C/ ALMAGRO, 28 TOTAL
Salén de actos 45 . 114
Sala Grande 115 Sdlondeactos 10

- Sala Cafeteria
Sala Pequefia 109 Sala reuniones 118
TOTALES 269 TOTALES 242

1.5.3 Vigilancia de la salud laboral

Durante el ejercicio 2011, se han realizado un conjunto de actuaciones sanitarias, mediante la
contratacion de servicios sanitarios especializados, con el fin de conocer el estado de salud de las
personas que integran el personal al servicio del Instituto. EI nimero total de reconocimientos médicos
voluntarios realizados ha ascendido a 108. Los tipos de examenes de salud realizados han sido 69
examenes de salud generales, y 56 Oftalmoldgicos.

Pueden verse reflejados en el siguiente gréfico:
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El total de trabajadoras/es examinadas han sido 75, de los cuales 63 (84 %) han sido mujeres 'y 12 (16
%) han sido hombres.

Distribucion por sexo

Hombres

O Mujeres
B Hombres

Mujeres

El Instituto dispone de un GABINETE MEDICO, compuesto por una médica, que presta sus servicios, dos
horas, un dia a la semana, y una D.U.E, que atiende al personal dos dias a la semana, realizando el
siguiente numero de actos:

ACTOS MEDICOS: 407

ACTOS DUE: 437
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1.5.4. VIGILANCIA'Y SEGURIDAD:

El servicio de Seguridad ha recepcionado la visita al Organismo del siguiente nimero de personas,
distribuidas en los distintos meses del afio:

ENERO

FEB.

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEP

OCT

NOV.

DIC

505

650

603

476

563

705

601

277

663

911

1.247

733

TOTAL VISITAS: 7.934

1.5.5. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Coordinados con el Area de Prevencién de Riesgos Laborales del Ministerio, y encuadrado en el Plan de
Autoproteccion de este centro de trabajo, se realizd un simulacro de evacuacion por emergencia en
esta sede de Condesa de Venadito n° 34 el dia 21 de octubre, participando en él todo el personal, tanto
de la casa como de las empresas contratadas para servicios.

Con motivo de la preparacién del simulacro, se revisan y actualizan, tanto los componentes de los equipos
de emergencia como la guia de evacuacion y el Manual de actuacién en caso de emergencia y
evacuacion.
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Il. AREAS DE ACTUACION

2 SUBDIRECCION GENERAL DE
ESTUDIOS Y COOPERACION
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A la Subdireccion General de Estudios y Cooperacion le corresponden, segun el Real Decreto
774/1997, de 30 de mayo, las siguientes competencias:

o La cooperacion con las instituciones de analoga naturaleza de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales, asi como las organizaciones no gubernamentales que realicen actividades en el @mbito
de las competencias del Instituto.

o La tramitacion y gestién de convocatorias de subvenciones y de ayudas, asi como la revision,
seguimiento y control econémico-financiero, sin perjuicio de las competencias de la Intervenciéon General de
la Administracion del Estado, de las subvenciones concedidas a las organizaciones no gubernamentales y
de los convenios suscritos con Comunidades Autdnomas y Entidades Locales.

o La planificacion, fomento, relacion y coordinacion de los estudios e investigaciones sobre la situacion de
las mujeres.

o El analisis y valoracion de los indicadores y estadisticas sobre la situacion de las mujeres, asi como el
mantenimiento de una base de datos que sirva de apoyo al desarrollo de las funciones y competencias del
Instituto.

o La evaluacidn y seguimiento de los planes de igualdad de oportunidades de las mujeres.

2.1- SERVICIO DE GESTION DE ESTUDIOS

La Ley 16/83, de creacion del Instituto de la Mujer, establece en el art® 2.1 que uno de los objetivos de
actuacion del mismo consiste en estudiar la situacion de la mujer espafiola, en los campos legal,
educativo, cultural, sanitario y sociocultural. En el mismo sentido se pronuncia el R.D. 774/97, por el que
se establece la nueva regulacidon de este Instituto. Por este motivo, el Servicio de Gestion de Estudios
tiene por objeto impulsar las actividades relacionadas con el conocimiento de la situacion de las muijeres.
Para conseguir este objetivo realiza investigaciones, subscribe Convenios de colaboracion con entidades
y otros organismos y gestiona las convocatorias de subvenciones en el @mbito universitario, tanto las que
se dirigen a la realizacion de investigaciones, como las que se encaminan a promover actividades
relacionadas con las mujeres.

Concretamente, y siguiendo las lineas de actividad ya sefialadas, se han realizado las siguientes
acciones:

2.1.1.- CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
En el Servicio de Gestion de Estudios se han gestionado, en 2011, dos convocatorias publicas. Las bases
reguladoras de estas convocatorias se establecen en la Orden 1GD/3723/2008, de fecha 10 de diciembre

(BOE del 20 de diciembre de 2008), modificada por Orden 1GD/1176/2010, de 4 de mayo (BOE 07-05-
2010). Estas convocatorias son:
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A) Convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de Postgrados oficiales de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, Acciones complementarias a la investigacion en el ambito
universitario y Actividades de las Unidades de Igualdad de las Universidades

Se regula, ademas de por la Orden de Bases mencionada, por la Resolucion del Instituto de la Mujer, de 3
de mayo de 2011 (BOE, 4 de junio), por la que se convoca la concesion de subvenciones publicas
destinadas a la realizacion de Postgrados oficiales de Igualdad entre Mujeres y Hombres, Acciones
complementarias a la investigacion en el ambito universitario y Actividades de las Unidades de Igualdad
de las Universidades, para el afio 2011.

Después de la preceptiva evaluacion de todas las solicitudes y, en virtud de la Resolucién de 29 de
noviembre de 2011 (BOE 7 de febrero de 2012), de la Directora General del Instituto, se acordo la
concesion de las mismas, segun se refleja en el cuadro siguiente:

A.1) SUBVENCIONES CONCEDIDAS DE POSTGRADOS 2011

TOTAL
ENTIDAD TITULO DEL POSTGRADO CONCESION
) Master Universitario en Estudios de Género:
UNIVERSIDAD DE ALMERIA Muijeres, Cultura y Sociedad por la Universidad de 3.120,00 €
Almeria
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Méster Universitario y Doctorado en Estudios 34.804.00 €
MADRID Interdisciplinares de Género e
UNIVERSIDAD DE BARCELONA Master en Estudios de la Libertad Femenina, 5.590,00 €
Curso 2011-2012
UNIVERSIDAD DE CADIZ Género, identidad y ciudadania 16.151,00 €
Méster Universitario y Doctorado en Igualdad de 13.735.00 €
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE Género en las Ciencias Sociales U
DE MADRID
Master Universitario en Estudios Feministas 27.621,00 €
UNIVERSIDAD DE GRANADA GEMMA: Master E_rasmus Muqdus en Estudios 38.447,00 €
de las Mujeres y de Género
UNIVERSIDAD DE ILLES Méster universitario en Politicas de Igualdad y 2536.00 €
BALEARES Prevencion de la Violencia de Género R
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TOTAL
ENTIDAD TITULO DEL POSTGRADO CONCESION
52 Edicion del Master Oficial interuniversitario e
UNIVERSIDAD JAUME | DE internacional en :?t;lliezzlgad );i\gl]:ggro en el ambito 8.899,00 €
CASTELLON publicoy p
Méster universitario en investigacion aplicada en
. > . . . 2.758,00 €
estudios feministas, de género y ciudadania
UNIVERSIDAD DE LLEIDA Master incial on line en Agente§ de Igualdad de 28.343.00 €
Oportunidades para las mujeres: Ambito Rural
UNIVERSIDAD DE MALAGA Méster Univergitarig en Igualc!ad y Género por la 278100 €
Universidad de Malaga
UNIVERSIDAD DE MURCIA Master universitario en Género e Igualdad 2.871,00€
i Master propio en Igualdad de Mujeres y
UNIVERSIDAD DE PAIS VASCO Hombres: Agentes de Igualdad 2011-2012 10.260,00€
Master Género y Diversidad 20.163,00 €
UNIVERSIDAD DE OVIEDO y e Mund Estudios de |
aster Erasmus Mundus en Estudios de las
Muijeres y de género, GEMMA 40.011,00€
UNIVERSIDAD DE PUBLICA DE Maédulo de Género del Master Universitario de 9.888.00 €
NAVARRA Intervencion Social con individuos, familias y grupos R
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA POPen ESt“di"lZS;diﬁnem y Politicas de 2179300 €
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO Master y Doctorado en Educacién, Género e 3.460.00 €
DE COMPOSTELA Igualdad T
UNIVERSIDAD DE VALENCIA Méster Oficial en Género y Politicas de Igualdad 20.259,00 €
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Master Universitario en Relaciones de Género 6.510,00 €
TOTAL 325.000,00€
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A.2) SUBVENCIONES CONCEDIDAS DE ACCIONES COMPLEMENTARIAS A LA

INVESTIGACION 2011
TOTAL
NOMBRE ENTIDAD ACTIVIDAD CONCESION
Seminario Corpogr:aflas IV; Es_cribir_ [a frontera. 1.969,00 €
Cuerpo, género e inmigracion
. Lecturas compartidas lll: Grupo de lectura y
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ) L s 943,00 €
BARCELONA taller de investigacion feminista
Jornadas "Cuerpo, memoria y representacion.
Dialogo entre Adriana Cavarero y Judith 1.715,00 €
Butler"
XIX Jornadas Internacionales de Investigacion
Interdisciplinar "Edad, Género y Derechos 3.165,00 €
.Envejecer en Femenino".
El enfoqug de género en Igs cienciag dela 760.00 €
Salud: Hacia un cambio necesario
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE o . )
MADRID El ciclo vital de las mujeres a través de los
museos de la Comunidad de Madrid: bases 586,00 €
bioldgicas y construccion cultural
Las trabajadoras del servicio doméstico en la
) . y 3.121,00€
economia globalizada. Estado de la cuestion
Clinica Juridica "La presencia de la mujer en
UNIVERSIDAD CARLOS Il DE la empresa. Innovacion, consolidacion e
. S 1.677,00 €
MADRID internacionalizacion de las empresas de
mujeres"
Curso, Historia de la teoria feminista 3.245,00 €
Las experiencias docentes internacionales en
la convocatoria de las asignaturas de género 3.070,00 €
transversales
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
Terapias feministas: Una perspectiva critica 1.765,00 €
MADRID
Seminario Internacional Feminismos y cambio
social: Violencias, vulnerabilidad y poder. 600,00 €
Repensando la ciudadania
Seminario: Taller de metodologias de 32500 €

investigacion en género
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NOMBRE ENTIDAD

ACTIVIDAD

TOTAL
CONCESION

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
MADRID

X Jornadas Internacionales de la Mujer.
Topografias domésticas en el imaginario
femenino

1.865,00 €

Medios de comunicacién, igualdad y violencia
de género. Formacién de profesionales de la
informacion y la comunicacion

1.150,00 €

Inventario y analisis de las campafias de
prevencion de la violencia de género en
Espafia y Portugal 2000-2010

6.810,00 €

Seminario "La educacién no formal de las
mujeres en el contexto rural".
Exposicion:"Mujeres, educacion no formal y
mundo rural"

263,00 €

[l Simposium Internacional sobre familias
monoparentales. Nuevas monoparentalidades:
procesos de autodefinicion y legitimacion

1.329,00 €

Escuela Complutense de Verano "La salud
desde la perspectiva de género"

1.626,00 €

Centro de Documentacion Digital para la
Investigacion en Género y Cultura Audiovisual

4.207,00€

"Colloquium Series": Encuentros mensuales
entre investigadores en estudios de Género y
Cultura Audiovisual

2.034,00 €

Il Workshop Internacional de Investigacion
"Representaciones del cuerpo dafiado: salud y
sus implicaciones de género y en la cultura
audiovisual"

11.469,00 €

Muijer y cine: los discursos detrés de la
imagen

2.881,00€

UNIVERSIDAD DE ALCALA

Congreso Internacional "Mayores, Menores,
Muijeres y Hombres: cuestiones controvertidas
sobre la Igualdad"

11.525,00 €

Seminario "La promocién de la Igualdad de
oportunidades desde la perspectiva de
Género: La formacion para el empleo"

1.725,00 €

UNIVERSIDAD DE ALICANTE

UNIVERSIDAD DE ALICANTE

X Curso Mujeres y Derecho. Las mujeres en el
constitucionalismo historico espafiol: Cronica
de un bicentenario

1.405,00 €

Curso: Modelos de regresion aplicados a la
investigacion epidemiolégica de las
desigualdades de género en salud.

555,00 €
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TOTAL

NOMBRE ENTIDAD ACTIVIDAD CONCESION
Actividades de sensibilizacién y difusion de la
igualdad de mujeres y hombres durante el 1.465,00 €
curso 2011/2012
Foro Mujergs Empregarias inmigrantes 3.267,00 €
) iberoamericanas
UNIVERSIDAD DE ALMERIA Curso: Especialista en Igualdad, Politicas
publicas en el ambito laboral (practica y 3.829,00 €
destrezas)
Revista DUODA,.LIH y 42'. Maquetacion, 217800 €
Impresidn y Edicién
Seminariq Eublico Internqciqpal 2012: El 83500 €
Feminismo de las mas jovenes
Xl Jornadas dg HISt.OFIa <’1el Trabajo. Trabajo 155,00 €
infantil y género
La fotografia como instrumento para la
docencia de la historia del trabajo femenino. 1.910,00 €
Base de datos en red
[l Encuentros Europeos Pluridisciplinares
UNIVERSIDAD DE BARCELONA sobre género entre la Federacion RING 247300¢
(Francia) y la Universidad de Barcelona
(Espafia). Poscolonialismo y género
El espejismo del ascenso social y 780.00 €
socializacién de la violencia de género
I Ciclc')l In.ternacional de C.onfer:ancias 360,00 €
Primaveras arendtianas
Caminos para el bienestar de las mujeres:
ciclo de conferencias y debates del iEDG 170500 €
Prqgrama Qe formacion d_e profesprado 122500 €
universitario en perspectiva de género
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA Curso de Verano "Género y Derecho" 459,00 €
Curso de Experto/a en prevencion contra la
violencia de género (62 edicion) 252500€
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA . . - -
La influencia de la crisis econdmica en el
1 750,00 €
desarrollo de los planes de igualdad
Preparacion, Edicién y Difusién de la Revista 2.200,00 €
Arenal
UNIVERSIDAD DE GRANADA
Workshop Gendered Drug Standards 715,00 €
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TOTAL

NOMBRE ENTIDAD ACTIVIDAD CONCESION
UNIVERSIDAD DE GRANADA La Perspectiva de Género en las Ciencias del
756,00 €
Deporte
50 Aniversario de las ensefianzas de
asistencia social/trabajo social en Granada 6.043,00 €
(1962-2012)
UNIVERSIDAD DE HUELVA Otras Masculinidades: identidades alternativas 705,00 €
XV Curso de primavera del [UEM-ULL.
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA Mujeres y Literaturas. Discursos 1.272,00 €
transformadores
Preparacion, edicion cientifica y Difusion del
N° 6 (VOL.7) de la revista "Cuestiones de 620,00 €
Género: De la Igualdad y la Diferencia"
UNIVERSIDAD DE LEON Estrategias para el fomentq del empleo de la 1612.00€
mujer en el ambito rural '
Xl Reunion Cientifica de la Fundacion
Espafiola de Historia Moderna 3:24500€
Actualizacion y mantenimiento de la Base de
; Datos y apoyo a la investigacion del
UNIVERSIDAD DE MALAGA Observatorio Juridico Laboral de la Violencia 1403,00€
de Género
Curso de Verano de la UMU: La Igualdad
como eje de un nuevo modelo econémico y 1.405,00 €
social sostenible
Workshop en Politicas Publicas y Género:
UNIVERSIDAD DE MURCIA Fiscalidad y Género 2.095,00 €
Seminario de Estudios de las Mujeres y
ngero: Conversatorios sobre Mujeres y 154000 €
Género / Conversagoes sobre Mulheres e
género"
[l Foro Intercultural. Voces del GEMMA 10.025,00 €
UNIVERSIDAD DE OVIEDO
Seminario "La ciudad fluida" (lll Jornadas
Internacionales sobre la Ciudad Transcultural) 4.850,00€
¢Por qué aun no hemos alcanzado la 2.400.00 €
Igualdad?
Ciclo de conferencias Mujer Rural y Violencia 5.159.00 £
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA de Género O
Muijeres, educacién y Universidad en Espafia, 1.605.00 €

Francia y América Latina. Siglos XX-XXI
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TOTAL
NOMBRE ENTIDAD ACTIVIDAD CONCESION
Seminario "Escribir la historia de las mujeres y
del género en Espafia. La contribucién de 1.105,00 €
Arenal. Revista de las Mujeres”
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE . ]
COMPOSTELA Jornadas "Migraciones y Género. Una 186100 €
perspectiva transnacional” "
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE , ]
Congreso Internacional: "; Cémo se acaba
COMPOSTELA . . .
con la violencia de género? Nuevas 1.525,00 €
alternativas
Memorias Femenlnas/Memorlas Femlnlstas. 750,00 €
De la dictadura a la democracia
UNIVERSIDAD DE VALENCIA
Los .part|dos .pol|t|cos ante gl reto de la 997.00 €
igualdad: programas e imagen
Una solucion a procesos de riesgo de
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID exclusién social de las mujeres: Madres 5.785,00 €
emprendedoras
S.elminlario Inter.nacional: Politicas de 3.525.00 €
Conciliacion, Permisos Parentales y Empleo
UNIVERSIDAD DE VIGO L L .
Seminario de Investigacion: Buenas practicas
en la investigacion interdisciplinaria con 2.595,00 €
perspectiva de género
Girls’Day 2012 (IV Edicién en la Universidad 5.644.00 €
de Zaragoza)
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA XV Muestra Internaciopal de cine realizado 1.861.00 €
por mujeres
Cinéfilas: Dialogos, cine y feminismo 460,00 €
V Seminario sobre la aplicacién de la L.O.
para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres. 5 afios de vigencia de la LOl 'y su
. . Y 2.956,00 €
influencia en los procesos electorales: analisis
de las elecciones generales, autonomicas y
municipales desde su aprobacion
VIl Congreso Estatal Isonomia "El género de
UNIVERSIDAD JAUME | DE . . A 2.150,00 €
CASTELLON la economia o la economia de género
Curso.por Ilnga: Los hombres antg !os retos 2.930.00 €
del siglo XXI: las nuevas masculinidades.
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NOMBRE ENTIDAD

ACTIVIDAD

TOTAL

CONCESION
VI Jornadas sobre los estudios de las mujeres
y de género en las universidades valencianas. 601.00 €
"2007-2012: Las universidades valencianas ’
tras 5 afios de Ley de igualdad"
Muijeres, creacion y dolor 229,00 €
Exposicion de artistas colaboradoras con la
UNIVERSIDAD JAUME | DE revista Asparkia. Investigacion feminista con 875,00 €
CASTELLON motivo de los veinte afios
Campafia para la promocion de participacion
de mujeres en estudios universitarios y 707,00 €
profesiones masculinizadas
. Il Jornada de Politicas Publicas de Igualdad: 38500 €
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ Género y Politica ,
DE ELCHE
Il Jornada de Género y Deporte. Convencion
cientifico-social. "Diviértete practicando: tu 1.249,00 €
eliges”
La participacion de las mujeres en la Guerra
de la Independencia. Un cambio de paradigma 1.480,00 €
UNIVERSIDAD NACIONAL DE en los albores del siglo XIX.
EDUCACION A DISTANCIA
V Coloquio del Seminario Permanente sobre
. M " 605,00 €
Literatura y Mujer; "Limites y fronteras
Cuarta y Quinta edicion del Seminario
Interdisciplinar Permanente de Metodologia de 3.250,00 €
Investigacion Feminista
UNIVERSIDAD ROVIRA | VIRGILI Primeras acciones de formacion semi 3.11500 €
presencial del SIMReF
Tercera Edicion de los Cursos virtuales de
Introduccion a la Metodologia de Investigacion | 3.600,00 €
Feminista
TOTAL 195.000,00€
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TOTAL
NOMBRE ENTIDAD ACTIVIDAD CONCEDIDO
UNIVERSIDAD DE [l Programa de practicas: "Universitarias 3500 €
CANTABRIA Lideres" '
UNIVERSIDAD DE | Difusion y divulgacién de las actividades de la 5.030 €
OVIEDO Unidad de Igualdad '
Implementacién de acciones en el marco de
las lineas estratégicas de aplicacion del Plan
de Igualdad (2012) (I): Evaluacién del Impacto 4,095 €
de género en las convocatorias de plazas
para los cuerpos docentes universitarios.
Implementacion de acciones en el marco de
las lineas estratégicas de aplicacion del Plan
de Igualdad (2012) (II): Introduccién de la
. . 2.156 €
perspectiva de género en los protocolos de
atencion al estudiantado con necesidades
UNIVERSIDAD educativas especiales (ENEE)
JAUME | DE Implementacion de acciones en el marco de
CASTELLON las lineas estratégicas de aplicacion del Plan
de Igualdad (2012) (Il): Disefio, planificacién 3.525¢€
y desarrollo de la exposicién interactiva.
"Tecnologia y género"
Implementacion de acciones en el marco de
las lineas estratégicas de aplicacion del Plan
de Igualdad (2012) (IV): Desarrollo de una 2.573€
herramienta para la evaluacion interna de la
aplicacion del | Plan de Igualdad
UNIVERSIDAD
MIGUEL Realizacion de diagnéstico para la 1560 €
HERNANDEZ DE elaboracion del | Plan de Igualdad '
ELCHE
Creacion de un espacio Web para visibilizar la
Lo . 780 €
UNIVERSIDAD obra cientifica de las mujeres
ROVIRATVIRGILI V Semana de la Igualdad: Mujeres y
- o 1.050 €
produccién de conocimiento
Desarrollo de las actividades culturales,
formativas y de sensibilizacion sobre
UNIVERSIDAD DE cuestiones de género reflejadas en el | Plan 1.229€
ALICANTE .
de Igualdad entre Mujeres y Hombres
2010/2012
Ampliacion del informe diagnostico de la UA
UNIVERSIDAD DE | con el estudio: "Situacion de las mujeres en la 615 €
ALICANTE Universidad de Alicante: Obstaculos a la

promocién profesional”

A.3) SUBVENCIONES CONCEDIDAS ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES DE IGUALDAD 2011
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TOTAL

NOMBRE ENTIDAD ACTIVIDAD CONCEDIDO
Camparia "Quiéreme bien" contra la violencia
de Género (con motivo del 25 de Noviembre,
o . . . . 348 €
dia internacional contra la violencia hacia las
mujeres"
Progre}'ma.de p.réc.ticas'en en:presa: 1793 €
Universitarias Lideres
Diagnéstico y coordinacion de Propuestas
didacticas para su incorporacién en los titulos
de los grados de Maestros/as en educacion
. LTm 750 €
infantil y primaria que desarrollen una
UNIVERSIDAD DE | educacion en y para la igualdad entre mujeres
ALMERIA y hombres
Creacion de un seminario de educacién en
igualdad con participacion de profesorado, 650 €
entidades y asociaciones
Elaboracién de un protocolo para los casos de
acoso sexual o en funcion del sexo y violencia 1.050 €
UNIVERSIDAD DE de género en el contexto universitario
CORDOBA
Disefio de un itinerario de Género en el 546 €
Méster de Educacion Inclusiva
UNIVERSIDAD Achwdadgs de Formacpn y.IIDromomon del
COMPLUTENSE DE conocimiento e investigacion sobre los 3.040 €
MADRID principios de Igualdad entre hombres y '
mujeres. Curso 2011-12
UNIVERSIDAD
CARLOS Il DE [l Jornadas contra la Violencia de Género 1.033€
MADRID
UNIVERSIDAD - .
OUTECNCADE | YISO Do |
CATALUNA g P
Diagndstico con perspectiva de género sobre
necesidades formativas y otras para la
prevencidn, intervencion y respuesta rapida 7945 €
en conflictos dentro de la ULL, especialmente '
UNIVERSIDAD DE LA los relativos adﬁsgﬁm(r:::tr; r(ijg acoso y trato
LAGUNA
Difusién del | Plan de Igualdad de la ULL junto
con reflexién, debate y formacion sobre 7.738€
género, ciencia y universidad
UN'VEFESC')%AD DE Aplicacion del Plan de Igualdad 1.560 €
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TOTAL

NOMBRE ENTIDAD ACTIVIDAD CONCEDIDO
Curso de formacién para estudiantes de la
UVA "lgualdad de género en el &mbito 375€
universitario"
Campafia de sensibilizacién "Prevencion de la
. ) ] TR 375€
violencia de género en el &mbito universitario
Jornadas "Comunicacion, diversidad e 210 €
UNIVERSIDAD DE igualdad"
VALLADOLID
Jornada de puertas abiertas "Ciencia y
tecnologia también para mujeres; educacion y 845 €
salud también para hombres"
Actividades Dia de la Mujer Trabajadora 280 €
Ciclo de cine/coloquio: La mujer entre dos
. 990 €
encrucijadas
Violencia contra las mujeres: Prevencion de la
violencia de género en la comunidad 6.539 €
UNIVERSIDAD DE universitaria de la UVEG
VALENCIA
Il Seminario Igualdad, Comunicaci()n e 3075 €
Imagen corporativa
UNIVERSIDAD . N
PUBLICA DE Una m|radapt’rabﬂ(s:;edrza,ll:c;?r:nlver3|dad 2625 €
NAVARRA !
UNIVERSIDAD DE T L
SALAMANCA Diagnéstico e implantacion Plan de Igualdad. 12.750 €
UNIVERSIDAD DE Ocupando espacios. Visibilizacién de las 3,055 €
EXTREMADURA mujeres en la Universidad de Extremadura '
Acciones Formativas para alumnado 750 €
UNIVERSIDAD DE
CADIZ
Certamen de ensayo: La mujer en las
7 520 €
constituciones
[l Semana por la Igualdad efectiva entre
UNIVET:%EAD DE mujeres y hombres: "Conciliar también es 195€

cosa de hombres"
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TOTAL
NOMBRE ENTIDAD ACTIVIDAD CONCEDIDO
Programa de formacion para la comunidad
universitaria en Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres y en la aplicacion de 9.870€
la perspectiva de género en las actividades
universitarias
Programa de creacién de una cultura de
UNIVERSIDAD DE sensibilizacién y tolerancia cero hacia la 12.455 €
LLEIDA violencia de género
Implementacion de medidas de las lineas D y
H del | Plan de Igualdad de oportunidades 9.400 €
entre mujeres y hombres de la Universitat de '
Lleida I Diagnostico de la linea E
Plataforma virtual de la Red de unidades de
igualdad de género para la excelencia 6.010 €
universitaria (RUIGEU)
La Igualdad de oportunidades en los campus
UNIVERSIDAD DE de excelencia: Estado de la cuestién y 6.075€
LLEIDA .
propuestas de actuacién
UNIVERSIDAD Actos conmemorativos del Dia Internacional
CARLOS Il DE de la Muier 510 €
MADRID )
TOTAL 130.000€

B) Convocatoria de subvenciones publicas destinadas a la realizacion de Investigaciones
relacionadas con Estudios Feministas, de las Mujeres y del Género, para el afio 2011

Oportunamente, se publico la Resolucién del Instituto de la Mujer, de 23 de mayo de 2011 (BOE, 9 de
junio), por la que se convocan subvenciones destinadas a la realizacion de investigaciones relacionadas
con Estudios Feministas, de las Mujeres y del Género, para el afio 2011, en el marco de la Orden de
Bases, después de la preceptiva evaluacion de todas las solicitudes y, en virtud de la Resolucidn de 22 de
diciembre de 2011 (BOE de 7 de febrero de 2012), de la Directora General del Instituto, se acordo

conceder las siguientes subvenciones:

En la siguiente tabla, se resumen los datos de las solicitudes presentadas y concedidas de esta

convocatoria:
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SUBVENCIONES CONCEDIDAS INVESTIGACION 2011

’ IMPORTE
TITULO ENTIDAD CONCEDIDO
Cuando el precipicio espera tras el techo de UNED
cr|§tal: visibilizando la dificultad de las 47.000,00
mujeres para acceder y permanecer en
puestos de alta responsabilidad
Proyecto de investigacion para el fomento
de la igualdad de género en la informacién UNIVERSIDAD DE LA 38.316,00
A LAGUNA
cientifica
La presencia de lo femenino en el desarrollo | HOSPITAL UNIVERSITARIO
de la excelencia en el deporte: el caso de las LA PAZ 37.964,00
madres de los campeones
Mujeres, trabajo y ruralidad: estrategias :
. UNIVERSIDAD AUTONOMA
innovadoras para el desarrollo de un DE BARCELONA 37.815,00
proyecto profesional y personal
La incorporacién de las escritoras espafiolas UNIVERSIDAD DE A 33.988.00
a los medios de prensa entre 1868 Y 1936 CORUNA R
UNIVERSIDAD
Experimentos econémicos sobre igualdad de COMPLUTENSE DE 33.528.00
género en ambitos de competencia laboral MADRID e
El género como unidad de andlisis en el UNIVERSIDAD AUTONOMA
estudio de los condicionantes bioculturales 32.521,00
e DE MADRID
del envejecimiento saludable
. . - UNIVERSIDAD AUTONOMA
Muijer y techo de cristal en el sector turistico DE BARCELONA 32.173,00
Corresponsabilidad, flexibilidad en el trabajo | UNIVERSIDAD AUTONOMA 32 161.00
y discriminacién por género DE BARCELONA e
FUNDACION PARA LA
Comité sobre la situacion de la mujer en la INVESTIGACION 29812 00
economia BIOMEDICA DEL HOSPITAL e
CLINICO SAN CARLOS
Estudio de los factores que aumentan la
o . UNIVERSIDAD DE
vuInera.bllldad. Qe la mujer frente a la CASTILLA LA MANCHA 29.412,00
anorexia y bulimia
Nuevas profesiones para la organizacion UNIVERSIDAD POMPEU
. ) T FABRA 28.014,00
social del cuidado cotidiano
FUNDACION DE ESTUDIOS
Representaciones y practicas en el proceso | DE ECONOMIA APLICADA
A . (FEDEA) 27.144,00
de feminizacion de mujeres transexuales
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IMPORTE

TITULO ENTIDAD CONCEDIDO

Especializacion productiva de las empresas | UNIVERSIDAD CARLOS III

S P . 26.146,00
agrarias e insercion laboral de la mujer

Género y colonialismo: grupos domésticos, | FUNDACION DE ESTUDIOS
trabajo y practicas de cuidado en ambitos | DE ECONOMIA APLICADA 25 346.00
coloniales del Mediterraneo  Occidental (FEDEA) s

(Siglos VIII-IV a.C.)

Las muijeres arquitectas de Galicia: su papel

en la profesion y en la ensefianza de la UNIVERSIDAD DE 23.809.00
profesion (El ejercicio de la arquitectura en BARCELONA R
Galicia desde una perspectiva de género)
Infarto celret.)’raloe.nEIa mujgr. d(;Por quédtiene UNIVERSIDAD REY JUAN
peor evolucion? : Expresion de marcadores CARLOS 23.809,00
de apoptosis, inflamacion y reparacion
cerebral.
Influencia del consumo de omega-3 .
procedentes del pescado, durante la| UNIVERSIDAD AUTONOMA
lactancia, en componentes de la leche DE MADRID 17.794,00
materna relacionados con el padecimiento
de alergia
Tratamiento psicoldgico de la fibromialgia a UNIVERSIDAD JAUME | DE

) CASTELLON 12.535,00
través de Internet

TOTAL 569.287,00€

2.1.2. BASES DE DATOS
Se han elaborado y actualizado varias bases de datos, especificamente, las siguientes:

Red de Institutos y Seminarios de Investigaciones Feministas, de las Mujeres y del Género.
Investigadoras/es que participan en la convocatoria de ayudas para la realizacion de investigaciones,
subvencionadas por este Instituto, y de la convocatoria de Postgrados oficiales de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, Acciones complementarias a la investigacion en el ambito universitario y
Actividades de las Unidades de Igualdad de las Universidades, para el afio 2011.

Recopilacién de informacidn sobre personas expertas en Género, para la evaluacion de los proyectos
de Investigacion

Seguimiento de las Unidades de Igualdad de las universidades espafiolas.
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2.1.3. REUNIONES ANUALES.

Reunién de seguimiento y consulta con Institutos y Seminarios de Estudios de las Mujeres,
Feministas y del Género y, con las Unidades de Igualdad de las Universidades

El dia 2 de noviembre de 2011, se llevo a cabo, en el Instituto de la Mujer, una reunién, para profundizar
en la informacién relacionada con las dos Convocatorias y para escuchar los problemas con los que se
encuentran en el desarrollo de las actividades que desarrollan.

Dentro de las intervenciones, se expuso la preocupacion por el grado de independencia de las Unidades
de Igualdad, asi como la autonomia econémica.

También se tratd la relacion entre Institutos y Unidades de Igualdad y el papel que desempefia el Instituto
de la Muijer.

Presentacion de los resultados preliminares del trabajo “El impacto del Plan Bolonia en los Estudios de las
Muijeres, Feministas y del Género.

Se informa sobre la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, ley cuya entrada en vigor
esta prevista para Diciembre 2011.

Propuestas sobre el proceso de profesionalizacion de las Agentes de Igualdad

2.1.4. CONVENIOS DE COLABORACION

A) Convenio de colaboracion entre el Instituto de la Mujer y la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo

Objeto:

El Instituto de la Mujer y la UIMP organizaron, conjuntamente, el encuentro sobre “Comunicacion,
Publicidad e Igualdad: reflexiones y propuestas” y el “5° Congreso Internacional Intercultural sobre las
Mujeres en el Mediterraneo. Voces Mediterraneas V: la memoria de las mujeres”, que se celebro, los dias
30 de junio y 1 de julio de 2011y 13, 14 y 15 de julio, respectivamente, en Santander, en el marco general
de los Cursos de Verano de la UIMP.

B) Convenio de Colaboracion entre el Instituto de la Mujer y el Ministerio de Ciencia e
Innovacion

Objeto:

La evaluacion cientifico-técnica de las solicitudes presentadas a la convocatoria de ayudas a la
investigacion relacionadas con los estudios de las mujeres y del género, a realizar por la Agencia Nacional
de Evaluacion y Prospectiva (ANEP).
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C) Convenio Marco de Colaboracion entre el Instituto de la Mujer y la
Universidad de Valencia

Objeto:

Estudio general para la difusién del conocimiento y la promocién de la cultura de igualdad, la capacitacion
y sensibilizacion en esta materia y el fomento de la recuperacion de la historia de las mujeres y la
memoria de las universitarias.

D) Convenio de Colaboracidon entre el Instituto de la Mujer y la Universidad
Complutense de Madrid

Objeto:

El objeto del presente Convenio es establecer el régimen de colaboracion entre la Universidad
Complutense de Madrid y el Instituto de la Mujer en las ensefianzas de Postgrado que aquella organiza,
para la realizacion de practicas del alumnado.

2.2- SERVICIO DE ESTADISTICA

2.2.1. OBSERVATORIO PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
En el marco del Observatorio de la Igualdad de Mujeres y Hombres, durante 2011, se han llevado a cabo
las siguientes actividades:

A) Comision de Transversalidad

Reunidn el dia 7 de junio de 2011. En esta reunidn se llevd a cabo la presentacion por parte la empresa
INFOPOLIS 2000, del trabajo final sobre el INFORME, DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO, SOBRE
VALORACION ECONOMICA DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS INCLUIDOS EN LOS
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO.

B) Otros estudios del Observatorio.

Grupo de Trabajo de Tiempos y trabajos: El trabajo final ESTUDIO SOBRE EL IMPACTO DE LA CRISIS
ECONOMICA EN EL TRABAJO DOMESTICO REMUNERADO DOMICILIARIO Y PROPUESTA DE
MEDIDAS DE POLITICA FISCAL, SOCIAL Y LABORAL PARA ESTIMULAR SU FORMALIZACION Y
PROFESIONALIZACION fue entregado por la profesora PALOMA DE VILLOTA.

A través del Grupo de Trabajo de Estadistica se contrato el estudio DISENO, DESARROLLO E

IMPLANTACION DE UNA APLICACION INFORMATICA DE GESTION DEL “SISTEMA ESTATAL DE
INDICADORES DE GENERO".

57



2.2.2. BASE DE DATOS

Los ejes del trabajo estadistico han sufrido una modificacién para adaptarse al marco establecido por el
futuro SISTEMA ESTATAL DE INDICADORES DE GENERO, por lo que ha habido una adaptacion parcial
de la estructura de la base de datos de Mujeres en Cifras, que se compone actualmente de los siguientes
apartados: Demografia, Familia y hogares, Educacién, Ciencia y tecnologia, Empleo y prestaciones
sociales, Conciliacion, Salud, Poder y toma de decisiones, Reconocimiento social, Violencia,
Vulnerabilidad y maltiple discriminacion e Indicadores de la UE y NNUU.

En la pagina web del Instituto de la Mujer, bajo el epigrafe de Estadistica/Mujeres en Cifras, se puede
acceder a los datos presentados en 263 tablas de la base de datos del Servicio de Estadistica.

Esta base de datos sirve, asimismo, para resolver las peticiones de informacion realizadas, tanto desde el
propio Instituto de la Mujer como desde otros organismos, asi como las formuladas por usuarios/as
privados/as.

2.2.3. ACUERDO DE COLABORACION CON EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE)

Durante el afio 2011, ha continuado la linea de colaboracion con el Instituto Nacional de Estadistica (INE),
de cara a la elaboracion de una publicacion conjunta, denominada genéricamente Mujeres y Hombres en
Esparia.

2.2.4. PLAN EDITORIAL.

En colaboracion con el Servicio de Publicaciones, se ha trabajado en la preparacion, para su edicion en
formato PDF, del INFORME, DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO, SOBRE VALORACION
ECONOMICA DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS INCLUIDOS EN LOS PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO, siendo publicado en la pagina web del Instituto, dentro de la Serie
Observatorio.

2.3. SERVICIO DE EVALUACION E INFORMES

Las actividades desarrolladas en el Servicio de Evaluacion e Informes, durante el afio 2011, se han
centrado en las siguientes areas de actuacion:

0 Gestidn, control y seguimiento de la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, para el fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
destinadas a la promocion de la creacion, produccion y difusion artistica.

o0 Tramitacidén administrativa, control y seguimiento del Plan de Estudios.

o0 Coordinacién, control y seguimiento del Plan Editorial de la Subdireccion General de Estudios y
Cooperacion.
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2.3.1-CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES 2011

- Resolucién, de 12 de mayo de 2011, por la que se convocan subvenciones para el fomento
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, destinadas a la promocién de la
creacion, produccion y difusion artistica.

La LO 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, contempla, de forma
especifica, el ambito de la cultura, de la creacion como una dimension de gran relevancia para la
consecucion de la equidad social y, consecuentemente, dedica todo el articulo 26 del Titulo Il a la
Igualdad en el ambito de la creacion y produccion artistica e intelectual. En €l se establece que, con
caracter general, las autoridades publicas tienen la obligacion de velar por hacer efectivo el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en todo lo concerniente a la creacién,
produccion artistica e intelectual, a la difusion de la misma, asi como la de promover la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en la oferta artistica y cultural publica.

En este sentido, el Instituto de la Mujer ha querido continuar con la linea estratégica de subvenciones
iniciada en 2010, cuyo objetivo especifico es fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres que, desde diferentes ambitos, viene siendo demandada a la gestion de los poderes publicos, y
que apuesta por la igualdad de toda la ciudadania en el acceso a los bienes culturales, y por el
establecimiento de acciones positivas que permitan sensibilizar a la ciudadania, visibilizar a las mujeres y
corregir las situaciones de desigualdad en la creacion y produccion artistico cultural de las mujeres.

Procedimiento administrativo de la convocatoria:

Las actuaciones practicadas para el seguimiento administrativo de la convocatoria han sido
llevadas a cabo de acuerdo con lo establecido en el art. 71 de la LRJ-PAC, habiéndose registrado un total
de 124 requerimientos de subsanaciones, por correo ordinario certificado con acuse de recibo, a las que
se sumaron un total de 194 requerimientos que fueron remitidos por correo electronico. Por no reunir los
requisitos establecidos en la convocatoria, 15 solicitudes de ayuda resultaron excluidas. El numero de
proyectos evaluados ha sido de 205.

Resolucion de convocatoria:

En virtud de Resolucion de la convocatoria, de 20 de diciembre de 2012, se han otorgado 40
ayudas, por un importe total de 300.000 euros. Segun las categorias de clasificacion, el porcentaje de
proyectos subvencionados ha sido del: 23% nuevas tecnologias, 17% documental, 12% teatro, 12%
cortometraje, 10% largometraje, 7% jornadas/encuentros, 7% musica, 5% exposicion, 5% muestra, 2%
poesia. El gasto realizado ha sido imputado a la aplicacion presupuestaria 26.107.P050232B.481.07 del
Presupuesto de Gastos del Instituto de la Mujer para el ejercicio 2011.

Informe Final de Evaluacion y Manual de Procedimiento

= Se ha confeccionado un Informe Final de Evaluacion, en el que se recogen los aspectos
administrativos de la convocatoria y se informa del proceso de evaluacién técnica de los
proyectos, en virtud de los criterios de valoracion establecidos en la resolucion de
convocatoria, asi como del porcentaje de proyectos propuestos segun el programa
solicitado y de las categorias de clasificacion.
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= Para facilitar la labor de justificaciéon de las personas y/o entidades beneficiarias, se ha
elaborado un Manual de Instrucciones que incluye la normativa reguladora, en materia
de subvenciones, y recoge una serie de instrucciones generales para la presentacién de
la documentacion

2.3.2- PLAN DE ESTUDIOS 2011

La actuacién 3.1, dentro del objetivo 3, correspondiente al Eje 6 del Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades 2008-2011, establece que se fomentara la realizacion de estudios e investigaciones con
perspectiva de género.

En el marco del Plan de Estudios 2011, se inicio la tramitacidn, por Procedimiento Negociado sin
Publicidad, de los estudios que se indican:

. Situacion de la emigracion femenina espafiola: El objetivo de esta investigacion es estudiar la
situacion socio-economica de las mujeres espafiolas emigradas. Se propone analizar su situacién
teniendo en cuenta los servicios sociales ofertados, tanto en los paises de origen como en los de destino,
y el uso que las mujeres hacen de los mismos. De esta forma, se espera que el estudio permita formular
una propuesta sistematica de medidas de intervencién que ayude a mejorar la situacién de estas mujeres
en un futuro inmediato.

" Familias formadas por una sola persona adulta con hijo (s) 6 hija (s) a su cargo. Diagndstico y
propuestas: El objetivo general del estudio consiste en hacer un diagnéstico de la situacién de las familias
monomarentales y monoparentales, incorporando la perspectiva de género. Se pretende elaborar una
tipologia de este tipo de familias, segun distintos aspectos sociodemograficos, asi como también disefiar
medidas de intervencion publica para mejorar su situacion, especialmente, la de aquellas que se
encuentren en contextos de mayor vulnerabilidad.

=  Anélisis de los modelos de custodia derivados de situaciones de separacion y divorcio en Espafia:
Esta investigacion pretende estudiar cdmo, y en qué sentido, los diversos modelos de custodia afectan a
distintos miembros de la familia (madres, padres, hijas e hijos) una vez que las parejas han decidido vivir
en una situacién de separacién o divorcio. Para ello, se analizaran resoluciones judiciales relativas a los
distintos tipos de custodia existentes y se estudiara la incidencia positiva o negativa que dichos modelos
tienen en distintos &mbitos (psico-social, educativo, econdmico, etc.). Finalmente, se espera que los
resultados de la investigacion colaboren al desarrollo de propuestas adecuadas para la intervencion
publica.

" El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) en las pequefias y medianas
empresas (PYMES): Partiendo de la perspectiva de género, el objetivo de este estudio es analizar el uso
diferencial de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, por parte de las mujeres y los hombres,
en el contexto especifico de las pequefias y medianas empresas. Se estudiara este uso diferencial en
distintos sectores de la organizacion, ya sea en el ambito de la direccion, la plantilla general, los
departamentos responsables del funcionamiento de estas tecnologias, o en aquellos que operan,
especialmente, mediante su uso. Tras este estudio pormenorizado, se pretende elaborar propuestas de
intervencion encaminadas a superar las diferencias que puedan identificarse.
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" Formacion profesional de las mujeres y nuevos yacimientos de empleo: El objetivo de esta
investigacion consiste en analizar la presencia de las mujeres en los nuevos yacimientos de empleo, asi
como estudiar los itinerarios profesionales, la experiencia y la formacion de las mujeres que, actualmente,
ocupan dichos puestos de trabajo. Para ello, se identificaran los nuevos yacimientos de empleo
sostenible, las habilidades y aptitudes requeridas, la presencia de mujeres en dichos sectores y las
posiciones jerarquicas que ocupan, teniendo en cuenta su cualificacién y formacion profesional. Como
resultado de la investigacién, se elaboraran una serie de recomendaciones y acciones, con el fin de
potenciar la presencia de las mujeres en estos nuevos sectores del mercado laboral.

" Evaluacion del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008-2011: El estudio tiene como
objeto evaluar el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008-2011, en lo relativo a su disefio,
aplicaciones, despliegue politico, impacto social y eficacia. A partir de dicha evaluacion, el estudio
propondra a su vez la correccion de disfuncionalidades, la consolidacion de aciertos y la extrapolacion de
las conclusiones positivas extraidas.

= Elaboracién del Informe Periddico sobre el Sequimiento de la Ley Organica 3/2007

La promulgacién de la Ley Organica para la Igualdad ha supuesto una accién normativa que combate
todas las manifestaciones de discriminacion por razon de sexo existentes en nuestra realidad social,
politica, econdmica y cultural. Esta Ley incide sobre el ordenamiento juridico en su conjunto, aplicando el
principio de igualdad a todas las ramas del Derecho (laboral, civil, mercantil, administrativo, etc.) con
objeto de abordar el problema de la desigualdad desde una perspectiva integral. Su ambito de aplicacién
se extiende a toda persona, fisica o juridica, de indole publica o privada, que se encuentre o actie en
territorio espariol y afecta a todas las politicas publicas en Espafia, tanto estatales como autonémicas y
locales.

El articulo 18 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
obliga al Gobierno a elaborar un informe periddico sobre el conjunto de las actuaciones puestas en
marcha para dar cumplimiento a la propia Ley, en relacion con la efectividad del principio de igualdad
entre mujeres y hombres.

Este informe, que abarca el periodo comprendido entre 2007 y 2010 ha recogido las actividades
desarrolladas por la Administracién en cumplimiento de la ley y muestra datos, a través de una serie de
indicadores especificamente elaborados, sobre la realidad de las mujeres. El periodo transcurrido desde
la elaboraciéon de la Ley para la Igualdad no es lo suficientemente amplio como para poder haber
producido cambios de gran envergadura pero, sin duda, ha hecho posible la puesta en marcha de los
procesos necesarios para obtener los resultados esperados.

Los datos obtenidos han mostrado las fortalezas y debilidades de las actuaciones llevadas a cabo,
agrupadas en funcion de la tematica a la que hacen referencia en once categorias, e indican que la
transversalidad ha funcionado no sélo en la construccion de la institucionalidad, sino también en las
acciones realizadas, lo que no es dbice para reconocer que todavia existen diversos ambitos de actuacion
para los que se requiere una implementacion de las politicas de igualdad.
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2.3.3- PLAN EDITORIAL 2011

La actuacién 2.6, del Objetivo 2, dentro del Eje 6 del Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades 2008-2011, busca incrementar el nimero de mujeres en la generacién del conocimiento y,
para ello, debe fomentar la produccidn artistica y cultural realizada por mujeres, haciendo especial
incidencia en la difusién de la misma.

En el marco de esta linea de actuacién, en colaboracion con el Servicio de Publicaciones, se ha
trabajado en la preparacion, para su edicion, de 10 publicaciones, dos en soporte papel y ocho en formato
electrénico.

Como proceso previo a su edicion, tanto en version electronica como impresa, se ha gestionado
la solicitud de los correspondientes NIPO e ISBN. De las distintas publicaciones, en soporte papel, y, con
posterioridad a su remision a las autoras y autores de las primeras pruebas de imprenta, se ha efectuado,
por este Servicio, la correspondiente correccidn de las pruebas de imprenta definitivas.

2.4. SERVICIO DE INFORMACION - COOPERACION NACIONAL

2.4.1- CONVENIOS CON LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

Las actividades que se desarrollan desde esta Unidad Administrativa se dirigen, principalmente, a
establecer relaciones y fomentar la cooperacion con los Organismos para la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de las Comunidades Autonomas y otras instituciones. Dicha colaboracién se
articula, principalmente, a través de:

Se han venido firmando, desde 1990, Convenios marco de cooperacion con los Organismos de Igualdad
de las Comunidades Auténomas de Andalucia, Asturias, Aragon, Baleares, Canarias, Cantabria, Castilla-
La Mancha, Castilla y Le6n, Catalufia, Extremadura, Galicia, Madrid, Murcia, Navarra, Pais Vasco, La
Rioja y Comunidad Valenciana, asi como protocolos con las Ciudades de Ceuta y Melilla.

Por medio de convenios especificos anuales se fijan los contenidos de los programas conjuntos a
desarrollar y se determinan los objetivos de los mismos, las actuaciones previstas para atenderlos y la
aportacion de los recursos financieros que cada parte compromete para el desarrollo de tales
actuaciones, para cada ejercicio econdmico. En esta linea, durante el afio 2011, se han firmado convenios
especificos, para la realizacién de actuaciones y actividades conjuntas, con las siguientes Comunidades
y Ciudades Auténomas:

Comunidad Auténoma de la Rioja, con una aportacion del Instituto de la Mujer de 37.984,00 €.
Comunidad Auténoma de Aragdn, con una aportacion por parte del Instituto de la Mujer de 24.160,00 €.
Ciudad Auténoma de Ceuta, con una aportacion por parte del Instituto de la Mujer de 20.940,00 €.
Ciudad Auténoma de Melilla, con una aportacién por parte del Instituto de la Mujer de 20.940,00 €

El importe total para atender los compromisos adquiridos a la firma de dichos convenios por parte del
Instituto de la Muijer ha sido de 104.024,00 €
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2.4.2- CONVENIOS CON LA FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS (FEMP)

La Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) y el Instituto de la Mujer suscriben
anualmente convenios especificos para la cofinanciacién de programas conjuntos destinados a fomentar
las Politicas de Igualdad de Oportunidades, en el ambito de la Administracion Local. Estos Convenios
tienen por objeto, la canalizacion de la subvencion prevista, nominativamente en los presupuestos del
Instituto de la Mujer, a favor de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) para la
realizacion de programas y actividades en materia de igualdad.

De acuerdo con lo previsto por el articulo 2.1.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el objeto de la subvencidn nominativa, que se canaliza a través del presente Convenio, es
la realizacion, por parte de la FEMP, durante el ejercicio correspondiente, de programas y actividades en
materia de igualdad, asi como el establecimiento de las condiciones y compromisos aplicables a la
subvencion.

El Instituto de la Mujer, aporta a la FEMP una subvencion para realizar las actividades que han sido
financiadas a través de convenios anuales.

2.4.3- TRAMITACION Y SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS DE COLABORACION

Coordinacion con: La Secretaria General, para tramitar los convenios especificos anuales; con el Servicio
de Gestidén Econdmica para efectuar la tramitacion del pago y justificacion de los convenios revision de la
justificacién de los gastos realizados por parte de las Comunidades Auténomas y de la FEMP, para la
ejecucion de los Convenios, y reclamacion de devolucion de la cantidad que no haya sido justificada, si
procede y estudio y seguimiento, sobre el nivel de cumplimiento de los programa llevados a cabo
conjuntamente con las Comunidades Auténomas.

Ademas se han realizado las oportunas Comisiones de Seguimiento, para la valoracidén del desarrollo y
resultado de los programas y actividades conveniadas durante el afio 2011.

2.4.4- INFORMACION, DIFUSION Y ASESORAMIENTO, ASi COMO ELABORACION DE INFORMES
VARIOS

Informacion permanente y asesoramiento técnico a las consultas realizadas por los Organismos de
lgualdad de las Comunidades Autonomas, y la FEMP, e informacién sobre las consultas realizadas a
través del correo electrénico, tanto de particulares como de érganos de la Administracién Autonémica o
Local.

Elaboracién de informes y aportacion de datos requeridos por la Direccion del Instituto de la Mujer y la
Secretaria de Estado de Igualdad del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.
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2.4.5- LINEA CALIENTE

A través del correo electrénico, se tiene una linea caliente con la ciudadania, a la que se da respuesta con
la ayuda de las distintas Unidades del Instituto de la Mujer.

En el afio 2011 se recibieron un total de 2.136 correos electronicos, de los que fue necesario contestar y
derivar 1.098. El resto eran mensajes publicitarios.

2.4.6- OTRAS ACTUACIONES

Colaboracién entre el Instituto de la Mujer y el Ayuntamiento de Ribadavia, por la cual el Instituto de la
Muijer patrociné la celebracion de la XXVII EDICION de la MOSTRA DE RIBADAVIA, para representar el
espectaculo de danza “Petra, la mujer arafia”, de la compafiia catalana Sol Pic y exposicion de teatro-
danza con proyecciones de peliculas y documentales que reflejan la relevancia del papel de la mujer en la
creacion coreografica, colaborando el Ayuntamiento de Ribadavia en la publicidad por el fomento de la
igualdad desde las artes escénicas, en los términos establecidos en el articulo 22 de la Ley 34/1988, de
11 de noviembre, General de Publicidad.

El Instituto de la Mujer hizo una aportacién econémica al Ayuntamiento de Ribadavia de 9.000,00 euros.

2.5. SERVICIO DE COOPERACION CON ASOCIACIONES
2.5.1- APOYO AL MOVIMIENTO ASOCIATIVO

Las actividades que se desarrollan desde esta Unidad Administrativa se dirigen, principalmente, a
establecer relaciones y a fomentar la cooperacion con las Organizaciones No Gubernamentales de ambito
estatal, cuyas actividades estan encaminadas a potenciar la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres vy la participacion de la mujer en todos los ambitos; es decir, politico, cultural, cientifico, artistico,
econdmico, social.

Estas actuaciones se fundamentan en el cumplimiento de:

Los fines establecidos en el art. 2.8 de la Ley 16/83, de 24 de octubre, de creacion del Instituto de la
Muijer.

Las funciones contempladas en los art. 3 y 8 del Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se
establece la nueva regulacion del Instituto de la Muijer.

Para ello se ha dispuesto de una serie de recursos que se han canalizado, principalmente, a través de un

programa anual de subvenciones, asesoramiento técnico permanente y la cesion de infraestructura a las
ONG de mujeres para el desarrollo de sus actividades.
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2.5.2- SUBVENCIONES DEL REGIMEN GENERAL

La tramitacion y gestion de convocatorias de subvenciones y de ayudas, asi como la revision, seguimiento
y control econémico-financiero, se encuentra estipulada en el articulo 8, punto 3, c, del Real Decreto
774/1997, citado anteriormente.

2.5.2.1. Convocatoria y concesion

El 31 de mayo de 2011 se public en el BOE la Resolucion de 12 de mayo de 2011, del Instituto de la
Mujer, por la que se convocaba la concesion de subvenciones dirigidas a Organizaciones no
Gubernamentales de ambito de actuacion estatal. Las bases reguladoras de esta convocatoria se
establecen en la Orden 1GD/3723/2008,de 10 de diciembre (BOE del 20 de diciembre) de acuerdo con lo
establecido en la Ley 38/2003, de 7 de junio, y en su Reglamento de aplicacion. La concesion de las
mismas se destina a la realizacion de programas dirigidos a conseguir los 7 objetivos que a continuacion se
especifican:

A) Programas dirigidos a colaborar en el mantenimiento y funcionamiento del movimiento
asociativo de las mujeres que trabajan a favor de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres

El mantenimiento incluye la financiacion de los gastos corrientes en bienes y servicios derivados del
local en que se ubique la sede social de la entidad; obras de conservacion; mantenimiento y pequefias
reparaciones que no tengan el concepto de inventariales, por no implicar incremento del valor
patrimonial de dichos inmuebles; asi como suministros, material fungible de oficina y ofimatica, correo y
otros analogos.

El funcionamiento tiene como objetivo facilitar el desarrollo de las actividades propias y habituales de la
entidad, incluyendo los gastos derivados del personal de la misma, de las reuniones de los 6rganos de
gobierno, de la celebracion y asistencia a reuniones nacionales e internacionales, de la difusion, incluida
le edicion de publicaciones periddicas y folletos divulgativos de la entidad, de la informacién, orientacion
y asesoramiento dirigido a sus asociadas y a las personas objeto de su atencion.

B) Programas innovadores dirigidos a formacion y promocion de las mujeres en todos sus
ambitos de actuacion.

El objeto de estos programas consiste en potenciar medidas para incrementar el empleo femenino en
los sectores mas avanzados e intensivos en tecnologia, mediante programas especificos de educacion
y formacién para el empleo, orientados a la adquisicion de habilidades en las nuevas Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién (TIC).

C) Programas dirigidos a fomentar la empleabilidad, la calidad en el empleo y la igualdad salarial
de las mujeres.

El objeto de estos programas es impulsar la incorporacién, permanencia y promocion de las mujeres en
el mercado de trabajo, modificar los estereotipos de género que condicionan las desigualdades de las
mujeres en el ambito laboral, promover campafias de sensibilizacién y difusién de los mecanismos
existentes para promocionar la contratacion laboral de mujeres en puestos de trabajo fijos y a tiempo
completo.
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D) Programas dirigidos a promover el desarrollo de un modelo de convivencia familiar y
social mas igualitario.

El objeto de estos programas consiste en promover entre la poblacion en general, especialmente en los
hombres y las personas jovenes, un cambio de actitudes favorable a un modelo de convivencia mas
democratico e igualitario entre uno y ofro sexo, mediante la incorporacion de la igualdad de
oportunidades a las relaciones afectivas y de convivencia doméstica, la formacién y sensibilizacion
dirigida a los varones para que hagan uso de sus derechos de paternidad, atencion y cuidado a
personas dependientes y la incorporacion del principio de igualdad de oportunidades y
corresponsabilidad entre mujeres y hombres a las actividades de orientacion laboral en el ambito
educativo.

E) Programas dirigidos a promover la insercion social de las mujeres que se encuentran en
situacion de especial vulnerabilidad.

El objeto de estos programas se dirige a impulsar acciones positivas para facilitar el acceso a los
recursos econdémicos, educativos y sociales de los colectivos de mujeres en situacion o riesgo de
exclusion social y realizar campafias informativas y se sensibilizacion, que contribuyan a visualizar su
existencia y problematica.

F) Programas dirigidos a potenciar el reconocimiento y la visibilizacion de las aportaciones
realizadas, desde el punto de vista juridico, social y laboral, por las mujeres que habitan y
trabajan en el mundo rural.

El objeto de estos programas consiste en poner en valor la aportacion de las mujeres del medio rural a
la vida social, econdmica y laboral, asi como potenciar su empoderamiento desde diversos puntos de
vista, incluido el juridico, para lograr una auténtica situacion de igualdad, en aspectos tales como la
titularidad de las propiedades rurales, herencias y el papel desempefiado en el &mbito familiar.

G) Programas dirigidos a prevenir y erradicar todo tipo de violencia contra las mujeres.

El objeto de estos programas es desarrollar actuaciones de sensibilizacion, para prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres en todas sus manifestaciones, es decir, violencia de género, violencia
doméstica, violencia en el trabajo, tréfico de mujeres, agresiones sexuales y cualquier otra que pudiera
tener relacion con el género y potenciar medidas que incrementen el grado de implicacion de la
sociedad para combatirla desde un mejor conocimiento de las causas y consecuencias de este
fendmeno violento.

Para participar en esta convocatoria, las entidades y organizaciones tenian que reunir, entre otros, los
siguientes requisitos: carecer de fines de lucro, estar legalmente constituidas y, si corresponde,
debidamente inscritas en el correspondiente Registro Publico, tener un ambito de actuacion estatal, y
haber justificado, en su caso, suficientemente, las subvenciones recibidas con anterioridad del
Ministerio de Igualdad. Ademas, en el supuesto de que se tratase de entidades u organizaciones que
no fuesen especificamente de mujeres, debia constar, entre los fines estatutarios de la entidad, el
fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Han concurrido a la misma un total de 230 entidades, y se han presentado 369 programas; tanto la

gestion del procedimiento, como la evaluacion de entidades y programas, se ha realizado en la propia
Unidad.
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En el cuadro siguiente se incluye un resumen de las entidades concurrentes, asi como el importe
solicitado, concedido y desestimado.

El presupuesto de 2.200.000,00 €, consignado por el Instituto de la Mujer para atender esta

convocatoria, se ha destinado a subvencionar 139 programas que se desarrollan por las 96 entidades
que figuran en la siguiente relacion:

"ASESORAS PERSONALES": SERVICIO DE
ORIENTACION JURIDICA E INTERVENCION SOCIO-
ASOCIACION CLARA | EDUCATIVALLABORAL PARA MUJERES VICTIMAS 7137000
CAMPOAMOR DE VIOLENCIA DE GENERO, VIUDAS Y/O 310,
SEPARADAS/DIVORCIADAS EN RIESGO O
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL
TOTAL ENTIDAD 21.370,00
ASOCIACION DE ASESORAMIENTO E INFORMACION DIRIGIDOS A
COLABORADORES CON |  MUJERES RECLUSAS PARA SU REINSERCION 16.605,00
LAS PRESAS SOCIAL
TOTAL ENTIDAD 16.605,00
INSERCION LABORAL DE MUJERES Y MUJERES
, DISCAPACITADAS A TRAVES DE LA FORMACION EN
éhsﬂgg&ig“égﬁ TIC. APLICADAS EN LAS PYMES. (1.2 PROGRAMAS 1537000
sEnan A SO0 | INNOVADORES DIRIGIDOS A LA FORMACION Y 370,
PROMOCION DE LAS MUJERES EN TODOS LOS
AMBITOS DE ACTUACION)
TOTAL ENTIDAD 15.370,00
ASOCIACION DE FAMILIAS | MANTENIMIENTO, FUNCIONAMIENTO DE LA
Y MUJERES DELMEDIO |  ASOCIACION, DIFUSION Y REPRESENTACION 37.845,00
RURAL NACIONAL E INTERNACIONAL
TOTAL ENTIDAD 37.845,00
ASOCIACION DE
FEDERACIONES Y PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Y
ASOCIACIONES DE | FUNCIONAMIENTO DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO 5.070,00
EMPRESARIAS DEL DE EMPRESARIAS DE AFAEMME
MEDITERRANEO
TOTAL ENTIDAD 5.070,00
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CO-RESPONDE. SERVICIO DE ATENCION Y APOYO

A LA CORRESPONSABILIDAD DOMESTICA Y 8.500,00
ASOCIACION DE FAMILIAR
HOMBRES POR LA
IGUALDAD DE GENERO

VIVAMOS SIN VIOLENCIA. EL SILENCIO NOS HACE 4250.00

COMPLICES 250,
TOTAL ENTIDAD 12.750,00
Ascgg,\;l\c[:)llgg E;A“QTJSESES PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Y 22,215 00

FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION 215,

XARXA

TOTAL ENTIDAD 22.215,00
ASOCIACION DE MUJERES | LOS LOGROS DE LAS MUJERES CONCEJALAS 14.750.00

CONCEJALAS 79 EMPODERANDO A OTRAS MUJERES 790,
TOTAL ENTIDAD 14.790,00

, PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE APOYO AL
Asgﬁ'/f&%“.‘./i’l_EB“é%JEiFiEs MOVIMIENTO ASOCIATIVO Y ACTIVIDADES 15.030,00
HABITUALES DE LA ENTIDAD
TOTAL ENTIDAD 15.030,00
SEMINARIOS DE PRACTICA JURIDICA DESDE LA

PERSPECTIVA DE GENERO Y CURSOS 25 036.00

MONOGRAFICOS RELATIVOS A LA DEFENSA DE 036,

LOS DERECHOS DE LA MUJER
ASOCIACION DE MUJERES
JURISTAS THEMIS

DEMOCRACIA PARITARIA. MANTENIMIENTO Y 670,00

DESARROLLO DE LA PAGINA WEB 370,
REVISTA JURIDICA DE IGUALDAD DE GENERO 13.956,00
TOTAL ENTIDAD 56.962,00
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ASOCIACION DE MUJERES

JORNADA INTERNACIONAL "LAS MUJERES

POR UN ENVEJECIMIENTO : 7.790,00
rL DA E DECIDIMOS NUESTRA VIDA EN LA VEJEZ
TOTAL ENTIDAD 7.790,00
ASOC;Q%'@E‘E%@#\%ERES PROGRAMA PARA EL MANTENIMIENTO Y 00000
CTORIA RENT" FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD
TOTAL ENTIDAD 7.000,00
ASOCIACION DE MUJERES |  APOYO A LA SEDE DE AMSE Y ACTIVIDADES DE 1301000
SAHARAUIS EN ESPARNA INTEGRACION Y EMPODERAMIENTO 010,
TOTAL ENTIDAD 13.010,00
ASOCIACION ESPAROLA | INSERCION LABORAL DE MUJERES AFECTADAS DE 1841000
CONTRA EL CANCER CANCER 410,
TOTAL ENTIDAD 18.410,00
Ag’gmg'scﬁ‘&sggm%;’* XVI COLOQUIO INTERNACIONAL AEIHM COMIENDO
iaslasis DEL FRUTO PROHIBIDO: MUJERES, CIENCIA Y 6.760,00
CREACION A TRAVES DE LA HISTORIA
MUJERES
TOTAL ENTIDAD 6.760,00
MANTENIMIENTO DE LA RED DE ASOCIACIONES DE 1450000
ASOC. ESP. DE MUJERES MUJERES DE LA COMUNICACION B
PROFESIONALES DE LOS
MEDIOS DE
COMUNICACION (AMECO) , , , ,
EDICION DE LA PUBLICACION PERIODICA GENERO 1125000
Y COMUNICACION 290,
TOTAL ENTIDAD 25.790,00
ASOCIACION ESPANOLA
DE MUJERES SEPARADAS
S A APOYO AL MOVIMIENTO ASOCIATIVO 28.775,00
GARCIA CASTELLON"
TOTAL ENTIDAD 28.775,00
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FORMACION E-LEARNING PARA LA MEJORA DE LAS

ASOCIACION GLOBAL E- CAPACIDADES DE EMPODERAMIENTO Y 10.270.00
QUALITY LIDERAZGO DE MUJERES EN EL MERCADO DE elH
TRABAJO.
TOTAL ENTIDAD 10.270,00
ASOCIACION LEONESA | CENTRO DE DIA E INTERVENCION PARA VICTIMAS 18.410.00
SIMONE DE BEAUVOIR DE VIOLENCIA DE GENERO T
TOTAL ENTIDAD 18.410,00
FOMENTO DE LA AUTOEMPLEABILIDAD REGULADA
ASOCIACION MITAONG | DE MUJERES EN LA COMUNIDAD DE MADRID Y LA 13.000,00
PROVINCIA DE LLEIDA
TOTAL ENTIDAD 13.000,00
"FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LOS
) CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD DEL ESTADO
ASOCIACION MUJERES EN Y AUMENTO DE INFORMACION SOBRE EL 6.580.00
ZONA DE CONFLICTO MZC | FENOMENO DE LA TRATA DE SERES HUMANOS R
CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL, A LOS
CLIENTES" FASE I
TOTAL ENTIDAD 6.580,00
ASOCIACION MUJERES
OPAREL EMPRENDEDORAS EN RED 39.290,00
TOTAL ENTIDAD 39.290,00
EDICION Y DISTRIBUCION DE LA BOLETINA 5.000,00
ASOCIACION MUJERE .
S%i\RX EA S AULJUD S SENSIBILIZACION SOBRE FACTORES SOCIALES
QUE CONDICIONAN LA VIOLENCIA DE GENERO Y 10.940,00
LA SALUD DE LAS MUJERES
TOTAL ENTIDAD 15.940,00
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ASOCIACION MUJERES | ppsrAMA DE INTERVENCION CON MUJERES
PROGRESISTAS DE SRRl 4.500,00
CEUTA "MARIA MIAJA"
TOTAL ENTIDAD 4500,00
ASOC[')AEC,\'A%E'F’??S'ONAL PROGRAMA PARA PREVENIR Y ERRADICAR TODO 42500
CRAN S N espafia | TIPO DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
TOTAL ENTIDAD 7.425,00
, LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
ASOC'T‘?SAOP'\('JOTRO COMUNICACION COMO INSTRUMENTO CULTURAL: 7.325,00
EL ROL CLAVE DE LAS MUJERES
TOTAL ENTIDAD 7.325,00
ASOCIACION PARA EL
PROGRESO,
DESARROLLO E
INTEGRACION DE LAS PROGRAMAS DIRIGIDOS A PROMOVER LA
COMUNIDADES INSERCION SOCIAL DE LAS MUJERES QUE SE 070,00
AFRICANAS | ENCUENTRAN EN SITUACION DE ESPECIAL 070,
AFRODESCENDIENTES Y VULNERABILIDAD
DEMAS COLECTIVOS
MIGRANTES EN ESPARNA
DIASPORA'S
TOTAL ENTIDAD 5.070,00
ASOCIACION PARA LA
COOPERACION CONEL | ESTRATEGIAS FEMINISTAS EN UN MUNDO EN 19.485.00
SUR LAS SEGOVIAS CAMBIO 4%,
(ACSUR)
TOTAL ENTIDAD 12.495,00
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ALTERNATIVAS DE PREVENCION Y DIAGNOSTICO
PARA MUJERES INMIGRANTES EN SITUACION DE 27.000,00
EXCLUSION SOCIAL
ASOCIACION PARA LA ROMPIENDO REDES DE TRATA: PREVENIRY
PREVENCION SENSIBILIZAR PARA ERRADICAR LA TRATA DE 14.000,00
REINSERCION Y MUJERES CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL
ATENCION A LA MUJER
PROSTITUIDA
ESCUELA ITINERANTE DE AGENTES SOCIALES:
FORMACION PARA LA MEDIACION SOCIAL Y 24.600,00
LINGUISTICA
"CENTRO INTEGRAL DENIA Y MURCIA" 15.700,00
TOTAL ENTIDAD 81.300,00
LAS MUJERES Y LOS TIEMPOS DE LA CIUDAD 13.000,00
ASOCIACION SALUD Y
FAMILIA
ACCESO DE MUJERES Y FAMILIAS INMIGRADAS A 18.085.00
SERVICIOS DE SALUD Y CONSEJO FAMILIAR SO
TOTAL ENTIDAD 31.085,00
FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIOLABORAL DE
ASOCIACION WAFAE MUJERES INMIGRANTES EN ELCHE Y HOSPITALET 6.760,00
DE LLOBREGAT
TOTAL ENTIDAD 6.760,00
CENTRO DE ANALISIS Y
PROGRAMAS SANITARIOS REVISTA MUJERES Y SALUD 10.035,00
TOTAL ENTIDAD 10.035,00
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e N oam > | MANTENIMIENTO DE LA VDA ASOCIATIVA Y
; PRESENTACION DE LA ASOCIACION EN DISTINTAS 5.825,00
IGUALDAD DE GENERO EN CIUDADES ESPAROLAS
LA CULTURA
TOTAL ENTIDAD 5.825,00
COLECTIVO DE JOVENAS
EMINISTAS GASTOS DE MANTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO 5.825,00
TOTAL ENTIDAD 5.825,00
FORMACION, SENSIBILIZACION Y FOMENTO DE LA
PARTICIPACION SOCIAL EN MATERIA DE 27.500,00
COMISION PARA LA VIOLENCIA DE GENERO
INVESTIGACION DE
MALOS TRATOS A
MUJERES PROGRAMA SOBRE VIOLENCIA DE GENERO,
PROSTITUCION Y TRATA DE MUJERES Y NINAS 12.374,00
CON FINES DE EXPLOTACION
TOTAL ENTIDAD 39.874,00
COMITE ESPANOL DE
REPRESENTANTESDE | FORTALECIMIENTO Y APOYO A LA RED ESTATAL 6.155.00
PERSONAS CON DE MUJERES CON DISCAPACIDAD (ReMD) o
DISCAPACIDAD
TOTAL ENTIDAD 8.155,00
MANTENIMIENTO DE LA ACTIVIDAD INTERNA £.000.00
ORDINARIA o
CONFEDERACION CERES
ASESORAMIENTO EN TITULARIDAD COMPARTIDA
PARA POTENCIAR EMPLEO E IGUALDAD EN LAS 5.115,00
EXPLOTACIONES AGRARIAS
TOTAL ENTIDAD 9.115,00
CONFEDERACION DE
FEDERACIONES Y IMPULSAR ASOCIACIONISMO, VOLUNTARIADO E 7375000
ASOCIACIONES DE IGUALDAD EN LA SOCIEDAD DEL CAMBIO e
VIUDAS HISPANIA
TOTAL ENTIDAD 73.790,00
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CONFEDERACION
ESTATAL DE PERSONAS | | CONGRESO ESTATAL DE MUJERES SORDAS 17.565,00
SORDAS (CNSE)
TOTAL ENTIDAD 17.565,00
) SEMINARIO Y TALLERES DE EDUCACION AFECTIVO
ﬁmgggﬁ\m&ﬁ“ SEXUAL: LA VISIBILIZACION DE LAS MUJERES, UN 10.595,00
TEMA PENDIENTE
TOTAL ENTIDAD 10.595,00
IMPLANTACION MOVIMIENTO ASOCIATIVO 41.200,00
) MANUAL DE PREVENCION DEL ACOSO POR
CONFEDERACION MOTIVO DE GENERO EN EL TRABAJO: LAS 8.000,00
NACIONAL DE MUJERES | \1yJERES COMO VICTIMAS- BUENAS PRACTICAS
EN IGUALDAD
PROGRAMA DE SENSIBILIZACION EN 793500
CORRESPONSABILIDAD 239,
TOTAL ENTIDAD 56.435,00
REALIZACION DE LA REVISTA TRABAJADORA 15.000,00
REALIZACION DE MATERIALES EN MATERIA DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES 19.000,00
CONFEDERACION Y MUJERES
SINDICAL DE COMISIONES
OBRERAS
REALIZACION DE JORNADAS PARA AVANZAR EN LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES 9.045,00
Y MUJERES
TOTAL ENTIDAD 43.045,00
CONSELL NACIONAL DE ,
DONES D'ESPANYA, COLABORACION ASOCIATIVA NACIONAL / 450000
CONSEJO NACIONAL DE INTERNACIONAL %0,
MUJERES DE ESPANA
TOTAL ENTIDAD 4.500,00
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COORDINADORA DE .
ORGANIZACIONES DE MEJORA DE LA PARTICIPACION DE I7AS
MUJERES PARA LA ASOCIACIONES DE MUJERES EN LAS POLITICAS DE 6.660,00
PARTICIPACION Y LA IGUALDAD
IGUALDAD
TOTAL ENTIDAD 6.660,00
FOMENTO EMPLEABILIDAD 13.240,00
cooronyooms | WAEMIENTON FACOWENO FROGTAI |5
ESPANOLA PARA EL
LOBBY EUROPEO DE
MUJERES
PROGRAMAS DIRIGIDOS A PREVENIR Y
ERRADICAR TODO TIPO DE VIQLENCIA CONTRA 22.650,00
LAS MUJERES: APLICACION DEL SAP
TOTAL ENTIDAD 71.890,00
PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y FORMACIQN DE
CREACION POSITIVA PROFESIONALES SOBRE LA]NTERRELACION 17.565,00
ENTRE VIOLENCIA DE GENERO Y VIH
TOTAL ENTIDAD 17.565,00
COORDINADORA ORGANIZATIVA 5.500,00
DEPARTAMENTO
CONFEDERAL DE LA
MUJER léglgé\lRiNDlCAL NUEVAS VIAS D!E COMUNICACION PARA LA 319500
CONSTRUCCION DE LA IGUALDAD REAL B
TOTAL ENTIDAD 8.695,00
FUNDACION DIRECTA
PARA EL DESARROLLO DIRECTA 2.0 8.270,00
INTEGRAL
TOTAL ENTIDAD 8.270,00
DONES PER LA PROGRAMA DE APOYO AL ASOCIACIONISMO DE
LLIBERTAT I LA MUJERES EN DEFENSA DE LQS DERECHOS 8.270,00
DEMOCRACIA HUMANOS Y DEMOCRATICOS
TOTAL ENTIDAD 8.270,00
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FORMACION Y ACOMPANAMIENTO EN LA
CREACION Y CONSOLIDACION DE PROYECTOS DE

E-MUJERES EMPRENDEDURIA REALIZADOS POR MUJERES. 8.005,00
MERCADOS 2.0
TOTAL ENTIDAD 8.005,00
ECONOMIA EN FEMENINO / ,
ASOCIACION DE MUJERES | TUTORIZACION EN EL EMPRENDIMIENTO Y 4.595.00
IGUALDAD, DIFERENCIA Y BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO 9%,
DIVERSIDAD
TOTAL ENTIDAD 4.995,00
FEDERACION ANDALUZA
DE MUJERES GITANAS MANTENIMIENTO 22.305,00
"FAKALI"
TOTAL ENTIDAD 22.305,00
CEDERACION CATOLICA PROGRAMA DIRIGIDO A COLABORAR EN EL
B IO AT | MANTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DEL
A De SR MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE LAS MUJERES QUE 4.500,00
A TRABAJAN A FAVOR DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
TOTAL ENTIDAD 4500,00
FEDERACION DE
ASOCIACIONES PARA LA ,
DO PR SECRETARIA DE LA MUJER 8.995,00
PUBLICA
TOTAL ENTIDAD 8.995,00
MUJERES INMIGRANTES Y VIOLENCIA DE GENERO 19.100,00
' UNA DOBLE MARGINACION. PREVENCION DE LA
FEDERACION DE 13.330,00
ASOCIACIONES DE VIOLENCIA SEXUAL
ASISTENCIA A MUJERES
VIOLADAS
APOYO AL MANTENIMIENTO DE LAS
ASOCIACIONES DE ASISTENCIA A MUJERES 17.000,00
VIOLADAS
TOTAL ENTIDAD 49.430,00
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FEDERACION DE

COORDINACION, MENTANIMIENTO Y PROMOCION

ASOCIACIONES DE 29.790,00
MADRES SOLTERAS ASOCIATIVA
TOTAL ENTIDAD 29.790,00
; CONSOLIDACION DE LA FEDERACION,
AFS%DCEIE(":\%EE‘SD& ASESORAMIENTO A NUEVOS COLECTIVOS Y A LAS
MUJERES ARENA Y ASOCIACIONES MIEMBROS; CHARLAS DE 16.790,00
LAURISILVA SENSIBILIZACION CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
TOTAL ENTIDAD 16.790,00
FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE MANTENIMIENTO DE LA ESTRUCTURA CENTRAL Y 8.695.00
MUJERES CONCEPCION ACCIONES EMBLEMATICAS RS
ARENAL
TOTAL ENTIDAD 8.695,00
FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE
MUJERES EN LA APOYO FUNCIONAMIENTO ESFERA 5.570,00
ECONOMIA SOCIAL
TOTAL ENTIDAD 5.570,00
APOYO AL MANTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
FEDERACION DE DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE LAS MUJERES
ASOCIACIONES DE RURALES QUE TRABAJAN A FAVOR DE LA 57.790,00
MUJERES RURALES IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES
Y HOMBRES
TOTAL ENTIDAD 57.790,00
FEDERACION DE MANTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DEL
ASOCIACIONES DE MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE MUJERES A FAVOR 450000
MUJERES RURALES "SOL |  DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE et
RURAL" HOMBRE Y MUJERES
TOTAL ENTIDAD 4.500,00
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FEDERACION DE

ASOCIACIONES DE COEDUCACION E IGUALDAD DE GENERO DESDE EL 10.385.00
SCOUTS DE ESPANA TIEMPO LIBRE: CONVIVIENDO EN IGUALDAD s
(ASDE)
TOTAL ENTIDAD 10.385,00
FEDERACION DE
COORDINADORAS Y
ASOCIACIONES DE MANTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE LA
MINUSVALIDOS FiSICOS VOCALIA DE LA MUJER DE LA FEDERACION 20.525,00
DE LAS CC.AA. DE COAMIFICOA
ESPANA (FEDERACION
COAMIFICOA)
TOTAL ENTIDAD 20.525,00
PROMOCION DE LA LEY DE IGUALDAD EN LAS
EMPRESAS 16.473,00
FOMENTO DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE
MUJERES 62.791,00
FEDERACION DE
MUJERES PROGRESISTAS INTEGRAR ONLINE 6.936,00
TIC, GENERO Y VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 21.175,00
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN 12.750.00
CENTROS EDUCATIVOS Y OTROS CONTEXTOS R
TOTAL ENTIDAD 120.125,00
APQOYO AL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE LAS 15.000.00
. MUJERES Y SU PARTICIPACION SOCIAL R
FEDERACION DE
MUJERES Y FAMILIAS DEL
AMBITO RURAL
FOMENTO IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE 12.700.00
HOMBRES Y MUJERES I
TOTAL ENTIDAD 27.790,00
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COORDINACION Y MANTENIMIENTO DEL

MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE MUJERES 20.000,00
ANALISIS, SEGUIMIENTO Y APLICACION DE LA 08500
FEDERACION DE NORMATIVA LEGAL EN MATERIA DE IGUALDAD 085,
ORGANIZACIONES
FEMINISTAS DEL ESTADO
ESPANOL
ANALISIS Y SENSIBILIZACION SOCIAL SOBRE LOS
ESTEREOTIPOS DE GENERO QUE OBSTACULIZAN 400000
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE 000,
HOMBRES Y MUJERES
TOTAL ENTIDAD 31.085,00
MANTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE LA FPFE 26.250.00
Y SUS ASOCIACIONES FEDERADAS 250,
FEDERACION DE ,
PLANIFICACION FAMILIAR PREVENC'ONA%EOEE"SB(?;@TZI?SEN MUJERES 20.740,00
ESTATAL
CAPACITACION EN DERECHOS Y SALUD SEXUAL Y 0.625.00
REPRODUCTIVA A MUJERES INMIGRANTES 623,
TOTAL ENTIDAD 66.619,00
FEDERACION ESPANOLA IMPLANTACION MOVIMIENTO ASOCIATIVO 16.000,00
DE MUJERES
EMPRESARIAS, DE
NEGOCIOS Y PLAN DE VIABILIDAD DE EMPRESA 15.510.00
PROFESIONALES INFORMATIZADO ~10,
TOTAL ENTIDAD 31.510,00
FEDERACION ESPAROLA ,
DE MUJERES DIRECTIVAS, | INSTITUCIONAL PERMANENTE DE LA FEDERACION 32.000,00
EJECUTIVAS,
PROFESIONALES Y
EMPRESARIAS PREMIOS FEDEPE XX ANIVERSARIO 5.000,00
TOTAL ENTIDAD 37.000,00
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PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y ATENCION

FEDERACION NACIONAL INTEGRAL A MUJERES MALTRATADAS 70.000,00
DE ASOCIACIONES DE
MUJERES SEPARADAS Y ,
DIVORCIADAS APOYO A LA FUNCION ASOCIATIVA DEL
COLECTIVO DE MUJERES SEPARADAS Y 30.500,00
DIVORCIADAS
TOTAL ENTIDAD 100.500,00
COORDINACION Y MANTENIMIENTO DE LA
ASOCIACION 14.500,00
FORUM DE POLITICA ,
FEMINISTA XXII TALLER DE POLITICA FEMINISTA: LAS
ASOCIACIONES DE MUJERES ANTE LAS 2025000
ELECCIONES GENERALES DE 2012. EMPLEO, 290,
VIOLENCIA DE GENERO Y PARTICIPACION
TOTAL ENTIDAD 34.790,00
FUNDACION DE FAMILIAS ,
MONOPARENTALES EDUCACION FINANCIERA FAMILIAR 6.825,00
ISADORA DUNCAN
TOTAL ENTIDAD 6.825,00
FUNDACION DE PROGRAMA DE ATENCION A MUJERES EN
SOLILARIAD M aE | CONTEXTOS DE PROSTITUCION Y/O VICTIMAS DE 15.000,00
TRATA CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL
TOTAL ENTIDAD 15.000,00
FUNDACION ESPAROLA ,
PARA LA COOPERACION- |  TU VOZ CUENTA: SEMANA DE ACCION POR UN 005,00
SOLIDARIDAD MUNDO SIN VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES 005,
INTERNACIONAL
TOTAL ENTIDAD 7.005,00
, ASISTENCIA TECNICA PARA AUTOEMPLEO 14.563,00
FUNDACION LABORAL
WWB EN ESPANA X JORNADA INTERNACIONAL IGUALDAD Y 1456200
ECONOMIA 562,
TOTAL ENTIDAD 29.125,00
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FUNDACION MARGENES Y | INTEGRACION SOCIAL Y FAMILIAR DE MUJERES 0115 00
VINCULOS RECLUSAS Y EX RECLUSAS 115,
TOTAL ENTIDAD 9.115,00
BANCO DE BUENAS PRACTICAS Y DIRECTORIO DE
, RECURSOS EDUCATIVOS EN MATERIA DE
FUNDACION MUJERES | \\ ERVENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA 52.790,00
CONTRA LAS MUJERES
TOTAL ENTIDAD 52.790,00
FUNDACION PROMOCION
ODACION PRONOCTON | MUJER VOLUNTARIA, MUJER PROTAGONISTA 8.270,00
TOTAL ENTIDAD 8.270,00
FUNDACION TOMILLO AURORA MUJER Y EMPLEO 9.540,00
TOTAL ENTIDAD 9.540,00
PROGRAMA DE SENSIBILIZACION DE LA
, POBLACION GENERAL PARA LA PREVENCION DE
MEDICOS DEL MUNDO | toATA DE MUJERES CON FINES DE EXPLOTACION 22.635,00
SEXUAL (VI FASE)
TOTAL ENTIDAD 22.635,00
PUNTO DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO
INTEGRAL PARA LA MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA 11.000,00
MOVIMIENTO POR LA PAZ | DE GENERO EN SITUACION DE NO ACOGIMIENTO
EL DESARME Y LA
LIBERTAD
CENTRO DE EMERGENCIA PARA MUJERES 6.780.00
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO 180,
TOTAL ENTIDAD 17.780,00
MUJERES PARA EL lIl ENCUENTRO EURO-MEDITERRANEO DE
DIALOGO Y LA MUJERES LIDERES EN LA EMPRESA Y EN LA 4.890,00
EDUCACION POLITICA (EMLIEPO )
TOTAL ENTIDAD 4.890,00
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MANTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO 14.000,00
ORGANIZACION DE
MUJERES EMPRESARIAS GABINETE DE ASESORAMIENTO 15.000,00
Y GERENCIA ACTIVA
BOLETIN MUJER Y EMPRESA 5.765.00
TOTAL ENTIDAD 34.765,00
GASTOS DE MANTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO 800,00
DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO 800,
PLATAFORMA ANDALUZA
DE APOYO AL LOBBY
EUROPEO DE MUJERES JORNADA "POR LA IGUALDAD SALARIAL 22 DE 12.200.00
FEBRERO" 200
XX/l "EDUCANDO A TRAVES DE LA CULTURA" 7.790,00
TOTAL ENTIDAD 27.790,00
PLATAFORMA DE
MUJERES CANTANTES | 1) | ERES PARA EL AVANCE EFECTIVO EN LA
ESCRITORAS Y ARTISTAS L DAD b GENERG 14.185,00
CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO
TOTAL ENTIDAD 14.185,00
FUNCIONAMIENTO 10.000,00
PLATAFORMA ENLACES
(EMPRESARIAS,
AUTONOMAS Y
AVANCE DE LA PRESENCIA DE LAS MUJERES EN
EMPRENDEDORAS POR EL \IA DE : 7.565.00
PRoeAcss) EL SECTOR TECNOLOGICO ;UNA REALIDAD
TOTAL ENTIDAD 17.565,00
PE;QTQgg%MU‘XEggE lIl JORNADAS EUROPEAS DE DEBATE: CON SU
PERMISO. POR EL CAMBIO ESTRUCTURAL HACIA 8.155,00
INTRANSFERIBLES DE A oA
NACIMIENTO Y ADOPCION
TOTAL ENTIDAD 8.155,00
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INTERVENCION PSICOSOCIAL CON MUJERES
RED ACOGE INMIGRANTES PARA EVITAR EL DESARRAIGO 15.030,00
TOTAL ENTIDAD 15.030,00
RED ARARA. TEJIDO DE
ENTIDADES SOCIALES HIEDRA 5.735,00
POR EL EMPLEO,
TOTAL ENTIDAD 5.735,00
PROGRAMA DIRIGIDO A APOYAR AL MOVIMIENTO
RED CLDADENAS DE ASOCIATIVO DE LAS MUJERES Y SU 24.325,00
PARTICIPACION SOCIAL
TOTAL ENTIDAD 24.325,00
CRISALIDA 10.000,00
UNION GENERAL DE
lisnederiads OBSERVATORIO DE MEDIDAS Y PLANES DE 1855000
S IGUALDAD EN LA NEGOCIACION COLECTIVA 550,
TOTAL ENTIDAD 28.550,00
TOTAL 2.200.000,00
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SUBVENCIONES SOLICITADAS, CONCEDIDAS Y DENEGADAS
CONVOCATORIA REGIMEN GENERAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER 2011 (Resumen por tipo de

entidad)
SUBV. SOLICITADAS SUBV. CONCEDIDAS SUBV. DENEGADAS
ENTIDAD | PROGR. CUANTIA (€) ENTIDAD | PROGR. CUANTIA (€) ENTIDAD PROGR. CUANTIA (€))
s |99 177 | 1348363473 | 62 94 | 1.634150,00 | 37 83 11.849.484,73
131 192 | 1389272110 | 34 45 | 56585000 | O7 147 13.326.871,10
TOTAL | 230 369 | 27.376.35583 96 139 | 2200.00000 134 230 25.176.355,83

La distribucion del crédito consignado para estas subvenciones, segun los objetivos de la convocatoria,
con mencion del nimero de programas correspondientes a cada uno de ellos, se refleja en la siguiente
tabla. Como puede apreciarse, la mayor cuantia, que supone el 52,28% del total, se ha destinado a
fomentar programas que promueven la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

RESUMEN POR OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA REGIMEN GENERAL DEL INSTITUTO DE LA

MUJER 2011
SUBV. SOLICITADAS SUBV. CONCEDIDAS SUBV. DENEGADAS
OBJETIVOS
PROG. CUANTIA PROG. CUANTIA PROG. CUANTIA
APOYAR EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE LAS MUJERES Y SU PARTICIPACION SOCIAL
Colaborar en el mantenimiento y funcionamiento
del movimiento asociativo de las mujeres que
trabajan a favor de la Igualdad de Oportunidades 91 6.624.167,53 59 1.049.751,00 32 5.574.416,53
entre mujeres y hombres
Programas no contemplados 6 196.337,88 6 196.337,88
FOMENTAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programas innovadores dirigidos a la formacién y
promocién de las mujeres en todos los ambitos 31 2.317.978,24 9 101.487,00 22 2.216.491,24
de actuacion
Programas dirigidos a fomentar la empleabilidad,
la calidad en el empleo y la igualdad salarial de 41 2.947.615,40 18 256.843,00 23 2.690.772,40
las mujeres
Programas dirigidos a promover el desarrollo de
un modelo de convivencia familiar y social mas 36 2.548.982,69 9 97.439,00 27 2.451.543,69
igualitario
Programas dirigidos a promover la insercién
social de las mujeres que se encuentran en 78 6.477.459,74 19 254.264,00 59 6.223.195,74
situacion de especial vulnerabilidad
Programas dirigidos a potenciar el reconocimiento
y visibilizacion de las aportaciones realizadas,
desde los puntos de vista juridico, social y laboral, 10 971.017,38 3 32.695,00 7 938.322,38
por las mujeres que habitan y trabajan en el
medio rural
Programas drigidos a prevenir y erradicar todo | 7, 5237.94529 | 22 40752100 | 48 483042429
tipo de violencia contra las mujeres
Programas no contemplados 6 54.851,68 6 54.851,68

TOTAL 369 27.376.355,83 139 2.200.000,00 230 25.176.355,83
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La evoluciéon de estas subvenciones, asi como el nimero de entidades beneficiarias y programas
desarrollados durante los Ultimos ocho afios, se representa en el siguiente gréfico:

SUBVENCIONES CONCEDIDAS 2004-2011

CONVOCATORIA REGIMEN GENERAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER

ANOS N° ENTIDADES N° PROG. CUANTIA (EUROS)
2004 74 119 1.770.320,00
2005 73 112 1.889.000,00
2006 72 113 1.890.420,00
2007 71 111 2.128.420,00
2008 77 118 2.450.000,00
2009 90 143 3.000.000,00
2010 112 160 2.600.000,00
2011 96 139 2.200.000,00
SUBVENCIONES CONCEDIDAS 2004-20%1
180 — 3.500.000,00
160 1 3.000.000,00
140 =
\‘&M 4 2.500.000,00
120 =
100 J __. ;T 1 2.000.000,00
a0 - - 0 & 1 1.500.000,00
B0 ; - .
4 1.000.000,00
40 ]
a0 4 500.000,00
E—IN" ENTIDADES
0 A 0,00
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 =N" PROG.
ANOS —+— CUANTIA
{ELIROSY
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2.5.2.2. Plan Anual de Actuaciones

Con el fin cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 85 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, durante el afio 2011, se ha ejecutado el Plan de Actuaciones a las subvenciones
concedidas en el afio 2010, previa seleccion de una muestra de 27 entidades que representan,
aproximadamente, el 24,10 % de las beneficiarias; dichas entidades ejecutan un total de 30
programas que suponen el 18,75% de los subvencionados; el importe total concedido, a las
mismas, asciende a 465.769,00 €, que equivale al 17,92% del credito total asignado a esta
convocatoria.

2.5.2.3. Andlisis y valoracion de la justificacion de las subvenciones concedidas con cargo
a la convocatoria del Régimen General en afios anteriores

Se trata de una actividad que se desarrolla de forma continua. A lo largo del
afio 2011, se ha concluido la revision de 38 expedientes, por una cuantia
1.163.173,00 euros, y se ha iniciado la revision de otros 23, por una cuantia de
730.108,00 euros; correspondientes a las convocatorias que, a continuacion, se
indican y se ha reclamado, por justificacion indebida, un total de 57.557,74
euros.

B Convocatoria gestionada y resuelta en el afio 2006

Se ha realizado la revision completa de 4 expedientes, por un importe de 121.613,00 euros, de
cuyo analisis ha resultado:

= La iniciacion de oficio de 4 procedimientos administrativos de reintegro por justificacién
indebida o incumplimiento parcial/ total de las condiciones impuestas a las entidad
beneficiaria, lo que ha dado lugar a dictar y notificar:

e 2 Resoluciones declarando concluido el procedimiento y el archivo de las
actuaciones, toda vez que las entidades interesadas formularon alegaciones,
presentaron documentos y/o reintegrado voluntariamente las cantidades
indebidamente justificadas, por un total de 2.153,27 €, incluido el interés de demora.

e 2 Resoluciones declarativas de Incumplimiento y procedencia de reintegro, por un
total de 72.682,74 €, incluido interés de demora.

B Convocatoria gestionada y resuelta en el afio 2007

Se ha realizado la revisién completa de 35 expedientes, por un importe total de 1.051.660,00
euros de cuyo analisis ha resultado:

= El archivo de 27 expedientes y notificacion del acto a las entidades interesadas, al haber
presentado la justificacion completa y correcta en la fase inicial, haber subsanado en tiempo
y forma los defectos notificados y/o haber reintegrado voluntariamente las cantidades no
reinvertidas o indebidamente justificadas.
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= Lainiciacién de oficio de 8 procedimientos administrativos de reintegro, por justificacion indebida
o incumplimiento parcial/ total de las condiciones impuestas a la entidad beneficiaria, lo que ha
dado lugar a dictar y notificar:

e 5 Resoluciones declarando concluido el procedimiento y el archivo de las actuaciones, toda
vez que las entidades interesadas formularon alegaciones, presentaron documentos y/o
reintegraron voluntariamente las cantidades indebidamente justificadas, por un total de
20.226,18 €, incluido el interés de demora.

e 3 Resoluciones declarativas de Incumplimiento y procedencia de reintegro, por un total de
26.661,43 €, incluido el interés de demora.

B Convocatorias gestionadas y resueltas en los afios 2008 y 2009

No se ha iniciado la revision de ninguno de los expedientes de las subvenciones concedidas en estos
afios por una cuantia del crédito de 5.450.000,00 euros.

En la siguiente tabla se incluye un resumen de la gestion realizada, durante el afio 2011, relativa al control
y revision de la justificacion de subvenciones percibidas en ejercicios anteriores, en el que se especifica,
por una parte, el importe del crédito revisado y, por otra, las cantidades reintegradas por las entidades,
tanto voluntariamente, a lo largo del ejercicio, en fase de subsanacion de defectos/tramite de audiencia,
como los procedimientos administrativos de reintegro iniciados y, en su caso, las cantidades reclamadas
por incumplimiento.

Como puede observarse el la citada tabla, por una parte, se ha reintegrado voluntariamente en fase de
subsanacion de defectos o una vez iniciado el procedimiento administrativo de reintegro, antes de dictar la
resolucion del mismo, un importe de 20.226,18 euros, incluido el interés de demora correspondiente y, por
otra, el importe reclamado durante el ejercicio mediante resolucion declarativa de incumplimiento asciende
a un total de 26.661,43 euros, incluido el interés de demora correspondiente. Es decir, durante este
ejercicio el importe total reclamado, por justificacién indebida, asciende a un total de 46.887,61 euros.
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RESUMEN DE LA GESTION REALIZADA EN EL AREA DE CONTROL Y REVISION DE LA JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES
DEL REGIMEN GENERAL, DURANTE EL ANO 2011

Entidades Expedientes cerrados a Expedientes cerrados Expedientes en fase de revision | Expedientes pendientes de Procedimientos de reintegro iniciados
subvencionadas y 31-12-10 durante el afio 2011 a31-12-11 revisar a 31-12-11 Cantidades y resueltos a 31-12-11
Afio crédito reintegradas en fase
convocat subsanacion de )
oria - ) - ) - ) - Cuantfa del defectos/tram. de || Declarand | - Declarativas de
Ne Credito N° | Cuantia del Crédito || N° | Cuantia del Crédito Ne Cuantia del Crédito N° Crédito audiencia oJust. | incumplimiento/cantidad
Completa reclamada
N° N° | Cuantiareclamada
1.75585€ (P) 6.84226€  (P)
2006 72 1.890.420,00€ | 68 1.768.907,00 €| 4 121.513,00 € 0 0,00€ 0 0,00 € 397,42€ (1.D) 2 2 1.674,60€ (1.D)
2.15327€ (1) 851685€ ()
16.761,03€  (P) 22.789,26€  (P)
2007 71 2.038.420,00€ | 12 224.652,00€| 35 1.051.660,00 € 22 730.108,00 € 2 32.000,00 € 3.465,15€ (1.D)) 5 3 4517,17€  (.D)
20.226,18¢ () 26.66161€ (1)
(P)
2008 77 2.450.000,00 € 0,00€ 0 0,00€ 0,00 € 77 2.450.000,00 € (1.D.)
0,00 € (T)
(P)
2009 90 3.000.000,00€( 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00€ 90 3.000.000,00 € (1.D.)
0,00 € (T)
18.516,88¢  (P) 29.631,66€  (P)
TOTALES | 310 9.378.840,00 € || 80 1.993.599,00 € || 39 1.173.173,00 € 22 730.108,00 € 169 5.482.000,00 € 3.862,57€ (I.D.) 5 | 6.191,772€ (I.D.)
22.379,45€ (T) 35.17829€  (T)
(P) Principal (ID) Intereses de Demora (T)Total
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2.5.2.4. Recursos

Se han interpuesto dos recursos potestativos de reposicion, que han sido analizados y resueltos en tiempo y
forma con el resultado de estimacion parcial de uno de ellos y desestimacion del otro.

2.5.3- OTRAS CONVOCATORIAS DE SUBVENCIONES

Convocatoria de ayudas y subvenciones para la realizacion de programas de cooperacion y voluntariado sociales,
con cargo a la asignacion tributaria del IRPF.

El Instituto de la Mujer colabora con el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad en la evaluacion de los
programas presentados para el Colectivo Mujer y efectiia una propuesta econémica.

Como puede verse en el cuadro siguiente, en la convocatoria de 2011 han solicitado subvencién 180 entidades
que han presentado 255 programas. Se han concedido subvenciones por un total de 11.269.379,28 € para la
realizacion de 111 programas, de los cuales 29 corresponden a programas dirigidos a conseguir la insercion
social de las mujeres que se encuentran en situacion o en riesgo de exclusion social, por un importe 2.198.976,28
€; 31 corresponden a programas dirigidos a favorecer la incorporacién de las mujeres al mundo laboral, por un
importe de 2.407.938,00 €; y 51 corresponden a programas dirigidos a prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres, en todas sus manifestaciones: violencia de género, trafico con fines de explotacion sexual (prostitucion) y
delitos contra la libertad sexual, por un importe de 6.662.465,00 €.
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ENTIDAD

ADORATRICES ESCLAVAS DEL
SANTISIMO SACRAMENTO Y DE LA
CARIDAD. PROVINCIA ESPANA.
CURIA PROVINCIAL.

RESUMEN IRPF 2011 -COLECTIVO MUJERES

Conseguir la

insercion
social de las
mujeres en
situacion o en
riesgo de
exclusion
social

PROGRAMAS

Favorecer la
incorporacion

de las mujeres

al mundo
laboral

Prevenir y erradicar la
violencia contra las
mujeres, en todas sus
manifestaciones de
olencia de género, trafico
son fines de explotacion
sexual
(prostitucién) y delitos
contra la libertad
sexual

293.683,00

293.683,00

AGRUPACION IDUFAMS:
FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE MADRES SOLTERAS Y
FUNDACION DE FAMILIAS
MONOPARENTALES ISADORA
DUNCAN

165.126,28

165.126,28

ASOCIACION CLARA CAMPOAMOR

125.299,00

125.299,00

ASOCIACION DE ASISTENCIA A
MUJERES VIOLADAS

10.000,00

10.000,00

ASOCIACION DE FAMILIAS Y
MUJERES DEL MEDIO RURAL

210.700,00

210.700,00

ASOCIACION DE FEDERACIONES Y
ASOCIACIONES DE EMPRESARIAS
DEL MEDITERRANEO

28.518,00

28.518,00

ASOCIACION DE MUJERES CON
DISCAPACIDAD XARXA

19.600,00

19.600,00
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ENTIDAD

ASOCIACION DE MUJERES
JURISTAS THEMIS

Conseguir la
insercion
social de las
mujeres en
situacion o en
riesgo de
exclusion
social

PROGRAMAS

Prevenir y erradicar la
violencia contra las
mujeres, en todas sus
manifestaciones de
olencia de género, trafico
son fines de explotacion
sexual
(prostitucion) y delitos
contra la libertad
sexual

Favorecer la
incorporacion
de las mujeres
al mundo
laboral

446.782,00

446.782,00

ASOCIACION DE MUJERES
PROGRESISTAS "VICTORIA KENT"

80.801,00

80.801,00

ASOCIACION ESPANOLA CONTRA
EL CANCER

287.857,00

287.857,00

ASOCIACION ESPANOLA DE
MUJERES SEPARADAS Y
DIVORCIADAS "CARMEN GARCIA
CASTELLON"

54.906,00

54.906,00

ASOCIACION ESPANOLA PARA EL
REGISTRO Y ESTUDIO DE LAS
MALFORMACIONES CONGENITAS

19.600,00

19.600,00

ASOCIACION FARAXA POLA
ABOLICION DA PROSTITUCION

15.000,00

15.000,00

ASOCIACION FEDERACION
ESPANOLA DE UNIVERSIDADES
POPULARES

156.849,00

156.849,00

ASOCIACION INSTITUTO PARA LA
PROMOCION SOCIAL Y DE LA
SALUD IPSS

43.120,00

52.000,00

95.120,00
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PROGRAMAS

Prevenir y erradicar la

Conseguir la violencia contra las
insercion mujeres, en todas sus
social de las Favorecer la manifestaciones de
SRLD mujeres en incorporacion olencia de género, tréfico
\UJeTes de las mujeres | " . 9 o
situacion o en son fines de explotacion
riesgo de el e sexual
exclusion FlTEE (prostitucion) y delitos
social contra la libertad
sexual
ASOCIACION LEONESA SIMONE DE
BEAUVOIR 56.102,00 56.102,00
ASOCIACION MUJERES OPANEL 78.500,00 84.400,00 162.900,00
ASOCIACION MUJERES PARALA 1 916 400,00 57.500,00 273.500,00
SALUD
ASOCIACION PARA LA
PREVENCION REINSERCION Y
ATENCION A LA MUJER 629.000,00 629.000,00
PROSTITUIDA
ASOCIACION PARA LA
PROMOCION E INSERCION 77.568,00 77.568,00
PROFESIONAL
ASOCIACION PROYECTO HOMBRE 10.000,00 10.000,00
ASOCIACION SALUD Y FAMILIA 173.959,00 173.959,00
ASOCIACION SEMILLA PARA LA
INTEGRACION SOCIAL 38.200,00 39.200,00
ASSISTENCIA | GESTIO INTEGRAL,
FUNDACIO PRIVADA 39.200,00 39.200,00
ASSOCIACIO PER LA RECERCA |
L'ACCIO SOCIAL 15.000,00 15.000,00
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ENTIDAD

CARITAS ESPANOLA

Conseguir la
insercion
social de las

mujeres en
situacion o en
riesgo de
exclusion
social

419.360,00

PROGRAMAS

Prevenir y erradicar la
violencia contra las
mujeres, en todas sus
manifestaciones de
olencia de género, trafico
son fines de explotacion
sexual
(prostitucion) y delitos
contra la libertad
sexual

Favorecer la
incorporacion
de las mujeres
al mundo
laboral

50.000,00 101.000,00

570.360,00

COLECTIVOS DE ACCION
SOLIDARIA

34.420,00

34.420,00

COMISION PARA LA
INVESTIGACION DE MALOS
TRATOS A MUJERES

254.800,00

254.800,00

COMITE ESPANOL DE
REPRESENTANTES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

19.600,00

19.600,00

CONFEDERACION DE
FEDERACIONES Y ASOCIACIONES
DE VIUDAS HISPANIA

52.283,00

52.283,00

CONFEDERACION ESPANOLA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FiSICA Y ORGANICA

19.600,00

19.600,00

CONFEDERACION NACIONAL DE
MUJERES EN IGUALDAD

380.240,00

380.240,00

COORDINADORA ESPANOLA PARA
EL LOBBBY EUROPEO DE
MUJERES

34.000,00

34.000,00

COORDINADORA ESTATAL DE
PLATAFORMAS SOCIALES
SALESIANAS

12.250,00

12.250,00

93



PROGRAMAS

Prevenir y erradicar la
Conseguir la violencia contra las

mujeres, en todas sus

Isnosceizr;lntci)é1 las FTOIEEET manifestaciones de
ENTIDAD mujeres en incorporacion olencia de género, trafico
\UJeTes de las mujeres | " . 9 o
situacion o en son fines de explotacion
riesgo de el e sexual
exclusion FlTEE (prostitucion) y delitos
social contra la libertad
sexual
CRUZ ROJA ESPANOLA 84.000,00 255.500,00 339.500,00
DIRECTA, FUNDACON PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL 55.500,00 55.500,00
DONES AMB EMPENTA 14.171,00 14.171,00
DONES PER LA LLIBERTAT |
DEMOCRACIA 30.380,00 30.380,00
EL SAFAREIG GRUP DE DONES
FEMINISTES DE CERDANYOLA 9.800,00 9.:800,00
FEDERACION ANDALUZA DE
MUJERES GITANAS 64.680,00 25.000,00 89.680,00
FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE ASISTENCIA A MUJERES 576.200,00 576.200,00
VIOLADAS
FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE MUJERES ARENA Y LAURISILVA 241.558,00 241.558,00
FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE MUJERES RURALES 289.100,00 289.100,00
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PROGRAMAS

Prevenir y erradicar la
Conseguir la violencia contra las
insercion mujeres, en todas sus

social de las Favorecer la manifestaciones de
ENTIDAD incorporacion

mujeres en olencia de género, trafico
situacion o en son fines de explotacion
: al mundo
riesgo de sexual
V. laboral o .
exclusion (prostitucién) y delitos
social contra la libertad

sexual

de las mujeres

FEDERACIQN DE COLECTIVOS DE
EDUCACION PERMANENTE DE 28.568,00 28.568,00
ADULTOS

FEDERACION DE MUJERES

ROGRESISTAS 50.463,00 247.925,00 417.763.00 716.151,00
FEDERACION DE MUJERES Y
FAMILIAS DEL AMBITO RURAL 198.388,00 198.388,00

FEDERACION DE PLANIFICACION

FAMILIAR ESTATAL 29.000,00 29.000,00
FEDERACION ESPANOLA DE
MUJERES DIRECTIVAS
EJECUTIVAS PROFESIONALES Y 39.600,00 39.600,00
EMPRESARIAS
FEDERACION MUJER RURAL 147.343,00 147.343,00
FEDERACION MUJERES
PROGRESISTAS DE ANDALUCIA 101.800,00 101.800,00

FEDERACION NACIONAL DE
ASOCIACIONES DE MUJERES 15.000,00 25.000,00 40.000,00
GITANAS "KAMIRA"

FEDERACION NACIONAL DE
ASOCIACIONES DE MUJERES 715.250,00 715.250,00
SEPARADAS Y DIVORCIADAS
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ENTIDAD

Conseguir la
insercion
social de las

mujeres en
situacién o en

PROGRAMAS

Prevenir y erradicar la
violencia contra las
mujeres, en todas sus
manifestaciones de
olencia de género, trafico
son fines de explotacion

Favorecer la
incorporacion
de las mujeres

. al mundo
riesgo de laboral sexual
exclusion (prostitucion) y delitos
social contra la libertad
sexual
FEDERACION REGIONAL DE
ASOCIACIONES DE MUJERES
PROGRESISTAS DE CASTILLAY 19.600,00 19.600,00
LEON
FOREM. FUNDACION FORMACION Y
EMPLEO MIGUEL ESCALERA 91.385,00 91.385,00
FUNDACION ADSIS 10.172,00 10.172,00
FUNDACION ANNA O 88.200,00 88.200,00
FUNDACION CEPAIM ACCION
INTEGRAL CON MIGRANTES 19.600,00 19.600,00
FUNDACION CRUZ BLANCA 16.000,00 16.000,00
FUNDACION DE SOLIDARIDAD
AMARANTA 19.600,00 19.600,00
FUNDACION FADE 10.000,00 10.000,00
FUNDACION IGENUS 24.500,00 24.500,00
FUNDACION INSTITUTO DE
REINSERCION SOCIAL 71.189,00 71.199,00
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PROGRAMAS

Prevenir y erradicar la

Conseguir la violencia contra las
insercion mujeres, en todas sus
social de las FTOIEEET manifestaciones de
ENTIDAD mujeres en INEOIEIEEET olencia de género, trafico
\UJeTes de las mujeres | " . 9 o
situacion o en son fines de explotacion
riesgo de el e sexual
exclusion FlTEE (prostitucion) y delitos
social contra la libertad
sexual
FUNDACION ISONOMIA DE LA
UNIVERSITAT JAUME | 29.400,00 29.400,00
FUNDACION JOSE MARIA DE
LLANOS 1.100.000,00 1.100.000,00
FUNDACION LABORAL WWB EN
ESPARIA 44.501,00 44.501,00
FUNDACION LESMES 24.500,00 24.500,00
FUNDACION MUJERES 339.990,00 339.990,00
FUNDACION PADRE GARRALDA-
HORIZONTES ABIERTOS 57.036,00 57.036,00
INSTITUTO PARA LA PROMOCION
DE SERVICIOS SOCIALES 66.262,00 66.262,00
ESPECIALIZADOS
MEDICOS DEL MUNDO 184.869,00 184.869,00
MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL
DESARME Y LA LIBERTAD 84.280,00 84.280,00
ORGANIZACION DE MUJERES
EMPRESARIAS Y GERENCIA 57.036,00 57.036,00
ACTIVA
PLATAFORMA ANDALUZA DE
APOYO AL LOBBY EUROPEOQ DE 20.000,00 20.000,00
MUJERES
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PROGRAMAS

Prevenir y erradicar la

Conseguir la violencia contra las
insercion mujeres, en todas sus
social de las Favorecer I_a manifestaciones de
ENTIDAD mujeres en INEOIEIEEET olencia de género, trafico
\UJeTes de las mujeres | " . 9 o
situacion o en son fines de explotacion
riesgo de el e sexual
exclusion FlTEE (prostitucion) y delitos
social contra la libertad
sexual
PLATAFORMA ENLACES,
EMPRESARIAS, AUTONOMOS Y
EMPRENDEDORAS POR EL 11.188,00 11.188,00
PROGRESO
RADIO ECCA FUNDACION CANARIA 124.437,00 124.437,00
RED ESPANOLA DE DESARROLLO
RURAL 59.339,00 59.339,00
RED ESPANOLA DE ENTIDADES
POR EL EMPLEO, RED ARANA 15.000,00 15.000,00
SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE
PAUL EN ESPARA 15.000,00 15.000,00
UNION ESPANOLA DE
ASOCIACIONES Y ENTIDADES DE
ATENCION AL 24.500,00 24.500,00
DROGODEPENDIENTE
UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DE ESPANA 115.973,00 115.973,00
TOTALES 2.198.976,28 2.407.938,00 6.662.465,00 11.269.379,28

En la tabla y gréfico siguientes se incluye la evolucidén de estas subvenciones, asi como el numero de
entidades beneficiarias y programas desarrollados durante los Ultimos ocho afios.
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SUBVENCIONES CONCEDIDAS 2004-2011
CONVOCATORIA DEL 0'7 I.R.P.F..- Colectivo Mujeres

CUANTIA
/Euros

N2 ENTIDADES | N° PROG.

8.288.517,00
65 88 8.268.550,00
60 85 8.548.921,12
60 87 8.679.635,00
61 88 9.271.566,00
53 80 10.013.291,28
68 97 10.051.679,28
97 111 11.269.379,28
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2.5.4- OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LA INFRAESTRUCTURA DE LAS ONG
Cesion de locales a Asociaciones de Mujeres

El Instituto de la Mujer cuenta con cuatro inmuebles (Almagro, Génova, Barquillo y Cayetano Pando),
estructurados en diversos espacios, que son cedidos en uso de forma continuada y a titulo gratuito a las
asociaciones de mujeres para que puedan tener ubicada la sede social.

Con el fin de optimizar al maximo estos recursos, se realiza un seguimiento permanente de la utilizacién de los
mismos. A 31 de diciembre de 2011 disponian de un despacho cedido en uso 28 ONGS.

Asimismo, se han realizado los tramites necesarios para prestar previa reserva, el Salén de Actos y sala de
reuniones de las calles de Almagro, 28 y Génova, 11 asi como otras salas de reuniéon del Instituto de la Mujer,
a las asociaciones de mujeres y otras ONGS que realizan actividades a favor de la igualdad de oportunidades.
Durante el 2011 han solicitado los locales 18 entidades; se han realizado120 trdmites; se han celebrado 200
actividades diferentes y se han ocupado las salas durante 200 dias, incluidos sabados y domingos.

2.5.5. BASES DE DATOS

2.5.5.1. Base de datos de ONGs de &mbito estatal
Actualizacion y mantenimiento

Ademas del mantenimiento y actualizacion de la base de datos de ONGS, gestionada en esta Unidad
Administrativa, se ha procedido a la cumplimentacién y archivo de la documentacién administrativa basica y
necesaria para completar los expedientes de las entidades que han solicitado incorporarse a la citada base
de datos. Todos los registros corresponden a entidades de ambito estatal, excepto 13, subvencionadas por
el IRPF.

La informacion contenida en la Base de Datos, a 31 de diciembre de 2011, es la siguiente:

- Total de entidades registradas: 613
= 500 de ambito estatal, de las cuales:

e 190 son asociaciones de mujeres.
e 310 son asociaciones mixtas.

e 13 de ambito territorial.
= 100 bajas.

Con respecto al afio 2010, se han incorporado a la Bases de Datos 39 entidades nuevas y ello se ha debido a
que ha habido un incremento sustancial de solicitudes a la convocatoria del régimen general del afio 2011.
Por otra parte, se ha dado de baja a 13 entidades por devolucion de correspondencia mas de tres veces.

En la tabla siguiente, se refleja el nimero de ONGS, distribuidas por Comunidades Autonomas.
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|ANDALUCIA L4 o8 52 |
'ARAGON. oMo o0 o1
TASTURIAS I__{__I__O___I___fl___l
I_BBLEAEESZZ _______ A R R A
(CANARIAS | o5 L0 5
|CANTABRA Lo L2 o5
|CASTILLALAMANCHA _ '+ 7+ 3 1+ 10 !
|CASTILLAYLEON __ __ C_26 21
(CATALUNA L 46 |8 | 54 |
|EXTREMADURA O T O I I
\GALICIA Lo Mo oA
'LARIOJA . Lo 0o o2
|M_A_D|3||_) __________ | __3(12__| __6§__|___3_7(2__|
(MURCIA T R ¥
NAVARRA L2 0 o2
'PAISVASCO :___Ei__:___1___:___9___:
(VALENCA 117 1 2 1 19
CEUTA 1.2 0 0 2
(MELILLA R R
: TOTALES :___5Q0__:__}0_0__:___6_0Q__:

(*) Ademas, hay 13 ONG de ambito territorial.
Explotacién de datos (COMPROBADO)

Durante el afio 2011, a solicitud de las distintas unidades del Instituto de la Mujer, de Organismos Oficiales y de
ONG, se han exportado un total de 19 informes relativos a las entidades que figuran de alta en la Base de Datos.

2.5.5.2. Base de Datos Nacional de Subvenciones

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su
Reglamento de aplicacion, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, durante el afio 2011, se ha
incorporado a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la siguiente informacién:

Los datos relativos a la convocatoria, a las entidades beneficiarias y al pago de las subvenciones concedidas a
96 entidades con cargo a la convocatoria del Régimen General del afio 2011.

Para la realizacion del trabajo, se ha tenido en cuenta la legislacion aplicable en esta materia, concretamente la
Orden EHA/875/2007, de 29 de marzo (BOE de 6 de abril).
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2.5.6- ASESORAMIENTO TECNICO

En cumplimiento de los fines del Instituto, se realizan de forma continua actividades de asesoramiento técnico a
ONGS, entidades publicas y privadas, que solicitan informacion relacionada con el movimiento asociativo y con
los recursos especificos para mujeres.

Durante el afio 2011, se han mantenido 38 entrevistas presenciales con responsables de la gestion de
subvenciones y representantes de las entidades para tratar diferentes aspectos relacionados con la técnica, el
desarrollo y la justificacion de los programas subvencionados.

La atencion telefonica en materia de subvenciones es constante para tratar, tanto aspectos generales sobre la
normativa aplicable a la practica subvencional, como aspectos basicos y practicos del Manual de Justificacion,
de las Propuestas de Distribucion de los programas subvencionados, asi como la resolucion de las dudas y
dificultades mas comunes que van surgiendo en la practica diaria, a la hora de aplicar la normativa al
desarrollo de las actividades.

2.6 OTRAS ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION
2.6.1- PREGUNTAS PARLAMENTARIAS

Durante el afio 2011 se han contestado un total de 36 Iniciativas Parlamentarias, formuladas por Diputados/as y
Senadores/as de los distintos Grupos Parlamentarios. Los temas principales han sido:

- Subvenciones e inversiones.

- Estudios realizados por el Instituto de la Muijer.

- Informacién sobre los Convenios de colaboracion suscritos entre el Instituto de la Mujer y las
Comunidades Auténomas

- Subvenciones a Ayuntamientos.

- Insercion laboral y social de las mujeres gitanas.

- Programas de formacién en habilidades TIC orientados a intereses personales y profesionales
a la formacion de mujeres rurales.

- Informacién sobre el Plan de Accién para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres en la Sociedad de la Informacion, en el marco del Plan Avanza.

- Programas de formacion sobre liderazgo y participacion politica de la mujer

- Apoyo al asociacionismo de mujeres relacionadas con la ciencia y la tecnologia.

- Informacién sobre la disponibilidad del sistema estatal de indicadores de género.

- Informacién desde la puesta en marcha del Observatorio de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres

- Informacién sobre la creacion de observatorios y comisiones de igualdad en las Universidades,
asi como nombramientos de mujeres como Doctoras Honoris causa.

- Informacién sobre la transversalidad de género en las politicas universitarias y asociacionismo
de alumnas universitarias.

- Creacién de una red de mujeres jovenes especialistas en estudios de las mujeres feministas y
del género

- Informacion sobre medidas dirigidas a favorecer la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral en el marco de la Ley de Igualdad 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.
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2.6.2- CONVENIO CON EL MINISTERIO DE DEFENSA

El 10 de febrero de 2010 se firmé el Protocolo general de colaboracion entre el Ministerio de Defensa y
el Ministerio de Igualdad para el establecimiento de un marco de cooperacién en la realizacion de
politicas de igualdad dirigidas al personal militar, segun el cual, las actuaciones a desarrollar se
programaran anualmente mediante ADDENDAS en las que se recojan los compromisos concretos de
cada uno de los Ministerios en esta materia.

Con fecha 14 de julio de 2011, se firma la ADDENDA relativa a la colaboracién entre ambos
departamentos para el 2011. Dicha colaboracion se concreta en las siguientes actuaciones:

Curso de Asesoria de Género en operaciones militares. Se llevé a cabo en dos fases: una a distancia y
otra presencial, teniendo lugar ésta Ultima fase en el Mando de Adiestramiento y Doctrina de Granada,
entre el 17 y el 21 de octubre, de acuerdo con la Resolucidn 1325 (2000) del Consejo de Seguridad de
Naciones Unidas, sobre mujeres, paz y seguridad, el Plan de Accién Nacional para la aplicacion de la
Resolucién, asi como la Directiva 40/1 de los dos mandos aliados de la OTAN para la aplicacién de la
citada Resolucion.

La formacion se impartié de forma teérica y practica. En cuanto a la formacion teorica, se impartieron
contenidos conceptuales, histéricos y juridicos tanto nacionales como internacionales, con la finalidad
de ofrecer una formacién completa e integral en esta materia, casos practicos que permitieron al
alumnado aplicar los conocimientos tedricos a los casos reales como los que se podrian encontrar
sobre el terrero de las operaciones militares.

El curso se llevo a cabo a lo largo de tres fases: una fase previa, otra presencial o a distancia y una

tercera fase de trabajo final. Para la realizacién de dichas actividades, el Instituto de la Mujer colaboro
con la financiacién de determinados gastos por un importe maximo de 25.000€.
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Il. AREAS DE ACTUACION

3 SUBDIRECCION GENERAL DE
PROGRAMAS
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3. SUBDIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS

Segun lo previsto en el R.D. 774/97, de 30 de mayo, corresponden a la Subdireccion de Programas las
siguientes funciones:

- Cooperar con los diferentes Departamentos Ministeriales para introducir la perspectiva de género en
las distintas politicas y sistemas de proteccion social, impulsando la firma de convenios inter
departamentales.

- Disefiar y colaborar en la realizacion de programas relacionados con la salud, medio ambiente,
servicios sociales, educacion, formacién y empleo de las muijeres.

- Disefar y ejecutar programas piloto, de formacidn y empleo, educacion y salud, e integrales, para
colectivos de mujeres excluidas.

- Realizar actividades de sensibilizacion y formacion para agentes sociales, profesionales y personal
funcionario de las diferentes areas.

- Elaborar instrumentos técnicos y materiales divulgativos para la educacion no-sexista, sobre
orientacion profesional e itinerarios de insercion laboral y de disefio de carrera, educacion para la
salud, educacion para el consumo, cuidado de medio ambiente y de calidad de vida.

- Impulsar la promocion de las mujeres en las empresas, desarrollando acciones positivas en las
mismas.

- Elaborar, editar y difundir publicaciones destinadas a ofrecer un conocimiento de la situacion y
problemaética social de las mujeres.

- Prestar asesoramiento técnico a los proyectos de las Iniciativas Comunitarias.

3.1. SERVICIO DE PROGRAMAS EUROPEQOS

INTERVENCIONES DE FONDOS ESTRUCTURALES EUROPEQOS

LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LAS INTERVENCIONES DE
LOS FONDOS ESTRUCTURALES

El Tratado de Amsterdam, la Estrategia Europea sobre el
Empleo, y los Reglamentos de los Fondos Estructurales,
establecen la obligatoriedad de integrar horizontalmente el
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en todas las intervenciones estructurales.

UNION EUROPEA

Desde el inicio del periodo de programacién de Fondos 2000-2006 y a lo largo del periodo 2007-2013 el
Instituto de la Mujer ha desempefiado y desempefia un doble papel en relacién a las intervenciones
estructurales:
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3.1.1. Instituto de la Mujer como Organismo intermedio. Esto es, gestor de actuaciones
imputadas a los siguientes Programas Operativos:

a)

Programa Operativo “Lucha contra la discriminacion”, periodo 2007-2013, cofinanciado
por el Fondo Social Europeo, en un 50% del coste total realizado, para las regiones del
objetivo “Competitividad regional y empleo” (Cantabria, Aragon, Baleares, Madrid,
Navarra, Catalufia, Rioja, Pais Vasco) y en un 80% para las regiones Convergencia
(todas las demas). En el ambito de este Programa, aprobado mediante Decisién de la
Comision en diciembre de 2007, se han concedido al Instituto de la Mujer 40 millones
de euros de coste total, de los cuales el FSE reintegrara unos 28,2 millones de euros a
lo largo de todo el periodo 2007-2013.

En el ejercicio, el Instituto de la Mujer ha certificado gasto con cargo a este Programa

por un importe de 3.276.343,01 €, habiéndose recibido del FSE 2.268.276.75 €.

Organismo intermedio del Programa Operativo de Asistencia Técnica 2007-2013,
cofinanciado por el FEDER en un 50% para las regiones del objetivo “Competitividad
regional y empleo” y en un 80 % para las regiones Convergencia. A través de este
Programa el Instituto cofinancia la puesta en marcha y funcionamiento de la Red de
Politicas de Igualdad en los Fondos

Para el correcto desempefio de las tareas de la Red se ha llevado a cabo la
contratacion publica de una asistencia técnica a Red, que ha comenzado a principios
de septiembre de este ejercicio. Asi mismo, se ha realizado, con cargo a este
Programa, la contratacidn temporal de dos personas para la gestion y seguimiento del
mismo.

En el ambito de este Programa Operativo, el Instituto de la Muijer tiene atribuido, para
el periodo 2007-2013, un coste total de 1.855.000 €, de los cuales el FEDER
reintegrara 1.400.000 €.

En el ejercicio 2011 no se ha realizado certificacidn alguna. La primera certificacion se
producird en 2012 y estimamos que podria alcanzar unos 240.000 euros, de los cuales
el FEDER nos reintegraria unos 180.000 euros.

Programa Operativo “Asistencia Técnica Cooperacion Transnacional e Interregional
2007-2013. Cofinanciado por el FSE, desarrolla acciones de formacion vy
sensibilizacion para la integracion del enfoque de género en las politicas publicas.

En el ambito de este Programa Operativo, el Instituto de la Muijer tiene atribuido, para
el periodo 2007-2013, un coste total de 3.975.649 €, de los cuales el FSE reintegrara
2.877.039 €.

En el 2011, se ha certificado por un importe de 194.546,42€.

106



3.1.2

3.13

El Instituto de la Mujer, ademas de gestor de proyectos cofinanciados por el FEDER y
por el FSE, actua también como organismo estatal encargado de velar por el
cumplimiento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las
intervenciones de los Fondos Estructurales. Como tal, el Instituto de la Mujer, ha llevado
a cabo en el ejercicio las siguientes actividades:

- Participacion en los Comités de Seguimiento de los Programas Operativos Plurirregionales
del periodo 2007-2013, que han tenido lugar en el ejercicio 2011.

Como miembro de pleno derecho de dichos Comités, el Instituto de la Muijer, para velar por el
cumplimiento de igualdad de oportunidades, ha asistido a una veintena de reuniones en las
que ha realizado las observaciones relativas a la incorporacion de la igualdad de
oportunidades y ha aportado sugerencias para mejorar la implementacién de dicho principio,
lo que implica:

e Asesoramiento técnico y observaciones en materia de igualdad de oportunidades a los
Informes de Ejecucion anuales de los Programas Operativos que son presentados a
dichos Comités.

e Mantenimiento y actualizacion de la seccidén correspondiente a la Igualdad en los
Fondos., dentro de la pagina web del Instituto de la Mujer

Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Las directrices estratégicas comunitarias en materia de cohesion establecen que los Estados
miembros y las regiones deben perseguir también el objetivo de la igualdad entre hombres y
mujeres en todas las fases de la preparacion y la ejecucidn de los programas y proyectos. Esto
puede hacerse mediante acciones especificas para promover la igualdad o luchar contra la
discriminacion, asi como teniendo cuidadosamente en cuenta el modo en que otros proyectos y
la gestion de los fondos puede afectar a mujeres y hombres.

El Marco Estratégico Nacional de Referencia de Espafia 2007-2013, establece la creacion,
entre otras, de la Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres integrada con caracter
permanente por los 6rganos responsables de las politicas de Igualdad de género en la
Administracién General del Estado, las Comunidades y Ciudades Autonomas y la Comisién
Europea.

El objetivo fundamental de la Red es contribuir a la integracion real y efectiva de la igualdad de
género en las intervenciones de los Fondos Comunitarios.

La Red fue constituida el 17 de septiembre de 2009, y, conforme a su Reglamento interno de
funcionamiento, es copresidida por el Instituto de la Mujer, la Direccién General de Fondos
Comunitarios del Ministerio de Economia y Hacienda y la UAFSE del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion. La secretaria de la Red la ostenta el Instituto de la Mujer.
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La Red cuenta con un plenario, un grupo de trabajo permanente y tres grupos de trabajo
especificos:

1) Indicadores y evaluacion.
2) I+D+i
3) Mainstreaming de género.

4).La Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el nuevo periodo de
programacion 2014-2020, constituido en la 42 reunion plenaria celebrada en noviembre de
2011 en Santiago de Compostela.

Los cuatro grupos estan coordinados por el Instituto de la Mujer.

La Secretaria permanente de la Red es ejercida por el Instituto de la Mujer -Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

El plenario de la Red se reune, al menos, una vez al afio. Para fomentar una mayor
participacidn, tanto de gestores de Fondos como de los Organismos de Igualdad de las CCAA,
cada reunion del plenario se celebra en el seno de una CA diferente En el ejercicio 2011, se
han celebrado dos reuniones plenarias, en Bilbao y Santiago de Compostela, respectivamente.

El Pais Vasco fue Comunidad Auténoma anfitriona de la 3% Reunién de la Red y se celebr6 en
Bilbao los dias 17 y 18 de febrero, asistieron un total de 90 personas, Galicia fue la comunidad
Auténoma anfitriona de la 42 reunion de la Red y se celebrd en Santiago de Compostela los
dias 17 y 18 de noviembre, asistieron un total de 42 personas.

En ambos plenarios se reunieron los grupos de trabajo especificos y se realizaron jornadas
formativas sobre capacitacion en materia de igualdad de oportunidades y su aplicabilidad a los
proyectos cofinanciados por los Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesion. En la del
plenario de Bilbao se trataron los siguientes temas: “Metodologia para la recopilacion de
buenas practicas” y “La integracién de la perspectiva de género en las acciones de
comunicacion y en su evaluacion”. En la del plenario de Santiago se trataron los temas:
“‘Fuentes estadisticas e indicadores para el analisis de las brechas de género” y “Presupuestos
con perspectiva de género”

Asimismo, en el ambito de la Red de Politicas de Igualdad se han realizado tres Jornadas
Formativas en el Instituto de la Mujer:

- Curso sobre Fondos Estructurales, Fondo de Cohesion y Red de Politicas de Igualdad

entre Mujeres y Hombres 2007-2012 dirigido a los Organismos. Se celebr6 el 20 de
enero de 2011 en la sede del Instituto de la Mujer y asistieron 13 personas.
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- Curso de Capacitacion para la integracion de la perspectiva de género en los fondos
Estructurales y Fondo de cohesion en el ambito de la Red de Politicas de Igualdad
2007-2013. Se celebro el 25 de enero de 2011 en el saldn de actos de este Organismo
y asistieron 84 personas de la Administracion y Organismos de Igualdad,

- Jornada sobre las Clausulas Sociales como instrumento para la promocion de la
igualdad entre mujeres y hombres en la contratacién publica. Se celebr6 el 28 de
septiembre de 2011 en el saldn de actos del Instituto y asistieron 85 personas de la
Administracién y Organismos de igualdad.

Para el mejor desempefio de sus funciones, la Secretaria, ha contratado una asistencia técnica
continuada. El coste de dicha asistencia técnica esta cofinanciada por el FEDER en el ambito del
Programa Operativo de Asistencia Técnica y Gobernanza, periodo 2007-2013, para lo cual el
Instituto de la Mujer - Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales € Igualdad ha sido designado como
Organismo Intermedio.

La asistencia técnica continuada para mejorar la integracion de la perspectiva de género en los
proyectos cofinanciados con Fondos se realiza a través de la direccion de correo
redigualdadfondos@inmuijer.es y esté dirigida a todos los agentes involucrados en la gestion de los
Fondos Estructurales y Fondo de Cohesion.

3.2. SERVICIO DE PROGRAMAS DE EMPLEO

PROGRAMAS DE FORMACION EN GENERO Y EMPLEO

En la actualidad las mujeres se encuentran presentes en todos los ambitos, tal como muestran los
indicadores de participacion social y laboral, y cada vez con una mayor progresién y solidez en su
posicionamiento. Pero, a pesar de estos avances, su participacion presenta rasgos que las colocan en
una posicidn de clara desventaja respecto de los hombres y con mayores dificultades ante
determinadas situaciones, haciéndolas mas vulnerables.

Los programas que el Instituto de la Mujer ha venido realizando para promover un cambio en las
relaciones laborales y econémicas han propiciado una mayor y mejor insercion laboral de las mujeres,
no obstante la realidad actual muestra que estan expuestas, en mayor medida que los hombres, a las
convulsiones del mercado y que sufren las consecuencias de un mayor paro y precariedad en el
trabajo. Ante esta situacion es necesario incidir no sélo en su participacién laboral sino en un cambio
de valores desde la perspectiva de género, con el fin de eliminar practicas basadas en estereotipos
que todavia lastran la plena incorporacion social y laboral de las mujeres en condiciones de igualdad.

Por ello, ademas de llevar a cabo actividades especificas dirigidas a aumentar la tasa de empleo
femenina, mejorar sus condiciones contractuales laborales y fomentar la presencia en el tejido
empresarial, se desarrolla un amplio programa de sensibilizacién y formaciéon en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres para promover que la presencia de las mujeres en todos los
ambitos responda a una realidad igualitaria.
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Objetivos

3.2.1. Fomentar la integracion de la perspectiva de género en la actividad profesional, mediante
actuaciones de sensibilizacién y formacién en igualdad dirigida a profesionales de distintos
ambitos. En el marco de este objetivo se presta atencién a la sensibilizacion y formacion en el
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a la poblacion en general.

3.2.2. Mejorar la empleabilidad de colectivos de mujeres con necesidades especiales a través de
actuaciones destinadas a lograr su integracién sociolaboral.

3.2.3 Fomentar la actividad emprendedora de las mujeres mediante programas especificos, a la vez que
desarrollar acciones de sensibilizacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
el ambito econdmico y empresarial.

3.2.4. Disefar y elaborar materiales y recursos sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
con contenidos adaptados a los ambitos de actuacion especificos.

Actividades

3.2.1 Fomentar la integracion de la perspectiva de género en la actividad profesional, mediante
actuaciones de sensibilizacion y formacion en igualdad dirigida a profesionales de distintos
ambitos. En el marco de este objetivo se presta atencion a la sensibilizacion y formacién en
el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a la poblacion en
general.

Los necesarios cambios en la sociedad para lograr la eliminacion de las desigualdades entre hombres y
mujeres y sus consecuencias pasan, ademas de por una decidida voluntad politica, por un proceso de
informacién y conocimiento de qué es la igualdad y lo que implica. Es necesario, pues, sensibilizar y
formar en esta materia a la sociedad en su conjunto con el objetivo de promover un cambio de valores y
actitudes imperantes en nuestro entorno y que impiden una realidad igualitaria para todas las personas,
independientemente de su sexo.

En este sentido, el Instituto de la Mujer, dando cumplimiento al articulo 15 de la Ley Orgénica para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, de 22 de marzo de 2007, lleva a cabo un amplio programa de
sensibilizacion y formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las modalidades
presencial y “on-line” dirigido tanto a la poblacion en general como a profesionales de diferentes &mbitos.

Asimismo, realiza diferentes actuaciones encaminadas a dar asesoramiento técnico y acompafiar a
entidades publicas y privadas a integrar la perspectiva de género en el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion en los programas que llevan a cabo. Dentro de estas actuaciones se ha
incidido en la incorporacion o ampliacion, en su caso, de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en todas las actividades, tanto transversalmente como de forma especifica, a través de la
realizacion de seminarios y jornadas y la imparticién de médulos de igualdad en toda la formacién.
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= Presencial
12 Conferencia de la Mujer. Los Servicios Publicos: Hacia un compromiso integral por la Igualdad
En colaboracion con la Federacion de Servicios Publicos de la Union General de Trabajadores, se ha
llevado a cabo la organizaciéon de una Conferencia para evaluar el papel de la mujer en el ambito de los

Servicios Publicos.

Su finalidad ha sido sensibilizar y formar, desde la perspectiva de género, a representantes sindicales que
participan en los procesos de negociacion colectiva.

Para ello, se ha realizado un anélisis de las medidas de accion positiva, asi como el disefio y evaluacién de
la aplicacion de los contenidos de la LOIMH en los convenios colectivos y Planes de Igualdad en los
centros.

La conferencia se celebré en Madrid durante los dias 26 y 27 de octubre de 2011, y en ella han participado
162 representantes sindicales de todo el ambito nacional (160 mujeres y 2 hombres).

Formacion ciudadana con enfoque de género para lideres

scola de En colaboracion con Florida Formacién, a través de la Escola de
oiutadania Ciutadania en Femeni Maria Moliner, se ha llevado a cabo en la

, Mancomunitat Intermunicipal L" Horta Sud de Valencia un programa
en femeni de formacién politica, desde la perspectiva de género, dirigido a
mujeres y hombres que participan en espacios de toma de decision,
tanto en instituciones politicas como en organizaciones sociales.
Concretamente, en el curso han participado lideres y personal
directivo de instituciones politicas locales, de organizaciones de la
sociedad civil y personas vinculadas a la actividad politica.

MARIA MOLINER

Los contenidos que se han impartido a lo largo del curso han sido los siguientes:
- Género y participacion politica
- El gobierno de las instituciones locales
- Desarrollo de habilidades para la practica politica

Han participado en esta actividad un total de 20 personas (18 mujeres y 2 hombres).
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Programa de Informacién, Formacion y Prevencion de la Violencia Sexual en Jovenes y

Adolescentes

En colaboracion con los Ayuntamientos de Aranjuez, Barco de
Valodeorras, Coslada, Fuenlabrada, Getafe, Mérida, Parla y Rivas-
Vaciamadrid, durante 2011, se han suscrito convenios de
colaboracion para el desarrollo del Programa de informacion,
formacion y prevencién de la violencia sexual en jovenes y
adolescentes.

Las actividades realizadas han sido las siguientes:

Jornada de Informacion sobre agresiones sexuales. Dirigida a las AMPAS, Asociaciones
de Muijeres, Asociaciones Vecinales y publico en general.

Taller de Prevencion/ Informacion de la violencia sexual. Dirigido a poblacién joven y
adolescente a través del trabajo en Institutos y Centros de Formacién Profesional,
trabajando con el alumnado y el profesorado

Curso de Formacion de Asistencia Primaria a victimas de violencia sexual. Dirigido a
profesionales que puedan tener relacion directa con las victimas: los Cuerpos de
Seguridad, los y las trabajadoras sociales, personal sanitario, de Servicios Sociales,
educadoras y educadores, y personas expertas en violencia de género.

LOCALIDAD N° PARTICIPANTES MUJERES HOMBRES
Parla 423 235 188
Getafe 243 117 126
Mérida 384 221 163
Fuenlabrada 290 201 89
Barco de 139 87 52
Valdeorras

Rivas 238 146 92
Vaciamadrid

Coslada 461 291 170
TOTAL 2.178 1.298 880
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=« Formacién On-line

Escuela Virtual de Igualdad

La Escuela Virtual de Igualdad responde a la firme intencién de
favorecer el mejor conocimiento de qué es y qué significa la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, integrandola en la aplicacién
practica, tanto en la vida personal, como en la actividad profesional,
para el logro de una sociedad mas justa.

Es una escuela abierta a todas las personas, donde las materias que se /
—_—

imparten tienen que ver tanto con nuestra construccion individual, como ‘m% ‘7/‘5},2;/
con la construccion de una sociedad igualitaria para mujeres y hombres. \ %

Tiene como objetivos:

= Sensibilizar a hombres y mujeres en el valor social de la igualdad como eje para el desarrollo
social.

=  Promover que el empleo sea un ambito donde mujeres y hombres se desarrollen
profesionalmente en iguales condiciones de capacidad y oportunidad.

= Apoyar las potencialidades de las mujeres y la atencién a sus necesidades sociales para su
pleno desarrollo en igualdad.

= Dotar de herramientas a las organizaciones empresariales para fomentar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y el equilibrio entre la vida personal, familiar y
profesional de toda su plantilla.

= Facilitar a profesionales vinculados al ambito juridico conocimientos y metodologias para que
incorporen la perspectiva de género en la aplicacion practica de la normativa, con el fin de
lograr la igualad real entre mujeres y hombres

En 2011, se ha llevado a cabo el procedimiento administrativo para el inicio de la 42 edicién de esta
Escuela Virtual que se desarrollara a lo largo de 2012. El nimero de plazas ofertadas es de 18.500.

Este programa formativo se desarrolla en dos niveles:

- Curso de nivel basico, de 30 horas de duracion, dirigido a personas interesadas en
materia de igualdad.

- Cursos de nivel avanzado: dirigidos a personas vinculadas a la gestién y orientacién
para el Empleo, Servicios Sociales, Organizaciones Empresariales y Ambito Juridico
(nueva especialidad en esta Edicidn). Tienen una duracion de 65 horas.
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3.2.2. Mejorar la empleabilidad de colectivos de mujeres con necesidades especiales a través de
actuaciones destinadas a lograr su plena integracion sociolaboral.

El Instituto de la Mujer lleva a cabo diversos programas, tanto de formacion especializada como de
adaptabilidad a las nuevas demandas del mercado, dirigidos especialmente a capacitar profesionalmente a
las mujeres que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad y/o riesgo de exclusion social y laboral,
trabajando conjuntamente aspectos personales y profesionales.

En concreto, a lo largo del afio 2011, se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

Programa “Ejerciendo derechos, asumiendo responsabilidades”

Este programa, realizado en colaboracion con la Confederacion Galega de Personas con Discapacidade
(COGAMI), tiene como objetivo visibilizar la situacion de las mujeres con discapacidad y desarrollar
herramientas que les faciliten el conocimiento, ejercicio y disfrute de sus derechos.

Esta dirigido a mujeres con discapacidad del ambito geografico de la Comunidad Autonoma de Galicia, asi
como a sus familias y a las personas de su entorno.

En el marco de este Programa se han desarrollado las siguientes actuaciones:

e | Encuentro Autonémico’El empoderamiento de la mujer. Mujeres con capacidad”, celebrado el
22 de noviembre en Lalin (Pontevedra). Cont6 con la participaron de 80 personas (75 mujeres y
5 hombres).

o Talleres tematicos en torno a: la sensibilizacion en materia de derechos de las mujeres con
discapacidad y la educacion basada en la igualdad de oportunidades. Esta actividad estuvo
dirigida a las mujeres con discapacidad y sus familias. Los talleres se celebraron los 18 y 20 de
octubre en Santiago de Compostela, el 2 de noviembre en Lugo (2 talleres), el 3 de noviembre
en Ferrol (2 talleres), el 8 de noviembre en Mos (2 talleres) y el 10 de noviembre en Orense (2
talleres). El total de participantes ascendié a 172 personas (163 mujeres y 9 hombres).

e Elaboracion de la “Guia de Derechos de las Mujeres con Discapacidad”, a partir de un estudio
de necesidades y expectativas y del analisis de las conclusiones de las actividades realizadas.

Colaboracion con el Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI)

Su objetivo es potenciar el papel de las mujeres con discapacidad en nuestra sociedad y promover su plena
inclusion social y laboral. Para ello, se ha suscrito un convenio de colaboracion con el CERMI y desarrollar
actuaciones conjuntas durante los afios 2011y 2012.

En 2011, se ha constituido el equipo promotor/directivo, formado por personal del Instituto de la Mujer y por
CERMI para seleccionar las areas de contenidos sobre los que se trabajara.

Asimismo, se han formado los grupos de trabajo de personas expertas en discapacidad y en género, con
objeto de disefiar la introduccidn de la transversalidad de género en las politicas publicas de discapacidad.
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Colaboracion con la Fundacion Secretariado General Gitano

Esta colaboracion, rubricada a través de la firma de un convenio, tiene por objeto desarrollar actividades
que promuevan la participacion social y la integracion laboral de las mujeres gitanas.
En el marco de este convenio, en el ejercicio 2011, se han llevado a cabo las siguientes actividades:

Grupo de Mujeres Gitanas (GMG): Compuesto por 14 trabajadoras de la Fundacion
Secretariado Gitano que ejercen como dérgano consultivo para analizar las necesidades e
intereses de las mujeres gitanas y plantear estrategias para la igualdad de género.

Durante 2011 han celebrado 3 reuniones:

- 12y 13 de septiembre: Celebrada en Madrid. Gir6 en torno a la propuesta de los
contenidos del Seminario y las Jornadas estatales.

- 24 y 25 de octubre: Celebrada en Granada. Se realizd una valoracion de las
Jornadas, el disefio de estrategias para extender la igualdad de oportunidades al
resto de la entidad y recibir formacion en metodologia grupal e intervencién
sociocomunitaria.

- 1 de diciembre: Evaluacién de todas las actividades del afio y planificacion para el
siguiente ejercicio.

Seminario Estatal de Mujeres Gitanas ‘“Intervencion socio-familiar en igualdad de
oportunidades con la comunidad gitana™: Celebrado los dias 7 y 8 de noviembre en la
sede del Instituto de la Mujer. Sus contenidos giraron en torno a ponencias y talleres
tematicos (Taller de Masculinidades, Taller de Educacion Emocional Igualitaria y Taller de
Herramientas). Han participado 91 personas (66 mujeres y 25 hombres).

XV Jornadas Estatales de Mujeres Gitanas “Empoderamiento en Igualdad”:
Celebradas los dias 5 y 6 de octubre en la sede de la Fundacién Secretariado Gitano,
para personas del centro y norte del Estado. En su desarrollo se debatieron diferentes
estrategias de empoderamiento, tanto en el ambito personal como en el publico. Han
participado 89 personas (87 mujeres y 2 hombres).

Grupo de Violencia de Género: En reuniones celebradas en Madrid los dias 30 de
noviembre, 14 de diciembre y 21 de diciembre, el grupo, formado por 10 mujeres, ha
elaborado y aprobado el Protocolo de Actuacion contra la Violencia de Género para
mujeres gitanas usuarias de la FSG.

Elaboraciéon de la “Guia de Intervencion social con la Comunidad Gitana desde la
perspectiva de género”.

Colaboracion con la Fundacion Instituto de Cultura Gitana

Esta colaboracién, a través de la suscripciéon de un convenio, ha tenido como objetivo potenciar el papel de
las mujeres gitanas en nuestra sociedad, a través de la siguiente actividad:
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= | Congreso Mundial de Mujeres Gitanas, que se celebré en Granada los dias 23, 24 y 25 de
octubre de 2011, y cuyos trabajos tuvieron como ejes los siguientes temas:

Situacion actual de las mujeres romanies en el mundo. Mujer romani y cultura.
Aportacion de la cultura romani a la cultura general.

Derechos humanos de las mujeres gitanas.

Mujer romani y ciudadania: Participacién social y politica.

En este Congreso participaron un total de 219 mujeres

Programa CLARA

CLARA
-

MUJERES

integ
social )

Su objetivo fundamental es incrementar la empleabilidad de mujeres en
situacion de riesgo o de exclusion social y con especiales dificultades
para la insercion laboral, a través de una mejor cualificacién para el
empleo.

El Programa se dirige a los siguientes colectivos de mujeres:

= Victimas de violencia de género

= Responsables de nucleos familiares
= Mayores de 45 afios sin titulacion

= Pertenecientes a minorias étnicas

= Inmigrantes

= Con discapacidad

= Ex-reclusas

= Jovenes.

Consiste en la realizacién de un itinerario integrado y personalizado de insercién social y laboral, a través
de una metodologia interactiva enfocada desde la perspectiva de género, en la que se trabajan aspectos
personales/profesionales de las participantes a partir de diferentes actuaciones dirigidas a incrementar su
autoestima, la formacion ocupacional, la intermediacion laboral y la insercion en el mercado de trabajo.

Este Programa se lleva a cabo a través de la suscripcién de convenios con distintas entidades locales. En
2011, se han firmado convenios con los siguientes Ayuntamientos:

LOCALIDAD N° DE PARTICIPANTES
Ayuntamiento de Albufiol (Granada) 29
Ayuntamiento de Allariz (Ourense) 22
Ayuntamiento de Amoeiro (Ourense) 28
Ayuntamiento de Baiona (Pontevedra) 21
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Ayuntamiento de Barakaldo (Vizcaya) 26
Ayuntamiento de Benaguasil (Valencia) 39
Mancomunidad Camp de Turia (Valencia) 63
Ayuntamiento de Castro Caldelas (Ourense) 15
Mancomunidad Comarca de la Sidra, Nava (Asturias) 22
Ayuntamiento de Medio Cudeyo (Cantabria) 12
Ayuntamiento de Miranda de Ebro (Burgos) 95
Ayuntamiento de Mollet del Vallés (Barcelona) 21
Ayuntamiento de Montefrio (Granada) 20
Ayuntamiento de Ourense 78
Ayuntamiento de Oviedo 20
Ayuntamiento de Palencia 33
Ayuntamiento de Picasent (Valencia) 21
Ayuntamiento de Redondela (Pontevedra) 27
Ayuntamiento de Roda de Ter (Barcelona) 21
Ayuntamiento de San Adria del Besos (Barcelona) 20
Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet (Barcelona) 22
Ayuntamiento de Tomifio (Pontevedra) 20
Ayuntamiento de Vigo (Pontevedra) 26
Ayuntamiento de Xinzo de Limia (Ourense) 15

El niumero de mujeres que ha realizado el itinerario es de 676.

Asimismo, en el marco de este Programa, se imparte formacién a las técnicas que llevan a cabo los
ltinerarios de Insercién Sociolaboral y a responsables de Programas en Ayuntamientos y Organismos de
Igualdad, con el objetivo de integrar el mainstreaming de género en las actuaciones dirigidas a mujeres
en situacion o riesgo de exclusion. En este sentido, en 2011, se han realizado las siguientes actividades:
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. N°
Jornada Organiza F.eCha.l, DNIEE Asistent | Materiales
realizacion n es
Documentaci
Jornadas de Formacion en | Instituto on y
el Marco del Programa dela 11yul1i§ de hcjr?;s 29 herramientas
CLARA Mujer J del
Programa
Documentaci
Jornadas de Formacion en | Instituto on y
el Marco del Programa dela 26 Yuﬁg de h;és 27 herramientas
CLARA Mujer J del
Programa
Programa SARA

Su objetivo fundamental es mejorar la calidad de vida de las mujeres inmigrantes, mediante una mejor
capacitacion para la participacion social y, en particular, para el empleo.

El Programa estd dirigido a mujeres inmigrantes, victimas de barreras sociales y culturales que
obstaculizan la integracion sociolaboral de este colectivo.

Consiste en el desarrollo de una formacion con perspectiva de género e interculturalidad, adaptados a las
necesidades y caracteristicas de cada mujer, con elaboracién de contenidos especificos que tengan en
cuenta la diversidad. Se lleva a cabo mediante una metodologia interactiva en la que se trabaja la
motivacion y el acompafiamiento de las mujeres para su plena participacion e integracién en la sociedad.

En 2011, este programa desarrollado a través de Convenios con las entidades sin animo de lucro

= CRUZROJA
®m  CEPAIM (Consorcio de Entidades para la Accién Integral con Migrantes

Y se han llevado a cabo en 10 localidades: Barcelona, Sabadell (Barcelona), Castellon, Soria, Ciudad Real,
Madrid, Molina de Aragén (Guadalajara), Sevilla, Teruel y Cartagena (Murcia).

Han realizado la formacion un total de 300 mujeres de paises diferentes.

Asimismo, en el marco de este Programa, se han celebrado dos jornadas de formacion dirigidas a la
Integracién del mainstreaming de género en actuaciones con migrantes, una al comienzo del programa y
otra de seguimiento final.

0
Personas destinatarias Organiza | Fecha realiz. Durac. Xlsig(te Materiales

Responsables del desarrollo 6,7y8de
del Programa Sara de Cruz septiembre 14
Roja y CEPAIM (Consorcio de Instituto (inicio) Documentacion y
Entidades para la Accién de la Mujer 17 horas herramientas del
Integral con Migrantes), y 19, 29, 21 de Programa.
responsables de  ambas diciembre 13
Entidades. (final)
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Programa AURORA

aurora

Itinerario para la participacidn social

y laboral de mujeres del dmbito rural

Las actividades realizadas han sido

e Acciones de difusion

Este Programa, dirigido a incrementar la participacion social y
laboral de las mujeres del ambito rural, se lleva a cabo a través de
la suscripcion de convenios con distintas entidades locales. Su
objetivo es mejorar su capacitacion profesional vinculada a las
ofertas laborales de la zona.

La metodologia sigue las pautas y fases del programa Clara con
adaptaciones a las especificidades del ambito rural.

las siguientes:

del programa.

e Desarrollo de la primera fase del itinerario en la que se han trabajado aspectos personales y
motivacion para el empleo, asi como el disefio de actividades de formacién ocupacional,
previo analisis de las demandas laborales locales.

Los Ayuntamientos con los que se han suscrito convenios en 2011 y el nimero de mujeres participantes en

cada uno de ellos, han sido los siguientes:
LOCALIDAD N° DE MUJERES
PARTICIPANTES
Carballeda de Avia (Ourense) 26
Mancomunidad Valle del Jerte (Caceres) 19
Vélez Blanco (Almeria) 15
Zarza de Granadilla (Caceres) 30
Cenizate (Albacete) 15
Boimorto (La Corufia) 24
Calvos de Randin (Ourense) 24
Coles (Ourense) 10
Silleda (Pontevedra) 25
Campos del Rio (Murcia) 20
Alcublas (Valencia) 20
Monleras (Salamanca) 24
Préjano (La Rioja) 22
TOTAL PARTICIPANTES 274

Asimismo, se realizd una jornada de informacién/formacién para las técnicas que llevan a cabo los Itinerarios
de Insercion Sociolaboral y a responsables de Programas en Ayuntamientos y Organismos de Igualdad, con
el objetivo de integrar el mainstreaming de género en las actuaciones enmarcadas en el desarrollo del

Programa Aurora.
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. N°
Jornada Organiza F?Ch"’.‘, SRIETEL Asisten | Materiales
realizacion n
tes
Documentacio
Jornadas de Instituto 28y 29de 13 n y
. . - 22 .
Formacién de la Mujer julio horas herramientas
del Programa

Colaboracion con la Empresa de Transformacion Agraria, S.A. (TRAGSA)

Esta colaboracion, a través de un convenio con vigencia para 2011 y 2012, tiene por objeto la realizacion de
actividades conjuntas para el desarrollo de un Programa dirigido a promover la insercion laboral de las
mujeres en sectores vinculados al desarrollo rural (forestal, agricola, ganadero y medioambiental).

Durante 2011, se han llevado a cabo acciones de prospeccion de proyectos y sera en 2012 cuando se inicien
las actividades de formacion “ad hoc” dirigidas a las mujeres para los puestos de trabajo ofertados por
TRAGSA.

2.2.3. Fomentar la actividad emprendedora de las mujeres mediante programas especificos, a la vez
que
desarrollar acciones de sensibilizacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en el &mbito econdmico y empresarial.

El fomento del empresariado femenino es una de lineas de actuacion del Instituto de la Mujer para propiciar
una mayor participacion en el mercado de trabajo, dado que el autoempleo es una de las férmulas idéneas
para favorecer la insercidén de las mujeres en la economia y una de las medidas para incrementar el bajo
porcentaje que esta, representan en el tejido empresarial.

Con este fin, en el afio 2011, se han llevado a cabo los siguientes programas:

Programa de formacion en Gestion de empresas y de sensibilizacion en igualdad de oportunidades
en el &mbito empresarial

A través de un Convenio de colaboracion suscrito entre la Secretaria de Estado de Igualdad, el Instituto de la
Muijer y la Fundacién Escuela de Organizaciéon Industrial (EOI), se han realizado 2 tipos de actuaciones:

= Un Programa formativo de Creacidn y Gestidn Empresarial dirigido a emprendedoras que
cuentan con una idea de negocio y quieran ponerla en marcha y a empresarias que necesitan
formacion especifica en determinadas areas para rentabilizar y consolidar sus negocios. Este
programa se estructura en cursos con una duracion de 400 horas (100 de ellas para la
adquisicion de las herramientas de gestion necesarias en la empresa y el resto dedicadas a
tutorias individualizadas. En 2011, se han llevado a cabo 6 cursos (5 con metodologia
presencial y 1 on-line). Los cursos presenciales se han desarrollado en las siguientes
localidades: Almeria (25 alumnas), Valencia (30 alumnas), San Roque (Cadiz) (21 alumnas),
Avilés (Asturias) (19 alumnas) y Orense (20 alumnas).

= Acciones de sensibilizacién y formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. En este marco se ha realizado :
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e Elaboracion del Plan de Igualdad de la Fundacién EOI y asesoramiento en el proceso
negociador del mismo.

e Actividades de coaching desde la perspectiva de género, dirigidas a las 115
participantes de los cursos de creacion de empresas

e Introduccién de un modulo de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en 3
Master de EOQI. El numero de personas que ha recibido esta formacién ha sido de 60 (21
mujeres y 39 hombres).

Programa Innovatia 8.3

Este programa tiene su marco de accion en el ambito universitario y, con tal fin, se ha suscrito un convenio de
colaboracién con la Universidad de Santiago de Compostela para desarrollar acciones a lo largo de 2011 y
2012.

Su objetivo es fomentar el empresariado femenino en el &mbito cientifico-tecnoldgico y crear un modelo de
intervencidn que integre la perspectiva de género en los procesos de transferencia de conocimiento y en el
proceso de creacion de empresas de base tecnoldgica.

Consta de distintas fases: Difusion del Programa, estudio y analisis de las metodologias y procedimientos
utilizados en la creacion de empresas tecnoldgicas, identificacion de grupos objetivos, definicion del proceso de
formacion y acompafamiento, asesoramiento en los planes de empresa, elaboraciéon de buenas précticas,
validacion del proceso y su aplicacion para la creacion de un modelo standard de intervencion.

Dado que el convenio se firmo en el mes de octubre las acciones desarrolladas han sido las siguientes:

- Celebracion del | Encuentro Atalanta, que tuvo lugar en el Aula Magna de la Facultad de Matematicas
de la USC el 16 de diciembre de 2011, y en el que empresarias de distintos ambitos expusieron sus
experiencias con el fin de promover la innovacién y el emprendimiento socialmente responsable con la
igualdad, el medioambiente y el crecimiento econdmico.

- Disefio y puesta en préactica de un Plan Director aplicado a 2 proyectos spin-off con caracter
experimental para su posterior generalizacion a otras iniciativas empresariales en el sector de la
investigacion tecnoldgica del ambito universitario.

Proyecto “Rentabilidad de género y escuelas de negocio, palanca de impulso de talento femenino”

En colaboracién con la Asociaciéon de Empresarias y Profesionales de Valencia (EVAP) y con el objetivo de
promover una mayor participacion de las mujeres en la direccion de las empresas, se ha llevado a cabo este
Proyecto, en cuyo marco se han desarrollado las siguientes actividades:

e Disefio de un material de mentorizacion para la rentabilidad de género y disefio de una
herramienta de autoevaluacion

e Acuerdos especificos con Escuelas de Negocios de Valencia para la planificaciéon de acciones
formativas dirigidas al equipo docente en materia de igualdad de género en el &mbito
empresarial. EVAP firm6 un convenio de colaboracion con Florida Universitaria para la
realizacion, el 14 de diciembre de 2011, de un Taller de rentabilidad de género para el personal
docente que imparte formacion en los programas directivos.
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e Celebracién de jornadas de sensibilizacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres y
de mesas redondas de debate dirigidas al alumnado de las Escuelas de Negocios.

- Mesas redondas celebradas en las siguientes fechas y lugares:
» 3/11/2011: Feria de Muestras en el Dia de la persona emprendedora: “Jornada
rentabilidad de género: herramienta competitiva”.

> 4/11/2011: Ateneo Mercantil: Reunion Comité de Mentoring para captacién de
empresarios vinculados al Proyecto Rentabiliza x20.

> 1/12/2011: Sede EVAP: Mesa redonda con asociadas.

- Campaiia “Rentabiliza x20": Realizacién de 2 talleres de debate en los que participaron
24 hombres.

- Talleres y encuentros de networking sobre rentabilidad de género realizados en las
siguientes fechas:
» 22/1111: Taller realizado en Bancaja tras la jornada de Neurociencia. Han
participado 20 personas (10 mujeres y 10 hombres).

» 01/12/11: Taller Networking Mujeres y rentabilidad de género en la sede
EVAP. Han participado 20 mujeres.

Seminario formativo sobre negociacion, aplicacion y desarrollo de medidas y planes de igualdad. “Por
la igualdad, ni un paso atras”.

Este Seminario, realizado en colaboracion con la Federacion Estatal de Trabajadores de Comercio, Hosteleria-
Turismo y Juego de UGT, tuvo por objeto analizar la desigualdad entre hombres y mujeres en las empresas de
ese sector, sensibilizar y formar a representantes sindicales estatales asi como a las secretarias de igualdad.

Su contenido se estructurd en tres paneles tematicos: la evaluacion de la igualdad en los convenios colectivos y
planes de igualdad de género, la accion del sindicato en las empresas para fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres y las experiencias de negociacion de planes de igualdad.

El Seminario estuvo dirigido, prioritariamente, a las Secretarias de Igualdad de Comunidad Auténoma de la
Federacion, a las delegadas y delegados de UGT que participan en las mesas de negociacién de planes de
igualdad y a responsables de las Secciones Sindicales de UGT en empresas estatales de los sectores de
Comercio, Hosteleria-Turismo y Juego de ambito estatal.

Se llevo a cabo en Madrid, el 16 de noviembre y en él participaron 59 representantes sindicales (41 mujeres y
18 hombres.

Programa de impulso de redes
La Red WES, de la que el Instituto de la Mujer es miembro formal desde junio de 2000, relne a representantes
de organismos publicos responsables de la promocion del empresariado de mujeres. Actualmente cuenta con

30 miembros entre paises de la Unién Europea, paises candidatos y de la E.E.A. (European Economic Area).

En 2011 el Instituto de la Mujer ha asisti6 a una reunién de trabajo de la Red, celebrada el 22 de marzo, en la
que expusieron las actividades y programas anuales de cada uno de los paises, ademas de aquellas
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actuaciones promovidas desde la Comisiéon Europea orientadas a la promocién de la iniciativa empresarial de
las mujeres.

Entre las actividades llevadas a cabo en el marco de esta red, se presentd informacion relativa a los
programas que, desde el Ministerio de Sanidad Politica Social e Igualdad y el Instituto de la Mujer, se han
desarrollado para promover y apoyar el empresariado de las mujeres, como la creacion de un Observatorio de
la actividad emprendedora de las mujeres, la Escuela de emprendedoras y empresarias que se pondra en
funcionamiento

en el Principado de Asturias y el area de externalizacion, que junto con el ICEX, se ha integrado dentro del
Programa PAEM (Programa de apoyo para empresarias en colaboracion con el consejo Superior de Camaras
de Comercio)

3.2.4. Disefar y elaborar materiales y recursos sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres con
contenidos adaptados a los &mbitos de actuacion especificos.

En 2011 estas actuaciones han ido dirigidas, por un lado, a facilitar recursos en materia de igualdad y, por otro,
a incrementar y mejorar el conocimiento sobre la aplicacion practica de la normativa en este ambito.

Instrumentos para la promocion de la igualdad de oportunidades:

e Revision y actualizacion del Material Formativo “Elaboracion de Informes de Impacto de
Genero

Se ha procedido a actualizar el documento ya elaborado en 2009. Este material esta dirigido al
personal al servicio de las Administraciones Publicas, con el fin de proporcionar conocimientos
basicos para la elaboracion de los mencionados informes que, de forma preceptiva, deben
llevar a cabo las AA.PP., tal como se establece en la LOIMH, de 22 de marzo de 2007.

e Elaboracion de una Guia de Planes de Igualdad para Asociaciones

Su objetivo es proporcionar una herramienta util para las personas que estan implicadas en la
gestion de asociaciones y organizaciones para que, bajo la dptica de la igualdad entre mujeres y
hombres detecten y eliminen cualquier discriminacion que pueda existir. Asimismo, esta guia
pretende, a través de su metodologia, dar pistas sobre como implantar un plan de Igualdad para
cualquier tipo de Asociacion u Organizacién.

ASISTENCIA Y ORGANIZACION DE SEMINARIOS, FERIAS, JORNADAS Y CONGRESOS

Salén Miempresa 2011

El Instituto de la Mujer participé en el stand de la Secretaria de Estado de Igualdad en la 22 edicién de la Feria
Salén Miempresa 2011, con el fin de informar sobre las actuaciones que el Instituto de la Muijer lleva a cabo
para promover la igualdad en el empleo en general y, en particular, las dirigidas a apoyar a emprendedoras y

empresarias, asi como difundir los materiales e instrumentos técnicos que elabora y publica en este &mbito. La
Feria tuvo lugar los dias 15 y 16 de febrero de 2011 en el Palacio de Congresos de Madrid.
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3.3. UNIDAD DE TRANSVERSALIDAD

El Instituto de la Mujer, en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, desarrolla su labor de promocién de la transversalidad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en todos los niveles de la administracion publica. Esta tarea se lleva a cabo a través del
Programa de Transversalidad de Género.

El objetivo principal de este Programa es incorporar la transversalidad de género a los diferentes dambitos de
intervencion de las politicas publicas, en particular, a través del asesoramiento a los centros directivos de la
Administracién General del Estado, la Autoridad de Gestion del Fondo Social Europeo, Redes nacionales y
transnacionales y Comunidades Auténomas. Este programa esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo a
través del Programa Operativo de Asistencia Técnica, Cooperacion Transnacional e Interregional, para el
periodo de programacion 2007-2013.

Segun determind el Consejo de Europa en 1998 la transversalidad de género, también conocida por su
denominacién en inglés “mainstreaming” de género” es: “la (re)organizacion, mejora, desarrollo y evaluacion de
los procesos politicos para incorporar, por parte de los actores involucrados normalmente en dichos procesos,
una perspectiva de igualdad de género en todos los niveles y fases de todas las politicas”.

La transversalidad de género ha demostrado ser una estrategia eficaz para el avance en la consecucion de la
igualdad entre mujeres y hombres en las politicas publicas y supone contribuir a eliminar desigualdades de
género, corregir procedimientos y métodos de trabajo e impulsar tendencias de cambio social. No se trata de
una aplicacion esporadica de medidas puntuales sino de la aplicacion de politicas transversales de género que
supongan un cambio estructural y social.

Aunque la estrategia de la transversalidad se recoge en diferentes normas nacionales e internacionales, la
referencia fundamental en el ambito nacional es, sin duda, la L.0.3/2007 para la Igualdad efectiva entre
Mujeres y Hombres, que en su articulo 15 establece: “El principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres informard, con caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las
administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones
normativas, en la definicién y presupuestacién de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades”.

En este sentido, el Programa de transversalidad plantea una serie de actuaciones articuladas en torno a una
serie de objetivos especificos:

3.3.1.  Apoyar a la Administracién General del Estado en la integracion de la perspectiva de
género en las politicas publicas.

3.3.2. Reforzar la integracién del enfoque de género en el FSE y mejorar las politicas
publicas mediante acciones de formacién y sensibilizacion del personal de la
Administracion Publica.

3.3.3. Asesorar y apoyar a la Red Europea de Mainstreaming de Género de la Comisién
Europea.
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Objetivos

3.3.1. Apoyar a la Administracién General del Estado en la integracion de la perspectiva de género
en las
politicas puablicas.

Los necesarios cambios en la sociedad para lograr la eliminacion de las desigualdades entre hombres y mujeres
y sus consecuencias pasan, ademas de por una decidida voluntad politica, por un proceso de informacién y
conocimiento de qué es la igualdad y lo que implica. Es necesario, pues, sensibilizar y formar en esta materia a
la sociedad en su conjunto con el objetivo de promover un cambio de valores y actitudes imperantes en nuestro
entorno que impiden una realidad igualitaria para todas las personas, independientemente de su sexo.

En este sentido, la Unidad de Transversalidad del Instituto de la Mujer, dando cumplimiento al articulo 15 de la
LOIMH, lleva a cabo un amplio programa de formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
en modalidad presencial, dirigida al personal al servicio de las Administraciones Publicas y a profesionales de
diferentes ambitos de intervencion.

Asimismo, realiza diferentes actuaciones encaminadas a dar asesoramiento técnico y acompafiar a entidades
publicas y privadas a integrar la perspectiva de género en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién
de los programas que llevan a cabo. Dentro de estas actuaciones, se ha incidido en la incorporacion o
ampliacion, en su caso, de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todas las actividades, tanto
transversalmente como de forma especifica, a través de la realizacion de seminarios y jornadas ademas de la
imparticién de modulos de igualdad en toda la formacién.

Formacién en Igualdad al Funcionariado y a profesionales de diferentes ambitos de intervencién

Personas Organiza Nombre del Fechade Duracié N° de
destinatarias Curso: realizacio n Asistente
n: S
Funcionariado  Instituto Nacional de 9 de septiembre/ 9de 30 horas 51
Administraciones 12 de noviembre  septiembr
Publicas e/ 12 de
noviembre
Funcionariado Ministerio de Presupuestos 7y8de 10 horas 30
Economia y publicos con noviembre  cada
Hacienda perspectiva de curso
género 11y12de
noviembre
Funcionariado  Instituto Nacional de  Plan de Igualdad 3 de 5 horas 80
Administraciones ~ y Administracion  noviembre
Publicas Publica
Funcionariado  Instituto Nacional de Medidas de 8dejulio  5horas 30
Administraciones Promocion de la
Publicas Igualdad de
Género y
Administracion
Publica
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Funcionariado  Ministerio del Interior  La igualdad de 15,16y 15 horas 60
Oportunidades 17 de
de Mujeres y mayo11,
Hombres 12y 13 de
septiembr
e
Funcionariado Ministerio de la Instrumentos 24 de 5 horas 25
Presidencia para conseguir la mayo
Igualdad en las
empresas y en la
AGE
Personal Universidad Alcala Politicas 4 de abril 5 horas 30
directivo de Henares Publicas de
iberoamerican Igualdad de
0 Género
Funcionariado ~ Ministerio de Medio La igualdad noviembre 40 horas 40
Ambiente, Rural y como valor
Marino social
Personas Secretaria de Inmigracion y Junio / 6 horas 50
trabajadoras Estado de género octubre
3er sector Migraciones
Personas Fundacién CEPAIM Politicas de Junio / 4 horas 60
trabajadoras Igualdad octubre
3er sector
Profesionales Universidad de Claves parala 30 dejulio 3 horas 60
Santiago de Igualdad
Compostela
Personal Bimbo Iberia Planes de 29 octubre 8 horas 20
directivo lgualdad en las
empresas
Guardia Civil Academia de la El valor de la junio 2 horas 80
guardia Civil Igualdad

Trabajo con las Unidades de Igualdad de los Departamentos Ministeriales

En cuanto a la labor realizada con las Unidades de Igualdad, la intervencion se ha centrado principalmente en un
proceso de capacitacion inicial dirigido a las personas designadas como responsables de las Unidades de
Igualdad de los diferentes Ministerios de la Administracion General del Estado y para su desarrollo se formularon
los siguientes objetivos:

e Propiciar un buen conocimiento de la Ley 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

¢ Identificar las necesidades de las Unidades de Igualdad en relacién con la mision de impulso
de la transversalidad de la igualdad de género en los Departamentos de la AGE.

e Propiciar la adquisicion de destrezas basicas para impulsar la aplicacion practica de la
transversalidad, en todas sus dimensiones, en la Administracion Central del Estado.
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e Consensuar y elaborar un primer plan de trabajo basado en el desarrollo del Plan Estratégico
2008-2011 de Igualdad de Oportunidades que tenga en cuenta tanto los objetivos comunes
como los sectoriales para implementar la transversalidad de género en sus respectivos
Departamentos.

Para conseguir los objetivos propuestos se planificaron 50 horas presenciales de formacion repartidas en
sesiones de cinco horas (desarrolladas en diciembre del 2010 y entre los meses de marzo a diciembre, en la
Sede del Instituto de la Mujer), y un apoyo técnico no presencial, que se presto a través de una Plataforma on-
line. Los contenidos de estas formaciones han versado sobre los siguientes aspectos:

Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las Unidades de Igualdad: Dimension estructural-organizativa de las Unidades de Igualdad. Papel
de las Unidades de Igualdad (impulsar, coordinar e implantar). Contenidos de trabajo de las
Unidades y mecanismos de coordinacion.

Articulacion de las politicas de igualdad en la AGE: Instrumentos de planificacidn: Plan estratégico,
planes de igualdad ministeriales y planes sectoriales. Proceso de implantacion: enfoque, estrategia
y procesos (diagndstico, planificacion, seguimiento y evaluacion).

Indicadores de Género: definicion, utilidad, distinciones basicas. Ejemplos y desarrollo practico.
Fundamentos del impacto de género en las politicas publicas y elementos basicos de los informes
de impacto de género en la normativa. Articulacion del informe de impacto de género en la
normativa. Implicaciones y utilidad.

Fundamentos del impacto de género en las politicas publicas y elementos basicos de los informes
de impacto de género en los presupuestos.

Aproximacion conceptual. Referencias al impacto de género en los presupuestos publicos dentro
de la legislacion espafiola. Regulacién sobre la elaboracion de informes de impacto de género en
los presupuestos de la AGE. Principales aspectos metodoldgicos para la elaboracion de informes
de impacto de género de los programas presupuestarios.

Plan de Igualdad de la AGE: Identificacién del procedimiento y los elementos basicos para la
planificacién del proceso de seguimiento del Plan de la AGE. Propuesta de guion para la
elaboracion del informe anual de seguimiento.

Sesiones formativas con Unidades de Igualdad en el Instituto de la Mujer

Sesion formativa en Instituto de la Mujer
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Sesiones formativas con Unidades de Igualdad en el Instituto de la Mujer

Sesion formativa en Instituto de la Mujer

El acompafiamiento y asesoramiento on-line de la Unidad de Transversalidad del Instituto de la Mujer a
las Unidades de Igualdad se realiza a través de la Plataforma on-line habilitada de manera especifica
para mejorar la coordinacion y la comunicacion. El acceso a esta plataforma se realiza a través de la
Web del Instituto de la Mujer.

Pagina del Instituto de la Mujer para acceder a la
Plataforma de las Unidades de Igualdad

2) Instituto de la Mujer - Programa Mainstreaming de Génera - Mozilla Firefox

frchivo  Edtar  Wer Historial Marcadores  Herramientas  Ayuda
e = @ 0 G [ hitpsffeminmuier gob.esiss/Satelite?c—Pagetiid=124465178641 18language=cas_ESEpagename=Institutou 77~ |-T'v instituto de la mujer ,l
[B] Mas visttades | ] Comenzar a usar Firef... (5] Ultimas noticias | ] Galeria de Web Slice
J | '] Instituto de la Mujer - Programa Mai...l - | | =
~
El Instituto~ Actualidad Serviciosy  Conoce tus PSSO Foiodisticas  Observatorios M“"i!“i_e"'“ Mujeres Bib““‘_"‘:a
recursos derachos Asociativo emprendedoras  de Mujeres
Inicio * Areas tematicas > Programa Mainstreaming de Género
> Educacidn Programa Mainstreaming de Génera < Volver Compartiry & imprimir
> . . -
Programa Mainstreaming de Género
Una de 135 dreas enlas que el Instituto de 1 Mujer desarmolla U labor es en la promacidn de la transversalidad del principio de igualdad
entre mujeres y harnbres entodos los niveles de la administracion publica. En este sentida, y dando curmplimiento ala Ley de lgualdad, el
Instituto ejecuta el "Frograrna de mainstrearting de género” que tiene como objetive principal incarporar 13 transversalidad de género en
lng diferentes ambitos de intervencidn de |as politicas pdblicas, en particular,  través del asesoramiento a 1o0s centros directives de 1a
Adrninistracidn General del Estado, 13 Autoridad de Gestion del Fondo Social EUropen, v & otro ipo de organismos, coma por elemplo
redes transnacionales y Comunidades Autdnomas. Este programa esta cofinanciado por el Fondo Social Europed.
> Laigualdad en los Fondos Segln el Consejo de Europa de 1998 la transversalidad de género, también conocida por sU denominacion en inglés "mainstreaming de
Europeos género" es: "la (rejorganizacidn, mejora, desarrollo ¥ evaluacian de los procesos poliicos para incarpaorar, por parte de los actores
> Red de Politicas de lgualdad involucrados normalments en dichos pracesos, una perspectiva de igualdad de génern en todos los niveles y fases de tadas las polticas”
v P[uuramﬂ Mainstreaming de La transwersalidad de genero es una estralegia eficaz para el avance en |a consecucidn de |a igualdad entre mujeres v hombres en lag
Género politicas pdblicas v supone contribuir @ eliminar desigualdades de género, corregir procedimientos v métodos de trabajo e impulsar
tendencias de cambio social. Mo se trata de una aplicacidn esporadica de medidas puntual gino de la aplicacidn de politicas
de género que supongan un cambio estructuraly social
Aungue la estratedia de la transwersalidad se recoge en diferentes normas, nacionales e internacionales, 1a referencia fundamental en el
ambito nacional es, sin duda, 1a L.0.3i2007 para la laualdad efectiva entre Mujeres v Hombres, que en su aticulo 15 establece: "El principio
de igualdad de trato v oporunidades entre mujeres v hombres informard, con caracter transversal, la actuacion de todes los Poderes
Pdblicos. Las administraciones plblicas lo integraran, de forma activa, en la adapcidn v ejecucion de sus disposiciones normativas, en la
definicidn v presupuestacian de politicas pablicas entodos los ambitos v en el desarrollo del conjunto de tadas sus actividades”
v
Terminado
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) Curso: Sala Unidades - Instituto de la Mujer, - Mozilla Firefox
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En el proceso de formacion han participado las y los responsables de las Unidades de Igualdad de los
distintos ministerios:

¢ Asuntos Exteriores y de Cooperacién,

Justicia,

Defensa,

Economia y Hacienda

Interior,

Fomento, Educacion,

Trabajo e Inmigracion, Industria,

Turismo y Comercio,

Medio Ambiente y Medio Rural y Marino,

Presidencia,

Consejo Superior de Deportes.

Politica Territorial y Administracion Publica,

Cultura, Sanidad-Politica Social e Igualdad,

Ciencia e Innovacion.

Asi como representantes del:
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e Observatorio de Salud de las Mujeres,

e Observatorio contra la violencia doméstica y de género.

3.3.2. Reforzar la integracion del enfoque de género en el FSE y mejorar la gestion de las politicas
publicas mediante acciones de formacion y sensibilizacion al personal de la Administracion
Publica.

Colaboracion con el Fondo Social Europeo

Durante el afio 2011 el Instituto de la Mujer ha venido trabajando con el Fondo Social Europeo (FSE) en un
Programa cuya finalidad es apoyar la integracion del principio de igualdad en la gestiéon del FSE. Las
actuaciones que se han realizado se enmarcan en el Programa Operativo de Asistencia Técnica,
Cooperacion Transnacional e Interregional, para el periodo 2007-2013.

El Programa se lleva a cabo a través de un proceso de capacitacion y acompafiamiento al Grupo Estratégico
de Igualdad de la UAFSE y de formacion al personal de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo.

Actuaciones realizadas:

Identificacion de necesidades y prioridades de la UAFSE para el cumplimiento de sus
obligaciones derivadas de la integracion del principio de igualdad en su actuacion.

Presentacion de la propuesta de trabajo para el desarrollo de la estrategia de integracion, asi
como del programa de capacitacion inicial de la UAFSE en materia de género e igualdad.

Presentacion de la Plataforma creada para facilitar el apoyo y acompafiamiento al proceso de
integracion ubicado en la Pagina web del Instituto de la Mujer.

Revision de la Propuesta de Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo relativo al
Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n® 1081/2006

Revision de la propuesta de Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo
por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca,
incluidos en el marco estratégico comun, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al fondo europeo de desarrollo regional, al fondo social
europeo y al fondo de cohesién y se deroga el reglamento (ce) n2 1083/2006
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Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE)

) Curso: Sala UAFSE - Instituto de la Mujer - Mozilla Firefox

frchivo  Editar  Yer Historial Marcadores  Herramientas  Ayuda
@ - ‘ot | ™0 http:ffewe.con-genera.com/course/view, phprid=g8 7 = ™ prar disfraz de dragon madrid
|8 Mas visitados d Comenzar a usar Firef... 5| Ultimas noticias \_] Galeria de Web Slice
771 Curso: Sala UAFSE - Instituto de laM... | + -
~
o o - _— Usted se ha autentificade como ot ol Fornandes Soncho (AT
Programa de Mainstreaming de Género >UAFSE >Inicio ( ’
@ Cambiarrol & ¥ Activar edicidn
Personas o Calendario
Diagrama de temas
(:‘3 Participantes -« marzo 2012 »
1 (=]
Foro de debate e Lun Mar Mié Jue Vie $ib Dom
intercambio U |dad 12 3 4
) ﬁ Inall:"-"s rasdo[al 5 & 7 8 % 10 11
Desde agui 12 1% 14 15 16 17 18
podrds acceder a Ee ondao UchlgE 19 20 21 2z 23 24 29
o cepasia de uropeo -
e 26 28 29 30 31
intercambio entre
todas las tlave de eventos
personas Esta sala esta dirigida a la consultoriafacompafiamiento on-line
participantes a la UAFSE. Pretende ser un espacio comun de comunicacidn, # Global & Curso
\ntercamt‘lin ¥ asesoramiento Enmtmuadn,_ de manera que facilite & Grupo P cuario e
la atencidn a las demandas de asesoramiento que se produzcan
relacionadas con el objeto del programa.
Documentacion . & ui
Desde esta sala se respondera a las demandas de Eventos proximos
asesoramiento que puedan realizarse on-line, Mo hay eventos préximos
U Accedeala
& oo oncicn 1r ol calendario...
térnica del *F presentacidn de la Sala Musvo evento... v
Terminado

74 Inicio A B €& ” |/ intranet del 1. |[@Bendeiadeentrada-. ¥ Curso: Sala UAFSE- L., | D Memoria 2011 Unidad..  ES rl-@'w;, 13:52

3.3.3. Asesorar y apoyar a la Red Europea de Mainstreaming de Género de la comisién Europea.
Red Europea de Mainstreaming de género de la Comisién Europea. Comunidad de Practicas Europea

El Instituto de la Mujer participa en la Red Europea de Mainstreaming de Género de la Comision Europea que
se constituy6 en el 2010. Su objetivo estratégico es establecer un estdndar sobre cémo implementar la
perspectiva de género en todas las fases del FSE.

Los objetivos especificos de la Red son:

1. Elaborar un estandar/directrices europeas sobre cdmo implementar la perspectiva de género
en todas las fases de gestion del FSE: desde la planificacion y la programacion, hasta el
seguimiento y la evaluacién.

2. Elaborar una formacion especifica y un programa de capacitacién para fortalecer la aplicacién
de la perspectiva de género de acuerdo al estandar realizado, haciendo hincapié sobre por qué
y cdmo la incorporacion de la perspectiva de género puede mejorar la capacidad de gestion en
todo el ciclo del FSE, tanto entre las autoridades de gestion como en los organismos
intermedios, para alcanzar los objetivos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y mejorar la
calidad de su programacion.

3. Mejorar la calidad de la incorporacidn de la perspectiva de género a través de la evaluacion.

4. Fortalecer los conocimientos y capacidades, a través de actividades de sensibilizacion y
concienciacion sobre la incorporacion de la perspectiva de género a las acciones de las
autoridades de gestion del FSE y de los organismos intermedios.
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5. Mejorar el impacto de la perspectiva de género en relacién con los actores claves y en las
politicas que se integran dentro de las areas prioritarias del FSE.

6. Mejorar los mecanismos que favorezcan la sostenibilidad de los procesos de integracion de la
perspectiva de género en el ciclo del FSE.

En la Red estan representadas, Autoridades de gestion de 10 paises de la UE y Organismos de igualdad de 7
paises:

Autoridades de gestion FSE Organismos intermedios

- Suecia (pais) - Instituto de la Mujer, Espafia
- Austria - Isfol, Italia
- Bélgica (Flandes) - Agencia para la igualdad de género dentro
- Bélgica (de habla francesa) del FSE, Alemania
- Republica Checa - Comision para la ciudadania y la igualdad
- Estonia de género, Portugal
- Finlandia - Fondo Europeo de Desarrollo Regional en
- Francia Suecia
- Alemania - Estructura de apoyo en la incorporacion de
- Grecia la perspectiva de género dentro del FSE en
- ltalia Suecia (FSE Jamt)
- provincia de Bolzano (MA auténoma), - El Defensor de la igualdad en Suecia

Italia
- Polonia
- Espafia

La Red se estructura en torno a cinco grupos de trabajo:
1. Formacidn y capacitacion.
2. Evaluacion.
3. Sensibilizacion.
4. Impacto politico.
5. Sostenibilidad.
El Instituto de la Mujer lidera, junto con la UAFSE, el Grupo de Trabajo de Sostenibilidad.

Durante 2011 el Instituto de la Mujer ha participado en la elaboracion de distintas declaraciones o tomas de
posicidn respecto a la integracion de la perspectiva de género en documentos de importante impacto en el
marco de la Union Europea:

e Enero de 2011. Durante esta reunion se participd en el periodo de consulta abierta sobre el
“Borrador del 5° Informe de Cohesién Econdmica y Social”.

e Junio de 2011. Se participd en la toma de posicidn sobre el nuevo periodo de programacion de
los Fondos Estructurales.
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3.4. SERVICIO DE PROGRAMAS DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

En las ultimas décadas, la difusion de las
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC) han transformado la
produccion, el empleo y el trabajo, la
educacion, la salud, la vida cotidiana y la
politica.
Sin embargo, la Sociedad de la Informacion
""""""" (Sl) no es solo una sociedad de tecnologias,
sino, también y sobre todo, de personas, por lo
[#i= = [@i== = que resulta imprescindible la participacion, asi
H como el acceso, de las mujeres en condiciones
de igualdad con los hombres, como usuarias,
- desde luego, pero también como generadoras
de contenidos y creadoras de nuevas
aplicaciones. Ello tendra importantes efectos
economicos Yy sociales, visibilizando a las
mujeres, facilitando su acceso al empleo o la
conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal.

En este sentido, la Estrategia 2020 de la Unién Europea para un crecimiento inteligente, sostenible e inclusivo
identifica siete iniciativas emblematicas entre las que se encuentra: «Una agenda digital para Europa» que
busca acelerar la implantacion de internet de alta velocidad y beneficiarse de un mercado Unico digital para
familias y empresas. Proponiendo asimismo la alfabetizacién y las competencias digitales como prioridad
para el Reglamento del Fondo Social Europeo (2014-2020).

Por su parte la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres reconoce la necesidad de
aplicar el principio de igualdad de oportunidades al ambito de la Sociedad de la Informacion e insta a los
Poderes publicos a promover la plena incorporacién de las mujeres a la misma. Asimismo, prevé programas
especificos, especialmente en materia de acceso y formacion en tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones, contemplando a colectivos en riesgo de exclusion y del @mbito rural, la promocion de
contenidos creados por mujeres y la exigencia de evitar la utilizacion de lenguaje y contenidos sexistas en los
proyectos del ambito de las tecnologias de la informacion y comunicacion sufragados total o parcialmente con
dinero publico.
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El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008-2011, cuyos principios rectores son la ciudadania, el
empoderamiento, la transversalidad y la innovacidn, contempla, asimismo, en cuanto a la innovacion, un eje
especifico de actuacion.

Por Ultimo, el Plan de Accién para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Sociedad de la Informacién
2009-2011, inspirado en los principios rectores del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades articula la
intervencién en torno a siete Ejes que inciden en el acceso, los usos, el desarrollo de contenidos e
intercambio de valores que promuevan la igualdad, el protagonismo de las mujeres en este ambito, el
conocimiento sobre género y TIC asi como sobre las politicas y agentes TIC.

En este contexto, el programa de sociedad de la informacidn del Instituto de la Mujer, se propone facilitar una
mayor y mejor participacion de las mujeres en todos los &mbitos de este nuevo entorno.

Los estudios e investigaciones sobre TIC y género revelan que las diferencias en la utilizacion de las
tecnologias de la informacién y comunicacién se agudizan significativamente cuando se tiene en cuenta la
variable sexo. Estas diferencias, denominadas brechas digitales, vienen determinadas por el acceso
tecnolégico y las habilidades para utilizar las TIC de forma eficaz (habilidades tecnolégicas), como
consecuencia de los distintos niveles de alfabetizacion digital adquiridos por hombres y mujeres.

A pesar de la existencia de las brechas digitales de género, la red se manifiesta también como una de las
herramientas mas importantes para la transformacion social, a través de las aportaciones, la presencia y el
compromiso de las mujeres en contextos sociales, académicos, institucionales o laborales. El Instituto de la
Mujer acompafia e impulsa con todos sus medios disponibles este proceso.

3.4.1. Estudio La Brecha Digital de Género en Espafia: Analisis Multinivel (Espafia, Europa,
Comunidades Auténomas)

Con el objetivo de promover el conocimiento y la difusion sobre la igualdad de género en la Sociedad de la
Informacion se ha analizado la situacion de la inclusién digital en Espafia desde una perspectiva de género
con datos del afio 2010, contextualizando la situacién en nuestro pais con la existente en el resto de Europa
en 2010 e incluyendo resultados de 2006, lo que permite ver la evolucién en estos afios. Analizando por
ultimo la inclusion digital de mujeres y hombres en las diferentes Comunidades Auténomas.

El estudio se basa en fuentes secundarias de datos (encuesta sobre equipamiento y uso de TIC en los
hogares 2010, del INE y encuesta sobre el uso de las TIC en los hogares, realizada por la Oficina Estadistica
de la Union Europea de los afos 2006 y 2010 —Eurostat-.

Los resultados del estudio detectan una primera brecha digital de género en el acceso a la tecnologia, una
segunda brecha en la intensidad y tipo de uso (habilidades) y finalmente, existe una tercera brecha digital de
género, en el uso de los servicios TIC mas avanzados.

3.4.2. Servicio de mantenimiento del Portal e-igualdad.net
La Sociedad de la Informacién supone para la ciudadania, las empresas y las Administraciones una fuente de
oportunidades para su desarrollo y mejora. El portal e-igualdad.net es una herramienta util para alcanzar

dicho objetivo. Esta dirigido a las mujeres, las profesionales y empresas del sector TIC asi como a la
ciudadania en general.
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A través de este portal damos difusion a los estudios sobre la situacion, las demandas y necesidades de las
mujeres y los hombres en la sociedad de la informacidn, los recursos y herramientas existentes o las
iniciativas innovadoras de género y TIC que fomentan la igualdad de género en la Sociedad de la
Informacién. Se articula en cuatro secciones principales que se alimentan periédicamente para mantenerse
actualizadas: Observatorio, Iniciativas, Directorio TIC y Taller Igualdad. Ademas, cuenta con una seccién de
noticias y distribuye un boletin mensual con las novedades del entorno TIC. Durante el afio 2011 ha tenido
12.938 visitantes diferentes y 18.178 visitas.

3.4.3. Informe de seguimiento 2010 del Plan de Accion para la Igualdad entre mujeres y hombres en
la sociedad de la informacion 2009-2011.

El Instituto de la Muijer tiene encomendada la ejecucion, el seguimiento, y la evaluacion continua del Plan de
Accion para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Sl. El Plan encomienda asimismo al Instituto la
elaboracion de Informes anuales de seguimiento. La realizaciéon de este informe se ha basado en la
recopilacion de la informacion sobre las actuaciones vinculadas al plan de Accién desarrolladas por los
diferentes Ministerios y acordada en la Comisidn Interministerial de Seguimiento y Coordinacién.

3.4.4. Actualizacion del informe sobre las Politicas de la Sociedad de la Informacion y Género: “e-
igualdad un andlisis de las politicas publicas 2011. Espafia y Comunidades Autonomas”.

En el marco de los compromisos establecidos en el
Plan de Accion se encuentra la realizacién de un
informe anual sobre la incorporacién de la
perspectiva de género en las politicas y planes de
S la Sociedad de la Informacion a nivel estatal y de
un andlisis de las . . , .
politicas publicas las Comunidades Autonomas. Asi, se ha procedido
a la actualizacion del informe del afio 2010
consistente en el andlisis de los principales
indicadores de acceso y uso de las TIC por sexo en
Espafia y en las CCAA, el anélisis de los
programas de desarrollo de Sociedad de la
Informacion respecto a la Incorporacion del
principio de igualdad en la estrategia, objetivos y
ejes de actuacion, y la incorporacion de
actuaciones o proyectos especificos, valorando la
relacion de los programas con el aumento de
acceso de las mujeres a las TIC, la mejora de los
usos TIC de las mujeres, el crecimiento de la
presencia de mujeres en sectores TIC y la
articulacion de los programas con politicas de
igualdad en cada territorio.
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3.4.5. Elaboracion del Informe 2011 “Experiencias internacionales y locales para la e-igualdad”.

Este informe sobre experiencias internacionales y locales para la e-igualdad completa la visién de las
politicas de &mbito estatal y regional recogidas en el informe e-igualdad. Abarca tres dmbitos de estudio:
Organismos internacionales de referencia en el ambito del desarrollo de la Sl y de la igualdad de género,
organismos locales de referencia en el &mbito del desarrollo de la Sl y de la igualdad de género y finalmente
organismos privados que realizan proyectos, iniciativas y otro tipo de experiencias destacadas en Espafia. Se
ofrece con ello una completa perspectiva a nivel internacional, estatal, regional y local sobre como se esta
trabajando desde las Administraciones publicas y otras entidades para promover la e-igualdad.

3.4.6. Celebracion de Seminarios: “Mas mujeres en las TIC: Fuente de oportunidades para la sociedad,
la economia y las empresas”.

MAS MUJERES EN LAS TIC:
FUENTE DE OPORTUNIDADES PARA LA SOCIEDAD,
LA ECONOMIA Y LAS EMPRESAS

Instituto de i Mujer
Madrid. 23 de Noviembre de 2011

Con el objetivo de generar y compartir conocimiento sobre la participacion de las mujeres en el sector TIC se
han realizado dos seminarios denominados: Mas mujeres en las TIC: Fuente de oportunidades para la sociedad,
la economia y las empresas. El primero fue celebrado en la universidad de Alicante, el dia 20 de septiembre y,
dada su buena acogida, fue realizado también en noviembre en la sede del Instituto de la Mujer donde
participaron personas expertas en género y TIC, mujeres del &mbito empresarial TIC y mujeres del ambito
universitario.

En ambos casos se hizo balance de la situacion con los datos conocidos hasta el momento y se aportaron en
primera persona experiencias de mujeres lideres en empresas punteras del sector tecnoldgico o con
competencia en materia cientifico-tecnoldgica. Con este tipo de actuaciones se persigue la sensibilizacién de las
empresas del sector TIC sobre la importancia y especificidades de las mujeres como consumidoras de
contenidos, servicios y productos TIC y de orientar sus actividades considerando sus necesidades y preferencias
a la hora de disefiar productos y servicios. Asistieron a los seminarios aproximadamente 140 personas,
representando las mujeres aproximadamente el 95% de las asistentes.

3.4.7. Talleres de formacién en TICS

Con la intencion de mejorar y ampliar los usos que las mujeres hacen de las redes sociales, se han celebrado 4
talleres de formacion para el manejo de redes sociales: Twiter, Facebook, Linkedin y creacién de blogs. La
formacion con una orientacion fundamentalmente préactica ha sido ofertada entre mujeres de asociaciones de
ambito nacional, con una participacion de 57 mujeres.

Al fomentar la utilizacion de las redes sociales por parte de las mujeres se pretende, no s6lo mejorar y ampliar
los usos de las herramientas tecnoldgicas, sino, ademas, aumentar el protagonismo de las mismas,



contribuyendo a la creacion de contenidos por parte de las mujeres, mejorando con ello su posicionamiento en la
red.

3.4.8. Taller para la promocién del acceso y uso a las TIC de las mujeres rurales.

Experiencia piloto llevada a cabo con un grupo de 12 mujeres del municipio de San Emiliano de Babia, provincia
de Leon, localidad de menos de 1.000 habitantes. Priorizandose la participacion de las mujeres mayores de 45
afos. El desarrollo de los contenidos se adapté a las caracteristicas del grupo, integrando a mujeres con
distintos niveles educativos y diferentes niveles de usuarias de Internet, implicandose a las instituciones publicas
de la localidad y a poblacion del municipio que no habian realizado el taller.

Curso de herramientas
informaticas
y Tertulia Digital

[\ O
B s
L el g EMILIANOD

Con esta actuacion se favorece el acercamiento de las mujeres a las instituciones, el sentido de participacion
social y de empoderamiento personal y también, al incorporar a personal de las instituciones y a personas que
no han participado en el taller, el sentimiento de empoderamiento de las mujeres participantes que actuan como
“tutoras” del resto.

3.4.9. Reunion con los Organismos de Igualdad de las Comunidades Auténomas

Con el objetivo de impulsar la coordinacion con los organismos de igualdad y promover un espacio de
reflexion y andlisis conjunto para fomentar las actuaciones dirigidas a disminuir las brechas digitales aun
existentes entre mujeres y hombres, se realizo el dia 20 de septiembre una reunién con los OOIl de las
Comunidades Autonomas. En el trascurso de dicha reunién se presentd el informe provisional del estudio “E-
igualdad un andlisis de las politicas publicas. Espafia y Comunidades Autonomas”. Asistieron 13
representantes de las Comunidades Autonomas de Andalucia, Aragon, Cantabria, Castilla y Ledn, Catalufia,
la Rioja, Madrid, Melilla, Murcia, Pais Vasco y Valencia.

3.4.10. Otras actividades.
Se presentaron ante la prensa, el dia 28 de abril, los estudios realizados durante 2010 “La inclusion digital de

mujeres y hombres en Espafia. Informe sobre la incorporacion a Internet” y “La brecha digital de género en la
juventud espafiola”.
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3.5. SERVICIO DE PROGRAMAS DE EDUCACION Y CULTURA

En este ambito, se desarrollan fundamentalmente cuatro lineas de actuacion:

e Impulso de experiencias y proyectos coeducativos con el objeto de lograr la Igualdad de
Género en el &mbito educativo.

e Colaboracién en la elaboracién de recursos, materiales didacticos y proyectos docentes de
investigacion para la visibilizacién de las mujeres con el fin de conocer las aportaciones de las
mismas a la educacion.

e Fomento de la participacidn de las mujeres en las actividades fisico-deportivas y su promocion
en los drganos directivos de federaciones y clubes.

¢ Difusion de obras realizadas por mujeres dentro del ambito de la cultura y la sociedad, para
fomentar el intercambio y conocimiento de sus diferentes logros y trayectorias.

Para llevar a cabo estas cuatro lineas de actuacion que, al desarrollarse, fundamentalmente en el ambito
educativo, da lugar a que, en muchas ocasiones, una misma actuacién, cumpla con diferentes objetivos de
este servicio, se realizan, diferentes Programas, Actividades, Publicaciones y Formacion, en colaboracion con
otras Instituciones y personas y a través de convenios y proyectos diferentes.

3.5.1- PROYECTOS:

Ejel

El PROYECTO INTERCAMBIA iniciado en el
afio 2005 con el objetivo de compartir
experiencias, proyectos, materiales educativos
y acciones destacadas e innovadoras sobre
igualdad de oportunidades, desarrollado por
los Organismos de Igualdad y las Consejerias
de Educacion de las diferentes Comunidades
Auténomas, y desarrollado en colaboracién
con el Ministerio de Educacion. Durante el afio
2011 se ha llevado a cabo en Auvilés,
coincidiendo con el Congreso Nacional de
Educacion y Género
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EL AMOR Y LA SEXUALIDAD
EM LA EDUVCACIOMN

Los PREMIOS IRENE son convocados por el
Ministerio de Educacién y tienen como objetivo
tanto destacar como difundir proyectos
realizados en centros educativos y estan
dirigidos a erradicar la violencia contra las
mujeres. El Instituto de la Mujer colabora en el
Jurado de dichos Premios desde su creacion,
hace seis afios. Son proyectos que recogen
experiencias desarrolladas en centros de
todos los niveles educativos de todo el Estado,
que muestran la implicacion del alumnado y
del profesorado que trabaja por la igualdad de
mujeres y hombres y por la eliminacion de la
violencia.

En 2011 se han evaluado 42 trabajos y el
primer premio en la modalidad de profesorado
se ha otorgado al proyecto “Igualdad en un
mundo global” del IES Isidra de Guzmaén de
Alcala de Henares.

El proyecto RELACIONA es una iniciativa
propia del Instituto de la Mujer que se realiza
en colaboracion con los Organismos de
lgualdad de las Comunidades Auténomas. Su
objetivo es promover la reflexion del
profesorado sobre el tratamiento del amor y la
sexualidad en la educacion como una via de
prevencion y eliminacion de la violencia contra
las  mujeres. Los centros educativos
interesados en participar tienen que solicitarlo
ante el Organismo de Igualdad de su
Comunidad Auténoma.

Durante el afio 2011 se ha desarrollado la duodécima fase en treinta y tres Centros Educativos de diferentes

Comunidades Autonomas:

» Andalucia : Almeria, Jerez (Cadiz), Baza (Granada), Aracena (Huelva), Alcala la

Real (Jaén), San Juan de Aznalfarache (Sevilla).

= Cataluia: Tortosa (Tarragona), Lleida, Castelldefels (Barcelona) y Barcelona

= Canarias :El Hierro y Fuerteventura.

= Cantabria : Santander y Torrelavega.

= Castilla-La Mancha : Santa Cruz de Mudela (Ciudad Real), Motilla del Palancar

= (Cuenca), Guadalajara, Bargas (Toledo) y Albacete.

= Castilla-Ledn : Burgos, Salamanca, Burgo de Osma (Soria)
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= Extremadura: Badajoz

= Galicia : Foz (Lugo) , Padrén (La Corufa), Ponte Caldelas (Pontevedra) y
Carballifio (Orense)

= Murcia : Murcia Capital los dos proyectos realizados en esta Comunidad.

= Navarra : Oteiza y Burlada.).

Se ha contado con la participacién de 500 profesores y profesoras de distintos niveles educativos. Cada
actuacion incluye 12 horas de formacion presencial, a cargo de asesoras formadas por el Instituto de la Mujer
en el tratamiento educativo del amor y la sexualidad en la educacion. En todas las sesiones se distribuye
material didactico y publicaciones del Instituto de la Muijer.

[f=== ENCUENTRO
SINDICADAS

Proyecto SINDICADAS, en colaboracion
con sindicatos de ensefianza para dar a
conocer la Ley de Igualdad. Durante el afio
2011, el Instituto de la Mujer, dentro del
Proyecto  “Sindicadas, Educando en
Igualdad” ha llevado a cabo el VI Encuentro,
oy RO 2011 reuniendo a mas de 100 mujeres

© sindicalistas procedentes del ambito de la
educacion, han elaborado y publicado la
Unidad Didactica: “Maestras de la
Republica”.

» IVencuentro
201C

Dentro del proyecto: MATERIALES DIDACTICOS para la coeducacion, en este afio se han elaborado

(Eje2Y 4):

e Unidad didactica “Maestras de la Repulblica” e Guia didactica de ciudadania con
(citada anteriormente) y dentro del presupuesto de perspectiva de Género, para el
Sindicadas profesorado de la segunda etapa de

secundaria y bachillerato con el fin de
sensibilizar y proporcionar una herramienta
para el trabajo en el aula en torno a
conceptos de democracia, ciudadania y
género.
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UNIDAD

DIIDIAE T [CH

Las

MAESTRAS
de la

REPUBLICA

www.sindicadas. es

Elaboracién de materiales didacticos
sobre el “Feminismo en la
Comunidad Valenciana 1970-19977,
con el objetivo de recuperar la memoria
de las mujeres que han protagonizado
el movimiento feminista en el Pais
Valenciano, conocer la historia de las
asociaciones y organizaciones de
mujeres, las luchas del movimiento
feminista y su influencia en los
acontecimientos politicos generales.

R

Almanaque escolar “Tiempo de mujeres,
mujeres en el Tiempo” (Convenio de
colaboracién con STES-i). Recurso didactico para
su difusion en las aulas de educacion Primaria y
Secundaria. Cada mes del afio contiene
informacion  significativa sobre las contribuciones
de las mujeres a la aviacion, la astronomia y la
carrera espacial. Ademas de una propuesta final

Igualdad en la diversidad

Ciudadaniay géneroen clave educativa

Material didactico sobre las
aportaciones femeninas en Materia de
matematicas para la ESO (Convenio de
colaboracién con CCOO). Con este
material se pretende incorporar al
curriculum académico de secundaria la
trasmision  de  conocimientos  que
visibilicen a las mujeres y sus
aportaciones en el ambito de las
matematicas a los largo de la historia,
dando a conocer sus principales
descubrimientos y teorias matematicas y
cientificas en un campo histéricamente
adjudicado a los hombres.

Otras mradas

:f;%namnasdehsmﬂﬂ“
5789%+1x-
B
Recurso  didactico  digital  en
colaboracion con el Centro de

Investigacion de Mujeres Duoda de la
Universidad de Barcelona, para promover
la igualdad en el estudio de la Historia y la
Literatura. Durante este afio se ha
desarrollado el 1° médulo correspondiente
a Autoras Clésicas S.II- XXI).
www.ub.edu/duoda/bvid/

141



de actividades, por meses para realizar en las
aulas.

e Guia didactica “UN PLAN PARA LA
IGUALDAD”” (Convenio de colaboracion con
STES-i).

e Actualizacion y realizacion de un mddulo nuevo
sobre las TIC (“Nuevas tecnologias, nuevos retos
para la educacidn”) para el Curso On-line de
coeducacioén “Dos sexos en un solo Mundo”.

sl s - eilla Fireton
fone (de Yo Mgt  Meecdoe  Reessets Angds
Tl comcaaie: o sasss mn o mrda |

€+ W

sicacon Ak b 4
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berc by y ancqonc ImMrts ¥ % s cokde de colties pars s dessresldad, s v

b qui nigrethca 0 pusde signdicar 1 ibenad y |8 runkdac an o maunds famada por hemibres §

e Xl edicion del Premio especial destinado a la
experiencia educativa realizada por un AMPA
que se dirja a conseguir la igualdad en la
educacion de nifias y nifios” (Convenio de
colaboracion con CEAPA).

Autoras clasicas (siglos 11-XXI)

v Anna Domenge.

Elaboracién de cuaderno Educando en
Igualdad para la etapa de bachillerato y

Formacion profesional (Convenio de
colaboracién con FETE-UGT).

Actualizacion del microsite
‘educandoenigualdad”, con materiales

didacticos (Convenio de colaboracién con
FETE-UGT).

Jucandd en |qualdac
16 en ¢

Elaboracion de un Censo de Portadoras de
Hemofilia. Con el objeto de dinamizar a

este colectivo, para que las mujeres
portadoras no renuncien a su desarrollo
personal, profesional y social, aportandoles
informacién, desde el punto de vista
hematolégico, de educacién, formacion,
contd también con apoyo y asesoramiento.
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Cuento para trabajar la coeducacioén con nifias y nifios
de 6 a 12 afios (Convenio de colaboracion con
CEAPA).

3.5.2- ACTIVIDADES:

Para desarrollar el Eje 3 se realizan Actividades para promover el ejercicio fisico y la practica deportiva como
son:

e Premios “Instituto de la Mujer- CSD” al deporte en edad escolar.

En Edad Escolar
y Universitarios

§
o
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3
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e Recopilacion de noticias para la mailto:mujerydeporte.org.
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Informe sobre la
Presencia de las
Mujeres Deportistas
en los Medios de
Comunicacion

Electronicos

Dentro del Eje 4, se han desarrollado:

e | Congreso Internacional de
Ecofeminismos.

Desarrollado en el Instituto de la Mujer los
dias 17 y 18 de octubre con la finalidad de
ofrecer un marco tedrico sobre el
Ecofeminismo, sus corrientes y sus
practicas diversas, buscando tejer alianzas
interdisciplinares con mujeres que proceden
del ambito educativo, la salud, el
sindicalismo agrario y el urbanismo.

SONGRESD NTERNACIONAL DE ECOFEMINBMO
Cuerpos y territorios por un
mundo justo y sostenible
doc 17y 18 de octubes 2011 PSR AR
de Saiin de Acon. |4
Institute S s Mujer

frfen (Re B tped fBesien Aeeele Aok
ST e— |
R — | - mermn il

g 1 41 151
[ |wujin ¥ neronte
[samrs sumran srsssm 7

Roclo Martin, camp
#lite de ciclocrés

s estrellas del deporte
enino espafiol en 2011

frageen

e | Jornada de Memoria y Trauma, en

colaboracion con el grupo de

Investigacién Memoria y Trauma.
Durante el desarrollo de las mismas hemos
intentado recuperar la memoria de las mujeres
espafolas en los acontecimientos sufridos
durante la Guerra Civil y la Posguerra,analizar
las experiencias traumaticas de estas mujeres y
dar a conocer el testimonio directo de algunas
de ellas.

| Jornadas

Memoria Y Trauma

Madrid
27 y 28 de Octubre de 2011

Entrada gratuita

Institute de la Mujer. ©F Cor
n® 32, Metro Arturn
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Encuentro de Mujeres
Dirigentes.  Organizacion y
celebracion del VI Encuentro para
la formacion y el intercambio de
experiencias y la creacion de
redes que potencien la
participacion de las mujeres como
lideres en distintos a@mbitos, asi
como la difusion de los resultados
del encuentro con el objetivo de
aumentar dicha participacion en
igualdad de oportunidades en
todos los sectores de la vida
social, tanto en la esfera publica
como privada.

Este encuentro se realiz6 en
Santiago de Compostela durante
los dias 15,16 y 17 de septiembre
del 2011, con una participacion
de 150 mujeres.

e Jornadas para una escuela
Coeducativa.

JORNADA POR UNA ESCUELA COEDUCATIVA
Qurense 19 de septiembre 2011

MESA REDONDA:

Educando en Igualdad:”Coeducacion, una respuesta a la
escuela segregada”,

+18,00h.- Entrega de materiales didacticos

+18,30 h. Presentacion a cargo del Alcalde da Ourense D, Francisco Rodrigues Famdndez
¥ de la Secretara de Estado de Iquaidad Dna Laura Seam Sob

+19,00-20,00h Mesa redonda donde intervendrin:
* Lawra Seara Sobvado, Secretaria de Estado de Iguakdad.
* Teresa Blat Gimeeno, Divectora del Instiuto de ks Mujer
* Amparo Tomé , Psicdloga expesta en coeducaciin
* Liar Martiez Ten, Secretisia General de Poliicas Sociakes de FETE-UGT
* Mdnkca Vigues Blncs, Concejal de lgualdad del Concella de Ourense

CICLO DE
"MUJERES SABIAS”

CONFERENCIAS

coagulopatias

Escuels,
de Mujeres

de UGT

z
J

15,16 Y17 Formacion de mujeres lideres

DE SEPTIEMBRE en el 3mbito sindical

DE 201

Universidad de Santiago de ITI 3 n 0 a

Bloooia) s Lope Gémez de mano
por la igualdad

Marzoa s/n (Campus Sur)

e Taller de portadora de Hemofilia. Este
taller estd enfocado a la dinamizacion del
colectvo de mujeres portadoras de
hemofilia. La asistencia a estos talleres
proporciona una visién global de la
enfermedad en aspectos especificos como
la salud, la sexualidad, los embarazos, el
empleo y la formacion.

xunt
hemQ
las

Programa de mujer y
congénitas.  Taller de
portadoras

e Agenda Mujeres 2012, para difundir los
logros y vivencias de las mujeres mayores
que han hecho de su vida un referente de
libertad y compromiso por la igualdad de
oportunidades

145



CICLO DE CONFERENGIAS: MU
Wniericalliating
(Unfmoyimientoldiversolialunasiconguistastcomunes;

MARUIJA BARRING

Comunicadora Social con una Maestria
en Politicas Sociales. Desde los afios

1800

b e cal L iy

C Conddesa i Venorilo 34, 2027 Modkid

> 8 i trabaadone ¥ tabamdones del Insttut de is Musd ¥ 8 b
#0ConOCR: B openencia y (8 sabidia de e mrsenes

3.5.3- FORMACION

Curso de cine on-line “compartir miradas en femenino y en masculino”:Planteado como una
introduccion a la historia y al lenguaje del cine y una invitacion a revisar las teorias
cinematogréficas, comentar las diferentes escenas de peliculas e indagar en la historia del
celuloide usando como herramienta la perspectiva de género

COMPARTIR MIRADAS
ENFEMENIND Y EN HASCULINﬂﬁ/’

Curso de Cine
on-line

Curso de Coeducacién “Dos Sexos en un solo Mundo” para el profesorado de Secundaria
que se realiza en colaboracion con el Ministerio de Educacion.

Se ha desarrollado la tutoria on line de 540 docentes a cargo de especialistas en promover la
educacion en igualdad utilizando las TIC, con una duracién de 60 horas de formacion.

Coeducacién:

dos senos en un sole munda
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e Guia de introduccion al Ecofeminismo. Una herramienta para dar a conocer los principales
planteamientos y debates del Ecofeminismo a partir del acercamiento tedrico y del
conocimiento de la experiencia de diferentes colectivos.

ﬁ%ndcnrahirabilia
irg

loéneroy

INTRODUCCION AL ECOF EMINISMO

Abarsa Woranter M. St Gt G

También para la consecucidn de todos estos objetivos desarrollamos Convenios de colaboracién con:
e  FEUP para promover la mejora de los niveles educativos de las mujeres adultas.

CEAPA para la realizacion de actividades.

FETE-UGT para la realizacion conjunta de la campafia Educando en Igualdad, de
sensibilizacion y formacion en la comunidad educativa.

CCOO para la realizacion de materiales didacticos sobre aportaciones de las
mujeres en distintos ambitos educativos.

STES-i para promover planes de igualdad en los centros educativos que fomente la
educacion no sexista y la igualdad de oportunidades.

e COE para la promocion de las mujeres en el deporte.

Programa de Informacion, Formacién y Prevencion de la Violencia Sexual en Jovenes y Adolescentes

En colaboraciéon con los Ayuntamientos de Aranjuez, Barco de
Valodeorras, Coslada, Fuenlabrada, Getafe, Mérida, Parla y Rivas-
Vaciamadrid, durante 2011 se han suscrito convenios de
colaboracion para el desarrollo del Programa de informacion,
formaciéon y prevencion de la violencia sexual en jovenes y
adolescentes.
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Las actividades realizadas han sido las siguientes:

- Jornada de Informacion sobre agresiones sexuales. Dirigida a las AMPAS, Asociaciones
de Mujeres, Asociaciones Vecinales y publico en general.

- Taller de Prevencion/ Informacion de la violencia sexual. Dirigido a una poblacién joven y
adolescente a través del trabajo en Institutos y Centros de Formacién Profesional,
trabajando con el alumnado y el profesorado

- Curso de Formacion de Asistencia Primaria a victimas de violencia sexual. Dirigido a
profesionales que puedan tener relacion directa con las victimas: los Cuerpos de
seguridad, los y las trabajadoras sociales, personal sanitario, Servicios Sociales,
educadoras y educadores, asi como personas expertas en violencia de género.

LOCALIDAD N° PARTICIPANTES MUJERES HOMBRES
Parla 423 235 188
Getafe 243 117 126
Mérida 384 221 163
Fuenlabrada 290 201 89
Barco de 139 87 52
Valdeorras

Rivas 238 146 92
Vaciamadrid

Coslada 461 291 170
TOTAL 2.178 1.298 880

3.6. SERVICIO DE PROGRAMAS DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

Este Programa pretende contribuir a incorporar en las politicas, los programas de salud y la atencién sanitaria una
perspectiva biopsicosocial y de género que permita abordar los condicionantes psicosociales que influyen en
las relaciones sociales de ambos sexos y en su subjetividad, dificultando a las mujeres| poder hacer efectivo el
derecho a gozar del maximo estado de bienestar posible, bien porque no cuentan con recursos personales
suficientes, bien porque sus necesidades y demandas especificas quedan invisibilizadas o no son priorizadas.

Los condicionantes de género afectan a esferas de la vida de las mujeres relacionadas con los roles, las actitudes

personales, las relaciones con los otros y las otras; determinan también las prioridades de salud y, por tanto, la
asignacion de recursos, las relaciones profesional-usuaria/o, la vivencia de la salud y la enfermedad.

En este marco, y para contribuir a la consecucion de estos fines, el Programa de Salud del Instituto de la Mujer se
plantea las siguientes lineas de actuacion:
3.6.1. Impulsar la implementacién del mainstreaming de género en politicas de salud, en
coordinacion con los &mbitos central y autonémico
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3.6.2. Promover la sensibilizacién y formacion de profesionales y personal técnico de salud.
Fomentar el desarrollo de modelos de atencién biopsicosocial y de género

3.6.3. Promover programas de salud con colectivos de mujeres en situacion o riesgo de
exclusion.

3.6.4. Fomentar la produccién, publicacion y difusién de conocimiento sobre la salud de las
mujeres entre profesionales y personal técnico y de gestidén de servicios sociosanitarios, asi
como impulsar la elaboracion de materiales dirigidos a las mujeres.

3.6.1- Promover la implementacion del mainstreaming de género en politicas de salud en coordinacion
con los @mbitos central y autonémico.

XVI Encuentro de Salud y Género

Se ha realizado esta actividad con la Escuela Nacional de
Sanidad en el marco del convenio entre el Instituto de la Mujer
y el Instituto de Salud Carlos ll, contando este afio con la
colaboracion de la Escuela de Salud Publica de Verano de
Mahon. Los objetivos: Incorporar la perspectiva de género en
| 5 los servicios de salud de las Comunidades Autonomas,
16 Encuentro de Salud y Género m . . .

Lazareto de Mahon, 21, 22 y 23 septiembre 2011 transmitir  conocimiento 'y  experiencias sobre temas
especificos de salud y género.

Dirigida al personal técnico de los organismos centrales de las Consejerias de Sanidad, de los Servicios
Regionales de Salud, y de los Organismos de Igualdad de las Comunidades Auténomas designados por sus
departamentos.

Se realizd en Mahon los dias 21, 22 y 23 de septiembre de 2011. Asistieron diez técnicos/as en
representacion de las Consejerias de Salud de Andalucia, Asturias, Canarias, Extremadura, Galicia, La Rioja,
Madrid, Pais Vasco y Valencia, asi como una persona designada por el Observatorio de Salud de las
Mujeres, siete técnicas/os de los organismos de igualdad de las Comunidades Autonomas de Asturias,
Canarias, Catalufia, Extremadura, Madrid, Murcia y Pais Vasco.

Durante el Encuentro se abordaron los siguientes temas: Ciencia, Feminismo y Salud; Andlisis de las
necesidades de salud de las mujeres; Analisis de la cartera de Servicios con perspectiva de género: el caso
de Cantabria; Integracion de la perspectiva de género en la practica clinica; Género y consecuencias en la
salud de las mujeres a lo largo de su vida.

Seminario, cursos de formacion de la Red-CAPS y presentacion de la Revista Mujeres y Salud

- EI XIlI Seminario de la Red de Médicas y Profesionales de la Salud se realizd el 18 de noviembre, en
Barcelona. Asistieron 113 mujeres profesionales de la salud procedentes de diferentes Comunidades
Autonomas con el objetivo de reflexionar, debatir y elaborar propuestas sobre distintos aspectos de la
atencién a la salud de las mujeres -investigacion, formacidn, prevencion, diagndstico y tratamiento-
promoviendo una mirada feminista. Este afio se abordaron los siguientes temas: Medioambiente y la Salud de
las Mujeres, asi como Las Mujeres de la Red Investigan la Vida y las Percepciones de las Mujeres.

- Asimismo se celebraron tres cursos de formacion para mujeres profesionales sociosanitarias denominados:

“Manejo clinico de los trastornos del ciclo menstrual”, “Manejo clinico de la ferropenia y anemia ferropénica en
mujeres y de patologia tiroidea en mujeres” y “Manejo clinico de diagnostico, diferencia y tratamiento del dolor
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en las mujeres’. Se realizaron en Barcelona, asistiendo u total de 81 profesionales de diferentes
Comunidades Autonomas.

- También se desarrollaron a lo largo del afio unas actividades de “Formacion Continuada” realizadas para la
transmision de conocimiento en red a profesionales del ambito sanitario, con difusién de boletines
informativos-cientificos y documentacion cientifica actualizada.

Proyecto “Impulsar y fortalecer la integracion del principio de igualdad en las politicas de salud, en
colaboracién con los organismos de igualdad autonémicos”

Este proyecto se ha iniciado en el afio 2.011, respondiendo a la necesidad de dar cumplimiento al articulo 27
de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (LOIEMH) que contempla la
integracion del principio de igualdad en las politicas de salud, también al Eje 7 de Salud del Plan Estratégico
de Igualdad de Oportunidades 2008-2011.

Objetivos: Impulsar la coordinacion entre los distintos Organismos de Igualdad de las CCAA/CEA y el Instituto
de la Mujer a través de la creacion de una red de trabajo continuada asi como establecer instrumentos de
coordinacion y seguimiento con el fin de generar una estructura de apoyo y colaboracién con el Instituto de la
Mujer y las CCAA/CEA.

Conocer el estado de situacion de los Organismos de Igualdad en materia de salud con el fin de generar
nuevas estrategias que impulsen y sostengan la integracion del principio de igualdad en las politicas de salud,
asi como identificar y disefiar las lineas de trabajo.

Actividades desarrolladas: se ha elaborado un mapa de situacion en el ambito de la salud de los Organismos
de Igualdad de las CCAA/CEA identificando el trabajo desarrollado por los Organismos de Igualdad en
materia de salud, los materiales y recursos de los que disponen. Posteriormente a la celebracion de una
jornada presencial, se ha creado una plataforma virtual que cuenta con una biblioteca digital con el fin de
difundir las encuestas, estudios, planes, programas y legislacion en materia de salud por CC.AA. y se han
constituido grupos de trabajo estables sobre las lineas prioritarias de actuacion.

3.6.2- Promover la sensibilizacion y formacién de profesionales y personal técnico de salud sobre la
importancia de incorporar un enfoque biopsicosocial y de género a su actividad profesional.

VI Diploma de Especializacion en Salud y Género:

El objetivo de esta actividad fue contribuir a la aplicacién de la perspectiva de género en el ambito del
desempefio profesional de técnicos y técnicas responsables de la planificacidén y gestion de Servicios de
Salud y de las personas responsables del area de salud de los Organismos de Igualdad.

Se ha realizado con la Escuela Nacional de Sanidad en el marco del convenio de colaboracion con el Instituto
de Salud Carlos Ill del Ministerio de Ciencia e Innovacién, participando también el Observatorio de Salud de
la Mujer del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.

El Diploma se desarrollé del 17 de enero al 30 de noviembre, con un total de 160 horas lectivas, incluyendo la
elaboracion y presentacion de trabajos finales.

Esta sexta promocion de la Diplomatura de Especializacion en Salud y Género ha contado con 24 técnicos y
técnicas, 22 mujeres y 2 hombres, designados 5 de ellos por los Servicios Centrales del Ministerio de
Sanidad, Politica Social e Igualdad y el resto por las Consejerias 0 Servicios Regionales de Salud de las
Comunidades Autonomas de Aragdn, Baleares, Canarias, Castilla Ledn, Catalufia, Extremadura, La Rioja,
Madrid, Murcia, Navarra y Pais Vasco.
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Programa de Prevencién de Embarazos, ETS, y VIH/Sida en Adolescentes y Jévenes desde un
Enfoque de Género.

El objetivo es contribuir a la prevencion y atencion a la salud sexual y reproductiva de las mujeres jovenes
mediante la capacitacion a profesionales del &mbito sociosanitario de los equipos de atencién primaria para
desarrollar actividades de promocién de la salud, prevencion de la enfermedad y atencién a la poblacién
joven desde un enfoque de género. Se desarrollo en colaboracion con la Secretaria del Plan Nacional sobre
el Sida - Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad - y con las Consejerias de Salud de las CCAA.

Durante el afio 2011 se han realizado las siguientes actuaciones: seis cursos de formacion celebrandose en
Valencia (4 al 8 de abril), Elda (9 al 13 de mayo), Oviedo (17 al 21 de octubre) y Caceres (14 al 18 de
noviembre). A los que asistieron un total de 62 profesionales.

Se ha contado con la colaboracion de los Servicios de Salud de las Comunidades Autonomas del Principado
de Asturias, Valencia y Extremadura.

Formacion de Profesionales Socioanitarias/os en violencia contra las mujeres:

Curso on line de atencion sociosanitaria ante la violencia contra las mujeres

T Abercitn secisanitaria ante 14 violescia conlta b mujeres - Micrssaft ntenet Caplarer

Con el objetivo de favorecer la deteccion precoz de los
casos de violencia y fomentar una atencion integral a
las mujeres que incluya el apoyo emocional, el Instituto
de la Mujer ha disefiado y elaborado un modelo de
curso de formacién on line dirigido a profesionales de
los servicios de salud y en concreto a las y los
profesionales de Atencion Primaria para sensibilizar e
impartir una formacién especifica sobre violencia contra
las mujeres. Los cursos se ofertan a través de las
Consejerias de Sanidad.

Atencion sociosanitaria ante
la violencia contra las mujeres

Durante este afio esta accion formativa se ha realizado en colaboracion con las Consejerias de Salud de
Castilla y Leon, Baleares y La Rioja.

En cada unidad, el alumnado cuenta con contenidos formativos tutorizados, realizacién de ejercicios
practicos, presentacion de casos clinicos y participacion en actividades grupales a través de foros, chat, asi
como una jornada presencial de 7 horas. El plan de estudio en cada curso tiene una duracion de 10 semanas
— aproximadamente dos meses y medio-. Los modulos 1, 2 y 3 son de dos semanas; mientras el modulo 4
dura cuatro semanas. Se acreditan 37 horas — 30 horas de metodologia e-learnig y 7 presenciales.

Se han desarrollado seis cursos entre enero y diciembre de 2011:

En Castilla y Ledn cuatro cursos, certificandose la formacion a 107 profesionales del sistema de salud.
En La Rioja un curso, certificandose la formacion a 28 profesionales de atencién primaria.

En Baleares un curso, certificandose la formacion a 27 profesionales.
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P Otras actividades realizadas en colaboracion con la ENS a través del convenio con el Instituto de Salud
Carlos Ill, del Ministerio de Ciencia e Innovacion, participando en las actividades también el Observatorio de
Salud de la Mujer:

Jornadas sobre programas para la prevencion y atencion de la Violencia de Género

Dirigidas a profesionales del ambito de la salud (profesionales de los equipos de Atencién Primaria y
Especializada y ONGs).

Este afio se celebraron las IV Jornadas de Prevencion y Atencion a la Violencia de Género en Madrid, los
dias 14, 15y 16 de noviembre de 2011, con un total de 20 horas lectivas. Participaron 83 personas técnicas y
profesionales de las administraciones centrales, autonémicas y local. Ademéas de las ponencias y mesas
redondas, se presentaron comunicaciones: Identificacion de necesidades y propuestas de investigacion en
violencia de género desde los servicios de salud, violencia de pareja contra las mujeres inmigrantes,
personas ancianas y la experiencia del movimiento de las mujeres en la erradicacion de la violencia de
género.

3.6.3- Promover programas de salud con colectivos de mujeres en situacion o riesgo de exclusion.
El Instituto de la Mujer suscribe anualmente un convenio

con la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias

o L. colaborando en:

§
. i

L

PROGRAMA DE ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO
PENITENCIARIO

EN LA COMISION TECNICA MIXTA (OBSERVATORIO).

A lo largo de este afio la Comision, la cual es una estructura organica y funcional que tiene como objetivo
llevar a cabo el seguimiento de la situacion de las mujeres en el ambito penitenciario, detectar las posibles
situaciones de discriminacion que puedan darse y dirigir las acciones y programas de deteccidn y atencion a
las mujeres reclusas, procurando su integracion activa en la sociedad desde la perspectiva de género, ha
sido informada del avance de los resultados obtenidos en la investigacion realizada en centros penitenciarios
sobre “La situacion de las mujeres encarceladas en Espafia” Sistema de Indicadores de discriminacién
Penitenciaria SINDISCRIP. También se ha presentado a la comision la memoria de resultados obtenidos en
el “ Programa de Mediacion entre Mujeres internas en Centros Penitenciarios y sus familias” y sobre las
acciones estructurales mas destacas por parte de la Subdireccién General de Tratamiento y Gestidn
penitenciario, como creacion de nuevas unidades de madres externas, mddulos de respeto, etc.

El Area de Salud ha recibido una mencion honorifica por su contribucién en este Programa
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PROGRAMA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO PARA LAS MUJERES EN LOS
CENTROS PENITENCIARIOS “Sermujer.eS”

Se ha disefiado un programa especifico y elaborado una guia para la implementacion de este nuevo
programa, presentada el 28 de enero de 2011, tiene como objetivo contribuir a favorecer la eliminacion de la
violencia de género y paliar sus consecuencias, asi como prevenir situaciones de violencia y/o dependencia.

Primeramente se ha llevado a cabo la formacién dirigida a profesionales de los centros penitenciarios
participantes en la implementacion del programa, abordando estrategias de trabajo grupal, construccién de
identidades y autoestima y prevencion de la violencia contra las mujeres, asi como difusiéon de experiencias
de algunos centros penitenciarios. Esta actividad se realizd del 26 al 28 de enero de 2011.

A lo largo de 2.011 se ha implementado en 11 centros penitenciarios de Alcala de Guadaira, Almeria, Avila,
Granada, Leon, Madrid I, Madrid VII, Malaga, Puerto I, Valencia y Villabona, con una participacion de 114
internas.

La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias del Ministerio del Interior ha concedido al Instituto de la
Muijer, en el afio 2011, la Medalla de plata al Mérito Social Penitenciario.

TALLERES JURIDICOS EN CENTROS PENITENCIARIOS

Se realizaron, en colaboracion con la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, para dotar a las
mujeres internas de conocimientos practicos sobre los derechos y deberes que conlleva la normativa
existente, con el objetivo de adoptar medidas de accion positiva, teniendo en cuenta la situacion de especial
vulnerabilidad en la que se encuentran las mujeres que estan privadas de libertad y prevenir situaciones de
discriminacion.

Durante los meses de julio, septiembre y octubre de 2011, se celebraron 6 talleres, con una duracién de 12
horas cada uno, en los centros penitenciarios de Madrid I, Madrid V, Madrid VI, Madrid VIl (2 talleres) y Brieva
(Avila). EI nimero total de mujeres internas que han participado es de 175.

TALLERES CON MUJERES INTERNAS MADRES CON MENORES A SU CARGO

Con el objetivo de mejorar la situacién de salud integral de las mujeres internas que tienen a sus hijos e hijas
en el Centro Penitenciario a través de actividades de sensibilizacion y educacion para la salud.

Los Talleres se realizaron durante los meses de octubre y noviembre en los Centros Penitenciarios de Madrid
VI (Aranjuez) y Valencia y en el Centro de Insercidn social Victoria Kent CIS, con un total de 28 horas en cada
taller. El numero total de mujeres internas que han participado es de 34.

PROGRAMA DE ATENCION BIOPSICOSOCIAL PARA MUJERES INMIGRANTES

Con el objetivo de contribuir a mejorar la salud de las mujeres inmigrantes, asi como, profundizar en el
andlisis de los factores que los determinan, promoviendo la incorporacién del punto de vista biopsicosocial y
de género en los servicios de salud y programas sanitarios .
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Durante este afio se realizaron tres cursos en Valencia sobre la salud de las mujeres inmigrantes dirigidos a
profesionales de atencion primaria, del 4 al 8 de abril, del 9 al 13 de mayo y del 19 al 23 de septiembre, con
una duracion de 35 horas. Se trabajaron contenidos relacionados con interculturalidad, malestar psicosocial,
género, sexualidad e identidad, deteccion e intervencion ante los malos tratos o acceso y atencion de las
mujeres inmigrantes en el sistema sanitario. Participaron un total de 55 profesionales

3.6.4- Promover la produccion, publicacion y difusion de conocimiento sobre la salud de las
mujeres entre profesionales y personal técnico y de gestion de servicios sociosanitarios,
asi como impulsar la elaboracion de materiales dirigidos a las mujeres.

Nuevas tecnologias

[ 2= R0

] Se ha disefiado un nuevo portal web sobre salud
y género con el objetivo de lograr una mayor visibilizacién
y acceso a los programas, actividades y publicaciones
: == desarrollada por el area de salud del Instituto de la Mujer
u otras actmdades de interés, asi como mformar sobre temas de salud y género.

Elaboracion y difusién de materiales didacticos y técnicos

a Elaboracion de la guia de Salud “Mujeres Mayores y Actividad Fisica”, y actualizacion de las
guias: “Mujeres Mayores”, “La Consulta Ginecolégica”, “Cancer Ginecoldgico y de Mama” y “La
Salud Mental de las Mujeres”.

o Distribucion de las guias de salud del Instituto de la Mujer en todas las actividades de
formacion.
Q Distribucion de las publicaciones de la serie Salud del Instituto de la Mujer entre las y los

profesionales que participan en las actividades formativas realizadas.

a Distribucion de la Guia practica para la Intervencion grupal con Mujeres Privadas de Libertad.
Instrumento de ayuda a los y las profesionales para el disefio y desarrollo de los talleres.
Presenta informacion tedrico practica sobre metodologia y contenidos sobre autoestima,
violencia contra las mujeres o salud sexual y reproductiva o prevencion de ITS y VIH/Sida.

Traduccién al castellano de la revista “Entre nous”.

YOUNG AND HEALTHY?

Publicacion del Programa de Investigacion y Salud Reproductiva de la Oficina Regional
Europea de la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS).
Durante el afio 2011 se han traducido los numeros: 69, 70y 71.
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3.7. SERVICIO DE PUBLICACIONES
Objetivos de la edicion y distribucién de publicaciones:

1. Promover la igualdad efectiva de mujeres y hombres y sensibilizar a la sociedad sobre la situacion
social, problematica y alternativas de las mujeres.

2. Colaborar con Instituciones Publicas (Comunidades Auténomas, Ayuntamientos y otros
Departamentos Ministeriales) y con Asociaciones y ONG, de mujeres que trabajan en favor de las
mismas para difundir la imagen, situacion y necesidades de las mujeres.

3. Facilitar a profesionales instrumentos técnicos y materiales de apoyo que permitan un tratamiento
y atencion a las mujeres desde su situacion y necesidades concretas.

ACTIVIDADES
3.7.1- Actividad Editorial

A finales de 2010 se elabord el Programa Editorial correspondiente al afio 2011, que fue aprobado por Orden
comunicada el 8 de febrero de 2011, de la Ministra de Sanidad, Politica Social e Igualdad.

El Programa Editorial cuenta con varios apartados que se indican a continuacion:

N° Titulos N° Titulos TOTAL
Nueva edicion  Reedicién/Reimpresion
Publicaciones unitarias en soporte papel 8 7 15
(excepto coediciones)
Coediciones 8 0 8
Publicaciones electrénicas o audiovisuales 27 10 37
(Internet, CD, DVD), excepto coediciones
Publicaciones periodicas (papel) 2 0 2
Guias de Salud (papel) 1 6 7
Folletos y desplegables (papel) 4 4 8
Carteles (papel) 3 1 4
TOTAL 53 28 81

El Instituto de la Mujer agrupa estos titulos en las series y colecciones siguientes:

Serie/Coleccion Titulos
Serie Estudios (papel) 4
Serie Observatorio 1

(editado solo en Internet)
Fuera de Coleccion (papel) 2
Guias (papel) 9
Cuadernos de Educacion No Sexista 1
(CD)

Serie Mujeres en la Educacion (CD) 3
Serie Lenguaje (CD) 1
Guias de Salud (papel) 7
Feminismos (papel) 4
Otros folletos y desplegables (papel) 4
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Serie/Coleccion Titulos
Catalogos de exposiciones (papel) 5
Carteles (papel) 4
Publicaciones Peritdicas (papel) 2
Otros titulos de publicaciones 34
electrénicas y audiovisuales (Internet)
TOTAL 81

Serie Estudios: En esta serie se editan trabajos de investigacion sobre la situacién de la mujer en relacion
con la educacion, la salud, el empleo, la participacion social y politica, etc.

[\ Puesta a
N° Titulo Ejemplares | disposicion
en Internet
114 Pensadoras del Siglo XX 500
115 Practicas del ciberfeminismo. Uso y creaciones de identidad en 500
la red como nuevo espacio de relacion
116 Los recursos y resultados empresariales: Una perspectiva de género 500
117 Las mujeres como sujetos emergentes en la era de la globalizacion: 500
nuevas modalidades de violencia y nuevas formas de ciudadania

Serie Observatorio, en la que se editan estudios de los grupos de trabajo del Observatorio de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres referidos al acceso al empleo, la formacion, a la promocion

profesional y las condiciones de trabajo.

. Edicion s6lo
Titulo
en Internet
Informe, desde la perspectiva de género, sobre
valoracion  econémica de los  programas @
presupuestarios incluidos en los Presupuestos
Generales del Estado

Fuera de Coleccion: publicaciones editadas por el Organismo, no asimiladas a otras colecciones.

. '
[ Ejemplares
Poblaciones-mercancia. Tréfico y trata de mujeres en Espafia. En coedicién con el Ministerio de
Sanidad, Politica Social e Igualdad. 700
Situacién de la figura de agente de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en Espafia 500
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Guias que tratan sobre diversas materias relacionadas con las mujeres:

Elaboracion de informes de impacto de género. Editado s6lo en Internet - (@
Gira. Manual de la Participante. Orientacién y asesoramiento para la insercion

laboral de mujeres. Reimpresién 700

Gira. Guia Didactica. Orientacion y asesoramiento para la insercién laboral de mujeres. 100

Reimpresion

Programa CLARA: Guia para el desarrollo personal. Mujeres en proceso de integracion 700

social y laboral. Reimpresion

MABEM. Moédulo de aprendizaje para la busqueda de empleo. Manual para la 700

dinamizadora. Reimpresién

MABEM. Moédulo de aprendizaje para la busqueda de empleo. Manual para la

participante. Reimpresion 700

El viaje de Laia. Guia de sensibilizacion sobre la trata de seres humanos con fines de 700
explotacion sexual. Folleto. Reimpresion

La trata con fines de explotacion sexual. Guia de formacién para personal de la 700 @]
Administracién Publica. Folleto
Plan de formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 22 edicion 271 @

Tenemos un plan. 4 Y si revisamos la igualdad en nuestra asociacion? 700

Cuadernos de Educacion No Sexista: Coleccion dirigida especialmente a educadores/as.

Recopilacién de la serie de Cuadernos de
Educacion No Sexista. CD-Rom. 32 edicion

Serie Mujeres en la Educacion.- En colaboracién con el Ministerio de Educacion, promueve estudios de
investigacion relacionados con las mujeres y la educacion.

Titulo N°
Ejemplares
Recopilacion de los estudios sobre las mujeres en la educacion. CD-Rom 1.000
Premios Irene: La paz empieza en casa 2010. CD-Rom 800
IV Encuentro sindicadas 2010. Educando en igualdad. CD-Rom 300

Serie Lenguaje: Reune estudios sobre los usos sexistas del lenguaje

| \°

Titulo :
Ejemplares

Nombrar en femenino y masculino. Recopilacion de

la serie Lenguaje. CD Rom. 22 edicion 735
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Guias de Salud: Coleccion de caracter divulgativo de temas relacionados con la salud de las mujeres.

\° Puesta a
No Titulo . disposicion en
Ejemplares
Internet
Vi La consulta ginecolégica (edicién actualizada) 700 @)
IX Mujeres mayores (edicién actualizada) 700
X Familia y reparto de responsabilidades (edicién 700
actualizada)
Xl Céncer ginecolégico y de mama (edicion 700 (@]
actualizada)
XV La salud mental de las mujeres (edicion 700
actualizada)
XIX Mujeres mayores y actividades fisicas 10.700
(primera edicién y reimpresion)

Coleccién Feminismos. De acuerdo con el Protocolo General, firmado el 27 de abril de 2000, por la
Universidad de Valencia y el Instituto de la Mujer, con la colaboracidn de personas expertas procedentes de
los Seminarios de Estudios de la Mujer de las distintas Universidades espafiolas y de la editorial Catedra, se
ha llevado a cabo, tras una cuidada seleccién de los trabajos mas destacados del momento sobre feminismo,
la coedicion de los siguientes titulos:

NO
Ejemplares
Carta de una mujer indignada. Desde el Magreb a Europa. 2.000
Ecofeminismo para otro mundo posible 1.500
Género y modernizacion en la novela realista espafiola 1500
La mujer de los origenes 1500

Otros folletos y desplegables: Se utilizan como apoyo a campanias y actividades del Organismo.

q N°
Titulo :
Ejemplares
La otra mitad de la ciencia. Folleto. Reimpresién. 3.000
El voto femenino en Espafia. Folleto. Reimpresién 3.000
Emigracidn de mujeres valientes. Desplegable 700
Objetivo: Mujeres sabias. Diptico 100
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Catalogos de Exposiciones: Sirven de apoyo a las diferentes exposiciones que el Instituto tiene a disposicidn
de entidades e instituciones.

N© Puesta a
Titulo . disposicién en
Ejemplares
Internet

Siempre adelante. Mujeres deportistas. 700 @
3?2 edicién
Festival Ellas crean 5.000
Muijeres espafiolas. Yodona 1.000
Emigracién de mujeres valientes. Folleto-catalogo 700
Exposiciones del Instituto de la Mujer itinerantes. Folleto-catalogo. 700
22 edicion

Carteles: Se utilizan como apoyo de camparias y actividades del Organismo.

2 \'
Titulo :
Ejemplares

Ocho de marzo de 2011. Las
oportunidades de la edad: mujeres sabias 10.000
Siempre adelante. Mujeres deportistas. 400
3? edicién
Mujeres espaiiolas. Yodona 200
Emigracion de mujeres valientes 500

Publicaciones Periédicas:

Entre Nous: Revista de la Organizacién Mundial de la Salud (O.M.S.), que el 1 ndmero
Instituto de la Mujer publica en castellano. N° 70 disponible en Internet
Catalogo de Publicaciones 2011. Disponible en Internet ©@ 1 ndmero

Otras publicaciones electronicas o audiovisuales:

Puesta a
Titulo disposicion
en internet

Guia de buenas practicas para promover la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional
desde entidades locales de Espafia y Noruega
Guide to best practices for promoting work-life balance through local bodies in Spain and Norway @
Guia de buenas préacticas para promover la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional
desde entidades locales de Espafia y Noruega. 21 Experiencias ilustrativas
Guide to best practices for promoting work-life balance through local bodies in Spain and Norway.
21illustratrive experiencies
Validacién de un programa de prevencion de la violencia en las relaciones de noviazgo de @]

jévenes y adolescentes. Estudios, 111
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Puesta a

Titulo disposicion

en internet
Mujer y salud 2008. Estudios, 112 (@
Igualdad de mujeres y hombres en las universidades espafiolas. Estudios, 113
Sistema estatal de indicadores de género. Observatorio, 18
Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la actividad empresarial. Guias
Hablamos de deporte. En femenino y en masculino. Lenguaje, 7 @]
Movilizadas: Mujer y telefonia mévil en la sociedad de la informacion.

Estudio editado s6lo en Web

Actitudes y respuestas de la policia ante situaciones de violencia de género en las relaciones de @]
pareja. Estudio editado sélo en Web

Efectos criminolégicos y juridicos, penales de la LO 1/2004, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Estudio editado so6lo en Web

La contribucion diferencial de la mujer en los resultados de la empresa: Estudio de factores
explicativos y de relaciones casuales entre diversidad de género en Consejos de Administracion y

alta direccién y resultados empresariales. Estudio editado sélo en Web

Género, participacién y sistemas locales de bienestar. Estudio editado sélo en Web @]
Los dilemas de la compatibilidad laboral y familiar en el marco de las politicas familiares:
Incidencia sobre el empleo femenino y la divisién del trabajo familiar en Espafa en perspectiva

comparada. Estudio editado sélo en Web

Aportacion a las publicaciones en ciencias de la salud de las investigadoras espafiolas.
Estudio editado s6lo en Web

Género y creacion de empresas. Efectos de la division sexual del trabajo sobre la creacion de ®
empleo y la situacién profesional. Estudio editado s6lo en Web

Arqueologia y género. Mujer y espacio sagrado: Haciendo visibles a las mujeres en los lugares de

culto de la época ibérica. Estudio editado sélo en Web
3.7.2- Subvenciones a la Edicion

En el pasado afio 2011 ha tenido lugar la decimoséptima convocatoria de Subvenciones a la Edicién, cuyo
objetivo ha sido fomentar la edicion de publicaciones sobre la mujer, en lo que afecta a su educacion, salud,
situacion legal, cultural, laboral y social. Entre todas las solicitudes, se ha hecho una seleccion, segun los
criterios que a continuacion se detallan:

= Interés del tema tratado, en relacion con los objetivos del Instituto de la Mujer.

= Novedosa aportacion respecto a lo publicado u oferta existente en el mercado.

= Relevancia respecto a los temas de la mujer que sea socialmente necesario difundir.

= Las caracteristicas técnicas (encuadernacion, formato, ilustraciones, etc.) y la relacion coste/precio.

Pueden ser beneficiarias de estas subvenciones las editoriales que retnan los requisitos establecidos en la
Resolucion de 11 de marzo de 2011, del Instituto de la Mujer, por la que se convocan subvenciones
destinadas al fomento de la edicion de publicaciones relacionadas con la mujer, correspondientes al afio 2011
(BOE del 14 de abril de 2011), asi como en la Orden de bases reguladoras de esta convocatoria, Orden
IGD/3723/2008, de 10 de diciembre (BOE del 20 de diciembre de 2008).

Por Resolucién de 3 de Octubre de 2011 (B.O.E. n° 292, de 5 de diciembre de 2011), del Instituto de la
Muijer, se publicé la concesion de subvenciones a la edicion de los siguientes titulos:
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TITULO

AUTOR/A

EDITORIAL

Charlotte Bronte

Gloria Fortin

Sabina Editorial SL

La Bella Durmiente hace turno de noche

Pat Carra

Sabina Editorial SL

El distintivo empresarial en materia de
igualdad

Djamil Tony Kahale
Carrillo

Editorial Sintesis SA

Contar con el mundo. Una mirada sobre
las relaciones internacionales desde las
vidas de las mujeres

Carmen Magallén
Portolés

Horas y Horas, La editorial

Lo lejano y lo bello: feminismo vy
maternidades africanas a través de su
literatura

Bibian Pérez Ruiz

Editorial Fundamentos SL

Mujeres bajo sospecha

Raquel Osborne Ed.

Editorial Fundamentos SL

Las fronteras del feminismo. Teorias
ndémadas, mestizas y postmodernas

Carolina Meloni

Editorial Fundamentos SL

Género emancipacion y diferencia(s): la

Mariam Martinez

Plaza y Valdés SL

teoria politica de Iris Marion Young Ramirez
Mujeres al frente: testimonios de la gran |[Teresa Gbémez Reus | Huergay Fierro Editores SLU
guerra (Editora)

Sexo, vindicacion y pensamiento

Luisa Posada Kubissa

Huerga y Fierro Editores SLU

Memoria de las presas de franco

Alicia Ramos Mesonero

Huerga Y Fierro Editores SLU

Tedblogas, musulmanas, feministas

Jolanda Guardi,
Renata Bedendo

Narcea SA de Ediciones

El trabajo de cuidados. Historia, teoria 'y
politica

Cristina Borderias,
Cristina Carrasco y
Teresa Torns (Coord.)

Los Libros de La Catarata SL

Comunicacion y justicia en la violencia
de género

Inés Iglesias Canle y
Maria Lameiras
Fernandez

Editorial Tirant Lo Blanch SL

Una educacion argelina. De la revolucion
a la “decennie noire”

Wassyla Tamzali

Saga Editorial SL

Mujeres tratando a mujeres

Emilce Dio Bleichmar
(Coord.)

Ediciones Octaedro SL

El cuerpo abierto.
extremas de la mujer
contemporaneo.

Representaciones
en el arte

Irene Ballester Buigues

Ediciones Trea SL

Mujer rural (mujeres rurales. Retratos
desde Galicia e Iberoamérica)

Isabel Novo Corti

Netbiblo SL

Presuncién de inocencia. Riesgo, delito y
pecado en femenino

Dolores Juliano
Corregido

Tercera Prensa SL / Gakoa
Liburuak

Cabeza moderna/corazén patriarcal

Maria Antonia Garcia de
Lebn

Narifio SL / Anthropos Editorial

La mujer frente al discurso publico (la
mujer frente a la comunicacion publica)

M2 Xose Porteiro Garcia

Versétil Servizos Editoriais SL /
Auga Editora

En las puertas de la prision

Irene Abad Buil

Icaria Editorial SA
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3.7.3- Distribucion y venta

A) Distribucion total de publicaciones del Instituto de la Mujer en 2011.

Estudios 1.508 619 2.127
Debate 345 350 695
Documentos 88 0 88
Cuadernos de Educacion no sexista 1.725 1.858 3.583
Muijeres en la Educacion 372 346 718
Salud 383 538 921
Lenguaje 253 860 1.113
Catalogos 3.703 1.893 5.596
Guias 3.566 3.331 6.897
Observatorio 466 281 747
Fuera de coleccién 2.077 796 2.873
Publicaciones Periddicas 172 144 316
Libros adquiridos a otras Editoriales 7.563 6.063 13.626
Guias de Salud 20.089 34.497 54.586
Folletos 5.778 56.570 62.348
Carteles 7.531 9.434 16.965
Electrénicas o audiovisuales 2132 947 3.079
Coedicién con Univ. Valencia/Catedra 987 0 987
Otras 2.707 41.542 44249
TOTAL 61.445 160.069 221.514
Publicaciones distribuidas | |. Mujer |Distribuido Total Relacion por porcentaje
por ra distribuido a los
clasificacion global diferentes tipos de
destino
Administracion Provincial 379 300 679 0,31
Administracion Autondmica 932 500 1.432 0,65
Administracion Central 26.034 21.220 47.254 21,33
Administracion Local 4.018 3.005 7.023 3,17
Asociaciones y Centros 5.239 7.093 12.332 5,57
Autor/a libro 55 0 55 0,02
Bibliotecas 3.895 15.758 19.653 8,87
Campaiias 8.234 93.057 101.291 4573
Ensefianza/Educacion 2.892 6.684 9.576 4,32
Exposiciones 2.926 190 3.116 1,41
Extranjero 193 550 743 0,34
Ferias / Congresos 3.011 3.298 6.309 2,85
Instituciones no gubernamentales 548 41 589 0,27
Particulares 963 30 993 0,45
Salud / Sanidad 2.126 8.343 10.469 4,73
TOTAL| 61.445 160.069 221.514 100,00
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B) Venta de publicaciones del Instituto de la Mujer desde los distintos puntos de venta.

Coleccion Diputacion de B.O.E. TOTAL
Barcelona i . Ejemplares |
: Estudios 10 : 2 : 34 :

C) Distribucién gratuita de publicaciones editadas por el Instituto de la Muijer, durante el afio 2011.

De la distribucidn gratuita, una parte corresponde a solicitudes que se hacen directamente al Servicio de
Publicaciones mediante carta, fax o e-mail (hemos recibido 920 correos electronicos). En el Servicio de
Publicaciones, se atienden personalmente tanto al personal de la casa como a las personas que acuden
solicitando informacién o publicaciones, mediante impresos cubiertos en el mismo servicio, que han
supuesto 635 solicitudes.

En cuanto a los envios que no se pueden realizar desde el Instituto por sobrepeso, se da traslado a la
empresa distribuidora (MDL) a través de 6rdenes de trabajo precisas, ya sea para envios por correo 0 por
transporte (han sido 230 Periodicamente). Se plantean envios masivos para campafias determinadas que
se tramitan de igual forma.

Hay que resaltar el numero de incidencias que se han dado por causas diversas, que suponen multiples
gestiones telefonicas y que no siempre concluyen en su resolucion definitiva. Este afio, se han archivado
sin resolver 77.

Y por Ultimo, es preciso hacer constar que se han tramitado 13 solicitudes de distintos paises.

Solicitudes
recibidas por
provincias Castellon 7 Jaén 3 Segovia 2
Cantabria 11] |La Rioja 6] [Sevilla 13

Alicante 16| |Canarias 10| |Leon 15| [Soria
Albacete 7| |Ceuta 0] |Lérida 7| |[Tarragona
Alava 12| |Ciudad Real 6] |Lugo 6| [Teruel
Avila 3| |Cérdoba 9| [Madrid 399 [Toledo 20
Asturias 16/ |Corufa 23| |Malaga 4| |Valladolid 8
Almeria 7| |Cuenca 3| [Melilla 1| |Valencia 56
Barcelona 44| |Gerona 1| Murcia 21| |Vizcaya 13
Baleares 11] |Granada 12| |Navarra 19| |Zamora 0
Badajoz 8 |Guadalajara 5 |Orense 21| |Zaragoza 11
Burgos 9] |GuipUzcoa 5 |Palencia 5
Cadiz 15/ Huelva 0] |Pontevedra 40
Céceres 9] |Huesca 2| |Salamanca 11
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3.7.4- Participacion en ferias, seminarios y exposiciones

El Servicio participa en ferias, seminarios y exposiciones a través del envio de nuestras publicaciones a los
encuentros que se relacionan a continuacion.

LIBER (Madrid, Octubre)

Feria Internacional del Libro (Puerto Rico, Noviembre)

Proyecto Relaciona CEP de Jerez (Cadiz, Febrero)

Proyecto Relaciona CMIM (Cérdoba, Febrero)

Proyecto Relaciona ICEP de Baza (Granada Febrero)

Proyecto Relaciona Centro de la Mujer de Alcala la Real (Jaén, Febrero)
Proyecto Relaciona CEP de Aracena (Huelva, Febrero)

3.7.5- Gestion Econémico-Administrativa

Todas estas actividades han tenido como consecuencia la elaboracion de 13 expedientes de gasto, entre
edicion de libros, distribucidn y subvenciones a la edicion.

Mantenimiento del Expositor

En las dependencias del Instituto existe un expositor, donde se muestran los folletos y libros gratuitos
editados por el Instituto y donde las personas que acuden al Centro tienen libre acceso.

Mantenimiento del Catalogo General de Publicaciones Oficiales, a través del Sistema de Gestidn
para la Coordinacion de las Publicaciones Oficiales (SICOPO)

Este catalogo es una base de datos accesible por Internet (http://publicacionesoficiales.boe.es), que incluye
las publicaciones de las unidades editoras de la Administracion General del Estado, entre las que se
encuentra el Instituto de la Mujer, permitiendo a las personas usuarias la compra en linea, mediante tarjeta
de crédito y envio a domicilio de las publicaciones que se comercializan a través del Boletin Oficial del
Estado, la descarga de publicaciones gratuitas, asi como la compra en las tiendas virtuales de las unidades
editoras.

Conservacion del Fondo Editorial

En el recinto del Instituto, se cuenta con un fondo editorial, con tres ejemplares de cada publicacidn editada
por el Organismo. Durante el afio 2011, ha incrementado en 68 titulos, correspondientes al Programa
Editorial y a libros procedentes de las subvenciones a la edicion.

Mantenimiento de los archivos de fotolitos y electronicos.

Es necesario resaltar el movimiento del archivo de fotolitos. Mediante una base de datos de los mismos, se
anota la empresa que los tiene y la fecha en que entran o salen del Instituto. Asimismo, desde el afio 1998,
existe un archivo con el soporte informatico de las publicaciones realizadas, donde se indican los
programas con que se llevan a cabo, asi como sus particularidades. Al igual que con los fotolitos se lleva
un control exhaustivo de entradas y salidas. A lo largo del afio se realizan dos revisiones completas de
ambos archivos, reclamando aquellos que no han sido devueltos.
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Il. AREAS DE ACTUACION

4 COMUNICACION E
IMAGEN
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4. SERVICIO DE RELACIONES EXTERNAS (COMUNICACION E IMAGEN)

4.1- FUNCIONES

4.1.1. Promover una imagen positiva y real de las mujeres en la publicidad y los medios de
comunicaciéon a través del Observatorio de la Imagen, evitando la reproduccion de
estereotipos sexistas, discriminatorios o denigrantes.

4.1.2. Gestionar la difusion de las actividades del Instituto de la Mujer.

4.1.3. Gestionar las campafias de informacién y sensibilizacién del organismo.

4.1.4. Fomentar que los medios de comunicacion visibilicen la participacion politica, econémica,
social y cultural de las mujeres.

4.2- ACTIVIDADES

42.1. CAMPANAS DE INFORMACION Y SENSIBILIZACION

8 de Marzo, Dia Internacional de las

Mujeres. Insercion conmemorativa de una

~ pagina a color en los diarios 20 Minutos,

@ Publico y Grupo La Region (La Region,
=

Atlantico Diario y La Region Internacional).
En los diarios de este grupo se incluyo
también un reportaje especial sobre el Dia

I° de Mayo Internacional de la Mujer.
2011
Por la
igualdad - 1de Mayo, Dia Internacional del Trabajo.
laboral Insercion conmemorativa de una pagina a
: color en los diarios del Grupo La Region (La
y salarial g A -
. Region, Atlantico Diario y La Region
de las mujeres Internacional), asi como un reportaje
B informativo sobre la situacion laboral de las
— mujeres.
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4.2.2. OBSERVATORIO DE LA IMAGEN DE LAS MUJERES

Elaboracién del Informe Anual 2010 del Observatorio de la Imagen de las Mujeres.

Principales datos del afio 2011:

Total de denuncias recibidas: 651

RESUMEN DE DATOS

Por contenido denunciado
Contenidos publicitarios 329 | 51%
Contenidos de los medios de comunicacion 267 | 41%
Otros contenidos 55 8%
Origen de las quejas :
Particulares 593 | 91% Soportes denunciados
: : Television 200 31%
Entidades y colectivos 58 | 9% Prensa 123 19%
SEXO DE LOS/AS DENUNCIANTES Internet/soportes informaticos 178 27%
Otros 23 4%
Folletos/ publicidad directa 39 6%
ol | Vallas/mobiliario urbano 41 6%
& Mujeres Radio 27 4%
e Autobus y Metro 7 0,5%
Cine 9 1%
Medio de denuncia
Correo electronico 540 | 83%
Teléfono 900 90 |14%
Correo Postal 10 [1,5%
Fax 11 |1,5%
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SECTORES PUBLICITARIOS DENUNCIADOS

16,0 +14,5

14,0
12,0
10,0

ACTUACIONES

El OIM se ha dirigido a 30 empresas durante este afio:

> 20 anunciantes
> 10 medios de comunicacion
> Solicitudes de cese o modificacion 24  (75,75%)
> Recomendaciones 8 (24,24%)
PUBLICIDAD MEDIOS DE COMUNICACION
Viriato 62. Instituto de belleza Magazine El Mundo-Reportaje “Madre
0 vaca”
Volkswagen-Audi Espafia. Octavia-Skoda El Mundo-Articulo “Un chico normal”.
Salvador Sostres
Clinica Rabanal Mundo Deportivo
Media Markt Saturn Administracién Espafia, Sociedad Espafiola de Ginecologia y
SAU. Obstetricia (SEGO)-Gaceta
Electrénica
Generali Espafia, S.A. de Seguros y Reaseguros Totoci
SOLICITUDES CESE L'Oreal Espaiia. Biotherm Aquapower Diario As
O RECTIFICACION Pool Esparia. Mesas de billar Editorial Susaeta

Grupo Mapfre

Revista Bodybell

Maris Polymers Spain

Electro Caor, S.A.

Generalitat Valenciana-Consejeria de
Infraestructuras

Neumaticos IHLE

Velux

C y B Sefior, S.L.
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Scooter Cantabria Motor
Procter & Gamble Espafia, S.A.-

Fairy y Ariel
Partic Democratic Ciutadela (Menorca) Telecinco-Sélvame Deluxe
Cadena Ser Cuatro-Video “Felicidades mujeres”
Denominacién de Origen Cereza del Jerte Libertad Digital- Articulo “Cien afos de
dogmatismo feminista”. Alberto Gomez
RECOMENDACIONES Revista Capita

El Mundo-Seccién Toros

Algunos casos:

> Pool Esparia, fabricante de mesas de billar y futbolines, e IHLE Espafia y Portugal, empresa
comercializadora de neumaticos, fueron denunciadas por utilizar la imagen de la mujer como
objeto sexual.

iSiempre a su

disposicion!

Si lo necesita rapido, estamos
para ayudarle.

> Portada de la revista Capital, correspondiente al
numero del mes de mayo, que llevaba como

) TU TAMBIEN PUEDES SER titulo “Ta también puedes ser ministro”,

2 1 J J J\J J 23 I | { U acompafada del texto “Hoy parece que
5 T I cualquiera vale para la politica. Pero el destino
—3 PERD EL DEETING BE HUEBTRO PAS ES DEMASIADD , . .

o e, e P R P CIMBING? de nuestro pais es demasiado importante como

para dejarlo en manos de gente sin talento”. Este
texto iba acompafiado de una foto en la que aparecia el expresidente del Gobierno, José Luis
Rodriguez Zapatero, con las exministras Trinidad Jiménez, Rosa Aguilar y Leire Pajin y, a
modo de montaje, se afiadia la imagen de un trabajador que se une al equipo.
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Este contenido (texto més imagen) personaliza en las mujeres la carencia de talento,
recurriendo a la figura de dos ministras que, segun el CIS, eran la tercera y cuarta mejor
valoradas del anterior Gobierno.

> En la “Gaceta electronica” de la Sociedad
Espafiola de Ginecologia y Obstetricia (SEGO)
se ridiculizan los problemas de salud de las
mujeres.

4.2.3. DIFUSION DE ACTIVIDADES DEL ORGANISMO

A) Atencidn de las demandas informativas de los medios de comunicacion.

Total solicitudes atendidas: 118

4%

20% O Prensa
® Radio
51% O Television
25% O Otros
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TOTAL REQUERIMIENTOS ATENDIDOS

m PRENSA
m RADIO
aoTv

17

TEMATICA DE LAS SOLICITUDES %

Intervenciones de la Directora
General en los medios de

comunicacion

14%
7%

8%

Prensa 8
Radio 3
Television 3
Otros 2
TOTAL 16

Tematica de las solicitudes

3% 19%

10%

13%
26%

@ Instituto de la Mujer
W Publicidad sexista

O Laboral

O Otros

MW Violencia

O Conciliacion

W Politicas de Igualdad
O Discriminacién

El Servicio de Relaciones Externas se encarga de preparar la documentacién necesaria para todas las
intervenciones, asi como los dossieres para las ruedas de prensa y actos organizados por el organismo.
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B) Convocatorias y notas de prensa.

Notas de Prensa | Convocatorias | Comunicados | Total
120 64 5 189

C) Articulos y entrevistas escritas para la direccidn general.

Entrevistas Articulos Total
12 4 16

D) Ruedas de Prensa

> Presentacion de la Guia de Buenas Practicas para promover la conciliacion de la vida
personal, familiar y profesional desde las Entidades Locales de Espafia y Noruega (11 de
enero).

» Presentacién de la serie de television “Igual-es”, accién enmarcada dentro del Convenio de
colaboracién suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Corporacion RTVE para el afio 2011 (11
de marzo).

» Presentacion de los resultados de los estudios “La inclusién digital de mujeres y hombres
en Espafa” y “La brecha digital de género en la juventud espafiola’, en el marco del
Observatorio E-lgualdad (14 de abril).

» Presentacion del Informe 2010 del Servicio telefonico de informacion para las mujeres y
de atencion a las victimas de discriminacion por razon de sexo (15 de junio).

» Presentacion del estudio “Situacion de la figura de agente de Igualdad de Oportunidades
de mujeres y hombres en Espafia. Propuestas para una certificacion profesional”
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realizado por la Federacion Estatal de Asociaciones Profesionales de Agentes de Igualdad de
Oportunidades (FEPAIO) y editado por el Instituto de la Mujer (19 de julio).
E) Asistencia a los medios de comunicacion en actos organizados por el Instituto de la Mujer.

> Congreso de Mujeres Mayores “Por un envejecimiento activo. Mujeres sabias”, celebrado los
dias 7 y 8 de marzo en el Palacio de Congresos de Madrid.

> Jornada “22 de febrero: Dia por la igualdad salarial ente mujeres y hombres”, organizada por
la Plataforma Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres y cofinanciada por el Instituto de la
Mujer (22 de febrero). Tuvo lugar en la sede del Instituto de la Muijer.

> Acto conmemorativo del 8 de Marzo, Dia Internacional de las Mujeres, celebrado el dia 8 de
marzo en el Palacio de Congresos de Madrid.

> Presentacion del libro “Pensadoras del siglo XX. Aportaciones al pensamiento filoséfico
femenino”, celebrada el 29 de marzo en la sede del Instituto de la Mujer.
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> Presentacion de la unidad didactica “Las maestras de la Republica”, celebrada el 4 de abril en
la sede del Instituto de la Mujer.

> Curso “Encuentro sobre Comunicacion, Publicidad e Igualdad: reflexiones y propuestas”,
celebrado los dias 30 de junio y 1 de julio en la sede de la UIMP de Santander.
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> Acto institucional conmemorativo del 25 de Noviembre, Dia Internacional contra la
Violencia de Género, celebrado el dia 25 de noviembre en la sede del Instituto de la Mujer.

F) Seguimiento de noticias y elaboracién del boletin de prensa.

= Elaboracion diaria de boletines de prensa nacional y local, en formato digital, con noticias de
interés relacionadas con las mujeres, en Espafia y en el resto del mundo.

N° de boletines elaborados en 2009 TOTAL
Boletines de prensa nacional 298
Boletines de prensa local 214
TOTAL 512

G) Boletin digital Noticias Inmujer

Con una periodicidad quincenal, se han elaborado nueve numeros del boletin digital Noticias Inmujer,
que tiene como finalidad difundir las acciones generadas por el Instituto de la Mujer y la participacién de
responsables del organismo en otras actividades relacionadas con las funciones del mismo.

: NOTICIAS. i = : Nnncms. L=
mujer mujer

Instituto de la Mujer h:u-h.-: dic b Muger

80 aniversario
s| DERECHO al VOTO
“ujeres T moeeataNT: |LUJERES ESPANOLAS

HECHO POR MUJERES 1931/ 11
4, 11, 18y 25 de MAYO de 2011 [ &0

g xE s : :

“ ’S;? v e I H‘E‘:’- =~

f»’\. L 2 ; oul l 1'- o
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B P | SEMINARIO
L | "MAS MUJERES

- . ENLAS TIC*

PL - R
é?z V:E T'ﬁ' g‘ :‘r
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MADRID / BERLIM / AVILES / CASABLANCA
BEMIDORM / PARIS / SANLUCAR DE BARRAMEDA / PRAGA
CIUDADELA / CONSTANZA / ORENSE / MOSCU / MURCIA
BELO HORIZONTE / ARANIUEZ
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4.2.4. OTRAS ACTIVIDADES

A) Segunda Edicion de la muestra itinerante “Mujeres de cine”. El objetivo es apoyar la difusiéon de
peliculas realizadas por mujeres mediante la organizacion de ciclos de peliculas (cortometrajes vy
largometrajes) de ficcién y documentales. Ha recorrido durante 2011 las localidades de Madrid, Avilés,
Benidorm, Sanlucar de Barrameda, Ciutadella, Ourense, Murcia y Aranjuez.

Junto al ciclo se organizaron coloquios de debate sobre la situacion de las mujeres en el ambito
cinematografico, en los que participaron mas de 10 directoras de cine, entre ellas, Juana Macias, Judith
Colell, Laura Mafia o Helena Taberna. En total se proyectaron 43 peliculas en 96 pases.

Otra de las novedades ha sido la creacion del Premio Mujeres de Cine, que este afio fue otorgado a la
cineasta Josefina Molina, a quien se rindié6 homenaje en un acto celebrado el 8 de julio en la sede de la
Academia de Cine.

Josefina Molina, durante su intervencion tras recibir el premio.

B) Convenio con el Instituto Cervantes. Organizacion de un ciclo de cine espafiol realizado por mujeres
en las sedes del Instituto Cervantes en Manchester, Leeds (Reino Unido), Praga, Paris y Nueva Delhi. Cada
ciclo comprendia la emision de cuatro peliculas elegidas dentro del catélogo establecido para el proyecto del
Instituto de la Mujer “Mujeres de cine 2011”. Junto con cada ciclo se realizd una mesa-coloquio y debate
sobre la pelicula a proyectar y el papel de las mujeres en el sector cinematografico espafiol.

C) Anélisis de las recomendaciones para el correcto tratamiento informativo de la violencia de género
en los diferentes medios de comunicacion. Su objetivo es el de conocer el grado de aplicacién de los
criterios recogidos en los diferentes manuales y decalogos de recomendacién sobre dicho tema publicados
por diversas entidades en los ultimos afios.
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La muestra objeto de andlisis se ha realizado durante los meses de junio y julio sobre los siguientes soportes:

Mundo, ABC y Publico). _
e (Cadenas de radio de ambito nacional (RNE, Cadena =
Ser, Cadena Cope, Onda Cero y Punto Radio). '
e (Cadenas de TV de ambito nacional (TVE-1, La 2,

¥

Antena 3, Telecinco, Cuatro y La Sexta). f P
Presedcia  representacin
D) Andlisis sobre la presencia y representacion de las emigrantes |.55 mujeres g_’_migfangs

espafiolas en la prensa nacional. i3 prensa espaiola

La muestra objeto del analisis se ha realizado durante los meses de
septiembre, octubre y noviembre sobre las siguientes cabeceras de
prensa:

e Diarios de informacion general de &mbito nacional Wi g T
(El Pais, el Mundo, ABC y Publico).

e Diarios de informacion general autonémicos La Regién (Galicia).

¢ Diarios digitales especializados en emigracion/inmigracién, de edicién espafiola (La Region
Internacional y Cronicas de la Emigracion).

E) Ponencias y reuniones sobre publicidad sexista y tratamiento informativo de la violencia de género.

- Intervencion en el Curso “Comunicacion, publicidad e igualdad, reflexiones vy
propuestas”, organizado por el Instituto de la Mujer y la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo. Formaba parte del curso “Responsabilidad de los medios de comunicacion en la
transmisidn de nuevos modelos que nos acerquen a la igualdad real y efectiva®. Se celebrd en
Santander entre el 29 de junio y el 1 de julio.

- Colaboracién con el Consejo de Europa para la elaboracién de una guia de
recomendaciones para medios de comunicacion. Tuvo lugar durante el mes de septiembre en
Estrasburgo.

- Ponencia “La igualdad en la representacion social de las mujeres”. Conferencia de la
Muijer, organizada por la Federacion de Servicios Publicos de UGT. Se celebr6 en el mes de
diciembre en Madrid.

F) Participacion en 6rganos colegiados, en representacion del Instituto de la Muijer:

- Grupo de medios de comunicacion del Observatorio de la Infancia, dependiente de la
Direccién General de Familias y de la Infancia.

- Consejo Asesor de Radio Television Espafiola.
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Il. AREAS DE ACTUACION

5 AREA DE EXPOSICIONES
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5. AREA DE EXPOSICIONES

5.1- VI EDICION DEL FESTIVAL ELLAS CREAN 2011

ellascrean

-'-] I II II H

El Instituto de la Mujer organiz6 la VII Edicion del Festival Cultural e Internacional ELLAS CREAN, afio en
el que se conmemord el centenario del Dia Internacional de las Muijeres, contando con la participacidn
directa de méas de 200 artistas procedentes de 15 paises, que formaron parte de una programaciéon que
acogio una gran variedad de disciplinas artisticas; las artes visuales, el cine, la danza, el teatro y la
musica.

II II H!F |
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Esta edicion contd con la programacion conjunta de
cuatro grandes pinacotecas espafolas: Museo del
Prado, Museo
Nacional centro
de Arte Reina
Sofia, Museo Thyssen Bornemisza y Museo Lazaro Galdiano
- con una apuesta museistica de primera calidad que puso de
relieve la labor creativa de las mujeres.

111 Taller de moda en Centros Penitenciarios

Asimismo, por primera vez y con gran
trascendencia social, el festival penetré en los
centros penitenciarios con una programacion dirigida a las internas y a sus familias, realizado en
colaboracién con Instituciones Penitenciarias, desarrollando talleres de moda bajo la direccion de
los disefiadores Davidelfin y Ana Locking, un ciclo de cine y un concierto didactico de la mano de las
hermanas Katia y Marielle Labéque.
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El Instituto Cervantes contribuy6 de

SGEEM manera relevante con la
programacion del homenaje a las poetas rusas Anna
Ajmatova y Marina Tsvetaieva con motivo del Afio Dual
Espafia - Rusia 2011.

Ademas, dentro de la programacién musical se ha incluido por segundo afio
consecutivo el monografico sobre mujeres y jazz ‘Eurojazz 2011’, desarrollado
en diversas salas de musica en directo y la participacion de jazzistas como
Roberta Gambarini, Aki Takase o Sidsel Endresen.

- F
]
B
[

2011 Ama Maria Matute

En la Biblioteca Nacional se efectué una lectura dramatizada analizando el papel de las mujeres
en los cuentos populares, en la que se contd con la inestimable colaboracién de Ana Maria Matute,

Premio Cervantes 2010.

El festival, como cada afio, tuvo una excelente acogida en los medios de comunicacion.
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5.2- | CONGRESO DE MUJERES MAYORES, “Las Oportunidades de la Edad: Mujeres sabias”, 8 DE
MARZO de 2011, DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES.

“

8 DE MARZO
DIA INTERNACIONAL
CONGRESO DE MUJERES MAYORES DE LAS MU"JERES 201 L a—-

LAS OPORTUNIDADES DE LA EDAD; MUJERES SABIAS LAS OPORTUNIDADES DE LA EDAD: MUJERES SABIAS ==

Los dias 7 y 8 de marzo de 2011, en el Palacio de Congresos, Castellana 99 de Madrid, tuvo lugar el |
Congreso de Mujeres Mayores, Las Oportunidades de la Edad: Mujeres sabias. Este Congreso fue
organizado por el Instituto de la Mujer e IMSERSO, ambos adscritos al Ministerio de Sanidad, Politica Social
e Igualdad, con la colaboracién de la Fundacion Obra social “la Caixa”.
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Contd con una participacion territorial de Asociaciones de Mujeres de las CCAA, de 265, sobre un total de

700 personas en el aforo.

El Congreso de Mujeres Mayores estuvo presente en la red, mediante la colaboracion de La Obra social
Fundacion “la Caixa” y RTVE, que realizaron la retransmisién a través de Internet, generando un trafico total
de 49.350 con un promedio de tiempo de 00:13:38 minutos. El 21% de ese trafico se generaron a traves de
los enlaces de Fotoconcursoinmujer.com (dominio perteneciente al Instituto de la Mujer), inmujer.es y la web

de MSPSI.

El Congreso fue inaugurado por la Ministra de Sanidad, Politica Social e Igualdad, D? Leire Pajin,
acompafiada por D. Luis Carlos Martin Pindado, Vicepresidente del Consejo Estatal de Persona Mayores y
D? Yolanda Besteiro de la Fuente, Vicepresidenta Segunda del Consejo de Participacion de la Mujer.

Visitas y participacion en el stand organizado por la
Fundacion ‘la Caixa”, equipado con una CiberCaixa,
donde mujeres mayores voluntarias de informética,
iniciaron en el aprendizaje de las tecnologias de la
informaciébn 'y la comunicacién a las personas
interesadas y ensefiaron a poner la mente en forma, de
manera entretenida, participando en el programa
“ActivaLaMente”, plataforma virtual de estimulacidn
cognitiva, a través de diferentes ejercicios para entrenar
y potenciar la atencion, la concentracidn, la memoria, el

3 rocesa
—— R Pre
—— 20OV miento

Durante el Congreso, se proyecto el
documental titulado: “Las sabias de
la tribu”, presentado por su propia
directora, D? Mabel Lozano. Como
broche final de la jornada, se contd
con la actuacién musical de
Georgina.

Ademas, en el vestibulo del Palacio
de Congresos se organizaron
diversas actividades paralelas:

visual y auditivo, el lenguaje y las funciones
ejecutivas.

i Exposicion Fotografica “Las oportunidades de la
8 edad: Mujeres sabias”, en la que se exhibieron las

M fotografias finalistas y las ganadoras del Concurso

organizado por el Instituto de la Mujer y realizado con

- la colaboracion de Canon Espaia
I www.fotoconcursoinmujer.com
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final del Congreso Mujeres Mayores, Ls Oprtunid

También, se pudo visitar “la Casa Accesible”,
del CEAPAT (IMSERSO), con exposicion de
productos de apoyo para facilitar el ejercicio fisico
y para reducir riesgos en el hogar: bafio, cocina,
los armarios y vestirse...

El Instituto de la Mujer y el IMSERSO organizaron
conjuntamente un stand informativo y de
publicaciones para el publico asistente.

El broche

ades de la

Edad: Mujeres sabias, 2011 fue la lectura del “Manifiesto de
Asociaciones de Mujeres y de Personas Mayores” que

corri6 a cargo de la actriz D? Lola Herrera.

A las 11.45 horas se inicio el Acto Institucional del Dia
Internacional de las Mujeres, 8 de marzo, presentado por D?

Lola Herrera.

El Acto estuvo presidido por el Presidente del Gobierno, D°
Jose Luis Rodriguez Zapatero y la Ministra de Sanidad, Politica

Social e Igualdad, D? Leire Pajin.

La actuacion artistica “Cartas al
director”, puso final a este dia de
conmemoracion. La coreografia e
interpretacion corri6 a cargo de:
Teresa Nieto, Mobnica Runde vy
Carmen Werner.

las

Hubo una asistencia de mas de
1.400 personas.

Durante el acto se hicieron entrega
de las Medallas a la Promocion
de los Valores de Igualdad a D?
Celia  Amorés, D?  Soledad
Puértolas, D? Soledad Gallego,
medalla a titulo postumo a D?
Susana Olmo y a D? Josefina
Aldecoa, recientemente fallecida.
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5.3- ENCUENTRO DE MUJERES ESPANOLAS Y RUSAS

El Instituto de la Mujer en colaboracion con la Fundacion
Pushkin organizé el “Encuentro de mujeres espariolas
y rusas”. El acto, se enmarco dentro de la celebracion
del afio Espafia-Rusia, con una tertulia y reflexion entre

DU AL mujeres de ambos paises.

ES PANA Las participantes, profesionales de distintos ambitos, la
RUSIA ciencia, la economia, universitario, etc. Entre las mujeres

2011 rusas destacd la

participacion de

ANO

Valentina Tereshkova, primera mujer cosmonauta del mundo,
Irina Bugaeva, gerente de proyectos del departamento de
estrategia del Banco Santander y Svetlana Maliavina, profesora de
lengua y literatura rusa en la Universidad Complutense de Madrid.

Por parte de la delegacién espafiola, acudieron Inés Sanchez de
Madariaga, directora de la Unidad de Mujeres y Ciencia del
gabinete del Ministerio de Ciencia e Innovacidn, Charo Nogueira,
periodista de El pais, Yolanda Besteiro, presidenta de la
Federacion de Mujeres progresistas o Luz Martinez Ten, secretaria
de politicas sociales de FETE-UGT.

El acto finaliz6 con la actuacion de la
pianista Liudmila Matsioura.
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5.4- 25 DE NOVIEMBRE 2011

- . ]
& “Tengo win sueito, un solo sueiio, seguir mﬁﬁnda,:.
sofiar con la libertad, sorar con la justicid,

it

softar con la ignaldad y ojald ya no
necesidad de softarlas...” ‘

Como cada afio, en la sede del Instituto de la Muijer, se organizé el Acto Institucional del 25 de noviembre
para rendir homenaje a las mujeres victimas de la violencia de género. El Acto estuvo presidido por D? Leire
Pajin Iraola, Ministra de Sanidad, Politica Social e Igualdad, acompafiada por D? Laura Seara Sobrado,
Secretaria de Estado de igualdad y por D? Teresa Blat Gimeno, Directora General del Instituto de la Muijer, asi
como diversos cargos publicos y personalidades del mundo de la cultura, como la Ministra de Cultura,
Angeles Gonzélez Sinde.

El acto se inici6 con un minuto de silencio en el que se procedi6 a la lectura de los nombres de las mujeres
victimas de violencia de género durante 2011, para posteriormente dar paso a las palabras de la Ministra.

25 den
BD, ok Al LESWERS, { dia internacios
e S Cols L asii ! la violencia

':'.'-':-'l"l."ln "r-‘l VI '_r-."."l..' yii rrer Bieeier ' B L]
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Luz Casal dedico a las victimas el tema de su ultimo trabajo “ Un ramo de rosas”

187



5.5- 80 ANIVERSARIO DEL DERECHO AL VOTO FEMENINO EN ESPANA, HOMENAJE A CLARA
CAMPOAMOR

Con motivo del 80 Aniversario de la consecucion del voto femenino en Espana, el Instituto de la Mujer
organizé 2 actos en homenaje a Clara Campoamor.

= Una ofrenda floral en el Congreso de los Diputados a cargo del Presidente, D. José Bono, junto
con una representacion de presidentas de distintas asociaciones de mujeres rindieron
homenaje ante el busto de Clara Campoamor.

= Mesa académica-cultural en el Circulo de Bellas Artes, en la sala Ramén Gémez de la Serna,
que traté de rememorar la historia, reflexionar sobre el camino recorrido y rendir homenaje a
las personas que trabajaron y trabajan pora alcanzar la plena igualdad de oportunidades. La
mesa de debate estuvo presidida por la Directora General del Instituto de la Mujer, Teresa Blat
Gimeno; Amelia Valcércel, Consejera de Estado y Filésofa; Iciar, Bollain cineasta; Concha
Fagoaga, catedratica e investigadora de periodismo e Isaias Lafuente periodista, escritor y
profesor universitario.

188



5.6- EXPOSICIONES ITINERANTES

El Instituto de la Mujer cuenta con 13 Exposiciones en catalogo que, con caracter itinerante, recorren las
diferentes CCAA y algunos paises del extranjero a peticion de Organismos tales como Ayuntamientos,
Diputaciones, Universidades, Colegios e Institutos, Fundaciones, asociaciones y organizaciones

profesionales, etc.

La finalidad de éstas es la difusion de las actuaciones encaminadas a la consecucion de la plena igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, mejorar el conocimiento de la situacion de las mujeres en los
distintos ambitos de la vida sociolaboral, econdémica, empresarial, politica, cultural, deportiva, etc., asi
como la sensibilizacién de la poblacion en general.

A lo largo de este afio 2012 se presentaron tres nuevas exposiciones:

LAS OPORTUNIDADES DE LA EDAD. MUJERES SABIAS

Surge de la seleccion de fotografias finalistas del concurso fotogréfico online
fotoconcursoinmujer.com, realizado en colaboracién con CANON, iniciativa
interactiva que pone de manifiesto la importancia de la participacién ciudadana y de
' las nuevas tecnologias al servicio de la visibilizacion de las mujeres. Esta
Exposicion pretende sensibilizar sobre al papel activo que, dentro del ambito
economico, social y cultural, las mujeres mayores de 60 afios desempefian en la
. sociedad actual y propiciar la autoestima de este grupo social y la solidaridad
intergeneracional.

EMIGRACION DE MUJERES VALIENTES

A lo largo de 22 paneles, la exposicién hace un recorrido por la vida de las
mujeres que han vivido y viven en primera persona los movimientos
migratorios de este pais. Abarca distintas etapas migratorias que han tenido
lugar en Espafia a lo largo de los Ultimos siglos. Asi, recoge la emigracion
interior, la exterior, la temporal y la permanente, el exilio, resultado de la
Guerra Civil, asi como la realidad actual en un pais que ha pasado de ser

un lugar de “expulsién” a un lugar de acogida, todo ello, desde la
perspectiva de las mujeres que lo vivieron como protagonistas de distinta

forma.

MUJERES ESPANOLAS

MUJERES
ESPANOLAS a

revista YO DONA vy el Instituto de la Mujer, a partir de unos reportajes
publicados por la revista en 2010. Estos ofrecen una semblanza de muijeres,

- de diferentes procedencias, profesiones, situacion vital y familiar, en
i distintas zonas de Espafia y de distintas edades. Una especie de paisajes y

figuras femeninas retratos y lugares. Un total de 17 localizaciones y

& reportajes realizados por periodistas oly escritoras, como Inma Chacén,

Rosa Regas, Eugenia Rico, Carmen Chaparro, Maria Duefias, etc
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EXPOSICIONES NUMERO
ITINERANTES ACTIVAS MONTAJES DE VISITANTE

100.000
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AREAS DE ACTUACION

6 RELACIONES
INTERNACIONALES
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6. RELACIONES INTERNACIONALES
COOPERACION INTERNACIONAL

Nuestro trabajo se encuadra, por un lado, en el marco de la Ley 23/1998, de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo, que recoge entre sus principios la defensa y promocion de los derechos humanos y las
libertades fundamentales, la participacion ciudadana en condiciones de igualdad para mujeres y hombres vy,
en general, la no discriminacion por razén de sexo, raza, cultura o religion, y el respeto a la diversidad.

Por otro lado, en la Ley Organica 3/2007 de 22 de Marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, que
en su articulo 32 establece que todas las politicas, planes, documentos de planificacion estratégica, tanto
sectorial como geografica y las herramientas de programacion operativa de la cooperacion espafiola para el
desarrollo, incluiran el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Amparados por este marco legislativo, se aprobd la Estrategia de “Género en Desarrollo” y el [l Plan
Director de la Cooperacion Espafiola (2009-2012), documentos que sittan la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres como prioridad horizontal y sectorial.

Por otra parte, el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades dedica uno de sus ejes de trabajo a la
politica exterior y de cooperacion al desarrollo y sefiala entre sus objetivos estratégicos promover y reforzar la
integracion del enfoque de género en el desarrollo y el empoderamiento de las mujeres en la politica de
cooperacion para el desarrollo espafiola, como forma de contribuir a la plena ciudadania de las mujeres,
como requisito para el desarrollo y la paz.

Siguiendo las lineas de actuacion contenidas en dicho Plan, se han llevado acabo las siguientes acciones:
6.1.- PROGRAMA DE FORMACION EN COOPERACION INTERNACIONAL MUJERES Y DESARROLLO -
MAGISTER EN GENERO Y DESARROLLO.

El objetivo del Programa es contribuir a la formacion de mujeres para investigar y trabajar, desde la
perspectiva de género, en el campo de la cooperacion internacional para el desarrollo, capacitandolas en el
disefio, ejecucion y evaluacion de politicas, estrategias y programas de ayuda al desarrollo desde esa
perspectiva.

De forma especifica pretende:

- Preparar a especialistas cuyo trabajo se oriente a la actividad académica o investigadora en materia de
género y desarrollo.

- Formar a expertas para asistir en la definicion de politicas a instituciones multilaterales y bilaterales publicas
o privadas, en el ambito de la cooperacion al desarrollo o en el de las politicas de igualdad.

- Formar a profesionales para realizar trabajos practicos de cooperacion en materia de género en las ONG.
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Con este triple objetivo, se puso en marcha la XVI del Programa - IX Magister en Género y Desarrollo, en
virtud del Convenio de Colaboracién suscrito el 12 de noviembre de 2009 entre el Instituto de la Mujer y la
Universidad Complutense de Madrid. La XVI Edicién se desarrollé entre 15 de noviembre de 2010 y el 15
octubre de 2011.

Todas las participantes del Programa reciben una beca de formacion como ayuda economica para gastos de
alojamiento y manutencion durante todo el proceso formativo. Para ello, el Instituto de la Mujer convoca para
cada edicion 25 becas de formacion en cooperacion internacional. La cuantia de las becas correspondientes
ala XVI Edicion ascendi6 a 9.550 €, cada una.

Las participantes son mujeres nacionales de paises de la Union Europea, residentes en Espafia, mayores de
25 afos y desempleadas, tituladas superiores y tienen formaciéon en materia de género y/o desarrollo y
experiencia de trabajo en ONG, organizaciones de mujeres, organismos publicos para la igualdad y otras
instituciones afines.

La XVI Edicién ha sido cofinanciado por el Fondo Social Europeo con cargo al Programa Operativo Lucha

contra la discriminacién, del periodo 2007- 2013. Dicha cofinanciacion incluye la realizacion del Programa y
las becas otorgadas.

El Programa tiene una duracion de once meses, quedando distribuido en los siguientes periodos:

Formacion Periodo Lugar y metodologia
Formacion 5 mesesy Universidad Complutense de Madrid, mediante clases
tedrica medio tedricas y talleres practicos.

Pasantia en paises en desarrollo, en donde las alumnas
ponen en practica lo aprendido en la fase tedrica,
mediante  su colaboracion  en mecanismos

Formacion ; :
ractica 5 meses gubernamentales de apoyo a las mujeres, organismos
P internacionales, Oficinas Técnicas de cooperacion
espafiolas u organizaciones no gubernamentales de
desarrollo.
En Madrid. Se evaluan los resultados obtenidos y la
Fase de ] o )
- 15 dias experiencia acumulada durante todo el periodo de
evaluacion s
formacion.
5 meses
posteriores a
Presentacion la Presentacidn por parte de las alumnas de un trabajo de
de Tesinas finalizacion Investigacion.
del
Programa.
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El Programa se desarrolla a través de cursos monograficos, talleres y seminarios internacionales. Los
contenidos impartidos durante la fase tedrica se desarrollan en torno a cinco mddulos tematicos:

Mddulo | Las relaciones de género. Aproximacion conceptual
Mddulo 11 Bases economicas y sociales del desarrollo.

Médulo Il Politicas publicas con enfoque de género.

Mddulo IV Cooperacion al desarrollo desde la perspectiva de género
Mdodulo V Introduccion a la realidad de las regiones en desarrollo.

Los Seminarios Internacionales organizados en el marco del X Magister fueron:

- "Mujeres indigenas en la subregién andina: preguntas para el debate”, a cargo de Maruja
Barrig, investigadora asociada del Centro Peruano de Estudios Sociales. Se celebro el 23 de
febrero en Madrid.

- “Politicas Publicas para la igualdad de género: nuevos desafios y nuevas respuestas desde la
region latinoamericana” impartido por Evangelina Garcia Prince, investigadora y docente
experta en materia de politicas publicas de igualdad. Universidad Central de Venezuela y
Carmen de la Cruz, Responsable del Area Practica de Género del PNUD. Se celebré el 21 de
enero en Madrid.

Siguiendo el calendario académico de la XVI Edicion — IX Magister, durante el afio 2011 las alumnas
completaron la fase tedrica y se incorporaron a la fase de pasantia en los paises e instituciones adjudicadas,
donde permanecieron desde mayo a septiembre.

El 15 de octubre finalizé el Programa una vez realizada la fase de evaluacion.
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Por lo que se refiere a la fase préactica, se indican a continuacion los paises y organizaciones a los que se
incorporaron las alumnas y que fueron seleccionados en un proceso en el que se contacté con 100
organizaciones en 31 paises.

ARGENTINA.
Centro de Intercambio y Servicios Cono Sur-Argentina. CISCSA (Cordoba).

BOLIVIA.
Oficina Juridica de la Mujer. (Cochabamba).

COLOMBIA
Oficina Técnica de Cooperacion. AECID (Bogota)
Corporacién Humana (Bogota)

ECUADOR

Oficina Técnica de Cooperacion AECID (Quito)

Fundacion Yerbabuena (Guayaquil)

Corporacion Grupo Randi Randi (Carchi)

Grupo de Apoyo al Movimiento de Mujeres del Azuay GAMMA (Cuenca)

EL SALVADOR
Unidad de Derechos y Género de la Secretaria Técnica de la Presidencia (San Salvador).

ETIOPIA/ESPANA

Siiggee Women'’s Development Association -SWDA (Addis Abeba) /Red GEDEA (Universidad Auténoma de
Madrid — Direccion General de Planificacion y Evaluacién de Politicas de Desarrollo. Madrid).

Women Economic Empowerment. - CAWEE (Addis Abeba)/Red GEDEA (Universidad Autonoma de Madrid —
Direccién General de Planificacion y Evaluacion de Politicas de Desarrollo. Madrid).

HONDURAS.
Oficina Técnica de la Cooperacion. AECID (Tegucigalpa).

MEXICO
Colectivo Sinergia - Universidad Auténoma de Yucatan (Mérida — Yucatan).

NICARAGUA
Grupo Venancia (Matagalpa).
Fondo Centroamericano de Mujeres FCAM (Managua)

PANAMA
Area Practica de Género del Centro Regional del PNUD. Proyecto Regional América Latina Genera (Ciudad
de Panama)

PARAGUAY

Oficina Técnica de Cooperacion (Asuncion)
AIREANA (Asuncion)

VinculArte (Asuncién)

Kufia Roga (Encarnacion)
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PERU

Organizacion Internacional del Trabajo. Programa Regional IPEC (Lima)
Centro de Estudios para el Desarrollo y la Participacion CEDEP (Lima)
Centro de la Mujer Peruana Flora Tristan CMP (Lima)

REPUBLICA DOMINICANA
Movimiento de Mujeres Dominico-Haitianas MUDHA (Santo Domingo).

URUGUAY
Instituto Nacional de las Mujeres — Inmujeres, Ministerio de Desarrollo Social. (Montevideo)

6.2.- PROGRAMA DE COOPERACION INTERNACIONAL “MUJERES Y DESARROLLO”

El Instituto de la Mujer ha mantenido una permanente relacién de colaboracién con la Secretaria de Estado
de Igualdad (Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad) en la gestidn y seguimiento de los proyectos
de cooperacion financiados en el afio 2009 y 2010 por el extinto Ministerio de Igualdad, en el marco del
Programa de Cooperacion Internacional “Mujeres y Desarrollo”, y que durante el afio 2011 se encuentran en
fase de ejecucion.

Las tareas de seguimiento abarcan un total de 51 proyectos, de los que 26 finalizaron en el afio 2011. Los
proyectos se ejecutan en Bolivia, Colombia, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Haiti, Honduras, Nicaragua,
Paraguay, Peru y Republica Dominicana.

El seguimiento se hace de forma continua durante el afio de vida del proyecto, pero destacan tres momentos
en este continuo de actividad:

= Al mes de inicio de los proyectos, se recibe y estudia la documentacion acreditativa del inicio de
cada uno de ellos.

= A los seis meses del inicio de la ejecucion, se reciben y estudian los informes semestrales o
intermedios.

= Finalizado cada proyecto, se reciben y estudian los informes finales integrados por el informe
técnico y un informe financiero

6.3.- RELACIONES INSTITUCIONALES

A lo largo de todo el afio 2011, se han mantenido relaciones institucionales con representantes de diversas
organizaciones de paises en vias de desarrollo, de las areas geogréaficas con las que el Instituto de la Mujer
trabaja y, principalmente, de América Latina:

- Oficinas Gubernamentales de la Mujer.

- Organizaciones no gubernamentales y asociaciones de mujeres. Redes.

- Centros Universitarios de Estudios de las Mujeres.

- Centros de Documentacién.

- Oficinas Técnicas de Cooperacion de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional (AECID).

- Organismos internacionales.
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A través de este contacto directo, se ha fomentado la comunicacion y el conocimiento de las actividades que
estas entidades estan llevando a cabo y se ha respondido a la demanda de informacién sobre los avances
que se han desarrollado en nuestro pais con respecto a las politicas de igualdad de oportunidades.

Se sefialan a continuacion las visitas institucionales recibidas:

- Delegacion de defensoras de Derechos Humano de México, con el acompafiamiento de
Brigadas de Paz, la Comisién Espafiola de Ayuda al Refugiado (CEAR) y el Instituto de
Estudios Politicos para América Latina y Africa (IEPALA).

- Delegacion de personal del Servicio Nacional y Servicios Regionales de empleo de Rumania,
con el acompafiamiento del Instituto de Formacion Integral IFI, en el marco del proyecto
Promoveos Femera patrocinado por el Fondo Social Europeo.

- Visita de estudio de alumnado procedente de Eleonorenschule. Darmstadt. Departamento de
Hesse. Alemania.

- Delegacion de jovenes dirigentes del PAICV - Partido Africano da Independéncia de Cabo
Verde - participantes en el Seminario “Liderazgo Juvenil, Politicas Publicas y Gobernabilidad
Democrética” organizado del 7 al 14 de mayo en Madrid por el Instituto Pablo Iglesias. Cabo
Verde-

- Fondo Centroamericano de Mujeres (FCAM) de Nicaragua y Calala Fondo de Mujeres de
Espafia.

- Colectivo de Investigaciones Sociales y Laborales, COISOLA de Guatemala.

6.4.- ENCUENTRO DE MUJERES LIDERES IBEROAMERICANAS

MADRID, 2 - 6 OCTUBRF 2011

Mujeres

Lideres Iberoamericanas [ C.

Al amparo del Convenio de colaboracidn suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Fundacién Carolina con fecha de
30 de septiembre de 2011, se celebré por séptimo afio consecutivo el Encuentro de Mujeres Lideres
Iberoamericanas, habiéndose celebrado en los afios 2009 y 2010 mediante convenio con el Ministerio de Igualdad.
Estuvo dirigido, como en afios anteriores, por la catedratica de Filosofia de la UNED, Amelia Valcéarcel.

El VII Encuentro se celebré en Madrid, entre los dias 2 y 6 de Octubre de 2011, y reunié a representantes de
diferentes paises latinoamericano, destacadas en sus paises de procedencia en distintos ambitos: politico,
académico, cultural, medios de comunicacion y asociaciones y organizaciones no gubernamentales.

El objetivo de estos encuentros es fomentar el intercambio de experiencias entre mujeres de la comunidad

iberoamericana que, desde distintos ambitos publicos, vienen actuando como lideres en el ambito politico,
académico, cultural, medios de comunicacion y asociaciones y organizaciones no gubernamentales.
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Este VII Encuentro perseguia un triple objetivo.
Por un lado, fomentar el intercambio de
experiencias entre mujeres lideres de la
Comunidad Iberoamericana que se han
participado en los encuentros previos.

Por otra parte, presentar los logros y retos de
la red iberoamericana que se ha formado a
través de los anteriores encuentros celebrados

y, finalmente, potenciar la consolidacion de esta red iberoamericana de mujeres lideres en &mbitos diversos
(politico, académico, cultural, movimientos sociales y sindicales), de forma que contribuya a la promocién de
politicas de igualdad, empoderamiento y autonomia de mujeres.

El VII Encuentro de mujeres lideres se realizd avalado por la experiencia de los encuentros anuales previos, que
han creado un espacio iberoamericano, en proceso de consolidacion, de intercambio y reflexién en torno a la
cooperacion y el desarrollo desde la perspectiva de género, la democracia paritaria, la efectividad del principio de
igualdad, la promocion de la equidad, el empoderamiento y la autonomia de todas las mujeres, el respeto a los
derechos sexuales y reproductivos y el logro de la igualdad real.

En el VII Encuentro de mujeres lideres, han participado de 22 mujeres iberoamericanas de los siguientes paises:
Argentina (1), Bolivia (2), Chile (1), Colombia (2), Costa Rica (1), Cuba (1), Ecuador (2), El Salvador (1), Guatemala
(1), Honduras (1), México (3), Panama (1), Paraguay (1), Peru (1), Rep. Dominicana (1), Uruguay (1) y Venezuela
(1)

El formato del encuentro fue de mesas redondas, en donde, a través de ponencias marco se realizd el debate,
intercambio de ideas y experiencias, combinando las visiones espafiolas y latinoamericanas, en relacidén con los
siguientes ejes tematicos:

- "La paridad en los ambitos econdmico-financiero y empresarial"
- "Paridad en la vida cultural"

- "Mujeres, religiones y costumbres”

- "Desarrollo de las politicas publicas de igualdad”.

Las participantes del VII Encuentro cerraron las jornadas de trabajo con las actividades de “Viva América”,
que se desarrollé en la Casa de América, participando en los siguientes talleres:

- “El derecho a tener derecho”

- “La comunidad de mujeres”
6.5.- OTRAS ACTIVIDADES.
Participacion en el ciclo de actividades “América es nombre de Mujer”, celebrado del 12 al 27 de marzo en el
Museo de América. Conferencia inaugural: Programa de Cooperacion Mujeres y Desarrollo: una intervencion

enfocada a la visibilizacién de la accidén colectiva de las mujeres y su participacion en los procesos de
desarrollo”
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