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l. NORMATIVA Y ORGANIZACION

1 NORMATIVA




1. NORMATIVA

El Instituto de la Mujer es un Organismo Auténomo adscrito al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad, a través de la Direccion General para la Igualdad de Oportunidades.

Las disposiciones normativas reguladoras de la estructura y funcionamiento de la Secretaria de Estado
de Servicios Sociales e Igualdad y del Instituto de la Mujer son las que a continuacion se exponen.

1.1.- DISPOSICIONES RELATIVAS A LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA
SECRETARIA DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD:

Regulacion actual:

o Real Decreto 1823/2011, de 21 de diciembre, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales (BOE 22/12/2011) que crea el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, al que
le corresponde, entre otras, la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de igualdad.
Establece, como 6rgano superior, la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad. Suprime el
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad y la Secretaria de Estado de Igualdad.

o Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, por el que se establece la estructura organica
basica de los departamentos ministeriales (BOE 31/12/2011). Establece, entre otros, como drganos
directivos, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, la Direccion General para la
Igualdad de Oportunidades.

o Real Decreto 200/2012, de 23 de enero, por el que se desarrolla la estructura orgéanica basica
del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y se modifica el Real Decreto 1887/2011, de
30 de diciembre, por el que se establece la estructura organica béasica de los departamentos
ministeriales (BOE 24/01/2012). Establece las competencias de la Direccion General para la Igualdad
de Oportunidades y queda adscrito al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a través de
la Direccion General para la Igualdad de Oportunidades, el Instituto de la Muijer.

o Real Decreto 1791/2009, de 20 de noviembre, por el que se regula el régimen de
funcionamiento, competencias y composicion del Consejo de Participacion de la Mujer (BOE
16/12/20009).

o Real Decreto 1526/2010, de 15 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1791/2009, de 20 de noviembre, por el que se regula el régimen de funcionamiento, competencias y
composicion del Consejo de Participacion de la Mujer (BOE 01/12/2010). Segun el cual ejercera la
presidencia del Consejo de Participacion de la Mujer la persona titular del Ministerio de Sanidad,
Politica Social e Igualdad (actual Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad), la
vicepresidencia primera sera ejercida por la persona titular de la Secretaria de Estado de Igualdad
(actual Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad) y la secretaria la persona que ostente la
Direccion General del Instituto de la Mujer.



1.2. DISPOSICIONES RELATIVAS A LA ESTRUCTURA 'Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE
LA MUJER

o Ley 16/83, de 24 de octubre, por la que se crea el Instituto de la Mujer (BOE 26/10/1983). Se
afiade un articulo 2 bis por la Disposicion adicional vigésimo séptima de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asignando nuevas funciones al Instituto de
la Mujer.

o Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacion del
Instituto de la Mujer (BOE 12/06/1997), modificado parcialmente por el Real Decreto 292/2003, de 7 de
marzo y por el Real Decreto 1174/2007, de 10 de septiembre, para ajustar la nueva composicion del
Consejo Rector. Asimismo, ha sido modificado por el Real Decreto 200/2012, de 23 de enero, por el
que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
y se modifica el Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, por el que se establece la estructura
organica bésica de los departamentos ministeriales, que dispone que ostentara la Direccion General del
Instituto de la Muijer la persona titular de la Direccion General para la Igualdad de Oportunidades.

o Real Decreto 1686/2000, de 6 de octubre, por el que se crea el Observatorio de la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres (BOE de 19/10/2000).

o Orden I1GD/3564/2008, de 26 de noviembre, por la que se delega y se aprueban las
delegaciones del ejercicio de competencias en los drganos administrativos del departamento y sus
organismos publicos dependientes. (BOE 09/12/2008). En esta Orden, se incluyen tanto competencias
delegadas por la titular del Departamento en diferentes érganos del mismo, como las delegaciones
efectuadas por la Subsecretaria y Secretaria General de Politicas de Igualdad en otros drganos, que
requiere, a su vez, la aprobacion de la Ministra, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional
Decimotercera de la Ley de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado.
Por otra parte, se lleva a cabo delegacion de atribuciones a favor de érganos de los Institutos de la
Mujer y de la Juventud, en cuyo caso no solo resulta necesaria la aprobacion de la Ministra, sino
también la propia aceptacion del ejercicio de tales funciones por los érganos delegados que las reciben.

o Real Decreto 200/2012, de 23 de enero, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y se modifica el Real Decreto 1887/2011, de
30 de diciembre, por el que se establece la estructura organica bésica de los departamentos
ministeriales. (BOE 24/01/2012). Queda adscrito al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, a través de la Direccion General para la Igualdad de Oportunidades, el Instituto de la Mujer.
Se propone una misma titularidad para la Direccion General para la Igualdad de Oportunidades y el
Instituto de la Mujer. Se incluyen las funciones atribuidas a la Direccion General para la Igualdad de
Oportunidades.

o Real Decreto 246/2012, de 23 de enero, por el que se nombra Directora General para la
Igualdad de Oportunidades a dofia Carmen Plaza Martin



1.3. RESOLUCIONES DEL INSTITUTO DE LA MUJER 2013

o Resolucion de 3 de julio de 2013, del Instituto de la Mujer, por la que se convoca la concesion de
subvenciones, destinadas a apoyar al movimiento asociativo y fundacional de ambito estatal, durante el
afio 2013. (BOE del 23 de julio).

o Resolucion de 31 de julio de 2013, del Instituto de la Muijer, por la que se modifica la de 3 de julio
de 2013, por la que se convoca la concesion de subvenciones, destinadas a apoyar al movimiento
asociativo y fundacional de &mbito estatal, durante el afio 2013. (BOE del 2 de agosto).

o Resolucion de 10 de diciembre de 2013, del Instituto de la Mujer, por la que se publican las
subvenciones destinadas a apoyar al movimiento asociativo y fundacional de ambito estatal que se
conceden al amparo de lo dispuesto en la Orden TAS/535/2007, de 23 de febrero. (BOE del 27 de
diciembre).

o Resolucion de 4 de julio de 2013, del Instituto de la Muijer, por la que se convoca la concesion
de las subvenciones publicas destinadas a la realizacion de Postgrados oficiales de Estudios de
Geénero y Actividades del &mbito universitario relacionadas con la Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, para el afio 2013. (Boletin Oficial del Estado de 25 de julio).

o Resolucion de 26 de noviembre de 2013, del Instituto de la Mujer, por la que se publican las
subvenciones para la realizacion de postgrados oficiales de estudios de género y actividades del
ambito universitario relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para el
afio 2013. (Boletin Oficial del Estado de 27 de diciembre).
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2. ORGANIZACION

Como se ha mencionado, a través del Real Decreto 200/2012, de 23 de enero, por el que se desarrolla
la estructura organica béasica del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y se modifica el
Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, por el que se establece la estructura organica bésica de
los departamentos ministeriales, se adscribe al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a
través de la Direccion General para la Igualdad de Oportunidades, el Instituto de la Mujer.

La estructura organizativa del Instituto de la Mujer, regulada por el R.D. 774/1997, de 30 de mayo, por
el que se establece la nueva regulacion del Organismo, esta constituida por las unidades con nivel
organico de Subdireccién General, que, con mencidn de sus funciones, se especifican a continuacion:

o Secretaria General, a la que corresponde la direccion del Area Juridica del Instituto y del
Centro de Documentacion de la Mujer, la administracion y formacion del personal, la gestion econdémica
y financiera, la gestion del sistema informatico, el régimen interior y asuntos generales, asi como la
Secretaria del Consejo Rector y la representacion del Organismo en Organos colegiados de su
competencia.

o La Subdireccion General de Estudios y Cooperacion tiene como funciones: la propuesta de
concesion de subvenciones, ha asumido también en el afio 2013 la promocidn del Asociacionismo de
mujeres, asi como la coordinacion de la cooperacion de instituciones de anéloga naturaleza en
Comunidades Autonomas y Organismos no Gubernamentales, la elaboracion de estudios, el fomento
de la actividad investigadora y el mantenimiento de un banco de datos de indicadores sobre la mujer,
que sirva de apoyo al desarrollo de las funciones del Instituto.

o La Subdireccion General de Programas tiene a su cargo la planificacién de programas y
actividades del Instituto, relacionadas con la educacion, la salud, la sociedad de la informacion, la
insercion sociolaboral y el empleo de las mujeres entre otros, asi como la coordinacion con otros
Departamentos Ministeriales para el desarrollo de los programas del Instituto. Por Resolucion de la
Directora General.

Adscritos a la Direccion General del Organismo, estan el Gabinete de Relaciones Internacionales y
el Servicio de Relaciones Externas y el Area de Exposiciones y Eventos Publicos.



Il AREAS DE ACTUACION
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1.1- AREA JURIDICA

“La actuacion de los poderes publicos para remediar, asi, la
situacion de determinados grupos sociales definidos, entre
otras caracteristicas, por el sexo (y, cabe afirmar, en la
inmensa mayoria de las veces, por la condicion femenina) y
colocados en posiciones de innegable desventaja en el ambito
laboral, por razones que resultan de tradiciones y habitos
profundamente arraigados en la sociedad y dificimente
eliminables, no puede considerarse vulneradora del principio
de igualdad, aun cuando establezca para ellas un trato mas
favorable, pues se trata de dar tratamiento distinto a
situaciones efectivamente distintas.”

Sentencia del Tribunal Constitucional nim. 128/1987 de 16 julio

“El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aun habiendo comportado, sin duda, un
paso decisivo, ha resultado ser insuficiente. La violencia de género, la discriminacion salarial, la
discriminacion en las pensiones de viudedad, el mayor desempleo femenino, la todavia escasa
presencia de las mujeres en puestos de responsabilidad politica, social, cultural y econémica, o los
problemas de conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar muestran cdmo la igualdad
plena, efectiva, entre mujeres y hombres, aquella «perfecta igualdad que no admitiera poder ni
privilegio para unos ni incapacidad para otros», en palabras escritas por John Stuart Mill hace casi
140 afios, es todavia hoy una tarea pendiente que precisa de nuevos instrumentos juridicos”.

Exposicion de Motivos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva

de Mujeres y Hombres.

Lo que no se conoce no se reclama

El Instituto de la Mujer, consciente de que no se reclama lo que no se conoce y que, por tanto, el
logro efectivo de la igualdad entre mujeres y hombres requiere un previo conocimiento de cuales son
los derechos de las mujeres y de los mecanismos legales que estan en sus manos para reclamarlos,
tiene entre sus objetivos informar y asesorar a las mujeres victimas de discriminacion por razon de
Sexo Y, en su caso, la canalizacion, en el orden administrativo, de las denuncias formuladas en esta

materia.

Es al Area Juridica a la que le compete el citado asesoramiento
en los derechos de las mujeres y la atencion a las victimas de
discriminacion, facilitando, en cada caso, la informacion
necesaria sobre la legislacion aplicable al supuesto que se
plantee, los derechos que les asisten y la forma de reclamar
esos derechos.

Asimismo, entre las funciones del Area Juridica esta la emision
de informes y respuestas a las iniciativas y preguntas
parlamentarias, la elaboracion de informes sobre normativa de
Derecho nacional, comunitario e internacional, el asesoramiento
juridico del Organismo en materias propias de su competencia,
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ACTUACIONES

Area Juridica del Instituto de la Mujer pretende ser un referente en el asesoramiento a las mujeres
sus derechos y en la atencion a las victimas de discriminacion. Conscientes de que el conocimiento
rmativo en esta materia es necesario para la defensa de los derechos constitucionalmente
tablecidos, desde este Area se estan impulsando actuaciones que faciliten a toda la ciudadania el
yreicio y la reclamacion de sus derechos.entre estas medidas estan:

. Recibir y canalizar, en el orden administrativo,
las denuncias formuladas por mujeres, de casos
concretos de discriminacion de hecho o de derecho por
razon de sexo.

. Informar y asesorar sobre derechos relevantes
para las mujeres asi como la prestacion de asistencia a
las victimas de discriminacion para que tramiten sus
Muijer conoce tus derechos reclamaciones por discriminacion.
o La elaboracion de wunos protocolos de
actuacion, para informar a las mujeres y a las victimas
de discriminacion de sus derechos y de las formas en
que deben ejercitarlos.
. Dar la mayor visibilidad posible, a través de la
pagina Web del Instituto, a los recursos juridicos que
se elaboren para la defensa de los derechos de las
mujeres.

Por otra parte, entre los objetivos del Area Juridica también esta la de fomentar las relaciones con
todos aquellos organismos publicos que, por las competencias que tienen atribuidas, su actuacion tiene
incidencia directa en la lucha contra la discriminacion. En especial, se pretende incrementar la
colaboracion con la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo para garantizar la eficacia de las
actuaciones que se lleven a cabo en caso de denuncias y quejas en materia de discriminacion laboral.

Con esta colaboracion se pretende
efectuar un seguimiento detallado de

la aplicacion de Ley para la Igualdad BIIESNCURl\III\a:QACION ngNEALLIIl\ZAAAD/CA
tanto en las grandes como en Ias LABORAL INSPECCION DE
pequefias empresas, que permita RECIBIDA POR TRABAJO
conocer la evolucion de las empresas EL IM
en la aplicacion del principio de
igualdad de trato y oportunidades de
mujeres 'y hombres en sus
estructuras y funcionamiento. TRAMITADA POR

LA INSPECCION

DE TRABAJO




SERVICIO DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO

AREA JURIDICA DEL
INSTITUTO DE LA MUJER

Asesoramiento juridico especializado sobre
derechos de las mujeres y atencion a las

victimas de discriminacién por razén de sexo.

TELEFONO GRATUITO 900.191.010

900.152.152
Asesoramiento telefénico gratuito sobre
los derechos de las mujeres, recursos
disponibles y actividades del Instituto de
la Mujer

Desde el Area Juridica se facilita una informacion
especializada sobre problemas concretos que se
plantean en el ejercicio del derecho a la no
discriminacion por razon de sexo y el derecho a la
igualdad de trato y de oportunidades, que
requieren una respuesta juridica individualizada,
en cuestiones tan variadas como son el derecho
de familia, el derecho laboral, la nacionalidad, la
extranjeria, etc.

Asimismo, el Area Juridica atiende a todas
aquellas quejas y denuncias que en materia de
discriminacion por razon de sexo se reciben en
este Instituto. En este sentido, conviene tener en
cuenta que, ademas del asesoramiento a la
victima, la funcion atribuida por Ley al Instituto es
la de canalizar las denuncias en el ambito
administrativo. En aquellos supuestos en los que
la defensa de los derechos exija acudir a los
tribunales sera la victima la Unica legitimada para

iniciar un proceso.

El asesoramiento sobre aspectos generales

de derechos de las mujeres se presta a través del
Servicio Telefonico de Atencion Gratuita que este
Instituto oferta a toda la ciudadania a través de
los teléfonos 900.191.010 y 900.152.152

1.1.1.- EL ASESORAMIENTO

a) ¢Cémo se solicita y se presta el asesoramiento?

Dada la complejidad juridica que en muchos casos conlleva el asesoramiento en materia de derechos y contra
la discriminacion, las consultas al Area Juridica se pueden formular por escrito a través del correo ordinario,
correo electronico (juridico-inmujer@inmuijer.es)

Las respuestas se remiten en un plazo aproximado de 20 dias, salvo que la consulta requiera informacion
adicional o sea de extraordinaria complejidad, a través del mismo medio en que se han recibido.

En cumplimiento de la funcion otorgada al Instituto de la Mujer en la ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion,
relativa a recibir y canalizar, en el orden administrativo, denuncias formuladas por mujeres, de casos concretos
de discriminacion de hecho o de derecho por razon de sexo, las denuncias que se reciben por dicho motivo son
remitidas a la institucion competente o, en su caso, a la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, dependiente del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Dicha denuncia debera contener
los datos personales de la persona denunciante y los referidos a la persona fisica o juridica denunciada.
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b) ¢Quién solicita informacion al Instituto de la Mujer?

Como en afios anteriores,
siguen siendo las mujeres las 40

que mayoritariamente, un 64%, 350
vienen solicitando informacion
sobre los derechos que les
asisten; las formuladas por DOTROS

mHOMBRES
O MUJERES

hombres, algo mas de un 3%, 696
se mantienen respecto al afio
pasado.
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Cc)- Actuaciones realizadas en el afio 2013

Durante el afio 2013, el Area Juridica de la Secretaria General del Instituto de la Mujer ha tramitado 1.086
expedientes de Informacion y Asesoramiento, destacando el nimero de solicitudes informativas, que ascendieron

a 721, similar a las del afio 2012, los Informes de Asesoramiento y las respuestas a las Preguntas Parlamentarias.

EXPEDIENTES
Certificacion Judicial 1
Informes Asesoramiento 109
Denuncias 27
Quejas 17
Solicitud Informativas 721
Preguntas Parlamentarias 127
Informes Legislativos 37
Iniciativas Parlamentarias 33
Informes Antecedentes 5
Informes UE 2
Instituto de la Mujer, aspectos organizativos 5
Ponencias 2
TOTAL 1.086

3%

67%

O Informes Asesoramiento
m Denuncias

O Quejas

O Solicitud Informativas

O Preguntas Parlamentarias
O Informes Legislativos

M Iniciativas Parlamentarias
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d) ¢ Sobre qué materias han versado las consultas?

En el afio 2013 el asesoramiento ofrecido por el Area Juridica se ha mantenido en niveles similares al afio 2012;
se han contestado a 721 consultas o solicitudes informativas.

Destacan por nimero de consultas atendidas las relativas a derecho de familia (238), sobre todo las relativas a
informacién sobre separacion y divorcio y uniones de hecho; en materia de corresponsabilidad empleo privado
(120), las cuestiones relacionadas con la reduccién de jornada por guarda legal, la lactancia y la excedencia.

En cuanto a las realizadas en materia de empleo privado (105) han versado principalmente sobre condiciones de
trabajo y despido, al igual que en el afio 2012.

CONSULTAS POR MATERIAS

Corresponsabilidad en el Empleo Privado

120

Corresponsabilidad en el Empleo Publico

18

Derecho de Familia

238

Empleo Privado

105

Empleo Publico

15

Publicidad y Medios de Comunicacion Social

11

Recursos y Reclamaciones Sociales

69

Derecho Penal

38

Derecho Civil

19

Seguridad Social

38

240

200

160

120

80

40+

O Corresponsabilidad en el

Empleo Privado
m Corresponsabilidad en el

Empleo Plblico
1 Derecho de Familia

O Empleo Privado
0 Empleo Publico
O Publicidad y Medios de

Comunicacién Saocial
m Recursos y

Reclamaciones Sociales
1 Derecho Penal

1 Derecho Civil

[ Seguridad Social
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e)- Tramitacion de Denuncias

En el afio 2013, las denuncias y quejas han ascendido a 44, de las cuales 27 son denuncias y 17 quejas, lo que
supone un ligero aumento del 10 % respecto al afio 2012.

De las 27 denuncias recibidas, han sido canalizadas 19 denuncias en cumplimiento de la funcién atribuida al
Instituto de la Muijer por el articulo 2.12 de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacién del organismo auténomo
Instituto de la Muijer de “recibir y canalizar, en el orden administrativo, denuncias formuladas por mujeres en casos
concretos de discriminacién de hecho o de derecho por razén de sexo”; 6 se han remitido a otros Organismos y
Departamentos Ministeriales, 6 a la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social; 5 denuncias derivadas a Comunidades Autonomas y 2 a otras entidades.

Como resultado de la canalizacién de las denuncias se han iniciado las correspondientes actuaciones inspectoras
y se han examinado por cada Organismo competente cada una de ellas, adoptando las medidas que en cada caso

se han estimado pertinentes. El Instituto de la Mujer, tras recibir la informacion de los Organismos competentes, ha
informado a las personas interesadas de los resultados obtenidos en cada caso.

f)- Evolucion de las consultas y las denuncias

Hay que sefialar que las mujeres, conscientes del derecho a no ser discriminadas, demandan informacion sobre el
gjercicio y la forma de reclamar esos derechos.

El nimero de consultas o solicitudes informativas y denuncias se mantiene muy similar respecto al afio 2012.
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1.1.2.- Informes sobre Iniciativas y Preguntas Parlamentarias.

Los informes derivados de la actividad parlamentaria del Gobierno en las materias de competencia del Instituto de
la Mujer, junto a las solicitudes informativas y los informes de asesoramiento, representan el mayor volumen de
trabajo para el Area Juridica, en niveles que duplican a las cifras del afio 2012, en que se registraron un total de
72.

INICIATIVAS Y PREGUNTAS PARLAMENTARIAS TOTAL
ENMIENDAS INTERPELACIONES Y MOCIONES CONGRESO 2
ENMIENDAS INTERPELACIONES Y MOCIONES SENADO 1
SOLICITUD DATOS CONGRESO 6
PROPOSICIONES DE LEY CONGRESO 1
PROPOSICIONES DE LEY SENADO 1
PROPOSICIONES NO DE LEY CONGRESO 22
PREGUNTAS ESCRITAS CONGRESO 113
PREGUNTAS ESCRITAS SENADO 14
TOTAL 160

Las Preguntas Parlamentarias dirigidas al Gobierno y que, por razén de la materia, ha informado el Instituto de la
Mujer se han centrado, especialmente, en los siguientes dmbitos:

Subvenciones y ayudas concedidas por el Instituto de la Mujer a las distintas Entidades, ONGS.

Los programas, inversiones o proyectos realizados a través de la cooperacion con diferentes
Comunidades Auténomas, Ayuntamientos, Organizaciones no Gubernamentales y otras entidades;

Las actuaciones dirigidas a la insercién social y laboral de mujeres en riesgo de exclusion y a la
participacion social y laboral de las mujeres en el ambito rural.

Actuaciones para promover la igualdad en los ambitos deportivo y educativo.

Actividades del Observatorio de la Imagen de las Mujeres en relacion con la publicidad sexista y
actuaciones en materia de igualdad en los medios de comunicacion.

O ENMIENDAS INTERPELACIONES Y

MOCIONES CONGRESO
100- = ENMENDAS INTERPELACIONES Y
MOCIONES SENADO
%0 O SOLICITUD DATOS CONGRESO
O PROPOSICIONES DE LEY CONGRESO
60|
= PROPOSICIONES DE LEY SENADO
40+ O PROPOSICIONES NO DE LEY CONGRESO
201 O PREGUNTAS ESCRITAS CONGRESO
O PREGUNTAS ESCRITAS SENADO
0,
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1.1.3.- Informes legislativos e informes de asesoramiento.

Se han informado 37 proyectos legislativos de normativa estatal sobre diversas materias, destacando
las referidas a sociolaboral, administrativa, sanidad y educacion.

Es de resefar que los informes de asesoramiento (109) se han incrementado en un 436% respecto al
afio 2012. Los informes han versado sobre normativa reglamentaria de caracter administrativo,
sociolaboral y de educacion y de aspectos organizativos y competenciales del Instituto de la Mujer

1.1.4.- Otras actuaciones.

Ademaés de las consultas o solicitudes informativas anteriormente sefialadas, se han recibido otras 233
consultas, de las que se han reenviado, para su contestacion a distintos departamentos del Instituto de
la Mujer un total de 69, a la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género, 66 y a la Direccién
General para la Igualdad de Oportunidades, Subdireccion General para el Emprendimiento y la
promocion profesional de las mujeres, 98.

1.1.5.- Participacion del Area Juridica en reuniones de la Comision Europea.

La disposicion adicional vigésima octava de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres designd al Instituto de la Mujer como el organismo competente en el
Reino de Espafia a efectos de lo dispuesto en el articulo 20 de la Directiva 2006/54/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de Julio de 2006 relativa a la Aplicacion del Principio de
Igualdad de Oportunidades e Igualdad de Trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y
ocupacion (Refundicion), y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 12 de la Directiva 2004/113, del
Consejo, de 13 de diciembre de 2004, sobre aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

La Comision Europea, a través de la Direccion General de Justicia, realiza anualmente dos encuentros
con los Organismos de Igualdad o de lucha contra la discriminacion de los Estados miembros, en
cumplimiento de las Directivas.

En 2013 un representante del Area Juridica asistio al celebrado en Bruselas el dia 29 de noviembre,
con el tema “Legal Seminar - Equality Law: What kind of Equality?”. En dicho encuentro, se informo
sobre la evolucién de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea en el ambito de la
discriminacion y la igualdad, especialmente sobre recientes e importantes sentencias y su impacto en
la igualdad y la lucha contra la discriminacion en las legislaciones a nivel nacional, a través de los
resultados del informe elaborado por la Red Europea. También se trataron otros temas, como la
igualdad retributiva en el ambito laboral, la evolucion reciente y tendencias de la discriminacion por
discapacidad, asi como medidas de accion positiva en materia de género, cuotas o la discriminacion en
el acceso a la vivienda, especialmente por razones de raza/origen étnico.

1.1.6. El Servicio Telefonico de Atencién Gratuita 900.191.010 vy 900.152.152.

Desde 2010, depende del Area Juridica el Servicio Telefénico de Atencién Gratuita que este
Instituto de la Mujer oferta a toda la ciudadania a través de los teléfonos 900.191.010 y 900.152.152,
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con horario de 9,00 horas de la mafana hasta las 23 horas, de lunes a viernes, excepto los festivos
nacionales.

El Servicio telefénico de atencion gratuita ofrece informacion a las mujeres y hombres de todo el
territorio del Estado sobre los derechos de las mujeres y sobre el derecho a la no discriminacion por
razon de sexo.

El Teléfono gratuito 900.191.010, durante el afio 2013, ha recibido 20.345 llamadas y ha atendido

12.777, de todo el territorio del Estado, siendo las mujeres y hombres de la Comunidad Auténoma de
Madrid quienes mas han solicitado la informacion (43,73 %).

Distribucion por Comunidades Auténomas
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Las mujeres con edades comprendidas entre los 26 a 45 afos, casadas con hijas e hijos y con nivel de
estudios de bachillerato y educacién secundaria, son las que mas realizan consultas, seguidas de las
que su nivel de estudios es universitario superior.

En cuanto a la situacion laboral, el mayor porcentaje de mujeres que solicita informacion al servicio
telefénico son las que trabajan por cuenta ajena a tiempo completo, seguidas de las mujeres
desempleadas y las trabajadoras por cuenta ajena a tiempo parcial.

En cuanto a las materias mas consultadas en el servicio telefénico durante el afio 2013 fueron:

Derecho de Familia; 30,87 %

Instituto de la Mujer: 20,94 %

Corresponsabilidad en el empleo privado: 8,59 %
Recursos Sociales: 6,447 %

Asistencia juridica gratuita: 6,06 %

Salud: 5,49 %.

Educacion y Empleo: 4,19 %
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1.2. CENTRO DE DOCUMENTACION

El Centro de Documentacion del Instituto de la Mujer, dependiente de la Secretaria General, es un
centro especializado en el &mbito del conocimiento de la situacion de las mujeres, en todos los campos:
legal, educativo, cultural, sanitario y sociocultural.

Se dirige especialmente a investigadores/as, centros de estudio, organismos de igualdad, medios de
comunicacion, administraciones publicas, partidos politicos, sindicatos, organizaciones de mujeres y en
general, al ser de libre acceso, a todas las personas interesadas.

Su fondo documental de partida estaba, fundamentalmente, centrada en temas como la familia, el
cuidado de los nifios/as, cocina, folclore, etc., la procedente de la antigua Seccion Femenina, y
biografias de mujeres y literatura de autora, la procedente de la desaparecida Subdireccion General de
la Condicion Femenina, dependiente del Ministerio de Cultura.

1.2.1. BASES DE DATOS

En 1.987 se inicia el proceso de automatizacion del Centro. Pasando de fichas ordenadas por autores,
titulos, materias y clasificadas seguin la C.D.U. a las bases de datos documentales. Desde ese afio
hasta la actualidad toda la documentacion ingresada en el centro esta analizada e incluida en las bases
de datos y simultdneamente se ha ido, tras un proceso de seleccion, ingresando en las bases de datos
parte de la documentacion procedente del fondo antiguo.

Toda esta documentacion estaba recogida en 4 bases de datos (libros e informes, catalogo, videos y
carteles y fotografias). En el mes de marzo de 2003 el Instituto de la Mujer adquirié un nuevo gestor de
bases de datos documentales, como el resto de las bibliotecas y centros de documentacion
dependientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y como consecuencia de ello las cuatro
bases de datos se refundieron en una sola, desde entonces y hasta la actualidad se trabaja con esa
base de datos.

Ademas de la base de datos de bibliografia, existe otra base de datos que recoge las noticias referidas
a mujer publicadas por la prensa desde el afio 1984 hasta la actualidad.

1.2.1.1. Base bibliogréafica

El tratamiento dado a la documentacion que se integra en la base de datos conlleva las siguientes
operaciones: registro, catalogacion, analisis, clasificacion e indizacion y resumen.
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REGISTROS INTRODUCIDOS EN 2013 REGISTROS ACUMULADOS POR
MATERIAS

. 2013 |1987-2013 MATERIAS NO .
Libros y folletos 347  |19.507 Registros
Analiticas de Sociodemografia 3.529
monografias 3 2.408 Bienestar social 441
Revistas 2 645 Ciencias 770
Analiticas de revistas 41 [3.958 Cultura _ 3.373
Videos 3 440 Derecho-normativa 1.102
Material gréfico 5 846 Documentacion 1.535
Recursos electronicos 271  |1.662 Econorr_u,a 506
Otros 0 9 Edqumon 1.837
TOTAL 672 Familia 1.538

Teoria feminista, promocién de la|4.005
mujer

Historia 1.617
Marginacion, violencia 2.557
Politica 1.135
Salud 2.129
Sexualidad 893
Trabajo 3.723
TOTAL REGISTROS | 28.803
ACUMULADOS

Como un registro puede estar en mas de una materia, la totalidad de las materias no coincide con el
total de registros
acumulados.

1.2.2. INFORMACION AL PUBLICO

1.2.2.1. Usuarios/as

Durante el afo se han atendido a un total de 161 usuarios/as, distribuidos entre:

No presenciales 68
Presenciales 93
hombres  mujeres
Profesionales 35% 15% 85%
Estudiantes 65% 8% 92%

’ 100%
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1.2.2.2. Material utilizado

En las tablas siguientes, se clasifica el material utilizado por unidades documentales y el porcentaje por
materias:

Libros 186

Folletos (menos de 50|24

pag.)

Revistas (nimeros) 82

CD/DVD 25

TOTAL DOCUMENTOS | 317 Administracion del Estado 0%
Ambiente sociodemografico 11%
Bienestar social 0%
Centros-Entidades 2%
Ciencias 2%
Cultura 11%
Derecho-Normativa 2%
Documentacion-Medios de comunicacion | 10%
Economia 2%
Educacion 3%
Familia 2%
Marginacion-Violencia 21%
Politica 7%
Promocion de la mujer 19%
Salud 5%
Sexualidad 1%
Trabajo 2%

1.2.2.3 Videos en DVD

Ademas de ofrecer informacion bibliogréfica y satisfacer las consultas que se realizan por parte de la
ciudadania, el Instituto de la Mujer, a través de su Centro de Documentacion, pone a disposicion de
aquellas personas o instituciones que lo soliciten un servicio de donacion, intercambio y préstamo de
videos en DVD.

En el afio 2013, se han distribuido un total de 52 copias por el procedimiento de donacion o
intercambio. Ademas se han prestado un total de 5 copias.

1.2.3. PRODUCTOS DOCUMENTALES

1.2.3.1. Boletin de Sumarios

El Boletin de Sumarios esta compuesto por una relacion de los titulos y nimeros de las publicaciones periédicas
de reciente ingreso en el Centro de Documentacion y por las imagenes de los sumarios. Durante el afio se han
elaborado 3 nimeros que se han publicado en la pagina web del Instituto.
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1.2.4. ARCHIVO CENTRAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER

El movimiento de cajas de archivo, que tiene un total de 12.629 cajas, ha sido el siguiente:

Altas 371
Bajas 0
Préstamos 43

1.2.5. BIBLIOTECA DE MUJERES

Registros introducidos en 2013 393
Total registros 17.956
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1.3.- AREA DE GESTION DE PERSONAL

o RECURSOS HUMANOS

El personal destinado en el Instituto de la Mujer a 31 de diciembre de 2013 estaba constituido por 111
efectivos, de los cuales 78 eran personal funcionario, 20 personal laboral fijo y 13 personal laboral

temporal.

DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR TIPO Y SEXO

P. LABORAL
EVENTUAL MUJERES
P. LABORAL FUJO 11,71%
MUJERES
9,01%

FUNCIONARIOS
14,41%

P. LABORAL FIJO

HOMBRES
9,01%
FUNCIONARIAS
55,86%
DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR TIPOS
LABORAL
TEMPORAL
11,71%
LABORAL FUJO

18,02%

FUNCIONARIO
70,27%
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1.3.1. PERSONAL FUNCIONARIO

El Instituto de la Mujer cuenta con una Relacion de Puestos de Trabajo que fue aprobada por la
Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR), por Resolucion de 27 de
septiembre de 1989y que ha sido modificada parcialmente en diversas ocasiones.

En cumplimiento de las medidas de optimizacion de gastos de personal impulsadas por el Ministerio de
la Presidencia, la dotacion actual se fija en 94 puestos de trabajo, de los cuales se encuentran
ocupados 78, siendo por tanto el nivel de ocupacion del 83%.

La distribucion del personal funcionario en funcion de su grupo de adscripcion es la siguiente: Grupo
Al: 17,94 % Grupo A2: 25,64 %, Grupo C1: 28,21 % y Grupo C2: 28,21 %.

DISTRIBUCION PERSONAL FUNCIONARIO POR
GRUPOS
GRUPO C2 GT?J F;z/fl
28,21% ’
GRUPO A2
GRUPO C1 25,64%
28,21%

DISTRIBUCION PERSONAL FUNCIONARIO POR
SEXOS

HOMBRES
20,52%

MUJERES
79,48%
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DISTRIBUCION PERSONAL FUNCIONARIO POR SEXOS

Y GRUPOS
M H H
c2 Al A2 .
24,35% 6,41% 513% C1

5,13%
e

3,85%

M
c1
23.08% L\
Al
11,54%
M
A2
20,51%

A continuacion, se describe la dotacion en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) y la ocupacion
actual por niveles.

Nivel 30 3 3,20% Nivel 30 1 1,28 % 2 2,56 %
Nivel 28 7 7,45 % Nivel 28 5 6,41 % 2 2,56 %
Nivel 27 1 1,06 % Nivel 27 0 0% 0 0%
Nivel 26 26 27,66 % Nivel 26 17 21,79 % 4 514 %
Nivel 24 2 2,13 % Nivel 24 1 1,28 % 1 1,28 %
Nivel 22 21 22,34 % Nivel 22 16 20,51 % 3 3,85%
Nivel 20 1 1,06 % Nivel 20 1 1,28 % 0 0%
Nivel 18 14 14,89 % Nivel 18 12 15,38 % 0 0%
Nivel 17 1 1,06 % Nivel 17 0 0% 1 1,28 %
Nivel 16 12 12,77 % Nivel 16 4 5,14 % 2 2,56 %
Nivel 15 5 5,32 % Nivel 15 4 514 % 1 1,28 %
Nivel 14 1 1,06 % Nivel 14 1 1,28 % 0 0%

(*) Efectivos existentes a 31 de diciembre de 2013.

En cuanto a la distribucion por edad del personal funcionario del Instituto de la Mujer, el 74,4 % se sitla
en los tramos comprendidos entre los 46 y los 60 afos.
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PERSONAL FUNCIONARIO POR EDAD Y GRUPO DE ADSCRIPCION

Al A2 C1 C2 TOTAL %
EDAD
M H M H M H M H M H M H

3la35 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 2,56% 0%
36 a40 0 0 0 1 1 0 1 0 2 1 2,56% 1.28%
41a45 2 0 1 1 1 0 1 0 5 1 6,41% 1.28%
46 a50 1 0 1 0 2 2 7 1 11 3 14,10% 3,85%
51a55 3 3 4 1 7 1 9 0 23 5 29,49% 6,41%
56 a 60 1 1 5 0 6 0 1 2 13 3 16,67% 3,85%
61a 65 2 1 3 1 1 1 0 0 6 3 7,69% 3,85%

>65 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%
TOTAL 1154%  6,41% | 20,50% 5,13% 23,08% 513% | 24,36% 3,85% 62% 16% 79,48% 20,52%

% 17,95 % ’ 25,63 % 28,21% 28,21 % 78 % 100 %

1.3.2. PERSONAL LABORAL

1.3.2.a) PERSONAL LABORAL FIJO

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del personal laboral del Instituto de la Mujer esta compuesta

por 20 puestos, existiendo plena cobertura a 31 de diciembre de 2013.

A continuacion, se detalla la distribucion de la plantilla por categorias profesionales, grupos y sexo:

CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO :\EAFECTNOSl_i
Titulado/a Sup. de Gestién y Servicios Comunes 01 2 0
Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes 03 0 2
Técnico Superior Actividades Téc.y Prof. 03 0 1
Oficial de Gestion y Servicios Comunes 04 0 6
Ayudante de Gestién y Servicios Comunes 05 8 1
TOTAL 10 10

1.3.2.b) CONTRATACION LABORAL TEMPORAL (CONTRATOS POR OBRA O SERVICIO

DETERMINADO)

El 15 de abril de 2009 se formalizaron 8 contratos de obra o servicio determinado, al amparo de lo
establecido en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, cuyo objeto era la gestion, seguimiento
y control de las operaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en el &mbito del Programa

Operativo “Lucha contra la discriminacion, periodo 2007/2013".

CHONTRAT?AS CATEGORIA PROFESIONAL

0 5 Titulado/a Sup. de Gestién y Servicios Comunes
0 2 Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes
0 1 Oficial de Gestién y Servicios Comunes
TOTAL 8

GRUPO

01
03
04
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El 20 de diciembre de 2010 se formalizaron 2 contratos de obra o servicio determinado, al amparo de lo
establecido en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, cuyo objeto era la gestion, seguimiento
y control de las operaciones cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el
ambito del Programa “Asistencia Técnica, periodo 2007/2013".

CONTRATOS
H

0 1

0 1

TOTAL 2

CATEGORIA PROFESIONAL

Titulado/a Sup. de Gestion y Servicios Comunes
Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes

GRUPO

01
03

El 19 de julio de 2011 se formalizaron 3 contratos de obra o servicio determinado, al amparo de lo
establecido en el Real Decreto 2720/1998, cuyo objeto era la gestion, seguimiento y control de las

operaciones cofinanciadas por el Fondo Social

Técnica, periodo 2007/2013".

Europeo en el ambito del Programa “Asistencia

CONTRATOS
H

0 3

TOTAL 3

CATEGORIA PROFESIONAL

Titulado/a Sup. de Gestién y Servicios Comunes

GRUPO
01

DISTRIBUCION PERSONAL LABORAL POR

SEXOS

HOMBRES
30%

MUJERES
70%

DISTRIBUCION PERSONAL LABORAL POR

CATEGORIAS
GR;;:/O 3 GRUPO 1
. 34%
GRUPO 4 GRUPO 3
21% 18%
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DISTRIBUCION PERSONAL LABORAL

P. LABORAL

TEMPORAL
39%
P. LABORAL

FIJO
61%

1.3.3. ACCION SOCIAL

El Plan de Ayudas de Accion Social del Instituto de la Mujer para el afio 2013 fue aprobado el 13 de
mayo de 2013.

Las ayudas concedidas al personal funcionario y laboral se distribuyen en los siguientes programas:
ayudas prioritarias (Hijos/as con discapacidad, jubilacion, fallecimiento, proteccion integral por violencia
de genero y excepcionales) y ayudas no prioritarias (discapacidad fisica 0 psiquica, sanitarias para
empleados publicos, sanitarias para hijos/as de empleados publicos, enfermedades de intolerancia
alimentaria, hijos/as, transporte publico justificado o sin justificar y ayudas por estudios).

Dentro del presupuesto asignado a la Accion Social, la distribucion de las ayudas en funcion de su
cuantia ha sido la siguiente:

Ayudas sanitarias empleado publico: 18,74 %

Ayudas intolerancia alimentaria: 2,53 %

Ayudas por hijos/as: 25,53 %

Ayudas sanitarias hijos/as empleados publicos: 4,17 %
Ayudas por jubilacion: 18,36 %

Ayudas hijos/as con discapacidad: 3,93 %

Ayudas por transporte: 26,74 %
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DISTRIBUCION ACCION SOCIAL POR PROGRAMAS

SANIT. EMPLEADO
18,74%

TRANSPORTE
26,74%

HIJOS CON
DISCAPAC.
3,93%

2,53%

HIJOS/AS
25,53%

JUBILACION
18,36%

SANIT. HIJOS

INTOL. ALIMEN.

4,17%

1.4.-AREA ECONOMICA

1.4.1- DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

El crédito inicial del Presupuesto de Gastos del Instituto de la Mujer ascendio en el ejercicio 2013 a

13.603.840,00 euros.

En el cuadro siguiente se muestran por capitulos los créditos iniciales, modificaciones, créditos
definitivos y a retencion de créditos no disponibles.

Créditos Modificaciones Créditos Créditos no

Aplicacion Iniciales de créditos Disponibles | Disponibles %
Cap. 1 "Gastos
de personal” 4.737.410,00 0| 4.737.410,00 34,82%
Cap. 2 "Gastos
corrientes" 5.876.780,00 0| 5.876.780,00 43,20%
Cap.4"Transferencias
Ctes." 2.286.000,00 0| 2.286.000,00 16,80%
Cap. 6
"Inversiones Reales" 215.000,00 0 215.000,00 1,58%
Cap.7
"Transferencias de
Capital” 465.210,00 0 465.210,00 3,42%
Cap. 8 "Activos
Financieros" 23.440,00 0 23.440,00 0,17%
Total General 13.603.840,00 0,00 | 13.603.840,00 0,00 | 100,00%

La parte mas importante del Presupuesto definitivo de Gastos corresponde al Capitulo 2, “Gastos

corrientes en bienes y servicios” con el 43,20 % de los recursos.

29




El Capitulo 4, “Transferencias corrientes” representa el tercer mayor importe con el 16,80 % del
presupuesto. Los gastos del Capitulo 1, “Gastos de personal” ascienden al 34,82 % del total, los del
Capitulo 7, “Transferencias de capital” captaron el 3,42 % del presupuesto, por su parte los gastos del
Capitulo 6 “Inversiones reales” alcanzaron el 1,58 % y finalmente los gastos del Capitulo 8 “Activos
financieros” representaron escasamente el 0,17% del presupuesto.

En el siguiente grafico se presenta la informacion sobre los porcentajes que los diferentes capitulos
representan sobre el presupuesto total.

@ Cap. 1 "Gastos de personal”
2% 3% m Cap. 2 "Gastos corrientes”
0O Cap. 4 "Transferencias Ctes."”

O Cap. 6 "Inversiones Reales"

43% m Cap.7 "Transf.de Capital”

@ Cap.8 "Activos Financieros"

1.4.2.- EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Globalmente, los gastos comprometidos y las obligaciones reconocidas han ascendido a 10.655.523,44
Euros y 9.662.289,17 Euros que representan respectivamente el 78,33 y 71,03 por ciento en relacion
con el Presupuesto definitivo.

En el cuadro siguiente se presenta la ejecucion del presupuesto resumido por capitulos y distinguiendo
entre gastos comprometidos y obligaciones reconocidas.

Gastos Obligaciones
Créditos definitivos Comprometidos reconocidas Realizacion
Capitulos 1 2 3 2/1 3/1

Cap. 1 "Gastos de personal" 4.737.410,00 4.320.504,48 4.001.896,52 91,20% 84,47%
Cap. 2 "Gastos corrientes" 5.876.780,00 4.313.842,81 3.735.333,09 73,40% 63,56%
Cap. 4 'Transferencias

corrientes" 2.286.000,00 1.685.908,60 1.685.908,60 73,75% 73,75%
Cap.6"Inversiones Reales" 215.000,00 14.285,20 14.285,20 6,64% 6,64%
Cap.7 "Transferencias de

Capital" 465.210,00 297.542,35 202.784,68 63,96% 43,59%
Cap.8 "Activos Financieros" 23.440,00 23.440,00 22.081,08 100,00% 94,20%
Total General 13.603.840,00 10.655.523,44 9.662.289,17 78,33% 71,03%
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1.4.3- EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Los derechos reconocidos e ingresados en el Organismo, han ascendido a 16.443.653,32 y

16.424.253,96 Euros con la siguiente distribucion por capitulos:

Derechos
Previsiones | reconocidos | Recaudacion
Aplicacion definitivas netos liquida

C. 3 "Tasas, Precios publicos y
otros" 510.800,00 400.546,39 381.147,03
C. 4 "Transferencias corrientes" 9.964.970,00 | 15.425.855,33 | 15.425.855,33
C. 5"Ingresos Patrimoniales" 0 0 0
C. 6 "Enajenacion de Invers. Reales" 1.380,00 1.380,00
C.7 "Transferencias de Capital" 604.630 604.630,00 604.630,00
C.8 "Activos Financieros" 2.523.440,00 11.241,60 11.241,60
Total General 13.603.840,00 | 16.443.653,32 | 16.424.253,96

1.5 AREA DE REGIMEN INTERIOR

Corresponde al Servicio de Régimen Interior, dependiente de la Secretaria General, la organizacion y
coordinacion del régimen interior de los servicios, del Registro General, de la seguridad de las personas
y del mantenimiento y conservacion de los equipos e instalaciones.

1.5.1. Registro General

El Registro del Instituto recoge y canaliza la casi totalidad de la documentacion que tiene entrada y
salida en este Centro Directivo.

Se trata de un servicio atendido por dos funcionarias. Mantiene un horario de atencion al puablico de
lunes a viernes, de nueve a diecisiete treinta horas, en invierno y de ocho a quince en verano.

Los movimientos del Registro en este pasado afio 2013, han sido:

MOVIMIENTOS DEL REGISTRO

Registros de entrada 6.306
Registros de Salida 4.420
Acuses de recibo 1.292
Notificaciones de procedimiento general 1.844
Compulsas generales 10.126
Albaranes para Correos 899

TOTALES 24.887
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1.5.2. Visitas

Durante el afio 2013 nuestro Organismo ha recibido el siguiente nimero de visitas, con la siguiente
distribucion en los distintos meses del afio:

ENERO

FEB.

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEP

OoCT

NOV.

DIC

598

685

495

535

426

456

514

372

377

505

426

519

TOTAL VISITAS: 5.908

1.5.3. Novedades

Instalacion de un aparcamiento para bicicletas

En diciembre de 2013, para fomentar medios de desplazamientos saludables y mas respetuosos con el
medio ambiente, se instalé un soporte con 5 anclajes para el aparcamiento de bicicletas, en el parking
del Instituto de la Mujer.
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AREAS DE ACTUACION

SUBDIRECCION GENERAL DE
ESTUDIOS Y COOPERACION
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2.-SUBDIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS Y COOPERACION

A la Subdireccion General de Estudios y Cooperacion le corresponden, segun el Real Decreto
774/1997, de 30 de mayo, las siguientes competencias:

o La gestion de una linea de subvenciones destinadas a la realizacion de Postgrados oficiales de
Estudios de Género y Actividades del ambito universitario relacionadas con la Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

o La planificacion, fomento, relacion y coordinacion de los estudios e investigaciones sobre la situacion
de las mujeres.

o El andlisis y valoracion de los indicadores y estadisticas sobre la situacion de las mujeres, asi como
el mantenimiento de una base de datos que sirva de apoyo al desarrollo de las funciones y
competencias del Instituto.

o La evaluacion y seguimiento de los planes de igualdad de oportunidades de las mujeres.
2.1.-ACTUACIONES EN EL AMBITO DE LA INVESTIGACION

La Ley 16/83, de creacion del Instituto de la Mujer, establece, en el art® 2.1, que uno de los objetivos de
actuacion del mismo consiste en estudiar la situacion de la mujer espafiola, en los campos legal,
educativo, cultural, sanitario y sociocultural. En el mismo sentido se pronuncia el R.D. 774/97, por el
que se establece la nueva regulacion de este Instituto. Por este motivo, el Servicio de Gestion de
Estudios tiene por objeto impulsar las actividades relacionadas con el conocimiento de la situacion de
las mujeres. Para conseguir este objetivo realiza investigaciones, subscribe Convenios de colaboracion
con entidades y otros organismos y gestiona las convocatorias de subvenciones en el ambito
universitario, tanto las que se dirigen a la realizacion de investigaciones, como las que se encaminan a
promover actividades relacionadas con las mujeres.

Concretamente, y siguiendo las lineas de actividad ya sefialadas, se han realizado las siguientes
acciones:

2.1.1.- CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES

A) Convocatoria de Investigacion

En el afio 2013 no se realiz6 la convocatoria de Investigacion. En el Servicio de Gestion de Estudios se
ha gestionado la justificacion de las convocatorias de afios anteriores desde el afio 2009 al 2012, lo
que implica el andlisis y revision, de aproximadamente, 71 de expedientes.

B) Convocatoria de Postgrados oficiales y actividades del &mbito universitario

Resolucion de 4 de julio de 2013 de la Directora General del Instituto de la Mujer, por la que se convoca
la concesion de las subvenciones publicas destinadas a la realizacion de Postgrados oficiales de

Estudios de Género y Actividades del ambito universitario relacionadas con la Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, para el afio 2013.
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Por Orden TAS/535/2007, de 23 de febrero (BOE de 10 de marzo de 2007), modificada parcialmente
por Orden TAS/2505/2007, de 7 de agosto (BOE 17-08-2007), se establecieron las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, después de la preceptiva evaluacion de todas las solicitudes y, en
virtud de la Resolucion de 26 de noviembre (BOE n° 310 de 27 de diciembre de de 2013), de la
Directora General del Instituto, se acordo la concesion de un total de 36 proyectos, agrupados por 14

Postgrados y 22 Actividades, segun se refleja en el cuadro siguiente:

NOMBRE CONCESION CONPCOERSION
AR ENTIDAD Ve FROIEI AL UNIVERSIDAD
2013
2013
Universidad . .
11-POS | Auténomade |Master y ~ Doctorado en  Estudios| g/64¢ 9.760 €
h Interdisciplinares de Género
Madrid
4/2-ACT Universidad de angreso (;[I)(_)d_emos erradicar la violencia de 7350 €
Salamanca Género? Andlisis, debate y propuestas
4/3-POS Universidad de | POP en estudios de Género y Politicas de 9.093 € 25.589 €
Salamanca Igualdad
Universidad de | Ciclo de conferencias "Mujer rural y violencia
A4-ACT Salamanca | de Género" 9.146 €
5/5-POS Universidad Ma,ster‘ Umyer_sntano en Igualdad y Género en 9.760 € 9.760 €
Jaume | el ambito publico y privado
Universidad . . . . Lo
11/1-POS Rey Juan Mastgr Universitario Estudios Interdisciplinares 9041 €
de Género
Carlos
. . Jornadas Interuniversitarias "La Estrategia 17.700 €
Universidad Europa-2020 y las politicas publicas a favor
11/2-ACT Rey Juan P y 'as pou P 8.659 €
del empleo, de las mujeres emprendedoras y
Carlos ) o
de la igualdad salarial
12/2-pos | Universidad de | 141t en Relaciones de Género 9.760 € 9.760 €
Zaragoza
Universidad de | Master Erasmus Mundus en estudios de las
13/1-POS Granada Mujeres y de Género. GEMMA 12.329¢ 12.329¢€
14/1-ACT Um_ver_sm!ao_l_ VIl Semana’ por la ngaldad:_ Mujeres y 3500 €
Rovira i Virgili | emprendeduria: del mentoring al liderazgo
12.240 €
Universidad Foro de debate sobre violencias de Género y
1412-ACT | povira | Virgili | metodologia de investigacion 8.740¢€
Universidad de I Congreso Internacional: "Etica, Género y
15/2-ACT Cuidado: Maternidad, Tecnologia y Relacién 2.500 € 2.500 €
Barcelona ] -
Asistencial
Formacion, informacion y sensibilizacion en
igualdad 2014: las politicas de igualdad de
16/2-ACT Universidad de | Género __como responsabilidad _ SOC|_a|, la 8333 € 8.333 €
La Laguna prevencion del acoso y otras violencias de
Género, y la promocién de la conciliacion-
corresponsabilidad
Universidad Actividades de sensibilizacién en materia de
18/1-ACT Igualdad de oportunidades y contra la violencia 4900 €
Carlos Ill A
de Género
12.502 €
Los grupos de mujeres en riesgo de exclusion
18/8-ACT Universidad so_ugl y .V|ol_en0|a _ de Generp por motivos 7602 €
Carlos lll religiosos: violencia de Género en las
religiones
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CONCESION

CONCESION
NOMBRE POR
A ENTIDAD Ve PROZ%T:MA UNIVERSIDAD
2013
Universidad de Ciclo de Seminarios sobre violencia y nuevas
19/6-ACT Valencia perspectivas de prevenciéon y tutela en el 8.211€
ambito nacional y comparado 17.920 €
19/8-POS Unlver5|dad de Mgster Universitario en Derecho y violencia de 9709 €
Valencia Género
V Workshop Internacional de Investigacion
"Representaciones de Género, violencia y
Universidad educacién en el reto del siglo XXI por la
20/1-ACT Complutense | igualdad de trato y de oportunidades (El caso 7.561 €
de Madrid especial de la infancia, pubertad, adolescencia
y juventud)”
Universidad Master Igualdad de Género en las Ciencias
20/3-POS Complutense | Sociales y Doctorado en Igualdad de Género 9.093 €
de Madrid en las Ciencias Sociales 31.363 €
Universidad Encuentro de 2 d{as en los Cursos d(_a V(_erano
20/15-ACT | Complutense de _EI Esconal. 2014: Asplra_mones 5.000 €
- profesionales de mujeres y hombres: ¢tienden
de Madrid - g - ,,
a desaparecer las diferencias de Género?
Universidad
20/18-POS | Complutense | Master Universitario en Estudios Feministas 9.709 €
de Madrid
23/1-POS Unlvg\r/?écé%d de Master Universitario Género y Diversidad 12.842 €
) Universidad de | Master Erasmus Mundus en Estudios de las 40.171 €
23/2-POS Oviedo Muijeres y de Género. GEMMA 15.000 €
23/3-POS Umvgrgdad de Doctorado en Género y Diversidad 12.329 €
viedo
Seminario: Intervencion-Investigaciéon  en
Universidad de Violencia de Género: Politicas sociales.
24/2-ACT Girona Articulaciones en la red socioprofesional. 6.755 € 6.755 €
Conocimiento 'y andlisis feministas en la
comunidad universitaria
Universidad de Master Oficial Online en Agentes de Igualdad
26/1-POS Lieida de oportunidades para las Mujeres : ambito 11.301 € 11.301 €
rural
La insercion laboral de las mujeres
28/1-ACT Unnvers@ad de pertenguente_s a grupos con riesgo de 6.200 € 6.200 €
Leon exclusion social en un contexto econémico de
crisis
Universidad
29/1-ACT Politécnica de | UPM Emprendedora 7.604 €
Madrid
. . Seminario Internacional sobre" La inclusion de 15400 €
Universidad . . . .
S las Mujeres con Discapacidad en los Estudios
29/2-ACT Politécnica de . o - 7.805 €
Madrid Universitarios. Dificultades actuales y Retos de
Futuro”. INMUDISUN
Foro de evaluacion y diagnéstico de la
30/2-ACT Universidad de | prevencion de la violencia de Género en la 7604 € 7.604 €

Burgos

Comunidad educativa de la Universidad de
Burgos
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CONCESION

CONCESION
NOMBRE POR
A ENTIDAD Ve FROIEI AL UNIVERSIDAD
2013
2013
Universidad Foro de debate acerca de las desigualdades
32/1-ACT Autébnoma de | de Género en salud desde la metodologia de 8.333 €
Barcelona investigacion feminista
Universidad A ) "
32/2-ACT Auténoma de Semmgno_s formatlvqs sqbre F,uent?s de 5100 € 21.279 €
datos, indicadores y violencia de Género
Barcelona
Universidad R e . 3
32/5-ACT Auténoma de _Semmarlp _ V|o|enC|_a_ _ dfz Género, 7 846 €
interseccionalidad y subjetividad
Barcelona
Universidad
33/4-POS Pablo de Master Universitario en Género e Igualdad 10.274 € 10.274 €
Olavide
Universidad de | Seminario Internacional sobre "Medidas de
35/2-ACT Santiago de | conciliaciéon de la vida laboral y familiar: una 8.821 € 8.821 €
Compostela | vision desde el derecho comparado Europeo”
. . | Jornada sobre violencia de Género: El trafico
Universidad : -
Miguel humano_y la trata de mujeres con flne.f;_d_e
40/1-ACT p explotacion sexual: Sensibilizacion y Analisis 2430 € 2430 €
Hernandez de . -
para la mejora de protocolos de actuacion y
Elche L e
coordinacién entre instituciones
TOTAL 300.000€ 300.000€

C) Bases de datos

Se han elaborado y actualizado varias bases de datos, especificamente, las siguientes:

e Red de Institutos y Seminarios de Investigaciones Feministas, de las Mujeres y del Género.

e Investigadoras/es que participan en la convocatoria de ayudas para la realizacion de Postgrados
oficiales de estudios de genero y actividades del ambito universitario, para el afio 2013,

subvencionadas por este Instituto.

e Recopilacion de informacion sobre personas expertas en Género, para la evaluacion de los

proyectos de Investigacion.

e Seguimiento de las Unidades de Igualdad de las universidades espafiolas.

e Difusion selectiva e informacion sobre las actividades de las universidades.

D) CONSULTAS

A través del correo electrdnico, se tiene una linea con la ciudadania, a la que se da respuesta con la

ayuda de las distintas Unidades del Instituto de la Mujer.

En el afio 2013 se recibieron un total de 1.754 correos electronicos, de los que fue necesario contestar

y derivar 817. El resto eran mensajes publicitarios.




2.1.2.- PLAN DE ESTUDIOS 2013

Se han ultimado los siguientes estudios:

1. Situacion y necesidades en materia de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar—
Red2Red.

2. indice sintético de discriminacion salaria—Centro de Estudios Tomillo.

3 Una evaluacion de la introduccion del permiso de paternidad de 13 dias. ¢Ha fomentado una

mayor corresponsabilidad en el ambito del cuidado de los hijos pequefios?- Lorenzo Escot- (serie
Estudios).

2.1.3.- PLAN EDITORIAL 2013

La actuacion 2.6, del Objetivo 2, dentro del Eje 6 del Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades, busca incrementar el nimero de mujeres en la generacion del conocimiento y, para
ello, debe fomentar la produccion artistica y cultural realizada por mujeres, haciendo especial incidencia
en la difusién de la misma.

En el marco de esta linea de actuacion, en colaboracion con el Servicio de Publicaciones, se ha
trabajado en la preparacion, para su edicion, de las siguientes publicaciones, en soporte electronico.

1. ANALISIS DE LOS MODELOS DE CUSTODIA DERIVADOS DE SITUACIONES DE
SEPARACION Y DIVORCIO EN ESPANA-- RED2RED.

2. FAMILIAS FORMADAS POR UNA SOLA PERSONA ADULTA CON HIJO (S) A SU CARGO:
DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS—CENTRO DE ESTUDIOS TOMILLO.

3. FORMACION PROFESIONAL DE LAS MUJERES Y NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO—
ENRED, CONSULTORIA, S.L.

Como proceso previo a su edicion, se ha gestionado la solicitud de los correspondientes NIPO de estas
publicaciones.

2.2.- ACTUACIONES EN EL AMBITO ESTADISTICO.
2.2.1.- BASE DE DATOS

Los ejes del trabajo estadistico siguen adaptandose al proyecto de SISTEMA ESTATAL DE
INDICADORES DE GENERO, manteniéndose los mismos apartados.

En este sentido, se ha procedido a la permanente revision, actualizacion y mejora de los datos
estadisticos de “Mujeres en cifras”, a los que se puede acceder a través de la pagina web del Instituto
de la Muijer, dentro del apartado de Estadistica (http://www.inmujer.es/estadisticas/portada/home.htm).
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A lo largo de 2013, ha sido posible el acceso a los datos presentados en 271 tablas de la base de datos
del Instituto de la Mujer. Para facilitar a las personas interesadas en la informacion estadistica la
profundizacion en cada tipo de cifras, se ha incluido, de forma sistematica, el link al sitio especifico de
cada fuente de datos en el que se puede ampliar la informacion.

Esta base de datos sirve, asimismo, para contestar las peticiones de informacion realizadas, tanto
desde el propio Instituto de la Mujer como desde otros organismos, asi como las formuladas por
personas expertas, asociaciones, estudiantes, etc.

“Mujeres en cifras” constituye una operacion estadistica incluida en el Inventario de Operaciones
Estadisticas (IOE) desde 1990.

Por otra parte, el Instituto de la Mujer inicié en 2013 la elaboracion y difusion de un boletin estadistico,
denominado “Mujeres en cifras. Boletin Estadistico”, que también se ha incluido en el Inventario de
Operaciones Estadisticas.

2.2.2.- ACUERDO DE COLABORACION CON EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE)

Durante el afio 2013, ha continuado la linea de colaboracion con el Instituto Nacional de Estadistica
(INE), de cara a la actualizacion de la informacion de la publicacion conjunta “Mujeres y Hombres en
Espafia”, accesible a través de la web del INE:
http://www.inmujer.gob.es/estadisticas/mujeresHombres/home.htm

Durante 2013, se han actualizado la totalidad de los apartados de dicha publicacion. Por parte del
Instituto de la Mujer se ha procedido a la actualizacion de los apartados referentes a “Delito y violencia”
y “Poder y toma de decisiones”.

A lo largo de 2013, el Instituto de la Mujer ha elaborado y difundido, a través de la pagina web del
Instituto, los boletines estadisticos correspondientes a la publicacion electrénica “Mujeres en cifras.
Boletin Estadistico” (http://www.inmujer.qob.es/estadisticas/boletinEstadistico/home.htm).

Los ocho holetines elaborados durante 2013 se han dedicado a los siguientes temas:

Enero de 2013 - Poblacion. Natalidad

Febrero de 2013 — Nupcialidad. Rupturas matrimoniales

Marzo de 2013 - El tiempo de las mujeres y el tiempo de los hombres

Abril de 2013 - Salud

Mayo de 2013 — Mercado de trabajo. Conciliacion de la vida laboral y familiar
Junio de 2013 — indice europeo de Igualdad de Género

Septiembre de 2013 — Personas elegidas para el Congreso de los Diputados
Octubre de 2013 — Personas elegidas para el Senado

PNTH PR
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2.3.- COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES
CONVENIOS

o Protocolo de colaboracion con el Ministerio de Defensa. El 19 de diciembre de 2012 se
firmd el Protocolo de colaboracion entre el Ministerio de Defensa y el Ministerio Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad.

Este protocolo general tenia por objeto establecer un marco de cooperacion y colaboracion entre el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y el Ministerio de Defensa, dentro del &mbito de
competencias que a cada Departamento corresponden, para la realizacion de politicas de igualdad en
el ambito de las Fuerzas Armadas (FAS) y que, posteriormente, ha dado lugar a la primera ADDENDA
anual durante el afio 2013, firmada en septiembre, y que constituye el marco para la realizacion de
actividades formativas con perspectiva de género en operaciones militares, tanto a nivel nacional, como
internacional.

e Convenio con el Ayuntamiento de Cadiz. El 7 de octubre de 2013 se suscribié un Convenio de
colaboracion entre el Instituto de la Mujer y la Fundacion Municipal de Cultura del Ayuntamiento de
Céadiz, en el que, ambas Instituciones aportaron la cantidad de 4.000,00 €.

e Convenios de colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlos y el Instituto de la Mujer

Convenio de colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlos y el Instituto de la Mujer, para el
desarrollo de programas de cooperacion educativa en el afio 2013.

La Universidad Rey Juan Carlos y el Instituto de la Mujer acuerdan crear un programa de cooperacion,
con el fin de completar la formacion practica de los y las estudiantes matriculados y matriculadas en la
URJC, en materias relacionadas con los Estudios de Género y de la Igualdad.

e Adenda del convenio entre la Universidad Complutense de Madrid y el Instituto de la Mujer

Adenda del convenio entre la Universidad Complutense de Madrid y el Instituto de la Mujer para la
realizacion de précticas de los estudios de Méaster “Igualdad de Género en las Ciencias Sociales”, de
dicha universidad. Con fecha 17 de diciembre de 2012, se firmo el Convenio entre la Universidad
Complutense de Madrid y el Instituto de la Mujer, para la realizacion de practicas de los estudios de
Master en “Igualdad de Género en las Ciencias Sociales”. Firmada la Adenda, se prorroga este
convenio hasta el 17 de diciembre de 2014.

24.-PROYECTO EQUILIBRIO-BALANCE ENTRE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
PROFESIONAL EN ESPANA Y NORUEGA

Antecedentes

Entre 2008 y 2011, el Instituto de la Muijer lidero el proyecto transnacional “Equilibrio entre la vida
personal, familiar y profesional en Espafa y Noruega”, conocido como Proyecto “Equlibrio/Balance”.
Este proyecto cont6 con la participacion de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP)
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y la Asociacion Noruega de Autoridades Locales y Regionales (KS), siendo financiado por el Espacio
Econdmico Europeo.

El proyecto, desarrollado en dos fases, perseguia aportar el intercambio de experiencias, entre Espafia
y Noruega, en materia de conciliacion, al objeto de desarrollar e implementar planes de conciliacién en
una serie de ayuntamientos espafoles.

Durante la primera fase de este proyecto se elaboré una Guia de Buenas Practicas para promover la
conciliacion de la vida personal, familiar y profesional desde las Entidades Locales. Esta guia
compilaba un total de 62 experiencias, las mas ilustrativas de las 100 analizadas, y en su elaboracion
participaron 46 ayuntamientos, de ellos 42 espafioles y 4 noruegos.

En la segunda fase, 10 Ayuntamientos espafioles realizaron un diagnostico de situacion y elaboraron
planes especificos de conciliacion que se pusieron en marcha, una vez fueron aprobados por los
equipos de gobierno.

Objetivos del proyecto

El objetivo principal de este proyecto es que una serie de Ayuntamientos espafioles y noruegos disefien
y pongan en marcha planes de igualdad que incluyan medidas y actuaciones de caracter piloto
ajustadas a las necesidades especificas de sus respectivos municipios. Unos planes que, entre otras
cosas, deberan contar (y esta es la gran diferencia con la experiencia emprendida en el proyecto
anteriormente mencionado) con la participacion activa de los agentes econdémicos y sociales que
actlen en el municipio, ya que, como se ha demostrado en mdiltiples ocasiones, tan sélo un
acercamiento integral y global a esta cuestion ofrece soluciones realmente eficaces.

Asi pues, las acciones a desarrollar deberan hacerse contando con la participacion de empresas y
sindicatos, asi como, en su caso, universidades, representantes de la sociedad civil u otros posibles
agentes.

Ademaés, para que la conciliacion y la corresponsabilidad sean efectivas, se apoyaran de forma técnica
algunas de las medidas para la conciliacion y la corresponsabilidad que se consideren mas
innovadoras y con mayor impacto sobre la poblacion, en el marco del plan de conciliacion de cada una
de las localidades.

Complementariamente, otro objetivo fundamental es crear una red de intercambio de informacion y de
buenas practicas, asi como establecer canales de difusion adecuados para que éstas lleguen a otros
ambitos donde su aplicacion pueda resultar de interés.

Entidades participantes

El proyecto esta liderado por el Instituto de la Mujer y cuenta con la colaboracion de la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) y la Asociacion Noruega de Autoridades Locales y

Regionales (KS).

Las labores de asistencia técnica y asesoramiento son desarrolladas por una asistencia técnica
externa, a través de la empresa Tragsatec.
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En la experiencia participan 12 ayuntamientos espafioles y 2 noruegos, cuya seleccion se realizara
segun los criterios explicitados en el apartado siguiente.

Las anteriores entidades citadas determinaran conjuntamente, en cada caso, el resto de agentes
(empresas, sindicatos, universidades....) que tomaran parte en el desarrollo y puesta en marcha de
cada uno de los respectivos planes.

Ademas, como se menciona mas abajo, a 3 ayuntamientos participantes en el proyecto desarrollado
entre 2009 y 2011, se les prestara apoyo técnico para llevar a cabo una evaluacion en profundidad de
los resultados obtenidos desde la puesta en marcha de los planes de conciliacion que aprobaron en su
dia, ademas de proporcionarseles apoyo técnico también para las medidas de conciliacion y
corresponsabilidad que tengan mayor impacto sobre la poblacion.

Asimismo, se ofrece la oportunidad de que todas las localidades espafiolas participantes dispongan de
una campaiia de sensibilizacion sobre conciliacion y corresponsabilidad.

Actividades del proyecto realizadas durante el 2013

Dichas memorias fueron analizadas y, en aquellos 3 casos en los que se consider6 que las medidas
puestas en practica tenian especial valor, se les prestara la asistencia necesaria para realizar una
evaluacion pormenorizada de los resultados, de acuerdo a la metodologia especifica que resulte de

interés para el desempefio de proyecto.

Los resultados de esta evaluacion seran incorporados como ‘insumo” a la hora de disefiar e
implementar el nuevo proyecto

. Selecciéon de Ayuntamientos

El proyecto en si mismo comenzé en Octubre con la seleccion de 3 de los 10 ayuntamientos que
participaron en el anterior proyecto, tras recibir y valorar sus memorias sobre el desarrollo de sus
planes de conciliacion y sobre las nuevas medidas e ideas propuestas para participar en este proyecto.
Los ayuntamientos seleccionados fueron: Ibiza, Jaén y Vilagarcia de Arousa.

Seguidamente, se llevd a cabo la seleccion de los 12 ayuntamientos espafioles y los dos noruegos que
tomarian parte en la experiencia.

Los ayuntamientos que toman parte en el proyecto fueron elegidos de entre las solicitudes recibidas
que cumplian con los requisitos establecidos en la convocatoria que fue publicada tanto en la Web del
Instituto de la Mujer, como en la de la FEMP. Para su seleccidn, se tuvo en cuenta su capacidad para
gestionar el proyecto y su interés contrastado en temas de igualdad de oportunidades y medidas de
conciliacion y corresponsabilidad, para lo cual les fue requerida una breve memoria de proyecto donde,
ademas, debian hacer constar una prevision de los medios con los que cuentan y las actuaciones
desarrolladas por el ayuntamiento en los ultimos afios en materia de igualdad.

Los ayuntamientos espafioles seleccionados en noviembre de 2013 para participar en el proyecto son
los siguientes:

1. Madrid

2. Torre-Pacheco (Murcia)
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Almeria

Céadiz

Majadahonda (Madrid)
Cambre (A Corufia)
Candeleda (Avila)

Verin (Ourense)

© © N o g ~ w

Barakaldo (Vizcaya)

10. Mérida (Badajoz)

11.  Pedro Mufioz (Ciudad Real)
12. Cabezon de la Sal (Cantabria)

La seleccion de los dos ayuntamientos noruegos fue realizada por KS, de acuerdo con criterios
adaptados a la realidad noruega, de tal modo que en el mes de octubre se seleccionaron dos
localidades, Hamar y Kristiansand. La primera de ellas cercana a Oslo y la segunda en el sur de
Noruega. Estas dos localidades representan modelos politicos y poblacionales distintos, por lo que
resulta interesante la presencia de ambos en el proyecto para observar las diferencias y los elementos
comunes en materia de conciliacion y corresponsabilidad en ambas localidades.

. Seminario de presentacion del proyecto

El seminario de presentacion que tuvo lugar el 27 de noviembre en el salén de actos del Instituto de la
Mujer, contd con la asistencia de una delegacion noruega, que realizd presentaciones acerca del
modelo noruego de conciliacion. También conté con la presencia de representantes de la embajada de
Noruega, entre ellos el Embajador.

La presentacion técnica del proyecto corrié a cargo de un representante del Instituto de la Mujer vy,
seguidamente, un representante de la FEMP

Asimismo, se realiz6 una mesa redonda con representantes de las localidades que comenzaron en el
anterior proyecto y con participacion también en el presente proyecto, ademas de representantes de los
sindicatos con mayor representacion en Espafia.

Se completd con una presentacion por parte de Nuria Chinchilla sobre la integracion conciliacion y la
corresponsabilidad en el modelo empresarial espaiiol

Dicho seminario tenia los siguientes objetivos:
Informar a las entidades e instituciones participantes sobre el marco conceptual del proyecto, que
guiara su desarrollo y crear una atmdsfera de cooperacion e intercambio entre las diversas entidades e

instituciones citadas, desde el inicio del proyecto.

Tras la celebracion del mencionado Seminario de presentacion, se mantuvieron dos reuniones de
forma paralela:

Reunion con los ayuntamientos espafioles participantes en el proyecto para una primera toma
de contacto e informarles sobre el desarrollo que tendria éste.
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Reunion con la delegacion noruega para actualizar el plan de actividades y poner en comdn el
desarrollo del proyecto en ambos paises.

. Primeras visitas a Ayuntamientos seleccionados

En diciembre comenzaron las visitas a los ayuntamientos seleccionados. El objetivo principal de dichas
visitas ha sido realizar un intercambio de informacidn, comprobar la situaciéon de cada localidad en
materia de conciliacion in situ y hablar sobre los planes y expectativas para el desarrollo de este
proyecto.

2.5.-PARTICIPACION EN EL PROYECTO IGUALDAD DE GENERO Y CONCILIACION (MFEEE)

En el marco del Proyecto de Igualdad de Género y Conciliacion del Mecanismo Financiero del EEE
2009-2014, se ha participado en el trabajo consistente en la inclusion de la perspectiva de género en
los siguientes programas

o Programa de “Conservacion y revitalizacion del Patrimonio Cultural y Natural” Centro Federico
Garcia Lorca, Granada, en el que actia como operador del Programa la Secretaria de Estado de
Cultura.

o Programa de “Fondos para las ONG -Ciudadania Activa”, en el que actia como operador del
Programa la Plataforma de ONG de Accion Social.

o Programa de “Ciencia y Tecnologia en Medio Ambiente y Cambio Climatico”, en el que actua
como operador del Programa el Centro para el Desarrollo Tecnologico e Industrial, del Ministerio de
Economia y Competitividad.

o Programa de “Diversidad Cultural e Intercambio Cultural”, en el que actia como operador del
Programa la Embajada de Noruega.

o Programa “Nils 2 Science and Sustainability”, en el que actia como operador del Programa la
Universidad Complutense de Madrid.

En el afio 2013, han tenido lugar dos reuniones con las personas responsables del Operador del
Programa y con los respectivos responsables de la gestion de los proyectos en los Departamentos
Ministeriales y Entidades correspondientes.

2.6.-OTRAS ACTUACIONES

e PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2014-2016.

Se ha participado activamente en la elaboracion del Segundo Plan Estratégico para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2014-2016, coordinando, las distintas aportaciones que se
han realizado por parte de los distintos agentes participantes en el proceso.

e Participacion en el “CUARTO ENCUENTRO DE MUJERES ASIATICAS Y ESPANOLAS”,
organizado por Casa Asia, interviniendo en la mesa redonda sobre “La experiencia de Espafia
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y la apuesta por nuevos formatos de turismo: oportunidad para las mujeres”, que tuvo lugar, el
dia 29 de noviembre de 2013, en Barcelona.

e Igualmente se participd en la Il Jornada de Sensibilizacion en materia de Igualdad,
organizada por la Direccion General de la Guardia Civil y el Instituto de la Mujer, a través de la
ponencia “Instrumentos y métodos para la elaboracion de memorias de impacto de género,
especial referencia a la elaboracion de presupuestos de con perspectiva de género”. La
Jornada tuvo lugar el dia 3 de diciembre de 2014, en el salén de actos de la sede de la
Direccion General de la Guardia Civil, en Madrid.

e En el ambito de las actividades desarrolladas por el INSTITUTO EUROPEO DE GENERO
(EIGE), se ha seguido formando parte del grupo de trabajo encargado de desarrollar un
INDICE EUROPEO DE GENERO, asistiendo, entre otras actividades, a la presentacion del
mismo que tuvo lugar, en Bruselas, el 13 de Junio de 2013.

e INFORME DE IMPACTO DE GENERO DE LA LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL
ESTADO 2014.

Como en afios anteriores, se ha formado parte de la Comision mixta formada por representantes del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, encargada de la elaboracién del Informe de Impacto de género que, preceptivamente, ha de
acompaifiar al proyecto de Presupuestos Generales del Estado.

http://www.sepg.pap.minhap.qgob.es/sitios/sepg/es-
ES/Presupuestos/Documentacion/Documents/INFORMES%20IMPACTO%20DE%20GENERO/IGPG2014%20P
DF%20REPRO.pdf
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SUBDIRECCION GENERAL DE
PROGRAMAS
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3.-SUBDIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS

1. Funciones

De acuerdo con lo previsto en el R.D. 774/97, de 30 de mayo, corresponden a la Subdireccion
de Programas las siguientes funciones:

- Cooperar con los diferentes Departamentos Ministeriales para introducir la perspectiva de
género en las distintas politicas y sistemas de proteccion social, impulsando la firma de
convenios interdepartamentales.

- Disefiar y colaborar en la realizacion de programas relacionados con la salud, servicios
sociales, educacion, sociedad de la informacion, formacion y empleo de las muijeres.

- Disefiar y ejecutar programas dirigidos a la integracion social y laboral para mujeres en
situacion o riesgo de exclusion social.

- Realizar actividades de sensibilizacion y formacion para agentes sociales, profesionales y
personal funcionario de las diferentes areas.

- Elaborar instrumentos técnicos y materiales divulgativos para la educacion no-sexista, sobre
orientacion profesional, itinerarios de insercion laboral y de disefio de carrera y educacion
para la salud.

- Elaborar, editar y difundir publicaciones destinadas a ofrecer un conocimiento de la
situacion y problematica social de las mujeres.

- Prestar asesoramiento técnico a los proyectos de las Iniciativas Comunitarias

Adicionalmente, y por resolucion de 20 de mayo de 2013 de la Directora General del Instituto
de Mujer, la Subdireccion General de Programas ha incorporado a su actividad la gestion de
las convocatorias de subvenciones de apoyo a acciones, actividades y programas
desarrollados por el mundo asociativo.

2. Consideraciones generales sobre la actividad realizada en el ejercicio 2013.

Con caracter general, y de forma sintética, en el ejercicio 2013, y en relacion con las
funciones antes referidas, la Subdireccion General ha dado respuesta a todos los
compromisos  existentes. Como resumen, e independientemente del desarrollo
pormenorizado que a continuacion se relaciona, cabe destacar:

1. Se ha consolidado un contexto conjunto a todos los Programa de insercion socio
laboral, distinguiendo entre programas de base territorial en colaboracion con
Entidades Locales: Clara (mujeres urbanas) y Aurora (mujeres rurales), asi como
programas de insercion sociolaboral sectoriales (mujeres migrantes, mayores,
minorias étnicas y discapacitadas): Programa Sara, en colaboracion con distintas
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instituciones. Hasta la fecha estos programas conformaban realidades aisladas, no
integradas. Se han incorporado criterios de evaluacion y seleccion para
determinados interlocutores.

Se ha regularizado la situacion de justificaciones y liquidaciones de convenios de
afios anteriores, exigiéndose en los casos que ha procedido los reintegros
correspondientes. Este proceso ha concluido en su totalidad y actualmente no hay
ningn convenio pendiente de justificar.

Se ha dado un contexto conjunto a todo el programa, dotandole de coherencia e
integracion. En particular, se ha dotado de objetividad y transparencia al proceso de
seleccion de las entidades colaboradoras, mediante la participacion en el proceso de
las Comunidades Auténomas y de los Ayuntamientos. Se ha hecho publica la
convocatoria, junto con los criterios utilizados para la seleccion, en la pagina Web de
este Organismo.

Asimismo, en el ejercicio 2013 se ha iniciado un proceso de evaluacion de los
resultados de estos programas territoriales desarrollados en los ultimos ejercicios.
Este proceso culminara en los primeros meses de 2014 y tiene por objeto detectar
las &reas de mejora a aplicar para incrementar la eficacia de los citados programas..
A resultas del mismo procedera, si asi se estima, a reformular el actual modelo de
aplicacion.

Se ha realizado una simplificacion funcional en los programas en ejecucion,
ajustando su desarrollo a la viabilidad y las disponibilidades presupuestas, pero
asegurando la funcionalidad de aquellos que tienen un mayor reflejo social. Este
proceso de racionalizacion ha supuesto un menor nimero de programas, pero una
mayor capacidad de incidencia en los desarrollados.

En 2013 se ha puesto en marcha el Proyecto “Educando en Igualdad” (Plurales),
como una herramienta que facilita la incorporacion e implementacion de Planes de
Igualdad al modelo educativo existente en los centros escolares de Espafia y
Noruega.

En el actual curso escolar 2013-2014, ha comenzado a implementarse este proyecto
piloto en 9 centros escolares. Este programa cuenta con respaldo financiero del
Espacio Economico Europeo.

Se ha reforzado el trabajo en el marco de la Red de Politicas de Igualdad entre
Mujeres y Hombres en las intervenciones de los Fondos Estructurales, trabajando
activamente tanto en el Acuerdo de Adhesion de Espafia en el nuevo periodo de
programacion de Fondos, como en los programas operativos para incorporar el
principio de igualdad de oportunidades.
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5. Se ha mantenido el esfuerzo en la declaracién de gastos a fondos comunitarios,

consolidando las cifras de certificacion ya alcanzadas en el afio 2012.

Se ha llevado a cabo la evaluacion del | Plan de Accion y elaboracién del Il Plan de
Accion para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Sociedad de la
Informacion, en la que han participado 8 departamentos ministeriales.

El Il Plan de Accion ha avanzado en la concrecion de las medidas incorporadas e
incluye indicadores especificos para medir su impacto. Asimismo cuenta con una
mayor implicacion de los distintos departamentos ministeriales comprometidos.

El nuevo Plan de Accion estara apoyado en la Agenda Digital de Espafia, aprobada
por el Gobierno el pasado mes de marzo, y en el Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades ya elaborado.

Se han revisado y reformulado todos los procesos de concesion de
subvenciones, dotandolas de mas claridad y transparencia, y estableciendo un
procedimiento objetivo para la evaluacion, resolucion y la asignacion de recursos
economicos. Asimismo se han actualizado y justificado el conjunto de subvenciones
otorgadas en los afios 2008, 2009 y 2010 que estaban aun pendientes de justificar.
Esta previsto completar el proceso en el afio 2014 con las justificaciones de los afios
2011y 2012, completando y regularizando toda la situacion pendiente.

La convocatoria de 2013 se ha efectuado con el nuevo modelo, habiendo tenido una
aceptacion general por las asociaciones, lo que ha supuesto un notable esfuerzo de
comunicacion, acercamiento y explicacion. A lo largo del préximo afio se completara
el proceso de justificacion y la situacion quedara totalmente regularizada en su
totalidad.

Ello ha supuesto consolidar una linea especifica de apoyo y mantenimiento al tejido
asociativo que desarrolle funciones relacionadas con los fines del Instituto de la
Muijer.

Se han acentuado los mecanismos de colaboracion con otras unidades de la
Administracion General del Estado, en particular con las unidades de funcion
publica, en relacion con la puesta en marcha del Plan de Igualdad y las Unidades de
Igualdad en la Administracion General del Estado, y con las Unidades de Fondos
Comunitarios, al objeto de integrar el principio de igualdad ya desde el primer
momento del disefio de la préxima programacion.

Se ha configurado un nuevo proceso de planificacion y programacion de actividades
dentro de la Subdireccion General al objeto de asegurar un mejor seguimiento en la
gjecucion y evaluacion de los programas en curso.
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10. En resumen, se han realizado todas las actuaciones comprometidas para el ejercicio
2013, no existiendo actividades pendientes.

Los programas tematicos desarrollados en la Subdireccion se dividen en los siguientes apartados:

|- PROGRAMAS EN EL AMBITO DE LA INTEGRACION SOCIO-LABORAL DE MUJERES CON
ESPECIALES DIFICULTADES. ,

.- PROGRAMA DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO FEMENINO EN EL AMBITO UNIVERSITARIO
EN SECTORES TECNOLOGICOS Y DE INVESTIGACION.

lll.- PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y FORMACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

IV.- PROGRAMAS EN EL AMBITO DE LA EDUCACION Y CULTURA,

V.- PROGRAMAS EN EL AMBITO DE LA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES,

VI.- PROGRAMAS EN EL AMBITO DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION. ,

VIL.-PROGRAMA DE APOYO AL MOVIMIENTO ASOCIATIVO Y FUNDACIONAL DE AMBITO
ESTATAL.

VII.-PROGRAMA PARA INCORPORAR EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A
LAS POLITICAS PUBLICAS, ,

IX.- PROGRAMAS ASOCIADOS A LA GESTION DE FONDOS ESTRUCTURALES COMUNITARIOS
(FEDER, FSE). , ,

X.- PROGRAMA DE EDICION Y DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES

Este conjunto de programas han estado con caracter general financiados con apoyo de diversos
fondos estructurales comunitarios (FEDER/FSE) que han conformado un ambito especifico de
trabajo en la Subdireccion General. En algun caso puntual se ha recibido financiacion del EEA
grants (Espacio Econémico Europeo).

Entrando ya a analizar pormenorizadamente el alcance logrado en cada uno de los nueve grupos de
programas desarrollados, cabe sefialar:

3.1.- PROGRAMAS EN EL AMBITO DE LA INTREGRACION SOCIO-LABORAL DE MUJERES CON
ESPECIALES DIFICULTADES

La creciente marginacion de determinados colectivos de mujeres es uno de los grandes problemas
con los que se encuentra la Union Europea, que parece incapaz de frenar la llamada “feminizacion
de la pobreza” que afecta a un numero cada vez mayor de mujeres en la UE.

En un momento en que los cambios tecnolégicos y sociales impulsa a Europa hacia un incremento
de sus economias, es preciso asegurarse de que aquellos colectivos méas vulnerables, integrados
fundamentalmente por mujeres (jévenes, mayores de 45 afios, inmigrantes, mujeres con
discapacidad, pertenecientes a determinadas etnias, paradas de larga duracién, mujeres
responsables de nucleos familiares, etc.), no se vean excluidas de los beneficios de una
contribucion activa a la economia y a la sociedad.

En ese contexto, desde el Instituto de la Mujer se llevan a cabo programas dirigidos a capacitar
profesionalmente a las mujeres que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad y/o riesgo de
exclusion social y laboral, bien por circunstancias personales, pertenecer a minoria étnicas o por
habitar en zonas rurales con escasez de prestaciones.
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Se llevan a cabo Programas Territoriales (en colaboracion con Entidades Locales): CLARA
(mujeres urbanas) y AURORA (mujeres rurales), asi como Programas Sectoriales en colaboracion
con distintas entidades: SARA (mujeres migrantes, minorias étnicas, mayores, discapacitadas).

Todos estos programas se encuentran cofinanciados por el Fondo Social Europeo, a través del
Programa Operativo “Lucha contra la Discriminacion” 2007-2013

En concreto, a lo largo del afio 2013, se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

3. 1.1.- Programas Territoriales (ejecutados en colaboracion con Entidades Locales)

3. 1. 2.-Programa CLARA

CI.ARA Su objetivo fundamental es incrementar la empleabilidad de mujeres en
\ situacion de vulnerabilidad y con especiales dificultades para la insercion
laboral, a través de una mejor cualificacion para el empleo.

MUJERES

El Programa se dirige a los siguientes colectivos de mujeres:

= Victimas de violencia de género

= Responsables de nicleos familiares

= Mayores de 45 afios sin titulacion

= Pertenecientes a minorias étnicas

= Inmigrantes

= Con discapacidad

= Ex-reclusas

= Jovenes sin cualificacion o baja formacion académica.

Consiste en la realizacion de un itinerario integrado y personalizado de insercién social y laboral, a
través de una metodologia interactiva, desde la perspectiva de género, en la que se trabajan
aspectos personales y profesionales de las participantes a partir de diferentes actuaciones
secuenciadas y dirigidas a incrementar su autoestima, orientacion laboral, la formacién ocupacional,
la intermediacion laboral y la insercion en el mercado de trabajo.

Este Programa se lleva a cabo a través de la suscripcion de convenios con distintas entidades
locales. Para el periodo 2013-2014 se han suscrito 8 convenios de colaboracion con las entidades
locales que se detallan a continuacion:
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ENTIDAD APORTACION I.M.
2013
AYUNTAMIENTO DE ELCHE (ALICANTE) 423715¢€
AYUNTAMIENTO DE PINOR (OURENSE) 4.936,00 €
AYUNTAMIENTO DE PUERTO LUMBRERAS (MURCIA) 5.848,18 €
AYUNTAMIENTO DE VAL MINOR (PONTEVEDRA) 2.693,28 €
AYUNTAMIENTO DE O GROVE (PONTEVEDRA) 2.067,63 €
AYUNTAMIENTO DE PUGOL (VALENCIA) 5.497.36 €
AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE (LEON) 5.395,60 €
AYUNTAMIENTO DE PATERNA (VALENCIA) 535,53 €

La inversidn total para 2013 ascendi6 a 31.210,73 €, sensiblemente menor que la presupuestada, dado
que su importe se ajusto, en funcion de la fecha de firma de los convenios, a la temporalidad de su
ejecucion que abarco el Gltimo cuatrimestre. El total de mujeres participantes ha sido de 209.

3.1.3.- Programa AURORA

Este Programa, articulado a través de la suscripcion de
convenios con distintas entidades locales, tiene como objetivos
incrementar la participacion social y laboral de las mujeres del
ambito rural.

La metodologia para la ejecucion del programa sigue las pautas
y fases del programa Clara con adaptaciones a las
especificidades del &mbito rural.

En 2013 se ha dado continuidad a las fases pendientes del programa, que se inici6 en 2012,
especialmente las de orientacion laboral y formacion ocupacional, vinculando las especialidades
impartidas a los posibles huecos de mercado de la zona, es decir, una formacion “a la carta” en
funcion de las posibles ofertas laborales de la zona. Asimismo, se han llevado a cabo en distintas
entidades jornadas y cursos de motivacion y promocion del autoempleo con el fin de desarrollar y
potenciar las iniciativas laborales que, en muchos casos, las mujeres del &mbito rural llevan a cabo
de manera informal.

Para el periodo 2013-2014 se han suscrito 7 nuevos convenios de colaboracion con Entidades
locales que iniciaron el programa en el segundo semestre de 2013, habiéndose desarrollado las
siguientes actividades:

e Acciones de difusion del programa.

e Seleccion de participantes.
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¢ Inicio de itinerario personal: esta fase ha tenido un cronograma de realizacion desigual, en
funcion de la fecha de la puesta en marcha del programa en cada una de las entidades
locales participantes.

Por tanto, el Programa Aurora durante esta anualidad se han desarrollado en 20 municipios (los 7

iniciados en 2013 y los 13 que empezaron las actividades en 2012).

CONVENIOS SUSCRITOS PARA EL PERIODO BIANUAL 2012-2013

APORTACION
ENTIDAD .M. 2013
VILLAFUFRE (CANTABRIA) 24.999,04 €
CAMPOO DE EN MEDIO (CANTABRIA) 25.000,00 €
SANTILLANA DEL MAR (CANTABRIA) 24.160,34 €
CARAVACA DE LA CRUZ (MURCIA) 25.000,00 €
AUTOL (LA RIOJA) 25.000,00 €
CENICERO (LA RIOJA) 25.000,00 €
GARACHICO (STA. CRUZ DE TENERIFE) 19.798,00 €
ALMADEN (CIUDAD REAL) 14.003,12 €
VISO DEL MARQUES (CIUDAD REAL) 25.000,00 €
ARGAMASILLA DE CALATRAVA (CIUDAD REAL) 24.197 48 €
COMARCA DE MATARRANA (TERUEL) 23.166,38 €
COMARCA DE TARAZONA (ZARAGOZA) 25.000,00 €
CONSORCIO DE LA ZONA MEDIA (NAVARRA) 25.000,00 €

CONVENIOS SUSCRITOS PARA EL PERIODO BIANUAL 2013-2014

ENTIDAD APORTACION
|.M. 2013

AYUNTAMIENTO DE BUENAVISTA DEL NORTE

(TENERIFE) 3.15341€

AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA (TENERIFE) 411523 €

AYUNTAMIENTO DE CURTIS (LA CORUNA) 2.803,59 €

AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE LAS ABIERTAS | 1.129,94€

(TOLEDO)

COMARCA CAMPO DE DAROCA (ZARAGOZA) 6.126,34 €

CONSELL COMARCAL DE L'ALT URGEL (LERIDA) 682,21 €

DIPUTACION BADAJOZ (El programa se desarrolla en las

localidades de QUINTANAR DE LA SERENA Y ALANJE) 4.628,16 €
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El Importe de la anualidad de 2013 para los convenios suscritos 2013-2014, al igual que lo sefialado
para el Programa Clara, es sensiblemente menor que la presupuestada, dado que su importe se
ajusto, en funcion de la fecha de firma de los convenios, a la temporalidad de su ejecucion que abarcd
el tltimo cuatrimestre. Las mujeres participantes en los programas iniciados en 2013 ha sido de 155.

La inversion total en 2013 para estos 20 convenios (13 sucritos para 2012-2013 y 7 suscritos para
2013-2014) ha sido de 327.963,24 € y han participaron un total de 440 mujeres.

Asimismo, en el marco de las actividades a desarrollar en los Programas Clara y Aurora se han
celebrado, en la sede del Instituto de la Mujer, 2 Jornadas formativas dirigidas al personal que coordina
los programas en las entidades locales y al personal técnico que lleva a cabo directamente las
actividades objeto del programa.

Los contenidos formativos de las Jornadas estan vinculados a las fases de desarrollo del Programas:
La primera, celebrada el 22 de Mayo, tuvo como eje las actividades vinculadas al itinerario personal,
mientras que la segunda jornada, celebrada el 15 de octubre de 2013, se centrd en la fase de
orientacion e intermediacion laboral y busqueda de empleo.

En ambas Jornadas el nimero de participantes fue de 48.

Asimismo, y con motivo del dia de las Mujeres Rurales, se celebro en Teruel los dias 18 y 19 de
octubre, el “| Simposio nacional de Mujeres Rurales”, como un foro de presentacion e intercambio de
experiencias, reflexiones y debates sobre la situacion de las mujeres en el medio rural. En las sesiones
participaron, ademas de representantes de las Administraciones Central, Autondmica y Local,
instituciones académicas, asociaciones de muijeres rurales y personal técnico en igualdad y desarrollo
rural.

- Disefiar y llevar a cabo una evaluacién de resultados de los programas territoriales dirigidos a
mejorar la empleabilidad de las mujeres

Con el fin de valorar la eficacia de la implementacion de los programas territoriales, Clara y Aurora,
llevados a cabo durante los ejercicios de 2011 y 2012, se ha iniciado una evaluacion cualitativa y
cuantitativa con una metodologia que incluye, ademas de un cuestionario, y visitas “in situ” a los
territorios donde se realizaron los programas.

Los aspectos a evaluar se han centrado:

e La evolucion personal desde la perspectiva de género de las participantes, tras su paso por el
programa (grado de empoderamiento)

e Formacion ocupacional e insercion laboral de las participantes.

e Grado de implicacion de las entidades locales en el desarrollo del programa y su vinculacion
con los resultados obtenidos.

En 2013 se ha llevado a cabo la recogida de informacion, a través del cuestionario elaborado, a mas de
375 mujeres, estando previsto que en el primer trimestre de 2014 se encueste al resto de las 800
participantes en los programas. Asimismo se realizaron 4 visitas “in situ” a las siguientes localidades:
Vigo, Carballeda de Avia (Orense), Medio Cudeyo (Santander) y Barakaldo, quedando pendientes para
2014 el trabajo de campo en otras 6 localidades, representativas de ambos programas. En estas visitas
se procedid a entrevistar a las mujeres participantes, al personal técnico que llevé a cabo el programa
y al personal del Ayuntamiento con diferentes grados de responsabilidad en la ejecucion del Programa.
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3.1.4.- Programas Sectoriales (ejecutados con la colaboracién de organizaciones sociales)
3.1.5.- Programa SARA

Su objetivo fundamental es mejorar la calidad de vida de las mujeres inmigrantes, mediante una
mejor capacitacion para la participacion social y, en particular, para el empleo.

El Programa esta dirigido a mujeres inmigrantes, victimas de barreras sociales y culturales que
obstaculizan la integracion sociolaboral de este colectivo.

Consiste en el desarrollo de una formacion con perspectiva de género e interculturalidad, adaptada a
las necesidades y caracteristicas de cada mujer, con elaboracion de contenidos especificos que
tengan en cuenta su diversidad. Se lleva a cabo mediante una metodologia interactiva en la que se
trabaja la motivacion y el acompafiamiento de las mujeres para su plena participacion e integracion
en la sociedad.

En el ejercicio 2013 la financiacion de este programa se llevd a cabo a través de la concesion de una
subvencién nominativa a las entidades Cruz Roja y CEPAIM, instrumentalizada a través de la firma
de convenios de colaboracion bianuales 2013-2014 con ambas organizaciones.

La inversion total en este programa ha sido de 180.000 € en el ejercicio 2013 hasta junio de 2014 y
se han formado un total de 194 mujeres. Se tiene prevista la participacion de 225 mujeres en este
programa en el primer semestre de 2014.

En 2013 se han desarrollado actividades en las localidades de Madrid, Teruel, Ciudad Real,
Navalmoral de la Mata, Cartagena, Barcelona, Castellon (Almassora) y Sabadell.

Visita a uno de los grupos de Cartagena

El grupo de Almassora
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Como en cada edicion del Programa, se realizaron unas jornadas de encuentro del equipo técnico los
dias 28 y 29 de agosto en la sede del Instituto de la Mujer.

Encuentro de las técnicas de CEPAIM y Cruz Roja en el
Instituto de la Mujer
el 28 y 29 de agosto

3-2- PROGRAMA DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO FEMENINO EN EL AMBITO
UNIVERSITARIO EN SECTORES TECNOLOGICOS Y DE INVESTIGACION

El fomento del empresariado femenino es una de lineas de actuacion del Instituto de la Mujer para
propiciar una mayor participacion en el mercado de trabajo, dado que el autoempleo es una de las
formulas idéneas para favorecer la insercion de las mujeres en la economia, y una de las medidas
para incrementar el bajo porcentaje que representan en el tejido empresarial, especialmente en
sectores innovadores y con mayor crecimiento econémico y competitividad.

Con este fin, en el afio 2013, se han llevado a cabo los siguientes programas:

3.2. 1.- Programa Innovatia 8.3

El 12 de marzo de 2013 se firmo un nuevo convenio con la Universidad de Santiago de Compostela,
con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015, con el fin de dar continuidad a este programa iniciado
en 2011 y que, como resultado de las actividades realizadas en 2011 y 2012, ha generado una
metodologia de trabajo propia, para la integracion de la perspectiva de género en los procedimientos
de trabajo para la crear una Spin-off.

En 2013 el proyecto Innovatia 8.3 se ha centrado en la transferibilidad de los conocimientos y la
metodologia adquiridos al resto de Universidades y Centros de Investigacion. Para ello se ha
desarrollado un programa de actuaciones que abarcan, desde el disefio de formacion tanto a
emprendedoras como a personal técnico de las Oficinas de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRIs) u otras organizaciones, hasta un nuevo disefio y concepto de la pagina Web
como espacio de trabajo, informacion y acceso a documentacion a compartir, pasando por la
continuidad de un servicio de asesoramiento a emprendedoras en base a la metodologia ya
mencionada.

56




En 2013 se inici6 el proceso de
transferencia  del  modelo  de
asesoramiento a personas
emprendedoras  incorporando  la
perspectiva de género a través de la
Web :

www.womanemprende.org

y la celebracion en el mes de diciembre del
“Congreso INNOVATIA 8.3", en donde se
constituyo la Red Innovatia 8.3, a través de
N la cual se establece una colaboracion entre
__diferentes universidades y/o centros de
- = - il investigacion que apoyan el
emprendimiento para mejorar Su Servicio
de asesoramiento para la creacion de

empresas promovidas por mujeres.

Por otro lado, en 2013 se ha reforzado la imagen
del Programa creando un logo propio:

En 2013 se han desarrollado las siguientes actividades formativas:

Seminario Gratuito de Planificacion Empresarial celebrado del 10 al 24 de abril, sobre conceptos
basicos a la hora de enfocar un Plan de Negocio, disefiar un proyecto de empresa y contrastar su
viabilidad, integrando la perspectiva de género.

Curso on-line: “Del Conocimiento al Mercado: Metodologia para el Desarrollo de un Plan de
Empresa con Perspectiva de Género” del que se han celebrado dos ediciones. La primera del 1 al
24 de julio y la segunda, como consecuencia del éxito de su primera edicion, entre el 1y el 27 de
octubre. Formacion sobre la creacion de una idea de negocio aplicando el emprendimiento integral
responsable, dentro del cual se incorpora la perspectiva de género como elemento esencial. Entre
las dos ediciones han participado un total de 450 personas, con el siguiente perfil: Personal
técnico de asesoramiento en las Oficinas de Transferencia de Resultados de Investigacion
(OTRIS), emprendedoras, aquellas interesadas en la promocion de empresas de base
tecnoldgica(spin-offs), personal de este tipo de empresas, personal investigador universitario
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Respecto al asesoramiento de proyectos emprendedores, mediante la metodologia Innovatia 8.3,
durante 2013 se han asesorado un total de 55 emprendedoras vinculadas a 43 proyectos
empresariales.

La inversion total del Instituto de la Mujer en este Convenio de Colaboracion para las actividades
desarrolladas en 2013 ha sido de 30.000 euros.

3.2. 2.- Programa de impulso de redes

La Red WES, de la que el Instituto de la Mujer es miembro formal desde junio de 2000, relne a
representantes de organismos publicos responsables de la promocion del empresariado de mujeres.
Actualmente cuenta con 30 miembros entre paises de la Unién Europea, paises candidatos y de la
E.E.A. (European Economic Area).

Entre las actividades llevadas a cabo en el marco de esta red, se ha facilitado informacion relativa a los
programas que, desde el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y el Instituto de la Mujer,
se desarrollaron durante 2012 para promover y apoyar el empresariado de las mujeres, a fin de
completar el Informe Anual de la Red WES.

En este sentido el Instituto de la Mujer informé sobre la consolidacion y ampliacién de las actividades
del programa “Innovatia 8.3", que se desarrolla en colaboracion con la Universidad de Santiago de
Compostela, a través del cual se ha creado un modelo de intervencidn que integra la perspectiva de
género en los procesos de transferencia de conocimiento y en el proceso de creacion de empresas de
base tecnoldgica en el entorno universitario. Esta previsto que en proximas reuniones de la Red WES
se presente este programa de manera mas detallada.

3.3.- PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y FORMACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Los necesarios cambios en la sociedad para lograr la eliminacion de las desigualdades entre hombres
y mujeres y sus consecuencias pasan, ademas de por una decidida voluntad politica, por un proceso
de informacién y conocimiento de qué es la igualdad y lo que implica. Es necesario, pues, sensibilizar y
formar en esta materia a la sociedad en su conjunto con el objetivo de promover un cambio de valores
y actitudes imperantes en nuestro entorno y que impiden una realidad igualitaria para todas las
personas, independientemente de su sexo.

En este sentido, el Instituto de la Mujer, dando cumplimiento al articulo 15 de la Ley Orgénica para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, de 22 de marzo de 2007, (en adelante LOIMH), lleva a cabo
un amplio programa de sensibilizacion y formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en las modalidades presencial y “on-line” dirigido tanto a la poblacién en general como a
profesionales de diferentes ambitos.

Asimismo, realiza diferentes actuaciones encaminadas a dar asesoramiento técnico y acompafiar a
entidades publicas y privadas a integrar la perspectiva de género en el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion en los programas que llevan a cabo. Dentro de estas actuaciones se ha
incidido en la incorporacion o ampliacion, en su caso, de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en todas las actividades, tanto transversalmente como de forma especifica, a través de la
realizacion de seminarios y jornadas y la imparticion de médulos de igualdad en toda la formacion.
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3.3.1.- Programa formativo de la Escuela Virtual de Igualdad

La Escuela Virtual de Igualdad responde a la firme intencion de favorecer el mejor conocimiento de
qué es y queé significa la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, integrandola en la
aplicacion préctica, tanto en la vida personal, como en la actividad profesional, para el logro de una
sociedad mas justa.

Es una escuela abierta a todas las personas, donde las materias que se imparten tienen que ver
tanto con nuestra construccion individual, como con la construccion de una sociedad igualitaria para
mujeres y hombres.

Tiene como objetivos:

= Sensibilizar a hombres y mujeres en el valor social de la igualdad como eje para el desarrollo
social.

= Promover que el empleo sea un &mbito donde mujeres y hombres se desarrollen
profesionalmente en iguales condiciones de capacidad y oportunidad.

= Apoyar las potencialidades de las mujeres y la atencion a sus necesidades sociales, para su
pleno desarrollo en igualdad.

= Dotar de herramientas a las organizaciones empresariales para fomentar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y el equilibrio entre la vida personal, familiar y
profesional de toda su plantilla.

= Facilitar a profesionales vinculados al ambito juridico conocimientos y metodologias para que
incorporen la perspectiva de género en la aplicacion practica de la normativa, con el fin de
lograr la igualad real entre mujeres y hombres

En 2013 se iniciaron los cursos en el marco de la 52 edicion de esta Escuela Virtual que se han
desarrollado hasta el 31 de octubre del mismo afio. El nimero de personas participantes ha sido de

19.124 (15.512 mujeres y 3.612 hombres), superando las 18.500 plazas ofertadas, con un coste de
244.500€.

Este programa formativo se desarrolla en dos niveles:

- Curso de nivel béasico, de 30 horas de duracion, dirigido a personas interesadas en materia
de igualdad.

- Cursos de nivel avanzado: dirigidos a personas vinculadas a la gestion y orientacion para el
Empleo, Servicios Sociales, Organizaciones Empresariales y Ambito Juridico (nueva
especialidad en esta edicion). Tienen una duracion de 65 horas.

Asimismo, se celebraron en Madrid y Sevilla, dos jornadas presenciales de debate con temas

monogréficos, seleccionados entre los de mayor demanda por parte del alumnado, y que se detallan
a continuacion:
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e Madrid, 23 de octubre de
2013

El eje de la Jornada se centrd
en el andlisis, desde la
perspectiva de género, de la
evolucion del mercado laboral, y
la crisis econémica Yy otros
factores que inciden en el
posicionamiento laboral de las
mujeres, especialmente la falta
de corresponsabilidad.

e Sevilla, 25 de octubre de 2013: Los contenidos de debate y reflexion se centraron en la
violencia de género y relaciones de poder en el siglo XXI. Asimismo, se debati6 sobre las
nuevas formas de violencia hacia las mujeres y jovenes a través de las nuevas
tecnologias.

3.3.2.- Programa de Formacion y capacitacion en igualdad de oportunidades dirigida al personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

El Instituto de la Mujer y el Instituto Nacional de Administraciones Publicas (en adelante INAP)
suscribieron un suscrito un convenio de colaboracion para la realizacion de actividades conjuntas en el
ambito de la formacion, dirigidas a potenciar la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el ambito de la Administracion General del Estado, con un compromiso de
actuaciones a largo plazo, ya que la vigencia del convenio se extiende hasta 2016.

En el marco de esta colaboracion, el 21 de noviembre de 2013, se ha desarrollado en la sede del INAP,
la jornada “Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las Administraciones Publicas”,
dirigida al funcionariado de los subgrupos A1y A2 y personal laboral equivalente, en la que participaron
90 personas.

3.4.- PROGRAMAS EN EL AMBITO DE LA EDUCACION Y CULTURA

Para promover la Igualdad tanto en educacion y cultura como en deporte se realizan proyectos de
ambito estatal a los que se invitan a participar a representantes de los Organismos de Igualdad y
Consejerias de Educacion de todas la Comunidades Autonomas y también de otras entidades de
caracter estatal que participan en educacion

Las lineas de actuacion que se llevan a cabo son cuatro:

e Impulso de experiencias y proyectos de Educacion en Igualdad.

e Colaboracion en la elaboracion de recursos, materiales didacticos y proyectos
docentes de investigacion para la visibilizacion de las mujeres con el fin de conocer
las aportaciones de las mismas a la educacion.

e Difusion de obras realizadas dentro del &mbito de la cultura y la sociedad, para
fomentar el intercambio y conocimiento de sus diferentes logros y trayectorias.
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3.4.1.- Proyecto Intercambia

Tiene como objetivo colaborar en la difusion
de materiales didacticos, en nuevos
modelos de formacion del profesorado y en
practicas educativas que promueven la
igualdad. Se realiza en colaboracion con el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
y las Administraciones Educativas y de
Igualdad de las Autonomias desde el afio
2005. El proyecto consta de las siguientes
actuaciones:

IX  Encuentro Intercambia 2013
“Mujeres en Red”, celebrado en Madrid,
el 21 de Noviembre de 2013, con la
asistencia de 12 Comunidades
Autonomas y las Ciudades Autdnomas de
Ceuta y Melilla, con el titulo “ Mujeres en
Red".

Portal Web Intercambia. Durante el afio
2013 se ha realizado una revision y
actualizacion de materiales didacticos

https://www.educacion.gob.es/intercambia/ixdo

El coste del proyecto ha sido 8.207,90 € co-
financiado por el FSE a través del PO “Lucha
contra la  discriminacion  2007-2013".
Participaron 45 personas de las 17 CC.AA.
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3.4.2.- Programa Relaciona

“LA PRACTICA DE LA PAZ EN LA
ESCUELA”

Es una iniciativa del Instituto de la Mujer desde 1999,
que se realiza en colaboracion con los Organismos de
lgualdad y las Consejerias de Educacion de las
Comunidades Autonomas.

Su objetivo es promover la reflexion sobre la violencia
hacia las mujeres y las nifias en los centros educativos.

Se ha contado a lo largo del periodo 2013 con la
participacion de profesores y profesoras de distintos
niveles educativos. Cada actuacion incluye 12 horas de
formacion presencial, a cargo de asesoras formadas por
el Instituto de la Mujer. En todas las sesiones se
distribuye material didéctico y publicaciones del Instituto
de la Mujer.

Se han desarrollado el programa en 9 Comunidades
Autonomas y se ha impartido formacion en 23 centros
educativos. Se han formado 307 profesoras y 51
profesores

El presupuesto total del proyecto ha sido 37.190,93€ co-
financiado por el FSE a través del PO “Lucha contra la
discriminacion 2007-2013"

3.4.3.- Programa de informacion, formacion y prevencion de la violencia sexual en jovenes

y adolescentes.

A través de Convenios de Colaboracion con
distintas Entidades Locales se llevan a cabo
actividades conjuntas para el desarrollo del
Programa IRENE de informacion, formacion
y prevencion de la violencia sexual en
jovenes y adolescentes dirigido a diferentes
colectivos en el entorno educativo.

Las actividades realizadas en este
programa son las siguientes:

- Jornada de Informacion sobre
agresiones sexuales. (Dirigida a las
Ampas, Asociaciones de  Mujeres,
Asociaciones Vecinales y publico en
general)

- Taller de Prevencion/ Informacion
de la violencia sexual. (Dirigido a una
poblacion joven y adolescentes a través del
trabajo en Institutos y Centros de Formacion
Profesional)
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- Curso de Formacion de Asistencia
Primaria a victimas de violencia
sexual.(Dirigido a profesionales que puedan
tener relacion directa con las victimas:
Cuerpos de seguridad, trabajadoras
sociales, sanitarios, personal adscrito a los
SS.SS. educadoras/es, expertas/os en
violencia de género.)

Durante el afio 2013 se ha realizado
actuaciones en colaboracion con las
siguientes Entidades Locales :
Ayuntamiento de Alcorcon, Diputacion de
Almeria , Ayuntamiento de Estella-Lizarra,
Institut D’Affers Socials de Mallorca,
Ayuntamiento de Pontevedra y
Mancomunidad de Municipios Trasierra de
Granadilla, estando co-financiado por el
FSE a través del PO “Lucha contra la
discriminacion ~ 2007-2013" con  un
presupuesto  total de  35.679,20%.
Participaron 352 personas.

3.4.4.- Programa de formacion en modalidad on line:

Curso de cine on-line “Compartir miradas en
femenino y en masculino” : Planteado como
una introduccion a la historia y al lenguaje del
cine y una invitacion a revisar las teorias
cinematograficas, comentar las diferentes
escenas de peliculas e indagar en la historia
del celuloide usando como herramienta la
perspectiva de género.

Cuenta con la homologacion del Ministerio de

Educacion, Cultura y Deporte, con una
certificacion de 40 horas de formacion.

Su presupuesto es de 10.000 € con los que se
han formado un total de 90 alumnos y
alumnas.
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Curso on line : “La imagen de las mujeres en la
literatura del S XX

Desde la Ventana” con el objetivo de que las personas
que que realizan la formacion adquieran las habilidades
basicas de andlisis y comprension de textos que les
permitan identificarlos y construir un discurso critico y
propio ante la literatura y conocer al mismo tiempo a
grandes autoras de la literatura espafola.

Su presupuesto ha sido de 14.400 € con los que se han
formado un total de 60 alumnos y alumnas. con una
certificacion de 40 horas de formacion

Curso on line “LAS MUJERES Y LA PUBLICIDAD:
CONSTRUYENDO IMAGEN”

Curso de formacion sobre los estereotipos de género en
la publicidad. Para proporcionar una formacion en el
andlisis de la imagen y los estereotipos de género que se
producen en los mensajes publicitarios. El curso ofrece
herramientas tedricas y técnicas para la consecucion de
una capacidad de andlisis y critica del lenguaje
publicitario.

Su presupuesto ha sido de 16.927,90 € con los que se
han formado un total de 60 alumnos y alumnas con una
certificacion de 40 horas de formacion.

Curso de coeducacion: “Dos sexos en un solo
mundo” realizado en colaboracion con el Instituto
Nacional de Tecnologias de la Educativas y de Formacion
del Profesorado dependiente del Ministerio de Educacion,
Cultura'y Deporte.

Se han realizado dos convocatorias y se han formado a
un total de 400 profesores y profesoras de diferentes
niveles educativos con un presupuesto de 11.652,50 €. y
una certificacion de 60 horas de formacion

Estas actuaciones se han co-financiado con FSE a través
del PO “Lucha contra la discriminacion 2007-2013".

Estas actuaciones se han co-financiado con FSE a través del PO “Lucha contra la discriminacién 2007-
2013"
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3.4.5.- Programa “Educacion en Igualdad, Plurales”

El Proyecto Plurales se encuentra insertado como un Proyecto predefinido dentro del marco de
actuacion del Programa “Igualdad de género y conciliacion” en el marco de la cooperacion establecida
con los paises donantes del Espacio Economico Europeo (EEE), fundamentalmente con Noruega.

El Proyecto se plantea en el marco de colaboracion del instituto de la
Mujer con distintas instituciones publicas, como son el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte a través del Centro Nacional de Innovacion
e Investigacion educativa, asi como las Consejerias de Educacion de las
Comunidades Auténomas y los propios centros escolares.

Las Comunidades Auténomas participantes son: Aragon, Asturias,
Castilla-La Mancha, Extremadura, Murcia, Navarra, la Comunidad
Valenciana y las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla.

El presupuesto del afio 2013 ha ascendido a 252.500 € y han participado
5.363 personas.

Plurales se estructura en cuatro fases y a lo largo del afio 2013 se han desarrollado las dos primeras
fases cuyas actividades han sido:

1. Actuaciones Fase |

e  Actividad 1:.-Diagnéstico general de la situacion de la educacion en igualdad en Espafia y
Noruega.

Dentro de la misma se ha llevado a cabo diferentes actividades:

— Recopilacién de informacion de organismos implicados en educacion en igualdad.

— Evaluacion de diferentes programas relacionados con educacion en igualdad

— Elaboracion y tratamiento estadistico de una base de datos sobre centros con planes de
igualdad en Espafia y Noruega.

— Reuvision bibliogréfica de materiales didacticos. Seleccion de buenas practicas realizadas
en los Ultimos 5 afios en 7 paises europeos, Alemania, Eslovaquia, Francia, Reino Unido,
Suecia, Noruega y Espafia.

Los productos derivados de esta fase 1 han sido:
1.-Documento diagnostico
2.- Decalogo de buenas practicas
3.- Principios Orientadores
1. Actuaciones Fase Il.
Se han realizado el diagnostico de la educacion en igualdad en los 9 centros educativos participantes

en base a las encuestas dirigidas al Equipo directivo, Profesorado, Alumnado de Primaria, Secundaria,
Bachillerato y Formacion Profesional asi como a las Familias.
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Se han creado en cada uno de los centros un Grupo de Trabajo de igualdad. Para dotar al profesorado
de una base tedrica y una ayuda continua en dicha actividad, se ha disefiado e impartido un curso de
formacion on—line de 40 horas de duracion estructurado en cuatro mddulos de contenido.

Se ha elaborado un modelo especifico de Intervencion, que ha servido como guia en la elaboracion de
los 9 modelos especificos de Intervencion de cada uno de los centros educativos.

CCAA PARTICIPANTES

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
Organismos Participantes:

— Direccion General de Politica
Educativa y Educacion
permanente.

— (Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte)

— Instituto Aragonés de la Mujer.

Centro participante:
IES “Rddanas” de Epila (Zaragoza)

http://e-
ducativa.catedu.es/50011008/sitio/

PRINCIPADO DE ASTURIAS
Organismos participantes:
— Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte
— Instituto Asturiano de la Mujer

Centro participante:

CP Principes de Asturias de Tapia de
Casariego
http://www.todoeduca.com/centros/astu
rias/tapiadecasariego/principedeasturia
s-tapiadecasarieqo.html

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA- LA
MANCHA
Organismos Participantes:
— Instituto de la Mujer de Castilla La
Mancha
— Consejeria de Educacion Cultura y
Deporte
Centro participante:
IES Garcia Pavon de Tomelloso (Ciudad Real)
http://www.iesgarciapavon.es/

COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA
Organismos participantes:
—Instituto de la Mujer de Extremadura
—Consejeria de Educacion y cultura
Centro participante:

IES Javier Tellez de CAceres

http://iesjgarciatellez.juntaextremadura.net/
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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Organismos participantes:

— Centro Nacional de Innovacion e
Investigacion Educativa.

— Direccién Provincial del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

— Unidad de programas educativos

Centro Participante:

IES Luis Camoens de Ceuta

http://iesluisdecamoens.es/

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Organismos participantes:
— Centro Nacional de Innovacion e
Investigacion Educativa.
— Direccion Provincial del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.

Centro participante:
IES Miguel Fernandez de Melilla
http://iesmfernandez.net/

COMUNIDAD AUTONOMA REGION DE
MURCIA

— Organismos Participantes:

— Direccion General de Politica social
(Consejeria de Sanidad y politica Social)

— Direccion General de Planificacion y
Ordenacion Educativa de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo.

Centro participante:
IES Severo Ochoa de Los Garres (Murcia)
http://www.severoochoa.net/

COMUNIDAD AUTONOMA DE NAVARRA
Organismos Participantes:

— Direccion General de Educacion.

— (Direccion de Servicio de participacion
educativa, atencion al profesorado y
tecnologias de la informacion vy
comunicacion.)

— Instituto Navarro para la Familia e
Igualdad

Centro participante:

IES Joaquin Romera de Mendavia (Navarra)
http://iesomendavia.educacion.navarra.es/we
b/
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COMUNIDAD VALENCIANA
Organismos participantes:

— Direccion General de Familia y
Mujer(Conselleria de Bienestar
Social).Direccion ~ General  de
Innovacidon, Ordenacion y Politica

LingUistica
— (Conselleria de  Educacion,
Cultura y Deporte

Centro Participante:

CEIP Mestre Ricardo Leal de Monovar
(Alicante)

http://www.cece.gva.es/ocd/areacd/es/c
entro.asp?codi=03011689

3.4.6.- Elaboracion de materiales didacticos vinculados a los programas desarrollados.

Tienen como objetivo promover précticas docentes coeducativas y su difusion entre el

profesorado:

RECOMENDACIONES PARA
INTRODUCIR LA IGUALDAD E INNOVAR
EN LOS LIBROS DE TEXTO.

Este material nace para servir de apoyo a
las y los profesionales del sector editorial,
dotando de herramientas que permitan
avanzar en la inclusion del principio de
igualdad en los libros de texto, dotar de
pautas y recursos que posibiliten la
creacion de nuevos materiales que sean
capaces de innovar desde la perspectiva
de  género  proponiendo  mejoras
sustanciales a nivel metodoldgico y de
contenido.
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| 3.5.- PROGRAMAS EN EL AMBITO DE LA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

Este conjunto de programas pretende contribuir a incorporar en las politicas, en los programas de
salud y en la atencion sanitaria una perspectiva biopsicosocial y de género que permita abordar los
condicionantes psicosociales que influyen en las relaciones sociales de ambos sexos y en su
subjetividad, dificultando a las mujeres el poder hacer efectivo el derecho a gozar del méximo estado
de bienestar posible, bien porque no cuentan con recursos personales suficientes, bien porque sus
necesidades y demandas especificas quedan invisibilizadas o0 no son priorizadas.

En este marco y para contribuir a la consecucion de estos fines, el Programa de Salud del Instituto de
la Mujer se plantea las siguientes lineas de actuacion:

3.5.1.- Programas de promocion para la implementacion del mainstreaming de género en
politicas de salud en coordinacion con los ambitos central y autonémico.

e Elaboracion de un documento técnico sobre el abordaje de la salud de las mujeres desde
los Organismos de Igualdad de las Comunidades Auténomas.

Este documento responde a la integracion del principio de igualdad en la politica de salud, articulo
27 de la Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOIEMH).

Tiene como proposito elaborar un mapa de la situacion sobre la implementacion del principio de
igualdad en las politicas de salud de los Organismos de Igualdad (OOIl) de las Comunidades
Auténomas (CCAA) y Ciudades con Estatuto de Autonomia (CEA), y de las Consejerias de Salud,
mostrando las acciones destacadas en salud y género que se han desarrollado durante los Ultimos
afios.

Se ha invertido un importe de 13.700 €.

3.5.2.- Programa de intervencion en salud sobre colectivos de mujeres en situacion de riesgo
0 exclusion

Con este conjunto de programas se pretende contribuir a incorporar en las politicas, los programas
de salud y en la atencion sanitaria una perspectiva biopsicosocial y de género que permita
abordar los condicionantes psicosociales que influyen en las relaciones sociales de ambos sexos y
en su subjetividad, dificultando a las mujeres el poder hacer efectivo el derecho a gozar del maximo
estado de bienestar posible, bien porque no cuentan con recursos personales suficientes, bien
porque sus necesidades y demandas especificas quedan invisibilizadas o no son priorizadas.

En este marco y para contribuir a la consecucion de estos fines, durante el ejercicio 2013 se han
desarrollado las siguientes lineas de actuacion:
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e Programa de acciones para la igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito
penitenciario

Talleres de salud con mujeres internas madres con menores a su cargo

El objetivo es mejorar la situacion de salud integral de las mujeres internas que tienen a sus hijos e
hijas en el Centro Penitenciario, a través de actividades de sensibilizacion y educacion para la
salud.

Los Talleres se realizaron, durante los meses de
octubre 'y noviembre, en los Centros
Penitenciarios de Madrid VI (Aranjuez), Alcala de
Guadaira (Sevilla), Sevilla CIS y Valencia
Preventivos (Valencia), asistiendo 68 internas.

Se ha realizado una inversion de 14.584,05 €
y han participado 68 mujeres.

Talleres Juridicos en Centros Penitenciarios

Con el fin de impulsar acciones para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
penitenciario, y en el marco del Convenio de Colaboracion con la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias, suscrito el 26 de agosto de 2013, se realizaron cinco talleres juridicos
que tienen como objetivo ofrecer conocimientos tedricos y précticos a las mujeres privadas de
libertad sobre los derechos y deberes que conlleva para ellas el Reglamento Penitenciario vigente
y el nuevo Cédigo Penal.

Esta iniciativa, cofinanciada por el Fondo Social Europeo, se enmarca en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece la adopcion de
medidas de accion positiva en consideracion a las singulares dificultades de las mujeres en
situacion de especial vulnerabilidad, como las mujeres internas en prision.

En este marco, se desarrollaron cinco talleres juridicos en los centros penitenciarios de Madrid VI
(Estremera), Madrid | (Alcala de Henares), Brieva (Avila), Picassent (Valencia) y Albolote
(Granada), a los que asistieron 134 internas.

Se ha realizado una inversion de 9.160,41€ y han participado 134 mujeres.

3.6.- PROGRAMAS PARA IMPULSAR LA IGUALDAD EN EL AMBITO DE LA SOCIEDAD
DE LA INFORMACION

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) han transformado la vida cotidiana en
todas sus vertientes, desde la educacion, el empleo o la salud hasta la forma de relacionarse con las
administraciones o de participar en la vida publica.

A pesar de la existencia de las brechas digitales de género, la red se manifiesta también como una
oportunidad en cuanto que constituye una herramienta para el desarrollo econdmico y social.
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En este nuevo contexto de relaciones sociales, en que la red se manifiesta como una oportunidad para
las mujeres en cuanto que constituye una herramienta para el desarrollo econémico y social. Sin
embargo, a pesar de los avances, las mujeres se encuentran en situacion de desigualdad con relacion
a los hombres: tienen menor presencia en las carreras tecnoldgicas y en el sector, persisten brechas
de acceso, uso, habilidades y uso avanzado, asi como diferencias en el tipo de uso que se hace de las
nuevas tecnologias.

En este sentido, la Estrategia 2020 de la Unidn Europea para un crecimiento inteligente, sostenible e
inclusivo, identifica siete iniciativas emblematicas entre las que se encuentra: «Una agenda digital para
Europa» que busca acelerar la implantacion de internet de alta velocidad y beneficiarse de un mercado
Unico digital para familias y empresas. Proponiendo asi mismo la alfabetizacion y las competencias
digitales como prioridad para el Reglamento del Fondo Social Europeo (2014-2020).

Por su parte, Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, reconoce la necesidad de
aplicar el principio de igualdad de oportunidades al ambito de la Sociedad de la Informacion e insta a
los Poderes publicos a promover la plena incorporacion de las mujeres a la misma.

Igualmente la Agenda Digital para Espafia, aprobada por el Gobierno de Espafia en febrero de este
afio contempla entre sus lineas de actuacion la elaboracion por el Instituto de la Mujer de un Plan de
accion para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Sociedad de la Informacion.

El Instituto de la Mujer, por tanto, acompafia e impulsa, con todos sus medios disponibles, este
proceso promoviendo la incorporacion del principio de igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en el desarrollo de la Sociedad de la Informacion, asi como la plena incorporacion y el
disfrute de sus beneficios por parte de las mujeres. Ello tendra importantes efectos econdémicos y
sociales, visibilizando a las mujeres, facilitando su acceso al empleo o la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal.

Actuaciones desarrolladas
3.6. 1.- Programas en el ambito de la formacion en el uso de las TIC

¢ Programa de formacion en materia de alfabetizacion digital y empoderamiento de las mujeres
rurales con perspectiva de igualdad.

Se desarrolla, en coordinacion con los Organismos de
lgualdad de las CCAA. Dirigidos a personal
dinamizador de espacios de acceso publico a Internet,
su objetivo es la formacion desde una perspectiva de
género de formadoras para capacitar a grupos de
mujeres rurales en habilidades basicas en el uso de
ordenadores, busqueda de informacion y e-
participacion con 100 horas de duracion. Durante 2013,
se ha elaborado material para la formacion y se han
realizado talleres en las CCAA de Cantabria y Asturias
y se han iniciado en Extremadura, Galicia y Ceuta.
Participando 68 personas.

El presupuesto de esta actividad en 2013 ha sido de 60.600 €.
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¢ Programa de formacion en materia de sociedad de la informacion para mujeres profesionales.

Se desarrolla en coordinacion con las CCAA, con el
objetivo de capacitar a mujeres profesionales en el uso
. basico de herramientas para gestion de ficheros,
tratamiento de textos, hojas de calculo y bases de
datos,

presentaciones, informacién y comunicacion, redes
colaborativas y dispositivos moviles. Se ha realizado un
taller piloto en la Cantabria participando 14 mujeres.

El presupuesto de esta actividad ha sido de 7.300 €

=  Seminarios

Durante 2013 se han desarrollado dos
seminarios: “Disefiando la Sociedad Digital”
el 25 de abril y la Presentacion del Plan de
Accion para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en la Sociedad de la Informacion el
30 de octubre.

NG

Ambos dirigidos a mujeres tecndlogas, del

ambito de las asociaciones, universitario y de
empresa. Con el objetivo de generar y

compartir conocimiento e impulsar la presencia

.\ participacion de las mujeres en el sector TIC.

Este afio, los seminarios se centraron en la presentacion de la Agenda digital para Espafia y el borrador
de “Il Plan accién para la igualdad de mujeres y hombres en la sociedad de la informacion”. Los
programas y ponencias de dichas actividades pueden consultarse en la Web del Instituto.

Asistieron 120 personas en total.

El presupuesto de estas actividades ha sido de 654,20 €
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3.6.2.- Programas de sensibilizacién del conocimiento en igualdad en sociedad de la
informacion

e Portal “e-igualdad.net”.

A través de este portal damos difusion a los
estudios sobre la situacion, las demandas y
necesidades de las mujeres y los hombres en
la sociedad de la informacion o las iniciativas
innovadoras sobre género y TIC.

El presupuesto de esta actividad ha sido de
15.368,75 €

3.6. 3.- Trabajo coordinado en el marco del Grupo de trabajo interministerial sobre género y
TIC.

En este ejercicio ha concluido el trabajo de
elaboracion de la propuesta de texto del |l
Plan de Accion para la Igualdad de Mujeres
y Hombres en la Sociedad de la Informacion
por el grupo interministerial, que tiene como
objetivo fundamental elaborar estrategias y
propuestas de trabajo conjuntas, para el
impulso y desarrollo de las politicas de
género y TIC.

Participaron representantes de ocho

departamentos ministeriales. Las propuestas

realizadas por el grupo de trabajo estan disponibles en
http://www.inmuijer.gob.es/areasTematicas/sociedadInfo/publicaciones/docs/PropuestElaboracion I
_Plan.pdf

El presupuesto para el afio 2013 ha sido 9.813,10 euros.
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3.6.4.- Proceso de participacion publica en la elaboracion del Il Plan de Accion para la
igualdad de mujeres y hombres en la sociedad de la informacion

El Instituto de la Mujer, como organismo encargado de impulsar y coordinar la elaboracion del Il
Plan de Accion para la igualdad de mujeres y hombres en la sociedad de la informacion, a
finales de Septiembre del afio 2013, y una vez consensuado su contenido con todos los
departamentos ministeriales implicados, dio por concluido el proceso de elaboracion de un
primer borrador del texto.

A partir de esa fase se inicid un
proceso de participacion y consulta
publica, a través de la Web del
Instituto en donde, con fecha 18 de
octubre, se colgd tanto el
documento como el andlisis y la
evaluacion de resultados del plan
precedente, abriéndose al tiempo
un plazo para aportaciones,
sugerencias, y propuestas que
finaliz6 el 15 de noviembre. En
este marco se han realizado
diversas actuaciones informativas,
y en particular la jornada de
presentacion del documento en el Instituto de la Muijer el dia 30 de octubre.

3.6.5.- Acuerdo de colaboracion entre el Instituto de la Mujer y la Asociacién de Técnicos
de Informética

i S
_"‘“ Con fecha 25 de abril, se firmé un
' Acuerdo de colaboracion entre el
— | w Instituto de la Mujer y la Asociacién de
- Técnicos de Informatica que tiene por
objeto el establecer un espacio de
colaboracion, para la realizacién de
actividades de  sensibilizacion 'y
formacion; la difusion de las actividades
desarrolladas por ambas instituciones
en relacion a la igualdad de mujeres y
_ hombres en la Sociedad de la
Informacion y, especialmente, las
dirigidas a potenciar las vocaciones tecnoldgicas entre las nifias y jovenes y la presencia
de las mujeres en las profesiones y el emprendimiento en el &mbito TIC.

lI

Una de estas iniciativas consistira en la préxima convocatoria de un concurso escolar con el
objetivo de fomentar las vocaciones tecnoldgicas de las nifias.
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3.6.6.- Reunion de la Comision Interministerial de Coordinacion y Seguimiento del Plan de
Accion para la Igualdad de mujeres y hombres en la Sociedad de la Informacién

El dia 18 de abril en la sede del Instituto de la Mujer se celebr6 una reunion monogréfica de la
Comision de Coordinacion y Seguimiento del | Plan de Accién para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en la Sociedad de la Informacion al objeto de presentar y en su caso validar el informe
de evaluacion externa del Plan. En dicha reunion la Comision asume los resultados de la
evaluacion estando estos disponibles en
http://inmujer.gob.es/areasTematicas/sociedadInfo/publicaciones/docs/EvaluacPlanAccion2009

2011.pdf

3.6.7.- Asistencia a la Xl Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe

Como parte de la delegacion espafiola, desde el Programa de Sociedad de la Informacion del
Instituto de la Mujer, se participé en la XII Conferencia Regional celebrada del 15 al 18 de
octubre en la Ciudad de Santo Domingo (Republica Dominicana),

El tema principal de la Conferencia fue la igualdad de género, el empoderamiento de las mujeres
y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC).

3.7.- PROGRAMA DE APOYO AL MOVIMIENTO ASOCIATIVO Y FUNDACIONAL DE
AMBITO ESTATAL.

3.7.1.- Subvenciones destinadas a apoyar al movimiento asociativo y fundacional de &mbito
estatal.

A partir de la atribucion de la responsabilidad en este ambito a la Subdireccion General de
Programas, en el ejercicio 2013 se han revisado los procesos de concesion de subvenciones en
el ambito del Instituto de la Mujer, dotdndolas de mas claridad, transparencia, y estableciendo un
procedimiento objetivo para la evaluacion, resolucion, y la asignacion de recursos econémicos.
Igualmente se han actualizado y justificado el conjunto de subvenciones otorgadas en los afios
2008, 2009, y 2010 que estaban aun pendientes de justificar. Esta previsto completar el proceso
en el afio 2014 con las justificaciones de los afios 2011 y 2012, completando y regularizando toda
la situacion pendiente.

El objetivo es asegurar un régimen de subvenciones transparentes, objetivas y verificables, en
tiempos y plazos logicos y perfectamente contrastables.

Por Resolucion de 3 de julio de 2013 del Instituto de la Mujer (BOE de 23 de julio), modificada por
resolucion de 31 de julio de 2013 (BOE de 2 de agosto), se procedieron a convocar estas
subvenciones en el ejercicio 2013.

La finalidad de esta convocatoria es el apoyo al movimiento asociativo y fundacional de d&mbito
estatal, mediante ayudas economicas para el mantenimiento y funcionamiento de sus sedes. Con
ello se pretende potenciar y fortalecer este tejido asociativo, asi como su capacidad para participar
en todos los &mbitos de la sociedad.

El importe total de estas subvenciones ha sido de 1.000.000 € y la cuantia méxima de la
subvencion para cada una de las entidades beneficiarias fue de 75.000 €, cifra que no se llegd a

75


http://inmujer.gob.es/areasTematicas/sociedadInfo/publicaciones/docs/EvaluacPlanAccion2009_2011.pdf
http://inmujer.gob.es/areasTematicas/sociedadInfo/publicaciones/docs/EvaluacPlanAccion2009_2011.pdf

alcanzar en ningln caso. Se encuentran cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, dentro del

P.O. Lucha contra la Discriminacion.

La convocatoria ha tenido una aceptacion general por las asociaciones, lo que ha supuesto un
notable esfuerzo de comunicacion, acercamiento y explicacion. A lo largo del proximo afio se
completara el proceso de justificacion y la situacion quedard totalmente regularizada en su

totalidad.

Esta convocatoria se ha resuelto dentro de los plazos establecidos, concediendose subvencion a
60 asociaciones. Los importes concedidos a las distintas asociaciones se encuentran en una

horquilla entre 3.849,99 € (minima) y 58.248,22 € (mé&xima).

BISEXUALES Y TRANSEXUALES COLEGAS

Entidad Importe Concedido
ASOCIACION CLARA CAMPOAMOR 11.476,72
IASOCIACION DE COLABORADORES CON LAS PRESAS 4.478,98
IASOCIACION DE FAMILIAS Y MUJERES DEL MEDIO RURAL 58.248,22
ASOCIACION DE FEDERACIONES Y ASOCIACIONES DE EMPRESARIAS 4.699,98
DEL MEDITERRANEO
IASOCIACION DE MUJERES CINEASTAS Y DE MEDIOS AUDIOVISUALES - 4.699,98
CIMA-
IASOCIACION DE MUJERES CON DISCAPACIDAD XARXA 3.849,99
IASOCIACION DE MUJERES GITANAS "ALBOREA" 14.899,87
IASOCIACION DE MUJERES JURISTAS THEMIS 11.499,91
IASOCIACION DONES NO ESTANDARDS 16.599,86
IASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER 32.324,69
IASOCIACION ESPANOLA DE MUJERES PROFESIONALES DE LOS MEDIOS 5.549,97
DE COMUNICACION
ASOCIACION ESPANOLA DE MUJERES SEPARADAS Y DIVORCIADAS 6.399,96
"CARMEN GARCIA CASTELLON"
IASOCIACION LEONESA SIMONE DE BEAUVOIR 9.799,93
IASOCIACION MUJERES OPANEL 12.825,90
IASOCIACION MUJERES PARA LA SALUD 21.980,00
IASOCIACION PARA LA PREVENCION REINSERCION Y ATENCION A LA 5.549,97
MUJER PROSTITUIDA
ASOCIACION PARA LA RACIONALIZACION DE LOS HORARIOS 14.772,38
ESPANOLES
IASOCIACION SALUD Y FAMILIA 19.999,82
CNSE-CONFEDERACION ESTATAL DE PERSONAS SORDAS 30.624,71
COMISION PARA LA INVESTIGACION DE MALOS TRATOS A MUJERES 16.599,86
COMITE DE APOYO A LAS TRABAJADORAS DEL SEXO 5.813,47
COMITE ESPANOL DE REPRESENTANTES DE PERSONAS CON 10.000,00
DISCAPACIDAD
CONFEDERACION CERES 3.849,99
CONFEDERACION DE FEDERACIONES Y ASOCIACIONES DE VIUDAS 34.449,67
HISPANIA
CONFEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE LESBIANAS, GAYS, 4.351,49
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Entidad

Importe concedido

CONFEDERACION NACIONAL DE MUJERES EN IGUALDAD 41.343,09
COORD. DE ORGANIZACIONES DE MUJERES PARA LA PARTICIPACION Y 5.439,47
LA IGUALDAD
DONES PER LA LLIBERTAT | LA DEMOCRACIA 16.599,86
FEDERACION ANDALUZA DE MUJERES GITANAS 6.399,96
FEDERACION CATOLICA ESPANOLA DE SERVICIOS A LA JUVENTUD 7.623,95
FEMENINA
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE ASISTENCIA A MUJERES VIOLADAS 13.199,89
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE MADRES SOLTERAS 14.899,87
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE MUJERES RURALES 25.949,76
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE SCOUTS DE ESPANA (ASDE) 23.399,78
EXPLORADORES DE ESPANA
FEDERACION DE COORD. Y ASOC. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 15.596,87
FiSICA DE LAS CC.AA. DE ESPANA
FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS 51.449,49
FEDERACION DE MUJERES Y FAMILIAS DEL AMBITO RURAL 42.949,58
FEDERACION DE ORGANIZACIONES FEMINISTAS DEL ESTADO ESPANOL 14.729,88
FEDERACION DE PLANIFICACION FAMILIAR ESTATAL 3.892,49
FEDERACION ESP. DE MUJERES DIRECTIVAS, EJECUTIVAS, 28.499,73
PROFESIONALES Y EMPRESARIAS
FEDERACION ESTATAL DE ASOCIACIONES PROFESIONALES DE 10.649,92
IAGENTES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
FEDERACION INTERNACIONAL DE EMPRESARIAS BPW SPAIN 9.799,93
FEDERACION MUJER RURAL 33.599,68
FEDERACION MUJERES JOVENES 21.504,30
FEDERACION NACIONAL DE ASOCIACIONES DE MUJERES GITANAS 11.924,91
"KAMIRA"
FEDERACION NACIONAL DE ASOCIACIONES DE MUJERES SEPARADAS Y| 34.449,67
DIVORCIADAS
FORUM DE POLITICA FEMINISTA 9.799,93
FUNDACION ALIANZA POR LOS DERECHOS, LA IGUALDAD Y LA 19.149,83
SOLIDARIDAD INTERNACIONAL - ALIANZA POR LA SOLIDARIDAD
FUNDACION DE FAMILIAS MONOPARENTALES ISADORA DUNCAN 15.222,87
FUNDACION DE SOLIDARIDAD AMARANTA 6.646,45
FUNDACION MARGENES Y VINCULOS 12.349,90
FUNDACION MUJERES 34.449 67
FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA 13.199,89
FUNDACION SECRETARIADO GITANO 19.999,82
FUNDACION SUMMA HUMANITATE 4.699,98
MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO 13.199,89
RED ACOGE 33.180,04
RED ESPANOLA DE ENTIDADES POR EL EMPLEO, RED ARANA 5.388,47
UNION DE CENTROS DE ACCION RURAL 9.615,87,
WOMEN CEO 3.849,99
Total 1.000.000,00
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3.7.2.- Subvenciones para la realizacion de programas de interés general con cargo a la
asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Por Resolucion de 16 de julio de 2013, se convocan subvenciones publicas para la realizacion de
programas de interés general con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

El 6rgano instructor del procedimiento es la Subdireccion General de Organizaciones no
Gubernamentales y Voluntariado de la Direccion General de Servicios para la Familia y la
Infancia del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad. El Instituto de la Muijer participa en
la tramitacion de esta convocatoria, formando parte, como vocal asesor de la Comision de
Evaluacion y valorando programas presentados para el colectivo “Atencién a las Mujeres” y
efectuando una propuesta econdmica de distribucion.

En la convocatoria de 2013, se han concedido subvenciones, por un importe total de
11.603.090,00 €, a 104 entidades para la realizacion de 146 programas, de los cuales, 27,
corresponden a programas dirigidos a la salud integral de las mujeres, 55 a conseguir la insercion
social de las mujeres y 64, dirigidos a prevenir delitos relacionados con todas formas de violencia,
segUn la siguiente distribucion econémica:

- A programas dirigidos a la salud integral de las mujeres: 2.298.841,00€

- A programas dirigidos a conseguir la insercion social de las mujeres: 2.822.249,00 €

- A programas dirigidos a prevenir delitos relacionados con todas formas de violencia:
6.482.000,00 €

- TOTAL: 11.603.090,00€

El nimero de entidades subvencionadas, asi como, el nimero de programas y el importe de la
subvencion, ha ido creciendo a lo largo de los ultimos afios, segun se refleja en los cuadros que
se contemplan a continuacion:

SUBVENCIONES CONCEDIDAS 2001-2013

CONVOCATORIA I.R.P.F..- Atencion a la Mujer

N° N° CUANTIA

ENTIDADES PROG. [Euros
2001 73 117 8.157.537,26
2002 74 116 8.167.690,07
2003 76 116 8.215.517,00
2004 73 98 8.288.517,00
2005 65 88 8.268.550,00
2006 60 85 8.548.921,12
2007 60 87 8.679.635,00
2008 61 88 9.271.566,00
2009 93 80 10.013.291,28

78




2010 68 97 10.051.679,28
2011 97 111 11.269.379,28
2012 95 120 11.070.278,07
2013 104 146 11.603.090,00

[ * EMTIDADES

[ M PRIOG.

== CIZNTIA Euros

3.7.3.- Otras actividades de apoyo a la infraestructura de las ONG

Cesion de locales a asociaciones de mujeres

El Instituto de la Mujer cuenta con cuatro inmuebles (Almagro, Génova, Barquillo y
Cayetano Pando), estructurados en diversos espacios, que son cedidos, en uso, de
forma continuada y a titulo gratuito, a las asociaciones de mujeres para que puedan
tener ubicada la sede social.

Con el fin de optimizar al maximo estos recursos, se realiza un seguimiento
permanente de la utilizacion de los mismos.

Asimismo, se han realizado los trdmites necesarios, para prestar, previa reserva, el
Salon de Actos y Sala de Reuniones, de las calles de Almagro, 28 y Génova, 11, y
otras salas de reunion del Instituto de la Mujer, a las asociaciones de mujeres y otras
ONG que realizan actividades a favor de la igualdad de oportunidades.

Durante el afio 2013, han solicitado reserva de las salas de Génova y Almagro, 18

Entidades, para celebrar un total de 220 actividades, ocupandose, a lo largo del afio,
las salas durante 210 dias.
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° Bases de datos

- Ademas del mantenimiento y actualizacion de la base de datos de ONG, gestionada
en esta Unidad Administrativa, se ha procedido a la cumplimentacion y archivo de la
documentacién administrativa, basica y necesaria, para completar los expedientes de
las entidades que han solicitado incorporarse a la citada base de datos. Todos los
registros corresponden a entidades de dmbito estatal, excepto 13, subvencionadas
por el IRPF, de &mbito territorial.

La informacion contenida en la Base de Datos, a 1 de febrero de 2014, es la
siguiente:

e 540 de ambito estatal, de los cuales:

197 son asociaciones de muijeres.
343 son asociaciones mixtas.

Por otra parte, en la tabla que figura a continuacion, se refleja el nimero de ONG, de ambito
estatal, distribuidas, segun su domicilio social, por Comunidades Auténomas.

CC.AA AMBITO ESTATAL MUJERES | MIXTAS
ANDALUCIA 49 22 27
ARAGON 9 5 7
ASTURIAS 4 2 2
BALEARES 0 0 0
CANARIAS 6 3 3
CANTABRIA 5 3 2
CASTILLA LA MANCHA 10 6 4
CASTILLA Y LEON 27 9 18
CATALUNA 52 15 37
CEUTA 2 1
EXTREMADURA 0 0 0
GALICIA 11 7
LA RIOJA 2 2
MADRID 321 109 212
MELILLA 1 0
MURCIA 10 3 7
NAVARRA 2 1 1
PAIS VASCO 8 3 5
VALENCIA 18 10 8
TOTALES 540 197 343
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Durante el afio 2013, a solicitud de las distintas unidades del Instituto de la Mujer, de Organismos
Oficiales y de ONG, se han exportado un total de 30 informes, relativos a las entidades que
figuran de alta en la Base de Datos.

- Base de Datos Nacional de Subvenciones:

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en su Reglamento de aplicacion, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, durante el afio 2013, se ha incorporado a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, los datos relativos a la convocatoria de Apoyo al Movimiento Asociativo y
Fundacional, de ambito Estatal, del afio 2013. En concreto los siguientes: datos de las 60
entidades beneficiarias y del pago de las subvenciones concedidas.

e Atencion y asesoramiento técnico a ONG

- Asesoramiento telefonico y presencial.

En cumplimiento de los fines del Instituto, se realizan, de forma continua, actividades
de asesoramiento técnico a ONG que solicitan informacién relacionada con el
movimiento asociativo y con los recursos especificos para las mujeres. Dicho
asesoramiento se realiza tanto, a nivel telefénico, como presencial.

La atencion telefonica en materia de subvenciones es constante, aclarando aspectos
generales sobre la normativa aplicable a la practica subvencional de la reciente
convocatoria “Apoyo al Movimiento Asociativo y Fundacional de ambito Estatal”, afio
2013, asi como la resolucion de dudas y dificultades que les surgen a las entidades
en la practica diaria.

De manera presencial, a través de visitas realizadas en la sede del Instituto de la
Mujer, se ha atendido, por el Subdirector General de Programas, y/o por el personal
técnico en materia de subvenciones, a todas las entidades que lo han solicitado, y que
han sido, aproximadamente, un total de 30 entidades, no solo en un primer momento,
para informarles de las caracteristicas de la convocatoria sino, posteriormente, en fase
de aclaracion de las valoraciones para poder mejorar o corregir los posibles errores, de
cara a proximas convocatorias.

- Jornadas con el movimiento asociativo celebradas en el Instituto de la Mujer

Con el fin de informar sobre los cambios operados en la politica de subvenciones
derivados, esencialmente, de las ultimas sentencias del Tribunal Constitucional y sus
consecuencias en el ambito competencial, el 24 de julio de 2013, se celebrd, en la
sede del Instituto de la Mujer, una sesion informativa con las asociaciones de muijeres,
posibles beneficiarias, de la convocatoria de subvenciones del Instituto de la Mujer.

En dichas jornadas, de un dia de duracion, se dio informacion sobre la nueva
convocatoria de subvenciones destinadas a apoyar el movimiento asociativo y
fundacional durante el afio 2013, contestando a las preguntas planteadas por las
entidades presentes, con el fin de explicar los cambios introducidos, respecto a
convocatorias anteriores.
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3.7.4- Programa Anual de Seguimiento de Actuaciones y Programas

El Plan de seguimiento de 2013, aprobado por Resolucion de la Directora General del
Instituto de la Mujer, con fecha 15 de abril de 2013, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 85 del Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, recoge un
numero de entidades beneficiarias de la convocatoria de subvenciones del Régimen
General, correspondiente al afio 2012,  seleccionadas para realizar las
correspondientes visitas.

En el mencionado articulo 85 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones se
exige la elaboracion de un plan anual de actuacion para comprobar la realizacion por
los beneficiarios de las actividades subvencionadas. Se escogieron las 10 entidades
que a continuacion se relacionan, subvencionadas por la Convocatoria del Régimen
General del Instituto de la Muijer, en al afio 2012.

Todas las entidades seleccionadas tenian sede en Madrid, debido a la falta de
recursos para desplazarse fuera de la provincia. Ademas se escogid a aquellas
entidades subvencionadas con una cuantia superior a 11.000 €, o que no habian sido
visitadas anteriormente, que presentaban dificultad en la gestion y justificacion de la
subvencion.

Puestos en contacto con las entidades, por correo ordinario certificado y con acuse de
recibo, asi como por via telefonica, con el fin de ponerse de acuerdo en fechas y
horarios, se acordaron las visitas de seguimiento, con el resultado que igualmente se
refleja en el cuadro que a continuacion se detalla.

Se solicitd a las entidades que, en las visitas estuvieran presentes las/los
representantes de la entidad y/o los encargados de la realizacion y gestion de los
programas subvencionados, intentando hacer coincidir las mismas con la fecha en
que la entidad realizase alguna actividad de los programas subvencionados.

Durante las visitas se realizaron las siguientes comprobaciones y actuaciones:

a) Comprobacion de que los proyectos ejecutados, de acuerdo con lo
establecido en la solicitud y en la propuesta de distribucion.

b) Anélisis de la documentacion acreditativa de los programas realizados y
comprobacion de que las entidades beneficiarias de estas subvenciones
cumplen con las obligaciones contraidas.

c) Comprobacion de que la sede de la entidad se utiliza exclusivamente
para sus fines, la posibilidad de realizar actividades en dicha sede, asi
como la accesibilidad de los locales.

d) Andlisis de los recursos humanos y materiales adscritos al desarrollo y
ejecucion de los programas, por lo que se examinaron los contratos de
trabajo del personal retribuido adscrito al programa o, en su caso, de
arrendamiento de servicios; las néminas y boletines de cotizacion a la
Seguridad Social (TC1 y TC2) del periodo ejecutado; el justificante de
ingreso de las cantidades retenidas e ingresadas a cuenta del IRPF
(modelo 110) del periodo ejecutado y la Declaracion Censal de
Actividades DCA (antiguo IAE), si procede, de las/los profesionales que
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intervienen en el programa mediante contrato de arrendamiento de
servicio.

e) Comprobacion de los recursos financieros y su procedencia, por lo que
se examinaron los extractos de los movimientos de las cuentas
depositarias de la subvencion.

f) Recordar a las entidades que, con el fin de verificar lo establecido en el
apartado decimoséptimo, punto 5, parrafo segundo de la Resolucion de
22 de junio de 2012, del Instituto de la Mujer y, en su caso, para poder
admitir como gasto subvencionable, el IVA incurrido en las
facturas/justificantes de gasto imputados a la subvencion percibida, que
deben acreditar documentalmente, mediante certificacion expedida por
la Agencia de la Administracion Tributaria, en la que conste que las
operaciones que realiza la entidad estan exentas del IVA; en el supuesto
de que alguna de las operaciones no estuviera exenta de dicho
impuesto.

g) Asesoramiento sobre la realizacion de la justificacion de los programas
subvencionados y la normativa aplicable en cada caso.

h) Informacion sobre las novedades introducidas en la Convocatoria de
Subvenciones de Apoyo al Movimiento Asociativo de 2013.

RELACION DE LAS ENTIDADES CON VISITA DE SEGUIMIENTO

162 CONFEDERACION ESPANOLA DE LESBIANAS, GAYS, BISEXUALES Y 1 10.000.00
TRANSEXUALES -COLEGAS- '
22 ASOCIACION DE COLABORADORES CON LAS PRESAS 1 19.269,00
23 ASOCIACION ESPANOLA DE MUJERES SEPARADAS Y DIVORCIADAS 1 29.926,00
“CARMEN GARCIA CASTELLON"
26 ASOCIACION DE MUJERES SAHARAUIS EN ESPARA 1 14.051,00
34 ASOCIACION MUJERES OPARNEL 1 39.290,00
41 ASOCIACION MUJERES PARA LA SALUD 1 12.000,00
% RED ACOGE 1 20:500,00
105 MEDICOS DEL MUNDO 1 29.000,0
16 FED. DE COORD. Y ASOC. DE MINUSVALIDOS FISICOS DE LAS 1 21.346,00
CC.AA. DE ESPANA- COAMIFICOA-
123 ASOCIACION HETAIRA 1 9.477,00

3.7.5.- Recursos y requerimientos
En la tramitacion de la convocatoria de subvenciones destinadas a apoyar al movimiento

asociativo y fundacional de ambito estatal, durante el afio 2013, se resolvié un Unico recurso
potestativo de reposicion, presentado por la entidad Coordinadora Espafiola para el Lobby
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Europeo de Mujeres, contra la Resolucion de la Direccion General del Instituto de la Mujer de 28
de noviembre de 2013, por la que se desestimaba su solicitud de subvencion, presentada a la
convocatoria de subvenciones destinadas a apoyar al movimiento asociativo y fundacional. Dicho
recurso fue desestimado por Resolucion de 28 de enero de 2014, al no aportar la entidad
pruebas o documentos que desvirtuasen el contenido de la resolucion impugnada.

Durante todo el proceso se han mantenido numerosas reuniones informativas con las
organizaciones implicadas. Recordar finalmente que en el caso de la convocatoria de apoyo y
mantenimiento se incorpord una fase de resolucion provisional con tramite de audiencia y
alegaciones.

3.8- PROGRAMA PARA INCORPORAR EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES A LAS POLITICAS PUBLICAS.

Uno de los objetivos del Instituto de la Muijer es la introduccion de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en las politicas publicas.

Las administraciones publicas, y en particular la Administracion General del Estado (AGE), han de
tomar una posicion activa en la consecucion de los objetivos de las politicas de igualdad, procurando
que éstos tengan un reflejo en el resultado de las politicas publicas en todos los ambitos de
intervencion.

Este programa esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de
Asistencia Técnica, Cooperacion Transnacional e Interregional, para el periodo de programacion
2007-2013.

En este sentido, el Programa de Igualdad plantea una serie de actuaciones articuladas en torno a
cuatro apartados especificos:

1. Apoyo a la Administracion General del Estado en la integracion de la perspectiva de
género en las politicas publicas.

2. Reforzamiento de la integracion del enfoque de género en el FSE y mejorar la
gestion de las politicas publicas mediante acciones de formacion y sensibilizacion.

3. Contribucion a la integracion real y efectiva de la igualdad de oportunidades en las
intervenciones de los Fondos Estructurales y Fondo de Cohesion.

4. Participacion en la Red Europea de Mainstreaming de Geénero de la Comision
Europea.

3.8.1.- Apoyo a la Administracion General del Estado en la integracion de la perspectiva de
genero en las politicas publicas.

o Formacion en lgualdad al Funcionariado y a profesionales de diferentes ambitos de
intervencion:
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Personas Organiza Nombre del Fechade Duracion N° de

destinatarias curso realizacion Asistentes
Guardias Civiles  Direccion General de  La igualdad como enero 5 100
la Guardia Civil valor social

Ministerio del Interior

Funcionariado  Ministerio del Interior La igualdad de septiembre 20 horas 60
Oportunidades de
Mujeres y
Hombres
Funcionariado  Ministerio de Sanidad, Laigualdad como  noviembre 20 horas 20
Servicios Sociales e valor social
Igualdad
Funcionariado Ayuntamiento de La igualdad de noviembre 5 20
Madrid Oportunidades
entre Mujeres y
Hombres

e Actuaciones desarrolladas con las Unidades de Igualdad de los Departamentos
Ministeriales

El Instituto de la Mujer ha venido trabajando con las Unidades de Igualdad de la
Administracion General del Estado (AGE) desde finales del 2010, en un programa de
acompafiamiento y coordinacion

En el afio 2013, en colaboracion con las Unidades de Igualdad se ha realizado la revision y
evaluacion de las actuaciones previstas en el Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
AGE. Y de sus Organismos Publicos, aprobado en Consejo de Ministros el 28 de enero de
2011,

El informe abarca los afios 2011 y 2012 y tiene como objeto conocer el grado de cumplimiento
del Plan en su conjunto, asi como realizar una valoracion de su desarrollo. Se trata de un
informe que viene a complementar los realizados por las Unidades de Igualdad y que se ha
elaborado a partir de fuentes primarias aportadas por éstas en el marco de la recogida de
informacion, cuyos datos han sido tratados especificamente para este informe.

Esta revision servird de punto de referencia para la elaboracion del nuevo Plan de Igualdad de
la Administracion General del Estado para el prdximo periodo.

Asimismo, se llevd a cabo un proceso de capacitacion inicial dirigido a las personas
designadas como responsables de las Unidades de Igualdad de los diferentes Ministerios de
la Administracion General del Estado.

e Colaboracion con el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
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Desde el ejercicio 2012 se ha colaborado con la Direccion General de la Funcion Publica, para
la elaboracion de un borrador de Real Decreto por el que se regulen las Unidades de Igualdad
de los departamentos ministeriales.

El art® 77 de la Ley de Igualdad concibe las Unidades de Igualdad como estructuras operativas
para el desarrollo de las funciones relacionadas con la aplicacion del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en cada uno de los Departamentos Ministeriales, en el ambito de las
materias que sean de su competencia.

En todos los ministerios han sido creadas las Unidades de Igualdad o asignadas sus
funciones a algun funcionario/a. El escenario actual avanza a una mayor homogeneizacion
funcional del trabajo de estas unidades.

e Acuerdo Marco de colaboracion con la Direccion General de la Guardia Civil. (Ministerio de

Interior)

Tiene por objeto la incorporacion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
con vigencia hasta 2017.

En el marco de esta colaboracion, con fecha 3 de diciembre de 2013 se organizaron
conjuntamente las Il Jornada de sensibilizacion en materia de igualdad

3.8.2.- Reforzamiento de la integracion del enfoque de género en el FSE y mejorar la
gestion de las politicas publicas mediante acciones de formacion y sensibilizacion.

Desde el afio 2012 el Instituto de la Mujer ha venido trabajando con la Unidad Administradora
en Espafa del Fondo Social Europeo (UAFSE) en un Programa cuya finalidad es apoyar la
integracion del principio de igualdad en su gestion asi como en los organismos intermedios.
Las actuaciones que se han realizado se enmarcan en el Programa Operativo de Asistencia
Técnica, Cooperacion Transnacional e Interregional, para el periodo 2007-2013.

El Programa se lleva a cabo, fundamentalmente, a través de un proceso de capacitacion y
acompafiamiento al Grupo Estratégico de Igualdad de la UAFSE (GEI) y de formacién al
personal de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo.

En el afio 2013 la tarea fundamental se centr6 en la mejora de los Informes Anuales de
Ejecucion. Para ello se planteo una formacion dirigida el personal de la Unidad Administradora
responsable de la evaluacion de los PP.0O.

El Objetivo fundamental se centraba en capacitar al personal de la Subdireccion General de
Gestion del FSE a través de: Facilitando criterios y claves practicas para asesorar, orientar a
los Organismos Intermedios del FSE sobre la visibilidad de la integracion del principio de
igualdad entre mujeres y hombres de sus actuaciones; mejorando los contenidos en materia
de igualdad de los PP.OO.

La formacion se realiz6 en la modalidad on-line y tuvo una duracion de 30 horas

3.8.3.- Contribucion a la integracion real y efectiva de la igualdad de oportunidades en
las intervenciones de los Fondos Estructurales y Fondo de cohesién

Creada, por mandato del Marco Estratégico Nacional de Referencia 2007-2013, la Red de
Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres en los Fondos: FEDER, FSE y FC. Esta Red,
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constituida a finales del afio 2009, es el principal foro de analisis y debate para la integracion
de la perspectiva de género en las intervenciones cofinanciadas por los citados Fondos.

El objetivo fundamental de la Red, es contribuir a la integracion real y efectiva de la igualdad
de género en las intervenciones de los Fondos Estructurales y Fondo de Cohesion, mediante
el asesoramiento y la formacion continuada.

La Red, se perfila como un instrumento esencial para la difusion de experiencias y buenas
practicas, articulacion de acciones piloto, formacion, capacitacion, y, en general, una mejor
colaboracion y cooperacion entre responsables de gestion.

Conforme a su reglamento interno de funcionamiento, es co-presidida por el Instituto de la
Mujer, la Direccion General de Fondos Comunitarios del Ministerio de Economia y
Competitividad y la UAFSE del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. El Instituto de la
Mujer ostenta la secretaria de la Red.

Forman parte de dicha Red, los administradores y gestores de Fondos y los Organismos de
Igualdad a nivel comunitario, estatal y regional

La Red, cuenta con un plenario, un grupo de trabajo permanente y, en el afio 2013, dos
grupos de trabajo especificos:

1) I+D+i
2) La Igualdad de género en los Fondos 2014-2020.
Los dos grupos estan coordinados por el Instituto de la Muijer.

En el afio 2013 se han celebrado la 62 y 72 reuniones del Plenario de la Red de Politicas de
Igualdad.

El 6° Plenario de la Red tuvo lugar en Avilés (Principado de Asturias), los dias 11y 12 de abril
de 2013, asistieron 63y 51 personas, respectivamente.

El 7° Plenario de la Red tuvo lugar en Santander (Cantabria) los dias 7 y 8 de noviembre de
2013, asistieron 68 'y 49 personas,
respectivamente.

En ambos plenarios, por parte del Instituto de I

la Mujer como Secretaria Técnica de la Red se

expusieron los avances realizados por la Red y

los grupos de trabajo. Asimismo, en ambos

plenarios, se reunieron los grupos de trabajo

especificos  realizdndose ~ sesiones  de

capacitacion en materia de igualdad de

oportunidades y su aplicabilidad a los

proyectos cofinanciados por los Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesion.

A lo largo del afio 2013, en el ambito de la Red de Politicas de Igualdad, se han realizado las
siguientes jornadas de formacion:

87



- “El uso de indicadores de Género en el nuevo periodo de programacion 2014-2020”,
celebrada en Madrid, el 14 de marzo de 2013 y dirigida a todos los miembros de la Red.
Asistieron 124 personas.

- “La aplicacion de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en la
Programacion 2014-2020", celebrada en Bruselas el 19 de septiembre de 2013 y dirigida
a las Unidades de Espafia en la Comision Europea. Asistieron 14.personas.

Ademas se han realizado Jornadas Formativas sobre: “Aplicacién practica del principio de
Igualdad entre mujeres y hombres en las intervenciones cofinanciadas por lo Fondos
Europeos”, en las Comunidades Autobnomas siguientes:

- Canarias: En Las Palmas de Gran Canaria asistieron 46 personas y en Santa Cruz de
Tenerife asistieron 27 personas.

- Pais Vasco: asistieron 44 personas.

- Castilla La Mancha: asistieron 17 personas.

- Navarra: asistieron 18 personas.

- Cantabria: asistieron 36 personas.

- Ceuta: asistieron 11 personas.

Desde la Red se ha continuado elaborando documentos y herramientas practicos para facilitar
la integracion de la perspectiva de género a los organismos implicados en todas las fases de
ejecucion de los Fondos, que, segun se van finalizando, se incorporan a los recursos disponibles
on line, a través de la web del Instituto de la Muijer.

Asimismo, durante el afio 2013 se ha continuado realizando la labor de identificar documentos y
herramientas elaborados por otros organismos que puedan ser de interés para la incorporacion
de la prioridad horizontal de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las distintas
fases de gestion de fondos, y su inclusion en el Recopilatorio de Documentos y Herramientas
que se viene actualizando y alimentando periddicamente.

Entre sus actividades y funciones, destacar la continuidad del Servicio de Asesoramiento
Técnico continuado on-line, para la resolucion de consultas de cualquier tipo sobre la
incorporacion del principio horizontal de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
los Fondos. A través de este servicio, todos los organismos intermedios y gestores de FEDER,
FSE y FC, como los demas organismos de la Red (entre los que se encuentra los Organismos de
Igualdad), pueden plantear sus consultas en relacion a la integracion real y efectiva de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, teniendo la Red un compromiso de diligencia en la
respuesta. Para ello, deben dirigirse a la siguiente direccion de correo electrdnico:
rediguladadfondos-inmujer@inmujer.es

El coste de esta actividad en la anualidad 2013 ascendi6 a 176.175,52 € y esta cofinanciado por
el FEDER en el ambito de su PO. Asistencia Técnica y Gobernanza 2007-2013. El nimero total
de personas participantes asciende a 568 de las cuales 337 personas participaron en las
jornadas de formacion y 231 fueron las que asistieron a la 6° y 7° reunion plenaria de la Red.

El espacio on line de la Red, ubicado en la pagina web del Instituto de la Muijer, €s un espacio
vivo, en continua actualizacion, donde se puede encontrar informacion relativa a las actividades y
reuniones de la Red.

3.8.4.- Participacion de la Subdireccion General de Programas en la Red de la Comision
europea de Mainstreaming de Género

88


mailto:rediguladadfondos-inmujer@inmujer.es

En 2013 el Instituto de la Mujer ha renovado el compromiso con la Red Europea de mainstreaming
de género “Gender CoP” para el 2013-2014, participando en su Comité de Pilotaje y grupos de
trabajo de cooperacion y transferencia de buenas practicas en el campo especifico del
mainstreaming de género, como parte integral de los ejes prioritarios de los Programas
Operativos, asi como de acciones especificas dirigidas a mujeres y hombres en su diversidad, y la
validacion de herramientas de trabajo, tanto a nivel de Programas Operativos como de Proyectos
cofinanciados.

Se ha participado activamente en las tres reuniones de su Comité de Pilotaje:

La primera de ellas celebrada en Madrid en el mes de abril, en la sede de este organismo, donde
se establecio el programa de trabajo para el periodo 2013-2014, para impulsar la integracion de la
perspectiva de género en todas las fases del FSE e hitos de los Fondos Estructurales en préximos
periodos, 2014+:

Generando una “masa critica” de actores clave en el FSE capacitados en material de igualdad de
género.

Mejorando la calidad y la eficiencia de los procesos utilizados en los Fondos Estructurales a
traves del uso del Estandar producido por la Red.

Asi como favoreciendo la integracion de la perspectiva de género en los objetivos tematicos
maés relevantes del FSE para el préximo periodo 2014+,

Utilizando una temética de género relevante para la implementacion de la Estrategia Europa
2020.

Agregando el aprendizaje en materia de igualdad de género en los programas del FSE a los
mensajes de las politicas de igualdad.

En este sentido, en 2013 se han constituido 3 grupos de trabajo para este nuevo periodo, en
torno a los objetivos tematicos del FSE seleccionados:

e lgualdad de género y juventud.
e lgualdad de género y pobreza.

e lgualdad de géenero y nuevas cualificaciones y empleos. Que cuenta con representacion y
participacion del Instituto de la Muijer.

La segunda reunién del Comité de Pilotaje, celebrada en el mes de septiembre en Estocolmo,
se centro la actividad futura de los grupos de trabajo para el periodo comprendido entre enero
y junio de 2014:

Formulacion de recomendaciones sobre como abordar los temas seleccionados en el marco
de los programas del FSE a nivel nacional.

Elaboracion de un listado con recursos de utilidad dentro de las Autoridades de gestion del
FSE para la integracion de la perspectiva de género en esta area tematica.

Identificacion de buenas précticas en los distintos Estados miembros y regiones a nivel de
Programa Operativo, de implementacion y de proyecto.

La tercera reunion del Comité de Pilotaje, se celebrd en diciembre de 2013 en Lisboa y su
contenido estuvo centrado en la actividad de los grupos de trabajo, estableciéndose en el
grupo de trabajo sobre nuevas cualificaciones y empleos, en el que participa el Instituto de la
Mujer, como tema principal “la independencia econdmica en términos de igualdad de género”,
para cuyo desarrollo se analizaran aspectos relacionados con la segregacion en el mercado
laboral y la parcialidad en el empleo de las mujeres.
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Por otro lado, durante 2013, se han implantado e iniciado los programas piloto de aplicacion
del Estandar para la integracion del mainstreaming de género en todas las fases del FSE,
disefiado en el marco de esta “Gender CoP” durante el periodo 2010-2012, en Suecia,
Finlandia, Republica Checa y Bélgica, Flandes.

Finalmente sefialar que entre las actividades que el Instituto de la Mujer ha llevado a cabo en
el marco de esta Red Europea de mainstreaming de género, el personal técnico designado
realiz6 una presentacion de los avances de esta Red en la Séptima reunién Plenaria de la Red
de politicas de igualdad entre mujeres y hombres en los Fondos Estructurales y el Fondo de
Cohesion 2007-2013, celebrada en Santander en noviembre de 2013.

3.9- PROGRAMAS ASOCIADOS A LA GESTION DE FONDOS ESTRUCTURALES
COMUNITARIOS (FEDER, FSE)

El Tratado de Amsterdam, la Estrategia Europea sobre el Empleo, y los Reglamentos de los
Fondos Estructurales (FEDER y FSE) y Fondo de Cohesion (FC), establecen la obligatoriedad de
integrar horizontalmente el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
todas las intervenciones estructurales y de realizar acciones especificas dirigidas a reducir la
brechas existentes.

Desde el inicio del periodo de programacion de Fondos 2000-2006 y a lo largo del periodo 2007-
2013 el Instituto de la Mujer ha desempefiado y desempefia un doble papel en relacion a las
intervenciones estructurales:

1. Instituto de la Mujer como Organismo intermedio, esto es gestor de actuaciones
imputadas a los siguientes Programas Operativos:

e Programa Operativo “Lucha contra la discriminacion”, periodo 2007-2013, cofinanciado
por el Fondo Social Europeo.

e Programa Operativo de Asistencia Técnica 2007-2013, cofinanciado por el FEDER.

e Programa Operativo “Asistencia Técnica Cooperacion Transnacional e Interregional 2007-
2013. Cofinanciado por el FSE.

Hay que destacar el considerable esfuerzo realizado por el Instituto de la Mujer a lo largo de la
anualidad 2013 y, especialmente en su ultimo semestre, para lograr que el importe certificado
en dicha anualidad con cargo a los citados Programas Operativos haya alcanzado los
6.535.853,90 £, cifra muy similar a la del ejercicio 2012 anterior que ascendio a 6.716.741 €.

2. Instituto de la Mujer como organismo estatal encargado de velar por el cumplimiento de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las intervenciones de los Fondos
Estructurales y del FC 2007-2013.

En el desempefio de esta tarea, el Instituto de la Mujer ha participado, muy activamente, en

los Comités de Seguimiento de los Programas Operativos Plurirregionales del periodo 2007-
2013, que han tenido lugar en este ejercicio, en calidad de miembro de pleno derecho.

90




En este ambito la principal tarea atribuida al Instituto de la Mujer es, sin lugar a dudas, la de
asesorar a los distintos actores que intervienen en la gestion de los mencionados Fondos
sobre la integracion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

3.10.- PROGRAMAS DE EDICION Y DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES

Objetivos de la edicion y distribucién de publicaciones

1. Promover la igualdad efectiva de mujeres y hombres y sensibilizar a la sociedad sobre la
situacion social, problematica y alternativas de las mujeres.

2. Colaborar con Instituciones Publicas (Comunidades Autonomas, Ayuntamientos y otros
Departamentos Ministeriales) y con Asociaciones y ONG de mujeres o que trabajan en favor
de las mismas, en difundir la imagen, situacion y necesidades de las mujeres.

3. Facilitar a profesionales, instrumentos técnicos y materiales de apoyo que permitan un
tratamiento y atencion a las mujeres desde su situacion y necesidades concretas.

3.10.1.- Actividad editorial

A finales de 2012, recogiendo las propuestas de las Areas y Servicios del Instituto de la Muijer, se
elabord el Programa Editorial correspondiente al afio 2013, que fue aprobado por Orden
comunicada del 5 de febrero de 2013, de la Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,

llevandose a cabo la revision semestral del mismo, aprobada el 24 de julio de 2013.

El Programa Editorial cuenta con varios apartados que se indican a continuacion:

N° Titulos N° Titulos TOTAL
Nueva edicion ~ Reedicién/Reimpresion

Publicaciones unitarias en soporte papel 2 9 11
Publicaciones unitarias  electronicas o 3 1 4
audiovisuales (CD-ROM)

Publicaciones unitarias  electronicas o 8 0 8
audiovisuales (Internet)

Publicaciones periodicas (papel) 1 0 1
Publicaciones periddicas (Internet) 1 0 1
Guias de Salud (papel) 0 1 1
Otros folletos y desplegables (papel) 1 5 6
Otros folletos (Internet) 1 0 1
Carteles (papel) 2 1 3

TOTAL

[
(=}
=
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w
D

El Instituto de la Mujer agrupa estos titulos en las series y colecciones siguientes:

Serie/Coleccion Titulos
Serie Estudios (CD e Internet) 7
Serie Debate (Papel e Internet)

Guias (Papel, CD e Internet)

Guias de Salud (papel)

Cuadernos de Educacion No Sexista (Papel
y CD)

agRL o/
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Serie/Coleccion Titulos
Fuera de Coleccion (CD) 1
Catélogos de exposiciones (Papel) 4
Otros folletos y desplegables (Papel) 5
Carteles (Papel) 3
Publicaciones Periodicas (Papel e Internet) 2
TOTAL 36

Serie Estudios editados en CD-ROM o s6lo en Internet: En esta serie se editan trabajos de
investigacion sobre la situacion de la mujer en relacion con distintos ambitos como la educacion,
la salud, el empleo, la participacion social y politica o la sociedad de la informacion.

Edicién sélo en

Titulo Internet

Formacion profesional de las mujeres y nuevos yacimientos de empleo.
CD-ROM: 1.000 ejemplares.

Una evaluacién de la introduccion del permiso de paternidad de 13 dias ¢Ha
fomentado una mayor corresponsabilidad en el ambito del cuidado de los hijos
pequefios.

Andlisis de los modelos de custodia derivados de situaciones de separacion y
divorcio en Espafia.

Familias formadas por una sola persona adulta con hijo(s) y/o hija(s) a su cargo:
diagnostico y propuestas.

Informe de evaluacién del Plan de Accion para la igualdad entre mujeres y
hombres en la Sociedad de la Informacién (2009-2011).

Propuestas para la elaboracion del Il Plan de Accion para la igualdad de mujeres
y hombres en la Sociedad de la Informacion. Folleto

Memoria 2012 del Instituto de la Mujer.

Serie Debate: Reune ponencias, debates y conclusiones de jornadas y seminarios en los que
participa el Instituto de la Mujer.

0
N° Titulo Ejemr\:)lares
53 Hacig una red naciona[ d.e casas Qe acggida. Igncuentro nacional de casas de 200
acogida para mujeres victimas de violencia de género.
Seminarios Muijeres y tecnologias de la informacion y comunicacion. Disefiando
la sociedad digital. Videos disponibles sélo en linea. :
Guias que tratan sobre diversas materias relacionadas con las mujeres:
Titulo N° Ejemplares
GIRA. Manua! dela pa_rticipar?t,e. Orientacion y asesoramiento para la insercion 200
laboral de mujeres. Reimpresion
MABEM. Manual para la dinamizadora. Mddulo de aprendizaje para la bdsqueda de
empleo. Reimpresion 700
MABEM. Manual para la participante. Médulo de aprendizaje para la busqueda de 200

empleo. Reimpresion

Recomendaciones para introducir la igualdad e innovar en los libros de texto. CD-ROM 1.000

Guia de corresponsabilidad. La corresponsabilidad también se ensefia.
Guia s6lo disponible en linea.

Plan de formacion 2013. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 52 edicion.
Guia sélo disponible en linea.
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Guias de Salud: Coleccion de folletos de caracter divulgativo de temas relacionados con la salud
de las mujeres.

N° Titulo N° Ejemplares
Xl Violencia contra las mujeres. Reimpresion 3.000

Cuadernos de Educacién No Sexista: Coleccion dirigida especialmente a educadores/as.

9 Elige tu deporte. Reimpresion 3.000
17 Tomar en serio a las nifias. Reimpresion 3.000
21 El amor y la sexualidad en la educacion. 3.000
Reimpresion
Clases de cine. Compartir miradas en femenino
22 y masculino. Contiene CD-ROM del mismo 3.000
titulo. Reimeresién

Fuera de Coleccion: publicaciones editadas no asimiladas a otras colecciones.

.. NO
Titulo .
Ejemplares
Catalogo Intercambia 2013. CD-ROM 70

Catalogos de Exposiciones: Sirven de apoyo a diferentes eventos que se organizan y a
exposiciones que el Instituto pone a disposicion de entidades e instituciones.

. N°
Titulo .
Ejemplares
Festival Ellas Crean EC13. 3.150
Siempre adelante. Mujeres deportistas. 42 edicion. 700
Muijer y deporte. De las pioneras a los afios 80. 0
28 reimpresio 5
presion

Exposiciones del Instituto de la Mujer itinerantes. 500

Folleto. 72 edicién

Otros folletos y desplegables: Se utilizan como apoyo de campafias y diversas actividades del
Organismo.

’ NO
Titulo .
Ejemplares

Siempre adelante. Mujeres deportistas. Triptico. 32 edicion. 1.000
Objetivo: Mujeres sabias: Las oportunidades de la edad. Diptico. 22 edicién 120
Emigracion de mujeres valientes. Desplegable. Reimpresion 500
Exposiciones del Instituto de la Muijer itinerantes. Postal 1.000
Exposicion de carteles del Instituto de la Mujer 1983-2013. Desplegable. 22 edicion. 500
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Carteles: Se utilizan como apoyo de campaiias y diversas actividades del Organismo.

NO
Titulo .
Ejemplares
8 de marzo de 2013. Dia Internacional de las mujeres. 10.000
Siempre adelante. Mujeres deportistas 2013. 32 edicion. 500
Sé mi complice. Stop trata. 500

Publicaciones Periédicas:

Catélogo de Publicaciones 2013.
Mujeres en cifras. Boletin estadistico. Sélo disponible en linea

3.11.- DISTRIBUCION Y VENTA

A) Distribucidn total de publicaciones del Instituto de la Mujer en 2013

1 ndmero
8 nlimeros

Estudios
Debate
Documentos
Cuadernos de Educacion no sexista
Muijeres en la Educacion
Salud
Lenguaje
Catélogos
Guias
Observatorio
Fuera de coleccion
Publicaciones Periodicas
Libros adquiridos a otras Editoriales
Guias de Salud
Folletos
Carteles
Electrénicas o audiovisuales
Coedicién con Univ. Valencia/Catedra
Otras
TOTAL

564
316

83

795
155
175

49
2.299
818

97
1.240
151
908
6.983
10.210
2.796
1.731
130
640
30.140

581
2.843
138
4.103
845
2.326
594
1.000
3.023
18
2.509
0
2.007
34.162
8.072
17.783
4.666
0
1.100
85.770

1.145
3.159
221
4.898
1.000
2.501
643
3.299
3.841
115
3.749
151
2.915
41.145
18.282
20.579
6.397
130
1.740
115.910
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Publicaciones distribuidas por [. Mujer | Distribuidora Total Relacién por porcentaje
clasificacién global distribuido a los diferentes
tipos de destino

Administracién Provincial 1.000 0 1.000 0,86
Administracion Autonémica 151 5.455 5.606 4,84
Administracién Central 15.170 863 16.033 13,83
Administracion Local 973 2.522 3.495 3,02
Asociaciones y Centros 1.206 3.238 4.444 3,83
Bibliotecas 1.744 4,353 6.097 5,26
Campanfas 3.663 64.788 68.451 59,05
Ensefianza/Educacion 1.718 421 2.139 1,85
Exposiciones 3.051 770 3.821 3,30
Ferias / Congresos 540 688 1.228 1,06
Instituciones no
gubernamentales 56 1.000 1.056 0,91
Particulares 56 212 268 0,23
Salud / Sanidad 812 1.460 2.272 1,96

TOTAL 30.140 85.770 115.910 100,00

B) Venta de publicaciones del Instituto de la Mujer desde los distintos puntos de venta.

La venta de publicaciones con PVP editadas por el Instituto de la Mujer se realiza a través de la
Libreria de la Diputacion de Barcelona y de la Libreria del BOE que, en 2013, ha vendido un
ejemplar de la serie Estudios.

Al amparo del contrato suscrito por el Ministerio de la Presidencia con la Federacion del Gremio
de Editores de Espafa (FGEE), el Instituto de la Mujer suscribié, el 2 de julio de 2013, con esta
Federacion un documento por el que se facilita el acceso del Instituto de la Mujer a la base de
datos especializada “Distribuidor de informacion del libro espafiol en venta” (DILVE), desarrollada
por la FGEE. En 2013 se ha incorporado a DILVE informacion sobre 20 publicaciones en venta
editadas en distintos afios por el Instituto de la Mujer que va a permitir que puedan ser mas
conocidas y tenidas en cuenta en el &mbito de las editoriales, bibliotecas, librerias y otros puntos
de comercializacion del libro.

C) Distribucion gratuita de publicaciones editadas por el Instituto de la Mujer, durante el
afo 2013.

De la distribucién gratuita, una parte corresponde a solicitudes que se hacen, directamente, al
Servicio de Publicaciones mediante carta, fax o e-mail (hemos recibido 407 correos electronicos).
Por otro lado, en este Servicio se atiende de forma presencial tanto al personal de la casa como a
las personas que acuden solicitando informacion o publicaciones, mediante impresos cubiertos
en el mismo servicio, que han supuesto 333 solicitudes. Ademas, se han tramitado las 2
solicitudes recibidas, procedentes de distintos paises.

En cuanto a los envios que no se pueden realizar desde el Instituto por volumen excesivo, se da
traslado a la empresa distribuidora (3D), a través de érdenes de trabajo precisas, ya sea para
envios por correo 0 por transporte, han sido 190. Periddicamente, se plantean envios masivos
para campafias determinadas que se tramitan de igual forma.

Hay que resaltar el nimero de incidencias que se han dado por causas diversas, 60 en 2013, que
suponen multiples gestiones hasta que pueden ser resueltas.
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Solicitudes recibidas
por provincias Castellén 0 [Jaén 9 |Segovia 3
Cantabria 2| |LaRioja 7| [Sevilla 7

Alicante 6| |Canarias 6| |Ledn 8 |Soria 0
Albacete 0| |Ceuta 0| |Lérida 1| |Tarragona 0
Alava 0 |Ciudad Real 4] |Lugo 0| [Teruel 2
Avila 0 |Cérdoba 2| |Madrid 120, |Toledo 19
Asturias 4] |Coruna 5 [Mélaga 4] |Valladolid 1
Almeria 5 |Cuenca 1 [Melilla 3| |Valencia 13
Barcelona 15| |Gerona 0 |Murcia 10| |Vizcaya
Baleares 5 |Granada 3] |Navarra 9| |Zamora
Badajoz 9| |Guadalajara 2| |Orense 4| |Zaragoza
Burgos 2| |Guiplzcoa 2| |Palencia 0
Cédiz 3| |Huelva 0| |Pontevedra 7
Céceres 3] |Huesca 4| |Salamanca 2

3.11.1.- Participacion en ferias, seminarios y exposiciones

El Servicio de Publicaciones participa en ferias, seminarios y exposiciones a través del envio de
nuestras publicaciones a los encuentros de 2013 que se relacionan a continuacion.

Consejeria de educacion y colectivos sociales (Melilla, febrero)

Proyecto Relaciona CP Sanduccelai Pamplona (Navarra, marzo)

Proyecto Relaciona Ikastola Andra Mari Etxarri Aranatz (Navarra, marzo)
Proyecto Relaciona Centro de Educacion Infantil y Primaria Esclavas del Sagrado
Corazon Pamplona (Navarra, abril)

Feria Internacional del Libro de Puerto Rico (septiembre)

Proyecto Relaciona Centro Asesor de la Mujer (Ceuta, mayo)

Proyecto Relaciona CEP Antequera (Malaga, mayo)

Proyecto Relaciona CPE Formentera (CC.AA. Baleares, mayo)

Proyecto Relaciona CEP Menorca (CC.AA. Baleares, mayo)

Proyecto Relaciona CEP Mallorca (CC.AA. Baleares, mayo)

Proyecto Relaciona CEP Ibiza (CC.AA. Baleares, mayo)

Proyecto Relaciona Centro Provincial del Instituto Andaluz de la Mujer (Granada,
mayo)

Proyecto Relaciona CEP de Orcera (Jaén, mayo)

Proyecto Relaciona CEP (Almeria, mayo)

Proyecto Relaciona CEP (Cadiz, mayo)

Proyecto Relaciona Escola Nova Macaneo de la Selva (Girona, septiembre)
Programa Clara y Aurora 2013-2014 (varias provincias, septiembre)

Proyecto Relaciona Instituo Andaluz de la Mujer (Cérdoba, octubre)

Proyecto Relaciona IES La Marisma (Huelva, octubre)

Proyecto Relaciona Instituto Andaluz de la Mujer (Sevilla, octubre)

Proyecto Relaciona IES Carlos Casares (Viana do Bolo-Orense, octubre)
Proyecto Relaciona Escola S| Vallbona dAnoia (Barcelona, Octubre)

Proyecto Relaciona CPR Sagrado Corazon de JesUs (Ribadeo-Lugo, Octubre)
Proyecto Relaciona Casa de la Mujer (Caceres, octubre)

Proyecto Relaciona Instituto Andaluz de la Mujer (Sevilla, octubre)

Proyecto Relaciona IES A Xunqueira (Pontevedra, noviembre)
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3.11.2.- Otras actividades relacionadas.
Mantenimiento del Expositor

En el expositor, que se encuentra en las dependencias del Instituto, se muestran distintos folletos
y libros editados por el Instituto de la Mujer que estan a disposicion de las personas que acuden a
este Organismo.

Mantenimiento del Catalogo General de Publicaciones Oficiales, a través del Sistema de
Gestion para la Coordinacion de las Publicaciones Oficiales (Sicopo)

Este catalogo es una base de datos accesible por Internet, http:/publicacionesoficiales.boe.es,
que incluye las publicaciones de las unidades editoras de la Administracion General del Estado,
entre las que se encuentra el Instituto de la Mujer, permitiendo a las personas usuarias la compra
en linea, mediante tarjeta de crédito y envio a domicilio de las publicaciones que se comercializan
a través del Boletin Oficial del Estado, la descarga de publicaciones gratuitas disponibles, asi
como la compra en las tiendas virtuales de las unidades editoras.

Conservacion del Fondo Editorial.

En el recinto del Instituto se cuenta con un fondo editorial en el que se custodian tres ejemplares
de cada publicacion editada o adquirida por el Organismo. Este fondo se ha incrementado con 36
titulos correspondientes al Programa Editorial del afio 2013.

Mantenimiento de los archivos de fotolitos y electronicos.

De gran parte de los titulos editados por el Instituto de la Mujer se conservan los fotolitos y/o el
soporte informético en el que se indican los programas con los que se han llevado a cabo, asi
como sus caracteristicas técnicas. Cuando es necesario facilitar este material para realizar una
re-edicion o reimpresion de algun titulo se hace constar, en la base de datos correspondiente, la
fecha y entidad a quien se presta, con el objetivo de poder reclamar su devolucion si fuese
preciso.
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CUADRO RESUMEN DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR
LA SUBDIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS EN EL EJERCICIO 2013

. N° PERSONAS
DENOMINACION DEL COSTE DE LA o
PROGRAMA ACTUACION N° CONVENIOS/CURSOS PARTICIPANTES
CLARA 31.210,73 €8 Convenios de colaboracion suscritos con [ 209 mujeres
entidades locales de 4 CCAA
AURORA 327.963,24 €120 Convenios suscritos con entidades | 440 mujeres
locales de 10 CCAA
SARA 180.000,00 €| 2 Convenios suscritos en 8 localidades de |194 mujeres de 30
7 CCAA nacionalidades
diferentes.
INNOVATIA 8.3 30.000,00 € 1 Convenio suscrito 505 mujeres
participantes
ESCUELA VIRTUAL DE 244.500,00 € | Cursos de nivel basico y avanzado 19.124 personas
IGUALDAD participantes en los
Cursos.
CONVENIO INAP Sin coste | 1 Jornada de sensibilizacion y formacion | 90 personas
(funcionariado de los grupos Al y A2 y
personal laboral equivalente)
INTERCAMBIA 8.207,90 € | Participacion de las 17 CCAA 45 personas (mujeres
y hombres)
RELACIONA 37.190,93 € | Participacion de 23 centros educativos de 9 {358 participantes  (
CCAA 307 profesoras y 51
profesores)
IRENE 35.679,20 €| 6 Convenios sucritos con entidades locales |352 participantes
CURSO “ON-LINE” CINE 10.000 €| 1edicion , ofertando 90 plazas y recibiendo |90 personas ( 30 de
més de 1.500 solicitudes las mismas docentes)
CURSO COEDUCACION 11.652,50 €| 2 convocatorias de los cursos (septiembre | 400 docentes
“DOS SEXOS EN UN y enero)
SOLO MUNDO"
CURSO ON LINE 14.400,00 €| 1edicién con 60 plazas 60 personas
LITERATURA
CURSO ON LINE 16.927,90 €| 1 edicion con 60 plazas 60 personas
IMAGEN DE LAS
MUJERES EN LA
PUBLICIDAD
Educando en Igualdad, 252.500 € [ Encomienda de Gestion 5363 personas

PLURALES
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N° PERSONAS

DENOMINACION DEL COSTE DE LA o
PROGRAMA ACTUACION N° CONVENIOS/CURSOS PARTICIPANTES
Materiales didacticos Sin coste [1000CD “Recomendaciones para introducir | Se  han distribuido
educacion la igualdad e innovar en los libros de |1676 ejemplares en
texto.”inRf todo el territorio
espafiol
DOCUMENTO (Salud de 13.700,00 € Profesionales de la
las Mujeres desde los salud y Organismos
Organismos de Igualdad de Igualdad de las
de las  Comunidades CCAA.
Auténomas)
Programa para la igualdad 9.160,41 €| 5 Talleres Juridicos desarrollados en 4| 134 mujeres
entre hombres y mujeres 14.584,05 € | CCAA 68 mujeres
en el ambito penitenciario 4 Talleres de salud desarrollados en 3
CCAA
Programa de formacion en 60.600 € [ Se han desarrollado 2 talleres de 100 horas | 68 personas
materia de alfabetizacion en 2 CCAA y la primera parte de esta|facilitadoras de
digital y empoderamiento formacion en otras 3 CCAA con una|espacios de acceso
de las mujeres rurales con duracion total de 100 horas. En total se han | publico a Internet
perspectiva de igualdad desarrollado formaciones en 5 CCAA
Programa de formacion en 7.300 € [ Se ha desarrollado un taller piloto en una |14 mujeres
materia de sociedad de la CA profesionales
informacién para mujeres desempleadas
profesionales
Seminarios TIC 654,20 €| Se han desarrollado 2 seminarios 120 personas
Portal “e-igualdad.net” 15.368,75 € 4.096 personas han
visitado el portal el
mes de octubre 2013.
personas han
recibido la revista
mensual
Programa de apoyo al 1.000.000,00 € | La cuantia méxima de la subvencion para | 60 asociaciones
Movimiento asociativo y cada una de las entidades beneficiarias es
fundacional de  ambito de 75.000 €, estando en una horquilla entre
estatal. 3.849,99 € (minima) y 58.248,22 €£(méxima)
Red de Politicas de 187.284,46 € | Celebracion del VI 'y VII Plenario de la|450 personas
Igualdad Red,
3 jornadas formativas en 3 CCAA.
Edicion y distribucion de 105.697,88 € | Editados 36 titulos del Programa Editorial | Distribuidos para todo
publicaciones el territorio espariol.
Distribuidos 115.910 ejemplares.
TOTAL 2.657.530,82 33.986 Personas
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AREAS DE ACTUACION

4 COMUNICACION E
IMAGEN

100



4. AREA DE RELACIONES EXTERNAS (COMUNICACION E IMAGEN)

4.1. FUNCIONES

4.1.1. Promover una imagen positiva y real de las mujeres en la publicidad y los medios de
comunicacion a través del Observatorio de la Imagen, evitando la reproduccion de

estereotipos sexistas, discriminatorios o denigrantes.

4.1.2. Gestionar la difusion de las actividades del Instituto de la Mujer.

4.1.3. Gestionar las campaiias de informacion y sensibilizacion del organismo.

4.1.4. Fomentar que los medios de comunicacion visibilicen la participacion politica, econémica,

social y cultural de las mujeres.

4.2. ACTIVIDADES

4.2.1. Observatorio de la Imagen de las Mujeres

A) Informes: - Anual de actuaciones de 2012.
- Informes de valoracion: 24

B) Resumen principales datos del afio 2013.

TOTAL DENUNCIAS RECIBIDAS: 564

SEXO DE LOS/AS DENUNCIANTES

15%

85%

CONTENIDO DENUNCIADO N° quejas %
Contenidos publicitarios 281 49
Contenidos en los medios de comunicacion 218 39
Otros contenidos 65 12

ORIGEN DE LAS QUEJAS| N°quejas | %
Particulares 497 88
Entidades y colectivos 67 12
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Medio de denuncia

Correo electronico 498 | 87%
Teléfono 900 46 | 8%

Correo Postal 18 | 3%

Fax 2 10,3%

Medio de difusién

Internet/soportes informaticos 211 37%
Television 171 30%
Prensa 101 18%
Folletos/ publicidad directa 32 6%

Otros 18 3%

Vallas/mobiliario urbano 14 2%

Radio 9 1,5%
Autobls y Metro 8 1%

AMBITO DE DIFUSION DE LOS MENSAJES

2%

%

24%

B Internacional

@ Nacional
B Autonémico

@ Local

SECTORES PUBLICITARIOS
20,0 181
18,0
16,0 = 135
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TOTAL ACTUACIONES: EI OIM se ha dirigido a 31 entidades durante el afio 2013:

vV V.V

VvV VvV

18 anunciantes
7 medios de comunicacion
4 otros

22 Solicitudes de cese o modificacion

9 Recomendaciones

PUBLICIDAD

MEDIOS DE

COMUNICACION E
INTERNET

SOLICITUDES CESE
O RECTIFICACION

Academia de Publicidad

Federacion de Sindicatos
Aeronauticos Independientes

Editorial Nuevo Inicio

Denominacion de Origen
Cereza del Jerte

Telecinco (por Salvame y Hay
una cosa que te quiero decir)

Ediciones Usborne

Anjana Investments. Aurgi

RTV Ceuta

Editorial Libsa

Johnson&Johnson, S.A.

Diario Hoy

Calipsoe Melilla

Comunidad Masyd Ibn Rochd
de Melilla

Sistemas Financieros Mdviles,
S.L.

First Mallorca

Heineken Espafia-Amstel

Hits Telecom Spain, S.A.

Ayuntamiento de Sant Josep
de Sa Talaia

Media Markt Saturn
Espafa, S.A.

Grupo Puig-Paco Rabanne

Conselleria d"Educacio,
Cultura i Universitat-Govern
de Les llles Balears

RECOMENDACIONES
A LAS EMPRESAS

Grupo Adavir

Comunicado  por  imagenes
sexistas en San Fermin

Warner Music Spain,
S.L.

Grupo Calvo

WWW.Kuviajes.com

Panrico SAU

Telecinco  (por  informacion
sobre violencia de género)

Caixabank

Santa Lucia, S.A.
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PRINCIPALES CASOS:

> Academia de la Publicidad. Campafa “Fija, limpia y da esplendor”, con ocasion del IlI
Centenario de la Real Academia de la Lengua. Reproduce los roles de género y muestra a las
mujeres como protagonistas de las carencias y deficiencias culturales.

> Anjana Investments, Aurgi. Anuncio
de prensa y carteles en los que se
fomenta una imagen de mujer como
objeto  sexual desvinculado del
producto que se promociona.

> Consejo Regulador de la Denominacion de Origen
Cereza del Jerte. Video “Verdades como pufos”,
difundida en su pagina web, en el que se cosifica a las
mujeres.

> Media Markt Saturn Esparia, S.A. Expositor en centro comercial
de Las Palmas. Se representa a la mujer como objeto sexual
disponible.

> Editorial Libsa. Publicacion de la coleccion Pequechistes “Sobre

chicas, solo para chicos”, para publico infantil y juvenil, en la que
se reproducen estereotipos de género discriminatorios.
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> Gestevision Telecinco, S.A. Programas “Séalvame”, en el que se vierten con frecuencia
comentarios denigrantes y ofensivos para las mujeres, y “Hay una cosa que te quiero decir”,
en el que, en uno de los programas, se trat6 inadecuadamente a una victima de violencia de
género. Se envi oficio al Ministerio de Industria, Energia y Turismo sobre los reiterados
contenidos denigrantes para las mujeres del programa “Salvame”, por posible vulneracion de
la normativa audiovisual.

C) Demanda judicial a la compafiia aérea Ryanair

Por primera vez, el Instituto de la Mujer acudi6 a los tribunales contra
una campafia de publicidad, con el fin de hacer efectiva la aplicacion de
la legislacion en materia de publicidad ilicita y desleal por sexista. Se
personé en una demanda, a través de la Abogacia del Estado,
presentada por la asociacion ADECUA en un juzgado de Malaga contra
la compafiia aérea Ryanair, por sus campafas de promocion de tarifas
y del calendario anual protagonizado por sus azafatas.

La demanda esta basada en la “utilizacion como mero reclamo sexual,

desprovisto de cualquier relacion con el objeto de dicha publicidad

(billetes de pasajes aéreos), transmitiendo la idea de que sus azafatas

son personas ‘liberadas’ que no tienen ningln reparo en mostrar

publicamente gran parte de su cuerpo”. Igualmente se argumenta que

“usa la imagen de la mujer con caracter asimismo discriminatorio dado

que se hace referencia de forma genérica a la tripulacion de cabina, que también esté constituida por
personal masculino, pero sin embargo se limita a mostrar la imagen de azafatas, valiendose asi del
cuerpo de la mujer como mero gancho publicitario”.

El juicio se celebro el 11 de julio de 2013 en el Juzgado de lo Mercantil n° 2 de Malaga y la sentencia
se dictd el 5 de diciembre de 2013, estimando la demanda y declarando ilicita y desleal la
publicidad por sexista, condenando a la compafiia a cesar sus campafas, a abstenerse de la
reiteracion futura y publicar la sentencia en los términos solicitados en la demanda. Ademas impone
las costas del procedimiento a la compafiia. La sentencia no es firme al haber sido presentado recurso
por parte de la compaiiia.

D) Otras actuaciones del OIM:

» Consejo de Europa: Participacion en la Conferencia Internacional sobre “Medios de
Comunicacion e Imagen de las Mujeres”, organizada por el C° de Europa y el M° de
Educacion, Cultura y Ciencia de Holanda, celebrada los dias 4 y 5 de julio de 2013 en la
ciudad de Amsterdam.

Se presentd, en el taller “Estereotipos y Sexismo”, el trabajo que realiza el Observatorio de la
Imagen de las Mujeres, desde 1994, como una experiencia consolidada que contribuye a
sensibilizar a la ciudadania y a los y las profesionales de la comunicacion y la publicidad
sobrela necesidad de un tratamiento mas igualitario y respetuoso de la imagen de las mujeres,
exponiendo la evolucidn de los estereotipos y los resultados obtenidos desde su creacion.
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» Ponencia en el Seminario Interdisciplinar sobre Representaciones de Género en el
Audiovisual, celebrado en el Centro de Estudios Superiores Felipe Il de Aranjuez, el 17 de
abril de 2013.

> Instituto Europeo de Género: Participacion en el grupo de trabajo “Effectiva Approaches in
promoting Gender Equality in the Area of Women and the Media”, creado por el EIGE
para la evaluacion de las buenas practicas seleccionadas para el estudio “Coleccion de
métodos, herramientas y buenas practicas en el campo de mujeres y medios. (Vilnius, enero 'y
mayo de 2013)

» Ponencia “Imagen, comunicacion e igualdad. EI Observatorio de la Imagen de las Mujeres,
impartida en el curso “Las Politicas de Igualdad”, del Plan de Formacion del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

> Atencion a solicitudes de informacion y asesoramiento para trabajos y estudios de formacion
universitaria: 12 peticiones.

4.2.2. DIFUSION DE ACTIVIDADES DEL ORGANISMO

A) Demandas informativas de los medios de comunicacién. Total solicitudes atendidas: 111

< Intervenciones de la Directora
General en los medios de

MEDIOS DE COMUNICACION

comunicacion

Prensa 10

B Prensa

@ Radio Radio 4

@ Television
0O Otros

Television 4

Otros 2

TOTAL 20

TEMATICA DE LAS SOLICITUDES %

40,0 36,9
35,0
30,0
25,0 21,6
15,3
9,9 9,9
5’0 . 3’6
00 ‘ ‘ ‘ ‘ .
Instituto de  Publicidad Laboral Otros Violenciade Politicas de
la Mujer sexista género igualdad
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TOTAL REQUERIMIENTOS ATENDIDOS

BPRENSA| 39 |
m RADIO 25 |
oTv 20 -

10 1 14

El Servicio de Relaciones Externas se encarga de preparar la documentacion necesaria para
todas las intervenciones, asi como los dossieres para las ruedas de prensa y actos organizados por el
organismo.

B) Convocatorias y notas de prensa.

Notas de Prensa | Convocatorias | Total
66 8 74

C) Articulos y entrevistas para la direccion general.

Entrevistas Articulos Total
20 2 22

Articulos

» “Las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”. Publicado en
Madrid Woman’s Week.

» “El Instituto de la Mujer, treinta afios promoviendo la igualdad y la lucha contra la
violencia de genero”. Publicado en la revista electronica “Mujeres ante la adversidad.
Tiempos y contratiempos”, dentro de la iniciativa en linea Patrimonio en Femenino.

Entrevistas:
» El Economista. Emprendimiento femenino y educacion en igualdad.

» Madrid Woman’s Week. Objetivos y medidas de la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad.
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Servimedia. Debate “Como afecta la crisis a las mujeres”.

Aragén Radio. Publicidad sexista.

RNE-5. Programa “Ellas pueden”. Temas varios sobre la situacion de las mujeres.

Revista Glamour. Movimiento Femen y neofeminismo.

El Pais. Movimiento Femen.

RTVE. Programa Emprende. Emprendimiento femenino.

Revista Ballesol. Situacion de las mujeres en los ambitos laboral y empresarial.
SWISSINFO.CH. El lenguaje en los libros de texto y lenguaje administrativo. Sexismo en la
publicidad.

Radio Exterior de Espafia (RNE). Programa “La lanzadera”. Estudio “Actividad
emprendedora de las mujeres en Espafia”. 12 edicion.

Boletin especial de Violencia de Género. www.igualdadenlaempresa.es

El Pais-Blog Mujeres. Retirada libro Pequechistes.

DDermis Magazine. Actuaciones del Instituto de la Mujer y temas varios sobre politicas de
igualdad.

Agencia EFE. Situacion de las mujeres en Espafa.

RAI-Channel 1. Politicas de igualdad en Espafia y resultados.

Revista Muface. Situacion de las mujeres en la sociedad actual espafiola.

Europa Press. Valoracion disfraces sexistas.

RTVE. Observatorio de la Imagen de las Mujeres.

Cuatro. Imagenes sexistas en informacion sobre San Fermines.

VVVVVYVY VYVVV VYV VVVVVVVY

D) Ruedas de Prensa

> Presentacion del libro “Empresas y empresarios en Espafia en la primera década del siglo
XXI. La mujer en la actividad emprendedora”, realizado por el Instituto Universitario de
Anélisis Econdmico y Social de la Universidad de Alcala de Henares (23 de enero de 2013).
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» Presentacion de la Guia de Igualdad de Trato del Ayuntamiento de Méalaga (25 de junio).

> Presentacion del Proyecto de conciliacion Equilibrio/Balance de Espafia Noruega (27 de
noviembre).

E) Participacion en la organizacion y asistencia a los medios de comunicacion en actos realizados
por el Instituto de la Mujer

> Acto conmemorativo del 8 de Marzo, Dia Internacional de las Mujeres, que se celebr6 el
dia 8 de marzo en el Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia de Madrid.

> Acto de presentacion de la exposicion ampliada “Siempre adelante, mujeres
deportistas” y homenaje a las deportistas espafiolas “Un ejemplo de constancia y
superacion”, que se celebrd en la Estacion Puerta de Atocha el 22 de octubre.

> Acto institucional conmemorativo del 25 de Noviembre, Dia Internacional contra la

Violencia de Género. Se desarrolld en el Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia de
Madrid el dia 25 de noviembre.

G) Seguimiento de noticias y elaboracion del boletin de prensa.

| N° de boletines elaborados en 2013 | 302 |

H) Gestidn de los contenidos de la Home de la pagina web del organismo: Novedades y Actualidad.
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4.2.3.- OTRAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO

A) Convenio de colaboracion con la Fundacion General de la Universidad Complutense de
Madrid para la organizacion del curso “Comunicacion y género: mujeres informadoras e
informacion sobre mujeres”, que se desarrollo en El Escorial del 15 al 19 de julio de 2013, en el
marco de los Cursos de Verano.

Principales objetivos del curso:

- Reflexion sobre los cambios sociales y el
poder de los medios de comunicacion
desde una perspectiva de género;

- Analisis de las necesidades formativas de
profesionales de la comunicacion sobre las
causas de la desigualdad entre mujeres y
hombres para evitar la transmision de
estereotipos, y comprender las influencias

nensde pamgres, o [ ————
transmite de las mujeres.
El curso conto con la participacion de la directora general del Instituto de la Mujer, Carmen Plaza,
que presentd la conferencia “Mujeres y Opinion en el Periodismo”, a cargo de Carmen del Riego,
presidenta de la Asociacion de la Prensa de Madrid (APM).

B) Espacio radiofénico “Con voz de mujer”, a través de RNE-Radio 5, para difusion de noticias
de interés para las mujeres y sobre igualdad de género. Elaboracion de informacion sobre
actuaciones del organismo y las politicas de igualdad y supervision de los contenidos propuestos.
Se emiten dos espacios semanales, con una duracién de 5 minutos cada uno.

C) Informes a 26 preguntas parlamentarias y 4 Proposiciones No de Ley

D) Elaboracion de 18 intervenciones para la Direccion General

E) Valoracion de proyectos:

- Campafia de sensibilizacion “El color del otofio”, de McGuffins Productions.

- Creacion de la radio digital de mujeres, de la Asociacion Mujeres para el Dialogo y la
Educacion.
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AREAS DE ACTUACION

5 AREA DE EXPOSICIONES
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5.1- IX EDICION DEL FESTIVAL CULTURAL ELLAS CREAN 2013

El Instituto de la Mujer organizd la IX Edicion del Festival Cultural e Internacional ELLAS CREAN,
en el contexto de la celebracion del 8 de marzo y que tiene como proposito mostrar la creacion
de las muijeres en diferentes disciplinas artisticas.

Esta edicion ha estado dedicada a la memoria de
Rita Levi-Montalcini, Premio Nobel de Medicina
1986 y recientemente fallecida. Como en
anteriores ediciones, hemos contado con la
imprescindible  colaboracion  de  distintas
instituciones y entidades, tanto publicas como
privadas.

Destacar la participacion de la joven pianista

Yuja Wang (Beijing, 1987), considerada la dltima sensacion de la mUsica clésica china, y con
quien se inauguro el festival el 26 de febrero y la amplia programacion de la Noche en Vivo,
salas de musica en directo de la Comunidad de Madrid, por las que pasaron mas de 60 artistas

en 22 salas de Madrid.

Una vez més el Festival
mostrd una amplia
diversidad creativa de las
mujeres a traves de su
programa: Martirio y Chano
Dominguez, Monika
Zgustova, Alfredo Sanzol,
Isabel Coixet, Pilar Jurado,
Tomas Abelld y un largo
etcétera.

La proyeccion internacional
del festival vino de la mano
de la presencia en el
Festival de Fims de
Femmes de Créteil, entre
otros.
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5.2.- DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES 2013

El Instituto de la Mujer, celebrd el Acto Institucional del 8 de marzo, Dia Internacional de las
Mujeres en el Auditorio del Museo Nacional Centro de Arte Reina Soffa y estuvo |presidido por D
Ana Mato, Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, acompafiada por D. Juan Manuel
Bonilla, Secretario de Estado de Igualdad y D® Carmen Plaza Martin, Directora General del
Instituto de la Mujer, asi como diputadas, senadores, alcaldesas, altos cargos de la
Administracion del Estado y distintos colectivos de mujeres.

El Acto se desarroll6 a través de
dos mesas de debate moderadas
por la periodista Pilar Cernuda y
con la colaboracion del Instituto
Cervantes y la Embajada de
Espafia de Pekin se realiz6 una
conexion en directo en el que se
entrevistd a Lola Sanchez
Tendero, Directora de Chinexita,
una empresa dedicada a la
representacion de empresas del
sector audiovisual en China y a
Wang Yan, directora de You
Nuan Trading, empresa
especializada a la importacion y
exportacion ~ de  productos
agroalimentarios de Espafa
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El grupo musical “Nifia
Vintage”, con su vocal y
emprendedora Belén Coca
cerro el acto
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5.3.- ACTO INSTITUCIONAL DE PRESENTACION DE LA EXPOSICION AMPLIADA “Siempre
adelante, mujeres deportistas” y HOMENAJE A LAS DEPORTISTAS ESPANOLAS: “Un
ejemplo de constancia y superacion”

El 22 de octubre en la Estacion Madrid Puerta de Atocha, el Instituto de la Mujer organizé el Acto
de Homenaje a las Mujeres Deportistas y la presentacion de la Exposicion ampliada “Siempre
adelante, mujeres deportistas”, presidido por D. Juan Manuel Moreno Bonilla, Secretario de
Estado, Servicios Sociales e Igualdad acompafiado por D Carmen Plaza Martin, Directora
General del Instituto de la Muijer, D. Alejandro Blanco Bravo, Presidente del Comité Olimpico
Espariol, D. Miguel Carballeda Pifieiro, Presidente del Comité Paralimpico Espafiol, D? Theresa
Zabell, regatista, D# Carmen Herrera, yudoca paralimpica y D2 Berta Betanzos, regatista.
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Al Acto asistieron mujeres del mundo del deporte profesional y de alta competicion. En el mismo,
se realiz una emotiva mencidn a la piloto, recientemente fallecida, Maria de Villota.
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25 DE NOVIEMBRE 2013.
Dia Internacional para la
eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres.

Como cada afio, el Instituto de la Muijer, rindi6 un sentido
homenaje a las mujeres victimas mortales de la violencia
de género. En esta edicion, el acto se celebrd en el
salon Ernest Lluch del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, el dia 25 de noviembre a las 10:45
h. conjuntamente con la Delegacion del Gobierno para la
eliminacion de la violencia de genero. Por lo que,
ademés del homenaje, se realizo la X Entrega de los
Reconocimientos con motivo del Dia Internacional para
la eliminacion de la violencia contra la mujer y la
presentacion de la Campafia “Hay salida”
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Al Acto estuvo presidido por la
Ministra de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, acompafiada
por el Secretario de Estado, la
Directora General del Instituto de
la Mujer, la Delegada del Gobierno
y la Subsecretaria del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad.

Se inici6 con un minuto de
silencio en el que se procedié a
la lectura de los nombres de las
mujeres victimas de violencia de
genero durante 2013, para
posteriormente dar paso a las
palabras de la Ministra.

Como cierre del acto se proyectd un video clip realizado por mujeres de la asociacién Generando

Igualdad y el cantautor Rafael Sanchez.
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5.4.- EXPOSICIONES ITINERANTES

El Instituto de la Mujer cuenta con 13 Exposiciones en catalogo que, con cardcter itinerante,
recorren las diferentes CCAA a peticion de Organismos tales como Ayuntamientos,
Diputaciones, Universidades, Colegios e Institutos, Fundaciones, asociaciones y organizaciones

profesionales, etc.

La finalidad de éstas es la difusion de las actuaciones encaminadas a la consecucion de la plena
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y mejorar el conocimiento de la situacion de
las mujeres en los distintos ambitos de la vida sociolaboral, econémica, empresarial, politica,
cultural, deportiva... Asimismo, con esta accion de sensibilizacion y formacion, el Instituto de la

Mujer aumenta su presencia y se acerca al gran publico.

La Exposicion “No seas Complice” de la
Delegacion del Gobierno para la Violencia
de Género ha pasado a formar parte del
catalogo de Exposiciones ltinerantes del
Instituto de la Mujer. Denuncia las
situaciones de trata de seres humanos que
existen en nuestro pais, muestra las fases
de la trata (captacion, transporte y la
explotacion), pone de manifiesto los
factores de vulnerabilidad de la victima y
refleja las causas y las consecuencias de
esta grave violacion de los derechos de las
mujeres.
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EXPOSICIONES NUMERO
ITINERANTES ACTIVAS LSRN DE VISITANTES

13 27 36.292
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6 GABINETE. UNIDAD DE APOYO
DE DIRECCION GENERAL
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6.- GABINETE - UNIDAD DE APOYO DE DIRECCION GENERAL

6.1.- Cooperacion internacional.

Nuestro trabajo se encuadra por un lado en el marco de la Ley 23/1998, de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, que recoge entre sus principios,
la defensa y promocion de los derechos humanos y las libertades fundamentales,
la participacion ciudadana en condiciones de igualdad para mujeres y hombres y,
en general, la no discriminacion por razon de sexo, raza, cultura o religion, y el
respeto a la diversidad.

Por otro lado, en la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva de Mujeres
y Hombres, que en su articulo 32 establece que todas las politicas, planes,
documentos de planificacion estratégica, tanto sectorial como geogréfica y las
herramientas de programacion operativa de la cooperacién espafiola para el
desarrollo, incluiran el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Conforme a este marco legislativo, la cooperacion espafiola aprob¢ la Estrategia
de “Geénero en Desarrollo” y el 1V Plan Director de la Cooperacién Espariola
(2013-2016), documentos que sitlan la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres como prioridad horizontal y sectorial.

6.2.- PLAN DIRECTOR DE LA COOPERACION ESPANOLA.

El Plan Director de la Cooperacion Espafiola, de caracter cuatrienal, constituye el elemento basico de
planificacion en el que se establecen los objetivos y prioridades sectoriales y geograficas para la
Cooperacion Espafiola, asi como los criterios de intervencion en la ejecucion de la politica de
desarrollo.

Define los procesos de planificacion, seguimiento y evaluacion de la politica de cooperacion al
desarrollo dentro del marco juridico determinado por la Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacion
Internacional

El IV Plan Director 2013-2016 recoge los enfoques de desarrollo incorporados en los anteriores Planes
Directores, entre los que se encuentra el enfoque de Género en Desarrollo.

La promocion de los derechos de las mujeres y la igualdad de género como objetivo de desarrollo
constituye una de las ocho grandes orientaciones de la politica de cooperacion al desarrollo para el
periodo del IV Plan Director. Establece que las lineas de accion se orientaran hacia el cumplimiento de
los derechos econdmicos, laborales, sociales y culturales de las mujeres (DESC), compaginando la
transversalidad de género en todo el sistema de la cooperacion con politicas especificas en que
contribuyan a la consecucion de la igualdad no sélo formal sino también real.

Las actividades que impulsa el Instituto de la Mujer en materia de cooperacion internacional tienen

como objetivo reforzar la integracién del enfoque de género en la politica espafiola de Cooperacion
Internacional
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En este marco las principales lineas de actuacion han sido:

6.3.- PROGRAMA DE FORMACION EN COOPERACION INTERNACIONAL MUJERES Y
DESARROLLO - MAGISTER EN GENERO Y DESARROLLO.

Una de las principales actuaciones que el Instituto de la Mujer ha realizado hasta la fecha para impulsar
la institucionalizacion del enfoque de género en la cooperacion espafiola ha sido el Programa de
Formacion en Cooperacion Internacional “Mujeres y Desarrollo”.

El objetivo del Programa es contribuir a la formacion de mujeres para investigar y trabajar, desde la
perspectiva de género, en el campo de la cooperacion internacional para el desarrollo, capacitandolas
en el disefio, ejecucion y evaluacion de politicas, estrategias y programas de ayuda al desarrollo desde
esa perspectiva.

De forma especifica pretende:

- Preparar a especialistas cuyo trabajo se oriente a la actividad académica o investigadora en
materia de género y desarrollo.

- Formar a expertas para asistir en la definicion de politicas a instituciones multilaterales y
bilaterales publicas o privadas, en el ambito de la cooperacion al desarrollo o en el de las
politicas de igualdad.

- Formar a profesionales para realizar trabajos practicos de cooperacion en materia de género
en las ONG.

Hasta la fecha se realizaron 16 ediciones del Programa por las que han pasado mas de 400 mujeres
que fueron beneficiarias de las becas concedidas por el Instituto de la Mujer y el Fondo Social Europeo
para participar en el Programa.

Desde 1999 se ha venido realizando, en colaboracion con la Universidad Complutense de Madrid —
UCM -, a través del Instituto Complutense de Estudios Internacionales — ICEIl -, fecha en que el
Programa adquirio rango de Titulo Propio de la UCM bajo la direccién académica de José Antonio
Alonso.

Al término de la XVI Edicion que finalizé en 2012, se inici6 un proceso de reflexion en el seno del
Comité Académico y por parte de las instituciones organizadoras en torno a la necesidad de reorientar
el Programa hacia una internacionalizacion tanto de sus alumnado como de sus bases institucionales
de apoyo, asi como diversificar las fuentes de financiacién con el desafio de consolidar el Programa en
la oferta académica de la UCM.

A lo largo de 2013 el trabajo estuvo dirigido a la redefinicion del Programa incorporandose, a la
colaboracion que mantenian el Instituto de la Mujer y la UCM, la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID).

En este marco, el Instituto Complutense de Estudios Internacionales (ICEI), dando continuidad al

programa formativo que venia ofreciendo junto con el Instituto de la Mujer desde 1999, convocé en
septiembre el X Magister en Género y Desarrollo bajo un nuevo formato de acceso y financiacion.
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El X Magister cuenta con la colaboracion del Instituto de la Mujer y la cofinanciacion de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional y responde a una modalidad acorde con el contexto actual del
las orientaciones del IV Plan Director de la Cooperacion Espafiola.

El X Magister en Género y Desarrollo dio inicio el 2 de diciembre con el acto de inauguracion y la
primera reunion del Comité Académico en la que particip6 el Instituto de la Mujer.

Mantiene la estructura de ediciones anteriores, con novedades, ya que contempla itinerarios diversos
para la fase préactica:

- Primera fase de formacion presencial: de diciembre a mayo de 2014 en la UCM (300 horas).

- Segunda fase de caracter practico de entre 3 y 4 meses (minimo 200 horas) desarrollando una
pasantia en Oficinas Técnicas de la Cooperacion espafiola, mecanismos gubernamentales de
igualdad y otras instituciones publicas o privadas tanto en Espafia como en paises de América
Latina, Magreb o Africa Subsahariana y otros paises socios de la cooperacion espafiola. La
fase practica se realizard de junio a septiembre de 2014 ofertandose hasta tres modalidades.
Incluye 15 bolsas de viaje financiadas por AECID.

- Tercera fase de elaboracion y presentacion de un Trabajo Fin de Master (TFM).
El X Magister contempla la participacion de mujeres y hombres de cualquier nacionalidad.
Durante el afio 2013 se ha dado continuidad a las actuaciones de justificacion econémica derivadas del
control financiero permanente de la Intervencion Delegada y de la verificacion del FSE , tanto de las

becas concedidas a las participantes de la XVI Edicion del Programa como del Convenio firmado con la
Universidad para la realizacion del Programa.
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6.4.- PARTICIPA’CIC')N EN EL GRUPO DE TRABAJO DE GENERO DEL CONSEJO DE
COOPERACION AL DESARROLLO

El Consejo de Cooperacion al Desarrollo es un érgano consultivo y de participacion en la definicion de
la politica de cooperacion internacional para el desarrollo, adscrito al Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacion a través de la Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional.

Este drgano consultivo esta previsto en el articulo 22 de la Ley 23/1998 de Cooperacion Internacional y
se cred por Real Decreto 795/1995. Actualmente esta regulado segin Real Decreto 2217/2004, de 26
de noviembre sobre competencias, funciones, composicion y organizacion del Consejo de cooperacion
al desarrollo, modificado por el Real Decreto 1424/2012 de 11 de octubre.

Forman parte del mismo representante de las organizaciones no gubernamentales para el desarrollo,
representantes de los distintos agentes sociales, de instituciones y organismos de caracter privado que
actan en el ambito de la cooperacion al desarrollo, asi como personal experto y representantes de la
Administracion General del Estado.

Su funcionamiento se desarrolla a través de diversas Comisiones de Trabajo, de caracter permanente y
de caracter especifico.

En el proceso de fomento de la participacion del Consejo de Cooperacion en el afio 2005, coincidiendo
con el inicio del periodo de vigencia de Il Plan Director (2005-2008), se cre6 el Grupo de Trabajo de
Género como mecanismo de apoyo al Consejo de Cooperacién para facilitar la adecuada integracion
del enfoque de género en la politica de cooperacion.

Con la aprobacion del IV Plan Director (2013-2016), el Grupo de Trabajo de Género ha iniciado los
trabajos correspondientes a este periodo, realizando su primera reunién constitutiva el 8 de julio de
2013. Las sucesivas reuniones se han celebrado el 19 de septiembre, 10 de octubre y 19 de
noviembre.

El trabajo de las primeras reuniones se centr6 en la elaboracion de los Términos de Referencia del
Grupo y del Plan de Trabajo para el periodo 2013-2014.

El Objetivo General del grupo es elaborar sugerencias y propuestas relativas a mejorar la integracion
del enfoque de género en los documentos que emanan del Consejo de Cooperacion, y por este medio,
en la politica de desarrollo de la Cooperacion Espafiola durante el ciclo de vigencia del IV Plan Director
de la Cooperacion Espafiola.

En el desarrollo de sus tareas tiene en cuenta lo establecido en el art. 4 de la Ley de Cooperacion
sobre Coherencia de Politicas, de tal manera que el grupo de trabajo debera contribuir a estrechar la
coordinacion en esta materia entre los ministerios competentes y los actores de la sociedad civil
representados en el Consejo.

El Plan de Trabajo del Grupo de Género, aprobado por el Pleno de la Comision de Seguimiento del
Consejo de Cooperacion de 14 de octubre, tiene como ejes principales para el periodo octubre 2013-
diciembre 2014 los siguientes:

1. Recomendaciones al Consejo y al conjunto de actores del sistema presentes en los 6rganos
consultivos de desarrollo, sobre:
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Integracion del enfoque de género en los drganos consultivos.

Incorporacion de los postulados del IV Plan Director y de la Estrategia de Género de la
Cooperacion Espafiola.

Recomendaciones sobre el perfil de las personas expertas en el Consejo.
Recomendaciones sobre el Reglamento de Régimen interno del Consejo.

2. Seguimiento de la posicion espafiola en la agenda post 2015: Aportaciones al documento de la
posicion espafiola.

3. Incorporacion del enfoque de género en desarrollo en instrumentos normativos, de
planificacion, seguimiento y evaluacion de la Cooperacion Espafiola:

Recomendaciones al dictamen sobre la Comunicacion cooperacion espafiola 2014.
Aportaciones a los Marcos de Resultados de Género
Seguimiento de la politica de evaluacion.

4. Coherencia de Politicas para el Desarrollo: recomendaciones al Informe del Consejo sobre el
informe de Coherencia de Politicas para el Desarrollo.

5. Seguimiento de la Politica Multilateral: Recomendaciones al Informe del Consejo sobre el
informe de Coherencia de Politicas para el Desarrollo.

6. Seguimiento de procesos internacionales: propuesta de dictamen para la posicion espafiola
para la CSW.

7. Derechos Humanos de las Mujeres y Empresas: Aportaciones al Plan Nacional de DDHH y
Empresas.

8. Transparencia y Rendicion de Cuentas: Seguimiento INFO AOD sobre visibilidad de género.

6.5.- JORNADA “LA CONFIGURACION DE LA POSICION ESPANOLA EN LA AGENDA POST
2015”.

El proceso 2015 se refiere al didlogo sobre la agenda de desarrollo a partir de 2015, fecha establecida
para el logro de los Objetivos del Milenio.

Este proceso se lanzo formalmente en Naciones
Unidas con la presentacion en 2011 del informe del
secretario general de Naciones Unidas “Acelerar el
logro de los Objetivos del Desarrollo del Milenio™. En
este informe se hizo un llamamiento para establecer
un proceso de consulta inclusivo, transparente y
abierto a la sociedad civil.
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A partir de ahi, Naciones Unidas ha establecido diversos mecanismos de reflexion y participacion —
consultas nacionales, consultas tematicas, Panel de Alto Nivel, nombramiento de Consejera Especial
asi como diversas plataformas y encuestas globales- en los que Espafia esta participando.

En el marco de este proceso y con el objetivo de dar seguimiento a cémo se contemplaran la igualdad
de género, los derechos y el empoderamiento de las mujeres en la Agenda de Desarrollo Post-2015 y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Instituto de la Mujer participd en el Encuentro “La
Configuracion de la Posicion Espafiola en la Agenda Post 2015”, que tuvo lugar el 16 de
septiembre en la sede del Instituto Cervantes de Madrid.

Esta Jornada fue organizada por la Secretaria General de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
— SGCID - del Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion (MAEC) con el objetivo de acercar el
debate sobre la posicion espafiola en la agenda post-2015 a los diferentes actores de la sociedad.

Durante la jornada se presentd el estudio elaborado bajo la Direccion de José Antonio Alonso,
Catedratico de Economia Aplicada de la Universidad Complutense, por encargo de la SGCID del
Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion, con el objetivo de disponer de criterios y propuestas
técnicas que puedan ayudar a la Administracion Espafiola, y al resto de los actores del sistema de
cooperacion, a participar de forma activa e informada en el proceso de definicion de la nueva agenda
de desarrollo post-2015.

El documento presentado, en el que han participado 6 Universidades, analiza los logros y limitaciones
de los Objetivos del Milenio e identifica las dimensiones que debera contemplar la nueva agenda de
desarrollo, que seré una agenda Unica para la lucha contra la pobreza y el medio ambiente.

El resumen ejecutivo del documento explicita que propdsitos de desarrollo como la defensa de los
derechos humanos, la equidad de género, la correccion de las desigualdades y la sostenibilidad
medioambiental, ademéas de dar lugar a objetivos y metas especificos en la Nueva Agenda Post-2015,
deben estar presente en la definicion y seguimiento del resto de los propdsitos.

Por otra parte, en el capitulo referente a la pobreza y las desigualdades en al agenda de desarrollo
post-2015 el documento recoge la preocupacion de que entre los indicadores de los ODM, muchos de
los que muestran menor progreso hacen referencia directa o indirecta a las desigualdades de género y
discriminacion de la mujer, sefialando que la Agenda Post 2015 deberé poner una gran acento en esta
desigualdad frontal.

Durante la Jornada, ademas de la presentacion del estudio, se celebraron 6 talleres tematicos:

- Taller 1: Seguridad alimentaria y nutricion.

- Taller 2: Género, no discriminacion y desigualdades.
- Taller3: Sostenibilidad medioambiental y energia.

- Taller4: Salud global.

- Taller 5. Crecimiento econdmico y empleo.

- Taller 6: Aguay saneamiento.

En relacion con el taller dedicado a “Género, no discriminacion y desigualdades” las conclusiones
relativas a la igualdad de género y los derechos de las mujeres reafirman la necesidad de adoptar la
doble estrategia que también propone ONU Mujeres: género como objetivos especifico, ademas de un
tratamiento transversal en los otros objetivos de la agenda 2015, dado su caracter de universalidad,
destacando las multiples formas de discriminacion vinculadas a otras desigualdades.
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6.6.- CONFERENCIA REGIONAL SOBRE LA MUJER DE AMERICA LATINA'Y EL CARIBE

La Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe es un drgano auxiliar y
permanente de la Comision Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL), que se convoca
regularmente con una frecuencia no superior a tres afios, para identificar las necesidades regionales y
subregionales de las mujeres, presentar recomendaciones, realizar evaluaciones periodicas de las
actividades llevadas a cabo en cumplimiento de los acuerdos y planes regionales e internacionales
sobre el tema.

Del 15 al 18 de octubre de 2013 tuvo lugar la
celebracion de la XlI Conferencia Regional en la
Republica Dominicana, (www.cepal.org/mujer/)
en la que se tratd como tema principal la igualdad
de género, el empoderamiento de las mujeres y las
tecnologias de la informacion 'y las
comunicaciones.

El Instituto de la Mujer participd en la elaboracion del Informe Nacional que presentd Espafia a la
CEPAL en septiembre, sobre el cumplimiento del Consenso de Brasilia aprobado en 2010 en la
Conferencia anterior. En dicho informe se destacan los avances de la integracion de la igualdad de
trato y de oportunidades en el ambito empresaria asi como los avances en materia de lucha contra la
violencia de género.

El Instituto de la Mujer participd en el proceso
preparatorio y, a través de la Direccion de
Programas de Sociedad de la Informacion, formd
parte de la delegacion espafiola participante en la
Conferencia, que encabez6 la Directora de
Cooperacion Multilateral, Horizontal y Financiera de
Cooperacion Sectorial de la AECID (MAEC)

En relacion con el proceso preparatorio de la Xl Conferencia Regional destacan los trabajos realizados
en el proceso de discusion del borrador del Consenso de Santo Domingo, participando en las
Conferencias electronicas que tuvieron lugar el 26 de agosto y 2 de septiembre de 2013 en las que
estuvieron presentas los Mecanismos de Igualdad de la region.

Los representantes de los Estados Miembros y asociados de la CEPAL se comprometieron durante la
celebracion de la XII Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe a trabajar
para que la sociedad de la informacion y del conocimiento fomente la autonomia econoémica de las
mujeres y su plena participacion, en condiciones de igualdad, en todas las esferas de la sociedad y en
todos los procesos de toma de decisiones.
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En el marco de la Conferencia, la Directora de la Division de Asuntos de Género de la CEPAL present6
el documento de posicion “Mujeres en la economia digital: superar el umbral de la desigualdad”.

Los compromisos adoptados por los paises participantes se plasmaron en el Consenso de Santo
Domingo que fue aprobado en la clausura del encuentro.

El Consenso de Santo Domingo ademas de ratificar compromisos asumidos por los paises en diversos
acuerdos internacionales, acuerda disefiar acciones en los siguientes ambitos:

1. Igualdad de género, empoderamiento de las mujeres y tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

Igualdad de género y empoderamiento econdmico de las mujeres.

Igualdad de género, salud sexual y salud reproductiva de las mujeres.

Igualdad de género y eliminacion de la violencia contra las mujeres.

Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres para la participacion politica y la toma de
decisiones.

6. Igualdad de género y mecanismos para el empoderamiento de las mujeres.

arwd

6.7.- RELACIONES INSTITUCIONALES

A lo largo de todo el afio 2013, se han mantenido relaciones institucionales con representantes de
diversas organizaciones de paises en desarrollo, de las areas geograficas con las que el Instituto de la
Muijer trabaja y, principalmente, de América Latina:

- Oficinas Gubernamentales de la Mujer.

- Organizaciones no gubernamentales y asociaciones de mujeres. Redes.

- Centros Universitarios de Estudios de las Mujeres.

- Centros de Documentacion.

- Oficinas Técnicas de Cooperacion de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional (AECID).

- Organismos internacionales.

A través de este contacto directo, se ha fomentado la comunicacion y el conocimiento de las
actividades que estas entidades estan llevando a cabo y se ha respondido a la demanda de
informacion sobre los avances que se han desarrollado, en nuestro pais, con respecto a las politicas de
igualdad de oportunidades.

6.8.- COOPERACION TECNICAINTERNACIONAL.
e Cooperacion bilateral
En el marco de la cooperacion técnica que el Instituto de la Mujer lleva a cabo se organizé un
encuentro con una delegacion de Colombia encabezada por representantes de la Alta

Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer y de las Secretarias de la Mujer de diversas
ciudades departamentales.
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En Encuentro tuvo lugar en la sede del Instituto de la Mujer el dia 12 de septiembre con el
objetivo de conocer las buenas préacticas ejecutadas en el organismo en el desarrollo de las
politicas de igualdad.

La reunidn tuvo lugar en el marco del intercambio de experiencias internaciones en prevencion y
atencion de las violencias contras las mujeres entre Espafia y Colombia que la cooperacion
espafiola esta apoyando junto con la Corporacion Humanas-Centro Regional de Derechos
Humanos y Justicia de Género de acuerdo al Marco de Asociacion Pais 2011-2014 firmado por
Espafia con Colombia.

Este Encuentro dio continuidad a las actividades de cooperacion que el Instituto de la Mujer ha
mantenido con organizaciones de Colombia en afios anteriores a través del Programa de
Cooperacion Internacional “Mujeres y Desarrollo” contribuyendo al fortalecimiento del sector género
de la cooperacion espafiola.

La Corporacion Humanas ha sido una de las organizaciones destinatarias del Programa de
Cooperacion del Instituto de la Mujer durante las convocatorias de los afios 2006, 2007 y 2008 con
el proyecto “Observatorio de medios de comunicacion para la visibilizacion y trato correcto de las
violencia de género en Colombia”

e Programa Iberoamericano de Formacion Técnica Especializada (PIFTE)

El Programa |beroamericano de Formacion Técnica Especializada es impulsado por AECID desde
hace afios en colaboracion las administraciones publica espafiolas, con el objetivo de contribuir al
desarrollo de las capacidades institucionales de los paises iberoamericanos a través de la
capacitacion técnica de los recursos humanos de las instituciones publicas de cada uno de los
paises, con el fin de contribuir a la promocién del desarrollo politico, social y econémico de la
region.

En el contexto de IV Plan Director de la Cooperacién Espafiola, que potencia la cooperacion
intensiva en el fortalecimiento de capacidades institucionales y en la transferencia de
conocimiento, la AECID ha redisefiado las orientaciones de este Programa destacando el enfoque
a resultados de desarrollo y un mayo alineamiento con las prioridades de los paises socios de la
region.

El Instituto de la Muijer participé en las sesiones de trabajo que la AECID organizo en su sede el 22
de febrero y 12 de noviembre para abordar el ciclo de programacion de actividades 2013 y 2014
respectivamente y dar a conocer los nuevos enfoques.

Una de las lineas prioritarias del Programa es la dedicada a los derechos de las mujeres e igualdad
de género, y de forma especifica: politicas de igualdad de género en la administracion publica,
presupuestos de género, politicas publicas de género en el &mbito local y violencia de género y
seguridad.

El Instituto de la Mujer en relacion con las lineas prioritarias identificadas por AECID, puso a
disposicion de este Programa la transferencia de experiencias en materia de transversalizacion de
género en el sector puablico (procedimientos, estructuras e instrumentos de planificacion),
experiencia de asociacionismo y empoderamiento de las mujeres rurales asi como iniciativas de
buenas practicas en materia de salud y empleo.
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6.9.- ACTIVIDADES DE ELABORACION Y COORDINACION DE INFORMES.

Con caracter permanente se realiza la elaboracion y coordinacion de informes a partir de las
aportaciones de las diferentes unidades del Instituto de la Muijer, en relacion con el cumplimiento
de los instrumentos internacionales de derechos humanos y tratados internacionales en el marco
de Naciones Unidas y Unién Europea; en el cumplimiento de los principios de colaboracién con
otras instituciones, y en relacion con la valoracion, preparacion y elaboracion de la documentacion
necesaria para otros temas relacionados con el desarrollo de las tareas habituales del Instituto de
la Mujer:

6.10.- NACIONES UNIDAS

e Asamblea General:
- Cumplimiento de la Resolucion A/RES66/140 “La Nifia”, para el Informe del Secretario
General de Naciones Unidas en la 68 sesion.
- Cumplimiento de la Resolucion 1325 “Mujeres, Paz y Seguridad”.
- Cumplimiento de la Resolucion 66/128 “Violencia contra las trabajadoras migratorias”.

e Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer:

- VIl'y VIl Informes de Espafia a la Convencion: Informe de las aportaciones del Organismo.

- Aplicacion de las disposiciones de la Convencion y adopcion de medidas respecto a la
aplicacion de las observaciones del Comité, llevadas a cabo por las Comisiones de Igualdad
en el Congreso y Senado.

- Debate General organizado por la CEDAW en Ginebra: Informe e intervencion sobre
“Mujeres Rurales”.

e Comision Economica para América Latina y el Caribe:

- Conferencias electronicas convocadas para la discusion del Borrador del “Consenso de
Santo Domingo” en la XII Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe,
celebrada en Republica Dominicana, transcripciones e informes.

- Implementacion de los Consensos emanados de las Conferencias Regionales sobre la Mujer
de América Latina y el Caribe: para la presentacion del Informe de Espafia ante la Comision
Econdmica para América Latina.

- Primera Conferencia Regional sobre “Poblacion y Desarrollo”, celebrada en Montevideo
(Uruguay).

- Informe de la 472 reunion de la Mesa Directiva de Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe: revision para su aprobacion.

- Convocatoria del Curso virtual “Politicas Publicas de Cuidado” de la Division de Género:
Informe sobre viabilidad.

e Comision para la Condicion Juridica y Social de la Mujer

- Adelantos en la incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracién, ejecucion y
evaluacion de politicas y programas nacionales, en relacion a los “Desafios y logros en la
Aplicacion de los Objetivos del Milenio para la Mujer y la Nifia”, para el Informe anual de cada
Estado a la 582 sesion.

- Resolucion 56/1 “Liberacion de las mujeres y nifios tomados como rehenes en conflictos
armados”, de la Comision.

- Resolucion 56/2 “Igualdad entre géneros y el empoderamiento de la mujer en los desastres
naturales”, de la Comision.
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- Resoluciéon 56/3 “Eliminacion de la mortandad y morbilidad materna mediante el
empoderamiento de la mujer”, de la Comision.
- Resolucion 56/5 “Situacion de la Mujer, la Nifia, el VIH y el Sida”, de la Comisién.

e Organizacion Internacional del Trabajo
- “Academia de Género”, celebrado en Turin (ltalia), organizado por la OIT: Informe sobre el
curso

6.11.- UNION EUROPEA

- Revision del “Informe de Igualdad entre Mujeres y Hombres” de la Comision Europea para
2012.

- Informe sobre la solicitud de partenariado enviada por Rumania, para el proyecto “Promocion
de la Igualdad de Oportunidades y Combatir la Violencia Doméstica”, financiado por el Fondo
Social Europeo.

- Relativo al Informe “Promocion de la Igualdad de Género en la Toma de decisiones en los
Medios de Comunicacion” y enlace LINK para su publicidad y difusion, facilitado por el
Instituto Europeo de Género.

- Sobre invitacion para la participacion en la discusion on-line sobre “Indicadores de Igualdad
de Género”, del Instituto Europeo de Género.

- Aportaciones al Informe Estratégico Social 2013, de la Direccion General de la Familia y la
Infancia, para remitirlo al Comité de Proteccion Social de la comision Europea.

- En relacion con la invitacion al Seminario “Eliminacion de la violencia doméstica en Europa:
Estrategias de Ejecucion en materia de proteccion y prevencion”, organizado por Public
Policy Exchange.

- Sobre la invitacion para participar en la conferencia sobre la “La Lucha contra la
Discriminacion en el Trabajo y mas alld”, siguiendo las pautas marcadas por la Estrategia
Europea de Género 2010-2015, organizada por Public Policy Exchange.

- Informe relativo a la conferencia “Nuevos rostros de la Familia en Francia y Espafia”
organizada por el Servicio de Asuntos Sociales de la Embajada de Francia.

- Sobre la invitacion a la presentacion de la “Guia de Igualdad de Remuneracién por Trabajo
de igual valor’realizada por Francia en el marco de los trabajos de los Organismos
Nacionales de Igualdad de Género de la Union Europea, que actualmente estan integrados
en EQUINET.

- En relacion con la invitacion a participar en el Seminario “Igualdad Sexual en el Trabajo”,
organizado por EQUINET

6.12.- MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y COOPERACION

- Informe sobre la iniciativa “Movilidad de Talentos para la Transferencia del Conocimiento y
Desarrollo” del Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion, en relacion con el Grupo de
Trabajo sobre Oferta Formativa en el que participa el MSSSI.

- Sobre los “Derechos de las Mujeres en el contexto del cambio del Mundo Arabe”, para la
jornada celebrada por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

- Cuestionario de recogida de datos de las Previsiones de Ayuda al Desarrollo 2014.

- Observaciones a los documentos de la XI Comision Mixta Guinea Ecuatorial-Espafia.

- Observaciones al proceso de elaboracion de los Marcos de Asociacion Pais -MAP- de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.
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- Informe, a solicitud de la AECID, sobre la visita de la Mision de la Secretaria de Politicas de
Igualdad Racial de Brasil. -SEPPIR-

6.13.- OTRAS INSTITUCIONES

- Informe sobre las comparecencias de las autoridades del Organismo y de la Secretaria de
General de Politicas de Igualdad, ante las diferentes Comisiones del Congreso
(Presupuestos, Educacion y Cultura, Asuntos Sociales, Trabajo e Igualdad) y ante la
Comisidn Mixta Congreso Senado.

- Contestacion de Preguntas, Iniciativas y Proposiciones no de Ley parlamentarias.

- Informe sobre la aplicacion de la Resolucion 6 “Reducir la falta de equidad sanitaria, en
particular con respecto a las mujeres y los nifios”, aprobada en la XXXI Conferencia
Internacional de la CRUZ ROJA, celebrada en 2011.

- Informe sobre solicitud de cooperacion técnica —participacion y seguimiento- en el proyecto
EMPRENDE, remitida por IDOM CONSULTING para desarrollas en Costa Rica.

- Informe relativo a la invitacion del Comité del Programa NILS “Ciencia y Sostenibilidad”, de
la Universidad Complutense de Madrid.

- Informe sobre el Primer Encuentro Birregional de Género, en Tucuman (Argentina).

- Informe y valoracion de viabilidad relativo a la solicitud recibida de asistencia juridica a
Guatemala.

- Relativo a la solicitud de ayuda y apoyo econdmico de la Fundacion “Inter Care”, para
proyectos en Uganda.

- Informe sobre la solicitud de financiacion de Mujeres Organizadas Emprendedoras, de Esteli
(Nicaragua).

- Informe para la visita al Organismo, de la Viceministra de Igualdad de Perd, Ministerio de la
Mujer y Pablaciones Vulnerables.

- Informe sobre la participacion en la visita de estudios de una delegacion de autoridades de
Libia, organizada por el Club de Madrid.

- Informe y valoracion de las organizaciones OXFAM y Amnistia Internacional.

- Valoracion de la Fundacion Iberoamericana — Europa — CIPIE (Centro de Investigacion,
Promocion y Cooperacion Internacional).

6.14.- OTRAS ACTIVIDADES

e Participacion en el Encuentro de Los Derechos de las mujeres en el contexto de cambio
en el Mundo Arabe organizado por la AECID el 6 de marzo, en el marco del proceso de
cambios del Mundo Arabe.

e Participacion en la presentacion del Informe Anual 2012 “Los bonos en la mira. Aportes y
carga para las mujeres” del Observatorio de Igualdad de Género de America Latina y el
Caribe” organizado por la SEGIB el 11 de marzo.

El Observatorio de Igualdad de Género en América Latina y el Caribe es una iniciativa puesta
en marcha en 2008 dando cumplimiento a los compromisos de la X Conferencia Regional de
la Mujer sobre América Latina y el Caribe celebrada en Quito (Ecuador, 2007) y a los acuerdos
alcanzados en la | Conferencia Iberoamericana de Género y Cohesion Social celebrada
durante la XVII Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno de Iberoamérica (Chile 2007) .
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La Secretaria del Observatorio quedd a cargo de la CEPAL, a través de la Division de Género,
que impulsd esta iniciativa con el aporte financiero de la cooperacion espafiola y agencias de
NNUU.

El Observatorio constituye una herramienta que analiza el cumplimiento de metas y objetivos
internacionales en torno a la unidad de género y presenta un informe anual que proporciona un
diagndstico sobre las desigualdades entre mujeres.

El Informe presentado en 2013 es el Tercer
Informe del Observatorio en el que,
ademas de ofrecer una mirada al analisis de
los indicadores del Observatorio -autonomia
fisica, economica y a toma de decisiones-,
se hace un reflexion sobre los programas de
transferencia condicionada, en el marco de
los sistemas de proteccion social y su
capacidad de incluir a las mujeres como
sujetos de derecho.

Asistencia a la presentacion en Espafia del informe sobre Desarrollo Humano 2013 del PNUD
“El ascenso del Sur: Progreso humano en un mundo diverso” celebrado el 11 de abril en
la sede de AECID.

Participacion en el IV Encuentro de Mujeres Asiaticas y Espafiolas “Avanza en igualdad:
las oportunidades del turismo en Espafia y el sudeste asiatico” organizado por Casa Asia
a través de la Red de Mujeres Asiaticas y Espafiolas. El Encuentro tuvo lugar el 29 de
noviembre en Barcelona.

La Red de Mujeres Asidticas y Espafiolas es una iniciativa impulsada por cooperacion
espafiola con el objetivo de crear un espacio de comunicacion y dialogo entre las mujeres de
los paises asiaticos y de Espafia que favorezca el mutuo conocimiento y facilite el
establecimiento de lazos de colaboracion y cooperacion.

Desde el 1 de febrero de 2011, la Red funciona en la sede de Casas Asia en Barcelona con la
mision de promover y consolidad una gran red de intercambio de experiencias, reflexiones y
buenas practicas sobre los temas y asuntos que conforman los intereses de las mujeres del
continente asiatico y Espafia. Con caracter anual la Red organiza un encuentro.

El IV Encuentro tuvo como
objetivo identificar  las
oportunidades y desafios del
sector turistico para la
igualdad de género y el
empoderamiento  de las
mujeres, de forma que
puedan  participar  en
condiciones de igualdad en
el desarrollo econémico que
genera el turismo
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Participacion en la Reunion anual del Patronato del Instituto Complutense de Estudios
Internacionales (ICEI) de la UCM (11 de diciembre).

Colaboracion con personal investigador cuyo objeto y dmbito de estudio se centra en
acciones de cooperacion al desarrollo que el Instituto de la Mujer ha llevado a cabo a lo largo
de su trayectoria institucional.

Organizacion de la Reunion del Grupo de Trabajo “Normas y funcionamiento del
Consejo”, perteneciente al Consejo de Participacion de la Mujer, el 30 de enero

Organizacion de la Reunion de trabajo sobre la convocatoria de subvenciones del
Organismo, sintesis de las propuestas y conclusiones realizadas por las asociaciones
participantes en la jornada realizada en noviembre de 2012.

Organizacion de la reunion para presentar el VIl y VIII Informes de Espafia a las asociaciones
civiles, con anterioridad a su envio a la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer, de NNUU y difusion de documentacion, en la sede del
Organismo, en colaboracion con la DGIO.
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