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El Instituto de la Mujer (Ministerio de Sanidad Politica Social e Igualdad), en cumplimiento de
laLeyOrganicadelgualdadydel Plan Estratégico (2008-2011) derivado de dicha Ley, promueve
la educacion enigualdad de mujeresy hombres a través de distintas iniciativas, entre las que
destaca la difusion de materiales didacticos de apoyo a todos los sectores relacionados con
laeducacion.

Construir la democracia equivale a levantar un espacio publico que permita el acceso,
en condiciones de igualdad de todas las personas y grupos sociales. Es un proceso continuo
de construcciény la educacion debe contribuir a la formacion de la ciudadania comprometida
con el desarrollo de una sociedad mas justa e igualitaria. Sensibilizar y formar al profesorado
entornoalos conceptos de democracia, ciudadaniay género y facilitarle herramientas para el
trabajo en el aula es el objetivo de esta guia, que pretende ser una ayuda para quienes estan
en las aulas partiendo del concepto de que la educaciéon no consiste solo en la transmisién de
conocimientos, sinoen la generacién de saberes nuevos que transformen y valgan paralavida.

INSTITUTO DE LA MUJER
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INTRODUCCION

La presente guia nace de una inquietud compartida entre las personas que integramos
FUHEM-Ecosocial, tanto desde su consejo asesor como desde el equipo técnico, por los retosy
complejidades que plantea el actual contexto, atravesado por una profunda crisis econémica,
social, ecolégicay ética que, entre otros aspectos, esta agudizando las desigualdades entre la
ciudadaniayque exige también unareflexidn sobrelosvaloresy comportamientos que sostie-
nen nuestra convivenciay vida en comun.

Esta inquietud nos condujo a reflexionar sobre la compleja relacién entre los indivi-
duos, las colectividadesy el Estadoy, por tanto, adentrarnos en el proceso que supone la cris-
talizacién de las conquistas sociales y el reconocimiento de los sujetos individuales y colecti-
vos que las protagonizan, pero también en el de las exclusiones que genera. Una mirada a la
historia de la humanidad refleja las diversas formas que han adoptado la desigualdad y las
relaciones de poder en funcién del género y de distintas adscripciones sociales como la clase,
la etnia, la procedenciay la orientacién sexual, entre otras, y que en no pocas ocasiones deri-
van enrelaciones de violencia.

Tras un sondeoy analisis de los materiales educativos existentes observamos algunas
carenciasy queeran muy escasos los materiales queincorporaran la perspectivade géneroen
laexplicaciony el trabajo educativo sobre la ciudadania. Esta guia pretende ser una contribu-
cion en ese sentido. Pero ademas, partimos de unareflexién: dificilmente podemos alcanzara
interpretar la problematica que plantea el ejercicio de la ciudadania si no la pensamos desde
la imprescindible y compleja articulacion de los planos econémico, politico, social y cultural
connuestras practicas, identidades, necesidadesy deseos que experimentamos como sujetos
opersonassingulares.Articulaciones concretas que constituyen caracteristicas estructurales
de nuestra organizacion social y que tratamos de recoger de forma transversal en la presente
guiay someter a debate y reflexion desde una mirada feminista que plantee alternativas.

FUHEM centra su actividad en dos areas de actuacion. Por un lado, el area ecosocial
dedicada a lainvestigacion, analisis y divulgacién de los principales retos a los que se enfren-
tanenlaactualidad nuestras sociedades, desde un enfoque que vincula las relaciones del ser
humano con suentorno social y natural.Y, por otro, el area educativadonde, a través de varios
centros educativos en la Comunidad de Madrid, y desde hace varias décadas, ha dedicado su
actividad ala formacién de nifias, nifios y jovenes, procurando contribuir al siempre continuo
e inacabado debate entre necesidades sociales y respuestas educativas. Desde este area,
FUHEM desarrolla también programas de formacion del profesorado, proyectos internos de
innovacién docente, estudios de investigacion educativa y diversas publicaciones fruto del
debate o las experiencias educativas propias.

Por todo ello, creimos oportuno confeccionar un material que permitiria ahondar en
la reflexién sobre la ciudadania desde una perspectiva de género que consideramos de vital
importancia paralavidasocial y acercar esas reflexiones al profesorado de segunda etapade
laESOy de Bachillerato para trasladar el debate a las aulas.

IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD
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Unode los principales retos alos que nos enfrentabamos era traducir el contenido de los textos
al lenguaje de las aulas. La labor de Beatriz Santiago y Helena Gonzalez en esta dificil tarea ha
sido inestimable. Gracias a suyalarga experienciaen el ambito de laintervencién socioeducati-
vayenlaimplementaciénde programas formativos haresultado un proceso agily enriquecedor.

Queremos agradecer muy especialmente al Instituto de la Mujer su apoyo para la cul-
minacion de esta guia. Laura Seara, entonces directora del mismo, acogi¢ desde el principio
con interésy entusiasmo nuestro proyecto cuando se lo presentamos, auin en fase embriona-
ria, asi como su sucesora en el cargo, Teresa Blat, quien nos ha brindado su apoyo y confianza
en todo el proceso de elaboracién de los contenidos.

Organizacion interna de la guia

El presente material se divide en cinco capitulos en los que se abordan aspectos que rigen o
afectan anuestravidasocial. Un primer capitulo introductorio abordaralas principales tenden-
cias globales de nuestro tiempo. Los otros cuatro abordaran los conceptos de igualdad, trabajos
(division sexual del trabajo), estereotipos e identidades y participacion en lavida publica.

Cada capitulo se subdivide en cuatro apartados, formulados a modo de pregunta, en
los que se aborda: el contexto histdrico en el que surgen las definiciones dominantes del con-
cepto abordado, lasdesigualdades que reflejan dichas definiciones, suimpacto enlasvidas de
las personasy laslineas de trabajo paralasuperacién de sus limites.

Cada apartado ofrece textos de referencia de diversas autorasy autores, en los que se
sefialan los aspectos considerados relevantes acompafiados de fichas para actividades en el
aula(comentario de texto, visionado de video, juegos de rol, dinamicas didacticas).

Antes de adentrarnos en el contenido hemos creido oportuno plantear algunos crite-
rios tedricos de partida en relacion a los conceptos de género y ciudadania, como conceptos
transversales en el desarrollo tematico que presentamos.

éQué significa adoptar una perspectiva de género?

«Elinterésen el género como categoria analitica ha surgido sélo a finales del siglo XX. Esta ausente del
importante conjunto de teorias sociales formuladas desde el siglo XVIII hasta comienzos del actual. A
decirverdad,algunas de esas teorias constituyeron su légica sobre analogias ala oposicién de hombre
y mujer, otras reconocieron una “cuestion de la mujer”, y otras, por ultimo, se plantearon la formacién
delaidentidad sexual subjetiva, pero en ningtin caso hizo su aparicién el género como forma de hablar
delos sistemas de relaciones sociales o sexuales. Estaomisién puede explicaren parte la dificultad que
han tenido las feministas contemporaneas para incorporar el término género en los cuerpos teéricos
existentes y para convencer a los partidarios de una u otra escuela tedrica de que el género pertenece
a su vocabulario. El término género forma parte de una tentativa de las feministas contemporaneas
parareivindicar un territorio definidor especifico, de insistir en la insuficiencia de los cuerpos tedricos
existentes para explicar la persistente desigualdad entre mujeres y hombres».

Joan W. Scott, «El género: Una categoria util para el analisis histérico» en Marta Lamas,

El género: la construccién cultural de la diferencia sexual, PUEG, México, 1996.
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El género es una categoria de analisis elaborada desde la teoria feminista que se refiere a la
construccion cultural de la diferencia sexual. Remite, por lo tanto, al caracter social y cultural
de las desigualdades entre mujeresy hombres, y ala construccién de las identidades de hom-
bresy mujeres a partirde laasignacién de una serie de caracteristicas, roles y responsabilida-
des asignados por el hecho de ser mujer o varén. Es una categoria social impuesta sobre un
cuerpo sexuado. En este sentido, la teoria del género se contrapone a las teorias biologistas
o naturalistas que fundamentan las diferencias de los comportamientos y roles de mujeres
y hombres en la naturaleza, en la biologia, es decir, en el hecho de nacer en un cuerpo u otro.
Estas perspectivas conducen aestablecer modelos fijos, inmutablesy naturalizados de lo que
es ser mujer y varén considerando anomalias o patologias cualquier variacion respecto a es-
tos modelos. Lasy los transexuales, por ejemplo, experimentan un sexo biolégico y una iden-
tidad de género que no se corresponden. Por tanto, es importante matizar que el uso de la ca-
tegoria género pone derelieve unsistemade relaciones en el que puede estarincluido el sexo,
pero que no esta directamente determinado por él, ni determina directamente la sexualidad.

Lacategoriagéneroexplica, porel contrario,cémo a partirde un hecho biolégico como
es nacer mujer o varén se desarrolla un proceso por el que se adscriben a mujeres y hombres
unaserie de caracteristicasy significados diferenciados y jerarquicos que conforman la “femi-
nidad” y la “masculinidad” respectivamente y que construyen identidades y roles dicotomi-
€0s, opuestosy jerarquicos.

De este modo, se desarrolla un proceso por el que se define lo que es “propio” de mu-
jeresy hombresy se fundamentan los lamados mandatos de género: aquello que la sociedad
establece que es ser mujer y varén, cémo deben sentir, actuary comportarse.

Dichos mandatos se aprenden en los proceso de socializacién, en ese continuo aprendiza-
je que transcurre a lo largo de toda la vida en sus distintas facetas. Primero, en la adquisiciéon de
elementos basicos de la identidad de género en lainfanciay luego en la interaccion social e insti-
tucional a partir de la escuela, los medios de comunicaciény lainterrelacion con nuestros pares.

Como estamos viendo, el género tiene un caracter cultural y, por tanto, remite a mo-
delos cambiantes. No solo varia de una cultura a otra, sino que dentro de una misma sociedad
culturalmente definidavariade unos periodos a otros, y es precisamente laaccién de los movi-
mientos sociales, en este caso del feminismo, lo que transforma, modifica e introduce fisuras
en los modelos de género existentes.

La construccion social y cultural de las diferencias entre mujeres y hombres es un ele-
mento estructural y organizador de laviday de las relaciones sociales, es decir, afecta a todo
el entramado institucional: familia, educacion, el mercado de trabajo, la divisién sexual del
trabajo, las relaciones sociales, la politica, la presencia en los espacios publicos y privados
pero también a la experienciay vivencia de los cuerpos 'y, como no, a las construcciones ideo-
l6gicasy simbdlicas: normas, tradiciones y valores en las que se apoyan.

En las ultimas décadas se ha divulgado y obtenido un notable protagonismo la expresiéon
“perspectiva de género”. No obstante, conviene matizar que, desde una perspectiva critica, el
género es un concepto relacional, es decir, que hace referenciaa unasituacién de desigualdad
y aunas relaciones sociales de poder entre mujeres y hombres. Adoptar una “perspectiva de

adanifa con perspectiva de género
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género” nosignifica hacer analisis descriptivos de lo que hacen mujeresy hombres sinindagar
enlos procesos por los que se produce la desigualdad, lasubordinacién o ladiscriminacién. En
ese sentido, “género” no es sinénimo de mujeres, sino de las relaciones de poder que de ello se
derivany los procesos que lo establecen.

A nuestro entender, merece la pena destacar el reciente desarrollo de la teoria femi-
nista que ha pasado a centrarse en la interrelacion del género con otras categoriasy ejes de
subordinacién como la clase social, la etnia, la sexualidad. Es decir, en cémo el género deter-
mina esas otras realidadesy como la pertenencia de clase, etniay la sexualidad determinan la
identidad de género. Esta perspectiva, desarrollada en el actual contexto de globalizacién, y
en concreto, en el actual contexto de crisis sistémica (econdmica, social, ecoldgica, ética) ofre-
ce una perspectiva mas complejay rica acerca del significado y la naturaleza de la opresién
de las mujeres, de la constitucion de las identidades de mujeres y varones y, por tanto, de las
agendas politicas para el cambioy la transformacién de las desigualdades.

¢De qué hablamos cuando hablamos de ciudadania?

«A pesar de que, a menudo, se habla de la ciudadania como un concepto tnico y percibido como
unainstitucion unitaria, en realidad, describe una gama de componentes discretos pero conecta-
dosen larelacion entre el individuo y la forma de gobierno. Los fenémenos actuales estan sacan-
doalaluzyacentuando el caracter distintivo de esos componentes, desde los derechos formales
hasta las practicas y dimensiones subjetivas, al igual que la tension entre la ciudadania como
estatus legal formalizado y como proyecto normativo o como aspiracion. La igualdad formal de
todos los ciudadanos rara vez encarna la necesidad de igualdad concreta en términos sociales».
Saskia Sassen, Territorio, autoridad y derechos. De los ensamblajes medievales a los ensam-
blajes globales, Katz, Buenos Aires, 2010, p. 366.

Podemos decir que cuando hablamos de ciudadania estamos refiriéndonos a una doble dimen-
sion:unavertical-larelacionentrelasylos ciudadanosy el Estado-;y unadimension horizontal:
la propiainterrelacién entre las personas que integran la ciudadania. El concepto o modelo que
rige la definicién de estas interrelaciones varia en el devenir histérico y de un lugar a otro, de-
pendiendo de los contextos econémicos y sociopoliticos, y da cuenta de qué derechos sociales,
civiles, politicos y econémicos estan incorporados en una sociedad concretay como estos influ-
yen en lasvidas, practicas e identidades de las personas. Es por tanto una construccién social y
como tal es susceptible de ser transformada mediante la accién colectiva.

A su vez, la percepcion que las personas tienen de esos derechos y de su “derecho a
tener derechos” tiene una impronta determinante en la configuracién del estatus e identidad
de cada persona. Todo ello se traduce en practicas sociales (normativas, legales, materiales,
afectivas, en relacién al trabajo, al voto, al territorio, al acceso a los bienes comunes).
Lavidaensociedad es por naturaleza conflictiva, es decir, nuestra historia es también la histo-
riadeladominaciéonde unosseres humanossobre otros (y delos seres humanos sobre la natu-
raleza). Por todo ello, parece pertinente reformular un concepto que cristaliza tanto derechos
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como desigualdades, exclusiones y subordinaciones. Si en un principio la ciudadania se en-
tendié como un derecho politico, vinculado especialmente a la propiedad y al voto, fue am-
pliandose (frutode las luchas sociales de las primeras sufragistas asi como las del movimiento
obrero) hasta la idea de ciudadania social que sumaba a los derechos civiles y politicos los
derechos econédmicos, sociales y culturales. Es decir, afiadia las condiciones materiales para
llevar unavidadigna, la disponibilidad de un trabajo, la cobertura por desempleo o jubilacion,
entreotras. Esteideal que tuvo sumomento de gloriaen nuestras sociedades, pronto entré en
crisis. Las razones para explicar este proceso habra que buscarlas en una filosofia liberal que
vincula el ambito social al del mercado. Histéricamente, los movimientos sociales han impug-
nado las definiciones hegemdnicas paralairrupcion enla escena de nuevos sujetos.

Cabria asumir que la cultura dominante refleja los acuerdos o pactos entre aquellos
que tienen mas poder en el orden social, acuerdos que, previsiblemente, podrian no reflejar
con exactitud la realidad social vivida por la mayoria de las personas. Los valores y creencias
hegemdnicas en las que se sustenta el concepto de ciudadania excluyen aquellas que reco-
gen otrasinterpretacionesy experiencias. Asi podriamos afirmar que la corriente principal de
nuestra cultura construye la nocién de ciudadania desde un “modelo” de varén blanco, hete-
rosexual y de clase media.

No obstante, existe un reconocimiento formal en el &mbito del derecho internacional,
por ejemplo en la Conferencia de Derechos de las Mujeres de Naciones Unidas, Viena, 1993,
donde se reconoce en su articulo 18 los derechos humanos de la mujer y de la nifia como par-
teinalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales. En ella se aboga
por la plena participacion, en condiciones de igualdad, de la mujer en la vida politica, civil,
econdmica, social y cultural en los planos nacional, regional e internacional y la erradicacion
de todas las formas de discriminacién basadas en el sexo; y se alude a la violenciay todas las
formas de acoso y explotacidn sexuales, en particular las derivadas de prejuicios culturales
y de la trata internacional de personas, como incompatibles con la dignidad y la valia de la
persona.Asicomo en el ambito estatal, en la Constitucién de 1978, en su articulo 14, donde se
hace mencién explicitaa que: «los espafioles soniguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social», y mas recientemente, en la Ley de Igualdad de
2007, que incide especialmente en la correccién de la desigualdad en el ambito especifico de
las relaciones laborales se establecen una serie de previsiones para que se reconozca el dere-
cho ala conciliacion de la vida personal, familiary laboral y se fomente una mayor correspon-
sabilidad entre mujeresy hombres en laasuncién de obligaciones familiares.

Sin embargo, una mirada mas detenida sobre la realidad perfila un mapa de exclusio-
nes: inmigrantes, personas en situacion de precariedad, jovenes con dificultades de acceso
al mercado laboral. Es decir, no todo el mundo tiene acceso de la misma forma a los derechos
producto de las desigualdades estructurales. Las asunciones de género (es decir, el rol que
socialmente se adscribe a mujeres y hombres) estan reflejadas en los modelos de ciudadania
y por tanto en los derechos sociales, civiles, politicos y econémicos. Por ejemplo, los datos de
empleo reflejan una persistente desigualdad entre hombres y mujeres no solo en el acceso al

adanifa con perspectiva de género
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empleo, sino en las caracteristicas de los trabajos a los que se accede, y una brecha salarial
aun hoy considerable. 0, scdmo se puede hablar de ciudadania cuando las mujeres son objeto
deviolencia?

Las aportaciones que el feminismo viene haciendo a la redefinicién del concepto de
ciudadania tienen ya un largo recorrido. El debate ha sido muy extenso y se ha expresado en
lenguajes politicos muy diversos. En particular, el pensamiento feminista ha complejizado y
enriquecido el concepto. La perspectiva de género y feminista ha reclamado una ciudadania
plenay universal que incluya el concepto de autonomia, lo cual significa que los derechos no
debenestarvinculadosaningunaformaespecificade convivencia, estado civil, situacién labo-
ral, sexualidad o procedencia. Ha ampliado, por lo tanto, los derechos sociales, econémicos y
culturales hastalos sexualesy reproductivosy,atin mas, hareclamado el derecho de las muje-
res a decidir sobre su propio cuerpo. Se ha mostrado, sobre todo en décadas recientes, critico
con el heterosexismoy la heteronormatividad, ha denunciado las politicas gubernamentales
ylasdoctrinasreligiosas que han pretendido controlar el cuerpo de las mujeres,y demandado
lalaicidad delos Estados. Enel planode latomade decisiones, el feminismo hareivindicado el
reconocimiento de los movimientos de mujeresy feministas como interlocutores en los proce-
sosdetomadedecisiones en materiade politicas publicas asi como la efectiva transversaliza-
cion de sus analisis y demandas.

Conocer nuestros derechosy los procesos porlos que se produce lainclusiény la exclu-
siéndeciudadaniaesel primerpaso paratomarlasendahaciaunamayor participacién social,
encaminada a demandar igualdad tanto en la redistribucién social de recursos y capacidad
decisoriacomo en la obtencién de reconocimiento cultural.
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Enlaactualidad, todareflexién sobrelaciudadaniatendra que atender también alasenormes
transformaciones que estan teniendo lugar en el mundo, al caracter global de las tendencias.
Deigual modo, resultaimposible abordarla hoy sin tener en cuenta la naturaleza ecosocial de
la crisis en la que actualmente estan inmersas las sociedades humanas. Es decir, es una crisis
ecologica y social, lo cual expresa que el modelo socioeconémico hegemaonico a nivel global
impone constricciones tanto al medio fisico y natural, como contradiccionesy desigualdades
almediosocial,y queambasestaninterconectadas. Este contexto plantearetos también para
la politica, tanto desde el plano institucional como desde la accién colectiva orientada a la
transformacion del estado de las cosas.

Podemos decir que la humanidad en su conjunto se ve afectada por estas dinamicas.
En otras palabras, «la humanidad convertida en préjima se ve representada por un “nosotros
global” que, aun cuando se expresa mediante diversas culturas y se encuentra atravesaday
escindida por multiples desigualdades socioeconémicas, reclama una respuesta a los desa-
fios que le plantea un contexto histérico de convergencia de crisis en diferentes planos (el eco-
némico, el financiero, el energético o el alimentario)».

Enlaactual crisis se combinan por lo tanto la desigualdad y la exclusién de un nimero
cada vez mayor de personas y el deterioro ecoldgico. No son pocos los analisis expertos que
ven en ambos rasgos el origen de los conflictos del presentey del futuro.

EL CONTEXTO ECONOMICO GLOBAL

Como veremos, la historia de la humanidad ha estado atravesada por la desigualdad y el con-
flicto. Ahora bien, sidicha desigualdad y conflicto tienen su origen en una determinada mane-
rade organizacién econémicay social, también es cierto que la forma que han ido adoptando
ha variado en el proceso histdrico. Nos detendremos ahora en algunas de las caracteristicas
del contexto actual.

El proceso de globalizacién ha implicado transformaciones econdmicas de gran mag-
nitud, que han producido desigualdades a escala internacional (y a escala nacional) asi como
el desarrollo de las comunicacionesy de las nuevas tecnologias.

Los antecedentes de este contexto hay que buscarlos en las tendencias que abrié el
nuevo ciclo econémico a partir de ladécada de los afios setenta del siglo XXy que supuso una
ruptura con el ciclo anterior. Siaquel (siempre en Occidente) fue de crecimiento econémico, de
cifras cercanas al pleno empleo, de la conquista de determinados derechos sociales y labora-
lesy un cierto consenso entre capital y trabajo, bajo el paraguas de lo que conocemos como
el Estado de bienestar, a partir de esa década se inicia un momento de fractura del modelo
provocada por la puesta en practica de politicas econémicas neoliberales que trajeron la in-
ternacionalizacién de la produccién y de los mercados y la deslocalizacién industrial, en la

1 S. Alvarez Cantalapiedra, «Introduccion. Aprender a convivir en tiempos criticos» en Convivir
para perdurar. Conflictos ecosociales y sabidurias ecoldgicas, Icaria, Barcelona, 2011, p. 9.
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busqueda por parte de las empresas de nuevos mercados de bienes y servicios, vinculandose
también a una red global de los segmentos mas rentables de cada pais. Todas ellas han pro-
ducido la exportacion tanto de capitales como de empleos, proceso que, unido al desarrollo
tecnologico, ha provocado que disminuyera la necesidad de mano de obra. El desempleo de
larga duracién se ha convertido en un elemento estructural, el sector industrial ha decrecido
y hanaumentado el de serviciosy el tecnolégico. En el ambito laboral, esto ha conllevado una
mayor flexibilidad del trabajoy un aumento de la economia informal.

Algunos autores,? consideran que se produce una competencia entre territorios por po-
seer el mejor modelo de desarrollo econédmico o el mejor clima para los negocios. Segln esta
l6gica, el neoliberalismo se ha basado en un mecanismo de desarrollo geografico desigual. Los
Estados o regiones mas présperos presionan al resto para que sigan sus pasos en el proceso de
acumulacion de capital. Durante la década de 1980y 1990 se produjeron cuatro procesos en este
sentido. En primer lugar, los mercados financieros experimentaron una poderosa ola de innova-
cién y de desregulacion a escala internacional. Segundo, se produjo una movilidad geografica
creciente del capital (rapida reduccion de los costes de los transportes y las comunicaciones;
reduccién gradual de las fronteras artificiales ala circulacién del capital y de las mercancias). En
tercer lugar, el complejo entre Wall Street, el FMIl y el Departamento del Tesoro estadounidense
domind la politica econémica durante afios y logré imponer a muchos Estados de los paises en
viasde desarrollo el rumbo del neoliberalismo.Y cuarto, la difusién global de una ortodoxia eco-
némica neoliberal ejercié una potente influencia ideoldgica.

Con respecto al marco regulador de estas relaciones econémicas, han surgido institu-
ciones internacionales para dirigir las areas de actividad transnacional, lo cual ha supuesto
un cambio en la estructura de la toma de decisiones de la politica mundial. En paralelo, el de-
sarrollo del derecho internacional ha sometido a individuos, gobiernos y organizaciones no
gubernamentales a nuevos sistemas de regulacion legal.

Estos parrafos introductorios pretenden dar una dimensién geografica, o de escala, a
ladesigualdad. El desigual desarrollo geografico sirve para explicar, por ejemplo, lo que enten-
demos por transnacionalizacion de las migraciones. Y la competencia entre paises o regiones
por laacumulacién de capital explica el origen de los conflictos que se derivan de la apropia-
cion derecursos naturales en numerosos paises.

A continuacién veremos, a grandes rasgos, algunas de las principales tendencias globales
actualesconrespectoalarelacionentrelaterritorialidad del Estado-naciénylaeconomiaglobaly su
influencia también en la configuracién de la pertenenciay laidentidad y la nocién de ciudadania, asi
como el impacto que tiene el modelo socioeconédmico descrito sobre el medio ecolégico; la relevan-
Cia, causas y caracteristicas de las migraciones transnacionales; la feminizacion de las mismas asi
como de la pobreza; y el concepto de la ciudadania en lo que algunas autoras, como Saskia Sassen,
han denominado las ciudades globales, como epicentros de dinamicas nuevas e interrelacionadas.

2 D.Harvey, Breve historia del neoliberalismo, Akal, Madrid, 2009.
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LAS GRANDES TENDENCIAS MUNDIALES ACTUALES

Crisis ecoloégicay social

Estamos ante una crisis ecoldgica de gran magnitud, fruto de la interconexién de una serie
de cuestiones relacionadas con los procesos socioecondmicos. Como sefiala Yayo Herrero, la
solucionradicaen ajustar con criterios de equidad los sistemas socioeconémicos a las capaci-
dades delanaturaleza.Laautora destaca cuatro grandes tendencias globales:

«Un calentamiento global, cuyo efecto mas divulgado es el cambio climatico. Este esta
provocado por un aumento enorme y rapidisimo de la presencia de gases de efecto invernadero
en la atmosfera. El cambio climatico supone la alteracion de las reglas del juego con las que inte-
racttan el mundo fisicoy el mundo vivo. La subida media de la temperatura esta desencadenando
un proceso de cambio en cadena que afecta a los regimenes de Iluvias, a los vientos, a la produc-
cion delas cosechas [..] alareproduccién de multitud de especies vegetales y animales, etc.

Agotamiento de los recursos naturales. Nos encontramos ante el “pico del petroleo”, es de-
cir, ese momento en el cual se ha llegado al momento de extraccion maxima. Una vez alcanzado
este pico, la extraccion comenzariaa declinar. Cada vez se va agrandando mas la brecha entre una
demanda creciente y unas reservas que se agotan y cuya dificultad y coste de extraccién aumen-
ta. Hoy dfa no existe ninguna alternativa limpia viable que dé respuesta a las exigencias de un
modelo urbano-agro-industrial, sumamente energivoro.

Pérdida de biodiversidad, que constituye una especie de “seguro de vida para la vida”. Esta
pérdida de biodiversidad se acompafia también de una pérdida de diversidad cultural. La globali-
zacion aniquila rapidamente la enorme variedad de comportamientos culturales que la humani-
dadcredalolargodesuevolucién. Laarquitecturavernacula, por ejemplo,aéin mantiene un cono-
cimiento que permite calentarse en inviernoy refrescarse en verano sin gasto de energia fosil, sin
embargo, este tipo de saberes desaparece rapidamente, sin que muchas veces las personas sean
conscientes de la gravedad de esta pérdida.

Un entorno social profundamente desigual. El mundo se encuentra polarizado entre un
Norte ricoy consumistay un Surempobrecidoy con dificultades de acceso a los recursos basicos.
Segun el Informe sobre Desarrollo Humano 2005, 18 paises con 460 millones de personas han em-
peorado su situacion con respecto a 1990. En 40% de la poblacién mundial sélo cuenta con el 5%
de losingresos, mientras que el 10% mas rico acapara el 54%»3

3 Y. Herrero, «Crisis ecoldgica. Aprender a vivir pisando ligeramente sobre la Tierra», Jornadas
Feministas Estatales, Granada, diciembre 2009 [disponible en: www.feministas.org].
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Guia didactica de ciud

Estas tendencias provocan conflictos de dimensién socioecoldgica (son conflictos sociales, deri-
vadosde lacrisis energética, el cambio climatico e injusticiaambiental, la crisis alimentariay la cri-
sisecondmica)y tienen un evidente impacto en los derechos de las ciudadanas y los ciudadanos.

El Estado en el mundo globalizado

Las articulaciones entre el Estado y la economia han cambiado en el contexto de la globaliza-
cion de las relaciones econémicas (el sistema real de produccion, distribucién e intercambio).
Esta ha supuesto una limitacién, o redefinicién, del poder o ambito de las autoridades politi-
cas nacionales, es decir, de la autoridad formal del Estado para intervenir y dirigir sus econo-
miasen el contexto de unsistemainternacional de divisién del trabajoy monetario. Es imposi-
bleyainterpretar las transformaciones locales sin su relacién con tendencias mas generales.

Enelactual contextodelaeconomiaglobal -y que implicaun dominio cadavez mayor de
la desregulacion, la privatizacién y la creciente autoridad de los actores extraestatales- puede
decirse que el Estado juega un papel ambivalente. Por un lado, pierde el control sobre deter-
minadas instancias y por otro juega un papel fundamental como espacio institucional para la
implementacion de los nuevos regimenes asociados a la globalizacién econdmica. En la actuali-
dad, esta tendencia ha desembocado en una consolidacién del podery la legitimidad de las au-
toridades estatales privatizadas y desnacionalizadas. Este orden espacio-temporal contribuye
areforzarlas ventajas de ciertos actores econémicos y politicos, y a debilitar las de otros.

Las transformaciones del Estado nacional tienen, como es légico, un impacto sobre la
nocion de ciudadania. En la actualidad, una de las dindmicas mas observadas en relacion a esta
es la distancia cada vez mayor entre el las ciudadanas y ciudadanos y el Estado. Cabe esperar
la emergencia de nuevas formalizaciones de los derechos y del estatus de ciudadania; algunas
teorias apuntan ya incluso a concebirla como institucion parcialmente desnacionalizada o en
proceso de desnacionalizacién, e incluso hay corrientes que centran sus analisis en su dimen-
sién transnacional en el sentido de que surgen nuevas formas de transnacionalizacién politica
en el marco de la globalizacién (migraciones, derechos humanos, ecologismo, feminismo).

Comohemosvistoalolargodelaintroduccion,y comoveremosenlossucesivoscapitu-
losdelaguia,laciudadanialegal nosiempre conllevalaigualdady plenitud de los derechos de
pertenencia, porque estos con frecuencia se ven condicionados por la posicion de diferentes
grupos también dentro del Estado-nacién. Por tanto, surgen nuevos sujetos politicos alejados
del sujeto formal (segun la definicion que vincula los derechos de ciudadania a, por ejemplo, el
ejercicio del voto o el disfrute de un contrato laboral). En nuestras grandes ciudades emergen
multiplicidad de sujetos politicos “informales”.

Globalizacion y género. Feminizacion de la pobrezay de las migraciones
La misma autora destaca cémo el origen de los actuales movimientos migratorios, sin pre-
cedentes, tienen su origen en el deterioro de los territorios que habitaba una buena parte

4 S.Sassen, Territorio, autoridad y derechos. De los ensamblajes medievales a los ensamblajes globa-
les, Buenos Aires, Katz, 2010, p. 340.
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de los pueblos del Sury de sus condiciones basicas de existencia. Muchos pueblos han sido
desposeidos de su derecho a permanecer en ellos y se ven obligados a seguir la misma ruta
quesiguen las materias primasy los frutos de los monocultivos que se extraen de los lugares
donde antes vivian.

Las mujeres encargadas en una buena parte del planeta de las tareas que garantizan
la subsistencia sufren la crisis en mayor medida. Tienen mas dificultades para acceder a los
recursos basicos; las tareas de crianza o cuidados se llevan a cabo con mayores dificultades;
sufren en sus cuerpos la violencia de los conflictos bélicos, que en muchos casos esconden
luchas porlaapropiacién de losrecursos, y en susvidas laviolencia estructural de la pobreza,
laexplotacion laboral y sexual s

Con respecto a los paises denominados ricos, los actuales ajustes econémicos tam-
bién estan teniendo un mayor impacto sobre la poblacién femenina. Las mujeres a menudo
se incorporan al mercado laboral por la puerta de atras, en un intento por paliar el déficit de
ingresos familiar, ya sea a través de puestos peor cualificados y remunerados en los sectores
del empleo formal, como a través del empleo informal.

A menudo, los analisis de la globalizacion se centran en aspectos econédmicos, finan-
cierosy derelacionesinternacionales, desatendiendo dinamicas relacionadas con la desigual
distribucién de lariqueza o los problemas interétnicos. Sin embargo, son numerosos ya a dia
de hoy los estudios que destacan un rasgo del actual contexto: la feminizacién de la pobreza.

A nivel global, destaca el desigual acceso a los recursos productivos y la escasa parti-
cipacion de las mujeres en las instituciones sociales y politicas. Existen pautas generalizadas
deunrestrictivoaccesoalapropiedad,alaeducacion,alasalud, de bajosingresosy consumo,
de limitadas oportunidades sociales, politicas y laborales. Con la expresién «feminizacién de
la pobrezax» aludimos a la «envergaduray los contenidos inherentes a los estados de vulnera-
bilidad y privacion que son especificos de las mujeres».®

Las situaciones de pobreza, exclusion, falta de opciones, de acceso a los recursos y de
violencia obstaculizan la capacidad para demandar derechos. Estas dinamicas son la causa
de que haya una alta presencia de mujeres en las migraciones a escalainternacional con unas
caracteristicas especificas desde una perspectiva de género.

«Otro de los rasgos distintivos de las migraciones actuales es su paulatino proceso de
feminizacidén. La creciente presencia de mujeres en las corrientes migratorias internacionales
sevincula conlafeminizacién dela pobrezaydelafuerzadetrabajo. Elempleo de las mujeres
enlaindustria de trabajo intensivoy en el sector servicios es un aspecto clave de las transfor-
maciones en la produccion y el comercio globales. En este sentido, las migraciones Sur-Norte
pueden ser interpretadas como una estrategia de resistencia de familias y poblaciones a las

5 Y. Herrero, «Crisis ecoldgica. Aprender a vivir pisando ligeramente sobre la Tierra», Jornadas
Feministas Estatales, Granada, diciembre 2009 [disponible en: www.feministas.org].

6 G. M. Valle Rodriguez, «<Feminizacion de la pobreza y la migracion en el contexto de la globaliza-
ciony, Revista Electronica Zacatecana sobre Poblacidn y Sociedad, num. 28, abril-junio 2006.
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condiciones de empobrecimiento y desigualdad creciente, resultado de los modelos de desa-
rrolloimplantados en las ultimas décadas»’

Otradelas pautasobservablesenestesentido esque los paises de la periferia proveen
la exportacién de trabajadoras domésticas y cuidadoras para hacerse cargo del trabajo re-
productivo en los paises del centro. En Occidente se han producido cambios socioeconémicos
y culturales profundos que han transformado el modelo familiar; a la vez, las mujeres nos he-
mos incorporado al mercado de trabajo, tenemos menos hijos y nuestras poblaciones enveje-
cen. Se esta produciendo, ademas, una progresiva privatizacion de los servicios publicos que
enmarcalassoluciones paralaatencionaladependenciayal cuidado delos hijos en el ambito
privado del hogar a través de la externalizacion y mercantilizacién de gran parte del trabajo
que antes se hacia gratuitamente en los hogares.

Por tanto, existe una demanda de cuidados por parte de determinados paises y una
provisién de los mismos por parte de otros que podemos entender desde una légica de des-
igualdad social y econémica que afectaala divisién internacional del trabajo

Desde la economia feminista y desde el ecofeminismo, se ha denominado a esta ten-
dencia crisis de los cuidados y cadenas globales de cuidados. Detras de esa tensién se produ-
cen procesos tanto globales comolocales que implican desigualesrelaciones de podery de ex-
plotacién -de género, de etnia, de clase, de pais de procedencia-, que estan interconectadas.®

Ciudades globales

Otrade las tendencias observables es la creciente relevancia de unared de determinadas ciu-
dadesanivel global enlas que se concentra buena parte de los aspectos organizativosy direc-
tivos de la economia global, asi como la afluencia de flujos migratorios. Las ciudades globales
pueden entenderse como un espacio en el que se internalizan las dinamicas globales y donde
se estan modificando los ordenamientos sociales previamente existentes. Dicho proceso evi-
dencia claras dinamicas de desigualdad o polarizacién social, ya que las grandes metrépolis
alberganenlapartealtadelapiramide,alosdirectivosvinculados alos flujos internacionales
del capital financiero,y enlabase dela mismaasectores cadavezmasampliosde la poblacion
en clara situacion de desventaja. Dada la confluencia de todos estos procesos, constituyen
espacios propicios para que surjan nuevas practicas ciudadanas y nuevos sujetos politicos,
no siempre totalmente formalizados, como veiamos, algunos de los cuales desarrollan sus
propias estrategias y sus propias subjetividades. Tal es el caso por ejemplo de colectividades

7 S.Gil Araljo, «Cartografias migratorias: migraciones internacionales en el marco de las relaciones
Norte-Sur», La migracidn, un camino entre el desarrollo y la cooperacion, CIP-FUHEM, Madrid, 2005.

8 A.Pérez Orozco, «Cadenas globales de cuidados: ¢desvelando la agenda oculta del desarrollo?», UN-
INSTRAW, publicado en Boletin Andinomigrante, Sistema de Informacion sobre Migraciones Andinas-
SIMA, www.flacsoandes.org.



19

| Ciudadania para el siglo XXI Gufa didactica de ciudadania con perspectivade g

noincluidas en el concepto moderno de ciudadania nacional, como determinados grupos fe-
ministas, inmigrantes y minorias.

Dilemas en torno a las identidades

Entre las caracteristicas de la ciudad global que hemos visto, también podriamos destacar
«una suerte de clonacién de estructuras institucionales y sociales (transfronterizas) que
acaban por producir fendmenos idénticos a escala global».** Con esta afirmacion, el autor se
refiere a que parecen repetirse algunas pautas tales como una cierta homogeneizacién (por
ejemplo, de estilos de vida), o caracteristicas compartidas de lamarginalizaciony la exclusion
social,y pautas similares de desigual distribucion del bienestar y del acceso a los medios, que
conviven con pautas de heterogeneizacion e hibridacion, intercambio, interconectividad y
unanueva percepcionde lacultura(que yanoseriaunasumade identidades aisladas nilasin-
tesis de una naturaleza universal, sino una construcciéon bastante individual de identidades
transversales).’* Ser sujeto hoy significa también ser capaz de actuar en medio de una plurali-
zacioén sociocultural que se evidencia en multiplicidad de estilos de vida.

Cabe, sin embargo, también hacer una lectura critica de este proceso, es decir, pro-
blematizarlo, e interpretar las identidades también en funcion de los elementos que plantea
nuestraestructurasocial, es decir,una estructurade clases, de division del trabajoy de luchas
politicas. En otras palabras, trascender una lectura exclusivamente cultural de la identidad
que obvialas desigualdades sociales.

En las ultimas décadas hemos asistido a un proceso de individualizacién y fragmentacion
socialquenopuedeentendersesinenmarcarloen el contexto masampliodelas transformaciones
socioecondmicas que ya hemos comentado. Como resultado de ellas se han debilitado los marcos
institucionales colectivos y desarticulado la accidn colectiva. Algunos autores aluden incluso a la
actual creciente desinstitucionalizacién (que incluye desde la ausencia de redes relacionadas con
la familia, con el trabajo, hasta la educacién o las instituciones publicas de proteccion social). La
posicion ocupadaen laestructurasocial determina el acceso, la cantidad y calidad de los recursos
tanto materiales como culturales y expresivos. El proceso de individualizacion, en este sentido,
dependera de las trayectorias sociales para ser positivo puesto que para amplias capas de la po-
blacién la faltade recursos, redesy soportes colectivos puede resultar profundamente negativo.

Hasta aqui hemos hecho un recorrido muy conciso por algunas de las posibles tenden-
cias de nuestras sociedades occidentales insertas en dinamicas de caracter global. Damos
paso ahoraalos cuatro capitulos centrales de la guia.

9 S.Sassen, Territorio, autoridad y derechos. De los ensamblajes medievales a los ensamblajes globa-
les, Buenos Aires, Katz, 2010, p. 400.

10 D. Bermejo, «ldentidad, globalidad y pluralidad en la condicion posmoderna» en La identidad en
sociedades plurales, Anthropos, Madrid, 2011, p. 25.

11 Ibidem, pp. 25-26.
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INTRODUCCION

Los textos y las fichas que presentamos a continuacién pretenden poner de manifiesto que
los derechos de ciudadania son fruto de la interconexion entre los sistemas politicos, econd-
micosy sociales.Observaremos cédmo hanido evolucionando en el tiempo desde un criterio de
igualdad universalista, pero que encerraba la exclusiéon de determinados colectivos sociales
como las mujeres -dado el caracter androcéntrico de dicho criterio-, hasta el desarrollo de un
criterio inclusivo con la expresion de la diversidad social, mas acorde con las complejidades
que plantean las sociedades multiculturales en un mundo globalizado y con los cambios en la
posicién de mujeresy hombres en el seno de las mismas.

Nuestra sociedad esta atravesada por desigualdades que podriamos considerar es-
tructurales, es decir, que esta atravesada por la division social de grupos sociales que tienen
desiguales capacidades, recursosy posibilidades de satisfaccién de las necesidadesy de acce-
so a los recursos existentes. La desigualdad entre mujeres y hombres tiene ademas el rasgo
especifico de derivar del sistema patriarcal, es decir, de una determinada organizacién social
que mediante sus estructuras, practicas, normas y simbologia establece el predominio y do-
minacion del varén sobre la mujer en la organizacién econémica, politica, social y cultural.

Elconceptodeigualdad plantearetosalaciudadaniayalambitodelos derechos, pues-
toque enocasiones lagarantiadeigualdad efectiva para determinados sujetos no se alcanza
desde un determinado estatus social; determinados estatus no garantizan la igualdad. Por
otrolado, el reconocimiento social y también el normativo (juridicoy politico) de la diversidad
de sujetos y necesidades, en condiciones de igualdad, es condicion de una nueva ciudadania
basadaenlaausenciade desigualdad.

Por tanto, es un criterio que se mueve entre la tension, por un lado, del reconocimiento
de los derechos de ciudadania a los grupos que, como las mujeres, estan excluidos de algunos
de ellos (como seria el caso también de otros grupos que sufren exclusién, como por ejemplo,
las y los inmigrantes), y por otro lado del reconocimiento (y aspiracion) de la individuacion de
los sujetos, de las mujeres y hombres que en su singularidad son producto de la diversidad de
situaciones, identidades y necesidades derivadas de los multiples ejes de diferenciacién social.

En la historia de la humanidad el proceso de adquisicién de derechos no ha estado
exento de conflicto y ha estado sujeto a continuos cambios.

El presente capitulo se subdivide en cuatro apartados desde los cuales pretende-
mos abordar aspectos histéricos, estructurales, cotidianos y propuestas para criterios mas
incluyentes.

2.1. ¢EN QUE CONTEXTO SURGE EL CONCEPTO DE IGUALDAD EN OCCIDENTE?

A pesar de que entendemos el proceso histérico como un continuum de dinamicas que es di-
ficil acotar entre estrictos periodos de afios, y que tanto los aspectos estructurales como los
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valores y creencias no se transforman de un dia para otro sino que coexisten durante cierto
tiempo, hemos optado poriniciar el recorrido histérico a partir de la Edad Modernay del ideal
ilustrado (siglo XVIII). Las transformaciones que tuvieron lugar entonces sentaron las bases
del mundo que actualmente conocemos. Con la transicidn del feudalismo al capitalismoy la
industrializacion, los criterios de crecimiento y progreso, el ideal burgués de trabajo y de defi-
nicion de los espacios publico y privado, se produjeron profundos cambios en los procesos de
produccidn, el desarrollo tecnoldgico, larelacion de las personas entre si, y de estas con la na-
turalezay, en definitiva, cambiaron nuestras representaciones mentales del mundo y surgie-
ron nuevas entidades politicas reguladoras: la nacién y el Estado. La categoria de ciudadano
desdelaconcepciondelos principiosilustrados parece poner finalasrelacionesdevasallajey
servidumbre taly como habian sido entendidas hasta entonces. Larelacién entre los ciudada-
nos se basaria en un contrato social que se presenta como un pacto de libres voluntades que
permite la racionalizacién del poder y en el principio de universalizacion de la razén, que se
concretaraen ladefensade la universalizacion del sufragio.

Sinembargo las mujeres estaran excluidas de dicho pacto negandoles su condicion de
ciudadanasy su participacién en la esfera publica, justificando esa exclusion de la universali-
daddelarazén mediante el procesode naturalizaciénde lasdiferencias de mujeresy hombres
haciéndolas derivar de la naturaleza. Este es el motivo de la critica realizada a los principios
ilustrados calificandolos de principios y razén patriarcal, una contradiccién dentro de un sis-
temay principios basados en laigualdad universal.

Los siguientes textos explican en qué criterios se basabala universalidad en aquel mo-
mentoy los pilares sobre los que se fundé inicialmente el concepto de ciudadania.

«El sistema cognitivo que se construye en Occidente en el siglo XVIII se fundamenta en una
razoén que no solo no jerarquiza a los grupos humanos sino que se muestra critica con las je-
rarquias no fundadas en el mérito. Su caracteristica principal es la universalidad: la Ilustracion
formula el concepto de razén como una facultad humana ciega a las culturas, a las razas o al
sexo. La éticaque acompafia a esta epistemologia tiene la misma caracteristica que la razén: es
universal Todos los individuos por el solo hecho de ser humanos tienen los mismos derechos,
porloquelaéticailustradatampoco proponejerarquizaralos grupos humanos. Estas construc-
ciones culminan enlanocién de democracia como el mejor sistema de organizacion politica[..]
Laidea de universalidad es el pilar sobre el que reposan las nociones de democracia y de ciuda-
dania. La democracia se definira como el modo de organizacién social y politico que defiende
los mismos derechos para todos los individuos [..]».

Rosa Cobo, Educar en la ciudadania. Perspectivas feministas, Los Libros de la Catarata,

Madrid, 2008, pp. 23-27.

«Ser ciudadano equivale a proclamar su condicion de sujeto de derecho, un derecho positivo frente
alderecho natural del siglo XVII. La llustracion sera una época clave en la autorizacion de los siguien-
tes derechos al individuo: primero, el derecho a la propiedad de si, a la privacidad como sinénimo de
libertad individual,y el dominio incontestable del sefior feudal se doblega ante el nuevo ciudadano


http://es.wikipedia.org/wiki/Naci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Estado
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2.2,

que dispone de si mismo y de su conciencia. [..] Segundo, el derecho a la propiedad del afuera, tra-
ducida en la posesion de patrimonio. Sera sefior y titular de propiedades siempre que las acredite
como suyas. El nuevo orden ilustrado proveera de leyes dicha apropiacion, ante él'y los demas. Es
precisamente la constancia de estas posesiones lo que le confirma como participe en la esfera pu-
blica. Tercero, el derecho de acceder a la justicia, de celebrar y sellar contratos privados libremente.
Sujetos aptos para garantizar el cumplimiento de todo contrato, a través de un pacto entre iguales.
Paraterminarel catadlogo de derechos, la participacion politica, o el ejercicio de la soberania popular,
envirtud del principioilustrado de igualdad, cuya universalidad («todos los hombres son iguales») le
permite el ejercicio de la representacion, lo que refuerza su presencia en el espacio publico.
Siel desprendimiento de la naturaleza era un requisito civilizatorio, ahora el afan de reforma social,
la necesaria secularizacién, reclama un individuo provisto de “razén”, o con demostrada capacidad
deargumentary pensar. Pero si [consultamos] la Enciclopedia (1751-1772), en ella también se consig-
nan las restricciones al titulo de ciudadano: «no se otorga el titulo a las mujeres, a los nifios ni a los
sirvientes, mas que como miembros de la familia de un ciudadano propiamente dicho».

Soledad Murillo, EI mito de la vida privada, Siglo XXI, Madrid, 2006 [2? ed.], pp. 44-45.

«Enla Revolucién (francesa) surgen dos discursos opuestos respecto a la mujer, apoyados ambos
en la nocion de estado de naturaleza: un discurso culturalista que, continuando en la linea del
racionalismo del XVIl toma la naturaleza humana en el sentido de naturaleza racional y afirma la
igualdad entre los sexos; y un discurso cientificista, biologicista que, sobre la base de una antro-
pologia materialistay monista ve en la diferencia sexual la clave de la desigualdad entre hombres
y mujeres [..] Ladiferente educacion que Rousseau propone en su Emilio para hombres y mujeres
responde a sus ideas sobre el ciudadano y la familia; sobre el ambito de lo publico, en el que sus
teorias politicas iban mucho mas alla en el sentido de la democracia de los nacientes Estados
burgueses de su tiempo, y sobre el ambito de lo privado, en el que se dedicé a reforzary legitimar
el modelo ascendiente de familia, donde el papel de la mujer se centra en la maternidad y la edu-
cacion de los hijos, la obediencia al marido y la sumision social, y en cuyo seno se apagan todas las
reivindicaciones de autonomia surgidas de los ideales igualitarios ilustrados».

TeresaLopez Pardinas, «<Autonomiax, en 10 palabras claves sobre mujer, Estella, Verbo Divino, 1995.

¢QUE DESIGUALDADES REFLEJA EL CONCEPTO DE IGUALDAD MODERNO
Y OCCIDENTAL?

Los cambios econédmicos, sociales, politicos y culturales de la modernidad implicaron que
la dominacién patriarcal adoptara otros mecanismos. Los profundos cambios sociales, eco-
némicos y politicos de la época trajeron consigo un esquema conceptual propio de la cien-
cia moderna, que se basaba en una serie de dualismos concebidos como polos dicotéomicos:
hombre-mujer; naturaleza-cultura; privado-publico; objetividad-subjetividad; pasion-razon;
cuerpo-mente. El mundo asi conceptualizado, escindido en dos partes diferenciadas que no se
superponen, favorecié visiones esencialistas de los sexos.
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Los hombres se constituyeron como sujetos y las mujeres han tenido que librar mu-
chas batallas alo largo de los siglos para conseguir su plena consideracién como tales desde
el cuestionamiento del androcentrismo, que ha llevado a contemplar el mundo y los aconteci-
mientos sociales desdelacentralidad del varény que se hareflejado en las categorias que han
sido el soporte del pensamiento de lamodernidad: libertad, igualdad, fraternidad, ciudadania,
democracia, justicia e igualdad. Alo largo de la historia, estas categorias han sido redefinidas
y convertidas en categorias inclusivas desde los movimientos sociales.

Partimos aqui de la consideracion de que la sociedad es como un campo de fuerzas en
el que interacttan diversos sectores en oposicion. El estatus y posicién social, la distribucion
de recursos econémicos y de poder -es decir, la posibilidad de dirigirse y controlar a los de-
mas- es desigual, por lo que cabe diferenciar no solo entre clases sociales sino también entre
grupos dominantes o subalternos: sectores como las mujeres, determinados grupos étnicos,
personas con estatus de inmigrantes, quienes tienen identidades sexuales no hegemonicas,
jévenes, etc. En el caso de las desigualdades de género estas derivan de la divisién sexual del
trabajo, de la existencia de estereotipos, de la division de los espacios publicos y privados, de
la distinta posicién social y de poder, por lo que es preciso transitar por la familia, la escuela,
las leyes, el modelo sexual, las practicas sociales, las relaciones personales, la economia, las
instituciones representativas....

Pero,ademas de estas desigualdades es preciso tener en cuenta las diferencias dentro
de esos propios grupos. Sipodemos afirmarque en lapartesuperiordelapiramide estarian los
varones blancos, heterosexuales y de clase media alta, tampoco sera lo mismo ser una mujer
de clase media alta, blanca y heterosexual que ser una mujer negra, de clase bajay lesbiana.
Empezaremos porver en qué se basaron las exclusionesinherentes a eseideal deigualdad, en
primer lugar, enrelacién al género, pero también en funcién de otros criterios.

«Sin embargo, muy pronto esos derechos que son definidos en términos de universalidad, cuando
han de ser concretados politicamente, se van a restringir para las mujeres [..] A veces en nombre
de una ontologia femenina inferior o “diferente” a la masculina y otras veces en nombre de la
tradicion o de la oportunidad politica. [..] que las excluye de lo publico y lo politico [y se postula]
una normatividad femenina basada en el férreo control sexual, la domesticidad, la exaltacion de
la maternidad y la sumisién al esposo, todo ello en el contexto de la familia patriarcal».

Rosa Cobo, Educar en la ciudadania. Perspectivas feministas, Los Libros de la Catarata,

Madrid, 2008, pp. 23-27.

«[..]lamarginacién es un proceso que se da en determinadas situaciones de competencia e impli-
ca la suplantacién y/o exclusion de unos actores por otros en los espacios sociales. En tanto que
proceso, se puede dar en distintos grados y esta sujeto a variaciones que provienen del propio
sistema o del sector sujeto a marginacion. Se acompafia de estereotipos racionalizadores y justi-
ficaciones morales.

[Ocupar un lugar secundario y subordinado es] producto de una determinada configuracion so-
ciocultural que, a partir de centralizar la explotacion de los recursos y de las personas, termina
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incluyéndolas a todas en unaescala jerarquica con una ctipula ocupada por los poderosos, que se

transforman en el inico modelo valido, y referente obligado de todos los demas sectores».
Dolores Juliano, El juego de las astucias. Mujer y construccion de modelos sociales alterna-
tivos, Horas y Horas, Madrid, 1992, pp. 17-18; 25.

Este proceso segun el cual confluyen en un sector la acumulacién de poder y el desarrollo de
una ideologia que lo legitima proponiéndolo como objeto de imitacion, suele darse en cual-
quier sociedad jerarquizada, pero adquiere su mayor desarrollo y coherencia cuando coinci-
den grandes desigualdades econémicasy de poder, con unavaloracion teéricade laigualdad.
Asi, en la civilizacién occidental hay que ser rico, blanco, heterosexual, fuerte, joven (y por
supuesto hombre) si se quiere ser una persona “correcta”, todo lo demas es desviacién de la
normay noaporta mas que limites al modelo a lograr.

2.3. ¢COMO AFECTA LA DESIGUALDAD A NUESTRAS VIDAS COTIDIANAS?

En este apartado, lo que nos interesa destacar es el modo en que se plasma en nuestras inte-
rrelaciones y en nuestra vida en comun. La desigualdad en su expresion mas radical se tras-
forma en exclusién. Pero, se expresa también a través de la injusticia econémica (“no tienes”,
que podria afrontarse desde laredistribuciéon de lariquezay los recursos) y lainjusticia desde
el ambito cultural (“no existes”, que podria combatirse a través del reconocimiento por parte
de los otros). Evidentemente, ambas estan atravesadas por el género, como veremos. Pero,
ademas, la desigualdad se manifiesta en la percepcién que tenemos de nosotras mismas y
de nuestro “derecho a tener derechos”. El concepto que tenemos de nosotras mismas, y en el
concepto que los demas tienen de nosotras.

«[Las injusticias de redistribucién y de reconocimiento son] dos tipos de ofensas iguales en cuan-
to a su importancia, su gravedad y su existencia, que cualquier orden social moralmente valido
debe erradicar. Desde mi punto de vista, la falta de reconocimiento no equivale simplemente a ser
desahuciada como una persona enferma, ser infravalorado o recibir un trato despreciativo en fun-
cion de las actitudes conscientes o creencias de otras personas. Equivale, por el contrario, a no ver
reconocido el propio status de interlocutor/a pleno/a en la interaccion social y verse impedido a
participar en igualdad de condiciones en la vida social, no como consecuencia de una desigualdad
en la distribucién (como, por ejemplo, verse impedida a recibir una parte justa de los recursos o de
los “bienes basicos”), sino, por el contrario, como una consecuencia de patrones de interpretacion y
evaluacion institucionalizados que hacen que una persona no sea comparativamente merecedora
de respeto o estima. Cuando estos patrones de falta de respeto y estima estan institucionalizados,
porejemplo, enlalegislacion, la ayuda social, la medicina y/o la cultura popular, impiden el ejercicio
de una participacion igualitaria. Seguramente de un modo similar a como sucede en el caso de las
desigualdades distributivas. En ambos casos, la ofensa resultante es absolutamente real».
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«[..] las injusticias de falta de reconocimiento son tan materiales como las de distribucién des-
igual Ciertamente, las primeras estan basadas en patrones sociales de interpretacion, evaluacion
y comunicacién, por consiguiente, si se prefiere, en el orden simbdlico. Pero esto no quiere decir
que sean “meramente” simbdlicas. Por el contrario, las normas, significados y construcciones de
la personalidad que imposibilitan que las mujeres, las personas racializadas y/o los gays y las les-
bianas participen de forma igualitaria en la vida social cobran forma material en las instituciones
y en las practicas sociales, en laaccion social y en el habito encarnadoy, por supuesto, en los apa-
ratos ideoldgicos del Estado. Lejos de ocupar un dmbito etéreo y difuso, son materiales en lo que
serefiere tanto a su existencia como a sus consecuencias».

Nancy Fraser, «Heterosexismo, falta de reconocimiento y capitalismo. Una respuesta a

Judith Butler», New Left Review 2, mayo/junio, 2000, pp. 123-133.

«[un individuo] tiene derecho a pertenecerse. No me pertenece; por mucho que le desee y me
desee no me pertenece,y como individuo es duefio y soberano de suvida, y por lo tanto, entraré
en una relacién mostrando mis caracteristicas como individuo, mi discurso propio, mi forma
de hacer, mi forma de pensar. Fijémonos, por ejemplo, en ese rol implicito en: “tu eres mi chica”,
pues, mira, tu chicano es como tu crees que son las chicas, yo soy otro tipo de chica. Ni tu tienes
que portarte como yo creo que son los chicos puesto que eres otro tipo de chico. En este senti-
do,siestamosen unarelacion desde un puntode vistalo masidiosincratico e individual posible,
nadie vulnera los limites, ni controla tu ropa, ni tu arreglo, ni tu cuerpo, ni tus amistades, ni tu
patrimonio afectivo. No controla. Y donde no hay control, no hay posibilidad de injerencia.
[es preciso] asumir laigualdad como un principio de relacion y ello conlleva un ejercicio personal
y supone asumir que nadie te acompafia, nadie te complica, que nadie esta a tu servicio y que, por
supuesto, de tu automantenimiento te encargas tu».

Soledad Murillo, «Ciudadania y relaciones sentimentales», en Amor, razén y violencia,

M. ). Miranda Lépez, M. T. Martin-Palomo, B. Marugan Pintos, Los Libros de la Catarata,

Madrid, 2009, p. 51, 52.

2.4. ¢QUE PODEMOS HACER PARA EVITAR LAS DESIGUALDADES Y RESPETAR
LA DIVERSIDAD?

En el actual contexto del mundo globalizado los aspectos que rodean a la ciudadania se tor-
nan aun mas complejos. Los Estados nacionales han perdido protagonismo en la regulacién
de sus economias, los procesos productivos se han mundializado -la ropa que compramos
en nuestras tiendas ha sido confeccionada probablemente en un pais asiatico, ante nuestros
0jos remoto-, la migracién es ya un hecho, o una cualidad, de nuestras sociedades. Nuestras
propias percepciones de nuestras identidades parecen también haber atravesado cambios
profundos. Este contexto plantea sin duda nuevos retos.
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«Se puede suscribir el eslogan “somos iguales, somos diferentes”, pero destacando que -a pesar
de las diferencias de todo tipo que tenemos los seres humanos- lo mas importante son los mu-
chos puntos que tenemos en comun. La interculturalidad visibiliza la realidad de que todos los
grupos culturales, todos los grupos humanos, estan en continua interaccién e interrelacion, influ-
yen unos en otros y sus cosmovisiones, costumbres y lenguajes cambian constantemente. Desde
el interculturalismo se propone precisamente potenciar los espacios y dindmicas de encuentro,
de influencia mutua e interconexion, ya que estos permitiran contrastar puntos de vista, superar
conflictos y construir un aprendizaje mutuoy conjunto para convivir manteniendo las diferencias
que como grupos o personas queramos mantener, pero fomentando al mismo tiempo lo comun.
Ensentidoinverso, el desconocimiento del otro hace que nos basemos en el prejuicio y el estereo-
tipo, que son meras simplificaciones de la realidad, para generalizar y gestionar lo distinto, lo ig-
norado, categorizando a grupos de personas seglin su etnia, sexo, orientacién sexual, clase social
oalguna caracteristica fisica (ser bajito o rubia, por ejemplo) y colocando sobre cada uno de estos
grupos caracteristicas, practicas o imagenes que se pueden corresponder o no con la realidad de
los miembros de ese colectivo.

La participacion en esos espacios de encuentro con el diferente que promueve el interculturalis-
mo tiene entre sus objetivos desmontar los estereotipos. Si yo tengo el prejuicio de que las perso-
nas arabes son antipaticas, cuando conozca a personas de origen arabe cambiara ese estereotipo
ya que algunas son antipdticas y otras no. Si, ademas, tengo la oportunidad de viajar a un pafs
arabe y encontrar, por ejemplo, a personas acogedoras, entonces mi propia experiencia serd la
que deconstruya el estereotipo, desafiando la representaciéon de que ser arabe implique necesa-
riamente antipatia.

Este desconocimiento de lo distinto no solo se aplica a la diversidad étnica o cultural, sino tam-
bién a otras situaciones: en la medida en que convivamos con personas distintas a nosotras mis-
mas es cuando se pondran en cuestién los estereotipos y prejuicios que, por otro lado, no suelen
generar mas que discriminacion. De este modo, para fomentar el respeto a la diversidad y poner
en valor la diversidad en si misma podemos extender la apuesta del interculturalismo por el en-
cuentro y laigualdad no sélo a grupos étnicos distintos, sino también incitarla entre hombres y
mujeres, pobres y ricos, payos y gitanos, obreros y empresarios, heterosexuales y homosexuales,
jovenesy mayores

El reconocimiento de la diversidad se da pues en mayor medida en las sociedades participativas
y democraticas y, al mismo tiempo, es una consecuencia de la democracia y la participacion ciu-
dadana. Promover la diversidad implica luchar contra la concentracion de poder y la imposicion
de modelos hegemdnicos uniformizadores, para crear sociedades en las que todas las personas
encuentren su lugary no sean rechazadas o discriminadas por ninguna caracteristica personal.
Evidentemente, los modelos alternativos seran planteados primordialmente porlas personas que
sufren la discriminacién derivada de los modelos dominantes. De modo que, por ejemplo, serdn
las mujeres las que cuestionen los planteamientos machistasy presenten propuestas de interpre-
tacion de la realidad que permita subvertir su situaciéon, como la teoria de género, o se organicen
en un movimiento como el feminista para acabar con su subordinacion respecto a los hombres.
En el mismo sentido, estamos viviendo en Espafia un proceso de reconocimiento de la diversidad
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sexual en nuestra sociedad. Si tras décadas de nacionalcatolicismo no se reconocia mas que la
sexualidad heterosexual centrada en el coito para la reproduccion y en el marco del matrimonio,
con lallegada de lademocracia se ha pasado a dar cabida a otras sexualidades no coitocéntricas,
al margen del matrimonio y vinculadas mas al placery la comunicacion entre los miembros de la
pareja que a la reproduccion. Uno de los cambios mds radicales que se han vivido en los ultimos
afios tiene que ver con el reconocimiento de la sexualidad entre personas del mismo sexo a traveés
de la legalizacion del matrimonio homosexual.
Este evento es una buena muestra de como los movimientos sociales pueden promover el cam-
bio de estructuras de pensamiento y legales para recoger la diversidad de orientaciones sexuales
presentes en nuestra sociedad. Del mismo modo que la interculturalidad posibilita el desmante-
lamiento de los prejuicios y estereotipos racistas y étnicos, la convivencia y el conocimiento de
personas homosexuales ha posibilitado el que la mayor parte de la poblacién espafiola estuviera
a favor del matrimonio homosexual incluso antes de su aprobacion. En este sentido, no son reales
los discursos que presentan la legalizacion de los casamientos entre personas del mismo sexo
como un ejemplo de ley que va por delante de la sociedad, sino que muy por el contrario, ya en
2004 diversas encuestas mostraban como la mayor parte de la sociedad espafiola estaba a favor
de esta figura legal. Dificilmente un gobierno hubiera aprobado una ley de este tipo con la mayo-
riade la poblacién en contra.
En definitiva, gracias a la participacion de amplios sectores de la sociedad (como las mujeres, las
personas homosexuales, losy las mayores y jévenes, inmigrantes, gitanos y gitanas, personas con
discapacidad, etc.) que han demandado su reconocimiento social, su igualdad y su especificidad,
nos encontramos al inicio del siglo XXI con la visibilidad de diferentes diversidades que en ma-
yor o menor medida siempre han estado ahi. Estas diversidades ahora requieren no sélo verse
atendidas por los poderes publicos, las comunidades, las organizaciones y las empresas, sino que
ademas, reivindican el valor de lo distinto como fuente de riqueza, de creatividad, de convivencia,
de aprendizaje y, sobre todo, de felicidad».

José Ignacio Pichardo, «Diversidades», Boletin ECOS n° 8, agosto-octubre 2009, CIP-Ecosocial,

pp. 47-



¢En qué contexto surge el concepto de
igualdad en Occidente?

Material necesario:

Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano.
http://www.amnistiacatalunya.org/edu/docs/e-hist-paris-1789.ntml

La Declaracion de los Derechos de la Mujer y la Ciudadana.
http://www.amnistiacatalunya.org/edu/docs/e-hist-olympe-1789.html

Descripciony desarrollo de la actividad:

Esta técnica tiene como objetivo comprender y analizar en profundidad los conceptos de
exclusién, derechos, democracia y ciudadania. Para ello, vamos a tratar de reproducir una
asamblea del siglo XVIII, en plena Revolucién francesa, tomando la idea del espacio publi-
co como foro de participacion del pueblo y de la ciudadania. Es preciso recordar también
que los valores de Libertad, lgualdad y Fraternidad, asi como los principios de Soberania
Nacional y Sufragio Universal, sentaron las bases democraticas del Estado moderno actual,
definido desde el Contrato Social por Rousseau y la separacion de poderes de Montesquieu
frente alas sociedades estamentales y absolutistas de la etapa anterior.

> Dividimosal grupo en cuatro equipos. Los dos primerosvan a trabajar sobre el documento:
La Declaracidn de los Derechos del Hombre y del Ciudadano, decretado por la Asamblea
Nacional francesa en las sesiones constituyentes celebradas durante los dias 20, 21, 22,
23, 24 de agosto de 1789. Es, como sabemos, uno de los documentos fundamentales de la
Revolucidn francesa precursor de su Constitucion; en él se establecen los derechos fun-
damentales de los ciudadanos franceses. Este documento no se refiere a las mujeres; de
hecho, las excluye. Pese a ello, ha sido un documento marco para la Declaracién Universal
de Derechos Humanos de la ONU de 1948.

> Losotrosdosgruposvanatrabajarsobreelsegundodocumentopropuesto: LaDeclaracién
de los Derechos de la Mujer y la Ciudadana, redactado en 1791 por Olympia de Gouges,
proclamando la igualdad de derechos humanos para las mujeres y los hombres. También
abogaba porlaabolicién de la esclavitud. Este documento nunca fue oficial, porque no fue
aceptado. De hecho, Olympia de Gouges fue guillotinada por su defensa de los derechos de
las mujeres como ciudadanas en 1793.

> Cada grupo tendra 25 minutos para preparar la defensa de dicho documento basandonos
en el nuevo orden social y en los principios democraticos de la época. Como si de un juicio
se tratase, cada grupo se prepara un alegato manifestando su posicién en la defensa de
sus principios y un listado de preguntas y cuestionamientos para sus oponentes.

> Unavezacabado el tiempo de preparacién situamos a cada grupo en una esquina del aula,
por turno tienen 5 minutos para exponer su alegato con las razones de su defensa.

> Tras la exposicién de los cuatro grupos comienza el debate con el turno de preguntasy
respuestas. El moderador establece un tiempo maximo de una hora para el plenario.

Asamblea
Popular

>

Debate

Duracion estimada:
2 horas
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El diccionario
o

Conceptos sexistas o
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Duracion estimada:
162horas.
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Al final, todas las personas votan libremente. El resultado de la votacion final puede ser
comparado con lo que en larealidad ocurrié.

> Se extrae una lista de conclusiones subrayando la importancia del respeto a la diversidad
y la importancia de la igualdad de derechos entre los seres humanos: mujeres y hombres,
diversidad cultural, raza, opcién sexual, nivel econémico...

Variacion:

Se pueden hacer dos debates paralelos y comenzar el debate con el grupo 1 contrael 3y los
grupos 2y 4 hacen de observadores y después se intercambian papeles. Al final se hace un
plenario alimentado por el contrastey las conclusiones de los dos debates.

Al final,enlavotacion, se puede prohibirvotaralas chicas, por ser mujeresy no tenerrecono-
cidos los mismos derechos que a los chicos.

Algunas cuestiones a resolver:

-+ ¢Somos conscientes cuando estudiamos en Historia la Revolucién Francesa de que la llamada
Declaracién de los Derechos Universales del Hombre se referia solo al género masculino?, ¢y el
sufragio universal también? ;Crees que la palabra Hombre sustituye verdaderamente universal
o frecuentemente invisibiliza a las mujeres, porque realmente el patrén a seguir es el masculino?
¢incluye el masculino universal siempre a las mujeres y por lo tanto nos sirve para generalizar al
género humanoalolargodela historia? sQué alternativa podemos dar a un lenguaje inclusivo?

- ¢Te hasparadoapensarloquesignificael lemadelaRevolucién francesa? sPor qué fue ele-
gidala palabra Fraternidad? ¢Fue realmente un pacto entre “hermanos” varones del que se
excluia por descontado la participacion politica y los derechos sociales y econémicos de
las mujeres? ¢Piensas que en la actualidad existe la igualdad de derechos universal entre
varonesy mujeres? ;Qué otro tipo de exclusiones se dan? Pon ejemplos.

- Tratar de explicar la contradiccién en la que incurrieron los revolucionarios franceses y el
propio Rousseau al abordar los derechos de la ciudadaniay de las mujeres.

- ¢Conoces otras etapas histéricas donde haya ocurrido algo semejante? ;Y en nuestra so-
ciedad actual?

¢Qué desigualdades refleja el concepto
deigualdad moderno y Occidental?

Material necesario:
1. Tarjetas previamente preparadas con los conceptos en el anverso y las definiciones correspon-
dientes del diccionario Maria Moliner en el reverso.

2. Tarjetas en blanco para repartir al grupoy elaborar sus propios conceptos o significados.

3. Consultar el manual en la red Nombra en Femenino y en Masculino, del Instituto de la Mujer
sobre el uso del lenguaje sexista.



Descripciony desarrollo de la actividad:
El objetivo de esta dinamica es profundizar en la definicién de los conceptos propuestos en
el texto y visibilizar el sexismo en el lenguaje.

> Sereparte una tarjeta en blanco a cada participante donde tienen que escribir por un lado
la palabra (el significante) seleccionada o elegida al azar por la persona que dinamiza y por
el reverso el significado de esa palabra elegida intentando acercarse lo mas posible al signi-
ficado del diccionario Maria Moliner. Mas abajo proponemos una lista de las palabras selec-
cionadas sobre el texto; también podéis elegir otras segun las necesidades del grupo y del
momento pedagdgico.La personaque moderael juego recoge todas las tarjetas cumplimen-
tadas e incluye la tarjeta del significado de dicha palabra tal cual lo muestra el diccionario
Maria Moliner. Se mezclan como si fuera una baraja de conceptosy se leen las tarjetas mien-
tras el grupo vavotando laacepcién que piensa que es la mas correcta.

> Finalmenteganalatarjetamasvotadaolaquemasseacerquealadefiniciondel diccionario Maria
Moliner. Se repite el proceso con la siguiente palabra seleccionada o elegida al azar entre las pre-
paradas por la persona que dinamice o la que haya ganado con su definicién en la baza anterior.

Seleccion de palabras:
Fraternidad (Del lat. fraternitas, -atis).
f.situacién de hermanos o como hermanos. Hermanazgo, hermandad.

Privacidad
f. Cualidad o condicion de privado. Ambito de la vida privada.

Libertad (Del lat. libertas, -dtis).
1. f. Facultad del hombre para elegir su propia linea de conducta, de la que, por lo tanto, es
responsable.

Igualdad. ~ Ante la ley
f. Principio que reconoce a todos los ciudadanos en idéntica situacién los mismos derechos.

Diversidad (Del lat. diversitas, -atis).
f.circunstancia de ser distintos o multiples.

Participar (Del lat. participdre).
1.intr. Serde los que hacen, disfrutan o padecen cierta cosa que se expresa.

Raza

f.Cada unodelos grupos en que se divide una especie organica, formada por individuos
que tienen ciertos caracteres comunes que los distinguen de los otros grupos de la misma
categoriay que se transmiten por herencia.

Etnia
f.Grupo humano con caracteristicas raciales y culturales comunes.

Sexismo
m. Discriminacion por motivo de sexo.
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Género
6. Sexo. Referido especialmente a las diferencias sociales o culturales motivadas por el sexo
de las personas.

Miségino
Seaplicaal hombre que siente aversion hacia las mujeres o re-
haye su trato, y a su modo de pensar, actitud, etc.

Patriarcado
3.0rganizacion familiar o social basada en la autoridad del padre.

Xenofobia
Aversion o desprecio hacia los extranjeros.

Homofobia (lesbofobia)
Aversion hacia los homosexuales (o hacia las lesbianas)

Variacion:
Se pueden seleccionar las definiciones desde otras fuentes como diccionarios no sexistas
existentes enlared o glosarios de palabras sobre géneroy feminismo.

Se pueden leer las definicionesy jugar a buscar las palabras adecuadas.

¢Como se plasma la desigualdad en nuestras vidas cotidianas?

¢Como afecta la desigualdad
a nuestras vidas cotidianas?

Descripcion y desarrollo de la actividad:

Esta técnica tiene como objeto identificar claramente cuales son los atributos bioldgicos
diferenciados de mujeres y hombres y cudles son los atributos sociales, estereotipos y ro-
les asignados por la cultura y poner de manifiesto la jerarquizacién y subordinacién de los
géneros. En otras palabras, se trata de analizar la dualidad del sistema sexo-género, diferen-
ciando el sexo bioldgico (mujer u hombre) con el que nacemos, del denominado sexo social
0 género que nos atribuyen (femenino o masculino), asi como analizar el sistema patriarcal,
heteronormativo y androcéntrico en el que se asientan ambos sexos. En nuestro sistema de
valores lo masculino y lo femenino adquieren dimensiones dicotémicas, es decir, enfrenta-
das. Lo masculino se identifica con el poder, la culturay lo publico; mientras que lo femenino
seidentifica con la subordinacion, lo privado y la naturaleza.

> Paraeldesarrollodelaactividad, se forman cuatro grupos mixtos. Se les comunicaque imaginen
que hallegado un marciano a la Tierra, un ser de otra galaxia y que desconoce completamente
al género humano, por lo que hay que explicarle qué significa ser una mujer y qué significa ser
un hombre en nuestra sociedad, qué caracteristicas principales tienen y qué diferencias existen
entre ambos a nivel fisico, emocional... en distintos aspectos: sentimientos, trabajo, actitudes,



forma de vestir, trato, salarios... para que se haga una idea de cémo nos organizamos las perso-
nas en esta sociedad. Cada grupo debate como explicarle a nuestro invitado marciano quiénes
somos los hombresy las mujeresy elabora una lista de atributos diferenciados por sexo. (20’)

> Después, en el grupo grande, cada uno de los cuatro grupos expone su lista que reflejaremos en
la pizarra o papelégrafo. Cuando todos los grupos han expuesto, la persona que dinamiza dife-
rencia cuales son los atributos bioldgicos y cudles son atributos socioculturales; cuales a priori
son modificablesy cudles no. Seguidamente, interroga al plenario sobre cudles de estas caracte-
risticas tienen mas valory reconocimiento en nuestra sociedad, el por qué de esta situaciéony la
injusticiaque estasobrevaloracién o subvaloracion supone para nuestrasvidascomo hombreso
como mujeres. Se pueden buscar ejemplos cotidianos de dominacién o subordinaciéon de un sexo
sobre el otro, descripcién de estereotipos, el reparto de roles en la casa, la diversidad de image-
nesy mensajes que dan los medios como la tele,anuncios.., la presenciade varonesy mujeres en
los libros de texto... Ademas de estos ejemplos, podemos guiarnos por las preguntas generado-
ras que se muestran al final de esta descripcion y utilizar algunas de ellas (30’).

Preguntas generadoras:
- ¢Como les afectan los estereotipos y roles asignados socialmente en sus vidas a los hom-
bresyalas mujeres? Ejemplos de estereotipos y roles que viven/padecen en su vida diaria.

- La sociedad atribuye estas caracteristicas diferenciadas a las mujeres y a los hombres,
son etiquetas o arquetipos sociales, ademas define qué se espera de cada uno por razén
de su sexo; ¢qué tiene que hacer cada uno o cada una para ser unos buenos chicos o unas
buenas chicas? ;Qué modelos de feminidad y masculinidad existen en nuestra sociedad?
¢Por qué hablamos de prejuicios sociales? ;Qué estrategias se pueden definir para salir de
estos “clichés o mandatos sociales”? ;Como puede esto ligarse a tus deseos, capacidades o
expectativasy proyectos de futuro?, O lo que es lo mismo, pero con otras palabras, ¢qué que-
remos que cambie al respecto en la sociedad? ;Qué queremos y podemos cambiar en nues-
trasvidas que seajusteanuestros deseos? Pararesponder a esta pregunta, podemos indicar
que piensen como es un diade suvidaahoraycémo las gustariaque fuese dentro de 10afios.

- ¢Nuestro sistema sexo-género es realmente binario? ;Creen que hay cambios? ¢Existen
otras formas de servarones o mujeres? ;Se puede cambiar de sexo? ;Y de género? ¢Existen
otras opciones sexuales ademas de la heterosexualidad definida para cada sexo?

« ¢Qué elementos nuevos creen que se estan introduciendo en el sistema tradicional de gé-
nero? ;Como definirian una sociedad libre, diversa e igualitaria en cuanto al sexoy al géne-
ro? ;Cémo se puede llevar esto a la practica?

Devolucion:
Véanse en el Glosario en pagina 92 y 93 las definiciones de los conceptos de género, sistema
sexo/género, identidad de género, estereotipos de género.
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¢Qué podemos hacer para evitar las
desigualdades y respetar la diversidad?

Descripcion y desarrollo de la actividad:
> Se trata de realizar con todo el grupo un ejercicio final de evaluacion del tema expuesto.
Paraello, losylas participantes van a pensar sobre estas tres cuestiones:

1. Lo mas importante que ha aprendido o, en otras palabras, qué se llevan de todo lo expuesto y
debatido.

2. Enqué hacambiado su vision respecto a laigualdad en la diversidad (destacar un aspecto).

3. Adquirir un compromiso o solucién a nivel personal (un cambio de actitud, una aportacién en
su casa, replantearse sus estudios, un hecho...).

> Después de 10 minutos, se coloca todo el grupo de pie, formando un circulo y se le entrega
a una de las personas participantes una madeja (ovillo de hilo bramante, cuerda o lana
fuerte); esta persona tendra que decirle a sus compafieros y compafieras de forma breve y
directa sus tres reflexiones.

> Luego sujeta el extremo del hiloy se queda con ély, nombrando a uno de sus compafieros
o compafieras, le lanza el resto del ovillo, quien a su vez responde de la misma manera a
las tres cuestiones planteadas. La accion se repite sucesivamente hasta que todos los/as
participantes quedan unidos sujetando el hilo con una de sus manos, en torno a la marafia
ored quese haformadoen el centrodelcirculo, seglin se muestraen el siguiente esquema.

5 o 10

> Unavez que todo el grupo esté unido por el mismo hilo, se explica simbdlicamente que el
hilo hatejidounared que nos comunicaaunos conotrosy nossustentacomo un gran equi-
po unido desde nuestros conocimientos, respeto a la diversidad y actitudes personales en
el compromiso de promover laigualdad en el grupo y fuera de él.

> Todas las actividades de la guia se complementan con tareas complementarias desglosa-
das por capitulos, disponibles en: http://www.fuhem.es/cip-ecosocial/


http://www.fuhem.es/cip
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IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD

INTRODUCCION

Un elemento histéricamente regulador de lavida social hasido el trabajo y las relaciones que
conlleva. De un modo muy general, podemos decir que el trabajo es el conjunto de tareas que
realizamos para ganarnos lavida o para satisfacer las necesidades humanas. Ese conjunto de
tareas vaa estar marcado por la distinta posicion de mujeres y hombres en la division sexual
del trabajo -la especializacién de tareas que se asignan en funcién del sexo y que suponen
una distinta valoracion social y econdmicay simbdlica. Esto incluye, ademas, una dimensién
temporal: tiempo de trabajo y tiempo liberado de trabajo que también tienen una concrecion
diferenciada entre hombres y mujeres. De igual forma, la relacién de los hombres y mujeres
conel trabajo,ademas de las experiencias subjetivas que comportan, esy son distintas. Todas
estas cuestiones son esenciales alahorade pensaren un modelo de sociedad.

Eltrabajo es,asi,unelementoimportante paracomprender los modelos de ciudadania
puesto que en nuestra sociedad muchos derechos van asociados a la condicién de trabaja-
dor o trabajadora asalariada. Sin embargo, otros derechos relacionados con actividades que
quedan fuera del concepto de trabajo asalariado han de ser alin conquistados y reconocidos,
como veremos. Por otra parte, la relacién con el trabajo -o deberiamos decir mejor, los traba-
jos-,encierradiferencias entre distintos segmentos socialesy productivosy entre unos paises
yotros.Y son numerosas las injusticias o desigualdades asociadas a este ambito: por ejemplo,
los datos de desempleo o de precariedad laboral o el trabajo dedicado al cuidado de las perso-
nas, como veremos. Aspectos que se han agudizado en el actual contexto de crisis.

Apartirdel siglo XIX, el mercado de trabajo industrial se basé en una profundadivisién
sexual del trabajo que diferenciaba las actividades desempefiadas por hombresy mujeres en
funcién del sexo:las mujeres desarrollanlaactividad en el ambito doméstico -reproductivo-y
los hombres en el ambito publico considerado como productivo. En este sentido, capitalismo
y patriarcado se han ido articulando para adoptar diferentes formas segun el contexto. Lo
cierto es que, histéricamente, aunque las mujeres han participado de forma muy intensa en
la actividad econémica remunerada no han participado en igualdad de condiciones con los
varones y han sufrido discriminaciones en el mercado de trabajo (a pesar de que, paradéjica-
mente, tienen un nivel formativo y académico similar en unos casos y superior en otros al de
los varones). Esta desigual y discriminatoria participacién encuentra parte de su explicaciéon
en laasignacién de la responsabilidad que se asigna a las mujeres del trabajo domésticoy de
cuidados en el ambito doméstico, desprovisto de valor en el mercado.

La economia critica feminista ha formulado un replanteamiento del concepto de tra-
bajo hegemdnico que, en su generalidad, invisibiliza una parte fundamental del trabajo nece-
sario para cubrir las necesidades humanas: el trabajo de cuidados.
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3.1. ¢EN QUE CONTEXTO SURGE EL CONCEPTO
DE TRABAJO QUE CONOCEMOS EN OCCIDENTE?

Histéricamente, tanto desde las interpretaciones dominantes (neoclasica) como desde las
criticas (marxismo) se ha privilegiado el trabajo asalariado (compra-venta de la fuerza de tra-
bajoy generador de valores de uso dedicados al intercambio en el mercado) como elemento a
considerar. El origen de esta nocién hay que buscarlo en la era industrial y moderna, cuando
se consolida y extiende por el cuerpo social como otras constitutivas del sistema econémico
(crecimiento, progreso). Su importancia clasica ha estado vinculada al desarrollo de la gran
industria. Sin embargo, el concepto de trabajo haido cambiando en el tiempo, como veremos.
Pero,loqueaquiqueremos destacar, es que esavinculacién de trabajo = trabajo productivo ha
tenidoy tiene un evidente sesgo de géneroy deja oculto, invisibiliza, todo lo que no entre bajo
el paraguas de esa definicion.

«Ladivision del trabajo por sexos parece haber sido universal en toda la historiahumana. En nues-
tra sociedad la division sexual del trabajo es jerarquica, con los hombres arriba y las mujeres aba-
jo.La antropologiay la historia sugieren, sin embargo, que tal division no siempre fue jerarquica.
[..] Yosostengo que las raices del status social actual de las mujeres se encuentran en esa division
sexual del trabajo. [..] Los problemas fundamentales a investigar parecerfan ser pues, en primer
término, cémo una division sexualmente mas igualitaria se convirtié en otra menos igualitaria
y, en segundo, como esta divisién jerarquica del trabajo se extendid en el perfodo moderno al
trabajo asalariado. Muchos estudios de antropologfa sugieren que el primer proceso, la estratifi-
cacién sexual, se diojunto con el aumento de la productividad, la especializacion y la complejidad
creciente de la sociedad [..] ocurrié a medida que la sociedad humana emergfa del primitivismo y
se volvia “civilizada” Desde este punto de vista el capitalismo es relativamente reciente, mientras
que el patriarcado, larelacién jerarquica entre hombres y mujeres en que los hombres dominany
las mujeres estan subordinadas, es muy antiguo.

Al investigar por qué los hombres tuvieron mayor habilidad organizativa durante ese periodo de
transicién, debemos considerar el desarrollo de las relaciones sociales patriarcales en la familia nu-
clear, reforzadas porel Estadoylareligion. Como los hombres actuaban enlaarena politicacomo ca-
beza de familiay en la familia como cabeza de unidades de produccién, parece probable que hayan
desarrollado mas estructuras organizativas fuera de sus casas. Las mujeres, en una posicion inferior
enlacasay sin apoyo del Estado, fueron menos capaces de hacerlo. Los conocimientos organizati-
vos de los hombres derivaron, pues, de su posicién en la familiay en la division del trabajo. [..]

Asi, la organizacién capitalista de la industria, al separar el trabajo del hogar, coadyuvé a aumentar la
subordinacién de las mujeres al incrementar laimportancia relativa del area dominada por el hombre. [..]
conlaseparacién del trabajo del hogar los hombres pasaron a depender menos de las mujeres para la pro-
duccionindustrial, mientras que las mujeres pasaron a depender mas de los hombres econémicamente.
[..] cuando las mujeres participaron en el mercado de trabajo asalariado, lo hicieron en una posi-
ciéntanclaramentelimitada porel patriarcado como por el capitalismo. El control delos hombres
sobre el trabajo de las mujeres fue motivado por el sistema de trabajo asalariado. En el mercado
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de trabajo la posicion dominante de los hombres fue mantenida por la segregacion sexista de los
empleos. Los empleos de las mujeres eran peor pagados, eran considerados menos cualificados y
con frecuencia involucraban menos ejercicio de autoridad».
Heidi Hartmann, «Capitalismo, patriarcado y segregacion de los empleos por sexos» en
Cristina Borderias, Cristina Carrasco, Carmen Alemany (comps.), Las mujeres y el trabajo.
Rupturas conceptuales, Fuhem/Icaria, Madrid/Barcelona, 1994, pp. 255y 269.

«En primer lugar, en relacion al tiempo, si nos situamos en periodos anteriores a la industriali-
zacion, observamos que los tiempos de trabajo guardaban estrecha relacién con los ciclos de la
naturalezay delavidahumana. Con el surgimientoy consolidacion de las sociedades industriales
el tiempo queda mucho mas ligado alas necesidades de la produccién capitalista: el trabajo remu-
nerado no vendrd determinado porlas estaciones del afio (tiempo de siembra, de cosecha..) ni por
laluz solar (se podra trabajar independientemente de si es de noche o de dia). El reloj -como tiem-
po cronometrado- se establecera como instrumento de regulacién y control del tiempo industrial,
pero este Ultimo condicionara en parte el resto de los tiempos de vida y trabajo: la vida familiar
deberd adaptarse a la jornada del trabajo remunerado. Con el desarrollo del capitalismo, el tiem-
po de trabajo como fuente importante de la obtencién de beneficio, es considerado un “recurso
escaso” y se mercantiliza, es decir, asume la forma de dinero. De aqui que caracteristicas como la
productividad o la eficiencia se conviertan en aspectos importantes en los procesos productivos,
ya que significan ahorro de tiempo y, por tanto, de dinero.

Y, en segundo lugar, en relacion al trabajo, es curioso y sorprendente que hayamos llegado al siglo
XXI'y no manejemos una definicion aceptable de “trabajo”, teniendo en cuenta que es la actividad
basica que nos permite subsistir. Si pensamos nuevamente en economias preindustriales, casi to-
das las actividades que realizaban mujeres y hombres se denominaban trabajo. Parte importante
de ellas iban dirigidas a la subsistencia de la poblacion. Es con la industrializacién que una parte

de la produccién se separa del lugar de vida y se comienza a producir para los mercados. Pero
parte importante de las actividades necesarias para la vida contintan realizandose en el hogar,
aunque a partir de este momento perderan su categoria de trabajo. Desde entonces, la economia
(v la sociedad) no consideran “el otro trabajo” o “los otros trabajos”».
C. Carrasco, «Tiempo de trabajo, tiempo de vida: ¢reorganizaciéon o conciliaciéon?», Ciudad de
Mujeres, 2006 [disponible en: http://www.ciudaddemujeres.com/articulos/_Cristina-Carrasco_].

3.2. ¢QUE DESIGUALDADES REFLEJA EL ACTUAL CONCEPTO DE TRABA)O?

Con el desarrollo de la produccion mercantil se asentd una definicion del trabajo basada en las
profundasraices de ladesigualdad sexual que conllevd ladesvalorizacién del trabajo doméstico
y de cuidados. Yaentonces, no obstante, algunas voces plantearon debates sobre la responsabi-
lidad social del trabajo dereproducciény el papel que correspondiaenelloalos ambitos privado
y publico -la familia y el Estado. Si tomamos como referente Unicamente el trabajo asalariado
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-productor de mercancias- se excluyen las tareas propias del trabajo doméstico. Sin embargo,
la teoria feminista ha aportado a esta reflexion algunas importantes matizaciones: no solo ca-
bia obtener el reconocimiento de ese trabajo en los mismos términos de trabajo de mercado,
sino que incorporaba caracteristicas propias; era basico para el cuidado y el bienestar de las
personasy veniarealizandose desde toda la historiade lahumanidad. Y, sin embargo, habia sido
histéricamente considerado como trabajo de mujeres, y por tanto, habiasido devaluado tantoa
nivel simbdlico como en relacién alos salarios obtenidos por él en el mercado.

«Algunos aspectos del trabajo femenino son sorprendentemente semejantes a lo largo del tiempo
y en el espacio: a) la apreciable proporcion de mujeres en edad laboral que no tienen un trabajo
remunerado; b) el gran volumen de trabajo doméstico que realizan las mujeres empleadas y no em-
pleadas; c) la concentracion de las mujeres en los sectores mas pobres de la poblacién trabajadora.
[..] para comprender las caracteristicas generales y persistentes del trabajo asalariado debemos
investigar el lado oscuro y oculto del trabajo de las mujeres: el trabajo de reproduccién, habitual-
mente definido como “trabajo doméstico”. Cuando se parte del trabajo asalariado no es posible
poner en evidencia de manera adecuada las dimensione y la relevancia de los problemas que se
debaten. Una de las razones de esta dificultad procede del hecho de que el analisis del mercado
laboral utiliza generalmente planteamientos teéricos que marginan y ocultan todo el proceso de
reproduccion del trabajo y su especificidad. La incapacidad de situar el trabajo de reproduccion
en un marco analitico adecuado ha llevado muchas veces a silenciarlo, como si fuese un trabajo
invisible. [..] Un problema central del sistema econémico se ha analizado como una cuestién pri-
vaday como un problema especificamente femenino».

Antonella Picchio, «El trabajo de reproduccion, tema central en el analisis del mercado la-

boral» en Cristina Borderias, Cristina Carrasco, Carmen Alemany (comps.), Las mujeres y el

trabajo. Rupturas conceptuales, Fuhem/Icaria, Madrid/Barcelona, 1994, p. 453

«[..] la organizacién de nuestras sociedades vista desde fuera puede parecer absolutamente
absurda e irracional. Seguramente si una “extraterrestre” sin previa informacion viniera a obser-
var nuestra organizacién y desarrollo de la vida cotidiana, plantearia una primera pregunta de
sentido comun: scémo es posible que madres y padres tengan un mes de vacaciones al afioy las
criaturas pequefias tengan cuatro meses?, ;quién las cuida? o scémo es posible que los horarios
escolares no coincidan con los laborales?, scémo se organizan las familias?, y ya no digamos si ob-
serva el nimero creciente de personas mayores que requieren cuidados directos. Probablemente
nuestra extraterrestre quedaria asombrada de la pésima organizacién social de nuestra sociedad.
Sinembargo, tendriamos que aclararle que estd equivocada: no se trata exactamente de una mala
organizacion, sino de una sociedad que continta actuando como si se mantuviera el modelo de
familia tradicional, es decir, con una mujer ama de casa a tiempo completo que realiza todas las
tareas de cuidados necesarios. Y si esta mujer quiere incorporarse al mercado laboral es su res-
ponsabilidad individual resolver previamente la organizacion familiar».

C. Carrasco, «Tiempo de trabajo, tiempo de vida: ¢reorganizacion o conciliacién?», Ciudad de

Mujeres, 2006 [disponible en: www.ciudaddemujeres.com/articulos/_Cristina-Carrasco_].


www.ciudaddemujeres.com/articulos

Gufa didactica de ciudadania con perspectiva de género Trabajos: empleo, cuidados y division sexual del trabajo | CAPITULO 3

IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD

Es decir, las organizaciones e instituciones sociales -y la sociedad en general-, siguen sin
considerar que el cuidado de la vida humana sea una responsabilidad social y politica. Esto
queda claramente reflejado en los debates sobre el Estado del Bienestar donde es habitual
que educaciény sanidad se discutan como los servicios basicos y necesarios que debe ofrecer
el sector publico y, sin embargo, nunca se consideren, ni siquiera se nombren, los servicios
de cuidados. Cuando de hecho, son por excelencia los mas basicos: sia un nifio no se le cuida
cuando nace, no hace falta que nos preocupemos por su educacion formal, sencillamente no
llegaraalaedad escolar.

3.3. ¢COMO AFECTA ESTA DESIGUALDAD A NUESTRA VIDA COTIDIANA?

La division sexual del trabajo, y la consiguiente especializacién y responsabilidad generiza-
da en el trabajo de cuidados ha obstaculizado histéricamente el acceso de las mujeres a los
niveles de rentay de riqueza en condiciones de igualdad con los varones. Como veremos, las
desigualdades afectan al propio acceso, insercion y continuacién de las mujeres en el merca-
dolaboral,asicomoalossalarios que perciben porel trabajo que desempefianen él,yenellas
estael origendeloque hoyentendemos como feminizacién de la pobreza. Estan ligadasauna
distribucién desigual de los recursos, de los tiemposy delas responsabilidades entre hombres
y mujeres. Por eso, podemos hablar de unasegregacién horizontal y unavertical. Se denomina
segregacion horizontal en el trabajo ala concentracién de mujeresy de hombres en tiposy ni-
veles distintosde actividad y de empleo, por laquelas mujeres forman parte de una gama mas
estrechade ocupacién quelos hombres.Y se entiende por segregacion vertical ala mayor con-
centraciéon de mujeres en puestos de trabajo inferiores (con menores salarios, cualificaciones)
y de menor responsabilidad y a su menor presencia en los niveles de organizacion y direccion.
El concepto “techo de cristal” seacufié en los afios ochentay resulta una eficaz metafora para
sefialar las barrerasinvisibles pero muy efectivas que dificultan alas mujeres ocupar los nive-
les de mayor cualificacién, responsabilidad y poder en diversos ambitos (politico, académico,
laboral). Por ejemplo en el ambito universitario, donde el 60% de las licenciaturas universita-
rias las obtienen las mujeres, pero apenas ocupan el 12% de las catedrasy solo son 4 de los 72
rectores (segun datos de 2009). Para comprender bien como se produce la divisién sexual del
trabajo y de lariqueza ademas de detenernos en la realidad concreta, es preciso considerar
también el contexto social global e interrelacionarlo con el nivel ideoldgico-simbdlico de la
experiencia(normas,ideas,simbolos...), las practicas concretas, individualesy colectivas, y las
relaciones sociales, asi como todo lo relativo al ambito institucional, incluida la organizacién
del Estado. Por un lado, veremos en este apartado datos sobre desigualdad salarial. Por otro,
veremos algunas caracteristicas del trabajo de cuidados que pretende poner de manifiesto
como en algunas ocasiones puede ser experimentado de forma contradictoria o ambivalente
porlas mujeres.Y por ultimo, y en relacion con el trabajo de cuidados, su dimension global, las
cadenas globales de cuidados.
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SALARIO PROMEDIO MENSUAL EN CIP-ECOSOCIAL, AREA DE DEMOCRACIA, CIUDADANIA Y DIVERSIDAD
ESPANA SEGUN GENERO
Eneuros

En el afio 2010, unos 18 millones de personas trabajaron en Espafia a cambio de un salario. En
torno a 8 millones eran mujeres, frente a 10 millones de varones. En muchos casos, el salario
percibido por las trabajadoras fue mas bajo que el delos trabajadores varones. En conjunto, el
valor medio de los salarios de ellas fue de 1.350 euros y 1.787 el de los varones, es decir, que el
salario masculino fue de promedio 432 euros superior al femenino.

Estas diferencias salariales se concentran sobre todo en los tramos mas altos y mas
bajos de ingresos. Por tanto, es mas frecuente que las mujeres encuentren empleos mal pa-
gadosy, por el contrario, que los varones estén mucho mas presentes en aquellos empleos
con mejores sueldos.

Asi,masdeuntercio(36%)del total de mujeres asalariadas tuvieron en 2010 un empleo

MUJERES HOMBRES cuyosingresos medios al mes no superaban los 633 € del salario minimo interprofesional. Una
cantidad tan amplia de sueldos que no superan el SMI (y en muchos casos se encuentran por

Fuente: Inctituto de E<tudios debajo), solamente se explica por el alto peso del empleo eventual en Espafia(los trabajadores
Fiscales. Estadistica de Mercado consiguen emplearse solamente algunos meses de todo el afio) o el empleo a tiempo parcial
deTrabajoy Pensiones 2010 (en muchos casos, no elegido voluntariamente).

En el caso de los varones, solamente un 27% se encontraba en este tramo de ingresos
inferioroigual al SMI.Sinos referimos a los salarios muy altos (un 2% de los trabajadores espa-
fioles tuvo en 2010 un salario mayor o igual de 4750 €), estos son hasta tres veces mas frecuen-
tes (3%) entre los varones que entre las mujeres (1%).

2.000

HOMBRES Y MUJERES POR TRAMOS DE INGRESO SALARIAL
Porcentaje de asalariados en Espafiaen 2010 portramo de salario sobre el total de cada sexo

€/mes 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

de0a633

de 633a1.900

de 1.900 a 3.167

de 3.167 a 4.750 |

mdas de 4.750

Fuente: Instituto de Estudios I Mujeres

Fiscales. Estadisticade Mercado = Hombres
deTrabajoy Pensiones 2010
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Desde hace algunos afios, es frecuente que los trabajadores espafioles mas jovenes reciban
salarios inferiores a aquellos otros de mayor edad. El siguiente grafico, basado en una fuente
estadistica diferente alos anteriores y referente a los salarios anuales del afio 2008, represen-
talos euros que por término medio recibian los trabajadores de cada grupo de edad (los afios
cumplidos que tenia cada uno).

Como puede verse, las mujeres reciben salarios inferiores en practicamente todos los
grupos de edad y las diferencias se hacen mas amplias en las edades mas avanzadas. Desde el
punto devistadelasdiferencias por género, esta distribucién de salarios representaun cierto
elemento de cambio: parece que la mayor desigualdad fue vivida por las trabajadoras mayo-
res,aunque esta persista todavia para las mas jovenes.

Mas preocupante es que el graficoapunta también un deterioro histérico paulatino de
las condiciones salariales sufrido por una mayoria de trabajadoras y trabajadores. Es signifi-
cativo que solamente en un grupo de edad (el de los jévenes que se estrenan en el mercado de
trabajo con la edad minima legal de 16 afios) los salarios medios femeninos sean superiores a
los masculinos. En esta edad, una parte muy importante de los jévenes continda todavia re-
cibiendo algun tipo de formacidn, un hecho algo mas frecuente en el caso de las mujeres que
en el de los varones, que seguramente tienen mas facil encontrar empleo en ese momento, si
bien, con una menor cualificacién y salario.

SALARIOS POR GENERO Y EDAD

(euros/afio promedio de los trabajadores de cada edad y género en Espafia-2008)

I Mujeres
35.000 . . I Hombres

Ambos

30.000

Salario medioen €

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

0
Fuente: INE EncuestaAnual de
Edad delos

trabajadores 16 20 24 28 32 36 40 44 48 52 56 60 64 EstructuraSalarial, datos de 2008
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«Los cuidados a terceros, que forman parte de todas aquellas actividades que tienen como objeti-
vo proporcionar bienestar fisico, psiquico y emocional a las personas, implican tareas de gran im-
portancia social, considerable valor econémico e implicaciones politicas notables. Pero un aspecto
muy significativo de esta importancia es la relevancia numeérica de los cuidados domésticos, donde
diversas investigaciones han demostrado de una forma clara y contundente que el cuidado de las
personas dependientes se ha delegado y se sigue delegando socialmente en las familias; pero que
cuando hablamos de familias nos estamos refiriendo alas mujeres, algo que no siempre se recuerda.
Dicho de otra manera, estos cuidados suponen una responsabilidad social absolutamente gene-
rizada y naturalizada que se produce a partir de la articulaciéon del sistema de género, sistema de
parentesco y de edad, afectando mas a las mujeres adultas, y apoyandose en una caracterizacion
social diferente de los trabajos realizados por hombres y mujeres y en una separacion cultural de
loracional que queda ligado a los hombres, y lo emocional, asociado a las mujeres.
De todas formas, hay que tener presente que no todas las mujeres cuidan, que otras delegan (o
contratan) esta responsabilidad en terceras personas (normalmente mujeres), y que «el cuidado
no representa lo mismo en todos los casos».
Es distinto, emocional y vitalmente, el cuidado de la infanciay de la adolescencia o el cuidado de
unapersonaanciana, que «nos enfrentaala finitud de la vida, a la decrepitud y a la muerte. Como
diferente es cuidar a una persona anciana sana que se vale por si misma o a otra que depende
absolutamente de los demas, contar con recursos materiales y/o humanos o carecer de ambos».
La consecuencia principal de la invisibilizacién y naturalizacion de los cuidados es que garantiza
la continuidad de su ejecucion por parte de las mujeres.
[..]enlaactualidad se [sigue] argumentando la desigualdad social de las mujeres apoyandose en
una biologia o una psicologia definidas cientificamente como diferenciadas, algo que fue perfec-
tamente combatido en los afios setenta y ochenta por las feministas desde muy diferentes cam-
pos disciplinares y tematicos. Pero, sin embargo, en los Ultimos afios las teorias esencialistas de
las diferencias entre hombres y mujeres no solo no se han agotado sino que han surgido nuevas
explicaciones paralas mismas, y el dambito de los cuidados es especialmente propicio para ello».
Mari Luz Esteban, «Cuidado y salud de las mujeres y beneficios sociales. Género y cuidados:
algunas ideas para la visibilizacién, el reconocimiento y la redistribucion», Cuidar cuesta:
costes y beneficios del cuidado, SARE, 2003 [accesible en: http://www.fuhem.es/media/cdv/
file/biblioteca/Boletin_ECOS/10/Genero_y_cuidados.pdf].

CADENA GLOBAL DE CUIDADO
«La liberacion de las mujeres “activas” de los paises desarrollados de las responsabilidades de cuidado
delas personas dependientes se basa en redes familiares tradicionales que a su vez “liberan” a las traba-
jadoras domésticas de sus propias responsabilidades de cuidado, generalmente a miles de kilémetros
dedistancia, a través de mecanismos de intercambio desigual. El concepto vincula trabajo y cuidado de
las mujeres de paises desarrollados y de las mujeres de paises en vias de desarrollo. Mujeres que cuidan
los hijosy los hogares de otras mujeres mientras estas realizan el trabajo productivow. [Arlie Hochschild]
Helena Gonzalez Dominguez, Ana Delso y Beatriz Santiago, ¢Concilia qué? Guia didactica y
audiovisual para trabajar con grupos la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal,
Dinamia, Ayto. Fuenlabrada, 2007, p. 95.


http://www.fuhem.es/media/cdv/file/biblioteca/Boletin_ECOS/10/Genero_y_cuidados.pdf
http://www.fuhem.es/media/cdv/file/biblioteca/Boletin_ECOS/10/Genero_y_cuidados.pdf
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3.4. ¢QUE PODEMOS HACER PARA EVITAR EL REPARTO DESIGUAL DE TAREAS?

Larelacién entre trabajoy tiempo es fundamental ala hora de comprender el reparto de los tra-
bajos productivoy reproductivo entre mujeresy hombres. Este aspecto se haintentado abordar
desde las politicas publicasy desde el marco juridico, con el fin de introducir mejoras en la situa-
cién.Enlasactualessociedades cuando hablamos de trabajoy tiempo, siloleemos en clave mas-
culina, tendemosaaludiraempleoyjornadalaboral . Es el marco en el que entendemos unaserie
dederechosy deberes de ciudadania, incluso a pesar de laactual crisis laboral. En cambio, si esa
relacion se lee en femenino, el trabajo se convierte en algo mas que empleo, y lajornada laboral
se hace interminable. El impacto real de algunas de las actuaciones encaminadas a alcanzar la
conciliacion de lavidalaboraly familiar dista de ser el deseado puesto que existen resistenciasy
condicionantes como las representaciones sociales del modelo familiar que atribuyen a las mu-
jeresunascaracteristicas pretendidamente innatas de madresy esposas. Paralograr un cambio
real, es preciso porunlado avanzar en laigualdad entre hombresy mujeres en el reparto de res-
ponsabilidades, en la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal; aumentar los servicios
de atencién ala dependencia;y promovery ampliar los permisos laborales. Pero resultaria ade-
mas totalmente imprescindible lograr un cambio de las pautas socioculturales que definen la
relacion entre trabajo y tiempo. Y, atin mas, transformar el actual binomio hegeménico tiempo-
dinero que trasladalalégica del beneficio empresarial y que cuantifica el tiempo en horasy las
horas endinero, al resto de ambitos de la vida cotidiana.

«Soloensociedadesdonde los trabajos de cuidados no estén determinados por sexo, género, raza,
o cualquier otra categoria social, entonces puede tener sentido el ideal de igualdad o justicia so-
cial.. Toda sociedad ofrece y requiere cuidados y, por tanto, debe organizarlos de tal manera que
pueda dar repuesta a las dependencias y necesidades humanas manteniendo el respeto por las
personas que lo necesitan y sin explotar a las que estan actuando de cuidadoras».
M. Nussbaum, «Poverty and Human Functioning: Capabilities as Fundamental Entitlements»
en Poverty and Inequality, Standford University Press, 2006, p. 70.

«[Diversos estudios de ambito europeo concluyen] que los problemas ligados a la relacion del
trabajoy el tiempo deben pensarse en el entorno de la vida cotidiana y desarrollarse a través de
politicas publicas orientadas, principalmente, en torno a tres ejes:

Lograr la redistribucién de la carga total de trabajo (empleo y trabajo doméstico-familiar y

también trabajo civico) entre todas las personas dependientes.

Promoverel cambio de la organizacién temporal socialmente vigente, en el ambito laboral

(jornadalaboral),enlaciudad (politicas de tiempoy cuidad)y en el conjunto de la sociedad.

Impulsar el cambio de las pautas socio-culturales que amparan el modelo de male breadwinner.
Estos grandes planteamientos de fondo deben ademas situarse en un horizonte presidido por el
tiempo de vida y un objetivo a corto plazo evaluable en términos de bienestar cotidiano. Velar por
no aumentar las desigualdades sociales por razén de clase, género y etnia debe completar esas
expectativas por utdpicas que parezcan.
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[..] Los resultados de los estudios dejan pocas dudas sobre la pertinencia de llevar a cabo unas
politicas publicas capaces de permitir la revision del actual contrato social entre géneros. [..] La
peticion de formular otro contrato social entre géneros no es nueva, aunque quizas pueda ser ca-
lificada de reciente. Y no es un estrambote feminista sino una demanda de mejora de las politicas
del Estado del bienestar, desde la 6ptica de la equidad.
[..] Lo mas oportuno es reclamar de manera inmediata los servicios de atencion a la vida diaria.
Servicios que debenyhande serreclamados como derechos de ciudadaniaaobtener con caracter
universal e individualizado.
Estos servicios deben ir acompafiados no solo de los permisos laborales existentes sino de unas
politicas de tiempo que atiendan a los criterios resefiados; reducciones horarias de la jornada la-
boral con caracter sincrénico y cotidiano; la ciudad puede ser, ademas, el escenario idéneo para
desarrollar politicas capaces de trascender la ambigtiedad de las fronteras entre el &mbito publi-
coy privado [y] hace falta que ese hombre, devenido sujeto masculino, reflexione, ponga nombre
y valore la persona, al contenido y a las actividades que le facilitan su bienestar cotidiano».
T. Torns, «De la imposible conciliacién a los permanentes malos arreglos», Cuadernos de
Relaciones Laborales, 23, 2005, pp. 15-33.



¢En qué contexto surge el concepto de
trabajo que conocemos en Occidente?

Descripciony desarrollo de la actividad:

Se trata de introducir y provocar el debate sobre los conceptos de empleos o trabajos pro-
ductivosy trabajos reproductivos o de cuidados a partir de la lectura de un texto. Se confor-
maran grupos de 4/5 personas que, tomando como base el texto que figura a continuacion
en el recuadro (texto de Marilyn Waring), trataran de responder a las siguientes preguntas:

Guia de preguntas:
« ¢Aquéllamamos trabajo?

« ¢Aquéllamamos empleo o trabajo productivo?
- ¢Sontodos los trabajos productivos?

« ¢Por qué no llamamos productivas a las actividades y trabajos de cuidados que tradicio-
nalmente han realizado las mujeres en la casa?

- ¢Escoherentellamar productivoacosas que no producen sino que perjudican a terceras personas?

- ¢Por qué no se incluyen en la contabilidad de los estados los trabajos de cuidados de las
personas desarrollados en los hogares?

+ ¢Quéteparecequelaspersonasquesededicanal trabajo de cuidados en la esfera familiar
sean consideradas por la EPA como poblacién inactivay desocupada?

+ ¢Que pasariasise contemplase en las cuentas del Estado como cuentas satélite la aporta-
ciony el trabajo de las mujeres, el equivalente a todas las horas dedicadas al cuidado de
las personas dependientes en el hogar?

- ¢Te has parado a pensar que todo el sistema del trabajo remunerado en la economia de
mercado se asienta en la necesidad del trabajo gratuito de cuidados?

- ¢Esimportante el cuidado de las personas dependientes, ya sean bebés, personas mayo-
res, discapacitadas...? ¢;Por qué crees que se infravalora todo este tipo de trabajo?

+ ¢Qué trabajos definirias como socialmente necesarios? ¢Y cudles como socialmente noci-
vos o destructivos para el cuidado de las personas en un mundo sostenible?

VAMOS A VER SI ADIVINAMOS: ;QUIEN TRABAJAY QUIEN NO?

Consideremos a Tendai, una joven de Lowveld, en Zimbabwe. Su jornada comienza a las cuatro
de la mafiana cuando va a buscar agua, carga una tinaja de treinta litros hasta un pozo que esta
aproximadamente a once kilémetros de su casa. Camina descalza y a las nueve de la mafiana

ACTIVIDAD 1

Comentario
de texto

de Marilyn
Waring

&

Duracién estimada:
45 minutos
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esta de regreso en su hogar. Come muy poco y se pone a buscar lefia hasta el mediodia. Limpia
los utensilios del desayuno de la familia y se sienta a preparar el almuerzo de “sadza” para la
familia. Después del almuerzo y de la limpieza de platos, ollas y sartenes, deambula bajo un sol
ardiente hasta el atardecer recogiendo hierbas y vegetales para la cena. Su jornada finaliza a las
nueve de lanoche, después de haber preparado la cenay de haber Ilevado a sus hermanos y her-
manas a dormir. Tendai esta considerada como no productora, desocupada y econémicamente
inactiva. De acuerdo con el Sistema Econémico Internacional, Tendai no realiza ningln trabajo
y no forma parte de la fuerza productiva de trabajo.

Cathy, una ama de casa de clase media estadounidense, pasa toda su jornada preparando la
comida, poniendo la mesa, sirviendo comidas, quitando la mesa, lavando la vajilla, vistiendo y
atendiendo a sus hijos, educandolos, llevandolos a la guarderia o a la escuela, quitando la ba-
sura y el polvo, juntando la ropa para lavarla, lavandola, yendo a la gasolinera y al supermerca-
do, reparando los utensilios de la casa, planchando, cuidando a los nifios o jugando con ellos,
haciendo las camas, pagando facturas, cuidando de los animales domésticos y de las plantas,
recogiendo los juguetes, libros y ropas, cosiendo o remendando o tejiendo, hablando con los
vendedores de “puerta a puerta” respondiendo al teléfono, pasando la aspiradora, barriendo y
fregando los suelos, cortando la hierba, eliminando la mala hierba, quitando la nieve, limpiando
el bafio y la cocina y acostando a los nifios. Cathy debe enfrentarse con la realidad de que su
tiempo estda completamente ocupado de modo improductivo. También ella es econémicamente
inactiva, y los economistas la tienen catalogada como desocupada.

Ben es un miembro de las fuerzas armadas estadounidenses con alta preparacion. Su obligacién
es bajar regularmente a un laboratorio subterraneo perfectamente equipado donde, junto a su
colega, espera durante horas recibir la orden para poner en marcha un misil nuclear. Tan prepa-
radoy eficaz es Ben que sisu compafiero intentara subvertir una orden y todo fallara, se espera-
ria de él que le matara para asegurar un exitoso lanzamiento del misil; Ben es econémicamente
activo. Su trabajo tiene unvalory contribuye, como parte de la maquinaria nuclear, al crecimien-
to, riquezay productividad de la nacién. Esto es lo que dice el Sistema Econémico Internacional.

Mario es un adicto a la heroina que vive en Roma. Regularmente paga’comisiones”. Aunque los
servicios, el consumo y la produccion de Mario son ilegales, de todos modos, estan en el merca-
do. El dinero cambia de manos. Las actividades de Mario son parte de la economia sumergida
de Italia. Pero en los registros de la nacion no estan contabilizadas todas la transacciones. El
tesoro de un gobierno o la reserva de un banco miden la provisiéon de dinero y observa que hay
mas dinero en circulacion que el que se ha declarado en las actividades econémicas legitimas.
Porello, algunas naciones, incluida Italia, regularmente otorgan en su contabilidad nacional un
valor minimo a la economia sumergida. De este modo, parte de los servicios, de la producciony
del consumo ilegal de Mario seran reconocidos y contabilizados. Esto es lo que dice el Sistema
Econdmico Internacional.

Ben y Mario trabajan, Cathy y Tendai no. Esas son las reglas. Yo creo que las mujeres de todo el
mundo, insertas en modos de vida tan diferentes como Cathy y Tendai, son econémicamente
productivas. También ustedes pueden creer que esas mujeres trabajan el dia completo. Pero de
acuerdo con lateoria, laciencia, la practicay lasinstituciones econémicas, estamos equivocadas . *

1 Tomado del libro de Marilyn Waring. Si las mujeres contaran. Una nueva Economia Feminista.
Vindicaciéon Feminista, Publicaciones. Madrid, 1994. 12 Edicién en castellano.



Devolucion:
El empleo del tiempo de hombres y mujeres en Espafia, segin la Encuesta de Empleo del
Tiempo del INE 2009-2010

Las diferencias existentes en el empleo del tiempo de hombres y mujeres contintian siendo
significativas. Aunque la participacién de las mujeres en el trabajo remunerado ha aumen-
tado tres puntos y el de los hombres ha disminuido cuatro, atin hay mas de diez puntos de
diferencia entre la participacién masculina y la femenina en esta actividad (38,7% y 28,2%,
respectivamente). Ademas el tiempo medio diario dedicado al trabajo remunerado por los
hombres supera en mas de una hora al de las mujeres.

Por el contrario, aunque la participacién masculina en las tareas domésticas (actividades de
hogary familia) haaumentado en los tltimos siete afios en casi cinco puntos y el porcentaje
de mujeres dedicadas a las tareas del hogar ha disminuido menos de un punto, sigue habien-
do unadiferencia de participacién en el trabajo no remunerado de 17 puntos porcentuales a
cargo de las mujeres (74,7% los hombres y 91,9% las mujeres).

También se ha reducido en mas de media hora la diferencia del tiempo medio dedicado al
trabajo doméstico entre hombresy mujeres, pero el tiempo dedicado por las mujeres es casi
dos horas mas que el de los hombres.

En su conjunto las mujeres dedican cada dia dos horasy cuarto mas que los hombres alas tareas
del hogar. No obstante, en siete afios los varones han recortado esta diferencia en 45 minutos.

PIB. Producto Interior Bruto

Eselvalor monetario total de la produccién corriente de bienesy servicios de un pais durante
un periodo (normalmente es un trimestre o un afio). EI PIB no contabiliza los bienes o servicios
que son fruto del trabajo reproductivo ni aquellos que se originan desde el trabajo informal.
¢Qué contemplan las cuentas nacionales?

Poblacion Ocupada
Son consideradas “poblacién ocupada” las personas que tienen empleo o trabajo
remunerado.

Poblacion Desempleada
Son consideradas “poblacion desempleada” las personas que no tienen trabajo pero lo estan
buscando.

Poblacion Activa
Son consideradas “poblacién activa” la poblacion ocupada mas la poblacién desempleada.

Poblacion Inactiva

Son consideradas “poblacion inactiva” las personas que no tienen un empleo remunerado y
no lo estan buscando activamente, lo que equivale en nuestra sociedad a no estar apuntada
“al paro o desempleo”.

Al trabajo que se realiza en el mercado laboral, al trabajo remunerado se le ha denomina-
do trabajo productivo o de mercado y al trabajo que han realizado tradicionalmente las
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ACTIVIDAD 2

Video forum

Titulo Audiovisual:
Inactiva (10’)

www.ballsproducciones.com

®

Barémetro de valores

Duracién estimada:
1horay media
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mujeres de forma gratuita en el hogary con sus familias se le ha denominado trabajo repro-
ductivo o de cuidados. La suma de las horas del tiempo dedicado al trabajo remunerado y
al no remunerado se denomina carga global de trabajo y al reparto por sexos del trabajo a
desarrollar mas masculinizado en lo referente al trabajo remunerado y completamente fe-
minizado para los trabajos de cuidados se le denomina divisién sexual del trabajo.

Trabajo Productivo

Monetarizado(salario).Seconsiderael principal.ValoradoenRentaNacional. Reconocimiento
Social. Visible y generador de riqueza par el PIB. Reconoce Derechos Econémicos y prestacio-
nes (vacaciones pagadas, jubilacién...). Reconoce derechos sanitarios (Seguridad Social). Se
derivan del mismo derechos financieros (acceso a créditos, avales, hipotecas...). Genera rela-
ciones sociales. Se sittia en el AMBITO PUBLICO. (Masculinizado 62%)

Trabajo Reproductivo o de cuidados

No monetarizado (gratuito). Se considera secundario,aunque es fundamental para la existen-
ciay el cuidado de las personas. No aparece en el Sistema de Cuentas Nacionales. Escasa va-
loraciony reconocimiento. Oculto socialmente. No genera derechos perséy las prestaciones
siempre asociadas a alguien principal (S.S., viudedad) o asistencialismo. Genera relaciones
familiares u otros nticleos o modos de convivencia: Afectos y cuidados. Se sitia en el AMBITO
PRIVADO. (Feminizado 95%)

> Tras el trabajo en grupos se debatird en plenario sobre la guia de preguntas propuesta.

éQué desigualdades refleja el actual trabajo?

Desarrollo y orientaciones metodoldgicas
Esta técnica se desarrolla en cuatro momentos:

1. Preparacion previa:
Antes de iniciar la sesion se prepara el espacio para esta actividad de modo que el aula ente-
ra (o una zona grande del centro) se convierte en un gran barémetro. Para ello, tomamos una
cinta de embalar y marcamos en el suelo cinco lineas equidistantes; sobre cada una de ellas
escribimos con unrotuladorlos nimeros en escaladel 1al 5, tal y como se muestraen el dibujo.
2. Indicaciones:
Se inicia la sesién y tras ver el video se explica al grupo que el aula se ha convertido en un gran
barémetro que contiene una escala del 1al 5. Este barémetro nos va a permitir medir el posicio-
namiento da cada personadel grupo respecto a cada tema planteado (ver guia de Afirmaciones).
3. Procedimiento:
La persona que dinamiza lee en voz alta una de las frases o afirmaciones propuestas; tras
pensarlo durante 30” cada miembro del grupo ha de tomar postura en relacién a la pro-
posicién leida y desplazarse en el espacio del aula para ubicarse préximo a alguna de las
lineas marcadas, en la posicién que comparta en la escala del 1al 5, siendo 1 “totalmente
en contra” o “nada de acuerdo” con lo leido y el 5 “completamente de acuerdo o a favor”.
El 3 seria un término medio ni a favor ni en contray el 2 o el 4 serian tendencias hacia el
acuerdo o el desacuerdo, pero con matices. A cada afirmacién leida los participantes han
dessituarse en el espacio que consideren mas acorde a su posicion personal.


www.ballsproducciones.com

4.Turno de palabrasy debate
Cuando todo el grupo ya esta situado en sus posiciones se abre un turno de palabra para
darlasrazonesdel porqué de la posicion de cada uno/a. Unavez escuchadas estas sedala
posibilidad de cambiar de posicién y argumentar el convencimiento o cambio de parecer.
Pueden leerse todas las afirmaciones o seleccionar alguna de ellas en funcién del tiempo
que tengamosy de las caracteristicas propias del grupo.

° AULA

jf 1 LR (I
L N

TOTALMENTE EN DESACUERDO MUY DE ACUERDO

Guia de Afirmaciones:
1. Unamujernodeberiaaceptar un empleosi hay un cabeza de familia que lo necesita.

2. Las mujeres nunca han estado marginadas porque siempre mandaron en las casas.
3. Eslégicoque una mujer cobre menos que un hombre por el mismo trabajo realizado.
4. Elcuidadodelacasaesta muyvalorado socialmente.

5. Los hombres no se ponen el delantal por comodidad y porque prefieren que otras
trabajen porellos.

6. Tenerunempleode calidad esun problemade las mujeres.

7. Esmasimportante conducir un autobus que cuidar a un recién nacido.

8. Nosédequénosquejamos,laigualdad real ya esta conseguida.

9. La mitad de la ciudadania tiene problemas para compaginar su jornada laboral con la
realizacion de tareas domésticas. Es mas comodo para mi que lo haga mi madre.Cuando

conviva con mi pareja no pienso hacer la comida, limpiar y dedicarme solo a la casa.

10. Esldgico que cuando la pareja tiene hijos o hijas ella deje de trabajar fueray se encargue
de su cuidado en el hogar.

11. Los varones jovenes hacen menos tareas en la casa que las mujeres jovenes.

12. Las mujeres estan mejor dotadas que los hombres para cuidar de las personas.
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madre.Cuando

ACTIVIDAD 3

Puesta en comun:

Tras acabar el barémetro se retne todo el grupo y se abre un turno de palabra donde se co-
menta también la situacion que acabamos de ver en el documental y se van anotando las
conclusiones en base alo hablado en el barémetroy a la guia de preguntas que se presenta
a continuacion.

Guia de preguntas sobre el audiovisual:

- ¢Tienen las actividades que realiza Rosa un correlato en el mercado laboral, es decir, hay
profesiones y oficios en el mercado laboral que cumplan esas funciones?

« ¢Porquéen el mercado estan remuneradasy en el caso de Rosa no?

« ¢Porqué Rosava ganando seguridad alo largo de la entrevista?

- ¢Por qué Rosa vuelve a sentirse insegura cuando la funcionaria descubre que es “ama
de casa”?

+ ¢Qué capacidades o competencias tiene Rosa?

- Todos estos saberes ¢podrian aplicarse a algin otro empleo? ¢a cuales?

Comentario
de texto de

M? Angeles

Duran

&

¢Como afecta esta desigualdad a
nuestras vidas cotidianas?

Descripcion y desarrollo de la actividad:
Se conformaran grupos de 5-6 personas que, a partir de la lectura del siguiente texto, debati-
ran en grupo sobre la guia de preguntas que se ofrece a continuacion.

LA ESTIMACION DEL TRABAJO NO REMUNERADO

Duracioén estimada:
45 minutos

Nota: Incluye vacaciones
ytieneen cuenta ladistribuciéon de
poblacién (mujeres 52%-varones 48%)

Seglin muestran los estudios realizados por M. A. Duran para el caso espafiol en 1996, el ntimero de
horas semanales que mujeres y hombres dedican al trabajo -remunerado y no remunerado- alcan-
za una media de 96. La disparidad en el volumen de la carga global de trabajo (suma de las horas
dedicadas al trabajo remunerado y al trabajo no remunerado) sostenida por hombres y mujeres en
Espafia es muy grande; al empleo corresponden 26 horas semanales de trabajo, es decir, el 27% del
total, mientras que al trabajo no remunerado se asignan 70 horas semanales (el 73% del total). Dicho
de otra forma, del computo de horas semanales de trabajo global que realiza el conjunto de la pobla-
cion espafiola, mas de dos terceras partes, se realiza fuera del mercado y sin remuneracion.

Sila observacion se realiza desde la participacién por género se comprueba que las mujeres se
hacen cargo del 67% de la carga global de trabajo (64,3 horas semanales) mientras que los varo-
nes asumen el 33% restante (31,9 horas semanales). Las mujeres dedican una media de 8 horas
semanales al empleo y 56 al trabajo no remunerado mientras que los varones dedican 18 horas
semanales al empleo y 14 horas al trabajo no remunerado.

DISTRIBUCION DE LA CARGA GLOBAL DE TRABAJO POR GENERO
Horas semanales

»

Trabajo monetarizado 8,2 18,0 26,2 27,3

Trabajo no monetarizado 56,1 13,9 69,9 72,7

Fuente: Durdn, M.A.:Los/ _
as trabajadores/as no remunerados/ Cargaglobal de trabajo (semanal) 64,3 31,9 96,1 100

asen Espafia. 2000: p. 42
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Guia de preguntas:

Comparaestos datos de 1996 con la tabla anterior de 2009y 2010 sobre usos del tiempo del
INE. ¢Qué es lo que ha cambiado mas comparando avaronesy a mujeres en cuanto a horas
dedicadas atrabajoremuneradoy atrabajo noremunerado desarrollado en el hogar para
la familia?

JTe parecejusto el repartoy ladistribucion de las tareas entre los hombresy las mujeres?
¢Qué consecuencias tiene para todos los hombres?

JY para las mujeres?

JY para ti?

¢Qué te gustaria cambiar? ;Cémo?

¢Qué habria que hacer para que fuera masjustay equilibrada la carga global de trabajo en
hombresy en mujeres?

¢Comoy ddnde se coloca cadauno/aen el marco de lasolucién propuesta?

¢Qué podemos hacer para evitar
el reparto desigual de tareas?

Descripciony desarrollo de la actividad:

>

Se fotocopia y entrega a cada persona una copia en blanco de la matriz sobre la Carga Global
de Trabajo que se muestra mas abajo. A partir de esta, cada participante ha de completar de
forma individual dicha matriz. Lo deseable, para ser mas rigurosos en las conclusiones, seria
que cada participante se llevaralamatrizasu casayla colgaraen la nevera para que todos los
miembros de la unidad familiar la fueran cumplimentando durante la semana. Asi, si dispone-
mos de tiempo suficiente, se podran entregar siete copias en blanco y cumplimentar una por
cadadiadelasemana,incluyendolastareasycambiosdesarrolladosdurante el finde semana.
Para cumplimentar cada matriz personal sobre la Carga Global de Trabajo deberan con-
tabilizar el tiempo empleado en cada una de las tareas propuestas en horas y minutos
reflejando las horas de trabajo diario que dedica su madre -o mujer mas cercana en su
ntcleo de convivencia-, las que dedica su padre -o varén mas cercano en su nucleo de con-
vivencia-y las que dedica él mismo o ella misma.

Una vez cumplimentadas las matrices, cada participante suma los siete dias de manera
que se obtienen usos del tiempo semanales.

Ya en clase, la dinamizadora debera crear grupos de debate, que analicen las diversas si-
tuaciones, las comparen con los datos facilitados en las encuestas de usos del tiempo y
después expongan sus conclusiones en plenario. ¢Tienen algo que ver los datos mostrados
en los estudios desarrollados por M.A. Duran o por el INE con la realidad que has observa-
do en tu casa, mediante la matriz de la Carga Global de Trabajo?

Devolucion:

La asignacion de trabajos por sexo es arbitraria e injusta.

La division sexual del trabajo solo se ha transformado en un sentido: las mujeres se han
incorporado al mercado laboral, los varones no se han incorporado al trabajo de cuidados
en la misma medida ni al mismo ritmo.

La contribucidn del trabajo no remunerado a la economia es muy importante, aunque no
se compute (ver marco teérico, datos de M? A. Duran).

ACTIVIDAD 4

La contabi-
lizacion del
trabajo

o

Técnica:

Duracién estimada:
70 minutos
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- LascuentassatélitesuponenunintentodelosEstadosdecontabilizarel trabajonoremunerado.?

Tareas complementarias:

Hagamos nuestras pequefias cuentas satélite y valoremos el trabajo no remunerado. Afiade una fila
debajo de la matriz semanal a la que denominaremos Precio de la Carga Global de Trabajo y una co-
lumna final a la derecha a la que denominaremos Valores totales. Ahora vamos a estimar un precio
horaparael trabajonoremunerado,de maneraque podamos multiplicar el precio/hora por el tiempo
total estimado en cada actividad y obtengamos un precio estimado semanal del trabajo no remune-
rado que se desarrolla en nuestras casas. Podemos comentar los resultados en casay en clase y cal-
cularelimpacto que tendria en nuestras economias tanto el pago como el cobro por dichos trabajos.

MATRIZ CARGA GLOBAL DE TRABAJO: TIEMPO EMPLEADO Y DISTRIBUCION POR PERSONAS

Nombrey apellidos.

DiA DE LA SEMANA:

TIEMPO EN HORAS Y MINUTOS
FECHA:

MADRE PADRE TIEMPOS
TAREAS (o mujer convivencia)|(o varén convivencia) Yo TOTALES

Asistir a reuniones del colegio

Ayudar a hijos/as con deberes

Barrer o fregar suelo

Cocinar

Comprar ropa de hijos/as u otras personas del hogar

Coser

Cuidar de alguien enfermo, mayor o dependiente

Fregar

Hacer arreglos en casa

Hacer la cama

Hacer la compra principal

Jugar con hijos e hijas

Lavar la ropa

TRABAJO DOMESTICO

Limpiar el polvo

Llevar o recoger a hijos/as de la escuela

Llevar coche al taller

Llevar cuentas de la casay banco

Llevar hijos/as u otras personas del hogar al médico

Llevar o recoger hijos/as de otras actividades varias

Planchar

Poner la mesa

Sacar la basura

Tender la ropa

Vestir a hijos/as o a otras personas dependientes

TRABAJO PRODUCTIVO (EMPLEO REMUNERADO)

ESTUDIAR

TIEMPO PROPIO (ocio, leer, excursiones, actividades, espectaculos,
deporte, pasear, musica, salir con amigos/as, ver la tele...)

CARGA GLOBAL DEL TRABAJO

2 Datos obtenidos a partir de la Encuesta CIRES sobre Usos del Tiempo. Se mantienen los datos de este
estudio de M2 Angeles Duran, porque la disparidad de criterios con la reciente Encuesta de Usos del tiempo
del INE de 2009 y 2010 no permite de momento trasvasar el concepto tan importante desarrollado por M2
Angeles Duran de Carga Global de Trabajo a los datos actualizados. Hemos priorizado, por tanto, en esta acti-
vidad, el concepto sobre la actualizacion de datos, ya que estos figuran mas actualizados en otra actividad.






Guia didactica de ciudadania con perspectiva de género Estereotipos e identidades | CAPITULO 4
IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD

INTRODUCCION

«A finales de los afios ochenta se produce un desplazamiento [en los debates feministas] de la
atencion que se centrara en las diferencias entre las mujeres, en la diversidad de experiencias,
subjetividades, identidades y relaciones sociales [..] Buena parte del feminismo empezara a con-
siderar lasidentidades complejas y cambiantes de las mujeres, atendiendo a la pluralidad de con-
textos sociales en los que estan inmersas. Vivir en una sociedad donde la opresion patriarcal es
sistémica no significa que todas las mujeres vivan las mismas manifestaciones sexistas, ni perci-
banosientan loslimitesasuautonomiadela mismaforma, ni que sean similares los procesos que
levantan para enfrentarse a las exclusiones y discriminaciones».

Justa Montero, «De las diferencias con los hombres a las diferencias entre las mujeres: des-

plazamientos del sujeto», Boletin ECOS ntim. 10, enero-marzo 2010, Madrid, CIP-Ecosocial, p. 3.

Sihastaahora hemosvisto aspectos mas estructurales de la desigualdad, relacionados con la
politicaylaeconomia, ahora nos detendremos en aspectos relacionados con nuestras practi-
casen lavida cotidiana, nuestras percepciones mas intimas y subjetivas, que estan estrecha-
mente vinculadas con los Ilamados estereotipos de género, es decir, con las creencias perci-
bidasy fuertemente arraigadas y por tanto subjetivas, de las caracteristicas que diferencian
amujeresy hombres. Los estereotipos fundamentan la asignacion de los roles sociales y dan
significado al “ser varén” o “ser mujer”. Con este concepto nos referimos a que en nuestras
sociedadesy culturaslas personas asumimos o acordamos ciertas reglas convencionales que
pasanaconvertirse enroles habituales en nuestrainteraccion comun.

También, y en estrecha relacion con lo anterior, manejamos el concepto de las llamadas
“identidades de género™: las presiones sociales diferenciadas para mujeres y hombres en rela-
cién alas tareas del hogar, la libertad para salir, los horarios, la sexualidad, el amor, la fidelidad,
la promiscuidad, laidentidad de género, laimagen, el cuidado y la atencién alas otras personas.

Las identidades tienen una doble vertiente: tiene un caracter individual, puesto que
dotan de singularidad a cada persona, y un caracter colectivo que la relacionan con la per-
tenencia a categorias sociales, como es el caso del género. Unas y otras estan en estrecha
relaciény son una construccién social; se definen y redefinen segin el momento histoéricoy
estan sujetas a cambio. En nuestras sociedades, en cuya estructura social se produce des-
igualdad y discriminacién entre hombres y mujeres, interiorizamos dicha discriminacién es-
tructural a través de nuestros roles y estereotiposy a través de las identidades asignadas.

Aunque todasy todos estamos dotados de iguales capacidades cognitivas y afectivas
las desarrollamos de diferente manera segin nuestras diferencias personales y los distintos
entornos en los que nos desenvolvemos. El sexo, la clase social, la edad, la religién, la etnia...
son algunos de los factores que constituyen nuestra identidad. Todos contribuyen a nuestra
interpretacion del mundo en que vivimos.
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Por tanto, existe una diversidad de identidades porque las percepciones, representa-
ciones, vivencias de larealidad pueden ser distintas, incluso en distintos momentos en lavida
de unapersona.

Entre muchos de los elementos centrales en la constituciéon de las identidades esta la
vivencia del cuerpo, de la sexualidad, la maternidad y, crecientemente, de la paternidad.

A continuacién veremos algunos textos relativos a la construccién social de la sexua-
lidad, al ideal del amor, a la violencia sexista y los llamados micromachismos presentes en
nuestravida cotidiana, entendidos como una forma mas de violencia de género.

4.1. ¢EN QUE CONTEXTO SURGEN LOS IDEALES
FEMENINOS Y MASCULINOS HEGEMONICOS?

La modernidad establecié un modelo hegemdnico de feminidad basado en los valores aso-
ciados al espacio privado y a las funciones de madre y esposa en la familia como destino
Unico de las mujeres, con unas expectativas y mandatos que conforman la subjetividad y
que tienen gran eficacia practica. Tienen ademas repercusiones en nuestras vidas, en la
constituciéon de nuestras identidades, en la distribucién y asignacién de espacios y pape-
les sociales a unas y otros. La dicotomia establecida entre el espacio publico y el espacio
privado; entre la ética de la justiciay la ética del cuidado asignada a uno y a otra; entre el
trabajo asalariadoy el trabajo de cuidados, adquiere su legitimacién en la asignacién de la
funciéon maternal a las mujeres. La mujer, con su papel de madre, implica que ha de refrenar
y someter sus deseos y pasiones, por lo que queda confinada al ambito de lo doméstico, de
lo privado, al mundo interior, mientras el hombre pertenece al mundo exterior, a la esfera
publica. Sin embargo, los estereotipos no son fijos, han variado en el tiempoy por el cambio
experimentado en las mujeres —e impulsado por el movimiento feminista-, y la consiguien-
te fractura en el modelo impuesto de feminidad. En la actualidad existe una diversidad de
situaciones, de formas de ser mujer y de ser hombre y un mayor ejercicio de derechos y de
acceso al espacio publico. Los contextos cambian y, aunque hoy no existen esos mandatos
de génerotanrigidos, el género sigue condicionando nuestras vidas. Por ejemplo, en lo rela-
tivo al ideal del amor en nuestra cultura, este ha asignado a los hombres el rol activo, aven-
turero, cazador, que asume un rol familiar protector y de cabeza pensante mientras que las
mujeres han de asumir un rol pasivo, a la espera del principe azul que culmine su identidad
y dé razén a su existencia. Algunos estudios recientes realizados entre poblacion adoles-
cente han mostrado que en la actualidad, los estereotipos siguen perpetuando actitudes
de desigualdad entre la poblacion joven. Laidea de amor romantico sigue siendo la base de
las relaciones de pareja para un nimero considerable de adolescentes, donde la chica debe
complacer asunovio, y este debe protegerla a ella. De igual manera, los celos se entienden
como algo normal e incluso como una muestra de amor. Es en elmentos como estos donde
hay que rastrear laraiz de laviolencia machista.
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«Una de las dicotomias mas persistentes y extendidas como forma de analizar al ser humano y
su relacion con el mundo que le rodea es la de naturaleza-cultura. Por otra parte, el par mujer-
hombre, o mejor dicho, femenino-masculino, ha sido y sigue siendo en gran medida, una de las
segmentaciones mas extendidas a la hora de configurar la organizacion de la sociedad. [..] La aso-
ciacion de lamujer al concepto de naturalezay del hombre al de cultura explica en buena medida
la general devaluacién de la mujer. [..] Dicha asociacion aparece en casi todas las sociedades y la
jerarquizacion de estos valores favorece el tandem varén-cultura.

Las dicotomias absolutas, que muy facilmente se tornan en prescripciones para las partes implica-
das,nosurgen aisladamente sino que se encuentran insertas en un sistema mas amplio de oposicio-
nesy mandatos que las legitiman. [..] Si la division del trabajo es un hecho universal, lo mas comun
esque las cosmologias de los distintos pueblosy civilizaciones descansen sobre un principio mascu-
linoy un principio femenino. Dichas cosmologias, que pretendidamente parten de unas diferencias
bioldgicas, tienden a crear una visién del mundo y a generar un sistema de creencias que moldeay
elabora el dato biolégico de manera definitiva, aun cuando ello tenga poco que ver con lo bioldgico
ensi.La prueba la proporciona la absoluta disparidad de funciones asignadas a cada sexo, segun la
historia y también la antropologia. [..] Las dicotomias absolutas, en este caso la que entiende las
sexualidades femeninay masculina como si fueran polos opuestos, no son inocentes [..] la dualidad
doméstico-publico proporciona la base del marco estructural necesario para identificar y explorar
el lugar del hombre y de la mujer en los aspectos psicoldgicos, culturales, sociales y econémicos de
la vida humana. [..] A mayor separacion entre las dos esferas, mas desigualdad entre los dos sexos.
Inversamente, cuanto mas cercanas se encuentren menor serd aquéllia».

Raquel Osborne, La construccién sexual de la realidad, Feminismos, Catedra, Madrid, 1993, p. 63, 56.

«Desentrafiar el significado cultural del amor en nuestra sociedad supone dejar al descubierto
los cimientos de nuestra culturay, al mismo tiempo, nuestras propias contradicciones y excesos:
frente a un individualismo extremo, el amor serfa “La” posibilidad de mantenernos cohesiona-
dos, ademas de permitir el “encuentro” entre hombres y mujeres; un encuentro que tiene por
otra parte muchisimas posibilidades de no ser equitativo. Adentrarnos en la deconstruccién del
amor es, por tanto, un ejercicio critico y de humildad cultural al mismo tiempo, no porque deje
de manifiesto que el enamoramiento como tal es sobre todo una “ficcion” cultural, que lo es, sino
porque pongasobre la mesa los peligros de ciertas ficciones que no hacen mas que sustentar des-
igualdades sociales, y abogue por evaluarlas, redimensionarlas y/o transformarlas en otras mas
igualitarias y justas, lo que no significa en absoluto que tengan que ser menos pasionales. [Los

estudios demuestran que] en los contextos donde el amor romantico ocupa un lugar central en la
estructura social, la equiparacion entre mujeres y hombres se ve directamente beneficiada de la
flexibilizacion y transformacién de la experienciaamorosa, y de la bisqueda de nuevas formas de
vincularse, solidarizarse y entender y practicar la reciprocidad, que no tienen por qué perder en
intensidad. Pero, mientras tanto, en otros entornos, el amor romantico esta siendo una practica
que desafia distintos tipos de imposiciones y desigualdades sociales».

Mari Luz Esteban, «El amor romantico dentro y fuera de occidente: determinismos y para-

dojas y visiones alternativas» en Liliana Suarez, Emma Martin, Rosalba Hernandez (coords.),
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Feminismos en la antropologia: nuevas propuestas criticas [accesible en: http://uam.acade-
mia.edu/LilianaSuarezNavazSuarezNavaz/Books/132334/Feminismos_en_la_Antropologia_
Nuevas_propuestas_criticas]

4.2. ¢QUE DESIGUALDADES REFLEJAN ESOS IDEALES?

Veremos a continuacion algunos textos relativos a la diferente forma de experimentar la sexuali-
dad entre mujeres y hombres, la desigualdad que conlleva, y la violencia sexista como expresion
maxima de esa desigualdad. Porque la adquisicién de la feminidad y de la masculinidad, del modo
de sery deactuar que la sociedad asigna a mujeres y hombres (por cambiante que sea) y las rela-
cionesde poder que de ello se derivan se acompafian de componentes deviolencia institucional y
deviolenciasexista.Ladefinicion que aparece enelArt. 1delaDeclaracion de Naciones Unidas so-
brelaeliminacion de laviolencia contralas mujeres: «Violencia contra las mujeres es todo acto de
violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un
dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, asi como amenazas de tales actos, la
coaccionola privacién arbitraria de la libertad, tanto si se producen en lavida publicacomo en la
privada» esta recogida en todas las normativas nacionales e internacionales. La violencia sexista
se puede producir en distintos ambitos: en la familiay en la pareja, en laescuela, enla calle, en los
centros de trabajo. Es por tanto, un fenémeno estructural que actia como mecanismo de control
porel quelas mujeres pueden ser objeto de agresiones fisicas, sexuales y psicolégicas.

«Tanto la sexualidad como la capacidad biolégica de las mujeres para ser madres y la maternidad
social son dimensiones centrales en la construccién social de las categorias de género. Son una
dimensién central de la subjetividad de mujeres y de hombres y no se pueden considerar de ma-
nera aislada de otras dimensiones de la vida. Su tratamiento requiere la revision de los mandatos
de género, de como comportarse y relacionarse con “el otro sexo” y con su propio cuerpo, de los
estereotipos de feminidad y masculinidad.
No se puede afirmar que todas las mujeres tienen necesariamente las mismas experiencias; que
todaslas mujeres sufren agresiones sexuales; que todas son madres o todas tienen una opcién he-
terosexual. Por otro lado, los mismos problemas se pueden vivir de distinta forma, o en distintos
momentos; y los sentimientos que una misma situacion provoca pueden ser muy diversos, como
lo son los recursos que se tiene para enfrentarse a ella».

Justa Montero, «Salud reproductiva. Derechos sexuales y reproductivos», Curso de Master

en lgualdad y Género en el ambito publico y privado, Fundacién Isonomia.

«[..]la yuxtaposicion del placery el peligro ha sido un tema permanente en lavida de las mujeres
como individuos que tienen que sopesar diariamente los placeres y el precio de la sexualidad en
sus actos, elecciones y calculos. Para algunas, los peligros de la sexualidad (la violencia, la brutali-
dad y la coaccion, manifestadas en la violacién, el incesto forzado vy la explotacion, ademds de en
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la crueldad y la humillacion cotidianas) hacen palidecer los placeres. Para otras, las posibilidades
positivas de la sexualidad (la exploracién del cuerpo, la curiosidad, la sensualidad, la intimidad, la
aventura, laemocion, el contacto humano, el disfrute de lo infantil y o no racional) no solo valen
la pena, sino que proporcionan un apoyo de energifa vital. Tampoco son postulados inamovibles,
puesto que una mujer puede elegir una perspectiva u otra en momentos diferentes de su vida
como respuesta a acontecimientos internos o externos».

Carole S. Vance, «El placer y el peligro: hacia una politica de la sexualidad» en C. S. Vance (comp.), Placer y pe-

ligro. Explorando la sexualidad femenina, coleccién Hablan las Mujeres, Editorial Revolucién, Madrid, 1989.

«lLaviolencia contra las mujeres solo puede ser entendida dentro de una concepcion de la mujer
como una propiedad masculina, que puede ser usada del modo que al varén apetezca. Esto lo ve-
mos expresado de diferentes maneras: ninguna mujer queda exceptuada, al menos teéricamente,
de ser concebida como propiedad. De una parte, la ideoldgica, sefiala que toda mujer, mas alla de
las “propias” -hermana, madre, hija o novia- es carne de cafién, una presa en potencia [cuando
se trata de infligir violencia sexual]. Esto puede parecer igualmente tefiido de racismo o de tintes
religiosos -toda mujer de color para el hombre blanco, toda no musulmana para los de estricta
observancia religiosa, etc.

Mas alla de circunstancias especiales, otra variante de la mujer como propiedad considera que
unamujer pertenece a un determinado varoén, criterio suficiente para catalogarla como “buena” o
“mala” [..] Al mismo tiempo, se va conociendo la prevalencia en el seno de la familia de las repeti-
das situaciones de agresiones y abusos sexuales, asi como de malos tratos, para con aquéllas -las
esposas, las hijas- a las que supuestamente se considera “libres” de toda agresion. La familia, el
espacio doméstico, el refugio frente al hostil mundo exterior, lugar de remanso, paz y consuelo
paraquiensequiererelajardelas tensiones “exteriores”, se ha convertido en unarmade doble filo
para |@s mas vulnerables en su seno».

Raquel Osborne, Apuntes sobre violencia de género, Edicions Bellaterra, Barcelona, 2009.

4.3. ¢COMO AFECTAN A NUESTRAS VIDAS COTIDIANAS?

En la actualidad, el movimiento feminista ha complejizado el debate sobre la violencia ejer-
cida contra las mujeres pluralizando el concepto: hablamos de violencias machistas. Asi se
incluye no solo el maltrato ejercido por parejas o exparejas, sino otras actitudes que dafian
la autoestimay la integridad, fisica o psicoldgica, y que se ejercen en otros ambitos ademas
del conyugal como la calle, en el trabajo, en los lugares de ocio o desde la publicidad. Algunos
de estos maltratos son dificilmente perceptibles a simple vista por su caracter sutil, otros en
su manifestacién mas extrema y organizada, tienen caracter de feminicidio. El ejercicio de
una ciudadania plena pasa también, por supuesto, por el pleno derecho a una vida libre de
violencias, a la capacidad para decidir auténomamente sobre el propio cuerpo y la propia
vida, independientemente de como se viva la sexualidad o la identidad de género. Veremos a
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continuacién algunos textos sobre micromachismosy sobre el cuestionamiento de las mascu-
linidades vigentes escritos por hombres que activamente reflexionan y actdan por unaigual-
dad real entre mujeres y hombres; asi como un texto que pone en cuestién el ideal hetero-
sexual, o heteronormativo, que excluye e invisibiliza otras identidades.

64

«[..] Si definimos al machismo como laideologiay las practicas de la superioridad masculina, es-
tamos hablando de él pero en sus formas “micro” por lo casi imperceptibles, especialmente invi-
sibles y ocultos para las mujeres que los padecen y que boicotean su creciente autonomia en el
mundo actual.
Todos los micromachismos son comportamientos manipulativos que ocupan una parte impor-
tante del repertorio de comportamientos masculinos “normales” hacia las mujeres.
Se ejercen como intento de mantenery conservar las mayores ventajas, comodidades y derechos
que losocial adjudica alos varones, socavando la autonomia personal y la libertad de pensamien-
to y comportamiento femeninos. Por eso, desde una posicion de lucha contra la desigualdad de
género, hay que contribuir para que los micromachismos sean erradicados del repertorio de ac-
titudes masculinas. Ponerlos en evidencia, nombrarlos, deslegitimarlos y cuestionar la posicién
desde arriba que origina su ejercicio, son buenos primeros pasos en este camino.
[..] El sentirse superior implica sentirse con derecho a hacer la propia voluntad sin rendir cuenta,
a tener la razén sin demostrarlo, a no ser opacado por una mujer, a ser reconocido en todo lo
que hacen,aque lo propio no quede invisibilizado, a ser escuchado y cuidado, a aprovecharse del
tiempo de trabajo doméstico femenino y por supuesto a forzar e imponerse para conseguir 1os
propios objetivos.
[..] Muchos de estos comportamientos no suponen intencionalidad, mala voluntad ni planifica-
cién deliberada, sino que son habitos de funcionamiento frente a las mujeres, que se realizan de
modo automatico, sin reflexién alguna. Otros en cambio si son conscientes, pero en uno u otro
caso, los varones son expertos en su ejercicio por efecto de su aprendizaje durante su proceso de
“hacerse hombres”».
Luis Bonino, «Micromachismos. El poder masculino en la pareja “moderna”», en ). A. Lozoya
y J. M2 Bedoya (comps.), Voces de hombres por la igualdad [disponible en http://vocesde-
hombres.wordpress.com/35/].

«Muchas de las personas identifican el ser hombre con el hecho y la necesidad de negar lo feme-
nino. Es el primer elemento que identifica al hombre de siempre frente a las mujeres y frente a
otros “menos hombres”. En el lenguaje popular si un adolescente varon se niega a responder al
modelo masculino de poder es considerado “una nenaza”, “un maricén”, “poco o medio hombre”,
etc. Anular o desterrar lo femenino refuerza la identidad de los varones a lo largo de su vida, en
especial en cualquier momento de crisis personal (ruptura o un periodo de depresion) o en el en-
frentamiento con otros hombres o con las mujeres. La masculinidad se entiende como lo opuesto
asermujeroalarepresentacion delo femenino, no asi al contario. Ser mujer es una categoria se-

guraque no precisa en principio de la violencia para definir su identidad. Cuando preguntas alos
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chicos en clase en qué consiste ser un hombre de verdad, ellos siempre responden “no ser mujer”,
mientras que ellas explican su identidad desde el comportamiento o las caracteristicas fisicas.
Para poder representar lo masculino en forma de poder viril que siempre tiene éxito y jamas fallg,
se precisa un alto grado de fingimiento y un continuo aparentar, ya que no pueden cumplirse
siempre las expectativas externas e internas. Como hombres llevamos muchas veces la mascara
de la fortaleza, de la valentia, del no sentir la emocién o de sostenerla sin expresar dolor».

Erick Pescador Albiach, «Cambio de las masculinidades desde la educacién» en J. A. Lozoya

y J. M@ Bedoya, Voces de hombres por la igualdad, p. 35.

«Es preciso entender la sexualidad como el conjunto de practicas sexuales. El modelo sexual exis-
tente es un modelo heterosexual y heterosexista, que legitima las relaciones sexuales entre per-
sonas de distinto sexo y, o bien niega cualquier otra opcién y practica sexual, o establece una je-
rarquia sexual que favorece la estigmatizacion de aquellas personas cuyas practicas no se sittan
enelvértice de la piramide. La critica a este modelo que en primer lugar realizaron las mujeres les-
bianas y los hombres homosexuales y que con posterioridad desarrollaron las y los transexuales
lo ha cuestionado y havisibilizado el deseo sexual lésbico y homosexual por un lado, y por otro la
compleja relacién entre cuerpo e identidad de género. De tal forma que, junto con la pervivencia
de los estereotipos conviven experiencias no hegemadnicas de vivir el cuerpo y la sexualidad, que
adquieren visibilidad puntual y que han logrado un reconocimiento legal de derechos, como es el
caso en Espafia de los derechos al matrimonio entre personas del mismo sexo».

Justa Montero, «Salud reproductiva. Derechos sexuales y reproductivos», Curso de Master

en lgualdad y Género en el ambito publico y privado, Fundacién Isonomia.

4.4, ¢QUE PODEMOS HACER?

Como hemos comentado, la organizacién dicotémica de la sociedad propia de la modernidad
configuraba unas identidades aparentemente cerradas y asociadas a factores biolégicos. Sin
embargo, a poco que miremos a nuestro alrededor observaremos la absoluta plasticidad de
lasidentidades, practicas y deseos sexuales. El movimiento feminista haimpulsado histdrica-
mente unacriticadela moralidady lasexualidad impuestasy del modelo de familia nuclearde
caracter patriarcal, y ha planteado reivindicaciones emancipatorias relativas a la sexualidad
y cuestionado la moral represiva que regia las relaciones personales, para lograr el recono-
cimiento de los derechos reproductivos, la libertad sexual (derecho a elegir) y la legalizacion
y normalizacién del uso de anticonceptivos y el aborto. Con el paso del tiempo, los debates
sobre la sexualidad dejan de estar dominados por una vision homogénea de la vivencia se-
xual basada en el binarismo (la afirmacién de que hay dos sexos, hombre y mujer), y empie-
zan a centrarse en el cuestionamiento de la normatividad heterosexual (destacarian aqui las
aportaciones del lesbianismo politico, que provienen de los afios ochenta) como relacién de
dominacién. El no-binarismo plantea la emergencia de nuevos sujetos y el cuestionamiento
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del género como dispositivo de poder que oprime a los cuerpos que no entran en la definicion
dicotémica y hegemdnica entre lo masculino/femenino y que transgreden las fronteras del
sistema sexo/género/sexualidad. Han sido numerosas las aportaciones que han buscado sub-
vertir los arraigados codigos culturales, normas y valores, asi como el sistema simbdlico de
interpretacion y representaciéon que hacen parecer normales comportamientos y actitudes
sexistas que privilegian lo masculinoy las relaciones de poder patriarcal.

Por otra parte, desde el plano de los derechos es preciso destacar el derecho a planifi-
carla propiavida, libre de interferencias en la toma de decisiones reproductivas, y el derecho
aunavidalibredetodaslasformasdeviolenciay coercidn que afectenalavidasexualy repro-
ductivadelas mujeres.Asicomo el derecho adeterminarsin coacciénel nimeroeintervalode
hijos e hijasque se quiere tener,yalainformaciénylos medios necesarios parallevaradelante
susopciones reproductivas. En el plano de los medios de comunicacion, cabria demandar que
reflejaran el papel real que hoy en dia ejercen las mujeres en la sociedad. Y en el plano de los
usosy actitudes, apostar en todos los planos de lavida cotidiana por el empleo de un lenguaje
inclusivo, no sexistay por el buen trato.

«En la vida de las mujeres la tension entre el peligro sexual y el placer sexual es muy poderosa.

La sexualidad es, a la vez, un terreno de constrefiimiento, de represion y peligro, y un terreno de

exploracion, placery actuacion. Centrarse solo en el placery la gratificacion deja a un lado la es-

tructura patriarcal en la que actuan las mujeres; sin embargo, hablar solo de la violenciay la opre-

sion sexuales deja de lado la experiencia de las mujeres en el terreno de la actuacion y la eleccion

sexual y aumenta, sin pretenderlo, el terror y el desamparo sexual con el que viven las mujeres».
Carole S. Vance, «El placer y el peligro: hacia una politica de la sexualidad» en C. S. Vance
(comp.), Placer y peligro. Explorando la sexualidad femenina, coleccién Hablan las Mujeres,
Editorial Revolucién, Madrid, 1989, p. 9

«[..] Elenfoque de andlisis de la realidad a través del género debemos ponerlo en interaccién con
las demas diferencias. Es decir, cémo se expresa el maltrato cuando interacciona con categorias
jerarquizantes como el aspecto fisico, la edad, la raza y la situacion legal, entre otras. En estos
casos, no es que se produzca una sumade discriminaciones, sino que las discriminaciones tienen
un efecto multiplicador.

Por ejemplo, una nifia cuyo aspecto fisico y procedencia no corresponda al modelo de belleza
hegemanico, ni ala cultura dominante, puede sentirse culpable y maltratarse (culpa o trastornos
alimenticios) y/o expresar la agresividad hacia otras u otros. Por otrolado, este no reconocimiento
hacia si misma viene expresado a través de su contexto sociocultural, que va a infravalorarla por
no cumplirel modelo cultural o fisico ideal.

Otro criterio que gufa nuestra actuacion es huir de la dicotomfa pasiva/activo. Tanto las mujeres
como los hombres pueden reproducir posiciones de opresor/ay dominado/a. Reconocerse en am-
bas posiciones permite a las nifias y a los nifios identificar los sentimientos que generan el domi-
nioy lasumisién. Se deben evitar posiciones tedricas que victimicen a las nifias y, también, que los
chicos identifiquen su identidad masculina con la agresién como algo inmutable.
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Las relaciones de buen trato no se pueden establecer desde posiciones asimétricas y jerarqui-
cas, donde se reproducen posiciones de dominacion-sumision. Nuestra propuesta quiere romper
también con la dicotomia victima-verdugo, por lo que planteamos que el hecho de ser mujer o
varon no impide que, en determinados momentos y situaciones, se puedan ocupar posiciones de
opresion o dominacion o reproducir este maltrato tanto a nivel interno como a nivel relacional.
Por tanto, el buen trato es un modelo de convivencia que posibilita el reconocimiento de las otras
y los otros, al mismo tiempo que el propio.
[..] En su dimensién social se deben realizar cambios en los valores y actitudes sociales, actual-
mente producto de un sistemasocial jerarquicoy discriminatorio que rechazay desvaloriza las di-
ferencias. Se debe incidir en promover una cultura de la solidaridad y del reconocimiento mutuo,
donde se considere el cuidado como valor social y se promueva el establecimiento de relaciones
de calidad.
En su dimensién relacional, el buen trato se concreta en el reconocimiento del “otro” en las rela-
ciones. La reciprocidad y la equivalencia deben ser las monedas de cambio en las relaciones de
género. Es decir, debemos incorporar un modelo asertivo de comunicacién que nos permita reco-
nocer los derechos de las demas personas, pero también aceptar y explicitar los propios.
En este modelo, se reconoce que el conflicto forma parte de las relaciones interpersonales, pero
la manera legitima de resolverlo es la negociacion y el dialogo desde una posicion de igualdad, y
nuncadesde laviolencia, en cualquiera de sus manifestaciones. El desarrollo de la asertividad per-
mite construir relaciones de calidad con el entorno y, simultaneamente, nos permite desarrollar
una buena autoestima.
El maltrato no solamente se expresa en el contexto social, sino que es introyectado. En el proceso
de construccion de la subjetividad asumimos los modelos identitarios de masculinidad y de femi-
nidad y los roles y estereotipos asociados, pero, ademas, incorporamos las relaciones de poder y
dominacion sociales, reproduciéndolas internamente.
Por tanto, en su dimension interna el buen trato se expresa en saber escuchar nuestras propias
emocionesy anuestro cuerpo, en respetarnosy valorarnos. Desarrollar la capacidad de tratarnos
bien permite que tengamos relaciones de buen trato con las demas personas».
Moiras, Heleconia, Sembla, «2.5. El buen trato: del suspenso al sobresaliente en las relacio-
nes», Con vistas a la igualdad. Guia didactica, talleres de igualdad y educacién no sexista,
[Disponible en: http://www.porlosbuenostratos.org/].
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vida alos 40
anos

>

Debate:

Duracion estimada:
60 minutos
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¢En qué contexto surgen los ideales
femeninos y masculinos hegemonicos?

Descripcion y desarrollo de la actividad:

Se explicaacada participante que han de pensar por un momento que tienen 40 afiosy han de
imaginarse como es su vida con esos 40 afios (si estan casados o casadas, tienen hijos e hijas,
trabajan fuera del hogar o no, cudl es su empleo, dénde y con quién viven, cémo viven, quién
realiza los trabajos de cuidados y tareas del hogar, si son felices, cémo se plantean el hecho de
educar..). Después han de escribirlo todo en un mail, imaginando que se lo cuentan por correo
a un buen amigo o amiga de su instituto y que no han visto en estos afios. Cuando acaben se
leen algunos en voz alta y se intenta responder, desde el plenario, a lo indicado en la Guia de
preguntas. Finalmente se intentan extraer las conclusiones mas importantes del debate.

Guia de preguntas:

1.¢Qué caracteristicas basicas se han atribuido a los chicos a los 40?

2.¢Yalaschicas?

3. ¢Sereproducen los mandatos de género sobre el reparto de responsabilidades en el espa-
cio privado o doméstico?

.¢Yenel publico?

.éQuéroles han predominado en chicasy en chicos?

.¢Se han desmontado los estereotipos de género clasicos o convencionales?

. Deserasi,¢qué decisiones han tenido masinfluenciaen lavidade cadaunay de cada uno?
(Los estudios elegidos, la libertad y autonomia, los mandatos sociales, las presiones fami-
liares, el desarrollo profesional, la maternidad...).

8. De no ser asi, ¢qué decisiones han tenido mas influencia en la vida de cada cual?

N o vl &~

Devolucion:

Han cambiado algunas cosas en las Gltimas décadas, la incorporacion de las mujeres al
mercado laboral supone una cierta ruptura de la division sexual del trabajo, ya que las
mujeres ya no estan solo presentes en la esfera privada, ahora compaginan trabajos en la
esferaprivadayenlaesferapublica. Estonoesasiparalatotalidad de las mujeres, todavia
hoy mds de un 40% de las mujeres en Espafia no intenta incorporarse al mercado laboral
o interrumpe su carrera profesional para mantenerse en el hogar a cargo de todas las res-
ponsabilidades familiares de las que se sigue haciendo cargo principalmente.

Los datos nos dicen que los hombres no han transitado de lamismamanera nial mismo
ritmo del espacio publico al privado, asumiendo de una manera mds paritaria y corresponsa-
ble los trabajos de cuidados en sus hogares. Gran parte de los varones se siguen dedicando en
exclusiva al trabajo profesional y remunerado y no sienten la necesidad de combinar respon-
sabilidades en las dos esferas: la del trabajo doméstico y la del empleo. Asi podemos deducir
que ladivisién sexual del trabajo solo se ha roto de manera unidireccional por las mujeres con
su mayor presencia en el espacio publico incorporandose al mercado de trabajo.

Se debe trabajar la diversificacion profesional: orientar a mujeres y a varones pro-
fesionalmente en funcién de sus capacidades y de sus deseos y no en funcion de los man-
datos de género.

De-construirlos mandatos de género supone cuestionar que laidentidad de las mu-
jeres se construyaen base al “ser paralos otros”, fomentar el cuidado de los deméas sin que
se descuiden a si mismas o a si mismos.



ACTIVIDAD 2
éQué desigualdades reflejan esos La pl ramide
ideales? dela

o °
violencia
Desarrollo y orientaciones metodoldgicas:
El objetivo de esta actividad es hacernos conscientes de los micromachismos que sujetan @ %

y legitiman la violencia machista, partiendo de lo mas visible o evidente: el feminicidio y el

asesinato, a las formas mds invisibles de violencia y de violencia simbélica con que nuestra

sociedad infravaloray discrimina lo femenino. Duracion estimada:
90 minutos

12FASE:

Dibujamos en la pizarra una piramide y le proponemos al grupo que imagine que esta pi-
ramide es un gran iceberg. La parte del iceberg que vemos surgir desde el agua representa
las formas de violencia contra las mujeres mds visibles, las que salen en las noticias y en
los medios de comunicacion: en la punta del iceberg situariamos el feminicidio, tras él el
asesinato, le seguirian la violacion, las lesiones y heridas graves y las agresiones fisicas
(bofetadas, empujones, pufietazos...).

Utilizando la técnica de la Iluvia de ideas escribimos en la pizarra lo que piensan que esta
situado por debajo del agua; las otras formas de violencia contra las mujeres que se es-
conden tras las evidencias fisicas porque no son tan evidentes, o tan claramente identi-
ficables y no son noticia, ni aparecen en los medios de comunicacion (ejemplos: violencia
psicolégica, coacciones, amenazas, acoso, celos, control del dinero, de la forma de vestir,
de los horarios, de las Ilamadas, de los espacios en casa, del propio cuerpo, otros malos
tratos, vejaciones o humillaciones u otro tipo de violencia simbélica...).

PIRAMIDE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

FEMINICIDIOS

EVIDENCIAS FiSICAS ASESINATOS
VIOLENCIA VISIBLE

LESIONES Y HERIDAS GRAVES

OTRAS AGRESIONES FiSICAS: BOFETADAS, EMPUJONES, PUNETAZOS...

FORMAS DE VIOLENCIA
MENOS VISIBLES

22 FASE:
Técnica de debate: LA PECERA.
> Trasloexpuesto, utilizaremos esta técnica para debatir cuales son las basesylas causas
en las que se asienta la violencia contra las mujeres: las bases de la desigualdad, de la
inferioridad, de la discriminacién, del sometimiento, de la asimetria de poder en las rela-
ciones entre hombresy mujeres.
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ESQUEMA 1

AULA
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Sesituanlassillasalrededor de
cadadrea, de maneraque quedan
tres circulos concéntricos. Todos
mirando hacia el centro

Mitos
del amor
romantico

P ®

Duracion estimada:
60 minutos
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> Tras visionar la piramide-iceberg se divide al grupo en tres equipos: A, By C. Cada grupo
formara un circulo segtin el esquema 1.

> El grupo A debate durante 10-15 minutos sobre las cuestiones planteadas mas abajo.
Mientras, los grupos By C hacen de observadores en silencioy van anotando lo que mas
les llame la atencion.

> Trascurrido el tiempo la persona que dinamiza pasala palabraal grupo B, que tiene que con-
tinuarel debatey opinarsobreloque hadicho el grupoAy manifestar sus propias opiniones.

> Tras 10 minutos se pasala palabraal grupo C, que opina sobre lo que han comentado los
otros dos equiposy da una opinion al respecto.

> Durante los tres momentos anteriores, el dinamizador o la dinamizadora deberan ir
anotandoy sistematizando en la pizarra o en un papel continuo grande los problemasy
los temas clave que se van abordando a lo largo del proceso.

Preguntas clave para debatir:

- ¢Quéestdaenlabasedeiceberg, debajo de esaviolencia visible y manifiesta?

- ¢Qué actitudes personales favorecen o fortalecen las diversas expresiones de violencia
contra las mujeres?

- ¢Cudles piensas que pueden ser las causas principales de la violencia machista contra
las mujeres?

- ¢Enqué tipo de sociedad se sujeta, se asienta la piramide entera?

- ¢Através de qué mecanismos e instrumentos se sostiene la violencia contra las mujeres y,
por tanto, se reproduce o refuerza el patriarcado como sistema de dominaciéon machista
de los hombres sobre las mujeres?

- ¢Qué formas de violencia mas sutiles podrias identificar?

- ¢Actuar contralaautonomiay lalibertad de las mujeres es violencia sexista?

- ¢Qué medidas conoces que se estan tomando porlos poderes publicosy porlasociedad en
general para solucionary erradicar laviolencia machista?

- Yanivel personal o grupal, ¢qué compromisos o propuestas podemos adoptar?

¢Como afectan a nuestras vidas
cotidianas?

Material necesario:

1. Letras de diferentes canciones

2. Testdeverdadero o falso
Ambas figuran eninternet yendo a la pagina:
http://www.edualter.org/material/actualitat/genere/castellano/mitos.htm

Desarrollo y orientaciones metodoldgicas

Con esta actividad pretendemos reflexionar sobre los mitos sociales existentes en torno al
amor romantico y valorar qué tipo de mensajes escuchamos o cantamos y como estos influ-
yen en nuestro comportamiento.

Realizamos esta actividad en tres partes o fases:

1. Proponemos visitar desde internet algunas fichas de recursos y actividades que estan col-
gadas en la pagina web de Edualter, facilitada mds arriba, y realizar un viaje internauta


http://www.edualter.org/material/actualitat/genere/castellano/mitos.htm  

para investigar sobre el amor y las relaciones de pareja. Para ello, una vez en la pagina,
habras de pinchar en los enlaces mostrados en la parte superior, referidos a:

1.Andlisis de la prensa

2. Cine-Férum

3. El mural delos roles

4. Mitos del amor romantico

5. Cuando el amor romantico nos hace dafio

2. Comenzamos la actividad de los mitos del amor romantico a través de la escuchay lectura
de las letras de diferentes canciones. A continuacion, pasamos las preguntas resefiadas
en la paginaweb para trabajarindividualmente los mensajes que sobre el amor nos trans-
miten y sugieren estas letras.

Posteriormente, abrimos un espacio de intercambio, reflexion y debate sobre las respues-
tas dadas.

3. Proponemos que cada participante cumplimente el test de verdadero y falso propuesto
en laweb, para profundizar sobre la concepcion del amor e identificar los mitos y las reali-
dades sobrelasrelaciones de pareja. Posteriormente, debatimos sobre como afectanenla
parejay en cada persona unas expectativas tan exageradas, ya que generan una enorme
frustraciéon cuando los mitos son desmontados por la realidad.

Devolucién:

La comunicacion de inquietudes en la pareja, la capacidad de resolver problemas juntos, de
negociar acuerdos, asi como la idea de que las personas somos personas y no principes o
princesas salidos de cuentos de hadas, son buenas premisas para disfrutar plenamente de
las bondades del amor.

Variaciones:

Para profundizar y debatir sobre el tema, se puede visionar el corto argentino Pard sobre el
acoso sexual enlacalle. Lo podéis encontrar en:
http://www.youtube.com/watch?v=QXYV3wO59UA&feature=player_embedded

éQué podemos hacer?

Material necesario:
« Folios previamente preparados en los que figuran adjetivos referidos al buen trato o al maltra-
to, una palabra por folio.

Desarrollo y orientaciones metodoldgicas:
Esta actividad nos da la posibilidad de reflexionar sobre la necesidad de construir colectiva-
mente un modelo relacional basado en el buen trato.

1. Sedistribuyen por el aulalas baldosas preparadas(folios): en cada una encontraremos una
palabra relacionada con el buen trato y el mal trato, cada participante elije y coge la bal-
dosa que relacione con algo que le ha pasado (también se pueden repartir las baldosas
aleatoriamente entre el alumnado). Las baldosas simbolizan dos caminos: el mal trato y el

Hagamos un

buen trato

& i

Duracion estimada:
60 minutos
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buen tratoy han de unirse en dos grupos, segtn la palabra elegida, y realizar con los folios
los dos caminos diferentes, uno frente a otro. Cada persona explica su baldosa o pone un
ejemplo que le haya ocurrido en relacién con la palabra elegida.

.Apartirde lo que el grupo exprese, definimos las relaciones de buen trato y de maltratoy

lanzamos las siguientes preguntas:

- ¢Qué nos hace sentir mejor?

- ¢Porqué camino queremos llevar/tratar a las demds personas?

- ¢JYporcual nos gustaria que nos llevaran a nosotros y nosotras?

« ¢Cudl nos resulta mds facil? ;Por qué?

- ¢Qué personajes (peliculas, cémic, dibujos animados, videojuegos...) conocen que prac-
tiquen el buen trato?

+ ¢Qué puedo hacer yo para transformar una situacion negativa en positiva?

- ¢Essencillo exteriorizar el buen trato?

-+ ¢Qué es mds facil y mds comtn, decir a mi compafiero o compafiera palabras que le re-
fuercen yle apoyen o insultarle?

- ¢Expreso mis sentimientos con normalidad?, ;algo me lo impide? ;Por qué?

- ¢Soycapazde ayudaralas personas que me rodean?

.Hacemos unavaloracién positiva de lo ocurrido.

Sugerencias para las baldosas de los dos caminos (podemos afiadir todos los conceptos y
palabras que creamos necesario trabajar en el grupo)

BUEN TRATO:respetar,apoyar, dialogar, compartir, solidaridad, paz, tranquilidad, comprender, valo-
rar, escuchar, igualdad,amar, aceptar las diferencias, cuidar, amabilidad, empatia, compafierismo...

MAL TRATO: insultar, despreciar, abusar, aislar (dar de lado), victima, violencia, pegar, reirse de al-
guien,amenazar,dominar,acosar, desigualdad,imponer, no valorar,homofobia, racismo, sexismo...

Variaciones:

>

Una voluntaria o voluntario se sienta en una silla y cuenta al grupo algtn problema que
quiera solucionar o para el que necesita opiniones diferentes. Han de salir al menos tres
personas en su ayuda e improvisar acercamientos a ese amigo o amiga que tengan que
ver con el buen trato. Tras las improvisaciones preguntamos a los personajes como se han
sentido. La persona que llevalaactividad ha de ver quién sale aactuar con mas frecuencia
yaquién leresultamas sencillo mostrar el buen trato, sialos chicos o alas chicas. Sise ob-
serva diferencia y/o desigualdad rescatarlay devolverla al grupo en forma de preguntas.
Terminar la actividad enviando, de forma anénima, mensajes positivos (maximo de tres
lineas) a alglin comparfiero o compafiera del grupo, destacando alguna cualidad que admi-
ras o consideras positiva para crear un buen clima de grupo y de buen trato. Después se
pueden leer,de manera voluntaria, los mensajes recibidos al resto del grupo.

Las preguntas que se pueden formular al relatar las situaciones pueden ser:

. ¢Como te sientes?

- ¢Quién puede hacer algo por su compafiero o compafiera?

- ¢cQué puedes hacer ti mismo/a?

- ¢Como te gustaria que te tratasen?

- ¢Qué destacarias de positivo en alguien del grupo que tu elijas?
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Gufadidactica de ciudadania con perspectiva de
IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD

INTRODUCCION

Losmovimientossocialesestablecenunaidentidad colectivaentornoaunsujeto,unactor politico
colectivo de caracter movilizador que persigue objetivos de cambio a través de acciones -general-
mente no convencionales-y que acttia con cierta continuidad. La accién colectiva, el conflicto, la
identidad colectiva son los puntos de Ilegada, estan en continua reconstruccion y en proceso de
consenso de trabajo en comuny se basan en la diversidad.
Jaime Pastor, «Los movimientos sociales: de la critica de la modernidad a la denuncia de la
globalizacién», Revista de Intervencion psicosocial, vol. 15, nium. 2, 2006.

Hasta ahora hemos repasado y cuestionado algunas dimensiones de nuestro modelo econé-
mico, social y cultural. Ahora nos adentraremos en su modelo politico y en aspectos relativos
ala participacion ciudadana, es decir, al ejercicio de la ciudadania. A lo largo de este capitulo,
abordaremos en primer lugar una breve reflexién sobre el origen y las caracteristicas del ac-
tual sistema democratico vigente, una democracia de corte liberal basada en un modelo de
representacion especifico. La democracia liberal se asienta en la racionalidad del mercado, y
las caracteristicas que derivan de esa cualidad configuran una determinada definicién de los
derechosy de la participacion ciudadana, en general, y de las mujeres en particular.

Este modelo tiene su origen en lamodernidad. Una mirada atenta a los mecanismos de
funcionamiento de la democracia liberal hace aflorar la existencia de determinados centros
de poder o autoridad no siempre controlados por la ciudadania, ademas de algunos limites y
exclusiones de la participacién ciudadana. Aunque es un tema complejo y de amplio calado,
podemos partir de algunas consideraciones muy elementales sobre su formulacién y su tras-
laciénalarealidad,queindican determinados limites asus garantiasdeigualdad, por ejemplo.

La ciudadania se constituira como una ciudadania excluyente de la que las mujeres
no seran participes, ni por tanto seran consideradas como sujetos con derechos politicos a
ejercer en tanto que miembros de derecho de un Estado-nacidn, ni gozaran de la ciudadania
sustantivaque les garantice el accesoalos derechos civiles y sociales. Como haindicado Carol
Pateman, la diferencia sexual que es ser hombre o mujer se constituye como diferencia poli-
tica, y a partir de ese momento sera un punto central de la sociedad civil, es decir del sistema
politicoy de la estructuracién de la sociedad. Esa negacién inicial de derechos se concreta en
lanegacion del derecho al sufragio que no se lograen Europa hasta el siglo XXy en Espafia du-
rante la Segunda Republica. La victoria del movimiento sufragista significé el reconocimiento
formal de los derechos de las mujeres, hecho que abrié las puertas al reconocimiento de nue-
vos derechos aunque no del ejercicio sustantivo de los mismos. En ese sentido, la democracia,
desde la perspectiva de género, dista mucho del modelo inclusivo que se pretende.

Alo largo de todo el proceso de ampliacién conceptual y sustantiva de los derechos
de ciudadania, ha sido fundamental en las décadas pasadas la constitucién de los llamados
“nuevos” movimientos sociales, entre ellos, el feminista. Las mujeres han pasado asi a ser por-
tadoras de derechos y sujetos politicos y desde él se ha impulsado la igualdad, lalibertad y la
participaciéon de las mujeres en los espacios publicos. Estas expresiones de accién colectiva
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ponen en evidencia no solo la critica de las y los ciudadanos sino también su capacidad pro-
positiva y la exigencia de una democracia mas participativa mostrando la diversidad de las
reivindicaciones de los colectivos sociales.

Diferenciaremos, en el terreno del ejercicio de la ciudadania, dos aspectos. El primero,
serefiere a sudimensién institucional (Estado, politicas publicas)y el segundo a ladimensién
de laaccion politica de lasy los ciudadanos; de lo sujetos sociales. Por otra parte, y en conso-
nanciacon laperspectivaque exponemos en esta guia, el modelo politico tiene sobre todo que
ver con laarticulacion entre el Estado, el mercadoy la vida cotidiana.

5.1. ¢QUE CAUCES PARA LA PARTICIPACION OFRECE EL MODELO HEGEMONICO?

Podemos decir que, en términos histdricos, la historia del liberalismo es la historia de la de-
mocracia occidental y que en Europa acontece a partir del siglo XIX. El liberalismo es un fené-
meno histérico de la Edad Moderna, cuyo centro de gravedad es Europa (o el area Atlantica).
Estavinculado conlanocién deindividuo (en masculino), como protagonista de lavida éticay
politica, y desde su acepcidn utilitarista, seria la aplicacién analdgica a la politica de los con-
ceptos formulados por la economia. El Estado liberal es la estructura politica encargada de
regular los mercados y la utilidad, y es el garante de los derechos del individuo y exige formas
derepresentacion politica concretas. Esto se lleva a cabo mediante instituciones representa-
tivas que implican una participacion indirecta y que se encargan de la organizacion social y
constitucional de la convivencia. La sociedad civil, en este modelo, goza de cierta autonomia
como autogobierno local y asociativo en el espacio econémico (mercado) y espacio cultural
(opinién publica).

Desde sus origenes, la formacion del Estado moderno se fundamentd en una serie de
presupuestos econdmicos, sociales, politicos y filosoficos. Con el paso del feudalismo al capi-
talismotuvolugarelaugedelapropiedad privada, el comercio, el mercantilismo, laseparaciéon
delas esferas publicasy privadas, el racionalismo filosofico, el individualismo y el pacto entre
individuos (propietarios). El Estado soberano se cred para garantizar la libertad y la igualdad
formal entre tales individuos. Por tanto, la ciudadania tiene su origen en la emergencia del
Estado de derecho moderno. A partir de entonces, los miembros de la comunidad ya no perte-
necian al sefior, sino a si mismos, como protagonistas del espacio publico. El liberalismo, en el
transcurso histdrico, y sefia de identidad de Occidente, asentd un ideal de ciudadania basado
en una serie de derechos civiles (asociacion, expresion, conciencia). Este ideal también esta
atravesado porladesigualdadylaexclusion.Aiguales libertades formales, distinta capacidad
de disfrutarlasy ejercerlas plenamente en funcién, por ejemplo, del género o de las condicio-
nes materiales que permitan hacerlo.

«lLas dificultades para una presencia normalizada de mujeres en los parlamentos sita una de
las contradicciones mas flagrantes de la democracia histérica: la incapacidad manifiesta, pese a
lainstitucion de laigualdad de derechos y del sufragio universal, para integrar en el marco de la
democracia representativa a una mitad de la ciudadania. Cuando es de buen tono en Occidente
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medir |as distancias respecto a los principios democraticos y las desviaciones fundamentalistas
de los otros, en funcién del grado de derechos de las mujeres y su lugar en la ciudadania, la mino-
rizacion politicade una categoria mayoritaria de ciudadanos constituye la sefial mas visible y mas
ciertade los limites de la democracia histérica.
La democracia “realmente existente” se fundo en la desconfianza de lo multiple, en la unificacion
coercitiva de la diversidad de necesidades, deseos y voluntades que constituyen el género huma-
no. Por consiguiente, solo ha sabido percibirla universalidad bajo la forma de lo UNO, rechazando
por ello mismo y volviendo irrepresentables a todos aquellos y aquellas que no corresponden a
esta norma Unica. La utopfa democratica también ha existido, aunque en esa realidad Ilena de
promesas incumplidas, en las aspiraciones de la “multitud con muchas cabezas”, como se decia
en el siglo XVII; ha existido como deseo y horizonte de la libertad, |a libertad de hacer todo lo que
estd en nuestro poder para realizar nuestros impulsos, nuestras esperanzas».

Eleni Varikas, «¢Una ciudadania“como mujer”? Paridad versus igualdad, Viento Sur, nim. 52, 2000.

«Y sin embargo, la accion social o la accion colectiva es muy dificil de pensar a partir del indivi-
dualismo. Como mucho podemos llegar a presentarla como accién inter-personal, es decir como
acciones que implican relaciones entre dos o mas individuos, pero se hace dificil mostrar en de-
talle como los individuos, entendidos como ultimos reductos indivisibles, entran en relaciones
constitutivas con otros, formando grupos o colectivos mas amplios que rebasen lo individual y
que sean capaces de configurary de hacer respetar auténticas regularidades sociales.
Lateorfa modernade lalibertad, centrada en el individuo, obliga a enfocar dicha accién social siem-
pre a partir de estos, caracterizandola como aquel tipo de acciones posibles para individuos ato-
mizados y auténomos que, en tanto que tales, no tienen lazos de dependencia con sus semejantes
o los reducen a la minima expresién, sin que a la vez dichos individuos puedan sobrevivir si no es,
precisamente, recomponiendo dichos lazos. De ahi que las doctrinas individualistas sean siempre
profundamente ambivalentes: exaltan la individualidad, lo que en tantas ocasiones conlleva ensal-
zarlaautonomiay la originalidad de los individuos, cuyos lazos con sus semejantes son siempre de
“segunda naturaleza” juridicos, politicos, laborales... pero simultaneamente no pueden eliminarlos,
yaquelos seres humanos somos profundamente sociales y mucho mas dependientes que indepen-
dientes de todo aquello que nos rodea, tanto de lo que recibimos de las generaciones que nos han
precedido como de todos aquellos con los que compartimos el espacio y el tiempo».

Montserrat Galceran, Deseo (y) libertad. Una investigacion sobre los presupuestos de la ac-

cion colectiva, Traficantes de Suefios, Madrid, 2009, pp. 44-45.

5.2. ¢QUE LIMITES PLANTEA?

El género no solo es un factor de diferenciacion politica y econémica, sino que es también
un factor de diferenciacién cultural. En este sentido, el androcentrismo (la mirada masculi-
na como centro del Universo y medida de todas las cosas y representacién global de la hu-
manidad), constituye una de las principales caracteristicas de la injusticia de género, puesto
que implica una construccién autoritaria de normas que privilegian los rasgos asociados con
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la masculinidad. Desde esa mirada, las mujeres aparecen como inferiores o marginales y se
produce su discriminacion tanto en las actitudes como en la exclusién o marginacién en las
esferas publicasydelosorganismos de deliberacién. Las normas androcéntricasy sexistas se
institucionalizan en el Estado y en la economia. Las desventajas econdmicas de las mujeres
restringen su “voz” e impiden su igual participacion en la creacion cultural, en las esferas pu-
blicasy en lavida cotidiana. Por tanto, la subordinacién tiene una doble vertiente: es cultural
y es econémica, como ya hemos visto en anteriores capitulos. Y ambas se traducen en la falta
de participacion en los ambitos institucionales y de representacién politica, por ejemplo, en
nuestro Congreso. En las elecciones generales que se celebraron en el afio 2008, no se alcan-
z6 una participacién equilibrada de hombres y mujeres de acuerdo a lo establecido en la Ley
Organica3/2007 de 22 de marzo paralaigualdad efectivade mujeresy hombres (que establece
por participacién equilibrada aquella en la que el porcentaje de cada uno de los dos sexos no
sea inferior al 40% ni superior al 60%). En el Congreso el porcentaje de diputadas se situ6 3,7
puntos porcentuales por debajo del minimo establecido en la mencionada Ley.

«lLaidea de ciudadanos abstractamente “iguales y comparables y que disponen de medios seme-
jantes para manifestar su opinion y elegir a sus representantes”, que se proclama, en realidad
oculta “la multiplicidad constitutiva de la comunidad politica y no permite incluir plenamente en
la ciudadania a seres humanos concretos, sexual y socialmente o culturalmente diferenciados.
Seres que por su historia y sus posiciones diferentes en las relaciones sociales tienen intereses
diferentes y medios desiguales para hacerlos oir. [..] Los obstaculos que impiden a numerosos
grupos sociales acceder al ejercicio del poder politico resultan tan injustos como su exclusion del
derecho de voto en el siglo pasado. Este sentimiento visceral y legitimo de injusticia se encuentra
en el origen del eco de la consigna de paridad.
La manera como se perciben los problemas ciudadanos de la vida en comun, y las soluciones que
se proponen, esta forzosamente marcada por nuestra posicién en las relaciones sociales, por
nuestras pertenencias (de género, de clase, a tal o cual grupo). [..] Aunque la pertenencia a uno
u otro grupo social o la experiencia de tal o cual relacién de dominacion pueden ofrecer pers-
pectivas privilegiadas sobre los problemas de la vida en comun, forzosamente con perspectivas
parciales. Estas perspectivas solo pueden ser pertinentes desde el punto de vista de su autoridad
moral y su eficacia politica, si son reformuladas en términos que hablan de una nocion de justicia
o de equidad generalizable [como en el caso de la propuesta feminista]».

Eleni Varikas, «¢Una ciudadania “como mujer”? Paridad versus igualdad», Viento Sur, num.

52, 2000.

«lLa ciudadania social, tan celebrada por la mayor parte de los tedricos, se revelaba parcial. Los
derechos sociales no eran universales, sino que habian sido concebidos como derechos basicos
paratodos los trabajadores de una nacién. De hecho, asi habfan sido defendidos por el movimien-
to obrero. Pero el trabajador no era una categorfa neutra, y ain menos en la época de la emer-
gencia de los Estados de Bienestar. Los trabajadores eran principalmente asalariados, varones
y cabezas de familia. A ellos se les reconocian los derechos sociales, esos derechos que, segtin
Marshall, hacian posible el ejercicio efectivo de la ciudadania civil y politica. Ellos eran entonces
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los verdaderos ciudadanos. Las mujeres debian contentarse con los beneficios sociales percibidos
porsus maridos en tanto que cabezas de familiay, asf, contentarse con acceder a la ciudadania de
formaindirectay dependiente. Las mujeres eran, por tanto, ciudadanas de segunda.
De esta forma, la nocion de “ciudadania dual” se convirtié en una nocién clave para las criticas
feministas. Esta hacia referencia a la construccion historica dicotémica de dos espacios diferen-
ciados: de unlado, la esfera publica, esa esfera del trabajo y la accion, lugar privilegiado de los ciu-
dadanos trabajadores-cabezas de familia; de otro lado, la esfera privada, ese espacio de mujeres
dedicadas alalaboryasus familias. La “ciudadania dual” aludia, pues, a un modelo generizado de
entrada en la ciudadania: los hombres, como trabajadores y participes en el espacio publico; las
mujeres, como miembros de la esfera familiar (esposas y/o madres).
Las criticas feministas introducen en el binomio Estado-mercado la institucion familiar y la divi-
sion sexual de los roles sociales, poniendo de manifiesto la diferencia de género existente entre el
espacio publico (Estado y mercado) y el espacio privado o familiar.
Inés Campillo Poza, «La ciudadania social. Perspectivas y propuestas feministas», VI
Congreso Espafiol de Ciencias Politicas y de la Administracién, Democracia y buen gobierno,
Mujer y politica: el papel de las mujeres en las democracias actuales.

5.3. ¢QUE EXCLUSIONES ENCIERRA?

La participacion debe plantearse recogiendo también la diversidad de situaciones que se ob-
servan en lavida cotidiana. Por ejemplo, en las condiciones en que las mujeres se insertan en
el mercado laboral, o en el nivel y orientacion formativa de mujeres y hombres. Pero también
observaremos exclusiones de la ciudadania de personas que no tienen reconocidos sus dere-
chos de ciudadania mas elementales, como por ejemplo las mujeres (y hombres) inmigrantes
que ni tan siquiera pueden votar, o las dificultades que tienen las mujeres inmigrantes a la
hora de denunciar la violencia machista. Es por tanto mas que posible que ellas no se sientan
reconocidas en algunos planteamientos de ciudadania. Si bien en el marco de la actual de-
mocracia no existen impedimentos para la participacion, existen impedimentos no explicitos,
que obstaculizan una plena participacion de las mujeres y que explican que la participacion
femenina sea aln minoritaria en todas las esferas, especialmente en las funciones de lideraz-
go. Como hemos visto, hay obstaculos para la participacién que derivan de la propia estruc-
tura social que condicionan la participacion porque esta mediatizada por nuestra posicion
en las relaciones sociales de poder. Pero desde el plano subjetivo, hay también rasgos que
determinan los sentimientos hacia la politica que, para muchas mujeres, es de extrafiamien-
to a la participacion politica que esta relacionado, por ejemplo, con el miedo a incumplir los
mandatos de género, con la ausencia de referentes, o con los estereotipos en torno alo que el
feminismo representa, lo que puede llevar a las mujeres a desestimar concurrir a puestos de
responsabilidad. Son muchas las formas y ambitos de participacién politica de las mujeres
(organizaciones politicasy sindicales, organizaciones sociales de muy distinta naturaleza). El
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feminismo se constituye como un movimiento social que genera espacios de participacién de
las mujeres constituidas como sujetos politicos.

«Propongo que se distingan dos concepciones amplias de la injusticia, analiticamente diferentes.
La primera es la injusticia socioeconémica, arraigada en la estructura politico-econémica de la
sociedad. Los ejemplos de este tipo de injusticia incluyen la explotacién (es decir, la apropiacién
del usufructo del trabajo propio en beneficio de otros); la marginacion econémica (esto es, el verse
confinado a trabajos mal remunerados o indeseables, o verse negada toda posibilidad de acceder
altrabajoremunerado); y la privaciéon de los bienes materiales indispensables para llevar una vida
digna. La segunda forma de entender la injusticia es la cultural o simbdlica. En este caso, la injus-
ticia estd arraigada en los patrones sociales de representacién, interpretacién y comunicacion.
Los ejemplos de este tipo de injusticia incluyen ladominacién cultural (estar sujeto a patrones de
interpretacién y comunicacion asociados con otra cultura y ser extrafios u hostiles a los propios);
elnoreconocimiento (hacerse invisible a través de practicas representativas, interpretativasy co-
municativas de la propia cultura); y el irrespeto (ser calumniado o menospreciado habitualmente
en las representaciones culturales publicas estereotipadas o en las interacciones cotidianas).

El géneroy la “raza” no estan claramente separados el uno de la otra. Tampoco estan claramen-
te separados de la sexualidad y la clase. M&s bien, todos estos ejes de injusticia intersectan de
maneras que afectan los intereses e identidades de todos. Ninguno es miembro de una sola de
estas colectividades. Y es posible que las personas que estan subordinadas en uno de los ejes sean
dominantes en alglin otro».

N. Fraser, lustitia Interrupta, El Siglo del Hombre, Bogota, 1997, pp. 20-22, p. 52.

«En formas importantes, son las mujeres y nifias del mundo, especialmente del Tercer Mundo/Sur,
quienesllevan la carga mas pesada de la globalizacién. Las mujeres y nifias pobres son quienes re-
ciben el impacto mas fuerte de la degradacion de las condiciones ambientales, de las guerras, del
hambre, de la privatizacion de servicios y la desregulacion de los gobiernos, de la desintegracion
delos Estados de bienestar, de lareestructuracion del trabajo remunerado y no remunerado, de la
crecientevigilanciay encarcelamiento en las prisionesy mas. Y por esto es necesario el feminismo
mas alla de las fronteras para tratar las injusticias del capitalismo global».

Chandra Mohanty, «De vuelta a “Bajo los ojos de Occidente”: la solidaridad feminista a tra-

vés delas luchas anticapitalistas» en L. Suarezy R. Aida Hernandez, Descolonizando el femi-

nismo. Teorias y practicas desde los mdrgenes, Catedra, Madrid, 2008, p. 430.

5.4. ¢QUE PODEMOS HACER PARA AMPLIAR LA PARTICIPACION CIUDADANA?

Nos detendremos aqui a repasar las aportaciones del feminismo a un concepto amplio de
ciudadania. Como mencionamos en la introduccion el debate ha sido muy extenso y se ha
expresado en lenguajes politicos muy diversos. En particular, el pensamiento feminista ha
realizado contribuciones fundamentales a las teorias sobre ciudadania, y ha complejizado y
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enriquecido el concepto. La perspectiva de género y feminista ha reclamado una ciudadania
plenay universal que incluya el concepto de autonomia, lo cual significa que los derechos no
deben estar vinculados a ninguna forma especifica de convivencia, estado civil, situacién la-
boral, sexualidad o procedencia. Ha ampliado los derechos sociales, econémicos y culturales
hasta los sexuales y reproductivos. Y, ain mas, ha reclamado el derecho de las mujeres a de-
cidir sobre su propio cuerpo; se ha mostrado, sobre todo en décadas recientes, critico con el
heterosexismo y la heteronormatividad; ha denunciado las politicas gubernamentales y las
doctrinas religiosas que han pretendido controlar el cuerpo de las mujeres, y demandado la
laicidad de los Estados. En el plano de la toma de decisiones, el feminismo ha reivindicado el
reconocimiento de los movimientos de mujeres y feministas como interlocutores en la toma
de decisiones en materia de politicas publicas, asi como la efectiva transversalizacion de los
analisisy demandas de los movimientos de mujeres.

Laideade la ciudadania tiene una dimensidn tedrica pero es imposible entenderla sin
su dimension practicay por lo tanto politica. Y para ello, es preciso introducir de modo claro
la distincién entre el nivel de la representacion politicay el de la actividad politica de las per-
sonas, y ello implica atender tanto a los aspectos relacionados con la politica formal (ejercida
desde los canales institucionales, partidos politicos y sindicatos) como con canales por asi
decirlo mas informales, como los movimientos sociales.

Como consecuencia de la crisis del marco interpretativo de la modernidad, como he-
mos ido viendo a lo largo de la guia, pasan a primer plano nuevas contradicciones que, como
en el caso del movimiento feminista -las relaciones desiguales ligadas a un sistema de domi-
nacion patriarcal- o del movimiento ecologista -las consecuencias del industrialismo y del
productivismo en el conjunto de la biosfera- pasan a ser denunciadas.

Desde los denominados nuevos movimientos sociales se han cuestionado los limites
de la politica institucional, y se ha tratado de crear nuevos espacios en los que las esferas
politicas y no politicas de la vida social puedan fusionarse desde una nueva relacién entre lo
social, lo politicoy lo cultural.

El movimiento feminista destaca con respecto a otros movimientos en su transversa-
lidad. Los espacios cultural, social, econémico y la propia cultura politica de la democracia se
han construidosobre labasedelaadjudicaciényjerarquizaciéndelos géneros,y el feminismo
surge como la afirmacién de una individualidad y del cuestionamiento y critica de las estruc-
turas que fundamentan la convivencia humana, las relaciones entre mujeres y hombres. Por
tanto, el campo de actuaciony lasvindicaciones feministas se remiten a todos estos espacios.

Asi,las aportaciones del feminismo (tanto en su dimensién tedrica como practica, des-
de el movimiento) al concepto de ciudadania han sido muy significativas y enriquecedoras.
Ha puesto sobre la mesa la necesidad de que se legitimen y tomen carta de naturaleza otras
necesidades: las que se derivan de las experiencias de vida de las mujeres, dada su particular
posicién en la sociedad, y que en modo alguno forman parte de la lamada “agenda” politica.
Por ejemplo, ha hecho que aspectos de la sexualidad, la reproduccion, el trabajo doméstico,
la violencia familiar, hayan trascendido el ambito privado y obligado a una reconsideraciony
reformulacién de leyes, ideas, comportamientos, politicas sociales... asi como a la necesaria
reconceptualizacién de las grandes categorias “ciegas al género”.
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Ha dado una nueva dimension a la relacion entre lo personal y lo politico, entre el espacio
social y el espacio politico e introducido importantes fisuras en una de las dicotomias mas
fuertemente desarrolladas por la modernidad. Porque lo que pertenece a uno u otro espacio
no es algo dado ni tiene fronteras establecidas, es producto precisamente de una confronta-
cion. El movimiento feminista con su actividad ha modificado esas fronteras y ha establecido
el ambito social como terreno en el que se dirime lo que pertenece a un espacio u otroy, por
tanto, loque esdeinterés colectivoy requiere una participacién social y politica, precisade la
actuacion de los poderes publicos. Igualmente, ha definido alas mujeres como sujetos activos
capaces de desarrollar habilidades para formular sus deseos y exigencias, en base a su capa-
cidad ética para decidir sobre su vida 'y con capacidad de actuar. Es decir, la ciudadania es un
estatusy una practica.

Asimismo, ha complejizado larelacién entre las dimensiones universal y particular ba-
sada en lareflexion de que los derechos de ciudadania han de responder a la justicia politica
que requiere una particularizacion de derechos, sin que ello sea a costa del sacrificio de los
derechos igualesy comunesy al mismo tiempo afirmar la diversidad. Por otra parte, para que
disfrutemos de un modelo de ciudadania mas inclusivo este ha de incorporar la interrelacion
delos criterios de justiciay de cuidado, porunlado,y el derechoalaautonomiaeindependen-
ciaecondmica, fisicay emocional, por otro, pero siempre incorporando los criterios de interde-
pendencia humanay la dimension social y colectiva.

Ennuestrasactuales sociedades no puede evitarse tampoco la problematica que plan-
teael derechoaentraro permaneceren un pais. Es este hoy un asunto crucial parala ciudada-
nia que debeincluir las divisiones étnicas, raciales y de género.

Nos enfrentamos al reto necesario y creativo de desarrollar politicas y discursos que
integren el reconocimiento de cierta identidad cultural de las mujeres, la bisqueda de su re-
conocimiento social en tanto que tales, junto con politicas de justicia social e igualdad que
permitan romper lo que el género determina, para enfrentarnos a las desigualdades y discri-
minaciones que genera la cultura patriarcal y las estructuras socialesy econédmicas.

Tenemos ante nosotras y nosotros el reto colectivo de persistir en la busqueda de for-
mulasy discursos mas igualitarios, incluyentesy plurales, que construyan practicas mas acti-
vasy participativas politicamente.



éQué cauces para la participacion
ofrece el modelo hegemoénico?

Material necesario:
1. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
2. Ley39/2006,de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las perso-
nas en situacion de dependencia.
3. Los tres textos propuestos.

Descripciony desarrollo de la actividad:

> Se proponen tres textos para trabajar de forma alternativa; se forman seis grupos, de ma-
neraqueadosdeellosselesentregael primer texto con su guiade preguntasy alos otros
dos grupos el segundo texto con su guia de preguntas correspondiente e igualmente al
tercer grupo el tercer texto con su guia de preguntas.

> Dentrode cada grupo se intentaran analizar las conclusiones que proponen los textos (30°).

> Después, en el plenario, cada equipo aportarasu vision del texto, a ser posible, consensua-
da.El debate esta servido (30°).

TEXTO 1: EL VALOR DEL CUIDADO DE LAS PERSONAS COMO CENTRO DEL SISTEMA
“Los hombres contemporaneos no han cambiado lo suficiente como para modificar ni su relaciéon
con las mujeres, ni su posicionamiento en los espacios domésticos, laborales e institucionales. No
consideran valioso cuidar porque, de acuerdo con el modelo predominante, significa descuidarse:
Usar su tiempo en la relacion cuerpo a cuerpo, subjetividad a subjetividad con los otros. Dejar sus
intereses, usar sus recursos subjetivos y bienes y dinero, en los otros y, no aceptan sobre todo dos
cosas: dejar de ser el centro de su vida, ceder ese espacio a los otros y colocarse en posicion subor-
dinada frente a los otros. En la organizacion social hegemonica cuidar es ser inferior .
Marcela Lagarde. “Mujeres cuidadoras: entre la obligacion y la satisfaccion”. Congreso internacio-
nal SARE 2003. “Cuidar Cuesta: costes y beneficios del cuidado”, EMAKUNDE, Vitoria-Gasteiz, 2003.

Guia de preguntas para el comentario de texto 1:
« ¢Qué modelo social esta definiendo Marcela Lagarde?

« ¢Son necesarios los cambios en dicho modelo? ;Qué propone el grupo?
- ¢Envuestras casas, como os organizais en el cuidado de las personasy del entorno?

« ¢Qué consecuencias acarrea que una mujer deje de hacer el trabajo doméstico? sPasa lo
mismo si lo hace un varén?

- ¢Creéis que los varones sienten culpabilidad por dejar toda la carga del trabajo doméstico
sobre las mujeres?

- ¢De quién es la responsabilidad de este cambio de modelo social que esta ocurriendo en
nuestra sociedad? ¢Quién tiene que cambiar viejos habitos? ¢;Por qué?

ACTIVIDAD 1

Comentario
de textos

&

Duracién estimada:
1horay media.
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+ ¢Qué propuestas o soluciones darias para conseguir una mayor corresponsabilidad entre
mujeres y hombres de manera que se tienda a una distribucién mas equilibrada en los
tiempos dedicados a los trabajos de cuidados entre unos y otras?

+ ¢Qué es la corresponsabilidad social del cuidado? ¢Qué papel te parece que han de jugar
el Estado y los poderes publicos y las empresas en mejorar el cuidado y la atencion a las
personas dependientes?

TEXTO 2: IGUALDAD FORMAL E IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
«Elplenoreconocimientode laigualdad formal ante la Ley, aun habiendo comportado, sin duda,
un paso decisivo, haresultado serinsuficiente. La violencia de género, la discriminacion salarial,
ladiscriminacion enlas pensiones de viudedad, el mayor desempleo femenino, la todavia escasa
presencia de las mujeres en puestos de responsabilidad politica, social, cultural y econémica, o
los problemas de conciliacién entre la vida personal, laboral y familiar muestran cémo la igual-
dad plena, efectiva, entre mujeresy hombres, aquella “perfectaigualdad que no admitiera poder
ni privilegio para unos ni incapacidad para otros”, en palabras escritas por John Stuart Mill hace
casi 140 afios, es todavia una tarea pendiente que precisa de nuevos instrumentos juridicos.
Resulta necesaria, en efecto, una accion normativa dirigida a combatir todas las manifestacio-
nes aun subsistentes de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la
igualdad real entre mujeres y hombres, con remocién de los obstaculos y estereotipos sociales
queimpidenalcanzarla. Esta exigencia se deriva de nuestro ordenamiento constitucional e inte-
gra un genuino derecho de las mujeres, pero es, a la vez, un elemento de enriquecimiento de las
propia sociedad espafiola, que contribuira al desarrollo econémico y al aumento del empleo».

Exposicion de Motivos Il. Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres de
marzo de 2007.

Guia de preguntas para el comentario de texto 2:
+ ¢Quéeslaigualdad formal entre varonesy mujeres?

« ¢Porqué haresultado insuficiente el reconocimiento de laigualdad formal?
+ ¢Quésonlaigualdad material y efectiva?

- ¢Enqué ambitos sefialalaley que subsisten las discriminaciones? Poned algunos ejemplos
que conozcais.

« ¢PorquéenlaExposicion de Motivos de la Ley sevincula laigualdad al enriquecimiento de
la sociedad espafiola, a su desarrollo econémicoy al aumento del empleo?

+ ¢Quétipo de medidas se pueden proponer para conseguir dicha igualdad?

TEXTO 3: DEPENDENCIA Y CIUDADANIA
«El objetivo social debe ser concienciar a las personas de que todas y todos somos seres depen-
dientes en alglin momento de nuestras vidas, y que la ilusién de autonomia total es una ficcion;
nadie es ni puede ser plenamente independiente, aunque es cierto que en determinadas épocas
de la vida prevalece la independencia y en otras la dependencia, pero todas las personas, en



algiin momento, necesitamos cuidados y por ello todas las personas tenemos que comprome-
ternos a su vez con el cuidado de otros y otras.
“La ficcion de una sociedad constituida por individuos libres e iguales no es verosimil, ni como
hecho ni como proyecto. Porque los ciudadanos no nacen adultos, ni se mueren gozando de
plenas facultades, ni tienen una salud de hierro, ni se les puede garantizar que gozaran de con-
diciones fisicas y psiquicas habilitantes para hacerse cargo de su vida. La dependencia en sus
diversos grados forma parte del debate sobre la ciudadania».
M2 Jesus Izquierdo, “Hacia una politica democratica del cuidado”. SARE, 2003. Emakunde.
Vitoria-Gasteiz.

> Tras el trabajo individual se conformaran grupos de 4/5 personasy pondran en comun los
resultados que han encontrado. Y debatiran sobre las siguientes cuestiones:

+ ¢Qué plantea M?Jesus Izquierdo en este texto?

- ¢Sedebe contratar todo el trabajo de cuidados y autocuidado? sPor qué?

- ¢Todo el trabajo reproductivo se puede externalizar o hay actividades que no? ¢En qué
influyen los afectos y las emociones en todo esto?

- ¢Debemos incrementar la dedicacion al empleo para incrementar nuestros salarios o
debemos reducir el empleo para poder dedicar mas tiempo al cuidado de los demas y al
autocuidado?

+ ¢Qué papel hande jugarlosservicios publicos en el tema del cuidado de las personas?

éQué limites plantea?

Material necesario:
Buscar el video de la cancién en la pagina:

Desarrollo y orientaciones metodoldgicas:

Laidea que se estd configurando en las politicas sociales de la Unién Europea, es la del “cui-
dado social”, la necesidad de lograr la corresponsabilidad de hombres y mujeres, del Estado
y delasempresas en el cuidado de las personas dependientes.

El Estado, en Espafia, ha dado un primer paso muy importante con la aprobacién por parte
del Gobierno de Espafia en 2007 de la llamada “ley de dependencia” o Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion
de dependencia, en la que se articulan prestaciones universales para el cuidado de las per-
sonas dependientes. A su vez |la Ley para la Igualdad, de marzo de 2007, puede impulsar la
corresponsabilidad dentro de las familias y comenzar a implicar a las empresas en la parte
que les corresponde. En este ultimo caso, las empresas deben comprender que los costes
sociales del cuidado no son externos al ambito mercantil, que las empresas forman parte
del entramado social y que se benefician de todo el trabajo gratuito que se desarrolla en el
ambito doméstico/familiar, que provee de individuos sanos y preparados para el empleo y,
por tanto, que debe compartir esos costes.

> Tras ver el video se reparte a cada persona la letra de la cancién “Conciliar no es..”, que
acabandeverydeescuchar.

ACTIVIDAD 2
Video forum

®

Titulo Audiovisual 10:
«Conciliar no es..» (2')

e

Andlisis de la letra de
la cancion
“Conciliar no es”

Duracién estimada:
90 minutos
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CONCILIAR NO ES

Conciliar no es, ah, ah, ah
No es, No es, No es..
Bajar al perro.

Conciliar no es, ah, ah, ah
No es, No es, No es...
Alabar mi cuerpo.

Siesta es tu casa, si es tu familia,
¢Por qué te escaqueas y no participas?
Conciliar, no es ayudar,

Es asumir responsabilidad.

Flexibilidad horario de jornada en las empresas,
de permisos familiares, bancos de horas y
excedencias.

Promocion y desarrollo, compromiso de
igualdad.

Valorar las condiciones de mujeres y varones.

En Espafig, el colectivo
Que mas padecemos,
Somos las mujeres,
iiiMujeres con empleo!!!

Obligaciones familiares,
Escasez de tiempo,
Demasiados compromisos,
iiiY ningun derecho!!!

Conciliar no es, ah, ah, ah
No es, No es, No es
Planchar dos trapos.

Conciliarno es, ah, ah, ah
No es, No es, No es
Lavarel buga.

Chicas en television / Ala, muslo y pechugén.
Pero en prensa, cine y radio / somos algo
secundario.

Ya no quiero ser tu tipo/
iYano!ivano!ijyano!

Tu pequefio estereotipo...

Las abuelas somos invisibles,
Pero nuestro curro es de primera magnitud:
Ni reconocido, jNo!

Niremunerado, iNo!
Nunca agradecido, iNo! iNooooo!

iiConciliar la vida es asunto del Estado!!

de la escuela, los mass mediay el empresariado!!!
iiiApoyemos los cuidados y el respiro familiar!!!
iiiPromover el equilibrio y sensibilizar!!!

Conciliar sies, ah, ah, ah
Sles,Sles,Sles..
Equilibrar el tiempo.

Conciliar sies, ah, ah, ah
Sles,Sles,Sles..
Compartir la vida.

Se trata ahora de que en unos 20 minutos de reflexién personal, cada participante escriba lo
que le sugiere estaletray lo que mas les ha llamado la atencién del video; para ello se puede

utilizar la siguiente

Guia de preguntas
+ ¢Quéesyquénoesconciliar?

- ¢En qué espacios hay que, o piensas que, se debe conciliar?

+ ¢Quétiene que verlaconciliacion con laigualdad?, ¢y con la corresponsabilidad?



+ ¢Qué papel handejugarel Estado (o lasadministraciones publicas), las empresasy las per-
sonas (mujeresy hombres)?

« ¢Porquélaconciliacién no es una cuestion solamente de las mujeres?
« ¢Qué entiendes por cuidado y corresponsabilidad social?

+ ¢Qué pueden significar para la vida de las mujeres migrantes las cadenas globales del
cuidado?

- ¢Como se puede resolver una mayor y mejor conciliacion o compatibilidad en los tiempos
de trabajo remunerado, no remunerado y de libre disponibilidad?

- ¢Como afectan la faltay los problemas para conciliar la vida laboral, personal y familiar a
las mujeres?, ¢y alos varones?

+ ¢Qué posibles soluciones y compromisos se podrian adoptar, a nivel de politicas publicas?
¢Yenlasvidas personales?

> Trasello, serealiza una exposicién en el plenario.

Guia de discusion:

> Leed a continuacion las afirmaciones que se recogen y discutidlas en grupo. Tratad de ar-
gumentar vuestras posiciones, por qué defendéis cada una de ellas. Al final cada grupo
debe llegar a una propuesta de consenso sobre quién o quiénes deben encargarse del cui-
dado de las personasy qué medidas podemos tomar al respecto:

- Soloel estado, con lacreacién de suficientes servicios publicos.

« Lasmujeres, como se ha hecho hasta ahora, pero a cambio de un salario.

« Loshombresy las mujeres, reduciendo tiempo dedicado al empleo.

- Lasempresas, incorporando servicios de cuidado de personas en sus centros y facilitando
los horarios flexibles y mas racionales con las necesidades humanas.

Devolucion:

Algunos avances legislativos como la Ley de Autonomia Personal y la Ley para la Igualdad
Efectivaentre Mujeresy Hombres contribuyen, atin timidamente, a desplazar el foco de aten-
ciony hacer comprenderalasociedad que el cuidado de las personas no es unaresponsabili-
dad de las mujeres, sino que es un problema social que compete a todos los actores sociales,
que deben proponer soluciones en funcién de la labor que realizan. Esto es promover la co-
rresponsabilidad social. Sin embargo, este enfoque ha de verse claramente respaldado por
unas politicas publicas que promuevan laigualdad efectiva entre hombres y mujeresy para
ello, dotarse claramente de una financiacién que permita implementar las medidas y los ser-
vicios con recursos suficientes.

Dar respuesta a un problema de esta envergadura pasa por abordar cambios en las tres es-

feras de la vida cotidiana:

« Producir cambios en la esfera doméstica, con un reparto equitativo y equilibrado de todo
el trabajo reproductivo entre mujeresy hombres.
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ACTIVIDAD 3

Cuestionar
el modelo de
desarrollo

>

Duracioén estimada:
Una hora.
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« Promover cambios en el empleo: reducir los tiempos de trabajo productivo, reorganizar
el trabajo, los turnos y las jornadas laborales y adaptarlas mejor a unos horarios compati-
bles con las escuelas y servicios de atencidn a las personas.

- Ampliar la cobertura de los servicios publicos de cuidado, que deberia tener un caracter
universal y serrealmente el tercer pilar del Estado de bienestar (o de “medio-estar”), junto
alos derechos fundamentales de salud y de educacion.

éQué exclusiones encierra?

> Se trata de pensar, en un primer momento, desde una perspectiva critica, las caracteris-
ticas del modelo de desarrollo actual y cuestionar sus bases y fundamentos sujetos a la
l6gicade mercadoy basado en el paradigma neoliberal y neopatriarcal.

> En unsegundo momento, tratamos de repensar las caracteristicas de un modelo alterna-
tivo, basado en la participacién y en las personas, que refleje un cambio de paradigma,
siguiendo algunas propuestas ecofeministas, que ponen a las personasy a la naturaleza
en el centro de la organizacién del sistema para transformarlo en un sistema sostenible
mas social, justo y equitativo.

> Proponemos a continuacién algunas de esas caracteristicas que, dependiendo del grupo,

podemos exponer previamente o no.

Centrado en el capital
Reproduce modelo patriarcal-productivo
Centrado en el dominio
Beneficio econémico financiero

Basado en laldgicadelaacumulacion

Economialiberal y de mercado: Desgaste
desmedido de energiay agotamiento
derecursos naturales no renovables

Valorde lo productivo. El precio
solo lo condiciona el mercado.

Rentabilidad econémica
Crecimiento constante

Trabajos socialmente necesarios pero también
socialmente destructivos o reprobables.

Democracia formal y representativa. La
igualdad se basaenlasleyesyenlasurnas.

Centrado en la persona
Reproduce modelo reproductivo
Centrado en la cooperacion
Beneficio social

Basadoenlalégicadela
sostenibilidad de lavida

Economiabasadaen unanuevarelacion de

equilibrio entre el ser humanoy la naturaleza.

Valorde lo reproductivo (ética del cuidado).
Revalorizacién de los cuidados.

Rentabilidad social
Decrecimiento

Trabajos socialmente necesarios.

Democracia efectiva. Igualdad real y
material basada en la participacion.



Modelo de poder androcéntricoy
jerarquico. Nticleo de decisién en las
empresas (economia de mercado).

Modelo de poder paritario cruzado por
estructuras mas horizontales de toma
de decisién, basada en varios centros de
decision donde acttian las personas, como
la familia, en su sentido mas amplio, por
ejemplo u organizaciones del Tercer sector.

Economia financiera Economia social y finanzas éticas y solidarias

Variacion

En vez de trabajar los dos modelos sucesivamente, podemos hacer dos grupos y que cada
uno profundice en uno de los modelos: el neoliberal y el ecofeministay después, en plenario,
tras la exposicion de cada uno de los grupos, abrir un debate sobre los modelos de sociedad
y las propuestas feministas al respecto.

éQué podemos hacer para ampliar
la participacion ciudadana?

A continuacion presentamos algunas experiencias participativas puestas en marchaen cen-
tros escolares para que el alumnado se implique activamente en el disefio de propuestas
orientadasarepensarel conceptode ciudad, a utilizar las diferencias e integrar la diversidad
como elemento para favorecer la convivencia.

«MAPA DE LA CIUDAD PROHIBIDA»

Manual metodolégico para la realizacion de mapas de analisis urbanistico desde la pers-
pectivade géneroyvida cotidianade laciudadania. Metodologia participativa [Disponible
en: http://issuu.com/etxegorri/docs/analisis_urbano]

El disefio y la organizacién de la ciudad estan directamente relacionados con la violencia que
existe en las calles. Las mujeres no deberian ser consideradas por mas tiempo como las tGnicas
responsables de su propia seguridad personal. Para conseguir esta meta, lo esencial es que
laseguridad en la ciudad deberia llegar a ser la expresién de una sociedad de respeto mutuo.

Laciudad es el escenario donde ocurren lamayoria de las interacciones sociales y es den-
trode estacomplejared derelaciones e intercambios donde enmarcamos el concepto de seguri-
dad como un proceso de construccion colectiva. Se trata de garantizar el derecho de las mujeres
avivir una ciudad segura. Para ello es preciso trabajar los factores de peligro e inseguridad; una
ciudad mas segura paralas mujeres es una ciudad mas segura para toda la ciudadania.

El tema de la seguridad esta directamente relacionado con el derecho a una movili-
dad libre y segura. Tanto las circunstancias reales de peligro, la percepcion de miedo y vul-
nerabilidad o los mitos sociales hacen que dia a dia muchas personas, mayores o jévenes,
restrinjan sus movimientos, no salgan alacalle o den rodeos en sus desplazamientos.

Los proyectos del Mapa de la Cuidad Prohibida son una nueva herramienta conjunta
a realizar entre mujeres y hombres, entre profesionales y ciudadania. La metodologia del
proyecto de Mapa de la ciudad prohibida se apoya en un proceso participativo, a través de
talleres con grupos mixtos de estudiantes. La informacion y las reflexiones obtenidas se
trasladan al personal técnico municipal.

ACTIVIDAD 4

Experiencias
de
participacion
ciudadana
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Posteriormente se realiza la edicién del Mapa con los puntos identificados por las
mujeres y consensuado con el personal técnico y se socializa el trabajo para debatir en el
municipio. Por ejemplo, en Basauri, se realizaron talleres en varios centros de ensefianza
media, coordinados desde el Area de Igualdad del Ayuntamiento.

Unavezeditado el mapa, latécnicade lgualdad contacté con cuatro arquitectas para
difundir la reflexidén realizada por las chicas y los resultados editados en el mapa con esco-
lares de ensefianzas medias. El objetivo era introducir el debate sobre el desigual acceso al
espacio publico entre la juventud del municipio.

Se disefiaron unos talleres de “género y ciudad” en los que se trabajaron los siguien-
tesargumentos:

1. Evolucidn histérica del municipio, causasy efectos de la evolucién en la socializacién
y lavida cotidiana.

2. Elementos de la ciudad. Calle, plaza, parque, dotaciones y vivienda; y categorizacion
en funcidn de su calidad.

3. Colectivos dentro de la ciudadania. Infancia, juventud, trabajadoras productivas y
reproductivas, mayores, inmigrantes, gente con minusvalia o gente sin hogar... dife-
rentes necesidades y formas de vida.

4.ldentificacion de lugares valorados positivay negativamente, trabajo en planos.

5. Propuestas.

PROYECTO «ROMPIENDO MUROS, ABRIENDO VENTANAS»
FUHEM, 2009-2010 (colegios Santa Cristina y Loyola) [Disponible en: www.fuhem.es/cip-
ecosocial/Default.aspx?v=445]

Durante el curso 2009-2010 se desarrolld este proyecto acerca de las migraciones en dos cen-
tros educativos de FUHEM: Santa Cristinay Loyola.

El objetivo de este proyecto ha sido elaborar estrategias y actividades que permitan
utilizar las diferencias como un recurso pedagégico. Entendemos que integrar la diversidad
favorece la convivencia de realidades plurales, de necesidades diferentes, que enriquecen la
dinamica del aulay del centro, y supone sustituir la cultura del individualismo por la del tra-
bajo compartido al desarrollaractividades que generen autoestima, faciliten lainsercion so-
cioeducativay contribuyan a la formacién de individuos responsables, criticos y solidarios.

El proyecto ofrecid a nuestros alumnos y alumnas otras voces que escuchar y otras
visiones del mundo sobre las que reflexionar, a partir de experiencias de personas que viven
realidades diferentes a las nuestras; también antiguos alumnos y alumnas; trabajos entre di-
ferentes etapas educativas; analisis riguroso, reflexién, cooperacion y deseo de aprender con
el otro.

Eneste momento es necesario hacer proyectos que engloben aotras entidades socia-
les que trabajen estos temas, como los colectivos en los que migrantes y autéctonos desa-
rrollan su labor conjuntamente para conseguir derechos para todos y todas y una sociedad
intercultural. Es necesario unir fuerzas, tejer redes y colaborar para conseguir objetivos des-
tinados a una ciudadania fuerte, activa, comprometiday bien preparada para tomar decisio-
nes individuales y colectivas.

Alo largo de este trabajo, analizamos el fenémeno migratorio y |a politica de fronteras.
Comenzamos analizando el pasado de emigracion de la poblacién espafiola. Nos pusimos en el
lugar de quienes se ven obligados a emigrar, reflexionando acerca de las causas de las migra-
ciones y conociendo mas acerca de los lugares de origen de quienes ahora conviven en nuestra


http://www.fuhem.es/cip-ecosocial/Default.aspx?v=445
http://www.fuhem.es/cip-ecosocial/Default.aspx?v=445

sociedad. Analizamos el tratamiento que se da desde los medios de comunicacién al fendmeno
migratorio. Trabajamos acerca de los estereotipos y prejuicios construidos socialmente hacialas
personas migrantes. Analizamos el concepto de frontera como control selectivo de la movilidad
delas personas; reflexionamos acercade las fronteras tanto externas comointernas que existen
ennuestroentorno;conocimoslosobstdculosque encuentranlas personas migrantes desde que
salen de su pais hasta que llegan a Espafia, asi como los derechos humanos que se vulneran alo
largodeeseviajeyensuvidaenEspafia porsu condicién de personas ensituaciénirregular.Y por
Ultimo, buscamos alternativas de lucha por la defensa de los derechos humanosy reflexionamos
acercadelanecesidad deunaconvivenciabasadaen el mestizaje, la toleranciay el apoyo mutuo.

EL IES MIGUEL CATALAN:
UN CENTRO DONDE LA CONVIVENCIA SE GESTIONA DE FORMA PARTICIPATIVA®
www.miguelcatalan.org/index.php?option=com_content&task=blogsection&id=20&Itemid=233

En este centro se ha puesto en marcha unainiciativa de gestion democratica de la conviven-
ciaenlaque el alumnado tiene amplio protagonismo. El proceso se divide en cuatro partes:
creacidn participativa de normas, elaboracién de protocolos de intervencidn, constitucion
de un observatorio de convivencia y adopcion de medidas preventivas. En palabras de Juan
Vicente Abad, miembro del equipo de mediacién y resolucién de conflictos del centro:

«Uno de los primeros objetivos del Plan de Accién Tutorial es la creacién de estructuras de participa-
cionen el aula para trabajar diversos temas. Para abordar este, diseflamos una actividad en la que se
plantea alguna situacion conflictiva vinculada con Ias relaciones interpersonales, ya sea una pelea
0 el acoso y maltrato entre iguales. Presentamos un video o documento escrito y ayudamos a los
alumnos a reflexionar sobre esa situacion con preguntas dirigidas que pretenden aumentar su capa-
cidad de andlisis. Posteriormente les invitamos a pensar si en nuestro centro se producen este tipo
desituacionesy sidesean asumir un papel mas activo para evitar que estos conflictos se produzcan.
En este momento les informamos sobre los Circulos de Convivencia, especialmente a los de primero,
y hacemos hincapié en diferenciar entre “ser un chivato” y asumir la responsabilidad de mejora de la
convivencia. El deseo de participar siempre ha sido elevado, pero en los tltimos cursos ronda el 70 %
de cada clase. Seleccionamos a cinco de cada clase intentando compensar las variables sexo, lugar
de procedencia y nivel académico. Los alumnos y alumnas miembros de los circulos de convivencia
se plantean tres objetivos que deben cubriralolargo del curso:
A.  Acogeraquienes seincorporan por primera vez al aula.
B. Acompafaralos alumnos solitarios.
C.  Observarydenunciar las posibles situaciones».

Juan de Vicente Abad.

Miembro del Equipo de Mediacién y Resolucion de Conflictos del IES Miguel Catalan

http://www.miguelcatalan.org/docs/d%20orientacion/ARTICULOCONVIVENCIA.pdf

En el centro existe un observatorio de la convivencia que tiene por funcién comprobar el grado
de cumplimiento de las normas y esta constituido por equipos integrados por miembros del
alumnado delegados, miembros de los circulos de convivenciay el grupo asesor de alumnado
inmigrante. Cada uno de estos grupos se retine al menos una vez al mes con jefatura de estu-
dios o con el profesorado coordinador del equipo de mediaciény tratamiento de conflictos.

1 Extraido de Rafael Feito Alonso, «El [ES Miguel Catalan: la fuerza de la normalidad», Revista de
Educacion, 360. Enero-abril 2012, en prensa.
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GLOSARIO DE TERMINOS?

Conciliacion: Un modo de cooperaciény compromiso entre mujeresy hombres que permita un reparto
equilibrado de responsabilidades en la vida profesional y en la privada. Implica medidas de caracter
personal (entre las parejas) pero también sociales y politicas de manera que para las mujeres sea po-
sible acceder al mercado laboral en condiciones de igualdad y de equidad. (Consejo de la Mujer de la
Comunidad de Madrid, 2003).

Cuidado Social: Se habla de Cuidado Social o Corresponsabilidad Social cuando se identifica la nece-
sidad del cuidado de las personas dependientes como un problema social y, por tanto, se ha de dar
respuesta a varios niveles: desde la corresponsabilidad de hombres y mujeres, la responsabilidad del
Estadoy laresponsabilidad de las empresas para la puesta en marcha de medidas, soluciones y com-
promisos, que promuevan la conciliaciéon de la vida laboral, familiary personal y garanticen el cuidado
delas personas que lo requieran.

Empoderamiento: Término acufiado en la Conferencia Mundial de las Mujeres en Beijing (Pekin) para
referirse al aumento de la participacidn de las mujeres en los procesos de toma de decisionesy acceso
al poder. Es también el proceso en el que los sujetos “supuestamente dependientes”, inferiorizados,
discriminados o marginados, como las mujeres, adquieren, desarrollan, acumulan y ejercen habilida-
des, formas de expresion, destrezas, tecnologias y sabidurias de signo positivo, necesarias para ge-
nerar o incrementar su autonomia y su independencia [..] supone la modificacién de las situaciones
genéricas de los sujetos, se encamina hacia la transformacién de las condiciones jerdrquicas en las
relaciones e implican la mejorade la calidad de vida. (CONAPO: 2000).

Estereotipos de género: Los estereotipos de género se refieren a las ideas y creencias cominmente
aceptadas en la sociedad sobre cdémo han de ser y comportarse hombres y mujeres. Determinan las
expectativas sociales. (Instituto Andaluz de la Mujer).

Género: Los géneros son grupos biosocioculturales, construidos histéricamente a partir de la identifi-
cacionde caracteristicas sexuales que clasificanalos seres humanos corporalmente. Ya clasificados se
les asigna de manera diferencial un conjunto de funciones, actividades, relaciones sociales, formas de
comportamientoy normas. Se tratade un complejo de determinacionesy caracteristicas econémicas,
sociales, juridicas, politicas y psicolégicas, es decir, culturales, que crean los contenidos especificos de
loque esserhombrey ser mujer en cada época, sociedad y cultura. (LAGARDE: 1992-93).

lgualdad formal: Igualdad de derecho. Supone la equiparacion de hombres y mujeres ante el ordena-
miento juridico. (Instituto Andaluz de la Mujer).

1 B.SAntiago, H. Gonzalez y A. Delso, sConcilia Qué? Guia diddctica y audiovisual para trabajar con
grupos la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal. Dinamia Cooperativa y Ayuntamiento
de Fuenlabrada. 2007.
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ctiva de género

lgualdad de oportunidades: Es la situacién en laque las mujeres y los hombres tienen iguales oportu-
nidades pararealizarseintelectual, fisicay emocionalmente, pudiendo alcanzarlas metas que estable-
cen parasuvidadesarrollando sus capacidades potenciales sin distinciéon de género, clase, sexo, edad,
religiény etnia. (UICN: 1999).

lgualdad real o igualdad efectiva: Es la igualdad en los resultados, supera a laigualdad formal y a la
igualdad de oportunidades porque busca la igualdad de mujeres y hombres en los resultados de las
acciones o de las politicas, no en las oportunidades iniciales. La Ley 3/2007 para la Igualdad Efectiva
entre Mujeresy Hombres persigue laigualdad real.

Paridad: Balance de doble vinculo. Equilibrio entre partes equivalentes, contrapesado y que excluye,
por tanto, privilegios y discriminaciones. (SIMON).

Perspectiva de género: Permite enfocar, analizar y comprender las caracteristicas que definen a mu-
jeres y hombres de manera especifica, asi como sus semejanzas y diferencias. Desde esa perspectiva
se analizan las posibilidades vitales de unas y otros, el sentido de sus vidas, sus expectativas y opor-
tunidades, las complejas y diversas relaciones sociales que se dan entre ambos géneros, asi como los
conflictos institucionales y cotidianos que deben encarar, y las multiples maneras en que lo hacen [..]
Desmenuza las caracteristicasy los mecanismos del orden patriarcal,y de manera explicita critica sus
aspectos mas nocivos, destructivos, opresivos y enajenantes debidos a la organizacidn social estruc-
turadaenlainequidad, lainjusticiaylajerarquizacién basadasenladiferenciasexual transformadaen
desigualdad. (LAGARDE: 1996; CONAPO: 2000).

Politicas de lgualdad: Conjunto de las decisiones, objetivos y medidas adoptadas porlasinstituciones
publicas enrelacion con el fomento de laigualdad entre mujeresy hombresy con la mejora de la situa-
cién socioecondmica, politicay cultural de la mujer. (BUSTELO Y LOMBARDO 2007:11).

Roles de género: Son las funciones, actividades y responsabilidades que se atribuyen como “propias”
y de manera diferenciada a hombresy a mujeres. (Instituto Andaluz de la Mujer).

Sexismo: Teoria basadaenlainferioridad del sexo femenino que viene determinada por las diferencias
bioldgicas entre hombres y mujeres. La construccion de un orden simbélico en el que las mujeres son
consideradas inferiores a los hombres implica una serie de comportamientos y actitudes estereotipa-
dosqueconducenalasubordinacionde unsexoconrespectoal otro. El sexismorepresentaunaactitud
consciente que propicialadominaciony subordinacién del sexo femenino con respecto al masculino.

Socializacion de género: Proceso por medio del cual los hombres y las mujeres van aprendiendo las
normas, val ores, costumbres, estereotiposy roles asignados por cada cultura en particulara hombres
y a mujeres. Es un proceso que comienza desde la primera infancia y se va consolidando a lo largo de
los afios. Este proceso se ve reforzado porinstituciones sociales tales como la familia, las instituciones
educativasy religiosasy los medios de comunicacién social, el grupo de pares o iguales. (VOLIO: 1999).
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Declaracién de los Derechos de la Mujer y de la Ciudadana
http//www.amnistiacatalunya.org/edu/docs/e-hist-olympe-1789.html

El Pais, version impresa y electronica del diario del 2 de diciembre de 2011 titulada “El avance de la mujer
se frena, un informe del CES constata la persistencia de desigualdades en el acceso al empleo y el salario”
- El reparto de tareas en el hogar continta como en 2002”.
http//www.elpais.com/articulo/sociedad/avance/mujer/frena/elpepusoc/20111202¢elpepisoc_3/Tes

LAGUNA ACEVES, E.y PORCEL GARCIA, E. La necesidad de la prevencién ante la violencia de género.
“Actividad 4: Mitos del amor Romantico”. Edualter.
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Pard, respetd, corto argentino sobre el acoso sexual en la calle.
http//www.youtube.com/watch?v=QXYV3wO59UA&feature=player_embedded
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Esta guia tiene como objetivo incorporar |a perspectiva de género en la reflexion y el
trabajo educativo sobre la ciudadania. Hemos abordado en ella la compleja relacién
entre los individuos, las colectividades y el Estado; el proceso de cristalizacion de las
conquistas sociales y el reconocimiento de los sujetos individuales y colectivos que las
protagonizan, pero también las exclusiones que genera, ya que una mirada a la historia
de la humanidad refleja las diversas formas que han adoptado la desigualdad y las rela-
ciones de poder en funcion del género y por otras adscripciones sociales como la clase,
la orientacion sexual, la etnia y la procedencia, y que en no pocas ocasiones derivan en
relaciones de violencia.

Partimos aqui de una reflexion: dificilmente podemos interpretar la problematica que
plantea el ejercicio de |a ciudadania si no la pensamos desde la imprescindible y comple-
jaarticulacion de los planos econémico, politico, social y cultural con nuestras practicas,
identidades, necesidades y deseos que experimentamos como sujetos o personas singu-
lares. Articulaciones concretas que constituyen caracteristicas estructurales de nuestra
organizacion social y que tratamos de recoger de forma transversal en la presente guiay
someter a debate y reflexion desde una mirada feminista que plantee alternativas.

Para ello hemos dividido el texto en cuatro capitulos en los que se abordaran respecti-
vamente los conceptos de igualdad, trabajos (division sexual del trabajo), estereotipos
e identidades y participacion en la vida publica. Cada capitulo se subdivide en cuatro
apartados, formulados a modo de pregunta, en los que se aborda: el contexto histérico
en el que surgen las definiciones dominantes del concepto abordado, las desigualdades
que reflejan dichas definiciones, su impacto en las vidas de las personas y las lineas de
trabajo para la superacién de sus limites. Cada uno de estos apartados ofrece textos de
referencia de diversas autorasy autores, en los que se sefialan los aspectos considerados
relevantes, acompafiados de fichas para actividades en el aula. Un quinto capitulo ofrece
una breve panoramica del contexto actual.

La guia estadirigida a profesorado de segunda etapa de la ESO y de Bachillerato, para las
asignaturas de Educacion Etico-Civica, Ciencias Sociales, Filosofia y Economia.
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