Documento Técnico sobre el abordaje de la Salud
de las Mujeres desde los OOIl de las CCAA/CEA

1. Identificar el trabajo desarrollado por parte de los OOIll en relacion la integracion
del principio de igualdad en la politica de salud, articulo 27 de la Ley Organica
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOIEMH).

2. Estudiar a través de fuentes primarias la situacidon en que se encuentra la
integracion de los temas de salud en los OOIl autonémicos

3. Recopilary sistematizar las acciones, materiales y recursos propios de los
Organismos de Igualdad en materia de salud mediante fuentes secundarias,
fundamentalmente a través de las paginas webs de los OOIll y Consejerias de
Sanidad/Salud
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Categorias para volcar la informacién por
CCAA

0) Normativa referente a la igualdad de oportunidades y la salud <:|

1) Estrategias de actuacion

1.1) Planes de Igualdad <:|
1.2) Otras estrategias <:|

2) Estudios, diagndsticos e investigaciones

3) Instrumentos y estructuras organizativas . recopilacion

4) Instrumentos y herramientas metodoldgicas

5) Materiales editados por los Organismos de Igualdad en materia de salud

6) Coordinacién y trabajo con agentes sociales

7) Seminarios o Institutos de Estudios de las Mujeres de las Universidades




Normativa autonomica referente a la
igualdad de oportunidades

Vinculacion con salud y género



Leyes de Igualdad Autondmicas

2002 Navarra

2003 Castilla y Ledn

Ley Foral 33/2002, de 28 de noviembre, de fomento de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

h Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y

Hombres en Castilla y Ledn.

2003 Comunidad Valenciana Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y

2004 Galicia

2005 Euskadi

2006 Islas Baleares
2007 Andalucia
2007 Murcia

2010 Canarias
2010 Castilla-La Mancha

2011 Asturias

2011 Extremadura

2015 Cataluna

Hombres.

Ley 7/2004, de 16 de julio, gallega para la igualdad de mujeres y hombres.
Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres

Ley 12/2006, de 20 de septiembre, para la mujer

h Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género

en Andalucia.

Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de
Proteccidon contra la Violencia de Género en la Regién de Murcia.

Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria deigualdad entre mujeres y hombres.
Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de
Castilla-La Mancha.

Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de
mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género.

Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura

Ley 17/2015, de 21 dejulio, deigualdad efectiva de mujeres y hombres

No tienen legislacion propia: Aragén®*, Cantabria*, La Rioja, Madrid, Ceuta y Melilla



Normativa - Criterios de analisis

Criterio de analisis Descripcion del criterio

No contempla la salud Las Leyes autondmicas de Igualdad no recogen en su articulado

ninguna mencion a la salud ni al sistema sanitario.

No aborda la salud de las mujeres Las Leyes autondmicas de lgualdad no recogen en su legislacion de
especificamente igualdad ningun articulo especifico de salud de las mujeres.
Medidas de accién positiva para la Las Leyes autondmicas de lIgualdad han recogido de manera

promocion y proteccion de la salud de | expresa en su normativa medidas de acciéon positiva para

las mujeres: promover y proteger la salud de las mujeres.

Principio de igualdad en las politicas Las Leyes autondmicas de Igualdad han recogido en sus leyes, a

de salud través de su articulado, el principio de igualdad en salud.




Leyes de Igualdad AUtonémicas (actualizado en abril de 2016)

2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004

2003 /07

2002

C) No contempla la salud
No aborda la salud especificamente
O Medidas de accién positiva para la promocién y proteccion de la salud de las mujeres

. Principio de igualdad en las politicas de salud



Estrategias y Planes autondmicos de
igualdad de oportunidades

Vinculacion con salud y género



PIOM - Criterios de analisis

Criterio de analisis

Descripcion del criterio

No contempla la salud

Los Planes de Igualdad no recogen ninguna mencion a

la salud ni al sistema sanitario

Medidas de accidn positiva
para la promocion y
proteccion de la salud de las

mujeres

Los Planes de Igualdad autonémicos han recogido un
capitulo, area o seccién destinada especificamente a la

salud de las mujeres

Principio de igualdad en las
politicas de salud

Los Planes de Igualdad autondmicos, ademas de
contemplar el apartado anterior, incorporan
cuestiones relativas al principio de igualdad en salud
recogido en el articulo 27 de la LOIEMH 3/2007 de 22

de marzo




PIOM autondmicos - vinculo con la salud

CCAA/CEA | 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 CCAA/CEA
I
Aragén III Plan de Accidn Positiva para las 1 Aragén
9 mujeres en Aragén : 9
1
I Plan de Igualdad de oportunidades :
Melilla entre hombres y mujeres 1 Melilla
de la Comunidad Auténoma de Melilla I
I
I
IV Plan de igualdad de oportunidades 1
Madrid! de mujeres y hombres de la Comunidad 1 Madrid
de Madrid :
I
I Plan de igualdad de oportunidades para mujeres 1
Navarra y hombres : Navarra
1
Cantabria Estrategia de mainstreaming de género del Gobierno de Cantabria : Cantabria
1V Plan Estratégico de 1
Murcia igualdad de oportunidades : Murcia
entre mujeres y hombres de 1
la region de Murcia 1
2 § ]
. I Plan Estratégico para la igualdad de .
Andalucia mujeres y hombres en Andalucia : Andalucia
I
La Rioja IV Plan integral de la mujer : La Rioja
I
1
1

C. Valenciana

Castilla
la Mancha

Extremadura
Catalufia
Galicia

Asurias
No contempla la salud

Ceuta 3
Medidas de accion

positiva para la
promocidén y proteccion

Castilla y Ledn de la salud de las

IV Plan de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres

Plan Estratégico para la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres de Castilla la Mancha

IV Plan de Igualdad de Oportunidades para las
mujeres de Extremadura

VI Plan Galego para a
igualdade
entre mulleres e homes
I Plan Estratégico de
Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Principado de
Asturias

III Plan Estratégico para la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres

Plan auto
mujeres y

mico para la igualdad de oportunidades entre
mbres y contra la violencia de género en Castilla y
Ledn

Estrategia para la Igualdad de Mujeres y Hombres

VI Plan para la Igualdad de mujeres y
hombres en la CAE

IV Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres de las Illes Balears

mujeres
Canarias
Principio de igualdad
en las politicas de salud
Euskadi
Baleares
ANO 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

2016 2017 2018 2019 2020

C. Valenciana

Castilla
la Mancha

Extremadura

Catalufia

Galicia

Asurias

Ceuta

Castilla y Ledn

Euskadi

Planificacion de Proyectos formativos

Isabel Soriano Villarroel - isoriano@cse.coop S

CSE Consultoria
Social y Educativa



Planes de Salud de las Mujeres

* Aragon: | Plan de Atencion a la Salud de la Mujer (2010-2012)
* Cantabria: Il Plan de Actuacion: Salud de las Mujeres (2008-2011)
» Q@alicia: Plan de Atencidn Integral 4 Saude da Muller de Galicia (2007-2010)

Plan de Atencion Integral a Satde

S alud de da Muller de Galicia
L]

las Mujeres

11 PLAN DE ACTUACION 2008-2011

PRIMER PLAN DE ATENCION A LA SALUD
DE LA MUJER

2010-2012

==GOBIEANO
==<DE ARAGON

CONSEIERIA DE SANID:
o _




informacion de las CCAA



Andalucia.

e 1.1.1Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013

e 2.1. Aproximacion a la realidad de mujeres y hombres en Andalucia 2010. Instituto Andaluz de la
Mujer. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social. 2011

e 2.2, Anticoncepcidn en Andalucia. Il- Representaciones, discursos y practicas de adolescentes y
adultas, con y sin discapacidad. Servicio de Promocidon de la Salud y Planes Integrales. Consejeria de
Salud. Junta de Andalucia. 2011

e 2.3. Anuario Estadistico de Andalucia 2010. Perspectiva de Género. Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia. Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo. 2010

e 2.4.LaSalud en Andalucia segun las Encuestas Andaluzas de Salud (EAS): EAS-1999, EAS -2003 Y EAS-
2007. Escuela Andaluza de Salud Publica. Consejeria de Salud. 2010

e 2.5. Primer Informe sobre “Desigualdades y Salud en Andalucia” (INDESAN). Asociacion para la
Defensa de la Sanidad Publica en Andalucia. 2008

e 3.1. Comisidn Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres

e 3.2, Unidades de lIgualdad de Género

* 3.3.Comisidn Técnica del Plan Estratégico

* 3.4. Comisidn de Coordinacién de las Politicas Autondmicas y Locales para la Igualdad de Género

e 3.5.Observatorio de la Igualdad de Género.

¢ 3.6. Red de Salud Sexual y Reproductiva

e 4.1.Transversalidad de género: métodos y técnicas. Unidad de Igualdad de Género. Instituto
Andaluz de la Mujer. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social. 2010.

e 4.2. Metodologia de elaboracién y seguimiento de Planes Integrales de Salud. Junta de Andalucia.
Consejeria de Salud. 2010.

e 4.3.Géneroy Salud. Unidad de Igualdad de Género. Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social. Consejeria de Economia y Hacienda. 2008.

e 4.4, Guia para facilitar la incorporacion de la perspectiva de género en los planes integrales de salud.
Junta de Andalucia. Consejeria de Salud. 2008.

e 4.5, Inventario. El mainstreaming de género en la practica. Experiencias ejemplares y buenas
practicas. Unidad de Igualdad de Género. Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social. Consejeria de Economia y Hacienda. 2006.

e 5.1.Serie Cuadernos de Salud 1-9

e 5.2, Campafia 28 de Mayo. Dia internacional de accidn por la salud de las mujeres. Instituto Andaluz
de la Mujer. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

e 5.3. Actas de Jornadas Andaluzas Mujeres y Salud. Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social.

e 5.4 Elplacer de la Igualdad. Guia de educacion afectivo-sexual para adolescentes y jovenes. Instituto
Andaluz de la Mujer. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

e 5.5.Concurso de carteles y soportes alternativos. Dia mundial del Sida

e 6.1. Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres

e 6.2. Comision Andaluza de Asociaciones de Mujeres

* 6.3.Jornadas Andaluzas Mujeres y Salud. 2006, 2007, 2008, 2009 y 2010

e  6.4.Subvenciones a las Universidades

Andaluca ==
se mueve con Europa

/ A N\ Instituto Andaluz de la Mujer
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Fomdo Seciel Euwrsome
JUNTA DE ANDRLWOA

Unidad de Igualdad de Género

Inicio - Las Unidades de lgualdad de Género

Las Unidades de Igualdad de Género

Area Publica
l S

En Andalucia se han creado y s¢ encuentran en funcicnamiento las Unidades de lgualdad de Género a tres niveles:

1. En of Instituto Andaluz de la Mujor.
2. En cada una de las Consejerias de la Junta de Andalucia
3. En las Universidades Publicas Andaluzas.
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Instiuto Andaluz de a Mojer
CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANTICONCEPCION
EN ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SALUD

2. Representaciones,
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adolescentes y adultas,
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Andalucia
AN &L

A %" Red de Salud Seyual y Reproductiva en Andalucia

JUMTA DE ANDALUCIA
CONSEJESIA DE SALUD

Materiales
Espacios de comunicacion

Enlaces de interés

ESPACIO PARA PERSONAS FORMADORAS
DE LARED

BE

Principal

Curso de formacién para
formar en SSyR

Curso basico online

Principios basicos de la Red SSyR

La Salud Sexual y Reproductiva es
un ambito de gran relevancia sociosaniaria,

E.)

un derecho de la poblacion que fos
y las profesionales deben saber atender.

Es necesaria la formacion de profesionaies
en Salud Sexual y Reproductiva
para unificar criterios y
consensuar actividades

basadas en evidencias cientificas.

La Red de Salud Sexual y Reproductiva
se apoya en tres pllares basicos
El enfoque de género,
de derechos

y de atencion a la diversidad.

Nl ENCUENTRO PRESENCIAL DE LA RED
DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Se celebro el 17 de diciembre de 2015 en la
Escuela Andaluza de Salud Publica

Led
R

VUELVE A VER ON LINE UNA PARTE DEL
ENCUENTRO

Presentacion de la Red SSyR

Juan Manuel Espinosa
Almendro {Coordinador de Estrategias y
Planes de Salud de la Secretaria General

de Salud Puablica y Consumao)

Mesa de debate sobre los derechos en la
salud sexual y la reproduccién: Marco
genérico y situacién en Andalucia

Modera: Maria del Mar Garcia Calvente
(Profesora de la EASP)

Participan:

Consuelo Catala Perez (Técnica del Sindic
de Greuges Comunitat Valenciana)

Elisa Vizuete Rebollo (Asesora técnica de
los Servicios Centrales del SAS)

Qué es la Red

ENLACES DE INTERES

30

CASP

BE

TN Senvicio Andaluz de Salud
s wawann - CONSEJERIA DE SALUD

©
desigualdades ="

generoensalud

Registrate para acceder al listado completo de enlaces
de interés

La Red de Salud Sexual y Reproductiva en Andalucia se enmarca en la Estrategia Andaluza de Salud Sexual y
Reproductiva, de la Consejeria de Salud. La Red pretende servir de apoyo y de espacio de comunicacion para
profesionales que trabajan en este ambito. Se centra en los siguientes contenidos: sexualidad saludable,

anticoncepcion, interrupcion voluntaria del embarazo e infecciones de transmision sexual, incorporando el

enfoque de derechos, de género y de atencion a la diversidad. La Red forma a profesionales como
formadores y formadoras para facilitar la formacién en cascada.

Los objetivos especificos de este proyecto recién iniciado son los siguientas:

ra

w

s

wn

. Crear un grupo de personas expertas en Salud Sexual y Reproductiva para

apoyar al disefio y desarrollo de programa de formacion para profesionales
del SSPA en el tema.

. Crear una plataforma virtual especifica para la red de formacion.

. Elaborar los materiales para impartir los médulos formativos del curso

“Actualizacion en Salud Sexual y Reproductiva”.

. Impartir un curso acreditado para iniciar la red de formacién de personas

formadoras.

. Evaluar el curso de formacion de personas formadoras realizado.



Aragon.

1.1. 1l Plan de accién positiva para las mujeres en Aragén 2001-2004.

1.2. Memoria del Instituto Aragonés de la Mujer afio 2011.

1.3. 1 Plan de Atencion a la Salud de la Mujer (2010-2012)

2.1. Estado de salud de Aragén 2010. Departamento de Salud y Consumo de Aragdn. Servicio
aragonés de Salud. 2010

3.1. Consejo Asesor de Atencidn a la Salud de la Mujer

3.2. Acuerdo Marco de colaboracién entre el Departamento de Servicios Sociales y Familia y el
Departamento de Salud y Consumo

4.1. Guia de prescripcion de la Pildora Postcoital. Anticoncepcidén de Emergencia con Levonorgestrel
en el Sistema de Salud de Aragdn. Departamento de Salud y Consumo. Direccién General de
Planificacién y Aseguramiento. 2005.

4.2. Campaiia 3x1. Uso del preservativo

4.3. Jévenes, anticoncepcion y género. Perspectiva de género en la practica clinica

5.1. Subvenciones a la Red Aragonesa de Proyectos de Promocion de la Salud (RAPPS)

5.2. Subvenciones para entidades que desarrollen programas de promocién y prevencion de la salud
5.3. Subvenciones a entidades sin animo de lucro para proyectos de caracter sanitario para el afio
5.4. Subvenciones, para el afio 2013, para la realizacion de actividades que faciliten la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral por entidades sin animo de lucro

5.5. Subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro en materia de mujer. Afio 2012

5.6. Subvenciones destinadas a la realizacion de postgrados de estudios de género y actividades del
ambito universitario relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

5.7. Gine-web

6.1. Catedra sobre Igualdad y Género en la Universidad de Zaragoza

6.2. Seminario Interdisciplinar de Estudios de la Mujer. Universidad de Zaragoza.

i Universidad Buscar..
AL Zaragoza ~

Institucion  Internacional  Vida Universitaria

#  Estudios  1+D+i

. 8" £ =

. e - =
ESTUDIANTES PERSONAL DOGENTE E INVESTIGADOR | PERSONAL DE ADMINISTRAGION Y SERVICIOS |  INSTITUGIONES Y EMPRESAS PRENSA

Inicio » Catedras institucionales » Catedra sobre Igualdad y Género

¢ Cétedras institucionales y de
empresa

Catedra sobre Igualdad y Género

Reglamento

# Modelo de convenio
Entidad colaboradora: . =
# Procedimientos de gestidn
econdmica

Instituto Aragonés de |2 Mujer (Gobierno de Aragon).

Objetivos:

La Catedra sobre |gualdad y Género de la Universidad de Zaragoza recoge el programa para la
ejecucién de actividades docentes, investigadoras y de divulgacion que gracias alapoyoyala
financiacion del Instituto Aragonés de |a Mujer tienen como objetivo premover la educacion como
una de los principales instrumentos para el logro de |a igualdad entre las personas y la
potenciacion del papel de las mujeres en la sociedad. La perspectiva de género debe integrarse
en la Universidad, la formacion académica no debe limitarse a ofrecer conocimientos, sino que es
fundamental hacerlo desde |la perspectiva de género, sensibilizando acerca del valor de la
coeducacion.

En este sentido se llevan a cabo en nuestra universidad distintas acciones que comprenden
seminarios, ciclos de diversa indele, estudios oficiales y publicaciones. En los enlaces de interés su
puede encontrar informacidn pormenorizada al respecto. El esfuerzo del profesorado y de las
personas profesionales implicadas con este proyecto desde |a Universidad de Zaragozay el
Instituto Aragonés de la Mujer pretende contribuir a lograr unos espacios de convivencia en los
que desde |a diferencia pedamas relacionarnos en igualdad.

Fecha de creacién:
21/07/2007

Directores:
M* Angeles Millan Mufiio (Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo).

Contacto:

anmillan@unizar.es

PRIMER PLAN DE ATENCION A LA SALUD
DE LA MUJER

2010-2012

DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO
ENERO 2010

SR



Asturias.

e 1.1.1Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Principado de Asturias 2013-2015

e 2.1, lasalud de las mujeres de Asturias. Informe de un grupo de trabajo. Consejeria de Salud y Servicios
Sanitarios. 2002

e 2.2, lasalud de las mujeres en Asturias. Investigacion cualitativa con grupos de discusién Consejeria de
Salud y Servicios Sanitarios. 2004

e 2.3.ll Encuesta de salud de Asturias. Informe preliminar. Consejeria de salud y Servicios Sanitarios. 2008

e 2.4, Presencia de mujeres en los drganos de representacion politica, en la administracién publica y en la
participacién social. Instituto Asturiano de la Mujer, Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad. 2008

e 2.5.Mujeres y hombres en Asturias 2011

e 2.6. Mujeres y hombres en Asturias 2015

e 2.7.Diptico Mujeres y Hombres en Asturias 2013

e 3.1.Unidades de igualdad entre mujeres y hombres

e 3.2.Observatorio de Igualdad de Oportunidades

e 4.1.Yo cuento, tu pintas, ella suma. Educacidn para la igualdad y la salud en Primaria. Consejeria de
Presidencia, Justicia e Igualdad, Instituto Asturiano de la Mujer; Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios
del Principado de Asturias y Consejeria de Educacion y Ciencia del Principado de Asturias.. 2011

e 4.2, Niogros ni princesas. Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios. 2007

e 4.3, Guia Informativa Cancer Cuello Utero y su Prevencion. Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios. Direccién

yo cuento,

»
General de Salud Publica y Participacion. Servicio de Salud del Principado de Asturias. Gobierno del Principado tu pintas’
de Asturias. 2011
e 4.4, Guia para diagnostico y tratamiento del Cancer de Mama en el Principado de Asturias. Gerencia del
Servicio de Salud del Principado de Asturias. 2004 ella suma
Ed la igualdad ud en Primaria

e 4.5, Deteccidn precoz del cancer de mama. Informacidn para la poblacién 2011. Consejeria de Sanidad.
Direccidn General de Salud Publica Servicio de Salud del Principado de Asturias. Gobierno del Principado de
Asturias.

e 4.6. Lactancia materna. Guia para profesionales. Consejeria de salud y Servicios Sanitarios. Gobierno del
Principado de Asturias.

e 4.7.Guia de atencion a las personas cuidadoras

e 5.1.Jornadas y espacios de debate “Mujeres en crisis”

e 5.2. Convocatoria publicas de subvenciones a asociaciones de mujeres para el apoyo al movimiento asociativo o] SERVICIO DE SALUD
en el desarrollo de programas y actividades dirigidas a potenciar la igualdad de oportunidades entre mujeres y o
hombres para

e 5.4, Programa de TIEMPO PROPIO

e 5.5, Base de Datos de mujeres asturianas destacadas, proyecto en colaboracién con la Universidad de Oviedo

e 5.6. Servicio de Agentes de Igualdad de Oportunidades, en 15 municipios (Aller, Avilés, Cangas de Narcea,
Carrefio, Gijon, Manc. Comarca de la Sidra, Manc. De las Cinco Villas; Manc. De los Concejos del Oriente de
Asturias, Langreo, Mieres, Oviedo, San Martin del Rey Aurelio, Siero, Tineo, Valdés, Consorcio de la Montafia
Central)

e 5.7.Casas de Encuentro de las Mujeres

e 5.8.Centros asesores de la Mujer

"Nl OGROS NIl PRINCEBSasS”
PROGRAMA PARA LA EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL EN LAESO

Programa de educacion afectivo-sexual

o Pt e

GUIA DE ATENCION A LAS
PERSONAS CUIDADORAS

PRESENTACION  ENTRAR

R S |

SAUR 3



Govern de les llles Balears

Inicio > El Gebierno > Consejeria de Presidencia > Instituto Balear de la Mujer > Detalle de la noticia
mend
Introduiu un text El Instituto Balear de la Mujer pasa a ser un organismo adscrito a la
investigacion Consejeria de Presidencia
Avanzada

Uitima actualizacion: 01/04/2016

Instituto Balear de la
Es una reivindicacion historica del colective de mujeres y uno de los acuerdos del pacto de

Mujer gobernabilidad
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Canarias.

1.1. Plan Estratégico de Actuacion para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres 2011-2020

1.2. Actuaciones relacionadas con salud, que aparecen en la memoria de gestidn del Instituto Canario
de Igualdad (ICI) 2011

1.3. 1l Plan Canario sobre Drogodependencias 2010-2017. Consejeria de Sanidad.

1.4. Programa Mujeres que Cuentan.

2.1. Encuesta de salud de canarias 2009

2.2. Estadisticas de sintesis. Mujeres y hombres en Canarias 2011. Instituto Canario de Estadistica
2.3. Cifras para un diagndstico sobre la situacién de las mujeres en Canarias 2002.

3.1. Comisidn interdepartamental del Gobierno

3.2. Comisidn para la igualdad

4.1. Jornada formativa sobre la aplicacion practica del principio de igualdad entre mujeres y hombres
en las intervenciones cofinanciadas por los fondos europeos (1y 2 de julio de 2013)

4.2. Jornadas La Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y sus implicaciones
practicas en las administraciones publicas. Instituto Canario de la Mujer

4.3. Orientaciones para la aplicacion de la perspectiva de género en las politicas publicas y la evaluacion
del impacto de género en las disposiciones normativas. Servicio de Planificacién y Programas del
Instituto Canario de la Mujer. 2005 (act. 01/06/2009)

5.1. Salud y calidad de vida a través de la publicidad: un andlisis desde la perspectiva de género.
Instituto Canario de Igualdad. 2010.

5.2. Cambiamos la Historia: Elegimos Igualdad. Manual de Sensibilizaciéon en materia de género,
igualdad de oportunidades y conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Servicio de Planificacion
y Programas del Instituto Canario de Igualdad de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda.
5.3. Protocolo de actuacién en trastornos de la conducta alimentaria. Gobierno de Canarias. Consejeria
de Sanidad. Servicio Canario de la Salud. Direccidn General de Programa Asistenciales. 2009

5.4. Preparacién a la Maternidad y Paternidad. Gobierno de Canarias Consejeria de Sanidad. Servicio
Canario de la Salud. 2009

5.5. Climaterio. Servicio Canario de la Salud. Direccién General de Programas Asistenciales. 2007

5.6. Anticoncepcidn. Servicio Canario de la Salud. Direccién General de Programas Asistenciales. 2005
5.7. La Salud Cardiovascular en las Mujeres.

5.8. Campafia “Los Circulos de la Vida”. 2012/2013

5.9. Guias basicas de salud sobre Chicas Adolescentes, La Menopausia, La Salud Mental de las Mujeres,
Familia y Reparto de Responsabilidades, Anorexia y Bulimia

6.1. Blog del Instituto Canario de Igualdad. Gobierno de Canarias. 2013

6.2. Jornadas de asociacionismo en materia de subvenciones del ICl

6.3. Buenas Practicas en Igualdad de Género

6.4. Fomento de politicas de igualdad en el ambito local

6.5. 1 Congreso del movimiento asociativo de promocion de la igualdad de género de Gran Canaria

6.6. Centro Asesor de la Mujer (Mujeres, Solidaridad y Cooperacion)

6.7. Premios del Instituto Canario de lgualdad

-PROGRAMAS/PROTCOC OLOSICAMPANAS
« Estrategia para |a lgualdad de Mujeres y Hombres 2013-2020 (Gobierno de Canarias). Eje estrategico "Vida saludable y
atencion a |las necesidades de salud diferencial debidas al genero”
«lll Flan de Salud de Canarias, 2015-2017 (Servicio Canario de la Salud (SCS}HGobiemno de Canarias). Linea "Promover la
igualdad y el respeto a la diversidad, asi como una atencién sanitaria que contemple las diferencias entre mujeres y
hombres y la incidencia de las variables de género en los procesos de salud-enfermedad como en la atencion y el acceso
a los servicios sanitarios™.
«Programa de atencion a la salud afectivo-sexual y reproductiva (SCS)
» Programa de diagnostico precoz del cancer de mama (SCS)
+ Protocolo de actuacion ante la violencia de género en el amhbito domestico: protocolo y modelos oficiales de parte
lesiones (SCS)
+»Protocolo de atencian a mujeres victimas de agresion sexual en el Area de Salud de Gran Canaria (SC3): documento
+Protocolo de actuacion "Trastornos de la conducta alimentaria” (SCS)
* Protocolo de atencion al parto normal (SCS)
- Protocolo de actuacion en el aborto inducido (SCS)
» Protocolo de manejo de pacientes con fibromialgia (SCS)
+* Implantacion de |a prestacion de Interrupcion Voluntaria del Embarazo (SCS)
* Campafia ™En los Servicios Sanitarios plantamos cara a la violencia. No estas Sola” (SCS)

\DOCUMENTACION/DATOS:

» Guias basicas de salud sobre Chicas Adolescentes, La Menopausia, La Salud Mental de las Mujeres, Familia y Reparto
de Responsabilidades, Anorexia y Bulimia. Instituto Canario de lgualdad (ICI) (Disponibles mediante solicitud al ICI
descargar ficha en Ediciones del ICI}

- Materiales del plan de formacian del personal del Servicio Canario de la Salud "La violencia de género y la salud™
unidades didacticas y manual para la prevencion y la sensibilizacidn (SCS)

+ Folleto “La salud cardiovascular en las mujeres” (SCS)

* Folleto "Genero y salud” (SCS). .

- Encuesta de Salud de Canarias. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC): trabajo reproductivo e indicadores de salud
desagregados por sexos)

+ Estadisticas sobre Salud. Instituto Nacional de Estadistica (IVEs, SIDA, habitos sexuales...).

"RECURSOS ASOCIATIVOS
- Asociacion Canaria de Cancer de Mama y Ginecologico
» Asociacion Gul Lasegue (anorexia bulimia)

»OTROS RECURSOS DE INTERES:
= Salud y Género. Sistema Macional de Salud (SNS) investigacion, farmacion, violencia contra las Mujeres, salud sexual y
reproductiva y politicas de género en salud
= Grupo de Genero. Observatorio de Desigualdades en |a Salud
* Diploma de especializacion en Salud Publica y Género. Escuela Nacional de Sanidad (cursos).

ye—
=

Guias basicas de salud sobre:
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MUJERES Y HOMBRES 2013-2020 X
* Lamenopausia
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Cantabria.

1.1. Estrategia de Mainstreaming de Género del Gobierno de Cantabria. 2007-2015

1.2. Evaluacién del Plan de Actuacion: Salud para las mujeres. 2004-2007. Observatorio de Salud
Publica de Cantabria. Direccion General de Salud Publica.

1.3. 1l Plan de Actuacion: Salud para las Mujeres (2008-2011). Direccion General de Salud Publica,
Consejeria de Sanidad. 2009

1.4. Programa de Deteccion Precoz del Cancer de Mama

2.1. Estudio sobre los determinantes sociales de la salud de la poblacion gitana cantabra. Consejeria
de Sanidad y Servicios Sociales. Observatorio de Salud Publica de Cantabria. 2012

2.2. Estudio sobre determinantes de la salud y acceso a servicios sanitarios de la poblacién
inmigrante. Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales. Observatorio de Salud Publica de Cantabria.
2010

2.3. Encuesta sobre géneroy salud a profesionales de la Consejeria de Sanidad del Gobierno de
Cantabria. Observatorio de Salud Publica de Cantabria.

2.4. Analisis de género de la Cartera de Servicios de Atencion Primaria de Cantabria. Observatorio
de Salud Publica de Cantabria.

2.5. Estudio de Satisfaccion de las usuarias 2009. Programa de Deteccidn Precoz del Cancer de Mama
(PDPCM). Seccién de Programas de Salud de la Mujer de la Direccién General de Salud Publica de la
Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria. 2009

2.6. Estudio sobre las diferencias en la utilizacion de los servicios de atencion hospitalaria entre
mujeres y hombres en Cantabria (2002 - 2006). Observatorio de Salud Publica de Cantabria.

2.7. Encuesta Europea de Salud en Cantabria (EESCAN) 2009. Observatorio de Salud Publica de
Cantabria

2.8. Mujeres y hombres desde la perspectiva de género, Cantabria 2006. Instituto Cantabro de
Estadistica

3.1. Unidad de Igualdad de Género. Plataforma de la Unidad de Igualdad de Género

4.1. Plataforma Formacién en Igualdad

5.1. La lactancia materna un reto personal. Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria. 2009
5.2. Revista Mujer de Cantabria. Direccion General de la Mujer. Marzo 2011 (n2 16)

6.1. ¢Qué opinan las mujeres sobre la salud? Foro de Debate con la ciudadania cantabra sobre
aspectos destacados en la Encuesta de Salud de Cantabria. 2010

6.2. Programa Espacio Propio 2005-2011

6.3. V Edicion del Premio Isabel Torres a Investigaciones en Estudios de las Mujeres y del Género.
2004-2012

6.4. lll Jornadas de salud de las mujeres

6.5. Escuela de Politicas, comunicacion y Nuevos Liderazgos. 2001
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Castilla la Mancha.

1.1. Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla la
Mancha. 2011-2016
1.2. Salud de las mujeres

2.1. Encuesta de Salud de Castilla la Mancha. 2010 ELABORACION s . plan Estratégico
2.2. Estudio cualitativo de la situacion de la mujer con discapacidad en Castilla-La Mancha. COCEMFE m -

(Confederacion Coordinadora Estatal de Minusvalidos Fisicos de Espafia) en Castilla-La Mancha. 2006 '..

4.1. Guia para la elaboracion de indicadores género (1G). Unidad para la Igualdad de Género del l a

Instituto de la Mujer de Castilla la Mancha. 2010 EEE

4.2. Guia basica para el desarrollo rural con enfoque de género. Unidad para la Igualdad de Género I=I B

del Instituto de la Mujer de Castilla la Mancha. 2010 l.

4.3, Presupuestos Publicos con perspectiva de género. Coleccion Razones. Unidad para la Igualdad de =

Género del Instituto de la Mujer de Castilla la Mancha. 2010 ] -

4.4, Guia practica para la incorporaciéon del mainstreaming de género. Unidad para la Igualdad de [ ]

Género del Instituto de la Mujer de Castilla la Mancha. 2009

4.5. Guia de Evaluacién del impacto de género. Unidad para la Igualdad de Género del Instituto de la
Mujer de Castilla la Mancha. 2009

5.1. Las Politicas de igualdad de género: nuevos desafios y estrategias. Coleccion Razones. 2011

5.2. +iguales. Mujer y salud: Radiografia desde una perspectiva de género. Revista del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha, n25. 2008.

6.1. Consejo Regional de la Mujer
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2.1. Estudio exploratorio sobre la percepcion de Igualdad en el medio rural. Observatorio de Género
de la Direccién General de la Mujer. Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades. W) Anexo | SOLICITUD 2KB
2.2. Caracterizacion y estudio sobre las Asociaciones de mujeres en Castilla y Ledn. Observatorio de
Género. Junta de Castilla y Le6n. 2010

2.3. Situacién Econémica y Social de la Mujer 2009

2.4. Condiciones de vida de la poblacidn 2010. Consejeria de Hacienda. Direccidon General de
Presupuestos y Estadistica.

2.5. Evolucion de las interrupciones voluntarias del embarazo 2011. Consejeria de Sanidad. Direccion
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General de Salud Publica. Observatorio de Salud Publica. Abril 2013 ’,/ :

3.1. Observatorio de género Resumen de principales
3.2. Comisidn Interconsejerias para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

4.1, Protocolo para la evaluacién del impacto de género en la administracién de la comunidad de resu Ita d 0OS

Castilla y Ledn. Junta de Castilla y Ledn. B
4.2. Guia para elaborar, implementar y evaluar planes de igualdad de oportunidades entre mujeresy -
hombres en el dmbito local. Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades. Direccién General de
la Mujer. Junta de Castilla y Ledn.

4.3. Talleres de formacion en igualdad a personal de entidades locales: herramientas para la
aplicacion de la transversalidad de la perspectiva de género en las corporaciones locales

tr cobboracer con

4.4. Manual para un uso no sexista del lenguaje administrativo. Direccion General de la Mujer. & é';?t'fn:;mon =
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades. Junta de Castilla y Ledn. 2009 CToalsed e Sparimidodes ’gi““"“"’ =

Direccidn General de ta Mujer

e 5.1. Mas Iguales (+ = es) 2012-2013

e 5.1.1. Practica la igualdad. Junta de Castilla y Ledn. i (0) »

e 5.1.2. Materiales de trabajo en el aula para el profesorado. Junta de Castilla y Ledn.

e 6.1. Consejo Regional de la Mujer

e  6.2. Encuentros para la Igualdad

e 6.3. Programa Mujeres y Asociaciones

e  6.4. Subvenciones dirigidas al fomento de la Igualdad de Oportunidades. Convocatoria Subvenciones
Foros 2011

e 6.5. Convocatoria de subvenciones a asociaciones de mujeres

* 6.6. Subvenciones para proyectos de investigacion en biomedicina, gestidn sanitaria y atencion
sociosanitaria en el marco de la politica de I+D+i (2015)

*  6.7. Especialista Universitario en Enfoque de Género - 82 edicion- 2012-2013




Cataluna

1.1. Pla estratégic de politiques de dones del Govern de la Generalitat de Catalunya 2012-2015

2.1. La salud desde la sensibilidad de género. Generalitat de Catalunya. Coleccidon “Cuadernos del Institut
Catala de la Dones. 2005

2.2. Encuesta de Salud de Catalufia 2012

2.3. La interrupcio voluntaria de 'embaras a Catalunya 2011. Servei d’Informacid i Estudis, Departament
de Salut, Generalitat de Catalunya. 2012

2.4. Indicadores de salud materno infantil en Catalufia 2011. Agéncia de Salut Publica de Catalunya.

2.5. Estadisticas bajo sospecha: propuesta de nuevos indicadores desde la experiencia femenina.
Coleccidn “Herramientas” numero 7. Instituto Cataldn de las Mujeres. 2007

3.1. Instituto de Formacidn Politica para Mujeres

4.1. Accion formativa “Incorporacidn de la transversalidad de género y empoderamiento de las mujeres
en las politicas publicas”

4.2. Accion formativa “Elaboracion de normativa con perspectiva de género”

4.3. Informes de impacto de género. Coleccidon “Herramientas” nimero 1. Instituto Catalan de las
Mujeres. 2005

4.4. Guia para el disefio y la implantacion de un plan de oportunidades en las universidades. Coleccion
Herramientas del Instituto Cataladn de las Mujeres, nimero 5. 2006

4.5. Buscador de expertas

5.1. Mujer y Sida. Nuevas orientaciones y estrategias. Agencia de Salud Publica de Cataluiia.
Departamento de Salud. 2012

5.2. A mi también me pasa... y a ti? 2006

5.3. A primera linia amb elles. Sandra. Guia didactica Departament de Salut. Direccié General de Salut
Publica. Barcelona, 2010

5.4. Guia de coeducacion en los centros educativos: pautas de reflexién y recursos para la elaboracién de
un proyecto de centro. Coleccion “Herramientas” del Instituto Catalan de las Mujeres, nimero 10. 2008
5.5. Conciliacién y nuevos usos del tiempo. Coleccion “Herramientas” del Instituto Catalan de las
Mujeres, nimero 8. 2007.

5.5. Decdlogo para los planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las
universidades. Comision Mujer y ciencia y Consejo Interuniversitario de Catalufia

5.6. Mujeres y sociedad. Nuevos enfoques tedricos y metodoldgicos. Seminario Interdisciplinar Mujeres y
Sociedad. 1991.

6.1 Consejo Nacional de Mujeres de Cataluiia. Grupo de trabajo en salud

6.2. Guia de Entidades de Mujeres de Catalufia

6.3. Homenaje y reconocimiento a las asociaciones de mujeres.

6.4. Jornada sobre la salud y las mujeres

6.5. Apoyo a los entes locales

6.6. Subvenciones a entidades

6.7. Espacio virtual del portal E-Catalunya

7.1 Seminarios

7.2 Premios investigacion

T Generalitat de Catalunya
WIIY gencat.cat

Pla estratégic de politiques de dones
del Govern de la Generalitat de Catalunya

2012-2015
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» Organigrama

» Imatge corporativa

» Pla 2012-2015

» Perfil de contractant

» Consell Nacional de les Dones de
Catalunya

e —
b Activitats formatives

» Activitats

» Atencié a les dones

» Centre de documentacié

» Cercador d’expertes

» Cercador de normativa de génere

» Exposicions

» Guia d'entitats de dones

» Subvencions

» Suport als ens locals

» Foment de la igualtat
b Visibilitzaci6 de les dones

b Violéncia masclista

U
consell nacional de dones de catalurw/a

Inici > Llnstitut > Consell Nacional de les Dones de Catalunya

Consell Nacional de les Dones de Catalunya

€l Consell Nacional de les Dones de Catalunya (CNDC) és 'érgan col-legiat de participacis i consulta de I'Tnstitut
Catala de les Dones que integra les representacions de les entitats que treballen en programes en favor de la
iqualtat i la promocié de la dona, aixi com les diferents entitats de dones del territori catal3, per 2 les questions
vinculades al Pla del Govern en matéria de politiques de dones en els ambits politic, social, cultural, consmic i
educatiu.

El CNDC és membre d'alguns érgans de participacié del Govern de la Generalitat, i est3 reconegut com a
organisme amb estatus consultiu especial del Cansell Econémic | Social de les Nacions Unides.

Actualment, el CNDC esta format per quasi 400 entitats,

© Directori d’entitats membres del CNDC (T [PDF,100,51 KB.]

Documents
© Resoluci¢ del Consell Nacional de les Dones  © Resoluci6 del Consell Nacional de les Dones
de Catalunya (CNDC) davant la reforma de la
Llei organica 2/2010 de salut sexual i

P idelai pcié aria de
I'embaras (5] [POF, 139,63 K8.]

de Catalunya a favor de |a reforma
horaria [T [PDF, 147,19 K8.]

© Mocié en defensa dels drets de les dones a
decidir sobre la interrupci6 voluntaria de

© Declaracié del Consell Nacional de Dones de  'embaras i dels seus drets sexuals i
Cataluya (CNDC) referent al tema prioritari de reproductius @ [PDF,50,93 KB.]

la 58 sessié del CSW @ [PDF,114,51 KB.] ‘Aprovada per la Comissié Permanent del Consell
© Document de reflexions i propostes pera la  Nacions! de Dones de Catalunya

millora de la salut de les dones (5 [FDF,487,11

KB.]



Comunldad de Madrid.

1.1. 1V Plan de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres de la Comunidad de Madrid, 2002-2005

1.2. Plan Estratégico de Salud Mental 2010-2014

1.3. Informe Anual 2013 del Pacto Social de la Comunidad de Madrid contra los trastornos del comportamiento alimentario,
anorexia y bulimia.

2.1. Representaciones de las enfermedades cardiovasculares entre las mujeres de la Comunidad de Madrid. Subdireccién de
Promocion de la Salud y Prevencidon de la Direccion General de Atencién Primaria. CIMOP. 2011

2.2. Las decisiones en materia de contracepcion e interrupcion voluntaria del embarazo en mujeres y hombres inmigrantes
latinoamericanos en la Comunidad de Madrid. Servicio de Promocién de la Salud. Marzo 2008

2.3. Estudio sobre aceptacién y condiciones de uso del preservativo femenino. Direccion General de Salud Publica y Alimentacion.
Instituto de Salud Publica. Comunidad de Madrid y Universidad Complutense de Madrid. Junio 2007

2.4. Evaluacién Participativa de una experiencia de Educacion para la Salud con grupos de mujeres de Moratalaz. Direccion
General de Salud Publica y Alimentacion Consejeria de Sanidad, Alimentacion y Consumo de la Comunidad de Madrid. Enero 2007
2.5. La promocidn de la salud en el medio rural. Necesidades y demandas expresadas por las mujeres. Servicio de Promocién de la
Salud del Instituto de Salud Publica de la Comunidad de Madrid. 2002

2.6. Sistema de Informacion sobre Salud de Caracter Sociocultural. “Las concepciones de salud de las mujeres”. Informe 2000.
Instituto de Salud Publica. Comunidad de Madrid. Febrero 2001

2.7. Actitudes y creencias frente al cancer de mama de las mujeres de 50 a 64 afios de la Comunidad de Madrid. Direccién General
de Salud Publica. Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales. Junio 1998

2.8. La percepcion de los profesionales sanitarios de la C.A.M. del programa de screening poblacional de cancer de mama en
mujeres de 50 a 65 afios. Direccion General de Salud Publica y alimentacion. Consejeria de Sanidad y consumo. Mayo 1998.

2.9. Encuesta de satisfaccion de los usuarios de los Servicios de Asistencia Sanitaria Publica de la Comunidad de Madrid 2012
2.10. Informe del Estado de Salud de la Poblacién de la Comunidad de Madrid 2012. Madrid: Consejeria de Sanidad, Comunidad de
Madrid; 2012.

2.11. Estadisticas varias

2.12. Recomendaciones para la valoracién y tratamiento de la osteoporosis primaria en mujeres de la Comunidad de Madrid.
Actualizacién 2015

3.2. Consejo para el seguimiento del Pacto Social de la Comunidad de Madrid contra los trastornos del comportamiento
alimentario: la anorexia y la bulimia

4.1. Portal web de informacidn sexual sitelias.net

4.2. Consejos de salud para las mujeres. En Portal de Salud de la CM

4.3. Voces: Mujeres en Madrid. Consejeria de Empleo y Mujer. 2010

4.4. Guia Trastornos de la conducta alimentaria: cdmo actuar dese la familia. Direcciéon General de la Familia. Comunidad de
Madrid. 2008.

4.5. “Hombres con cuidado” Perspectiva de género y desempleo

5.1. Subvenciones a Corporaciones Locales para la realizacion de actividades en materia de salud publica/promocion de la salud
Comunidad de Madrid, Consejeria de Sanidad Direccidn General de Atencién Primaria

5.2. Subvenciones a Organizaciones No Gubernamentales o Asociaciones sin dnimo de lucro de la Comunidad De Madrid, con
destino a la financiacién de Programas de Prevencion de la infeccion por VIH/ Sida. Comunidad De Madrid

5.3. Subvenciones destinadas a Asociaciones y Organizaciones sin animo de lucro de la Comunidad De Madrid para la realizacién
de actividades de Salud Publica sobre colectivos de especial riesgo Comunidad de Madrid Consejeria de Sanidad Direccién General
De Atencidn Primaria

5.4. Campafia de prevencion de anorexia y bulimia en los Centros de Salud

5.5. Dia Internacional de las Mujeres 8 de Marzo, 2013

6.1. Master Mujeres y Salud de la UCM

6.2. Master Universitario y Doctorado en Estudios interdisciplinares de Género

6.3. Organismos universitarios:

PACTO SOCIAL

DE LA COMUNIDAD DE MADRID
CONTRA LOS TRASTORNOS

DEL COMPORTAMIENTO ALIMENTARIO

Informe Anual 2013

Documentos Técnicos de Salud Publica

cto Social REPRESENTACIONES DE LAS
ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES

EM ENTRE LAS MUJERES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

[ee—— —e

mm“ i madridEsalud
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*“ Por una vida mas saludable "
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L = -ty aw % -

Proyecto "Hombres con culdado". Galeria de videos

Proyecto "Hombres con cuidado'. Dia 10




Comunidad Valenciana.

1.1. Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2011-2014

1.2. Plan de Igualdad de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. 2016-2019

1.3. Plan de Formacidn continlia para profesionales de la salud. EVES. 2012

1.4. Servicio de Salud Infantil y de la Mujer.

2.1. Informe sobre politicas publicas de promocién de la conciliacion entre la vida personal, familiar y
laboral. Conselleria de Benestar Social. Direccion General de la Mujer y por la Igualdad. 2010

Projecte Riu. Alzira (Replica, | & Megusta | | 5 | Mensaje v
Innova Y Une)

2.2. Estudio Mujer y discapacidad en la Comunidad Valenciana. Una aproximacion socioldgica a la A 101 personas les qusta esta pagina * 28 personas estén

situacion actual. Generalitat Valenciana. 2010 bl de esto

2.3. Encuesta de Salud de la Comunidad Valenciana. 2010 Saludbelleza | =)
31 observatorlo de Género i\::;;c;:‘o’il:l;(i?p!k;f:cu\mres, un riu de salut” es un proyecto de intervencion e l/_L/ 101 'E : Q‘{”
3.2. Comision Interdepartamental de Familia e Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres ? e o
4.1. Guia para la elaboracién de: planes municipales de igualdad de oportunidades entre mujeres y Infoemacih, ~ Sugeri-unasediadn Fotos Me gusta Eventos

hombres. Direccion General de la Mujer y por la Igualdad de la Conselleria de Bienestar Social

5.1 Ayudas para la elaboraciéon e implantacion de Planes de Igualdad en las empresas de la Comunitat
Valenciana.

5.2. Convocatoria de ayudas de servicios sociales especializados en mujer para entidades sin animo
de lucro, destinadas a la realizacion, en el ejercicio de 2012, de programas y/o actividades
relacionados con los fines de la Direccién General de Familia y Mujer, en el marco de las Politicas de
Igualdad del Consell.

5.3. Convenio con el IVVSA

5.4. Charlas del 8 de marzo. 2013

5.5. Talleres formativos. 2013

5.6.Jornada “Moda y sociedad: mujer, salud y medioambiente”. 2012 PLAN DE IGUALDAD
5.7. Proyecto RIU. Activos en salud. 2010 (2016:2019)

5.8. Convenio con la Universidad CEU. Master Universitario en Agentes de Igualdad de

Oportunidades. 2012 CONSELLERIA DE SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD PUBLICA

Mujer y discapacidad en la
Comunitat Valenciana




Euskadi.

1.1. IV Plan para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE.

1.2. Guia de acciones del V Plan para la igualdad de mujeres y hombres de la CAE

1.3. Memoria Emakunde 2012

1.4. Programa de Salud de las Mujeres 2009-2012 del Gobierno Vasco

2.1. Cifras mujeres y hombres en Euskadi 2012

2.2. Encuesta de Salud del Pais Vasco. 2013

2.3. Mujeres y Salud en la Comunidad Auténoma de Euskadi. Informe 5. Emakunde, 1993

3.1. Unidades administrativas para la igualdad de Mujeres y Hombres

3.2. Organos forales o unidades administrativas forales para la igualdad

3.3. Organos forales de coordinacién para la igualdad

3.4. Comisidn Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

3.5. Comisidn Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

3.6. Comision Consultiva de Emakunde

3.7. Defensoria para la Igualdad de Mujeres y Hombres

4.1. Guia para la Incorporacién de cldusulas para la igualdad de mujeres y hombres en contratos,
subvenciones y convenios publicos. Emakunde. 2013

4.2. Guia de Sistema de Indicadores. Igualdad mujeres y Hombres en la CAE. Emakunde. 2012
4.3. Guia de lenguaje para el ambito de la salud. Emakunde. Instituto Vasco de la Mujer. 2009

4.4. Guia para el disefio, gestion y evaluacién de planes locales para la igualdad. EUDEL-Asociacion de

Municipios Vascos y EMAKUNDE-Instituto Vasco de la Mujer. 2008

5.1. Guia practica para la promocion de la salud a través de la actividad fisica y la alimentacién en las
mujeres que Guiplzcoa. Emakunde. Instituto Vasco de la Mujer. 2011

5.2. Congreso Internacional Sare 2008: Igualdad en la innovacién, innovacion para la igualdad
5.3. Folleto: Informacion sobre la interrupcién voluntaria del embarazo

5.4. Revista Emakunde

5.5. Otros materiales

6.1. Jornadas de salud

6.2. Subvenciones de EMAKUNDE para el 2013

6.3. Otras subvenciones

7.1. Universidad del Pais Vasco

CERTAMENES EMAKUNDE

FEMINISMO Y MATERNIDAD:
¢UNA RELACION INCOMODA?

It Frninder Pujana

20
§

Osasuna,
Pertsonen Eskubidea,
Guztion Ardura

Politicas de Salud para Euskadi 2013- 2020

Diciembre de 2013
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PROGRAMA
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Extremadura. e

CACERES AGENDA DEL CAMBIO
Compromiso N2 56: PACTO

—
% "\ ,T?wq | & EXTREMENO POR LA IGUALDAD DE
1.1. IV Plan de Igualdad para las Mujeres de Extremadura 2013-2016 ", Y eG la:;-;‘ I Af GENERO
2.1. Situacién socio laboral de la Mujer con Enfermedad Mental Grave en Extremadura. Consejeria de e “t‘: 14 #"‘_‘",
Igualdad y Empleo, 2007 h = 4

2.2. Mujeres rurales. Topologia emocional y espacio doméstico. Instituto de la Mujer de Extremadura. 2007
2.3. Informe: Recursos de atencion a la dependencia: infancia, mayores y personas discapacitadas.
Consejeria de Igualdad y Empleo. Junta de Extremadura. 2010

3.1. Centro de Estudios de Género

3.2. Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género.

3.3. Unidades para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

3.4. Casa de la Mujer (Caceres y Badajoz)

3.5. Comisidn de Impacto de Género de los Presupuestos.

4.1. Guia metodoldgica para implantar planes de igualdad en la comunidad educativa. IMEX, 2007.

4.2. Herramientas para el Autodiagndstico y la elaboracion de Planes de Igualdad en Ayuntamientos.
Proyecto Eloisa. 2007

5.1. Mujer. Salud Mental y drogodependencia. IMEX, 2008

5.2 Mujer y sida. Guia practica sobre la mujer y su relacién con el VIH. IMEX

5.3 Mujeres invisibles para la sanidad (DVD en la web)

5.4. Consejos Comarcales de la Mujer en Extremadura (DVD en la web)

5.5. Revista DIMEX, n28. Instituto de la Mujer de Extremadura. 2009.

5.6. Guia de Consejos de Mujeres en Extremadura 2010. Consejeria de Igualdad y Empleo. Junta de EE
Extremadura.

5.7. Guia de Apoyo para los Consejos Mancomunales de Mujeres Consejeria de Igualdad y Empleo. Junta

de Extremadura. Grupo RED. 2008

6.1. Proyecto de Decreto del Consejo Extremefio de Participacion de las Mujeres (DOE, N2 80, de 26 de

Abril de 2013) POLITICAS ACTIVAS DE APOYO A
6.2. Asociacion ELOISA derivada del anterior “Proyecto ELOISA” LA DISCAPACIDAD

6.3. Igualdad en Red (http://igualdadenred.gobex.es/)

6.4. Recurso del IMEX: Piso de acogida de exreclusas

6.5. Programa de actos del IMEX. 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer.
6.6. Jornada, Mujeres, salud y Calidad de Vida. 31 de mayo 2013

6.7. Marcha por la salud de la madre y del recién nacido. 2011

-

j 9=4

Pacto Extremefio por la igualdad
DE GENERO

L
JUNTA DE EXTREMADURA

,.

Cmoalnmql r de B

6.8. Videoconferencia sobre Salud, Mujer y TIC. 2009 _ DERECHOS, AYUDAS, BENEFICIOS Y PRESTACIONES

9.Vi nferenci r | Muijer n L r la Vera. 2 PUBLICAS DE APOYO A LA AUTONOMIA DE LAS PERSONAS CON
6.9. Videoconferencia sobre Salud y Mujer con Losa de. avera. 009, o DISCAPACIDAD Y REDES Y ORGANIZACIONES SOCIALES DE ASISTENCIA
6.10. Curso de la Escuela de Verano 2011: Contexto social y realidad juridica de la Ley de Igualdad de ALAS MISMAS
Extremadura.

Establecidos por la legislacién del Estado y
de la Comunidad Auténoma de Extremadura

Diciembre 2010

JUNTA DE EXTREMADURA




Galicia

e 1.1.VIPlan Galego para a igualdade entre mulleres e homes Estratexia 2013-2015

e 1.2.Plan de Atencidn Integral 4 Saiide da Muller de Galicia (2007) de la Conselleria de Sanidade

e 2.1. Analisis de la actividad investigadora en el sistema de salud publica gallego por género. Unidad
de Mujer y Ciencia de Galicia.

e 2.2.Informe de Resultados A Corresponsabilidade Doméstica Dos Vardns en Galicia. 2010

¢ 3.1. Unidad de Mujery Ciencia

e 4.1 Material divulgativo sobre lactancia materna y vacunaciéon de VPH elaborados desde el Sergas.

e 4.2. Guia de recursos, apoio easistenciaa maternidade. Xunta de Galicia.

e 4.3.0tros materiales

e 5.1. Ayudas y subvenciones a entidades locales para la promocién de la igualdad, afio 2013

e 5.2.Programa ADIANTE o de Actividades para Mujeres 2010. Programa Peregrina

e 6.1.Seminario Mulleres e Universidade (Universidade de Santiago)

e 6.2. Feminario de Investigacion. Universidad de Vigo.

Contacto Accesibilidad

muller e

ciencia

Plan de Atencién Integral 2 Satde
da Muller de Galicia

0O cambio na Atencién da Saude das Mulleres

XUNTA DE GALICIA

Mapa web

jer + Ciencia = +Galica |

VI Plan Galego para a igualdade
entre mulleres e homes

Estratexia 2013-2015

XUNTA DE GALICIA

Galego Castellano

K XUNTA
% ¢ DE GALICIA



La Rioja.

1.1. IV Plan integral de la mujer 2011-2014

1.2. Plan de Salud Mental de La Rioja. 2010

2.1. Mujeres y Hombres en La Rioja. Estadisticas de Género 2011. Consejeria de Administracidén
Publica y Hacienda. Instituto de Estadistica de La Rioja.

2.2. La mujer: datos basicos La Rioja. 2004

3.1. Centro asesor de la mujer

4.1. Tecnologias de la Comunicacion, Jévenes y Promocion de la Salud. Gobierno de La Rioja.
Consejeria de Salud y Servicios Sociales. Direccién General de Salud Publica y Consumo. Servicio de
Drogodependencias y otras adicciones. 2012

4.2. Paseos Saludables

4.3. Guia de métodos anticonceptivos. Gobierno de La Rioja. Consejeria de Salud. Direccion General
de Salud Publica 2011. (Actualizada noviembre 2014)

4.4. Cuidado y proteccion del suelo pélvico de la mujer. Gobierno de La Rioja.

4.5. Guia de asistencia al Parto Natural. Servicio Riojano de Salud. Gobierno de La Rioja.

4.5. La lactancia materna. Informacién para amamantar. Gobierno de La Rioja. Consejeria de Salud y
Servicios Sociales. Servicio de Promocién de la Salud. 2011.

5.1. Consejo sectorial de la mujer

5.2. Consejo Riojano de Servicios Sociales

5.3. VIl Jornada Mujer Rural. Salud y ejercicio fisico. Octubre 2010

6.1. Becas a la investigacion en temas de mujer

6.2. Diploma de Especializacion en Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres (on-
line). Fundacién Universidad de La Rioja.

RER
. GUIA DE

MET000S
ANTICONCEPTIVOS

© Introduccion

© No olvides que

© Métodos de barrera

© Métodos hormonales

© Doble método

© Anticoncepcion intrauterina
© Métodos definitivos

© Métodos poco fiables

© Métodos falsos

© Urgencia en situaciones especiales
(Pidora posicoital)

© Direcciones de interés

TECNOLOGIAS
DE LA COMUNICACION,
JOUENES ¥ PROMOCION
DE LA SALUD

drojnet 2

i}

Cuidado y proteccion del
SUELO PELVICO de la mujer

wwwerigjasalud.es

PLAN DE SALUD MENTAL DE LA RIOJA




Murcia

PROGRAMA INTEGRAL

1.1. IV Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2009-2011 de la DEATENCION A LR MUIER.
region de Murcia REGION DE MURCIA
1.2. Programa integral de atencién a la mujer. Region de Murcia, 2012
1.3. Anuario 2013. Mujeres de la Region de Murcia. Estadisticas desde la perspectiva de género.
2.1. Diagndstico de situacion para elaborar el Plan de Salud 2010-2015. Regién de Murcia. Consejeria
de Sanidad y Consumo.
2.2. Situacién de la mujer en el medio rural de la regién de Murcia. Consejeria de la Politica Social,
Mujer e Inmigracion. Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Instituto de la Mujer de la
Regidn de Murcia. 2008 o . P
2.3. Mujeres en la Region de Murcia. Estadisticas desde la perspectiva de genero ! :
Murciano

mujeres de la Region de Murcia

2.4. Desigualdades seguin género en la vejez. Hernandez Pedrefio, Manuel. 2000

3.1. Estructura formal para trasversalizar las politicas de igualdad

5.1. Programa de informacién sobre tabaquismo para mujeres. Consejeria de Sanidad y Consumo Regién de Murcia
Direccién General de Salud Publica. Servicio de Promocién y Educacion para la Salud. 2011 U

5.2. Los saberes de cada dia. Instituto de la Mujer Regidén de Murcia. 2004

5.3. Programa de prevencidn de cancer de mama

6.1. Convocatoria de los "Premios 8 de marzo"

6.2. Guia de asociaciones y centros de la mujer de la Region de Murcia. Consejeria de Presidencia.
Regidn de Murcia. 2004

6.3. El asociacionismo de las mujeres en la Region de Murcia: Informe de investigacién de las
asociaciones de mujeres en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Consejeria de
Presidencia. Region de Murcia.

7.1. Master Universitario en Salud, Mujer y Cuidados

DESIGUALDADES

Bl SEGUN GENERO
EN LA VEJEZ

e tigacién fnanisda por & secrtaria sectorisl de b Mujery s tnventud




Navarra

1.1. 1 Plan de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2006-2010

2.1. Diagnéstico para la realizacion del | Plan de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
de la Comunidad Foral de Navarra (2006-2010). Departamento de Bienestar Social, Deporte y
Juventud. Gobierno de Navarra.

2.2. 1l Encuesta Navarra de salud y condiciones de trabajo. Analisis desde una perspectiva de
género.

3.1. Mesa técnica Interdepartamental e Interinstitucional

3.2. Unidades de Igualdad de Género

4.1. Orientaciones para la “Implantacion de la transversalidad de género en la Administracion Foral
de Navarra”. 2010

4.2. Evaluacion del Impacto de Género

5.1. X Campafia Mujer y Deporte

5.2. La doble jornada afecta a la salud de todas las trabajadoras. Gobierno de Navarra. Instituto
Navarro de Salud Laboral, Instituto Navarro de la Mujer.

5.3. Trabajo y maternidad... mejor sin riesgos

5.4. Dos articulos de mujeres y salud laboral

5.5. Guia Menopausia jVivela en salud! Servicio de Salud Navarro. 2013

5.6. Doce pasos para ganar salud en la madurez. Instituto de Salud Publica de Navarra

6.1. Subvencidn a asociaciones de mujeres y otras entidades sin animo de lucro que trabajen
por la igualdad entre mujeres y hombres 2012

6.2. Programa Con-juntas

6.3. Consejo Navarro de Igualad

6.4. Formacion: Asesoramiento y capacitacion de profesionales de la Administracion

Publica de Navarra

6.5. Agentes de Igualdad de Oportunidades

7.1. Postgrado en Trabajo Social de la UPNA. "Mddulo de especializacion de género"

RIESGOS Y SALUD LABORAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Este apartado contiene estudios, investigaciones, guias
evaluacion e intervencin sobre cuestiones de género en relacidn
con la sequridad y salud en el trabajo

- La mujery la salud en el trabajo Agencia Europea para la
Seguridad y Salud en el Trabajo

- D de género en salud laboral en Espafia. Javier
Gampos-Sema, Elena Ronda-Péreza, Lucia Artazcoz y Femando
G. Benavides. 2012

- Estudio de Las cuestiones de género en
relacion con la sequridad y la salud en el trabajo
Revisién Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo. 2003
- FACTS 42 Lss cuestiones de género en relacion con la
sequridad y la salud en el trabajo_Resumen de un informe de
12 Agencia Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo. 2003
« FACTS 43 La inclusion de Ios aspectos de género en la evaluacion de riesgos Agencia Europea para
la Seguridad y la Salud en el Trabajo 2003

« FACTS 87 Diversidad de los 6n de riesgos: garantizar | cobertura para todos
Resumen de un informe de la Agencia Agencia Eurnpea para Ia Seguridad y la Salud en el Trabajo 2009
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Ambitos de respuesta del DAFO (OOl —
2011)

1. Visibilizar la 2. Coordinacién con

salud en fa la Consejeria d 3. Formacién 4. Investigacién
agenda politica 2 ‘?253651’161 de
del OQII anidad/Salu

Ambitos de actuacién para las matrices DAFO

Se enviaron a las 17 Comunidades Auténomas y las 2 Ciudades con Estatuto de Autonomia,
contestando: Andalucia, Baleares, Canarias, Catalufia, Euskadi, Extremadura, La Rioja, Murcia
y Navarra. La tasa de respuesta fue por un tanto de un 47%.

El 28 de junio de 2011 se presentaron los resultados a los OOIl en una reunidn presencial
organizada en el Instituto de la Mujer



DAFO: Visibilizar la salud en la agenda politica del

OOl

Implementacién de programas de
salud y género en el OOII (2)
Asistencia a cursos de formacidn en
salud y género

Asesoramiento en la elaboracién de
informes de impacto de género,
planes y programas de la Consejeria
de Sanidad (2)

Estudios periédicos y encuestas de
salud sobre lasituacion de mujeres y
hombres (2)

Estructuraorganica de dénde depende
el OOl (2)

Falta de transversalidad en la
elaboracidn delos planes deigualdad
Trabajo de mainstreaming de género
con ausencia de politicas especificas
Informes de impacto de género
preceptivos pero novinculantes
Dificultadespara incluirlaperspectiva
de género en formacién e investigacion
Los temas de salud no se consideran
prioritarios

Unidad de Igualdad dentrode la

Consejeria de Sanidad (2)

Programas dedicados alasalud de

las mujeres en las Consejerias de

Sanidad

Profesionales de lasalud con

formacién en género (2)

Apoyo del InstitutodelaMujer del

MSPSI:

+ Financiandoproyectos de
investigacién

+ Este proyecto puede ser

una oportunidad

Reduccion de las estructuras organicas
y los recursos delos OOl

Normativas sin desarrollar (2)

Escasa concienciacion y propuestas
reivindicativas por parte de la
poblacidn, ya gqueno se sientela
necesidad de mejorar la salud de las
mujeres (2)

Planes de salud sin enfoque de género




Asesoramiento ala Consejeria de
Sanidad en laelaboracién de
informes de impacto de género (2)
Estructuras estables de coordinacidn
(7
+  Comisiones
interdepartamentales
+  Unidades de lgualdad de
Género
* Mesas de coordinacién
+ Comisiones técnicasde
seguimiento

DAFO: Coordinacion con la Consejeria de
Sanidad/Salud

» Faltaprotocolizar o acordar
mecanismos estables de coordinacién
4

* Setrabaja con salud de manera
sectorial en temas puntuales
(menopausia, anorexia, SSR)pero node
forma transversal, ni sistematica (2)

+ Cambios frecuentes dela/s personala
que trabaja/n enlas Unidades de
lpualdad

Unidades de Igualdad dentro de las
Consejerias de Sanidad (2), a través
delas cuales se pude dar relevancia
alostemas de Igualdad

Trayectoria de visibilizacién y
formacion realizada a través de la
atencion alaviolencia de género (2)
Interés por parte del personal
sanitario en incorporar el enfoque
de género en laspolfticas sanitarias

+ Faltade formacién del personal
sanitario en saludy género

+  Escasa trayectoria de trabajar con
enfoque de género demanera
generalizada y sistemética desde la
Consejeria de Sanidad (3)

+ Sereducen lostemas de saludy
género alos temas de viclenciade
género (2)




DAFO: Formacion

Asistencia a acciones formativas en » Falta de formacion en salud y género

salud publicay género por parte del por parte de lasy los profesionales de
personal del OOII(3) los QO (4)

+ Convocatorias de subvenciones a * Falta de exigencia de formacién en
universidades para larealizacién de saludy género para el acceso alos
posgrados (2) puestos de trabgjo del Organismo de

+ Participacién del OOllen la lgualdad (2)
formacién organizada por la * Laformacién delaCCAA en saludy
Consejeria (4) género laimparte fundamentalmentela

+ Realizacién de cursos y jornadas en Consejeria de Sanidad

género y salud (3)

Formacidn en salud y género para el Planes de formacién continuadade la

personal de la Consejeria (3) Consejeria de Sanidad sin perspectiva
* Inclusién del género como criterio de de pénero(2)
calidad enlas instituciones formativas * Personal sanitario sin formacidn en
dela CCAA determinantes de género en salud
*+ Acreditacién de laformacién en salud y » Laformacién continuada, voluntaria, se
género por parte de lasinstituciones cubre mayoritariamente con mujeres
formativas de la CCAA profesionales de enfermerfa y trabajo
* Existenciadeun grupo de trabajo para social.
incluirlaperspectiva de género en las * Estudiosde grado y posgrado enlas
ayudas y becas para laformacién de disciplinas de ciencias de lasalud sin
profesionales de lasalud perspectiva de género

» Colaboracién en master universitarios
en salud de las mujeres




DAFO: Investigacion

Inclusién delaperspectiva de
género en |os sistemas de
informacidn

Convocatorias de subvenciones
para estudios de investigacién en
Universiclades (2)

Convocatorias anuales de becas de
investigacidn (2)

El Organismo de Igualdad no convoca
subvenciones propias parala
investigacién en salud y género (2)
Falta de investigaciones realizadas en
materia de salud y género

Unidades de género en las
Universidades (2)

Inclusién de nuevos indicadores parala
explotacién delos datos de las historias
clinicas

Participacion del Organismo de
lgualdad en investigaciones de la
Consejeria de Sanidad como entidad
experta

Inexistencia de unalinea concretade
investigacion en temas de salud y
género en las convocatorias anuales de
la Consejeria de Sanidad




