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1 CONTEXTO GENERAL

1.1 MARCO NORMATIVO (a 31 de diciembre de 2024)

El Instituto de las Mujeres es un organismo auténomo de los previstos en la Seccion 22 del Capitulo
Il del Titulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, adscrito
al Ministerio de Igualdad a través de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres.

Las disposiciones normativas reguladoras de la estructura y funcionamiento de la Secretaria de
Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y del Instituto de las
Mujeres son las que a continuacion se exponen.

1.1.1 DISPOSICIONES RELATIVAS A LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE
LA SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDAD Y PARA LA ERRADICACION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Antecedentes

e Real Decreto 562/2004, de 19 de abril, por el que se aprueba la estructura organica basica de
los Departamentos Ministeriales (BOE 20/04/2004). Crea la Secretaria General de Politicas
de Igualdad, con rango de subsecretaria, en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

e Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (BOE 03/07/2004). Adscribe el Instituto de la
Muijer al citado Ministerio, a través de la Secretaria General de Politicas de Igualdad.

e Real Decreto 432/2008, de 12 de abril, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales (BOE 14/04/2008). Crea el Ministerio de Igualdad.

e Real Decreto 438/2008, de 14 de abril, por el que se aprueba la estructura orgénica basica de
los departamentos ministeriales (BOE 16/04/2008). Adscribe el Instituto de la Mujer al
Ministerio de Igualdad, a través de la Secretaria General de Politicas de igualdad

e Real Decreto 1135/2008, de 4 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Igualdad (BOE 09/07/2008). Establece las competencias de la Secretaria
General de Politicas de Igualdad y adscribe a dicho Ministerio, a través de la Secretaria
General de Politicas de Igualdad, al Instituto de la Mujer y al Consejo de Participacion de la
Mujer.

e Real Decreto 1313/2010, de 20 de octubre, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales. (BOE 21/10/2010). Crea el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad y
establece como érgano superior del Ministerio la Secretaria de Estado de Igualdad.

e Real Decreto 1366/2010, de 29 de octubre, por el que se aprueba la estructura basica de los
departamentos ministeriales (BOE 04/11/2010). Adscribe al Ministerio de Sanidad, Politica
Social e Igualdad al Instituto de la Muijer, a través de la Secretaria de Estado de Igualdad




Real Decreto 263/2011, de 28 de febrero, por el que se desarrolla la estructura basica del
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad (BOE 01/03/2011). Establece las
competencias de la Secretaria de Estado de Igualdad.

Real Decreto 1823/2011, de 21 de diciembre, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales (BOE 22/12/2011). Crea el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
al que le corresponde, entre ofras, la propuesta y ejecucién de la politica del Gobierno en
materia de igualdad. Establece, como 6rgano superior, la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad. Suprime el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad y la
Secretaria de Estado de Igualdad.

Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, por el que se establece la estructura organica
basica de los departamentos ministeriales (BOE 31/12/2011). Establece, entre otros, como
organos directivos de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, la Direccion
General para la Igualdad de Oportunidades.

Real Decreto 200/2012, de 23 de enero, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y se modifica el Real Decreto
1887/2011, de 30 de diciembre, por el que se establece la estructura orgénica basica de los
departamentos ministeriales. (BOE 24/01/2012).

Real Decreto 926/2015, de 16 de octubre, por el que se modifica el Real Decreto 200/2012,
de 23 de enero, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y se modifica el Real Decreto 1887/2011, de 30 de
diciembre, por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos
ministeriales (BOE 30/10/2015). Establece la nueva estructura orgénica bésica del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, de acuerdo con la reforma prevista en la Ley
15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de
reforma administrativa que, entre otras medidas, suprime la Direccién General para la Igualdad
de Oportunidades.

Real Decreto 415/2016, de 3 de noviembre, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales (BOE 04/11/2016). Establece como 6rgano superior del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, entre otros, la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad.

Real Decreto 424/2016, de 11 de noviembre, por el que se establece la estructura organica
basica de los departamentos ministeriales (BOE 12/11/2016) desarrolla la estructura del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad en los érganos superiores y directivos.

Real Decreto 485/2017, de 12 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (BOE 13/05/2017). Deroga el Real
Decreto 200/2012, de 23 de enero, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y modifica el Real Decreto 1887/2011, de
30 de diciembre, por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos
ministeriales, excepto sus disposiciones adicionales segunda y tercera que mantienen su
vigencia. Ademas, quedan vigentes las disposiciones transitorias primera y segunda del Real
Decreto 926/2015, de 16 de octubre, antes citado.

Real Decreto 355/2018, de 6 de junio, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales (BOE 07/06/2018). Crea el Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las
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Cortes e Igualdad, al que le corresponde, entre otras, la direccién de las politicas dirigidas a
hacer real y efectiva la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacion de toda forma de
discriminacion. Establece como érgano superior, la Secretaria de Estado de Igualdad. Suprime
el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad.

Real Decreto 359/2018, de 8 de junio, por el que se crean Subsecretarias en los
departamentos ministeriales (BOE 09/06/2018). Crea la Subsecretaria de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad y se suprime la Subsecretaria de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad.

Real Decreto 698/2018, de 29 de junio, por el que se modifica el Real Decreto 595/2018, de
22 de junio, por el que se establece la estructura orgénica basica de los departamentos
ministeriales (BOE 30/06/2018). Entre otras, modifica la denominacién de la Direccidén General
para la Igualdad de Trato y no Discriminacion, del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes e Igualdad, que pasa a denominarse Direccion General para la Igualdad de Trato y
Diversidad y se incluye el nombramiento de la persona titular de la Direccion General del
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, como uno de los que no sera precisa
la condicién de funcionario, en atencion a las caracteristicas especificas de la Direccion
General.

Real Decreto 816/2018, de 6 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad (BOE 07/07/2018). Adscribe
al Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad al Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades y lleva a cabo una reestructuracion de sus subdirecciones
generales, al suprimir los siguientes 6rganos directivos: La Subdireccion General para la
Igualdad de Trato y la no Discriminacion, la Subdireccion General para el Emprendimiento y
la Promocion Profesional de las Mujeres y la Subdireccién General para la Igualdad en la
Empresa y la Negociacion Colectiva, creandose la Subdireccién General para el
Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujeres. Asimismo,
crea la Direccion General para la Igualdad de Trato y Diversidad, 6rgano directivo dependiente
de la Secretaria de Estado de Igualdad.

Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales (BOE 13/01/2020). Crea el Ministerio de Igualdad al que se le atribuye la
propuesta y ejecucién de la politica del Gobierno en materia de igualdad.

Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica basica
de los departamentos ministeriales (BOE 29/01/2020). Crea la Secretaria de Estado de
Igualdad y contra la Violencia de Género y suprime la Direccion General para la Igualdad de
trato y Diversidad. Se mantiene que no sera preciso que la persona titular de la Direccidn
General del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (actual Instituto de las
Mujeres) ostente la condicién de funcionaria, en atencion a las caracteristicas especificas de
la Direccion General.

Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Igualdad. Adscribe al Ministerio de Igualdad, a través de la Secretaria de
Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, al Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades (actual Instituto de las Mujeres) (BOE 12/03/2020)
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Regulacion a 31 de diciembre de 2024

Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales. (BOE 21/11/2023).

Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura organica
basica de los departamentos ministeriales (BOE 06/12/2023)

Real Decreto 1230/2023, de 29 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 829/2023,
de 20 de noviembre, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales (BOE
29/12/2023). Se suprime la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género
y se crea la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres, quedando adscrito el Instituto de las Mujeres al Ministerio de Igualdad a través de
esta Secretaria.

Real Decreto 246/2024, de 8 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Igualdad, y se modifica el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el
que se establece la estructura orgénica basica de los departamentos ministeriales (BOE
09/03/2024).

11.2  DISPOSICIONES RELATIVAS A LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL
INSTITUTO DE LAS MUJERES

Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion del Organismo Auténomo Instituto de la Mujer
(BOE 26/10/1983).

Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacién del Sector Publico y otras medidas de
reforma administrativa (BOE 17/09/2014), por la que se reforma la Ley 16/1983, de 24 de
octubre, modifica la denominacién del Instituto de la Mujer por la de “Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades” asi como sus funciones, a la vez que le atribuye las de la
extinta Direccion General para la Igualdad de Oportunidades. Asimismo, modifica el articulo
33 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden
social, que cre6 el Consejo para la Promocion de la Igualdad de Trato y No Discriminacion de
las Personas por el Origen Racial o Etnico, que pasa a llamarse Consejo para la Eliminacion
de la Discriminacién Racial o Etnica y que se adscribe al organismo como érgano colegiado.

Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacion del
Instituto de la Mujer (BOE 12/06/1997).

Real Decreto 1174/2007, de 10 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto
774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacion del Instituto de la Mujer
(BOE 21/09/2007).

Real Decreto 1686/2000, de 6 de octubre, por el que se crea el Observatorio de la Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres. (BOE 19/10/2000)

Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021
(BOE 31-12-2020). Su disposicién final cuarta modifica la Ley 16/1983, de 24 de octubre,
cambia la denominacién del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades por
Instituto de las Mujeres.
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Real Decreto 322/2021, de 4 de mayo, por el que se nombra Directora del Instituto de las
Mujeres a dofia Maria Antonia Morillas Gonzalez. (BOE 5-5-2021)

Real Decreto 299/2023, de 18 de abril, por el que se dispone el cese de dofia Maria Antonia
Morillas Gonzalez como Directora del Instituto de las Mujeres. (BOE 19-4-2023).

Real Decreto 437/2023, de 6 de junio, por el que se nombra Directora del Instituto de las
Muijeres a dofia Ana Varela Mateos. (BOE 7-6-2023)

Real Decreto 1068/2023, de 7 de diciembre, por el que se dispone el cese de dofia Ana Varela
Mateos como Directora del Instituto de las Mujeres. (BOE 8-12-2023)

Real Decreto 1222/2023, de 27 de diciembre, por el que se nombra Directora del Instituto de
las Mujeres a dofia Maria Isabel Garcia Sanchez. (BOE 28-12-2023)

Real Decreto 750/2024, de 23 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Maria Isabel
Garcia Sanchez como Directora del Instituto de las Mujeres. (BOE 24/07/2024)

Real Decreto 751/2024, de 23 de julio, por el que se nombra Directora del Instituto de las
Mujeres a dofia Cristina Hernandez Martin. (BOE 24/07/2024)

1.1.3 RESOLUCIONES DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DURANTE 2024

Resolucién, de 25 de abril 2024, de la Directora del Instituto de las Mujeres por la que se
convocan becas de formacion “Maria Telo”.
RESOLUCION_BECAS_FIRMADA.pdf (inmujeres.gob.es)

Extracto de la Resolucién del Instituto de las Mujeres, por la que se convocan becas de
formacion "Maria Telo" 2024.

BOE-B-2024-15803 Extracto de la Resolucion, de 25 de abril de 2024, de la Direcciéon del
Instituto de las Mujeres, por la que se convocan becas de formacion "Maria Telo"

Resolucién, de 07 de mayo de 2024, de la Directora del Instituto de las Muijeres, por la que se
convoca la concesion de las subvenciones publicas destinadas a la realizacion de postgrados
de estudios feministas y de género y actividades del &mbito universitario relacionadas con la
Igualdad, para el afio 2024.

Resolucién de la Directora General del Instituto de la Mujer, por la que se convoca la concesion
de las subvenciones publicas destinadas a la realizacién de Postgrados oficiales de Estudios
de Género y Actividades del ambito univers (inmujeres.gob.es)

Extracto de la Resolucion del Instituto de las Mujeres, por la que se convoca la concesion de
las subvenciones publicas destinadas a la realizacion de Postgrados de Estudios Feministas
y de Género y Actividades del &mbito universitario relacionadas con la Igualdad, para el afio
2024.

BOE-B-2024-16715 Extracto de la Resolucion de 7 de mayo de 2024, de la Direccién del
Instituto de las Mujeres por la gque se convoca la concesion de subvenciones publicas para la
realizacion de postgrados de estudios feministas y de género y actividades universitarias para
el afio 2024.
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https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/convocatorias/2024/Docs/BecMariaTelo2024/RESOLUCION_BECAS_FIRMADA.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2024-15803
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2024-15803
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/convocatorias/2024/Docs/PosgradoEstudiosFeministas/CONVOCATORIA_PAC_2024.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/convocatorias/2024/Docs/PosgradoEstudiosFeministas/CONVOCATORIA_PAC_2024.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/convocatorias/2024/Docs/PosgradoEstudiosFeministas/CONVOCATORIA_PAC_2024.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2024-16715
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2024-16715
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2024-16715
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2024-16715

Resolucién, de 7 de mayo de 2024, de la Directora del Instituto de las Muijeres, por la que se
convoca la concesion de las subvenciones publicas destinadas a la realizacion de
Investigaciones Feministas, para el afio 2024

Resolucion de la Directora General del Instituto de la Muijer, por la que se convoca la concesion
de las subvenciones publicas destinadas a la realizacion de Investigaciones Feministas
(inmujeres.gob.es)

Extracto de la Resolucion del Instituto de las Mujeres, por la que se convoca la concesion de
las subvenciones publicas destinadas a la realizacion de Investigaciones Feministas, para el
afo 2024.

BOE-B-2024-17519 Extracto de la Resolucién de 7 de mayo de 2024, de la Direccién del
Instituto de las Mujeres, por la que se convoca la concesion de las subvenciones publicas
destinadas a la realizacion de Investigaciones Feministas, para el afio 2024.

Resolucién de 29 de mayo de 2024, del Museo Nacional del Prado, por la que se publica el
Convenio con el Instituto de las Mujeres, para la colaboraciéon durante el desarrollo del
programa itinerario “El Prado en Femenino”.

Disposicién 10836 del BOE num. 130 de 2024

Resolucion de 2 de junio, del Instituto de las Mujeres, por la que se convoca la concesion de
subvenciones, destinadas a apoyar al movimiento asociativo y fundacional de &mbito estatal
2024.

Resolucion MOVIASO 2024 .docx (inmujeres.gob.es)

Extracto de la Resolucion de 2 de junio de 2024 de la Direccidn del Instituto de las Mujeres,
por la que se convoca la concesion de subvenciones destinadas a apoyar al movimiento
asociativo y fundacional de ambito estatal 2024.

BOE-B-2024-20738 Extracto de la Resoluciéon de 2 de junio de 2024 de la Direccion del
Instituto de las Mujeres, por la que se convoca la concesion de subvenciones destinadas a
apoyar al movimiento asociativo y fundacional de ambito estatal 2024

Resolucién de 27 de junio de 2024, de la Direccion del Instituto de las Muijeres, por la que se
convocan subvenciones para el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres a través de
las practicas artisticas y la cultura comunitaria.

ResolucionSubvCulturaComunitaria (inmujeres.gob.es)

Extracto de la Resolucidn de 27 de junio de 2024, de la Direccion del Instituto de las Mujeres,
por la que se convocan subvenciones para el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres
a través de las practicas artisticas y la cultura comunitaria.

BOE-B-2024-25628 Extracto de la Resolucion de 27 de junio de 2024, de la Direccion del
Instituto de las Muijeres, por la que se convocan subvenciones para el fomento de |a igualdad
entre mujeres y hombres a través de las practicas artisticas y la cultura comunitaria.

Resolucién de 26 de julio de 2024, de la Subsecretaria, por la que se publica el Convenio entre
la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., y el Instituto de las Mujeres, O.A., para
colaborar en la realizacion del encuentro «Mujeres y conflictos internacionales: la perspectiva
de género en la gestion y resolucion de los conflictos armadosy.

BOE-A-2024-16119 Resolucién de 26 de julio de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
publica el Convenio entre la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., y el Instituto
de las Muijeres, O.A., para colaborar en la realizacién del encuentro «Muijeres y conflictos
internacionales: la perspectiva de género en la gestion y resolucion de los conflictos armadosy.
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https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/convocatorias/2024/Docs/InvestigacionesFeministas/ResolucionINVESTIGACIONESFEMINISTAS24.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/convocatorias/2024/Docs/InvestigacionesFeministas/ResolucionINVESTIGACIONESFEMINISTAS24.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/convocatorias/2024/Docs/InvestigacionesFeministas/ResolucionINVESTIGACIONESFEMINISTAS24.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2024-17519
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2024-17519
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2024-17519
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/29/pdfs/BOE-A-2024-10836.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/convocatorias/2024/Docs/MovimientoAsociativo/RESOLUCION__MOVIASO_2024.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2024-20738
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2024-20738
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2024-20738
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/convocatorias/2024/Docs/SCulturaComunitaria/ResolucionSubvCulturaComunitaria-2024.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2024-25628
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2024-25628
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2024-25628
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-16119
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-16119
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-16119
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-16119

Resolucién de la direccidn del instituto de las mujeres, por la que se convoca la tercera edicion
de los premios Celia Amords de ensayo feminista.
ResolucionDirectoraPremioCeliaAmoros.pdf (inmujeres.gob.es)

Extracto de la Resolucion de 6 de agosto de 2024, de la Direccion del Instituto de las Mujeres,
por la que se convoca la tercera edicidn de los Premios Celia Amorés de Ensayo Feminista.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2024-29366

Real Decreto 1183/2024, de 28 de noviembre, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones del Instituto de las Mujeres, O.A., a diversas entidades. «BOE» num. 288, de 29
de noviembre de 2024.

BOE-A-2024-24851 Real Decreto 1183/2024, de 28 de noviembre, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones del Instituto de las Mujeres, O.A., a diversas entidades.

Resolucion de 29 de noviembre de 2024, del Instituto de las Mujeres, por la que se publica el
Convenio entre la Asociacidn Espariola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, para
la colaboracién y asesoramiento mutuo para incorporar la perspectiva de género de forma
transversal en el campo del derecho del trabajo y de la seguridad social.

BOE-A-2024-25582 Resolucidn de 29 de noviembre de 2024, del Instituto de las Mujeres, por
la que se publica el Convenio entre la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la
Segquridad Social, para la colaboracion y asesoramiento mutuo para incorporar la perspectiva
de género de forma transversal en el campo del derecho del trabajo y de la seguridad social.

Resolucién de 13 de diciembre de 2024, de la Subsecretaria, por la que se publica el Convenio
entre la Secretaria General de Administracién Digital y el Instituto de las Mujeres, para la
prestacion de la solucion de nube hibrida NubeSARA, financiado en parte por la Union
Europea, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia-Fondo de
Recuperacion Next Generation EU.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-26900

Resolucién de 20 de diciembre de 2024, del Instituto de las Mujeres, O.A., por la que se publica
el Convenio con la Universidad Auténoma de Madrid, para la realizacion de practicas externas
y trabajos de fin de grado y master.

BOE-A-2025-284 Resolucion de 20 de diciembre de 2024, del Instituto de las Mujeres, O.A.,
por la que se publica el Convenio con la Universidad Autéonoma de Madrid, para la realizacion
de préacticas externas y trabajos de fin de grado y master.

1.1.4 OTRAS DISPOSICIONES NORMATIVAS (a 31 de diciembre de 2024)

e Orden HAC/641/2024, de 25 de junio, por la que se dictan las normas para la elaboracion
de los Presupuestos Generales del Estado para 2025. (BOE num. 155, 27/06/2024)

e ey Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada
de mujeres y hombres. (BOE. Num. 186, 02/08/2024)

e Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado
de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las
empresas. (BOE num. 244, 09/10/2024)
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https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/convocatorias/2024/Docs/PremiosCeliaAmoros/ResolucionDirectoraPremioCeliaAmoros.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2024-29366
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-24851
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-25582
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-25582
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-25582
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-25582
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-26900
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-284
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-284
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-284

Pleno del Tribunal Constitucional, Sentencia 140/2024, de 6 de noviembre de 2024.
Cuestion de inconstitucionalidad 6694-2023. del Pleno del Tribunal Constitucional:
inconstitucionalidad de la regulacion legal de los permisos por nacimiento y cuidado de
menor que omite la posibilidad de las madres biolégicas de familias monoparentales,
puedan ampliar su permiso por nacimiento disfrutando del permiso que corresponderia al
otro progenitor, en caso de existir. (BOE num. 294, 06712/2024)

1.2 ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES (a 31 de

diciembre de 2024)

La estructura organizativa del Instituto de las Mujeres, de acuerdo con la normativa citada, en
especial el Real Decreto 774/1997, de 9 de mayo, esta constituida por las unidades con nivel
organico de subdireccion general, que, con mencion de sus funciones, se especifican a
continuacion:

La Secretaria General, a la que corresponden la administracion y formacién del personal,
asi como la accion social dirigida a mejorar sus condiciones de empleo. La gestidn
presupuestaria 'y economico-administrativa, asi como la contabilidad general,
presupuestaria y analitica. El régimen interior, la gestion del sistema informatico y la
mejora de la organizacion y los métodos de trabajo. La elaboracién de informes en
materias propias de su competencia y la asistencia técnica y juridica del organismo, sin
perjuicio de las competencias del Servicio Juridico del Estado. La tramitacion de quejas
de discriminacion por razon de sexo.

La Subdireccién General de Estudios y Cooperacion que tiene como funciones la
cooperacion con las instituciones de analoga naturaleza de las comunidades autonomas
y de las entidades locales, asi como con las organizaciones no gubernamentales, que
realizan actividades en el ambito de competencias del Instituto. La tramitacion y gestion
de concursos de subvenciones y ayudas, asi como la revision, seguimiento y control
economico-financiero de las subvenciones concedidas, sin perjuicio de las competencias
de la Intervencion General de la Administracion del Estado. La planificacién, fomento,
realizacion y coordinacion de los estudios e investigaciones sobre la situacion de las
mujeres. El analisis y valoracion de los indicadores y estadisticas sobre la situacion de las
mujeres, asi como el mantenimiento de una base de datos que sirve de apoyo al desarrollo
de las funciones y competencias del Instituto. La evaluacion de las politicas de igualdad.
El seguimiento del cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres y de los planes estratégicos de igualdad de
oportunidades. La gestidn y el funcionamiento del Observatorio de Igualdad, asumiendo
las funciones de secretaria, tal y como establece el Real Decreto 1686/2000, de creacién
del propio Observatorio. La direccién del Centro de Documentacion de la Muijer, asi como
la recopilacidn, examen y ordenacidn de la documentacion relativa a esta materia.

La Subdireccion General de Programas que tiene a su cargo la planificacion, elaboracién
y desarrollo de programas innovadores y experimentales en el ambito de la educacion, el
deporte, la ciencia y la tecnologia, el bienestar social, la cultura, el lenguaje no sexista y
la salud y derechos sociales, entre otros. La elaboracién, direccion y desarrollo de
actividades de formacion y sensibilizacion en materia de igualdad de género. La
realizacion de programas y actividades dirigidas a facilitar la integracién en la vida publica,
social, econdmica, cultural y politica de las mujeres con perspectiva interseccional. La
coordinacion de acciones junto a otros Departamentos Ministeriales o Administraciones
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Publicas, en la aplicacion del principio de transversalidad en todas las politicas publicas.
La publicacion y difusion de encuestas, estudios e informes sobre las mujeres. Velar por
el cumplimiento de la igualdad de género en las intervenciones de ambito estatal de los
Fondos Estructurales, a través de la Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y
Hombres en los Fondos Europeos. La coordinacion y gestion de las actuaciones
cofinanciadas por los Fondos Estructurales (FSE+, FEDER), asi como la introduccidn de
la perspectiva de género en la gestidn de los fondos europeos.

e La Subdireccién General para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la
Negociacidn colectiva de Mujeres, que se crea en julio de 2019 (Real Decreto 816/2018)
asumiendo las competencias de dos subdirecciones anteriores, que se suprimen: La
Subdireccion General para el Emprendimiento y la Promocidn Profesional de las Mujeres,
y la Subdireccion General para la Igualdad en la Empresa y la Negociacion Colectiva. Le
corresponde el impulso, promocion y participacion en el disefio de las politicas publicas
encaminadas a mejorar la empleabilidad y permanencia en el empleo de las mujeres,
potenciando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requerimientos del mercado de
trabajo. También le corresponde la incorporacion de la perspectiva de género en las
politicas activas para el empleo y el disefio de politicas activas de empleo especificas para
la inclusion de las mujeres pertenecientes a grupos con especiales dificultades, en
coordinacion con los correspondientes departamentos ministeriales. Asimismo se le
atribuye el apoyo a las mujeres para el autoempleo y el fomento de la actividad
emprendedora; la promocion profesional de las mujeres y la potenciacién de su acceso a
puestos de responsabilidad y direccion en los ambitos publico y privado; la elaboracién,
impulso y desarrollo de politicas y medidas que fomenten y sensibilicen en materia de
conciliacion del trabajo y de la vida personal y familiar y de la corresponsabilidad en las
responsabilidades familiares; el impulso y promocion de la igualdad en la negociacion
colectiva, con objeto de favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién del
principio de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre
mujeres y hombres; asi como la evaluacion de la inclusién de planes de igualdad y
clausulas de accién positiva en la negociacion colectiva, en colaboracion con las
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas del Estado;
la promocién, impulso, fomento y evaluacion de la implantacién de planes de igualdad en
las empresas, en especial en las pequefias y medianas empresas; la gestion de la
concesion del distintivo empresarial en materia de igualdad. Finalmente, también le
compete el impulso, preparacion y participacion en medidas normativas en materias
propias de la Direccion del Instituto de las Mujeres.

Ademas, dependiendo directamente de la Direccion General se sittan la Unidad de Apoyo, Area
de Exposiciones y el Servicio de Relaciones Externas —Comunicacion e Imagen, y dependiendo
de la Subdireccion de Estudios y Cooperacion, el Area de Exposiciones, cuyas funciones son:
promover una imagen positiva y real de las mujeres en la publicidad y los medios de comunicacion
a través del Observatorio de la Imagen, evitando la reproduccion de estereotipos sexistas,
discriminatorios o denigrantes; gestionar la difusion de las actividades del Instituto de la Mujer;
gestionar las campafias de informacion y sensibilizacion del organismo; y fomentar que los medios
de comunicacion visibilicen la participacidn politica, economica, social y cultural de las mujeres.

1.3 RECURSOS HUMANOS

La gestion de recursos humanos del Instituto de las Mujeres, OA, ha supuesto en 2024 uno de los
campos a los que el Organismo ha dirigido sus esfuerzos para conseguir la mejora de su
formacién, adaptacion e integracion, asi como la potenciacion del numero de efectivos.
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La plantilla de personal existente a 31 de diciembre de 2024 estaba constituida por 141 efectivos,
de los cuales 96 son personal funcionario, 14 personal laboral fijo, 1 personal laboral indefinido no
fijo y 30 personal laboral temporal.

1.3.1 PERSONAL FUNCIONARIO

El Instituto de las Mujeres cuenta con una Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) aprobada por la
Comisidn Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR), por Resolucion de
27 de septiembre de 1989 y que ha sido modificada parcialmente en diversas ocasiones.

En cumplimiento de las medidas de optimizacion de gastos de personal impulsadas por el
Ministerio de Igualdad, la dotacién actual de personal funcionario se fija en 139 puestos de trabajo,
de los cuales se encuentran ocupados 97, siendo por tanto el nivel de ocupacién del 69,68%.

En este ejercicio econémico se han resuelto dos concursos de traslados de personal funcionario,
uno especifico y otro general, incorporandose 11 nuevos efectivos.

Procedentes de la Oferta de Empleo Publico de 2022 se han incorporado 18 funcionarias y
funcionarios de carrera del Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado, del Cuerpo
General Auxiliar de la Administraciéon del Estado, del Cuerpo General Administrativo de la
Administracién del Estado y del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracién
del Estado.

La distribucion del personal funcionario en funcién de su grupo de adscripcion es la siguiente:

Grupo A1: 17,71%
Grupo A2: 39,58%
Grupo C1: 21,88%
Grupo C2: 20,83%

DISTRIBUCION PERSONAL FUNCIONARIOS POR GRUPOS
45,00%
40,00% 39,58%
35,00%
30,00%

25,00%
20,83%
20,00% 21,88% 0
15,00% 17,71%
10,00%
5,00%

0,00%
GRUPO A1 GRUPO A2 GRUPO C1 GRUPO C2

Los puestos del Organismo estan ocupados en su mayoria por mujeres, alcanzando el 77,08% de
su plantilla, los hombres representan el restante 22,92%.
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DISTRIBUCION PERSONAL FUNCIONARIO POR
SEXO
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La distribucién del personal funcionario por grupo y sexo es la siguiente:

DISTRIBUCION PERSONAL FUNCIONARIO POR GRUPO Y SEXO

@ \|UJERES ~ emssmm HOMBRES
35
31
30
25
20

15 13

10 14

Al A2 C1 Cc2



A continuacién, se describe la dotacion en la RPT y la ocupacion por niveles y sexo:

40
35
30
25
20
15
1

o

COMPARATIVA DE RPT Y EFECTIVOS POR NIVELES Y
SEXO

| o|| h 1o|I || || 20
III

B TOTAL RPT

M EFECTIVOS MUIJERES

21

12

16

EFECTIVOS HOMBRES

15 14

En cuanto a la distribucién por edad del personal funcionario del Instituto de las Mujeres, mas del
60% tiene entre 46 y 60 afios:

Al A2 C1 Cc2 TOTAL %

EDAD M H M H M H M H M H M H Edad
menor de 30 5 2 0 7 0]100,0%| 0,0%| 7,29%
31-35 3 1 1 4 1| 80,0%|20,0%| 5,21%
36 -40 1 1 1 1 3 1| 75,0%|25,0%| 4,17%
41 - 45 1 6 1 2 1 9 2| 81,8%(18,2% | 11,46%
46 - 50 6 6 1 3 1 2 1 17 3| 85,0%|15,0% |20,83%
51-55 3 3 2 1 3 1 3 11 5| 68,8%(31,3%|16,67%
56 - 60 3 7 3 1 6 2 17 5| 77,3%(22,7% | 22,92%
61-65 2 2 4 3| 57,1%(42,9% | 7,29%
> 65 1 1 1 2 2| 50,0%|50,0%| 4,17%
TOTAL 14 3 32 7 12 8 16 4 74 22

% 77,1% |22,9% | 100,0%
e 14,6% | 3,1%|33,3% | 7,3% [ 12,5% | 8,3% | 16,7% | 4,2% | 77,1% | 22,9%

% grupo 17,7% 40,6% 20,8% 20,8%

20




1.3.2 PERSONAL LABORAL

En este ejercicio econdmico, procedentes de la Oferta de Empleo Publico de 2020, por Resolucidn
de 26 de mayo de 2023 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica se convocd proceso
selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por promocién interna como personal laboral fijo,
en los grupos profesionales M3, M2 y E2 sujetos al IV Convenio colectivo Unico para el personal
laboral de la Administracién General del Estado en el Ministerio de Igualdad, se incorporaron tres
personas por acceso libre, un efectivo con categoria profesional M3 Ciencias de la informacién y
dos efectivos con categoria profesional E2 Mantenimiento General.

La RPT del Instituto de las Mujeres a 31 de diciembre de 2024 del personal laboral fijo esta
compuesta por 21 plazas, de las cuales se encuentran ocupadas 14. Ademas, hay un efectivo
indefinido no fijo del grupo 3G — Administracién que se incorpord en enero de 2024, que no esta
incluido en la RPT del personal laboral.

Las plazas libres corresponden a las siguientes categorias:

e M3 - CIENCIAS DE LA INFORMACION (1 PLAZA)
e M2 -TRABAJO SOCIAL (1 PLAZA)

e E1-SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (4 PLAZAS)
e M1-MANTENIMIENTO GENERAL (1 PLAZA)

Ademas, en 2024 este Organismo ha contado con 35 personas incluidas en el Programa de
primera experiencia profesional en las administraciones publicas (PRIMEX), regulado en la Orden
TES/1152/2021, de 24 de octubre y en la Resolucion del Servicio Publico de Empleo Estatal, de
14 de diciembre de 2021, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
mediante contratos de trabajo formativos para la obtencion de la practica profesional, si bien a 31
de diciembre habia solo 30 contratos vigentes.

A continuacion, se describe la distribucion tanto del personal laboral fijo e indefinido no fijo como
del personal temporal por sexos:

CATEGORIA PROFESIONAL LABORAL GRUPO EFECTIVOS
M | H TOTAL
1G - ADMINISTRACION 1G 8 0 8
M1 - DISENO Y EDICION DE PUBLICACIONES | M1 0 |1 1
M2 -AGENTE DE IGUALDAD M2 26 |3 29
M3- CIENCIAS DE LA INFORMACION M3 0 |1 1
3G - ADMINISTRACION 3G 2 |0 2
E1 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS E1 0 |1 1
E2- ADMINISTRATIVO E2 1 |o 1
E2- MANTENIMIENTO GENERAL E2 0 |2 2
TOTAL 37 | 8 45
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Distribucion personal laboral por tipo y sexo
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Por otro lado, en las distintas ediciones del concurso abierto y permanente de traslados para la
provision de puestos de trabajo de personal laboral en el dmbito del IV Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado celebradas durante el 2024 se han
convocado 3 plazas en la categoria E1 - Servicios Administrativos sin que se haya cubierto
ninguna.

1.3.3 PLAN DE FORMACION

Con el objeto de procurar la cualificacion y actualizacién de competencias profesionales de todo
el personal del Organismo que permitan garantizar la calidad de los servicios publicos, se
programan una serie de actividades formativas recogidas en el Plan de Formacion 2024, dirigidas
a todo el personal que perciba sus retribuciones con cargo al Capitulo 1 del presupuesto del
Departamento y al personal del Programa de primera experiencia profesional en las
administraciones publicas.

El Plan de Formacion fue aprobado el 20 de mayo de 2024.

Dentro de la oferta formativa aprobada se han desarrollado los cursos cuyos detalles se presentan
a continuacion:

®,

% CURSO “VERIFICACION DEL FONDO SOCIAL EUROPEQ”

Este curso se celebrd el 23 y 28 de mayo en remoto con una duracién de 16 horas y la
asistencia de 29 personas.

% CURSO “CONTRATACION PUBLICA”

Este curso fue impartido por Abogados del Estado los dias 18, 20, 25 y 27 de junio por
videoconferencia con una duracién de 16 horas y una asistencia de 29 personas.

% CURSO “PROTECCION DE DATOS’
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Se ha desarrollado de forma presencial un curso para usuarios y otro para responsables de
proteccion de datos y Delegado de proteccion de datos del 24 al 28 de junio con una duracidn
de 8 y 10 horas respectivamente al que asistieron 12 personas por edicion.

CURSO “PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”

Este curso se ha dividido en 8 mddulos (Riesgos oficinas, Igualdad y acoso, Teletrabajo,
Emergencias, Habitos, Estrés y Primeros auxilios), impartidos en las instalaciones del Instituto
de las Mujeres desde el 21 de marzo hasta el 18 de julio, con una asistencia media de 32
personas por dia.

CURSO “PRACTICO DE CONTRATACION PARA EL DEPARTAMENTO DE CONTRATOS”

Este curso estuvo destinado exclusivamente al personal del Departamento de Contratacién,
realizdndose de forma presencial el 17 y 18 de septiembre con una duracion de 10 horas
lectivas.

CURSO “PRACTICO DE CONTRATACION PARA PROMOTORES’

Este curso estuvo destinado a todo el personal del Instituto de las Mujeres que gestiona algun
tipo de contrato publico, y se realizo de forma presencial y por videoconferencia los dias 19y
20 de septiembre con una duracion de 8 horas lectivas.

CURSO °“IGUALDAD: USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO, PENSAMIENTO FEMINISTA,
ESTEREOQOTIPOS, BIBLIOGRAFIA”

Este curso fue impartido por personal funcionario que presta servicios en el Instituto de forma
presencial los dias 18, 24 y 25 de septiembre y 1y 8 de octubre, con una duracién de 20 horas,
asistiendo 12 personas.

CURSO “EXCEL BASICO”

Este curso se realizd los dias 2, 3, 9 y 10 de octubre, de forma presencial y con una duracién
de 16 horas lectivas, asistiendo un total de 16 personas.

CURSO “SUBVENCIONES”

Este curso se impartio los dias 4,7, 11 y 14 de noviembre, de forma presencial en las
instalaciones del Instituto de las Mujeres, con una duracién de 20 horas lectivas, asistiendo un
total de 18 personas.

CURSO “LIDERAR EN FEMENINO”

Este curso estaba destinado, por un lado, al equipo directivo del Instituto de las Mujeres, y,
por otro, al resto del personal, impartiéndose de forma presencial entre junio y diciembre.

Por otro lado, las empleadas y empleados publicos del Organismo participan en propuestas
formativas correspondientes a las convocatorias publicadas e impartidas por el Instituto Nacional
de Administracién Publica (INAP), recibiendo el diploma que acredita la superacion de la formacion
realizada en las distintas areas competenciales.
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1.34 ACCION SOCIAL

El Plan de Accion Social de 2024 fue aprobado el 29 de mayo, siendo el plazo de presentacion de
solicitudes desde el 31 de mayo hasta el 20 de junio, ambos incluidos.

La dotacion presupuestaria establecida para la ejecucion del Plan de Accion Social de 2024
ascendia a 18.530 €.

Dentro del presupuesto asignado a la accidn social, la distribucion de las ayudas en funcién de su
cuantia ha sido la siguiente:

e Avyudas prioritarias:

Ayuda para personas dependientes o con discapacidad: 0%
Ayuda por gastos generados por violencia de género: 0%

e Avyudas no prioritarias:

8.000,00
7.000,00
6.000,00
5.000,00
4.000,00
3.000,00
2.000,00
1.000,00

0,00

Ayuda para salud: 36,21%

Ayuda por hijas e hijos: 19,66%

Ayuda para estudios y promocién de la empleada o empleado: 2,30%
Ayuda para transporte: 17,36%

Ayuda para gastos domiciliarios originados por el teletrabajo: 20,46%
Ayuda por jubilacion: 4,02%

DISTRIBUCION DE ACCION SOCIAL
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1.4 GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA

1.41 DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%

0,00%

En el ejercicio presupuestario 2024, el crédito inicial del Presupuesto de Gastos del Instituto de
las Mujeres ascendio a 27.511.010,00 €.

24



En el siguiente cuadro se muestran por capitulos los créditos iniciales, las modificaciones y los

créditos definitivos:

Importes en Euros Ejercicio 2024
Capitulo Créditos Iniciales MOdiﬂ:Zgii& r;es e D((:a;iéndi:\(/)zs

Cap. 1 "Gastos de personal" 6.353.480,00 1.298.501,72 7.651.981,72
Cap. 2 "Gastos corrientes" 10.250.070,00 260.805,00 9.989.265,00
Cap. 4 "Transferencias corrientes" 7.629.000,00 225.000,00 7.854.000,00
Cap. 6 "Inversiones reales" 3.154.750,00 58.095,73 3.212.845,73
Cap.7 "Transferencias de capital” 100.000,00 100.000,00
Cap.8 "Activos financieros" 23.710,00 23.710,00
Total General 27.511.010,00 1.320.792,45 28.831.802,45

Las partidas mas importantes del presupuesto de gastos correspondieron tanto al capitulo 1
“Gastos de personal’, como al Capitulo 2 “Gastos corrientes en bienes y servicios” y al capitulo 4
“Transferencias corrientes”, que supusieron el 26,5%, el 34,6% y el 27,2% de los recursos
presupuestarios iniciales, respectivamente.

Las modificaciones presupuestarias relevantes en este ejercicio corresponden al capitulo 1,
habiéndose realizado dos incorporaciones de crédito en relacién a la subvencion del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) para el programa “primera experiencia profesional en las
Administraciones Publicas” concedida en 2022 por un importe de 82.881,68€ y a la subvencién del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) para el programa “primera experiencia profesional en
las Administraciones Publicas” concedida en 2023 por un importe 1.231.055,04 €.

Los gastos del capitulo 7, “Transferencias de capital’, representaron el 0,3% del presupuesto. Por
su parte, los gastos del capitulo 6 “Inversiones reales” alcanzaron el 11,1%. Finalmente, los gastos
del capitulo 8 “Activos financieros” supusieron el 0,1% del presupuesto.

En el siguiente gréafico se presenta la informacidn sobre los porcentajes que los diferentes capitulos
suponen sobre el presupuesto total:

Cap. 1 "Gastos de personal" Cap. 2 "Gastos corrientes”

Cap. 4 "Transferencias Ctes." m Cap. 6 "Inversiones Reales"

M Cap.7 "Transf.de Capital" Cap.8 "Activos Financieros"
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1.4.2 EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Globalmente, los gastos comprometidos ascendieron a 20.132.190,06 € y las obligaciones
reconocidas a 19.673.117,12 €, que representan el 70%, y el 68 € respectivamente, en relacion

con el presupuesto definitivo.

En el siguiente cuadro se expone la ejecucion del presupuesto resumido por capitulos y
distinguiendo entre gastos comprometidos y obligaciones reconocidas.

Importes en Euros Ejercicio 2024
Capitulo Créditos Gastos Obligaciones Realizacion
definitivos -1 |comprometidos -2| reconocidas -3 2/1 31
Cap. 1 "Gastos de personal” 7.651.981,72 5.798.059,27 5.774.927,68 76% 75%
Cap. 2 "Gastos corrientes" 9.989.265,00 6.721.677,71 6.322.669,53 67% 63%
Cap. 4 "Transferencias Ctes." 7.854.000,00 7.040.858,69 7.005.692,24 90% 89%
Cap. 6 "Inversiones Reales" 3.212.845,73 561.318,73 559.552,01 17% 17%
Cap.7 "Transf.de Capital"” 100.000,00 - - 0% 0%
Cap.8 "Activos Financieros" 23.710,00 10.275,66 10.275,66 43% 43%
Total General 28.831.802,45 20.132.190,06 19.673.117,12 70% 68%

1.4.3 EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Los derechos reconocidos en el organismo han ascendido a 21.144.789,65 €, de los cuales se han
ingresado antes del cierre del ejercicio 5.523.228,05 € con la siguiente distribucidn por capitulos:

Importes en Euros

Ejercicio 2024

L Previsiones  |Modificaciones de| Previsiones Dcho.s. Recaudacion

Aplicacion L. g L reconocidos

iniciales crédito definitivas neta
netos

C. 3 "Tasas, precios publicos y otros" 248.200,00 248.200,00 353.342,98 353.342,98
C. 4 "Transferencias corrientes" 22.123.450,00 |- 51.240,00 22.072.210,00 | 20.444.013,96| 5.039.364,36
C. 5 "Ingresos patrimoniales" - - - 304,78
C. 6 "Enajenacion de Invers. Reales" - - 304,78 121.664,00
C. 7 "Transferencias de capital” 365.000,00 365.000,00 338.576,00 8.551,93

C. 8 "Activos Financieros" 4.774.360,00 1.372.032,45 6.146.392,45 8.551,93
Total General 27.511.010,00 1.320.792,45 28.831.802,45| 21.144.789,65| 5.523.228,05
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2 ACCIONES INSTITUCIONALES Y TRANSVERSALES

2.1INFORMES SOBRE INICIATIVAS Y PREGUNTAS PARLAMENTARIAS,
PROYECTOS NORMATIVOS Y OTROS

2.1.1 INFORMES SOBRE INICIATIVAS Y PREGUNTAS PARLAMENTARIAS

A lo largo del afio 2024, el Instituto de las Mujeres ha recibido peticién de informes para
164 iniciativas parlamentarias planteadas por los distintos grupos del Congreso y del
Senado, a las cuales se ha informado.

INICIATIVAS Y PREGUNTAS PARLAMENTARIAS TOTAL
PREGUNTAS PARLAMENTARIAS 100
MOCIONES 15
PROPOSICIONES NO DE LEY (PNL) 28
PROPOSICIONES DE LEY 8
PROYECTOS DE LEY S
INFORMES 7
OTRAS INICIATIVAS 1

TOTAL 164

Las iniciativas parlamentarias, en particular las preguntas parlamentarias, mociones y PNL
a las que ha informado el Instituto se han centrado especialmente en los siguientes
ambitos:

- Actividades y programas desarrollados por el Instituto de las Mujeres.
- Publicidad sexista, Observatorio de Imagen de las Muijeres.

- Brecha salarial y mercado de trabajo.

- Conciliacion y corresponsabilidad.

- Permisos de maternidad y paternidad.

- Mujeres del medio rural.

- Entornos digitales seguros para menores.

- Igualdad en el mundo del deporte.

- Proteccion de derechos frente al auge de la extrema derecha.

- Enfoque de género y discapacidad.
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2.1.2 INFORMES A PROYECTOS NORMATIVOS Y OTROS

* Informes a proyectos de normativa estatal

Se han elaborado, a solicitud del Ministerio de Igualdad, informes juridicos sobre determinados
proyectos (Anteproyectos de Ley, Proyectos de Reales Decretos, Acuerdos del Consejo de
Ministros, etc.) para la Comision General de Secretarios de Estado y Subsecretarios (CGSEYS),
previa al Consejo de Ministro, asi como de otras propuestas normativas no objeto de la CGSEYS.

En estos informes juridicos se formulan, en esencia, observaciones en materia de igualdad de
género entre mujeres y hombres, principalmente al lenguaje inclusivo, al principio de presencia
equilibrada entre mujeres y hombres, y a la transversalidad de género.

En el afio 2024 se han emitido un total de 324 informes a proyectos normativos estatales.

INFORMES A PROYECTOS NORMATIVOS TOTAL
LEYES 31
REALES DECRETOS 139
OTROS (Ordenes Ministeriales, Acuerdos Cjo. Ministros, etc) 154
TOTAL 324

¢ Informes a normativa autonomica

A solicitud del Ministerio de Igualdad, se informa sobre la adecuacion al orden constitucional de
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas, asi como su posible
incidencia sobre Acuerdos ya adoptados en el seno del procedimiento del art. 33.2 de la Ley
Organica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional, en aquellas materias que gestiona
el Instituto de las Muijeres.

En el afio 2024, desde el Instituto de las Mujeres se ha informado sobre un total de 36 normativas
autonomicas.

INFORMES A NORMATIVA AUTONOMICA TOTAL

Informes a normativa CCAA - distribucién competencial 36

« Informes en procedimientos de declaracion de utilidad publica

Se han efectuado, a solicitud del Ministerio de Igualdad, informes juridicos sobre la concurrencia
0 no, en las asociaciones solicitantes -al Ministerio del Interior- de la declaracion de utilidad publica,
de los requisitos previstos en el articulo 32.1 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion.
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Especificamente, los precitados informes juridicos atafien a asociaciones cuyos “fines estatutarios
tiendan a promover el interés general, en los términos definidos por el articulo 31.3” de la misma
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y sean, esencialmente, “de promocion de la mujer’, y “de
fomento de la igualdad de oportunidades y de la tolerancia”, entre otros fines estatutarios posibles
“de similar naturaleza”, a tenor de lo dispuesto en el articulo 32.1.a) de la meritada Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo.

En el afio 2024 se han emitido un total de 11 informes juridicos en este contexto.

INFORMES DECLARACION UTILIDAD PUBLICA TOTAL

Informes a solicitudes de declaracion de Utilidad Publica 11

e Informes técnico-juridicos a peticion de érganos judiciales u otros organismos

A peticidn de otros organismos publicos, el Instituto de las Mujeres informa sobre cuestiones
relativas a posibles incumplimientos de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, En el afio 2024, el Instituto de las Mujeres ha elevado Informe, a
peticion del Ministerio de Igualdad, respecto a un posible incumplimiento del principio de presencia
equilibrada en los érganos de control y gobierno de centros docentes.

Por otro lado, en aquellos procedimientos judiciales que se fundamenten en actuaciones
discriminatorias, por razon de sexo, los érganos judiciales, a instancia de parte o de oficio, pueden
recabar, si lo estimase util y pertinente, informe o dictamen de organismos competentes, en virtud
del articulo 13.1 de la Ley Orgéanica /2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

En el afio 2024, el Instituto de las Mujeres, como organismo nacional competente en materia de
igualdad y no discriminacion por razon de sexo, ha atendido requerimientos de dos drganos
judiciales, emitiendo en uno de ellos, a peticidn de 6rgano judicial, Informe de experto previsto en
al art. 95.3 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social en relacion
con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

2.2 0BSERVATORIO DE LA IMAGEN DE LAS MUJERES (OIM)

2.21 ACTIVIDADES DEL OIM

Entre las funciones del Servicio de Relaciones Externas-Comunicacion e Imagen se encuentra la
promocién de una imagen positiva y real de las mujeres en la publicidad y los medios de
comunicacion a través del Observatorio de la Imagen de las Mujeres, evitando la reproduccién de

estereotipos sexistas, discriminatorios o denigrantes en el ambito comunicativo.

2.2.2 RESUMEN PRINCIPALES ACTIVIDADES DEL OIM-2024

a) Recogida de quejas ciudadanas y seguimiento de oficio de los contenidos sexistas.
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Anélisis y clasificacion de los contenidos detectados o denunciados con el fin de
obtener una vision del tratamiento actual de la imagen de las mujeres en la publicidad
y los medios de comunicacion.

Actuacion frente a los emisores de los mensajes discriminatorios, solicitando la
modificacion o retirada de las campafias méas estereotipadas o denigrantes para las
mujeres, o efectuando recomendaciones para acciones futuras.

Difusion de la informacion obtenida con el fin de continuar fomentando el rechazo social
al tratamiento discriminatorio en la comunicacion.

Recopilacion de iniciativas de las administraciones locales y autondmicas contra la
publicidad de servicios sexuales y publicidad sexista.

Disefio y desarrollo de la App “Linea OIM” para dispositivos moviles con la que se
facilita que la ciudadania pueda comunicar sus quejas al OIM ante contenidos de
comunicacion que considere sexistas. La App se ha desarrollado en el marco de “App
Factory”, servicio de factoria para el desarrollo de aplicaciones mdviles, a cargo de la
Secretaria General de Administraciéon Digital — SGAD, del Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcion Publica.

Suscripcion a 11 nimeros de la revista Digital Autocontrol, acceso a la base de datos
de las resoluciones del Jurado de la Publicidad.

Suscripcion a la Base de Datos INFOADEX para la consulta online y descarga de
anuncios publicitarios emitidos en distintos soportes.

Realizacién de acciones relacionadas con la conmemoracién del 30 Aniversario de la
creacién del Observatorio de la Imagen de las Mujeres:

e Elaboracion del informe “30 Afos Transformando Miradas”, un documento de
rendicion de cuentas que recoge la actividad del OIM desde su creacion y a lo largo
de sus 30 afios de trayectoria.
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e Presentacién del evento conmemorativo en el Circulo de Bellas Artes de Madrid,
con la participacion de profesionales y expertas en publicidad y comunicacion.
Posteriormente, produccion del acto en formato podcast y publicacion en
plataformas digitales.

30 ANOS

TRANSFORMANDO MIRADAS
(B E SR PR IR

o Creacion de material y contenido de sensibilizacion para RRSS.

¢ Elaboracién de un video promocional del OIM para emitir en las salas de cine en el
marco del festival “Mujeres de Cine”

Observatorio de la Imagen de las Mujeres -
30 anos transformando miradas

e Seguimiento de la elaboracion del estudio “Autopercepcion de la imagen de las
mujeres jovenes en los nuevos entornos digitales” en el marco del Plan de Estudios
del Instituto de las Mujeres.

Estudio
“Autopercepcion de la
imagen de las mujeres
en los nuevos entornos
digitales”.
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j)  Participacion en acciones de informacion y sensibilizacion:

o Participacion en la Feria de la Educacion AULA 2024 mediante un taller teérico-
practico dirigido a jovenes, titulado “Mercadillo de la comunicacién sexista.
Observatorio de la Imagen de las Muijeres: otra forma de comunicar”. El taller tiene
como objetivo dar a conocer la actividad del OIM a través de la reflexion critica, la
relectura y reinterpretacion plastica de contenidos de comunicacion que, en distintos

31



momentos de su historia, fueron objeto de quejas y llevaron a una actuacion por
parte del OIM.

o Realizacion del mismo taller en la sede del Instituto de las Mujeres, dirigido a cuatro
grupos de alumnado de la FP de Integracion Social del IES Virgen de la Paz de
Alcobendas.

¢ Participacién en el Curso Seminario “Periodismo con Perspectiva de Género para
una Democracia Igualitaria” organizado por la Unidad de Igualdad de la UCM y la
Céatedra Extraordinaria de Valores Democraticos y género de la UCM.

¢ Intervencion en dos sesiones del curso de Derechos Humanos e Igualdad de
Género de la Policia Nacional con el titulo “La imagen de las mujeres. Anélisis desde
el Observatorio de la Imagen de las Mujeres (OIM)”. Organizado por el area de
Derechos Humanos e Igualdad de la Direccion General de la Policia.

e Participacién en la sesién sincrona “Los estereotipos sexistas. El papel del
Observatorio de la Imagen de las Mujeres (OIM)” del curso del INAP
“Transversalidad de Género e Interseccionalidad en las Politicas Publicas”,
correspondiente a la Unidad 1 “Roles y Estereotipos de Género como Construccion
Social’.

e Participacién en las V y VI Jornadas de ética publicitaria de la Universidad de
Murcia.

¢ Elaboracién de nuevo logo del OIM, conjuntamente al cambio de imagen corporativa
del Instituto de las Mujeres y en coherencia con la misma.

¢ Traslado de quejas del OIM sobre RTVE a través de su participacion en el Consejo
Asesor de RTVE.

Gestion de solicitudes propias del OIM y elaboracién de Informes:

o Elaboracién de informes de valoracion sobre varios casos, entre ellos el Benidorm
Fest, en relacion con las quejas por la letra y puesta en escena de la cancién "Zorra"
de Nebulossa; la campafia publicitaria "Fue Dorsia", con un informe para la emision
de declaraciones por parte de la directora; y el producto "Bebé Gloton".

e Seguimiento de la publicidad de la gestacién por sustitucion, que emite un analisis
de los casos reclamados a través del Observatorio de la Imagen de las Mujeres.

e Seguimiento de la publicidad sobre servicios de prostitucion en diferentes
localidades en referencia a posibles actuaciones al amparo de la Ley Organica
10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

2.2.3 RESUMEN PRINCIPALES DATOS DEL OIM-2024

En el afio 2024 se han recibido un total de 1233 quejas.

Mas de la mitad de quejas (55%) corresponden a contenidos publicitarios.

Las quejas relacionadas con medios de comunicacion representan aproximadamente
el 4% del total.

32



Las quejas vinculadas a Internet constituyen cerca del 5.43%.

Més del 97% de las quejas provienen de particulares, de las cuales el 86%
corresponden a mujeres, tendencia que se ha mantenido desde el inicio de las
operaciones del OIM.

En 2024, la via preferida por la ciudadania para enviar sus quejas ha sido el correo
electronico, utilizado en el 77% de los casos, seguido de las redes sociales, con un
22%.

Se han llevado a cabo un total de 55 actuaciones en relacion con la gestion de estas
quejas. Entre ellas, destacan 28 requerimientos o reclamaciones para el cese y/o
modificacion de los contenidos sexistas, 9 reclamaciones dirigidas a medios de
comunicacion y 11 recomendaciones para futuras campafias. Ademas, se han
realizado 3 derivaciones al area juridica, una al organismo de regulacion del juego en
Madrid, y se han emitido 3 comunicados.

2.2.3.1 TOTAL QUEJAS POR SECTORES:

2023 2024 % Diferencia 2023-
Sector N.° Quejas % N.° Quejas % 2024
Publicidad 261 63,35 689 55,87 164%
Medios e internet 108 26,21 62 5,02 -42.59%
Otros sectores y 43 10,44 482 39,09 1021%
actividades
TOTAL 412 100 1233 100 199.3%
2.2.3.2 TOTAL CONTENIDOS OBJETO DE QUEJA:
2023 2024 % Diferencia 2023-
Tipo de contenidos N. % N.° % 2024
Contenidos Contenidos

Publicitarios 136 56,90 77 38.89% -43%
Medios e internet 70 29,29 103 52.02% 47.14%
Otros sectores 33 13,81 18 9.09% -45.45%
TOTAL 239 100 198 100 -17.16%

2.2.3.3 CAMPANAS CON MAYOR NUMERO DE QUEJAS:

a)

Campanias publicitarias:

e La publicidad emitida por 11 agencias de gestacion subrogada acumulé un total
de 334 quejas por su difusion en webs y redes sociales. Las agencias involucradas
son: Surrobaby, Gestacion Subrogada Galicia, Life Bridge, Gestlife, Universal
Surrogacy, Go4Baby, Interfertility, Fescov, Success, Vittoria Vita y Sofiando Juntos.

¢ Dorsia ha recibido 125 quejas por la lona publicitaria que coloco en Callao (Madrid)

para promocionar su campafia "Fue Dorsia", con el mensaje: "Otro verano mas
cambiando el panorama de las playas".
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e Las camisetas con la imagen del rapero Tupac Shakur, comercializadas por
diversas firmas, han acumulado 46 quejas. El artista, fallecido, fue condenado en
1994 en EE.UU. por agresion sexual a una mujer de 19 afios.

Qo 0 8

Camiseta «Tupac California @
Love» de manga corta

Una camiseta de Tupac holgada para los
fans mas atrevidos.
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e La revista Mi Biblioteca (n°® 77) recibié 12 quejas por el reportaje "La profesion
bibliotecaria al desnudo" en el que se utilizan imagenes de mujeres desnudas o
semidesnudas.

Rlepor
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LA PROFESION BIBLIOTECARIA

AL-DESNUDGI |

Secretos, placeres, defectos,
infidelidades y otras intimidades...

b) Medios de comunicacién:

o Mediaset-Telecinco es el medio de comunicacidn que mas quejas acumula por
programas como “Fiesta” 0 “TardeAR”

c) Otras acciones:

e Letray puesta en escenade la cancion 'Zorra', interpretada por el duo Nebulossa,
ganadora del Benidorm Fest, un festival de musica en el que se selecciona al
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representante de Espafia en el Festival de Eurovisidn. Se recibieron 416 quejas que
representan casi el 50% de todas las quejas recibidas.

Zorra

Nebulossa

o La UNED recibié 25 quejas durante el 2024 por el curso de verano “La gestacion
por sustitucion como TRHA los diversos modelos de familia”

§ La gestacion por
> sustitucion como TRHA y

s\‘ \ ;:7“ 1:;:“”’ modelos de

Qs Onlincopresencisl o 10criditos Q) Cursos de Verano
14 et 8 a1 10 de julio de 2024

2.2.3.4 ACTUACIONES DEL OBSERVATORIO DE LA IMAGEN DE LAS MUJERES

2024.

Se han llevado a cabo un total de 55 actuaciones en la gestion de estas quejas. De estas, 28
corresponden a requerimientos para el cese y/o modificacion de los contenidos miséginos, 9 han
sido reclamaciones dirigidas a medios de comunicacion, y 11 se han formulado como
recomendaciones para futuras camparias. Ademas, se han llevado a cabo otras actuaciones, 7
en total, en se las que se encuentran 3 comunicados a medios de comunicacion.

2.3GESTION DE FONDOS COMUNITARIOS

2.3.1 FONDO SOCIAL EUROPEO

Dentro de Fondo Social Europeo en el periodo 2014-2020, el Instituto de las Mujeres
(INMUJERES) ha desempefiado un papel de Organismo Intermedio en el Programa
Operativo de Inclusion Social y Economia Social (POISES), mediante un Acuerdo de
Atribucion de Funciones con la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE)
de fecha 13 de julio de 2017. El nombramiento del INMUJERES como Organismo Intermedio
conlleva una serie de compromisos que quedan reflejados en dicho documento.

Resaltar también que el Instituto lleva décadas desempefiando también el papel de Unidad
Beneficiaria dentro de Programas Operativos del FSE, a través de la cofinanciacion de
proyectos especificos. Esto confiere a nuestro organismo:

- La posibilidad de retorno financiero de las inversiones realizadas en el marco de
proyectos realizados por el Organismo. Esto se llevara a cabo una vez verificado y
presentado a cofinanciacion el gasto de los proyectos.
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- Prestigio y transparencia de los propios programas cofinanciados al llevar el sello del FSE
y cumplir con los condicionantes de su gestion.

El Programa Operativo POISES ha contribuido, en particular, al objetivo de “crecimiento
integrador” de la Estrategia Europa 2020, mediante el reforzamiento de la lucha contra la
pobreza, la exclusion social y la discriminacion, a la vez que garantiza la igualdad de
oportunidades en el acceso al mercado laboral, incluyendo la discriminacion de género y
aprovechando las oportunidades que ofrece la economia social.

PROYECTOS COFINANCIADOS

El INMUJERES, centra sus objetivos en el ambito de este Programa Operativo (PO), en el
fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la lucha contra toda clase
de discriminacion, especialmente en el mercado laboral. Para ello, participa en los siguientes
Ejes del PO:

EJE 1: Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral.
EJE 2. Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion

EJE 8: Asistencia Técnica. Dentro de este Eje, el INMUJERES cuenta con Asistencia Técnica

para la gestion de los proyectos cofinanciados, y asi mismo para la Verificacion de dichos
proyectos cofinanciados.

Se han gestionado 154 proyectos, del P.O. POISES, con un coste total presupuestado para
los mismos de 19.784.858,08 €. El cuadro siguiente muestra su distribucidn por ejes desde el
inicio del periodo del programa operativo.

EJES 2016 (2017 |2018 |2019 |2020 |2021 |2023 .FI;(('))LAEL JES
EJE 1 5 4 4 1 2 16

EJE 2 57 33 22 3 7 5 2 129

EJES 4 1 1 2 1 9
ACUMULATIVO |66 104 131 (135 |144 150 |154 |154

SENDA FINANCIERA

La senda financiera prevista para el INMUJERES en el Programa Operativo POISES para el
periodo 2014-2020, ascendia inicialmente a 53.850.391 €. Esta cantidad se plante6 como un
objetivo de inversidn maximo en la coyuntura del momento.

En agosto de 2019 se procedié de mutuo acuerdo con la UAFSE a una reprogramacion mas
ajustada a las previsiones, fruto del bajo nivel de inversién realizado hasta el momento, con
lo que la senda financiera quedo6 fijada en 23.345.222 €. Esta cantidad fue de nuevo analizada
conjuntamente con la UAFSE en agosto de 2020, en el marco de lo invertido hasta el
momento y teniendo en cuenta las posibilidades presupuestarias reales. Finalmente,

36



ajustandose a la nueva coyuntura, se decidi6 dejar fijada la senda financiera en 18.931.645,33

€.

El programa POISES finaliz6 su ejecucion con 154 proyectos. El importe total presentado de
todo el periodo de 16.974.799,38 €

El cuadro siguiente permite comparar la senda financiera actual del INMUJERES, con lo ya

presentado a cofinanciacion, y el porcentaje de ejecucion que representa para cada eje:

PREVISION SENDA .
EJES FINANCIERA PRESENTADO % CUBIERTO
EJE 1 4.120.332,31 3.878.455,36 94,13%
EJE 2 13.564.495,40 11.527.529,73 84,98%
EJES 1.246.817,62 1.568.814,29 125,83%
TOTAL 18.931.645,33 16.974.799,38 89,66%

PRESENTACIONES A COFINANCIACION

En abril de 2024, se presentd la 10? Presentacion a Cofinanciacion, con los siguientes

proyectos:
REF. FSE N° EXPTE | DENOMINACION
2017/06/PI FSE 17C0O0009 | Programa ATENEA; confianza y seguridad de las mujeres en la Red. 2017

2017/22/PI FSE

17C0O0006

Aplicacion del principio de igualdad de trato en las intervenciones de los fondos
EIE 2014-2020

2018/03/PI FSE

18CM0015

Herramienta sobre implantacion de la gestion de la diversidad sexual y de
género en las empresas

2018/17/PI FSE

18C0O0006

Programa ATENEA,; confianza y seguridad de las mujeres en la Red. 2018

2018/20/PI FSE

18CVSA12

Convenio IMIO - Ceuta 2018-2019

2018/27/PI FSE

18C00012

Desarrollo de actuaciones de formacion en TIC en el &mbito educativo.
Programa ADA. 2019. 22 prérroga 15C00012

2018/30/PI FSE

18PN0002

Programa de apoyo a la red de empresas con distintivo Igualdad en la empresa
(prérroga 17PN0001). Diciembre 2018

2018/31/PI FSE

18C00015

Tratamiento, catalogacion y graduacion DIE. 2019-2021

2018/33/PI FSE

18CM0078

Estudio de diagnéstico sobre mujeres jévenes

2019/02/PI FSE

19C00008

Distribucion y depdsito de publicaciones del IMIO. 2020

2019/05/PI FSE

20EMO0001

Desafio Mujer Rural

2019/08/PI FSE

19C00017

Servicio de gestidn de las exposiciones itinerantes del IMIO. 2020-2022

2020/02/PI FSE

17COP010

Edicién de varias publicaciones del IMIO, durante 2020 Y 2021 (1° Prérroga del
Expediente 17C00010)

2020/03/PI FSE

20C00002

Servicio gratuito de info sobre los derechos y recursos de mujeres y victimas
de discriminacion por razén de sexo.

2020/07/PI FSE

19COP008

Distribucion y depdsito de publicaciones del IMIO. 2021

2020/10/PI FSE

18CO10P3

Seminarios Mujeres y Tecnologia, Jornadas Formativas dirigidas a
Asociaciones de Mujeres y Poblacion.

2021/01/PI FSE

17COPP10

Edicion de varias publicaciones del IMIO, durante 2021 y 2022 (2° Prérroga del
Expediente 17C00010)

2021/03/PI FSE

21CM0029

Apoyo y Acompafiamiento a las Unidades de igualdad.

2021/04/P1 FSE

21EMO0001

Apoyo técnico para la gestidn de la cofinanciacién de los Fondos Estructurales
e Inversién Europeos
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REF. FSE

N° EXPTE

DENOMINACION

2021/05/PI FSE

18COPP04

Imparticién acciones formativas a través de la Escuela Virtual de Igualdad.
2021-2022

2021/06/PI FSE

21C00001

Distribucion y depdsito de publicaciones del INMUJERES. 2022 y 2023

2021/07/PI FSE

21C00004

Edicion de varias publicaciones del INMUJERES, durante 2022, 2023 y 2024

2023/01/PI FSE

18C0O1511

Tratamiento, catalogacién y graduacién DIE. 2023-2024 Lote 1

2023/02/PI FSE

18C0O1522

Tratamiento, catalogacién y graduacion DIE. 2023-2024 Lote 2

2023/03/PI FSE

20COP002

Servicio gratuito de informacion sobre derechos y recursos de mujeres y
victimas de discriminacion por razén sexo

2023/04/PI FSE

19COPP17

Servicio de gestidn de las exposiciones itinerantes del IMIO. 2023-2024

2018/22/PI FSE

18EM0002

Programa EMPLEATE DESDE LA IGUALDAD, 2018-2021

2018/28/PI FSE

18EM0004

Asesoramiento Planes y Medidas de Igualdad en empresas y

www.igualdadenlaempresa.es. Diciembre 2018.

En agosto de 2024 se presentd la 112 presentacion del Convenio de Melilla 18CVSA13, con
un coste total de 49.372,80 €.

Asimismo, se ha dado respuesta a los distintos requerimientos recibidos tanto de la Unidad
Administradora del FSE (UAFSE) como los de la Intervencion General del Estado (IGAE) en
el ambito de la Auditoria de Sistemas del que ha sido objeto este Organismo.

2.3.2 FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL (FEDER)

Dentro del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), el papel que desempefia el
Instituto de las Mujeres es de Unidad Beneficiaria dentro Programa (POPE), Programa
Operativo Pluriregional de Espafia 14-20.

Para el conjunto del periodo de programacion 2014-2020, se han gestionado un total de 12
proyectos y un expediente de caja fija, con un coste total presupuestado de estos proyectos
de 900.450,30 €.

Se presentaron tres solicitudes de cofinanciacion, por un importe total de 768.450,62 €, lo que
supone un 85,34% respecto a la prevision inicial.

El 29 de febrero de 2024 se present6 la 3° y ultima Certificacion de solicitud de reembolso a
la Subdireccién General de Gestién de FEDER con un importe de 136.758,05 €.

2.3.3 FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+)

El Instituto de las Mujeres (INMUJERES) fue designado Organismo Intermedio (Ol) en el
Programa de Empleo, Formacion, Educacion y Economia Social del Fondo Social Europeo
Plus en el marco del objetivo de inversidn en crecimiento y empleo para Espafia para el
periodo 2021-2027 por Acuerdo de Atribucién de funciones firmado entre la Subdireccién
General de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo y el INMUJERES de fecha
19 de mayo de 2023 de conformidad con el articulo 71, apartado 3 del Reglamento UE n°
106072021, por el cual éste asume una serie de obligaciones en materia de gestion y control
respecto de las actuaciones que lleve a cabo susceptibles de obtener la cofinanciacién del
FSE+ en el ambito del citado Programa. Dichas obligaciones reflejan lo establecido en el
articulo 3 del Reglamento UE n° 1011/2014.
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Las actuaciones del INMUJERES, se centran en la prioridad P.1. Empleo, adaptabilidad,
emprendimiento y economia social, teniendo como objetivo especifico el ESO4.3, para
promover una participacion equilibrada de género en el mercado laboral, unas condiciones de
trabajo equitativas y una mejora del equilibrio entre la vida laboral y la familiar, en particular
mediante el acceso a unos servicios de guarderia asequibles y de atenciéon a personas
dependientes. EI INMUJERES, orienta sus actuaciones en torno a una unica Linea de
Actuacion Principal (LPA), la LPA 4 “de promocion de la igualdad en las condiciones de trabajo
para hombres y mujeres’.

La senda financiera prevista para el INMUJERES en EFESO para el periodo 2021-2027,
asciende a 30.591.128 € de coste total sin asistencia técnica con una ayuda FSE+ de
22.155.847 € con las siguientes medidas:

Céd. medida Actuacion Ayuda FSE+ total CT sin AT

1.c.01 Asesoramiento medidas y planes de igualdad 4.267.158,00 5.891.771,00
Programa de apoyo a mujeres en sectores feminizados y

1.c.02 precarizados y Derecho al cuidado 2.014.097,00 2.780.913,00
Programa de economia social feminista orientado a crear una red

1.c.04 territorial de asesoramiento, formacién y acompafiamiento. 2.820.290,00 3.894.044,00

1.c.05 Actuaciones para reducir la brecha digital 1.537.714,00 2.123.160,00
Formacion para el empleo y educacion con enfoque

1.c.06 interseccional (poblacion adolescente y joven) 3.333.320,00 4.602.398,00

1.c.07 Empléate desde la Igualdad 3.642.041,00 5.028.657,00

1.c.08 Escuela Virtual de Igualdad 4.541.227,00 6.270.185,00

TOTAL 22.155.847,00 30.591.128,00

En el marco del Programa Operativo EFESO, en el INMUJERES se han gestionado 7
proyectos, enmarcados en la Prioridad 1- EMPLEO, ADAPTABILIDAD, EMPRENDIMIENTO.

FECHA
2 DENOMINACI DESCRIPCION PROYECTO SOLICITUD UNIDAD GESTORA SITUACIO | PERIODO EJECUCION IMPORTE
EXPTE | ON PROYECTO COFINANC N DECA (€)
IACION INICIO FIN
Organizacion, imparticion y coordinacion
de acciones formativas en materia de .
23C00010 ESCUELA VIRTUAL Igualdad de Oportunidades entre Mujeresy | 24/01/2023 SUBDIRECCION GENERAL EN CURSO 08/05/2024 07/05/2026 539.730,18
DE IGUALDAD . DE PROGRAMAS
Hombres en la modalidad de
teleformacién. (2023, 2024y 2025)
SUBDIRECCION GENERAL
Apoyo técnico e instrumental para el PARA EL
ASESORAMIENTO asesoramiento, formacion e informacion EMPRENDIMIENTO, LA
23EM0001 | EN MEDIDAS Y sobre planes de igualdad y otras medidas 10/05/2023 IGUALDAD EN LA EN CURSO 01/06/2023 31/05/2027 1.531.358,54
PLANES IGUALDAD de fomento, promocidn y difusion de la EMPRESAY LA
igualdad. NEGOCIACION COLECTIVA
DE MUJERES
TRATAMIENTO,
CATALOGACION Y Contratacion de los servicios de apoyo para SG EMPRENDIMIENTO
18CO15L1P | GRADUACION RED la gestion del procedimiento de concesion IGUALDAD EN LA
24/01/2024 EN CURSO 03/04/2024 02/04/2025 66.146,67
2 DIE. 2023-2024 del distintivo Igualdad en la Empresa y de /01/ EMPRESA Y /04/ /04/ ’
LOTE 1. 22 los informes periédicos que deban NEGOCIACION COLECTIVA
PRORROGA valorarse durante la vigencia del contrato.
SERVICIO DE LA Dinamizacién de la Red DIE: Intercambio de SG EMPRENDIMIENTO
18C0O15L2P DINAMIZACION DE buenas practicas, organizacion de jornadas IGUALDAD EN LA
LA RED DIE. 2023- . P - 8 . y o 24/01/2024 EN CURSO 08/04/2024 07/04/2025 24.707,28
2 2024, LOTE 2. 22 técnicas, elaboracién de estudios y guias de EMPRESA Y
PRORROGA buenas practicas en el ambito laboral, etc NEGOCIACION COLECTIVA
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El Programa pretende superar la brecha de
género en materia de empleoy
emprendimiento en el medio rural, apoyar
la puesta en marcha de proyectos SG EMPRENDIMIENTO
DESAFIO MUJER emprendedores por parte de las mujeres IGUALDAD EN LA
20EM0001 RURAL del medio rural, facilitar la formacién y 31/01/2024 EMPRESA Y FINALIZADO 01/01/2024 30/04/2024 371.546,04
asesoramiento necesarios para la puesta NEGOCIACION COLECTIVA
en marcha de proyectos de autoempleo y
emprendedores y facilitar la venta on-line
de productos y servicios.
PROMOCION DEL
EMPLEO Y
AUTOEMPLEO DE
MUJERES EN EL Promocion del empleo y autoempleo de SG EMPRENDIMIENTO
AMBITO RURAL, ASI | mujeres en el ambito rural, asi como para IGUALDAD EN LA
24EM0001 COMO PARA EL el desarrollo del programa “DESAFIO 21/02/2024 EMPRESA Y EN CURSO 01/05/2024 30/04/2028 2.269.443,03
DESARROLLO DEL MUJER RURAL” NEGOCIACION COLECTIVA
PROGRAMA
“DESAFIO MUJER
RURAL”

Se ha recibido formacioén en materia de Verificacién FSE, por Deloitte, los dias 23 y 28 de
mayo de 2024 en modalidad presencial en el Instituto de las Mujeres, con un total de 27
asistentes.

Se lleva a cabo el seguimiento y control de todas las operaciones ejecutadas a través de
INMUJERES; histérico de cada una de las actuaciones: descripcion, periodo de ejecucion,
presupuesto, etc.

Durante 2024 se ha dado respuesta a los distintos requerimientos recibidos tanto de la Unidad
Administradora del FSE (UAFSE).

2.3.4 RED DE POLITICAS DE IGUALDAD EN LOS FONDOS COMUNITARIOS

La Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos Europeos (en adelante
la Red PI) fue constituida y presentada formalmente el 17 de septiembre de 2009, dentro del
periodo 2007-2013. El Marco Estratégico Nacional de Referencia de Espafia 2007-2013 (MENR)
estableci6 su creacion con la finalidad de hacer realidad los objetivos en materia de igualdad entre
mujeres y hombres establecidos en la normativa comunitaria y nacional aplicable. En base a la
experiencia y los buenos resultados en dicho periodo de programacion, el Acuerdo de Asociacion
de Espafia para el periodo siguiente (2014-2020) dio continuidad a las redes tematicas, entre ellas
la Red PI, por la actuacion desarrollada desde su puesta en marcha.

En la actualidad, nos encontramos en el periodo de programacién 2021-2027, con el Acuerdo
de Asociacion de Espafia aprobado el 18 de noviembre de 2022 por la Comisién Europea, que
resalta la importancia de las redes tematicas y apuesta por potenciar su actividad, para lo que
contaran con los recursos y financiacion necesaria para llevar a cabo sus funciones.

La Red PI se perfila como principal foro de debate y analisis para mejorar la integracion real y
efectiva de la perspectiva de género en las intervenciones cofinanciadas por los Fondos
Estructurales y de Inversién Europeos que forman parte de la misma (FSE+, FEDER, FEMPA,
FTJ, FEADER, FAMI, FSI e IGFV). Se considera instrumento esencial para la difusion de
experiencias y buenas practicas, articulacion de acciones piloto, formacién, capacitacién y, en
general, una mejor colaboracién y cooperacion entre responsables de gestion.

Desde el Instituto de las Mujeres, como secretaria técnica y copresidencia de la Red Pl y miembro
permanente con capacidad de voto en los Comités de Seguimiento de los fondos, se ha participado
como miembro experto en género en planes de evaluacion y otras herramientas de trabajo de cada
fondo, consiguiendo incluir o fortalecer la perspectiva de género.
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https://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/

Los dias 7 y 8 de noviembre de 2024 se celebré el 18° Plenario de la Red en la ciudad de Santiago
de Compostela.

El evento se celebrd gracias al impulso de los Ministerios de Igualdad, a través del Instituto de las
Mujeres, Ministerio de Economia y Hacienda y Ministerio de Trabajo y Economia Social, asi como
a los organismos gestores de fondos y de igualdad en las Comunidades y Ciudades Auténomas.
En el afio 2024 |la Secretaria Técnica llevada a cabo por el Instituto de las Mujeres ha contado con
el apoyo de En Red como asistencia técnica externa a través de un contrato menor. El trabajo y
apoyo de esta asistencia se ha basado fundamentalmente en la organizacion y realizacion del
Plenario y en la comunicacion de la Red a través del “Minuto por la Igualdad”.

Asimismo se ha realizado la contratacion, para el desarrollo de actuaciones de comunicacion de
la Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos Europeos consistente en
disefar y desarrollar una nueva web para la Red PI, que responda a la necesidad de una mejor
organizacion de los contenidos informativos (mayor usabilidad) y que sirva de base para impulsar
el trabajo de los grupos que conforman la Red Pl a través del disefio a su vez de una plataforma
para la participacion.

7:8 Chadod da Cultun
N OV‘ RE SRR g 4L Tempistiafa

2024

Red de Politicas

de Igualdad entre
mujeres y hombres
en los Fondos

Europeos

4
< 4
Redffjz= st measosn JUido]ii=e=

41



2.4CONVENIOS Y COLABORACIONES CON OTRAS ADMINISTRACIONES
O CON OTROS MINISTERIOS CON EL OBJETIVO DE INCORPORAR EL
PRINCIPIO DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO

241 CONVENIO CON LA FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y
PROVINCIAS

Desde el afio 2012, el Instituto de las Mujeres y la FEMP han venido articulando actuaciones en
favor de la igualdad de género a través de la suscripcion anual de un Convenio, con el objeto de
canalizar la subvencion nominativa prevista en los Presupuestos Generales del Estado a favor de
la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP).

En concreto, se dirige a entidades locales asociadas a la FEMP, como son Ayuntamientos,
Diputaciones, Agrupaciones de municipios, Cabildos y Consejos insulares de poblacion inferior a
100.000 habitantes.

Durante el afio 2024 no pudo suscribirse el Convenio. Pero el 29 de noviembre de 2024 se publicd
en el BOE el Real Decreto 1183/2024, de 28 de noviembre, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones del Instituto de las Mujeres, O.A., a diversas entidades, con caracter
excepcional y por razones de interés publico, social, econémico, humanitario y otras.

Entre ellas, en el Titulo [l del mismo, se hace referencia a la concesion de una subvencién
nominativa en favor de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP).

Con fecha 10 de diciembre de 2024 la Directora del Instituto de las Mujeres, O. A., firma una
Resolucién por la que se concede, con caracter extraordinario y por razones de interés publico y
social, la subvencion directa prevista en el articulo 1.1 ¢) del Real Decreto 1183/2024, de 28 de
noviembre, a favor de la Federacién Espafola de Municipios y Provincias para garantizar la
continuidad de las politicas publicas locales en materia de igualdad en el &mbito local. Promover
las condiciones para que la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito rural sea real y efectiva,
y que las mujeres rurales no se enfrenten a mas obstéaculos que las que viven en el medio urbano
por el mero hecho de provenir de zonas rurales.

El 19 de diciembre de 2024, el Instituto de las Mujeres realiz6 una transferencia por importe de
400.000 euros a favor de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.

Esta previsto que en 2025 la FEMP publique las bases de la convocatoria de ayudas para financiar
actuaciones locales que fomenten medidas de conciliacion y corresponsabilidad en los cuidados y
el desarrollo de planes de empleo con perspectiva de género, entre otras actuaciones, para
fomentar la transversalidad de género en la accion local por la igualdad.

También en 2025, se realizara la segunda edicién de la “Escuela Municipal de Igualdad™, una
escuela online dirigida a la formacion y el asesoramiento en el proceso de la integracion de la
transversalidad de la perspectiva de género en las politicas publicas locales dirigida a entidades
locales con menos de 50.000 habitantes, con un presupuesto de 50.000 euros. En esta edicion, la
formacion estara destinada a las personas que ostenten puestos con responsabilidad politica (10h)

1 Clausula Tercera (punto 10) del Convenio IMs-FEMP, suscrito el 7 de julio de 2022 se establece que la
Federacién Espafiola de Municipios y Provincias se compromete a (...) “Crear y desarrollar una «Escuela
Municipal de Igualdad» online, dirigida a la formacién y el asesoramiento en el proceso de la integracion de la
transversalidad de la perspectiva de género en las politicas locales”.
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asi como al personal al servicio de la administracién publica local (40h). El contenido de los
programas versara principalmente en promover la sensibilizacion en materia de igualdad en el
ambito local, implementar los planes de igualdad para el personal de la Administracion Publica,
impulsar el protocolo de actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo y finalmente
impulsar politicas publicas municipales para la igualdad entre mujeres y hombres.

2.42 ACUERDO DE COLABORACION CON EL INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA

Durante 2024, se ha mantenido la linea de colaboracion con el Instituto Nacional de Estadistica
(INE), en los distintos procesos que se llevan a cabo por parte de este organismo.

Se ha actualizado la informacién de la publicacion conjunta “Mujeres y Hombres en Espaiia’,
incluida en el Programa anual 2024 del Plan Estadistico Nacional, y que se encuentra accesible a
través de la web del INE:

Mujeres y Hombres en Esparia

En concreto, se han enviado nuevos datos de la totalidad de los apartados referentes a “Delito y
violencia” y “Poder y toma de decisiones” de la publicacion “Mujeres y Hombres en Esparia”.

Ademas, se ha revisado y actualizado, en la plataforma del INE, parte de los indicadores ODS del
objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

ODS 5: lgualdad de Género

243 CONVENIO CON EL MUSEO NACIONAL DEL PRADO PARA LA
REALIZACION DEL ITINERARIO “EL PRADO EN FEMENINO”

El Instituto de las Mujeres promueve la visibilizacién del trabajo artistico y cultural realizado o
participado por mujeres a lo largo de la historia, con el objetivo de saldar la deuda histérica
contraida con las artistas y creadoras.

En consideracion de la extraordinaria acogida que disfrutd el proyecto El Prado en femenino en su
primera fase, y que se ha convertido en referente para otros museos y colecciones, el Instituto de
las Mujeres renové en 2024 el convenio con el Museo Nacional del Prado, por un importe de 50.000
euros.

La intencidn de esta iniciativa es celebrar el coleccionismo de distintas mujeres cuya contribucion
al engrandecimiento de la antigua coleccion real y, por consiguiente, del actual museo, fue
decisiva.

Las actividades incluian itinerarios dialogados por la coleccion permanente del Museo del Prado,
un curso de verano para personal docente y del ambito de la educacion, asi como publico en
general interesado, un ciclo de cine, una pieza de danza vinculada a Cristina de Suecia y a la Sala
de las Musas y una jornada de arte, mujer y ruralidad.

El proyecto ha sido reconocido nacional e internacionalmente con la concesion de premios como:
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- Premio Francisca Pedraza, otorgado por la Asociacién de Mujeres Progresistas de Alcala
de Henares en septiembre de 2023, en reconocimiento al trabajo en promocion de la
igualdad.

- Premio Museums in Short 2024 por el video promocional del proyecto.

- Premio de la Society for the Study of Early Modern Women & Gender (SSEMWG), en
marzo de 2025, que destaca el compromiso del proyecto con la innovacion y la inclusion, al
transformar su enfoque sobre la coleccion mediante nuevas perspectivas y discursos que
enriquecen tanto la experiencia del visitante como la investigacion académica.

244 CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE PARA DESARROLLAR
LA CATEDRA DE VALORES DEMOCRATICOS Y DE GENERO

El Instituto de las Mujeres y la Universidad Complutense de Madrid (UCM) firmaron en el mes de
julio de 2021 un convenio de para la creacion de la Catedra Extraordinaria “Valores Democraticos
y de Género”, con el objetivo compartido de defender y difundir los valores democraticos
incorporando el conocimiento en materia de género.

Con el proposito de reducir la distancia entre la igualdad formal ante la ley y la igualdad efectiva,
se han desarrollado actividades de formacion, investigacion, deteccion y analisis, relativas a los
valores democraticos con perspectiva de género. Asi, en el afio 2024 se realizaron talleres en el
pabellon del Instituto de las Mujeres en AULA-IFEMA.

Dentro de la formacién que se desarrolla dentro de la Catedra, se ha celebrado en la ciudad de
Zaragoza el curso “Medios de Comunicacién, Género y Valores Democraticos” con objetivo
conocer el impacto que la igualdad como valor democratico ha tenido y tiene en los medios de
comunicacion. También se ha llevado a cabo la formacion al estudiantado del Master de Formacion
del Profesorado de la UCM. Se ha realizado un curso de formacion sobre Masculinidades,
Manosfera y violencias Digitales, tras el interés suscitado por la conferencia sobre Manosfera
realizada en 2023 y se ha realizado la tercera edicion del Curso Igualdad y Valores Democraticos.

Se han creado guias para la incorporacion de la perspectiva de género tanto en la docencia como
en la investigacion, con el fin de transformar estos ambitos y hacer transferencia a la sociedad de
valores igualitarios desde las universidades (que forman a profesionales de diferentes ambitos y
areas de conocimiento). Dichas guias de buenas practicas educativas son:

Ensenar biologia desde una perspectiva de género.

Comunicar con perspectiva feminista.

Repensar la economia desde la perspectiva feminista.

Estudios estadisticos con perspectiva de género.

Guia basica para docencia e investigacion en historia con perspectiva de género.

Guia basica para docencia e investigacion en historia del pensamiento politico con
perspectiva de género.

Guia basica para docencia e investigacion en prehistoria con perspectiva de género.

e (Guia para comprender las violencias machistas digitales: nuevos contextos, misma raiz.
e (Guia basica para la docencia y la investigacion en trabajo social con perspectiva de
género.

Ademas, se ha realizado un proyecto de investigacion sobre la “Incorporacién de la perspectiva
de género en los masteres de formacion del profesorado”.
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También se ha llevado a cabo un proyecto de investigacion en el que se ha comprobado el gran
impacto que tienen las politicas de igualdad en cambios esenciales para la sociedad como es el
transformar el lenguaje de los libros de texto, incorporar nombres de mujeres independientemente
de que no siempre esté incluida la perspectiva de género en su totalidad), revisar la historia con
perspectiva de género, incorporar en los debates los temas de conciliacion y corresponsabilidad,
ademas se han revisado los materiales que se incluyen en la bibliografia basica del Master de
Formacion del Profesorado de la UCM para comprobar si incluye perspectiva de género, debido a
que el alumnado de dicho méaster sera agente esencial de cambio en la educacién. Esta
investigacion completara la formacion que también se va a dar desde la catedra al alumnado de
este master.

24.5 CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA DESARROLLAR LA
CATEDRA EXTRAORDINARIA “FILOSOFIA SOCIAL DE LA DISCRIMINACION”

El Instituto de las Muijeres, siguiendo el mandato de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, a través de los Convenios firmados con las
Universidades, fomenta la ensefianza e investigacién en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

La Universidad de Granada y el Instituto de las Mujeres tienen entre sus objetivos la promocion y
el fomento del conocimiento que posibiliten la libertad, la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres y la participacion de las mujeres en la vida politica, civil, laboral, econémica, social y
cultural.

La Catedra Extraordinaria “Filosofia Social de la Discriminacion Corporal” nacida a través del
Convenio entre la Universidad de Granada y el Instituto de las Muijeres, desplegara sus acciones
a través de tres lineas de actuacion: linea de investigacion y estudios, linea de formacion
especializada y linea de transferencia y difusion de resultados. La vigencia del convenio es de 3
afos y a través del mismo se crea un foro para la ejecucion de actividades docentes, académicas
e investigadoras afectas a un campo del conocimiento como es la identificacion de la
discriminacion, tanto en hombres como mujeres, relacionadas con el aspecto fisico en los
diferentes &mbitos de la vida.

La colaboracion institucional es prioritaria para intervenir eficazmente y de manera integral en la
desaparicion de las brechas de género, y debe hacerse desde un marco en el que la sociedad en
su conjunto perciba la relacion entre democracia e igualdad y no discriminacién, desde una
perspectiva interseccional de discriminaciones multiples.

El estudio y la formacién dirigida a identificar las formas de discriminacion, tanto en hombres como
en mujeres, relacionadas con el aspecto fisico en los diferentes ambitos de en la vida politica, civil,
laboral, econémica, social y cultural, constituye un &mbito de andlisis significativo, esencial para
su eliminacion. Ello implica, necesariamente, la inclusion de la perspectiva de género y la revision
de los estereotipos fisicos en los diferentes ambitos laborales, sociales y culturales. En este
sentido, la actividad de la catedra propone instrumentos cientificos, normativos y pedagégicos para
identificar y combatir la discriminacién corporal en los diferentes ambitos de en la vida politica,
civil, laboral, econdémica, social y cultural.

2.4.6 CICLO DE DIALOGOS “JUVENTUD Y FEMINISMOS”

En el afio 2024 tuvieron lugar los encuentros quinto y sexto del ciclo de didlogos “Juventud y
feminismos”, una colaboracion con el Instituto de la Juventud (INJUVE) y el Consejo de la Juventud
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de Esparia (CJE) que comenzé en el afio 2022 y cuyo objetivo es identificar y conocer los desafios
en materia de igualdad que inciden en la realidad de la poblacion joven y, de esta forma, llevar a
cabo actuaciones de analisis, concienciacion y accion con perspectiva de género.

La jornada “Tomamos los mandos: las mujeres jovenes y los videojuegos” fue coordinada por el
Instituto de las mujeres y se celebrd en junio en la sede del mismo en Madrid. En ella, se abordaron
las problematicas en torno a la representacion y los roles de las mujeres jovenes en el ambito de
los videojuegos, teniendo en cuenta los factores que dificultan el acceso de éstas a la industria y
las nuevas iniciativas que persiguen una ética no sexista dentro del campo de los videojuegos.

Posteriormente, el tercer dialogo del ciclo, que tuvo lugar en el mes de octubre, fue dirigido por el
CJE bajo el titulo “La importancia de la educacion sexual en la juventud: la relacion de la
pornografia con la violencia sexual’. Se desarrollé en torno a los retos que afectan a la sexualidad
de la poblacién joven. Los dos encuentros realizados este afio, al igual que los anteriores, fueron
retrasmitidos en internet en tiempo real para facilitar la participacion desde cualquier punto de
Esparia.

El firme compromiso de las tres entidades colaboradoras se mantendra en 2025 con la celebracion
de un tercer ciclo de encuentros.

2.5ELABORACION DEL PROYECTO DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES 2022-2025 (PEIEMH)

El Il Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025 (PEIEMH) es el
plan marco y director de la actuacion de la AGE en materia de igualdad de mujeres y hombres,
siendo el principal instrumento del Gobierno para orientar los cambios institucionales y sociales
que se requiere poner en marcha para avanzar en la consecucion de la igualdad entre mujeres y
hombres.

El Instituto de las Mujeres impulsa el PEIEMH 2022-2025 y asume las funciones de asesoramiento,
coordinacién, seguimiento y evaluaciéon del mismo. Entre sus funciones esta la de coordinar y
elaborar el Informe Intermedio de Seguimiento y el Informe de Evaluacion Final del Plan.

El PEIEMH 2022-2025 aprobado por el Consejo de ministros el 8 de marzo de 2022, cuenta con
una asignacion anual de 21.319 millones de €, para su ejecucion, que es bienal. Para la primera
implementacion de 2022 a 2023 se impulsaron 676 medidas, 20 lineas de trabajo, 49 objetivos
especificos y 141 objetivos operativos, en 4 ejes:

1 Buen Gobierno: hacia formas de hacer y decidir mas inclusivas.

)
2) Economia para la vida y el reparto de la riqueza.
3) Hacia la garantia de vidas libres de violencia machista para las mujeres.
4) Un pais con derechos efectivos para todas las mujeres.

Para la segunda implementacion de 2024 a 2025, tras un proceso de revisién y reduccion para
alcanzar una mayor efectividad e impacto, se estan impulsando 196 medidas para 72 objetivos
especificos, manteniendo los ejes iniciales.
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El PEIEMH es el instrumento del Gobierno a través del cual define, en aquellos ambitos que son
de su competencia, los objetivos y medidas prioritarios para alcanzar el objetivo de igualdad entre
mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razon de sexo. Asi lo prescribe el art.17 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que
establece que el Gobierno, en las materias que sean de la competencia del Estado, aprobara
periddicamente un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que incluird medidas para
alcanzar el objetivo de igualdad.

251 EVALUACION DEL PRIMER BIENIO DEL PEIEMH A TRAVES DE UN
INFORME DE SEGUIMIENTO INTERMEDIO (PROGRAMACION 2023-2024)

En este afio se ha llevado a cabo la contratacion del servicio de asistencia técnica de evaluacion
intermedia del Il Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025,
correspondiente a la programacion 2022-2023.

Para el desarrollo de este informe se ha trabajado en una revisién documental y se han realizado
7 entrevistas (2 hombres y 6 mujeres del InMujeres y de distintos Ministerios, asi como a la entidad
facilitadora del disefio del plan), 3 grupos de discusién (con participantes de Grupo de Trabajo de
Evaluacion del Consejo de Participacion de las Muijeres, con Fondos Europeos y con personal del
Instituto de las Muijeres), y se han aplicado 3 cuestionarios dirigidos a las Unidades de Igualdad
de los Ministerios, al Consejo de Participacion de las Mujeres y a instituciones publicas priorizadas.

El resultado es un informe final de seguimiento de la primera implementacion, que se distribuye en
principales hallazgos, conclusiones y recomendaciones para la elaboracion de la siguiente
implementacion.

252 EVALUACION DEL PRIMER BIENIO DEL PEIEMH A TRAVES DE UN
INFORME DE SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO

En este periodo también se ha llevado a cabo la contratacion del apoyo técnico especializado para
la elaboracién de un sistema de seguimiento y ejecucion presupuestarios del Il Plan Estratégico
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025.

Con el fin de promover la programacion, presupuestacion y ejecucién de las actuaciones, a
financiarse con programas de gasto, en su gran mayoria, de los Presupuestos Generales del
Estado (PGE), el Instituto de las Mujeres crea una herramienta de seguimiento presupuestario del
PEIEMH donde poder registrar tanto las previsiones presupuestarias asociadas a cada medida,
como la ejecucion posterior del gasto. Por medio de la revision de los procesos de registro de
previsiones presupuestarias y gastos ejecutados se obtiene la informacién necesaria para conocer
el nivel de gasto y ejecucion de cada una de las medidas.

Con el objetivo de conocer la canalizacion de los fondos destinados al PEIEMH, se ha realizado
una revision de la documentacion existente, concretamente la disponible a través de la herramienta
de seguimiento presupuestario del PEIEMH alojada en la pagina web del Instituto de las Mujeres
y de uso interno para todas las personas adscritas a las unidades de igualdad de las distintas
secciones ministeriales.

El resultado es un informe final de ejecucion presupuestaria.
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2,53 ELABORACION DE LA PROGRAMACION BIENAL (2023-2024) DEL PEIEMH
2022-2025

Asimismo, se ha llevado a cabo la contratacion de un servicio de apoyo técnico especializado de
apoyo para la planificacion y elaboracion de la programacién bienal 2023-2024 de actuaciones que
ocuparan a los departamentos ministeriales prevista en el Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025.

Esta propuesta se ha elaborado dentro del marco de mejora continua que fundamenta el proceso,
a partir de los resultados de ejecucion del primer bienio, las prioridades establecidas y las
necesidades detectadas, para su posterior contraste con los distintos Ministerios con la finalidad
de obtener una programacién bienal que constituya un nuevo impulso al PEIEMH y la hoja de ruta
para su ejecucion por parte de cada Ministerio en los proéximos dos afios.

En este contexto, los informes de seguimiento promovidos por el InMujeres - el Informe de
seguimiento intermedio (programacion 2022-2023) y el Informe de seguimiento presupuestario del
PEIEMH 2022- han sefialado que uno de los principales aspectos que ha dificultado el
cumplimiento del PEIEMH en sus dos primeros afios de vigencia ha sido su amplitud. En respuesta
a este desafio, las recomendaciones para la elaboracién de la segunda programacion bienal
apuntan a simplificar la estructura del Plan, focalizando la intervencién en areas prioritarias y
reduciendo el numero de medidas para lograr un conjunto de objetivos y medidas manejable y
equilibrado, facilitando asi la ejecucién, seguimiento y posterior evaluacion del PEIEMH.

Se han llevado a cabo sesiones de intercambio y trabajo colaborativo con personal del Ministerio
de Igualdad, por un lado, y con las Unidades de Igualdad de los Ministerios, por otros, para obtener
aportes, perspectivas y necesidades que enriquecieran el proceso de planificacion. Ademas, se
recogieron aportaciones de las distintas entidades que participan en el Grupo de Trabajo del
PEIEMH 2022-2025, constituido en el seno del Consejo de Participacion de las Muijeres.

Este proceso ha culminado con la definicion de un total de 201 medidas. Estas medidas se
distribuyen entre los 4 ejes de intervencion del PEIEMH — 1) Buen gobierno: hacia formas de hacer
y decidir mas inclusivas; 2) Economia para la vida y reparto justo de la riqueza; 3) Hacia la garantia
de vidas libres de violencia machista para las mujeres; 4) Un pais con derechos efectivos para
todas las mujeres.

GRAFICO 1: MEDIDAS DE LA SEGUNDA PROGRAMACION BIENAL, POR EJE DE INTERVENCION

EJE 1. BUEN
EJE 4. DERECHOS |l GoBIERNO;

PARA TODAS; 38; 19%
54; 27% l

EIE2.
EJE 3. VIDAS ECONOMIA
LIBRES DE PARA LA VIDA;
VIOLENCIA 60; 30%
MACHISTA;
49; 24% IP
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3 ACTIVIDADES TEMATICAS DEL INSTITUTO

3.1 RELACIONES CON EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO

3.1.1 CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES 2024

El dia 6 de junio de 2024 se publicé en el BOE el extracto correspondiente a la convocatoria 2024
de la linea de subvencién de apoyo al movimiento asociativo y fundacional de &mbito estatal. La
financiacion para la convocatoria 2024 fue de 1.850.000,00 euros, la misma que para la
convocatoria 2023.

Finalizado el plazo de presentacion, el numero de solicitudes presentadas fue de 138, de las cuales
21 no alcanzaron la puntuacion minima de 75 puntos para ser beneficiarias de subvencion,18 no
cumplieron alguno de los requisitos basicos establecidos en la convocatoria y por tanto no fueron
valoradas siendo, por tanto, 99 el numero de entidades que obtuvieron subvencion.

En estos momentos se sigue el proceso de justificacion de la subvencion, en sus diferentes fases,
de las convocatorias 2020, 2021 y 2022.

3.1.2 SUBVENCION NOMINATIVA CON LA FUNDACION FONDO DE MUJERES
CALALA PARA ACTUACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD

El 8 de junio de 2023, via Resolucion de la Directora del Instituto de las Mujeres, se concede a
Calala Fondo de Muijeres la subvencion por importe de 250.000 euros para el apoyo a entidades
y colectivos de mujeres en situacion o riesgo de exclusion social (mujeres jovenes, mujeres
migrantes, mujeres pertenecientes a minorias étnicas, mujeres mayores, etc.) para el fomento de
la participacion social y los procesos de auto organizacion de las mujeres.

La finalidad de esta subvencién es la contribucién a que las organizaciones lideradas por mujeres
en situacion o riesgo de exclusion social sean espacios democraticos abiertos, transparentes,
seguros para ellas, sostenibles, con capacidad de conectarse con otras entidades y favorecer su
presencia y participacion social. Las lineas de actuacion de este proyecto son ejecutadas en
colaboracién con organizaciones y profesionales, priorizando a mujeres en situacion o riesgo de
exclusion social.

La ejecucion total de la subvencion ha consistido en la implementacion de 36 actuaciones, 7 de
ellas desarrolladas en parte en enero de 2024. Las 7 actuaciones corresponden a las dos
siguientes lineas de actuacion:

- Procesos de resolucion de conflictos y/o de sanacidn para mujeres activistas en situacion
o riesgo de exclusion social. Resultado: 4 actuaciones

- Acciones de sensibilizacion, comunicacion e investigacion para visibilizar la situacion y el
liderazgo de mujeres en situacidn o riesgo de exclusion social. Resultado: 3 actuaciones

Por otro lado, el 10 de diciembre de 2024 se aprobd una nueva Resolucién de la Directora del
Instituto de las Mujeres, por la que se concede a Calala Fondo de Mujeres una subvencién por el
mismo importe de 250.000 euros y con el mismo objetivo de fomento de la participacion social de
mujeres en situacién o riesgo de exclusion social.
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3.2EDICION Y DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES

3.21 PUBLICACIONES EDITADAS POR LA SUBDIRECCION GENERAL DE
ESTUDIOS Y COOPERACION

En colaboracion con el Servicio de Publicaciones, desde la Subdireccién General de Estudios y
Cooperacion se ha trabajado en la preparacion y edicion de varios estudios y publicaciones. Estos
estan disponibles en papel y en soporte electrénico, lo que facilita tener un mayor alcance. Muchas
de ellas vienen a engrosar la llamada Coleccién de Estudios, que este afio ha incorporado los
siguientes titulos:

- Mujeres jovenes y trastornos de conducta alimentaria. Impacto de los roles y
estereotipos de género:

Este estudio, que fue presentado en octubre en la sede del Ministerio de Sanidad, tiene como
objetivo general analizar, desde una perspectiva sociocultural, la influencia que los roles y
estereotipos de género tienen en el desarrollo de trastornos alimentarios en mujeres jovenes. Asi,
examina la velada violencia simbdlica que los distintos agentes de socializacion —como son la
industria audiovisual y las redes sociales, pero también los profesionales educativos y de la
salud— ejercen sobre la poblacion al reproducir mensajes que emiten juicios negativos sobre las
imagenes corporales que estén fuera de una estricta normatividad. En la investigacién, se pone
de manifiesto que las imagenes irreales, la cosificacion y la negacién de la diversidad en la
representacion, funcionan como una forma de dominacion sobre las mujeres que sostiene la
desigualdad y nutre el desarrollo de trastornos de la conducta alimentaria. Este trabajo empirico,
ademas de aportaciones de profesionales y activistas, incorpora la percepcién de més de 660
mujeres jovenes que padecen o han padecido un trastorno alimentario, y, considerando los
factores que determinan una mayor vulnerabilidad frente a estos trastornos, presenta actuaciones,
estrategias y politicas que pueden llevarse a cabo en distintos &mbitos para minimizar los riesgos.

- Lasexualidad de las mujeres mayores en el contexto espafol. Percepciones subjetivas:

Pese a quedar prevista su presentacion para el afio 2025, en 2024 se publica este volumen,
dedicado a dar visibilidad a la sexualidad de las mujeres mayores de 65 afios mediante la puesta
en valor de las propias percepciones y experiencias de éstas. El analisis realizado en el estudio
contempla diversos aspectos de la sexualidad de las mujeres mayores como son, entre otras, la
invisibilidad que caracteriza a esta parte de la vida de este colectivo, la asociacién de las practicas
sexuales con los “deberes conyugales”, las influencias de la religion y los estereotipos de belleza
de la juventud como condicionantes de la vida sexual y el efecto de las circunstancias de
enfermedad y viudedad en la misma.

Tras un extenso trabajo cualitativo que incorpora 6 grupos de discusion y 8 entrevistas en
profundidad, el estudio expone una serie de conclusiones que reiteran la necesidad imperante de
contar con una educacion sexual adecuada desde una edad temprana y habilitar espacios de
encuentro y didlogo en los que compartir experiencias. Ademas, se constata la importancia de
comprometerse con una sensibilizacién social que revierta la invisibilizacion y el descrédito que
actualmente se ejerce sobre las mujeres mayores, particularmente en el ambito de la sexualidad.

- Mujeres ante los desahucios. Analisis de situacion, factores de riesgo y consecuencias:
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Este informe es el producto de la investigacion que se encomendd a un equipo de
investigadoras/es de la Universidad de Malaga con el fin de examinar los efectos de los desahucios
desde un enfoque interseccional con respecto a las mujeres en general, y en particular con
respecto a colectivos especificos. Asi, la investigacién, que comprende una muestra de 290
mujeres y el desarrollo de ocho grupos focales, incide en la situacién de las mujeres que viven
solas, las mujeres migrantes y las mujeres monomarentales. Igualmente, presta especial atencion
al modo en el que el rol de cuidadora puede transformarse en una causa de exclusion de la
vivienda y ahonda en las consecuencias que el proceso de desahucio tiene para las mujeres tanto
desde un punto de vista sanitario como familiar y social. El estudio finaliza recogiendo una bateria
de propuestas para orientar la posible implementacion de acciones que vengan a intervenir sobre
la problematica tratada y guiar el avance en las decisiones y acciones estratégicas y ejecutivas
que correspondan a las instituciones publicas con competencias en materia de derechos sociales
e igualdad.

- Mujeres Lesbianas y bisexuales en Espaiia:

Este informe busca sumarse a estudios previos e identificar a las mujeres lesbianas y bisexuales
como sujeto, transmitir sus voces y situaciones de vida. Merece destacarse la implicacion de las
mujeres participantes en cada fase del estudio que, generosamente, han facilitado y apoyado al
maximo el proceso y compartido una motivacion inspiradora por la identificacion de las
necesidades de su colectivo, con el fin de que puedan facilitarse politicas publicas de correccion y
mejora social. El estudio tiene como objetivo principal aportar un conocimiento amplio y detallado
sobre la situacion de las mujeres lesbianas y bisexuales en nuestro pais y recoger sus vivencias,
necesidades y demandas para orientar las politicas publicas dirigidas hacia las mujeres y la
perspectiva de género en las politicas publicas LGTBI.

En el momento del cierre del ejercicio 2024, el estudio se encontraba pendiente de publicacidn y
difusién.

- Autopercepcion de la imagen de las mujeres en los nuevos entornos digitales:

El estudio busca responder la pregunta de la que partiamos “Nuevos entornos digitales y la
representacion de las chicas y mujeres ¢sexualizacion, mercantilizacién o empoderamiento?”,
indagando en la percepcion que tienen las mujeres jovenes de su imagen en los contenidos del
ambito digital.

Para comprender como se construye esta percepcion, el estudio tiene en sus primeros objetivos
la tarea de conocer qué contenidos digitales son consumidos por parte de las mujeres jovenes,
identificar los canales, asi como los mensajes que transmiten respecto a las mujeres (segun las
propias jovenes) y su percepcion de los referentes femeninos en los contenidos de entornos
digitales. Seguidamente, analiza si se produce un cambio 0 no en la percepcion de los estereotipos
que se transmiten (siempre segun la opinién de las jévenes). Por ltimo, identifica los retos y las
propuestas de actuacion.

En el momento del cierre del ejercicio, se encontraba en revision.

- Revista In_Mujeres. Monografias feministas:

En 2024, se editan los nimeros 3 y 4 de la revista “In_Mujeres. Monografias feministas’,
respectivamente dedicados a “Comunicacion” y a “Deporte”.
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https://www.inmujeres.gob.es/CentroDoc/Docs/In_Mujeres_No3_Comunicacion.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/CentroDoc/Docs/In_Mujeres_No4_Deporte_web.pdf

Esta publicacion tiene una periodicidad semestral y caracter monografico y se edita tanto en papel

como en formato digital (.pdf) con el objetivo de analizar y generar debate entre la ciudadania
sobre aquellos temas que ocupan la Agenda Feminista. Los contenidos de caracter divulgativo van
orientados a todo tipo de publico. Se aborda en cada nimero el analisis de un tema especifico de
actualidad relacionado con la situacién de la mujer en aquellas esferas que marcan la agenda
feminista de politicas publicas. Asi pues, cada edicién trata en profundidad una materia concreta
para contribuir a completar las areas de competencia, conocimiento y estudio propias de la
actividad del Instituto de las Mujeres. Los contenidos van orientados a favorecer el debate y la
divulgacién de aquellos aspectos en los que se considera necesario hacer hincapié para que la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres sea un hecho. Para ello, se cuenta en la
elaboracion de sus contenidos, con articulistas expertas en los distintos temas que se aborde.
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3.2.2 OBJETIVOS DE LA EDICION Y DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES DEL
PROGRAMA EDITORIAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES

1. Promover la igualdad de trato y de oportunidades, especialmente entre mujeres y hombres
y sensibilizar a la sociedad sobre la situacidén social, problematica y alternativas de las
mujeres.

2. Colaborar con Instituciones Publicas (Comunidades Autdnomas, Ayuntamientos y otros
Departamentos Ministeriales) y con Asociaciones y ONG para difundir la imagen, situacion y
necesidades de las mujeres y otros colectivos.

3. Facilitar a profesionales, instrumentos técnicos y materiales de apoyo que permitan un
tratamiento y atencién a las mujeres y otros colectivos desde su situacion y necesidades
concretas.

3.2.3 EDICION DE PUBLICACIONES - PROGRAMA EDITORIAL

A finales de 2023, recogiendo las propuestas de las Areas y Servicios del Instituto de las Muijeres,
se elaboro el Programa Editorial correspondiente al afio 2024, que fue aprobado por Resolucion
de 19 de abril de 2024 del Ministerio de Igualdad, llevandose a cabo la revision semestral del
mismo, aprobada por Resolucion de 18 de septiembre de 2024.
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El Programa Editorial cuenta con varios apartados que se indican a continuacién. Los titulos
editados en Internet se pueden consultar en la web del Instituto de las Mujeres,
www.inmujeres.gob.es, en la Base de datos bibliogréfica del Centro de Documentacion.

NUmero de titulos editados en 2024, agrupados por tipologia y soporte:

Publicaciones unitarias en soporte papel

Publicaciones unitarias electronicas
(Internet: PDF)

Publicaciones periddicas (papel)

Publicaciones periddicas (Internet: PDF)

Folletos y desplegables (papel)

Folletos y desplegables (Internet: PDF)

Carteles (papel)

Carteles (Internet: PDF)
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Estos titulos se agrupan en las series y colecciones siguientes:

Estudios, editados en papel e Internet (PDF)

—_
o

Guias, editadas en papel e Internet (PDF)

Fuera de coleccion, editados en papel e Internet (PDF)

Folletos y desplegables, editados en papel e Internet (PDF)

Carteles, editados en papel e Internet (PDF)

Publicaciones Periddicas, editadas en papel e internet (PDF)

oo N[O O

TOTAL

w
©

Serie Estudios: En esta serie se editan trabajos de investigacion sobre la situacion de la mujer en
relacion con distintos ambitos como la educacion, la salud, el empleo y la participacion social y

politica.
. N° Disponible en
N® irly Ejemplares Internet
134 | Mujeres antg los desahucios. Anélisis de situacion, factores de riesgo y 500
consecuencias.
135 | La sexualidad de las mujeres mayores en el contexto espafiol. 500
Percepciones subjetivas.
136 | Mujeres jovenes y trastornos de la conducta alimentaria. Impacto de los 1.250
roles y estereotipos de género.
137 | Mujeres lesbianas y bisexuales en Espafia 500

conocimiento y emprendimiento /TC+E) en el sistema universitario espafiol.
Propuestas para superar brechas

Titulo Edicion sdlo en Internet
Memoria de actividades 2022, 2023 (@]
Un analisis con perspectiva de género de las actividades de transferencia del (@)
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http://www.inmujeres.gob.es/
https://www.inmujeres.gob.es/CentroDoc/ConsulraOnLine/ConsultaOnLine.htm

Guias que tratan sobre diversas materias relacionadas con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, asi como la prevencion y eliminacion de toda clase de discriminacion de las
personas por razon de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, religion o ideologia, orientacion o
identidad sexual, edad, discapacidad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

. N° Disponible en
Titulo .
Ejemplares Internet
Salud digital y género: como ayudar a la gente joven a desafiar las normas de género 200
sobre la salud en un mundo digital. Guia
Digital health and gender guide.. How to help young people challenge gender norms 70
about health in a digital world

Titulo

Edicion sélo en Internet

contexto de la fresa y otros frutos rojos. Actualizacion 2024

Gestion publico-comunitaria de los cuidados bajo la 6ptica de la economia social y solidaria.
Guia de buenas practicas y diagnéstico
Guia de recursos para la atencién y asesoramiento a las trabajadoras migrantes en el

Fuera de Coleccion: Publicaciones editadas no asimiladas a otras colecciones.

. N° Disponible en Internet
Titulo .
Ejemplares

40 arios de politicas pablicas de igualdad en Espafia. Principales avances en 500 @

materia de igualdad entre mujeres y hombres

Cultura comunitaria e igualdad de género en Espafia 300 (@)

0
Titulo . :
Ejemplares

Desigualdades de las deportistas de alta competicion en Espafia y medidas para la igualdad efectiva. 3.000

Reimpresion

Folletos y desplegables: Se utilizan como apoyo de campafias y diversas actividades del

Organismo.
Titulo _ N° Disponible en Internet
Ejemplares
10 medidas para lograr la igualdad efectiva en el deporte. Triptico 300 (@)
Hola, ti a mi no me conoces. Diptico 1.200
AULA 2024. Semana de la educacioén. Desplegables. 6.000 @

Titulo Edicion sdlo en Internet
Hola, ti a mi no me conoces. Guia explicativa de la exposicion itinerante. Folleto (@]
Carteles: Se utilizan como apoyo de campafias y diversas actividades del Organismo.
Titulo . N° Disponible en
Ejemplares Internet
Mujeres en cifras. Educacién. Educacion y salud sexual.
Videojuegos. Violencia. Salud. Trabajo. Familias. Cine. Literatura. 2.190
Reimpresion
Mujeres en cifras. Deportes. Habitos culturales. Poder empresarial.
Cuidados. Sector bancario. Juventud. Comportamientos adictivos
o . - 200
I, 1. Cargos politicos. Justicia. Emprendimiento rural.
Discapacidad.
Observatorio de la imagen de las mujeres. 30 afios transformando 2000 @

miradas
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Publicaciones Periodicas:

N° 4, Deporte

Titulo N° Ejemplares Dlslponlble en
nternet
Catalogo histérico de publicaciones 2024 200
In_Mujeres. Monografias feministas:
Ne 3 Comunicacién 11.000 (@]

Titulo Edicion sdélo en Internet
Red de empresas con distintivo Igualdad en la Empresa (DIE). Efemérides
Boletin de Igualdad en el Empleo

3.24 DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES

Distribucidn total de publicaciones, en soporte fisico, tramitada desde el Servicio de Publicaciones

del Instituto de las Mujeres en 2024.

Coleccion/Serie

Estudios

Debate

Cuadernos de Educacion no sexista
Muijeres en la Educacion

Salud

Lenguaje

Catalogos

Guias

Observatorio

Muijeres, Tecnologia y Sociedad Digital
Premio Celia Amoros

Fuera de coleccion

Publicaciones Periddicas

Libros de otras Editoriales

Guias de Salud

Folletos

Carteles

Electronicas o audiovisuales

Otras

TOTAL

Numero de Ejemplares distribuidos
IM Distribuidora

1.412
31
212
13
46
47
359
86

5

16
638
1.115
2.693
303
759
3.642
7.022
710
1.819
20.928

1.614
25

41

0

52

15
360

TOTAL

3.026
56
253
13

98

62
719
86

5

16
638
2.056
8.816
705
4.440
3.942
8.717
1.163
3.019
37.830
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Numero de ejemplares distribuidos

. : P M Distribuidora Total Relacion por porcentaje
Tipos de destino. Clasificacion global distribuido a los diferentes
tipos de destino

Administracion Provincial 100 60 160 0,42
Administracién Autonémica 287 116 403 1,07
Administracion Central 4,612 0 4.612 12,19
Administracion Local 338 138 476 1,26
Asociaciones, ONG y Centros 995 587 1.582 4,18
Campafias 2.596 1.266 3.862 10,21
Ensenanza/Educacion/ Bibliotecas 2.797 1.623 4.420 11,69
Exposiciones/Ferias/Congresos 8.791 13.042 21.833 57,71
Particulares/Autoras/Extranjero 365 70 435 1,15
Salud/Sanidad 47 0 47 0,12

TOTAL 20.928 16.902 37.830 100,00

Distribucion gratuita de publicaciones editadas o adquiridas por el Instituto de las Mujeres,

durante el afio 2024

Una parte de la distribucion gratuita de publicaciones, en soporte fisico, corresponde a solicitudes
de informacion o publicaciones que se hacen, directamente, al Servicio de Publicaciones mediante
carta o email (hemos recibido 220 correos electronicos relacionados con la distribucion de
publicaciones). También se atiende de forma presencial tanto al personal de la casa como a las
personas que acuden solicitando informacion o publicaciones. Ademas, se realizan envios
masivos a entidades de todo el pais para campafias de distribucién determinadas.

En cuanto a los envios que no se pueden realizar desde el Instituto por volumen excesivo, se ha
dado traslado a la empresa distribuidora, LOGINLE S.L., a través de drdenes de trabajo, que en
2024 han sido 42, para envios por transporte o Correos.

Solicitudes de
publicaciones recibidas

por provincias Canarias 1 Huesca 1 Pontevedra 4
Alava 1 Cantabria 1 Jaén 1 Salamanca 3
Albacete 0 Castellon 3 La Rioja 0 Segovia 1
Almeria 0 Ceuta 0 Le6n 1 Sevilla 9
Alicante 3 Ciudad Real 1 Lérida 1 Soria 1
Asturias 2 Cordoba 2 Lugo 1 Tarragona 0
Avila 0 Corufia 1 Madrid 63 Teruel 0
Badajoz 0 Cuenca 0 Mélaga 1 Toledo 0
Baleares 0 Gerona 0 Melilla 0 Valencia 8
Barcelona 6 Granada 0 Murcia 0 Valladolid 1
Burgos 2 Guadalajara 2 Navarra 3 Vizcaya 1
Caceres 0 Guipuzcoa 2 Orense 0 Zamora 0
Cadiz 0 Huelva 0 Palencia 0 Zaragoza 3

3.2.5 GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA DE LAS PUBLICACIONES DEL

PROGRAMA EDITORIAL

Para la realizacion de las actividades llevadas a cabo por el Servicio de Publicaciones ha sido
necesaria la gestion, ejecucion y seguimiento de dos expedientes de gasto: uno para el depdsito
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y distribucidn general de publicaciones y otro para la edicion de las publicaciones que se
determinan a lo largo del ejercicio, contratados ambos por procedimiento abierto.

3.2.6 MANTENIMIENTO DEL CATALOGO GENERAL DE PUBLICACIONES
OFICIALES, A TRAVES DEL SISTEMA DE GESTION PARA LA COORDINACION
DE LAS PUBLICACIONES OFICIALES

Este catélogo es una base de datos accesible por Internet, https://cpage.mpr.gob.es, que incluye
las publicaciones de las unidades editoras de la Administracion General del Estado, entre las que
se encuentra el Instituto de las Mujeres, permitiendo a las personas usuarias la compra en linea,
mediante tarjeta de crédito y envio a domicilio de las publicaciones que se comercializan a través
de la Libreria del Boletin Oficial del Estado, la descarga de publicaciones gratuitas disponibles, asi
como la compra en las tiendas virtuales de las unidades editoras que tienen ese servicio.

3.2.7 CONSERVACION DEL FONDO EDITORIAL

Se cuenta con un fondo editorial en el que se custodian tres ejemplares de cada publicacion
editada o adquirida, en soporte fisico, por el Organismo. Este fondo se ha incrementado con 17
titulos editados en soporte papel, correspondientes al Programa Editorial del afio 2024.

3.3CONVOCATORIAS, ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE FOMENTO DE LA
IGUALDAD EN EL AMBITO DE LA FORMACION E INVESTIGACION

3.3.1 CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE
POSGRADOS DE ESTUDIOS FEMINISTAS Y DE GENERO Y ACTIVIDADES DEL
AMBITO UNIVERSITARIO RELACIONADAS CON LA IGUALDAD

Por Resolucion de 7 de mayo de 2024, de la Directora del Instituto de las Mujeres, se convocd la
concesion de las subvenciones publicas destinadas a la realizacién de Posgrados de Estudios
Feministas y de Género y Actividades del &mbito universitario relacionadas con la Igualdad, para
el afio 2023 (extracto publicado en el B.O.E. n° 113, de 9 de mayo de 2024).

Esta convocatoria contempla 2 lineas de financiacion: por una parte ayudas para postgrados de
estudios feministas y de género destinadas a la concesion de becas de los estudiantes de dichos
programas y por otra, ayudas para actividades del ambito universitario relacionadas con la
igualdad. Las entidades beneficiarias son Universidades publicas del articulo 4.1 a) de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

El importe disponible en esta subvencion para el afio 2024 es de 600.000 euros, de los cuales,
200.000 euros estan destinados a los estudios universitarios de postgrado, y 400.000 euros a
financiar las actividades de ambito universitario, pudiendo traspasarse la financiacién entre ambas
partidas en el caso de que alguna de ellas no se agote. La dotacién maxima que pueden recibir
los postgrados asciende a 10.000€ y las actividades a 20.000€, la cuantia minima en ambos casos
es de 5.000 €.

Los aspectos mas destacados contemplados en la Resolucion de convocatoria para el afio 2024,
son:
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- La convocatoria se encuadra dentro del Eje 1 Buen Gobierno: hacia formas de hacer y decidir
més inclusivas del Ill del Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-
2025, y en concreto en la linea de trabajo |, transformando las formas de hacer en politica publica
(integrando la perspectiva de género en los estudios).

- Se mantiene la accion positiva para promover la participacion de jovenes investigadores/as en la
convocatoria y su acceso a la financiacion, otorgando una puntuacion adicional a los programas
de actividades cuyos responsables estén realizado su etapa de formacion investigadora o se
hayan doctorado en los 7 afios anteriores a la fecha de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través de cualquier modalidad de contratacion
permitida.

- Los periodos de disfrute de excedencias o permisos por embarazo y parto, lactancia, nacimiento
de hijo, adopcién, por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto temporal como
permanente, por razon de violencia de género, por cuidado de hijo menor afectado por cancer u
otra enfermedad grave y/o cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo
grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, no seran tenidos
en cuenta para el computo de los 5 afios evaluables en el apartado “especializacion”.

- En los casos de embarazo, parto, nacimiento de hijo, adopcion, por guarda con fines de adopcidn,
0 acogimiento, tanto temporal como permanente, el drgano competente concedera
automaticamente la prérroga del plazo de ejecucion, previa comunicacion de la entidad interesada

- La convocatoria contempla una financiacion de las publicaciones, hasta un maximo de un 25%
de la subvencion concedida siempre que estas formen parte de la actividad subvencionada. Y
teniendo en cuenta que la distribucion que hagan las entidades de las publicaciones cofinanciadas
deberén ser gratuitas.

- La exigencia de documentos técnicos para la presentacion de proyectos de actividades otorga
mayor transparencia al proceso de evaluacion y sirve de orientacion técnica para quienes se inician
en la postulacion a estas subvenciones.

Las actividades universitarias subvencionadas hacen referencia directa a alguno de los ejes
recogidos en la convocatoria y que se recogen en la siguiente tabla.

TABLA EJES DE INTERVENCION

Eje 1) Buen Gobierno: hacia formas de hacer y decidir mas inclusivas (BG).

BG.1. Procedimientos: transformando las formas de hacer en politica publica.

BG.2. Formacion y capacitacion: optimizando las capacidades del personal de la AGE para
incorporar el enfoque de género en los procedimientos de trabajo.

BG.3. Coordinacion y colaboracion institucional como elemento clave para que la igualdad se
aborde transversalmente en todos los niveles y areas de la AGE vy facilite la transferencia de
buenas practicas y mejora de la gestion publica de las politicas de igualdad.

BG.4. Participacion e incidencia: haciendo presente la voz de las mujeres y el movimiento
feminista en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas.

Eje 2) Economia para la vida y reparto justo de la riqueza (EV).

EV.1. Empleo: construyendo un mercado laboral de calidad y en igualdad para las mujeres.
EV.2 Cuidados y tiempos: Impulsando el reconocimiento del derecho al cuidado y una
reorganizacion socialmente justa de los cuidados y los tiempos.

EV.3. Recursos: Luchando contra la feminizacion de la pobreza y la precariedad.

EV.4 Sostenibilidad ecolégica y social: transitando hacia entornos sostenibles para la vida.

Eje 4) Derechos efectivos para todas las mujeres (DEM).
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DEM 1. Redes, practicas y alianzas feministas: reforzando la participacion de las mujeres, y
transformando el mandato de la masculinidad hegeménica.

DEM.2. Salud, derechos sexuales y reproductivos: incorporando la igualdad de género y la voz
de las mujeres en las politicas publicas sanitarias, y garantizando derechos.

DEM.3. Deporte: promoviendo el deporte en igualdad.

DEM.4. Cultura y Memoria colectiva: visibilizando la creacion y produccion artistica e intelectual
de las mujeres y el movimiento feminista.

DEM.5. Coeducacion: mejorando el sistema educativo y su contribucion a la igualdad entre
mujeres y hombres.

DEM.6. Ciudadania, mujeres de grupos étnicos, LTBI, jovenes, rurales y con mujeres con
discapacidad: garantizando avances en el ejercicio efectivo de los derechos de todas las
mujeres.

DEM.7. Medios de comunicacion: visibilizando los logros, aportaciones y una imagen no
estereotipada de las mujeres y el feminismo.

RELACION DE ENTIDADES Y PROGRAMAS FINANCIADOS PAC 2024

Por Resolucion de 3 de octubre de 2024, de la Directora del Instituto de las Mujeres, se
concedieron las subvenciones a un total de 26 Entidades para la realizacion de 48 programas con
la siguiente distribucion: 21 programas de estudios de postgrado y 27 actividades universitarias,
por un importe total de 600.000 €, distribuido en 400.000 € para actividades y 200.000 € para
postgrados.

SOLICITUDES DE POSTGRADOS Y ACTIVIDADES CON PROPUESTAS DE CONCESION PAC 2024

Expediente Entidad NIF Titulo CongeEtl) | @aneEin
programa entidad
1 1POS.24 MASTER ENESTUDIOS FEMINISTAS YDE | 0 010 00
GENERO
UNIVERSIDAD 1 45180018 17.829,38
12P0s.24 | DEL PAIS VASCO ESTUDIOS FEMINISTAS Y DE GENERO 780038 0%
(DOCTORADO) 043,
2-1P0S-24 MASTER DE GENERO E IGUALDAD 7.960,31
I MASTER PROPIO EN AGENTE PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES:
2-2P0S-24 FUNDAMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LAS | 7.960,31
UNIVERSIDAD DE POLITICAS EFECTIVAS EN EL AMBITO
MURCIA Q30180018 PUBLICO Y PRIVADO 32:332,23
PIONERAS. MUJERES EN LA SOCIOLOGIA
2-3ACT-24 ESPAROLA 16.411,61
MASTER UNIVERSITARIO IGUALDAD Y
3-1POS-24 UNIVERSITAT GENERO EN EL AMBITO PUBLICO Y PRIVADO 10.000,00
AUME | Q6250003H 25.100,00
IV CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE
3-2ACT-24 VIOLENCIA OBSTETRICA 15.100,00
| CONGRESO INTERNACIONAL DE
5-1ACT-24 (DES)IGUALDADES EN EL DEPORTE: RETOS | 14.180,00
CON PERSPECTIVA DE GENERO
UNIVERSIDAD V CONGRESO INTERNACIONAL DE
5.4ACT-24 | CARLOSIIDE | Q2818029G | TECNOLOGIAS 1+D+ PARA LA IGUALDAD: | 1351000 | 37.040,00
MADRID SOLUCIONES, PERSPECTIVAS Y RETOS
IIl SEMINARIO PERMANENTE: MIRADAS
5-6ACT-24 INTERSECCIONALES AL AUDIOVISUAL 9.:350,00
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Expediente

Entidad

NIF

Titulo

Concesion
programa

Concesion
entidad

ESPANOL: MUJERES Y CREACION
DOCUMENTAL EN EL SIGLO XXI

6-1POS-24

UNIVERSIDADE
DA CORUNA

Q6550005J

MASTER UNIVERSITARIO EN POLITICAS
SOCIALES E INTERVENCION
SOCIOCOMUNITARIA (MOPS), ESPECIALIDAD
EN GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD

8.000,00

8.000,00

7-2ACT-24

7-3ACT-24

UNIVERSIDAD DE
SEVILLA

Q4118001

I CONGRESO INTERNACIONAL DE MUJERES
EN LAS CIENCIAS DEL DEPORTE. LOS
DERECHOS EDUCATIVOS DE LAS MUJERES
Y LAS NINAS: UN OBJETIVO POR
CONQUISTAR EN EL AMBITO DE LA
EDUCACION FiSICA Y EL DEPORTE

17.171,00

SER MUJER, MIGRANTE E IBEROAMERICANA:
MIRADAS, DEBATES Y ACCIONES PARA LA
INCLUSION Y LA IGUALDAD

16.992,08

34.163,08

8-1P0S-24

8-2ACT-24

UNIVERSIDAD
MIGUEL
HERNANDEZ

Q5350015C

MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS
CULTURALES Y ARTES VISUALES
(PERSPECTIVAS FEMINISTAS Y CUIR/QUEER)

10.000,00

[ CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE
MASCULINIDADES E IGUALDAD:
COMUNICACION, CULTURA Y MEDIOS
AUDIOVISUALES (CIMASCIGUAL IlT)

18.691,29

28.691,29

9-1P0OS-24

9-2P0S-24

UNIVERSITAT DE
VALENCIA

Q4618001D

MASTER UNIVERSITARIO EN GENERO Y
POLITICAS DE IGUALDAD

10.000,00

XIIl MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHO Y
VIOLENCIA DE GENERO

10.000,00

20.000,00

10-6ACT-24

UNIVERSIDAD DE
MALAGA

Q2918001E

MICRO-EQUILIBRIOS DE GENERO:
MENTORIA, ACOMPANAMIENTO Y
CAPACITACION PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

13.069,40

13.069,40

11-1P0OS-24

11-2ACT-24

11-4ACT-24

UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Q3718001E

MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS
INTERDISCIPLINARES DE GENERO

10.000,00

VIIl FORO DE DEBATE ESTUDIANTIL SOBRE
POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD

18.163,59

AMOR Y EROTISMO EN LA POESIA ESCRITA
POR MUJERES

8.300,00

71.545,39
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Expediente

Entidad

NIF

Titulo

Concesion
programa

Concesion
entidad

11-9ACT-24

11-10ACT-
24

[l JORNADAS GENUSAL: IMPULSANDO LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN SALUD

17.467,02

HACIA NUEVAS FORMAS INCLUSIVAS EN LA
TOMA DE DECISIONES POLITICAS PARA UNA
GOBERNANZA FEMINISTA

17.614,78

12-1ACT-24

UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE
CARTAGENA

Q8050013E

CONGRESO INTERNACIONAL: ACCESO AL
MERCADO DE TRABAJO DE LA MUJER:
LGTBI. ANALISIS Y PROPUESTAS

10.480,00

10.480,00

13-1POS-24

13-2P0S-24

13-3P0S-24

UNIVERSIDAD DE
OVIEDO

Q3318001

MASTER UNIVERSITARIO EN GENERO Y
DIVERSIDAD

10.000,00

MASTER UNIVERSITARIO ERASMUS MUNDUS
EN ESTUDIOS DE LAS MUJERES Y DE
GENERO GEMMA

10.000,00

DOCTORADO EN GENERO Y DIVERSIDAD

10.000,00

30.000,00

15-1ACT-24

UNIVERSIDAD DE
ALICANTE

Q0332001G

SECCIONANDO EL RiO MONTNEGRE: UNA
CARTOGRAFIA AUDIOVISUAL COLECTIVA
PARA DEBATIR Y DISENAR EL ENTORNO DEL
VALLE DESDE LOS QUEHACERES
FEMENINOS QUE LO SOSTIENEN

16.550,00

16.550,00

16-1ACT-24

16-2ACT-24

UNIVERSIDAD DE
JAEN

Q7350006H

X ENCUENTRO DE LA PLATAFORMA
UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS FEMINISTAS Y
DE GENERO (EUFEM). LA
COEDUCACION EN EL SISTEMA EDUCATIVO
ACTUAL

5.000,00

| CONGRESO INTERNACIONAL: MUJERES Y
DIVERSIDADES: AVANZANDO EN SUS
DERECHOS DESDE UNA MIRADA
INTERSECCIONAL

17.836,41

22.836,41

17-2P0S-24

17-3P0S-24

17-4ACT-24

17-6ACT-24

UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE
DE MADRID

Q2818014

NUTRICION, SALUD Y MUJER

10.000,00

MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL EN
ESTUDIOS DE GENERO

10.000,00

ENFOQUE ONE HEALTH: DIMENSION DE
GENERO Y MEDICALIZACION DE LA SALUD
MENTAL

10.433,48

DERRIBANDO ESTEREOTIPOS: MUJERES DE
ORIENTE MEDIO Y AFRICA DEL NORTE,
DIVERSIDAD, AGENCIA'Y LUCHAS
COLECTIVAS

17.836,41

48.269,89
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Expediente Entidad NIF Titulo CRREEEL) | CRTEELn
programa entidad
MASTER UNIVERSITARIO EN GENERO,
18-1POS-24 MUJERES E IGUALDAD (MUGI) 10.000,00
UNIVERSIDAD
PUBLICADE | Q3150012G | \MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN 20.000,00
NAVARRA PRACTICAS ARTISTICAS Y ESTUDIOS
18-2P0S-24 CULTURALES: CUERPO, AFECTOS, 10.000,00
TERRITORIO
SEMINARIO SOBRE TRABAJO Y GENERO:
UNIVERSIDAD DE CONSTRUYENDO UN MERCADO LABORAL DE
19-1ACT-24 LEON Q2432001B CALIDAD Y EN IGUALDAD PARA LAS 16.230,00 16.230,00
MUJERES
CONGRESO INTERNACIONAL: LAS
UNIVERSIDAD DE MULTIPLES REPRESENTACIONES DE LA
20-5ACT-24 ALMERIA 05450008G MADRE IRLANDESA Y ESPANOLA EN LA 13.300,00 13.300,00
LITERATURA CONTEMPORANEA
UNIVERSIDADE
21-2ACT-24 | DE SANTIAGO DE | Q1518001A I CONGRYEﬁﬁl\'/I"gRE,mNLﬁ\%%“_'QéFF&'\S’"N'SMOS 13.069,40 13.069,40
COMPOSTELA '
UNIVERSIDAD DE PROGRAMA DE DOCTORADO EN ESTUDIOS
24-1POS-24 Q0818001J | DE GENERO: CULTURAS, SOCIEDADES Y 8.250,00 8.250,00
BARCELONA :
POLITICAS
PERDIDAS GESTACIONALES TEMPRANAS:
25-2ACT-24 DERRIBANDO TABUES, CREANDO PUENTES, | 18.205,80
AUTONOMA DE | Q0818002H 36.358,83
BARCELONA SEXUALIDAD Y ENTORNOS DIGITALES: UNA
25-3ACT-24 APROXIMACION DESDE LA PERSPECTIVADE | 18.153,03
GENERO
MASTER UNIVERSITARIO ERASMUS MUNDUS
26-1P0g-24 | UNIVERSIDAD DE Q1818002F EN ESTUDIOS DE LAS MUJERES Y DE 10.000,00 10.000,00
GRANADA -
GENERO
UNIVERSIDAD DE MIGRACIONES, CUIDADOS Y RELACIONES
27-1ACT-24 VIGo Q86500028 DE GENERO 13.069,40 13.069,40
LA ACTIVIDAD FiSICA DURANTE EL
UNIVERSIDAD
. EMBARAZO EN LA MEJORA DEL BIENESTAR
30-1ACT-24 Pou,\TAic[:)r:{ll%A DE | Q2818015F | ~ 2 "\ e GESTANTE EN RIESGO DE 17.350,92 17.350,92
VULNERABILIDAD
MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS
31-1p0g-24 | UNIVERSIDAD DE Q4718001C FEMINISTAS E INTERVENCION PARA LA 10.000,00 10.000,00
VALLADOLID
IGUALDAD
UNIVERSIDAD )
32-1P0OS-24 | AUTONOMA DE | Q2818013A MASTER EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES 10.000,00 | 26.464,38
MADRID DE GENERO
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Expediente Entidad NIF Titulo SRS | (CEEE
programa entidad
CONGRESO INTERNACIONAL: LA
EVALUACION DEL IMPACTO DE LAS
32-6ACT-24 POLITICAS PUBLICAS SOBRE LA BRECHA DE | 16.464,38
GENERO: UNA APROXIMACION
COLABORATIVA (EVA2GEN)
DISTRIBUCION POR COMUNIDADES AUTONOMAS
COMUNIDAD AUTONOMA PROGRAMAS IMPORTE % PROGRAMAS % IMPORTE
PAIS VASCO 2 17.829,38 € 4,17% 2,97%
MURCIA 4 4281223 € 8,33% 7.14%
C. VALENCIANA 7 90.341,29 € 14,58% 15,06%
C. DE MADRID 10 129.125,19 € 20,83% 21,52%
GALICIA 3 34.138,80 € 6,25% 5,69%
ANDALUCIA 7 93.368,89 € 14,58% 15,56%
ASTURIAS 3 30.000,00 € 6,25% 5%
NAVARRA 2 20.000,00 € 417% 3,33%
CATALUNA 3 44.608,83 € 6,25% 7,43%
CASTILLA Y LEON 7 97.775,39 € 14,58% 16,30%
TOTAL 48 600.000,00 € 100 % 100 %

Porcentaje de concesion sobre el total de programas subvencionados

% PROGRAMAS SOBRE TOTAL
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Porcentaje de concesion por CCAA
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JOVENES INVESTIGADORES/AS

Un 17% de los programas han sido presentados por nuevas investigadoras e investigadores,
hecho que se destaca como una accién positiva que permite impulsar y fomentar la participacién
de nuevos talentos; de este 17%, el 50% consiguen financiacion.

ACTIVIDADES ACTIVIDADES ORCENTAJE
EVALUADAS SUBVENCIONADAS
JOVENES INVESTIGADORAS/ES 18 9 50%
TOTAL 103 27 26%
PORCENTAJE 7% 33%

Actividades evaluadas y subvencionadas
de jovenes investigadoras e
investigadores

Actividades subvencionadas F 27
Actividades evaluadas P 103

0 20 40 60 80 100 120

M Total M Jovenes investigadoras e investigadores
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Porcentaje de concesion respecto del total de
programas evaluados

Actividades subvencionadas

100%
Actividades evaluadas
26%

0 20 40 60 80 100 120

3.32 CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE INVESTIGACIONES FEMINISTAS,
PARA EL ANO 2024

Por Resolucion de 7 de mayo de 2024, de la Directora del Instituto de las Muijeres, se
convocd la concesion de las subvenciones publicas destinadas a la realizacion de Investigaciones
Feministas, para el afio 2024 (extracto publicado en el B.O.E. n° 117, de 14 de mayo de 2024).

La presente Resolucion convoca, en régimen de concurrencia competitiva, la concesion de
subvenciones publicas, cuyo objeto es la realizacion de Investigaciones Feministas, originales e
inéditas, asi como a impulsar la investigacion aplicada en la materia, para el afio 2024. Las
entidades beneficiarias son Universidades publicas del articulo 4.1 a) de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

El importe disponible en esta subvencion para el afio 2024 es de 725.000 euros. La dotacion
maxima que pueden recibir las investigaciones es de 30.000€.

Los aspectos mas destacados contemplados en la Resolucion de convocatoria para el afio 2024,
son:

- La convocatoria se encuadra dentro del Eje 4 “Un pais con derechos efectivos para todas las
mujeres” del Plan Estratégico para la Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres 2022-2025, y en
concreto en la linea de trabajo |, Redes, practicas y alianzas feministas: reforzando la participacion
de las muijeres, y transformando el mandato de la masculinidad hegeménica.

- Se incluye una accion positiva para promover la participacion de jévenes investigadores/as en la
convocatoria y su acceso a la financiacién, otorgando una puntuacién adicional a los programas
de actividades cuyos responsables estén realizando su etapa de formacién investigadora, o que
se hayan doctorado en los ultimos 7 afos.

- Para aquellas investigaciones que resulten beneficiarias el Instituto de las Mujeres se reserva el
derecho a publicarlas dentro de sus publicaciones.

-Las investigaciones subvencionadas hacen referencia directa a algunas de las &reas tematicas
relacionadas en la convocatoria y que se recogen en la siguiente tabla.
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TABLA EJES INTERVENCION

Eje 1) Buen Gobierno: hacia formas de hacer y decidir mas inclusivas (BG).

BG.1. Procedimientos: transformando las formas de hacer en politica publica.

BG.2. Formacion y capacitacion: optimizando las capacidades del personal de la AGE para
incorporar el enfoque de género en los procedimientos de trabajo.

BG.3. Coordinacion y colaboracion institucional como elemento clave para que la igualdad se
aborde transversalmente en todos los niveles y areas de la AGE vy facilite la transferencia de
buenas practicas y mejora de la gestion publica de las politicas de igualdad.

BG.4. Participacion e incidencia: haciendo presente la voz de las mujeres y el movimiento
feminista en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas.

Eje 2) Economia para la vida y reparto justo de la riqueza (EV).

EV.1. Empleo: construyendo un mercado laboral de calidad y en igualdad para las mujeres.
EV.2 Cuidados y tiempos: Impulsando el reconocimiento del derecho al cuidado y una
reorganizacion socialmente justa de los cuidados y los tiempos.

EV.3. Recursos: Luchando contra la feminizacion de la pobreza y la precariedad.

EV.4 Sostenibilidad ecoldgica y social: transitando hacia entornos sostenibles para la vida.

Eje 4) Derechos efectivos para todas las mujeres (DEM).

DEM 1. Redes, practicas y alianzas feministas: reforzando la participacion de las mujeres, y
transformando el mandato de la masculinidad hegeménica.

DEM.2. Salud, derechos sexuales y reproductivos: incorporando la igualdad de género y la voz
de las mujeres en las politicas publicas sanitarias, y garantizando derechos.

DEM.3. Deporte: promoviendo el deporte en igualdad.

DEM.4. Cultura y Memoria colectiva: visibilizando la creacion y produccion artistica e intelectual
de las mujeres y el movimiento feminista.

DEM.5. Coeducacion: mejorando el sistema educativo y su contribucién a la igualdad entre
mujeres y hombres.

DEM.6. Ciudadania, mujeres de grupos étnicos, LTBI, jévenes, rurales y con mujeres con
discapacidad: garantizando avances en el ejercicio efectivo de los derechos de todas las
mujeres.

DEM.7. Medios de comunicacion: visibilizando los logros, aportaciones y una imagen no
estereotipada de las mujeres y el feminismo.

RELACION DE ENTIDADES Y PROYECTOS FINANCIADOS 2024

Por Resolucion de 13 de noviembre de 2024, de la Directora del Instituto de las Mujeres, se
concedieron las subvenciones a un total de 21 Entidades para la realizacion de 32 proyectos.

SUBVENCION | SUBVENCION
EXP ENTIDAD TITULO PROGRAMA ENTIDAD
o UNIVERSITAT DE | Reformas del permiso de paternidad en Espafia: impacto
03-1-1D24 GIRONA sobre la fecundidad y la actividad laboral 21.958,12 € 27.958,12 €
UNIVERSIDADE | Género, sustentabilidad y saberes rurales. Las mujeres
07-1-1D24 | SANTIAGO del campo como agentes de cambio en la actual crisis 25.840,50 € 25.840,50 €
COMPOSTELA ambiental
Segregacion de género y coeducacion en los estudios de
UNIVERSITAT DE | formacion
09-1-ID24 | LES ILLES profesional: propuestas de intervencion desde un enfoque 14.086,02 € 14.086,02 €
BALEARS colaborativo
y holistico
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SUBVENCION | SUBVENCION
EXP ENTIDAD TITULO PROGRAMA ENTIDAD
Comunicacién y publicidad digital con perspectiva de
10-1-1D24 género para una 27.801,05 €
sociedad justa e igualitaria
UNIVERSIDADE
DA CORUNA “; Histéricas, débiles y/o inestables?”
Retratos de la comunicacion directa, mediatica y mediada 56.387.44 €
10-3-ID24 . v : y 28.586,39 €
de mujeres
con problemas de salud mental en Espafia
UNIVERSIDAD DE | Intervenciones enfermeras para potenciar la salud mental
151024 | B ARcELONA positiva y el autocuidado en mujeres en el climaterio 882800€ 8.828,00 €
UNIVERSIDAD i . ) .
13.94D24 | COMPLUTENSE | /10122010 @ Roser By Ee Gascon, artistas en pro 1,500,00 € 1,500,00 €
DE MADRID J
Equilibrios en la carrera académica y tareas generizadas.
14-2-1D24 ¢Cémo (no) competir y 28.743,46 €
avanzar?
UNIVERSIDAD DE La feminizacién de la pobreza desde un enfoque
MALAGA interseccional: 57.015,71 €
14-3-1D24 Empoderamiento, Inclusion y Resiliencia desde las 28.272,25 €
metaforas de las
mujeres
UNIVERSIDAD La penalizacién de la maternidad en el trabajo
15-5-D24 | AUTONOMA DE P L rabay . 26.482,50 € 26.482,50 €
remunerado y el potencial impacto positivo del teletrabajo
MADRID
16-1-1D24 CLIMA-GEN: Impa’cto del Cambio Climatico en la 27.958.12€
Desigualdad de Género
UNIVERSIDAD
PABLO DE Municipalismo feminista, liderazgos femeninos y
16-3-ID24 | O-AVIDE gobernanza local: . " 295m80€|  o48092€
participacion efectiva de las mujeres en las politicas
publicas locales
Las huellas del trabajo en las vidas de las mujeres: salud,
18-1-1D24 :\Jﬂﬁli\?/g&SIDAD DE precariedad y sostenibilidad social en enclaves de 18.512,75 € 18.512,75 €
agricultura intensiva
UNIVERSIDAD S ) iy
MIGUEL Ilnv’est|ga0|on sobre sesgos de género en la generacion de
19-3-ID24 HERNANDEZ DE wr;::gl;netr:ﬁsenda Al 22.365,59 € 22.365,59 €
ELCHE porintelg
UNIVERSITAT Miradas ecofeministas para la transicion ecosocial justa:
20-2-1D24 ROVIRA | VIRGILI propue_sta; decoloniales para la sostenibilidad de la vida y 21.400,00 € 21.400,00 €
|los territorios
21-2-ID24 Escgela, tiempos y crianzas: z,cpmo impacta la jornada 2145350 €
continua en el reparto de los cuidados?
Estudio internacional multicéntrico de los grupos de
21-3-ID24 | UNIVERSITAT DE | investigacion en oncologia y cardiovascular para lograr la 30.000,00 €
VALENCIA igualdad de género en la salud
69.966,25 €
Igualdad de género en la educacion a través de la
21-4-1D24 Formacién Dialogica 18.512,75 €

del Profesorado
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SUBVENCION | SUBVENCION
EXP ENTIDAD TITULO PROGRAMA ENTIDAD
UNIVERSIDAD DE | Valoracion de las Interacciones de Género en la
24-1-1D24 | sp AMANCA Investigacion A bordo 1148500€ 11.485,00€
Guardianas de la memoria. Analisis arqueoldgico y
25-6-1D24 resignificacion histérica de los roles femeninos 22.114,00 €
UNIVERSIDAD DE | &" las comunidades fenicio-punicas del sur de Iberia
SEVILLA Avanzando en la igualdad de género en el deporte: 51.328,67 €
25-9-1D24 estrategias nutricionales, rendimiento deportivo y riesgo 29.214,67 €
de lesion durante el ciclo menstrual
26-1-ID24 l\/'lenopauls,|a: fun factqr de nesgo' para el Qesarrollo de 27.958.12 €
hipertension secundaria al tratamiento antitumoral?
UNIVERSIDAD
REY JUAN Efecto de las fases del ciclo menstrual sobre el
imi i idacié 55.994,77 €
26-3-1D24 CARLOS rendlmlgnto deport!vo, la omdacm de sustratos ‘ 28.036,65 €
energéticos y las diferentes necesidades en las mujeres
en las estrategias de hidratacién deportiva
28-1-ID24 UNIVERSIDAD DE Barre~ras a la maternidad de las mujeres académicas en 29.842.93 € 29.842,93 €
ALCALA Espafia
99-1-ID24 Espacios, tlempqs y cuidados: El |mpa'c’to de la dimensién 17.826.20 €
UNIVERSITAT urbana en los cuidados de larga duracién
AUTONOMA DE
BARCELONA Politicas Publicas de Género y Discriminacion Laboral: 46.569,66 €
29-4-1D24 Experimento de 28.743,46 €
Campo en Barcelona, Madrid y Valencia
33-4-ID24 UNIVERSIDAD DE Entramasjos.de cwdqdos y tecnolpglas. Un estudio en 28.036,65 € 28.036,65 €
ALMERIA perspectiva interseccional y de género
35-1-1D24 (?wdar en igualdad: hacia una reorganizacion justa del 20.010,70 €
tiempo
Evaluacion de la Rigidez Arterial y Envejecimiento
UNIVERSIDAD Vascular Acelerado en Mujeres: Un Enfoque Feminista
35-6-D24 | CASTILLALA | para Politicas Péblicas de Salud Igualitarias (MUJER- 7.22250¢€
MANCHA EVA)
35.483,20 €
Vulnerabilidades, feminizacion y resistencias en los
35-7-1D24 procesos de cuidados de mayores en 8.250,00 €
CLM: voces y testimonios formales e informales.
Andlisis de las informaciones sobre inteligencia artificial
39-1-ID24 UNIVERSIDAD publicadas en medios digitales 29052880¢€
CARLOS Il DE
MADRID CuidaNSUM: Percepciones de la Distribucion de 58.429,32€
30-4-1D24 Cuidados y Tiempo con NSUM 28900,52€
DISTRIBUCION POR COMUNIDADES AUTONOMAS
0,
CCAA /ggBRgg %\ms N° PROGRAMAS % CONCEDIDO POR IMPORTE
SUBVENCIONADOS SUBVENCIONADOS CCAA. CONCEDIDO
ANDALUCIA 21,88 7 26,74 193.867,95 €
ISLAS BALEARES 3,13 1 1,94 14.086,02 €
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CASTILLAY LEON 3,13 1 1,58 11.485,00 €
CATALUNA 15,63 5 14,45 104.755,78 €
GALICIA 9,38 3 11,34 82.227,94 €
CASTILLA LA MANCHA 9,38 3 4,89 35.483,20 €
MADRID 21,88 7 23,76 172.249,52 €
MURCIA 3,13 1 2,55 18.512,75€
VALENCIA 12,50 4 12,74 92.331,84 €
TOTAL 100 32 100 725.000,00 €

Porcentaje de concesion sobre el total de programas subvencionados

% PROGRAMAS SOBRE
TOTAL SUBVENCIONADQOS
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JOVENES INVESTIGADORES/AS

Actividades Actividades
Porcentaje
subvencionadas evaluadas
_ Jovenes 10 39 25,64%
investigadoras
Total 32 158 20,25%
Porcentaje 31,25% 24.68%
Investigaciones evaluadas y
subvencionadas de jovenes
investigadoras
Actividades evaluadas F 158
Actividades subvencionadas ﬂ 32
0 50 100 150 200

Numero de investigaciones

W Total mJdévenes investigadoras

Porcentaje de concesion
respecto del total de
investigaciones evaluadas

Actividades evaluadas B 2468% 100%

- : 100%
Actividades subvencionadas B 3125%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%100,009420,00%

W Total mJdévenes investigadoras

3.3.3 CONVOCATORIA DE BECAS DE FORMACION MARIA TELO EN EL
INSTITUTO DE LAS MUJERES

Por Resolucidn de 25 de abril de 2024, de la Directora del Instituto de las Mujeres, se convocd
para el periodo 2023-2024, en régimen de concurrencia competitiva, diez becas de formacion en
el Instituto de las Mujeres, bajo los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y
no discriminacién y eficacia en el cumplimiento de los objetivos y en la asignacién y utilizacién de
los recursos publicos (extracto publicado en el B.O.E. n° 106, de 1 de mayo de 2024).
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La finalidad de las citadas becas consiste en contribuir a la formacién de personas fisicas en
materias dirigidas a fomentar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres; la participacion
de las mujeres en la vida politica, social, cultural y econdmica; y la eliminacién de toda clase de
discriminacion por razén de sexo.

Podran ser beneficiarias de las becas de formacion las personas fisicas con plena capacidad de
obrar que, no estando inhabilitadas o incursas en la prohibicién para la obtencion de ayudas o
subvenciones publicas, reunan los siguientes requisitos:

a) Poseer lanacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demés estados miembros
de la Unién Europea, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
acreditarlo mediante documento nacional de identidad y/o pasaporte en vigor.

b) Estar en posesion del titulo de grado o licenciatura, o titulaciones equivalentes, exigido
para cada una de las becas de acuerdo con lo establecido en el Anexo |, expedidas por
una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

c) Estar en situacion de desempleo, acreditado mediante certificado emitido por la oficina
autondémica competente en materia de empleo.

d) No estarincursa en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003 para obtener la condicion de persona beneficiaria.

e) No haber disfrutado con anterioridad de otras becas de formacion en el Instituto de las
Mujeres y/o en el ambito del Ministerio de Igualdad y de sus Organismos publicos
adscritos.

La cuantia total maxima para diez becas de formacion en el Instituto de las Mujeres para el periodo
2024-2025 sera de 137.281,60 euros con la siguiente distribucion por anualidades: con un maximo
de 33.301,80 euros con cargo al ejercicio 2024 y un maximo de 103.979,80 euros para el ejercicio
2025 a financiar con cargo a la aplicacién presupuestaria 30.101.232B.489 del presupuesto de
gastos del Instituto de las Mujeres.

La cuantia de cada beca queda establecida en una asignacién de 1.100,00€ brutos mensuales o
cantidad proporcional al nimero de dias que en el mes de inicio o finalizacion se haya disfrutado
de cada beca.

Las cantidades abonadas en ningun caso tendran caracter de salario o retribucion, sino de ayuda
economica para los gastos que la beca comporta.

El numero de becas convocadas asciende a 10, con la siguiente distribucion para los diferentes
servicios y Subdirecciones:

- Centro de Documentacion (1 beca).

- Servicio Juridico-Contable (1 beca).

- Servicio de Relaciones Interinstitucionales (1 beca).

- Subdirecciéon General para el Emprendimiento, la igualdad en la empresa y la
negociacion colectiva de mujeres (1 beca).

- Servicio de Estudios y Subvenciones (1 beca).

- Servicio Internacional — Institucional (2 becas).

- Servicio de Exposiciones (1 beca).

- Servicio de Igualdad en la Salud (1 beca).

- Area de Transversalidad (1 beca)

El nimero de solicitudes presentadas ascendieron a 151.
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Por Resoluciéon de 16 de agosto de 2024, de la Directora del Instituto de las Mujeres, se
concedieron 10 becas de formacién que se desarrollaran entre septiembre de 2024 y agosto de
2025.

En el Instituto de las Mujeres, durante 2024 se han formado un total de 21 personas becadas. Las
personas becadas en la convocatoria de 2022, y que estaban en periodo de prérroga no han
finalizado la misma durante el afio 2024, por haber renunciado al obtener contratos laborales
incompatibles con la beca, lo cual ha supuesto que el objetivo de facilitar la incorporacion al
mercado laboral se ha cumplido para todas ellas.

Durante este afio se autoriz6 la prérroga de las becas concedidas para el periodo 2023-2024, por
resolucion de la Directora del Instituto de las Mujeres de 27 de marzo de 2024. De las cinco
personas beneficiaras, dos de ellas han renunciado a la continuidad de la formacion por
incorporacion al mercado laboral.

3.4 EXPOSICIONES Y ACTOS INSTITUCIONALES

El Area de Exposiciones, Actos Institucionales y Actividades Culturales realiza diversas actividades
y acciones con el fin de difundir informacién y sensibilizar sobre diferentes temas relacionados con
la situacion de las mujeres, unas de caracter habitual y otras de nueva iniciativa.

Objetivos:

e Generar y fomentar el conocimiento de la situacién de las muijeres.

e Sensibilizar en materia de igualdad y perspectiva de género.

e Realizar actividades culturales para propiciar y generar espacios de encuentro y de
reconocimiento del protagonismo artistico de las mujeres, como creadoras y generadoras
de ideas.

e Valorar propuestas artisticas, culturales y la comunicacion con las promotoras, que llegan
al Area para su evaluacion.

o Gestionar, coordinar la realizacién de nuevas exposiciones tematicas junto a su material
documental de apoyo y dirigir la itinerancia y la difusion de las Exposiciones Itinerantes
del Instituto de las Mujeres.

En el contexto de la sociedad actual, en el que la produccion y transmision de la informacién juega
un creciente papel en la articulacion de la vida econdmica, social, cultural y politica, las
exposiciones se configuran como una de las manifestaciones culturales que, utilizando soportes
tradicionales y también nuevas tecnologias, permiten la transmision y difusion de mensajes que
pueden modificar positivamente actitudes y comportamientos de la ciudadania.

Consecuentemente, el Instituto de las Mujeres, preocupado por incidir en actitudes y
comportamientos que favorezcan la plena igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, ha
venido utilizando este sistema de comunicacién, difusion y sensibilizacion, a través de sus
Exposiciones ltinerantes.

Desde esta area se elaboran nuevas exposiciones y se programa su itinerancia anualmente, no
solo por las diferentes Comunidades Auténomas, sino también por paises del entorno comunitario
y terceros paises, atendiendo de esta forma las demandas de entidades publicas y privadas, tales
como Organismos de Igualdad, Ayuntamientos, Diputaciones, Universidades e Institutos,
Asociaciones, Organizaciones profesionales y sindicales, Fundaciones, etc.
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3.4.1 DISENAR, ORGANIZAR Y GESTIONAR ACTIVIDADES CULTURALES PARA
INCIDIR EN LA SENSIBILIZACION DE LA POBLACION EN GENERAL

El Area de Exposiciones, Actos Institucionales y Actividades Culturales se encarga, entre otros, de
la localizacion de espacios adecuados, organizacion de actos segun contenidos, propuestas
tecnoldgicas y tendencias creativas, programacion de actuaciones artisticas y divulgacion a traves
de la organizacion de diferentes actividades.

El objetivo es trabajar por la plena Igualdad entre mujeres y hombres, no solo recurriendo a los
contenidos de las leyes, sino incidiendo en la transformacion de actitudes, comportamientos,
formas de vida y estructuras sociales.

En el afio 2024 se llevaron a cabo los siguientes eventos publicos y Actos Institucionales:
3.4.1.1 Visita Institucional Valencia
Como parte de la Agenda de actos del 8M, el Instituto de las Mujeres programé una visita

institucional el dia 28 de febrero a Valencia que incluy6 las siguientes actividades:

e Reunion con la Asociacidn ALANNA, una entidad sin animo de lucro creada en el afio
2002, con el objetivo primordial de lograr una sociedad igualitaria y la inclusion de mujeres
en situacion de grave vulnerabilidad y minorias étnicas. Se visitd el taller de costura y el
centro de atencion integral para mujeres victimas.

e |nauguracidn de la exposicion itinerante “Hola tu a mi no me conoces” en la Delegacion
de Gobierno de Valencia con visita guiada.

e Encuentro con el movimiento feminista en la Sede de la Delegacién de Gobierno de
Valencia incluyendo un almuerzo que permitio la interaccion de las participantes.

3.4.1.2 Dia Internacional de las Mujeres: 8 de marzo

El 8 de marzo se celebra el Dia Internacional de las Mujeres, una fecha en la que se reivindica la
igualdad de género en todo el mundo. Por tal motivo, el Instituto de las Mujeres programé un acto
institucional conmemorativo que tuvo lugar el dia 8 de marzo de 2024 en el Auditorio del Museo
Nacional del Prado.
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El acto consistio en un coloquio intergeneracional con varias ponentes en el que, por décadas, se
hizo una retrospectiva que puso en valor los avances en las politicas de igualdad a lo largo de los
ultimos 40 arfos, remarcando la importancia de los avances que en materia de igualdad de género
han tenido lugar en Espafia gracias al trabajo realizado por este Organismo. Para ello, se contd
con la participacion de:

Valeria Martinez, periodista, escritora y tertuliana, asi como un referente en la lucha por

los derechos y la igualdad LGTBI.

- Maria Filigrana, psicologa, activista y vicepresidenta de FAKALI (Federacion de Mujeres
Gitanas).

- Paloma del Rio Cafadas, pionera en el periodismo deportivo espariol.

- Agustin Zaragoza, docente y Agente de Igualdad, experto en prevencion de los efectos de

la pornografia en la salud afectivo-sexual.

El acto fue conducido por la presentadora y periodista, Sandra Barneda, y finalizd con una
actuacion de la artista Silvia Pérez Cruz. Posteriormente, ponentes, autoridades e invitadas
pudieron interactuar en un coctel que se ofrecié en el Claustro del Museo.

El acto se retransmitié por streaming a través del canal de YouTube del Instituto de las Mujeres.
Es posible visionarlo en este enlace: https://www.youtube.com/watch?v=2SXZ04Ry61E

Dia internaciony
de las Mujeres

3.4.1.3 Festival Cultural “Ellas Crean”

® il O

VEINTE ANOS DE CULTURA
HECHA POR MUJERES

DEL 2 AL 26 DE MARZD DE 2024
www.ellascrean.com

Nacido en el seno del Instituto de las Mujeres, al calor de la celebracion del 8 de marzo, Dia
Internacional de las Muijeres, el festival Ellas Crean cumplié 20 afios ininterrumpidos de existencia.
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https://www.youtube.com/watch?v=2SXZ04Ry61E

El festival tiene caracter multidisciplinar y ha dado cabida durante estos afios a mas de un millar
de artistas y actividades que visibiliza el trabajo de las mujeres en el mundo de la cultura, tanto
emergentes como consagradas.

Durante estos afios, ademas del Instituto de las Mujeres, el festival ha tenido el apoyo principal del
Ministerio de Cultura, asi como de diversas instituciones publicas, ministerios y ayuntamientos.

En esta edicién hemos contado con musica, danza, poesia, encuentros, teatro, cine, performance
y exposiciones. Este afio se han celebrado mas de cuarenta actividades que se detallan a
continuacion.

PROGRAMA:
Musica:
Raquel Andueza & La Galania / La bella piu bella /| Museo Nacional del Prado /2 de marzo
IRENE REIG Y The Bop Collective/ Decisio i Coratge | Sala Villanos / 3 de marzo
Carmen Linares/ Imagen de tu huella / Museo Arqueolégico Nacional / 7 de marzo
Chefa Alonso, Maria Prado, Marina Oural y Cova Villegas/ Molimo / Museo Arqueolégico
Nacional / 20 de marzo
Conciertos en la UAX / Alumnas de la Universidad Alfonso X El Sabio / 15 de marzo
IV Concurso Internacional de obras de Mujeres Compositoras/ Conservatorio Superior de
Musica de Cordoba/ del 4 al 6 de marzo

Danza:

Laia Santanach / Tradere Sp/ Museo Arqueoldgico Nacional/ 8 de marzo

Sol Pic6 / Lastre / Museo Nacional del Prado / 9 de marzo

Carmen Werner / 101 Volando / Museo de América / 10 de marzo

Carmen Mufioz / Invocation / Museo del Romanticismo / 12 de marzo

Manuela Barrero dicAos / Con vos y conmigo sea / Museo de Artes Decorativas / 20 de
marzo

Nerea Martinez / Biraka / Museo del Traje / 23 de marzo

Poesia:
La Bella Varsovia / Lenguas vivas: veinte afios de la Bella Varsovia/ Biblioteca Nacional de
Espafia / 6 de marzo
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Cicatrices de Género: La épica amorosa/ Lectura y conversacion sobre 18 ciervas de
Rosana Acquaroni / Teatro del Barrio / 12 de marzo

Encuentros:

Maria Sklodowska-Curie, una cientifica comprometida / Residencia de Estudiantes / 4 de
marzo

Mujer y memoria / Museo Nacional de Antropologia / 5 de marzo

Mujeres arquedlogas 10 afios construyendo miradas/ EI Museo Arqueoldgico Nacional por
una arqueologia también en femenino / Museo Arqueoldgico Nacional / 7 de marzo

De lo subversivo a la locura/ Museo Arqueol6gico Nacional / 13 de marzo

Teatro:

Ana Mayo / Mi abuela no se llama Carmen / Fernan Gémez Centro / del 1 al 17 de marzo
Lectura dramatizada / Pierre y Marie Curie, ellos mismos / Teatro Mufioz Seca / 18 de
marzo

Cine:

Madame Curie / Teatro del Instituto Francés / 11 de marzo

Marie Curie / Teatro del Instituto Francés / 15 de marzo

Camille Claudel 1915 / Teatro del Instuto Francés/ 21 de marzo

Primeros encuadres. Directoras del siglo XXI / Cine Doré / 20 de marzo

Brainwashed: Sexo, Cdmara, Poder / 8 de marzo

Persépolis / Cine Doré / 30 de marzo

Presentacion de la autobiografia Inédita de Margarita Alexandre La otra Cara de la Luna.
Una autobiografia de Margarita Alexandre / Cine Doré / 26 de marzo

Perfomance:
Las Dominguez de Ramos (Des)cosidas / Museo Thyssen- Bornemisza/ 20 de marzo

Exposiciones:

Noemi Iglesias Barrios / Love Me Fast / Museo Thyssen-Bornemisza / del 29 de enero al 28
de abril

Maria Sklodowska Curie / Una polaca en Paris | Instituto Francés de Madrid / del 21 de
febrero al 21 de marzo

Isabel Quintanilla / El realismo intimo | Museo Thyssen-Bornemisza / del 27 de febrero al 2
de junio

Stephanie Comilang / En busca de la vida / Museo Thyssen-Bornemisza / del 5 de marzo al
26 de mayo

Errantes y Perseverantes / El siglo de Margarita Alexandre, Lola Flores y Ana Mariscal /
Filmoteca espafiola / 31 de marzo

3.4.1.4 Semana de la Administracion Abierta

La Semana de la Administracion Abierta es una iniciativa promovida a nivel internacional por la
Alianza para el Gobierno Abierto (OGP), que se celebra anualmente en todos los paises miembros,
con el fin de acercar sus administraciones a la ciudadania y promover la transparencia, la rendicion
de cuentas y la participacion ciudadana. Este afio 2024 se ha celebrado del 10 al 16 de junio de
2024.
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La participacion del Instituto de las Mujeres consistio en instalar su exposicién “Hola, tu a mi no
me conoces” en la sede del Ministerio de Igualdad y organizar visitas guiadas a la misma.

De esta manera se perseguian dos objetivos:

- dar a conocer a la ciudadania los fondos documentales de ese organismo y el proyecto
de exposiciones itinerantes del Instituto de las Mujeres.

- realizar una labor de sensibilizacién en la que se mostrara una imagen de la mujer libre
de estereotipos.

3.4.1.5 Festival Internacional de Teatro Clasico de Almagro

Almagrcg @
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El Instituto de las Mujeres colabord en 2024 en la 472 edicidn del Festival Internacional de Teatro
Clasico de Almagro, uno de los eventos culturales mas importantes del ambito escénico a nivel
nacional e internacional, que se celebro del 4 al 28 de julio.

Uno de los pilares fundamentales en los que se asienta la programacién del Festival Internacional
de Teatro Clasico de Almagro gira en torno a la importancia que la mujer siempre tuvo en el
desarrollo del teatro, durante el Siglo de Oro y posteriormente: autoras, actrices e incluso
empresarias de teatro que, en los siglos XVIy XVII, tuvieron un papel muy importante y un discurso
absolutamente feminista, que nos sorprende por su autenticidad y vigencia, a la que se suma la
participacion artistica de directoras de escena y escritoras contemporaneas.

El Instituto de las Mujeres patrocin6 dos espectaculos artisticos:
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El espectaculo el Extasis mistico, de la compafiia AURIC, que se representé en la
Casa Palacio de Juan Jedler los dias 5y 6 de julio de 2024. Este espectaculo fusiond
la palabra y la musica y puso en valor textos de autoras de la tradicion
Iberoamericana del siglo XVII, como Sor Juana Inés de la Cruz, Santa Teresa de
Jesus, Ana Caro y Maria de Zayas, entre otras, explorando la mistica que prevalece
en sus legados. Fue accesible para personas con discapacidad visual y auditiva.

La obra de teatro barroco El conde Partinuplés de la compafiia La Calderona, se
representd en la Casa Palacio de los Villarreal el 12 y 13 de julio de 2024. Este texto,
que supone un canto a la libertad de la mujer, fue escrito por Ana Caro de Mallén,
la Unica mujer del siglo XVII que estrend sus obras en los corrales de comedias.
Cuenta la historia de Rosaura, emperatriz de Constantinopla que se niega a casarse
porque un hechicero vaticiné que el marido elegido para ella la maltrataria y seria la
causa de su perdicion y su muerte.

78



3.4.1.6 Muestra de Cine Espafol Hecho por Mujeres. “Mujeres de Cine”

Mujeres
de Cine

152 edicion

www.mujeresdecine.com

Mujeres de Cine nace en 2010 con el objetivo de revertir la situacion de desigualdad historica que
existe en el sector cinematografico y audiovisual.

Desde 2016, gracias al patrocinio del Instituto de las Mujeres, Muijeres de Cine propone una accion
especifica que ahonda en la representacion de la mujer, situdndola como parte relatora, activa y
protagonica de la narracion filmica: NOSOTRAS CONTAMOS.

El patrocinio comprende:

- La inauguracion de Nosotras contamos en la que se estrend “La Infiltrada” y se establecid
un coloquio con su directora, Arantxa Echeverria, tras la proyeccion. Asistio una representacion
del Instituto de las Mujeres.

- La entrega del XIII Premio Mujer de Cine en la Academia de Cine a la productora Maria
Zamora

- La seccion Germinal, dedicada a la creacion de jovenes cineastas que reunid ocho
cortometrajes que ofrecieron nuevas perspectivas cinematograficas

- La Jornada Nuevas Ruralidades en la Sierra Norte de Madrid, colaboracién con el Ciclo
Nacional de Cine y Mujeres Rurales, iniciativa del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
donde se llevo a cabo un encuentro entre diversos colectivos de mujeres de la Sierra Norte de
Madrid alrededor del concepto ‘nuevas ruralidades’, en donde, a través de una dinamica de grupo
con intervencion del publico, las participantes pudieron potenciar proyectos colaborativos.

- La itinerancia nacional, que conto con 98 pases en 8 sedes principales y una treintena de
localidades en las que se proyect6 un catalogo con lo mas destacado del cine espafiol de autoria
femenina y a la que asistieron un total de 18.620 espectadoras/es.
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3.4.1.7 Proyecto Institutos.

El Instituto de las Mujeres recibio la visita los dias 11y 17 de diciembre de 2024 del alumnado de
primer y segundo curso del Grado Superior de Integracion Social del I.E.S. Virgen de la Paz de
Alcobendas. Tras una introduccion en la que se puso en contexto al alumnado sobre la historia y
funciones del Instituto, el Servicio de Exposiciones y la Unidad de Apoyo, realizaron una serie de
talleres de sensibilizacién en igualdad de género. ElI Servicio de Exposiciones aplico la
metodologia de la ludificacion para readaptar el tradicional juego de La Oca para que el alumnado
aprendiese a:

1. Identificar situaciones de desigualdad de género en el entorno cotidiano.

2. Reflexionar sobre cdmo las experiencias personales estan influenciadas por el género.
3. Sensibilizar sobre |a falta de igualdad de género.

4. Desarrollar la perspectiva de género aplicada a su &mbito laboral.

5. Generar consciencia sobre los privilegios y las limitaciones que causa la ausencia de los
mismos.

34.2 VALORACI’C')N DE PROPUESTAS ARTISTICAS / CULTURALES / Y
COMUNICACION CON LAS PROMOTORAS

Se recibieron 46 propuestas artisticas en el afio 2024 a través del buzon
exposiciones2@inmujeres.es ¢ institutodelasmujeres@inmujeres.es o desde la pagina del
Instituto de las Mujeres dentro de las consultas online
http://www.inmujer.gob.es/servRecursos/servinformacion/home.htm

3.43 GESTION Y COORDINACION DE LA REALIZACION DE NUEVAS
EXPOSICIONES TEMATICAS Y DEL MATERIAL DOCUMENTAL DE APOYO A
LAS MISMAS, Y DIRECCION DE LA ITINERANCIA Y LA DIFUSION DE LAS
EXPOSICIONES ITINERANTES

El Instituto de las Mujeres, de forma gratuita, pone sus exposiciones ltinerantes a disposicién de
cuantas entidades e instituciones publicas o privadas estén interesadas en ellas y dispongan de
una sala o local que reuna las condiciones necesarias para su instalacion.
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La finalidad de este servicio es la difusion de las actuaciones encaminadas a mejorar e incrementar
el conocimiento de la situacion de las mujeres en @mbitos como el laboral, social, educativo,
economico, politico y cultural.

De esta forma se quiere contribuir y estimular el debate y la reflexion que impulse la busqueda de
nuevas alternativas y llegar a un publico heterogéneo de todo el territorio nacional.

Asimismo, con estas Exposiciones se intenta fomentar una imagen de las mujeres mas positiva y
actual que revierta en una sociedad mas justa e igualitaria entre ambos sexos.

Hasta el 22 de junio de 2024, dia en que finaliz6 el contrato que permitia gestionar la itinerancia,
el Instituto de las Mujeres tramité 35 expedientes de cesion de sus 12 exposiciones itinerantes y
pudo gestionar 25 cesiones de exposiciones a Entidades o Instituciones diversas tales como
Organismos de Igualdad, Ayuntamientos, Diputaciones, Universidades e Institutos, Asociaciones,
Organizaciones profesionales y sindicales, Fundaciones etc.

Durante el segundo semestre de 2024 se realizé una profunda revision de contenidos y montajes
de sus exposiciones mas antiguas y actualmente se esta trabajando en un nuevo contrato de
itinerancia y un programa de actualizacion de tematicas, discursos y museografias.

3.44 RECONOCIMIENTO Y MEMORIA DEMOCRATICA DE LAS MUJERES

El Instituto de las Mujeres patrocind el acto “Reconocimiento y memoria democratica de las
mujeres” celebrado el miércoles 2 de octubre en la Biblioteca Nacional de Espafia con motivo
del segundo aniversario de la Ley de Memoria Democratica.

Este acto, organizado por el diario Publico, era un homenaje a seis mujeres que resistieron
y lucharon para conseguir una sociedad mas libre, justa e igualitaria y que representaban a
miles de mujeres anonimas que convirtieron Espafia en un pais con democracia plena.

Las homenajeadas eran:

e Charo Diego: primera mujer presidenta de una Diputacion en Espafia.

« Alicia Sanchez: secretaria de Igualdad de la Asociacién Unificada de Guardias Civiles.

« Adoracion Carrera: vicepresidenta honorifica de la Asociacién de Madres contra la Droga.
Asociacion Erguete.

e Encarnacién Lopez: aparadora que, desde la Asociacion de Aparadoras de Elche,
visibiliza la precariedad de un sector feminizado y profundamente precarizado.
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« Ana Maria Alvarez: minera. La primera vez que bajo a la mina, sufri6 abucheos y
hostigamiento por parte de sus compafrieros, quienes creian que las mujeres les quitarian
el trabajo.

« Julia Sevilla: jurista y precursora del movimiento constitucional en Espafia.

En el homenaje participaron la Ministra de Igualdad, Ana Redondoj; la Directora del Instituto de las
Mujeres, Cristina Hernandez; el Director de la Biblioteca Nacional, Oscar Arroyo Ortega, la
Directora de Publico, Virginia Pérez y el Director general de Publico, José Maria Crespo.

Asimismo, acudieron la Vicepresidenta Segunda del Gobierno, Yolanda Diaz, y el Ministro de
Derechos Sociales, Pablo Bustinduy, la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres, Aina Calvo; la Delegada del Gobierno contra la Violencia de
Género, Carmen Martinez; la Directora General de Igualdad de Trato y No Discriminacion y contra
el Racismo, Beatriz Carillo y la Directora General de la Guardia Civil, Mercedes Gonzélez.

3.5PROGRAMAS DE CULTURA

3.51 CONVOCATORIA DE LA Il EDICION DE LOS PREMIOS CELIA AMOROS DE
ENSAYO FEMINISTA

Estos premios se crearon en 2020 para honrar a una de las principales intelectuales feministas
espafiolas contemporéneas, la filosofa Celia Amords. Su objetivo es fomentar y premiar las
investigaciones feministas en todas las disciplinas, favoreciendo la publicacion y difusion de las
obras.

En esta tercera edicion se establece que la dotacion econdmica (impuestos incluidos) de 20.000
euros se reparta entre la obra ganadora y el accésit, distribuyéndose de la siguiente manera:
15.000 euros para la obra ganadora y 5.000 euros para el accésit. Ambos titulos se incorporaran
al catélogo de publicaciones del Instituto de las Mujeres, dentro de la coleccion creada para este
premio.

La convocatoria se publico el 13 de agosto de 2024 (Resolucion de 6 de agosto de 2024, publicada
en el BOE n° 195 de 13 de agosto de 2024). Se emiti6 nota de prensa y se publicita también en
las redes sociales del Instituto de las Mujeres. A continuacion, un extracto de la publicacion en la
red social Instagram:

/-Z> instmujeres @ - Siguiendo

/-z) instmujeres & & jAbierta |3
convocatoria de I2 Il edicién de los
2 Am

analisi
oQv [
223 Me gusta
13 de agosto de 2024

Se presentaron un total de 33 solicitudes, con la siguiente distribucion por disciplinas académicas:

e 13 solicitudes para la disciplina de Artes y Humanidades.
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e 18 para la disciplina de Ciencias Sociales y Juridicas-
e 1 paraladisciplina de Ciencias.
e yninguna para las otras dos disciplinas de Ingenierias y Arquitectura y de Ciencias de la
Salud.
Realizados 17 requerimientos de subsanacion, finalmente 2 solicitudes desisten en su peticion.
Por lo tanto, quedan admitidas para su valoracion 27 obras de las 33 presentadas. Esta prevista
su resolucion en el segundo trimestre del 2025.

DISTRIBUCION de las obras ganadoras de la Il edicion de los Premios.

En el primer trimestre del afio se han distribuido las obras ganadoras de la Il edicion, 341 en el
caso de la obra galardonada con el primer premio, y 346 de la obra correspondiente al accésit.

3.52 CONVOCATORIA SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LAS PRACTICAS ARTISTICAS Y LA
CULTURA COMUNITARIA.

Se ha publicado una nueva convocatoria de esta linea de subvenciones para el 2024, a través de
la Resolucion de 27 de junio de 2024 (publicada en el BOE n° 163 de fecha 6 de julio de 2024) de
la Direccion del Instituto de las Mujeres. En esta convocatoria, el nombre de la subvencién ha
pasado a ser Convocatoria de subvenciones para el fomento de la igualdad entre mujeres y
hombres a través de las practicas artisticas y la cultura comunitaria.

Su objeto es la concesidn de subvenciones para el fomento de la igualdad de género destinadas
ala promocion de la creacion artistica y el pensamiento contemporaneo con perspectiva de género
en el marco de procesos comunitarios a través de las artes visuales, el cine o audiovisuales, la
musica, las artes escénicas, performativas o cualquier manifestacién artistica o cultural que
promueva préacticas colaborativas con los publicos participantes, especialmente mujeres o nifias.

El presupuesto total de esta convocatoria para el afio 2024 es de 300.000 euros, destinado a la
financiacion de proyectos que se desarrollen entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de
2025. De esta forma, la dotacién presupuestaria aumenta en 100.000 euros respecto de la
convocatoria del afio anterior. La dotacién maxima que pueden recibir las solicitantes asciende a
15.000 euros, y la cuantia minima es de 3.000 euros.
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En total se presentaron 187 solicitudes. Publicado el listado provisional de solicitudes admitidas a
tramite y excluidas, el 27 de septiembre de 2024, se abrio el plazo para presentar subsanaciones.
Una vez finalizado este, 17 expedientes desistieron del tramite de subsanacién. Por su parte, de
los 98 expedientes subsanables, solo subsanaron 81, con lo cual, finalmente fueron 107 solicitudes
admitidas y 80 excluidas.

Para 2025 se prevé la publicacion de la resolucion de concesion definitiva de la subvencion a los
proyectos mejor valorados por la Comision de Evaluacidn constituida para ello.

Respecto a la anterior convocatoria del afio 2023, de subvenciones para el apoyo de la igualdad
de género en la produccion y creacion artistica con intervencion social comunitaria y perspectiva
de género, se encuentra en tramites de justificacion.

3.53 CONVOCATORIA SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD
DE GENERO, DESTINADAS A LA PROMOCION DE LA CREACION,
PRODUCCION Y DIFUSION ARTiSTICA Y CULTURAL.

Por Resolucidn de 27 de octubre de 2023, de la Direccién del Instituto de las Mujeres, se convocd
la concesion de subvenciones para el fomento de la igualdad de género, destinadas a la promocion
de la creacion, produccion y difusion artistica, para el afio 2023 (extracto de la resolucién de 27 de
octubre de 2023, publicado en el BOE n° 261 de fecha 1 de noviembre de 2023).

Esta convocatoria es una iniciativa que retoma la convocatoria paralizada desde 2011, la cual
pretende consolidar vias de financiacion publica estables y apuesta por dar visibilidad a las
mujeres artistas, combatir la precariedad y la discriminacion a las que estan especificamente
expuestas, asi como por enriquecer la escena cultural con tematicas y enfoques feministas
accesibles a toda la ciudadania.

Tanto personas fisicas como entidades de naturaleza juridica privada sin animo de lucro y
organizaciones no gubernamentales de accion social (ONG) pueden ser solicitantes, siempre que
cumplan con los requisitos establecidos en la resolucion. Los proyectos presentados deben
responder a la naturaleza de la actividad subvencionada y corresponder a una de las dos
modalidades contempladas en la convocatoria:

e Programa A) Ayudas dirigidas a la puesta en marcha y participacion en encuentros
culturales que se presenten en Espafia, como festivales, muestras, exposiciones, ferias,
jornadas y otros espacios de expresion artistica y escénica.

e Programa B) Ayudas dirigidas a la creacién, direccion, produccion, postproduccion y
exhibicién de obras artisticas, como obras teatrales, de danza, cinematograficas,
audiovisuales, literarias, performativas, plasticas y musicales, entre otras, asi como a la
creacién y promocidn de espacios articulados a través de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion.

El importe total de la financiacion asciende a 200.000 euros, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 30.101.232B.481.08 del ejercicio 2023, y que se han destinado a la financiacién
de proyectos desarrollados entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2024. Cada
proyecto podia obtener un maximo de 10.000 € y un minimo de 1.500 €.

La finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes fue el 21 de noviembre de 2023. Se
recibieron 395 solicitudes, las cuales fueron presentadas:
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253 por personas fisicas.

142 por entidades de naturaleza juridico privada sin &nimo de lucro.

Tras el correspondiente periodo de subsanacion, quedaron admitidas 269 y, por tanto, quedaron
finalmente excluidas 126. Tras la valoracion realizada por la Comisidn constituida al respecto, se
concedio mediante Resolucion de 3 de septiembre de 2024, la subvencion a los siguientes 22

proyectos:
PUNTUACION SUBVENCION
o
R R FRIC AR Crit.1 | Crit.2 | Crit.3 | Crit.4 | TOTAL | CONCEDIDA

204-23 | ASOC. ESTEMBLO 44 | 25 | 14 | 9 92 10.000,00 €
267-23 STEPHANIE MOUTON MOUTON 45 22 15 10 92 0.804,33 €
232-23 | MARINA GUIU ALMENARA 43 | 23 | 15 | 10 | 91 | 9.000,00€
301-23 | SILVIA DEL CARMEN RAMIREZ MONROY 43 | 24 | 15 | 9 o1 10.000,00 €
136-23 | AMAIA NERECAN UMARAN 42 | 23 | 15 | 10 | 90 10.000,00 €
187-23 | LA PARCERIA 42 | 23 | 15 | 10 | 90 10.000,00 €
058-23 | MARIA ALCAIDE ROMERO 40 | 24 | 15 | 10 | 89 | 10.000,00 €
092-23 ASOC. DE MUJERES CINEASTAS Y DE

MEDIOS AUDIOVISUALES (CIMA) 43 | 22 | 14 | 10 89 10.000,00 €
246-23 ASOC. CULTURAL CALATEA 42 22 15 10 89 5.996,00 €
172-23 | ISABEL CADENAS CANON 40 | 25 | 13 | 10 | 8 | 10.000,00€
287-23 | ASOC. A COBERT 45 | 18 | 15 | 10 | 88 10.000,00 €
331-23 ASOC. TERRITORIO DOMESTICO 42 23 13 10 88 10.000,00 €
060-23 MARIA DOLORES DOCAMPO DIEGUEZ a1 23 13 10 87 8.000,00 €
144-23 ESTEFANIA DE LA CHICA SERRANO 42 20 15 10 87 10.000,00 €
227-23 | MARUSHKA VIDOVIC 44 | 18 | 15 | 10 | 87 6.543,00 €
349-23 LA CREATURA, RE(D)PRODUCTORA

FEMINISTA 39 24 15 9 87 10.000,00 €
381-23 | PILAR SANCHO RAMOS 43 | 19 | 15 | 10 | 87 | 10.000,00€
066-23 | ASOC. ARCADIA CONTEMPORANEA 29 | 25 | 12 | 10 86 10.000,00 €
114-23 | MARIA ALEJANDRA GARCIA LOPEZ a | 17 | 15 | 10 86 10.000,00 €
211-23 ASSOC. PLAUDITE TEATRE.ESPAI D'ARTS

ESCENIQUES 45 17 14 10 86 10.000,00 €
045-23 | M2 SANDRA CARMONA DURAN 20 | 10 | 15 | 10 84 8.500,00 €
094-23 | MARIA JESUS LOPEZ HIERRO 35 23 15 10 83 2.156,67 €

TOTAL 200.000,00 €
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Los 22 proyectos que resultan beneficiarios corresponden a 12 personas fisicas y 10 entidades de
naturaleza juridica privada sin animo de lucro de 8 comunidades auténomas (Madrid 7, Catalufia
5, Andalucia 4, Pais Vasco 2, Galicia 1, Navarra 1, Castilla-La Mancha 1 e Islas Canarias 1).

En este 2024 se han seguido ejecutando los proyectos. Se otorgaron 12 prérrogas vy,
posteriormente, también se realizaron 2 reintegros (devoluciones voluntarias). Actualmente, se
encuentra en proceso por parte del Instituto la revision de la justificacion que deben presentar las
beneficiarias.

3.54 SUBVENCION NOMINATIVA CONCEDIDA A HERSTORICAS

En 2023 se otorgd una subvencion, prevista en los Presupuestos Generales del Estado de 2023,
a la Asociacion Herstéricas: Historia, Mujeres y Género, para el Programa Cultura Herstoricas -
Lugares de memoria democratica de las mujeres. El importe de la subvencion ascendié a 50.000
euros. El periodo de ejecucion comprendia desde el 2 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre
de 2023. Dicha subvencién fue justificada correctamente en el afio 2024.

En 2024, se ha vuelto a otorgar a esta asociacién una subvencion mediante Resolucion de la
Directora del Instituto de las Mujeres de fecha 10 de diciembre de 2024. El importe de la
subvencion asciende a 50.000 euros, en virtud del Real Decreto 1183/2024, de 28 de noviembre,
por el que se regula la concesion directa de subvenciones del Instituto de las Mujeres O.A. a
diversas entidades.

Los fines de la subvencion concedida en 2024, cuyo objeto es un proyecto cultural y educativo
centrado en la divulgacidn de las aportaciones histéricas de las mujeres desde una perspectiva
feminista inclusiva y consciente de la diversidad, son:

e Divulgar y promover el conocimiento de la memoria democratica y contribuir al
proceso de reconocimiento de las victimas de la guerra civil y del franquismo.

e Revisar contenidos desde los feminismos a través de los relatos invisibilizados por
motivos de género, ideologia y diversidad sexual en la historia hegeménica, valorando
la aportacién de la historia de las mujeres durante la Guerra Civil y la dictadura
franquista.

e Promover la reflexién colectiva e individual sobre el papel de las mujeres durante la
Guerra civil y la dictadura franquista, transformando el imaginario colectivo vinculado
aellas.

e Divulgar la Memoria Histérica y Democratica de las mujeres.

e Localizar espacios vinculados a la Memoria Historica y Democratica de las mujeres
en el territorio espaniol.

e Generar una herramienta interactiva accesible y publica.

e Fomentar la reapropiacion y resignificacion de los espacios vinculados a la memoria
democratica de las mujeres.

o Adoptar una actitud critica ante el olvido.

Estos fines se desarrollaran en las siguientes actividades:

e Coordinacién de recursos para identificar los espacios que se quieran visibilizar para el
inicio de la investigacion y mapeo de ellos: contara con una evaluacion inicial, diagnéstico
de necesidades y evaluaciones intermedias. Se buscan alianzas con entidades,
instituciones y colectivos afines y se realiza una investigacion de fuentes bibliograficas.

e Desarrollo de contenidos que visibilicen la memoria democratica de las mujeres: incluye
la creacién de un contenido, la geolocalizacién a través de Google Geocode u otra
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herramienta anéloga y el disefio y redaccién de los materiales didacticos
complementarios.

e Difusion y transferencia de los contenidos generados a la sociedad en su conjunto a
través de la plataforma web interactiva y la publicacion de materiales didacticos: Aqui se
disefian e implementan los planes de comunicacién y de difusién, se realiza una jornada
divulgativa, se hacen correcciones y se lleva a cabo el mantenimiento de la web.

El proyecto esta en ejecucion, pues el plazo para desarrollar las actividades comprende entre el 1 de
septiembre de 2024 al 31 de diciembre de 2025.

3.55 SUBVENCION NOMINATIVA CONCEDIDA A MAV (ASOCIACION DE
MUJERES EN LAS ARTES VISUALES CONTEMPORANEAS)

En 2023 se otorgd una subvencion, prevista en los Presupuestos Generales del Estado de 2023,
a la Asociacion de Mujeres en las Artes Visuales Contemporaneas (en adelante MAV), para el
Programa cultural MAV: Red de Museos y Centros de Arte por la Igualdad: Claves de
transformacion en el sector cultural desde un feminismo interseccional, decolonial y participativo.
El importe de la subvencién ascendié a 50.000 euros. Dicha subvencion fue justificada
correctamente en el afio 2024.

En 2024, se concede otra subvencién a la Asociacion de Mujeres en las Artes Visuales
Contemporaneas (en adelante MAV), por Resolucién de 10 de diciembre de 2024 de la Directora
del Instituto de las Mujeres, en virtud del Real Decreto 1183/2024, de 28 de noviembre, por el que
se regula la concesion directa de subvenciones del Instituto de las Mujeres, O.A., a diversas
entidades, para un programa para consolidad y extender la Red de Museos por la Igualdad
contando con la participacion de agentes culturales y sociales implicados. El importe de la
subvencion asciende a 50.000 €.

Los fines son:

o Fortalecer la incorporacién de criterios de interseccionalidad en los analisis y practicas de
la Red de Museos por la Igualdad (RMI) y la asociacién MAV, asi como en los estudios
sobre las ferias de arte, la programacion expositiva y de adquisiciones de museos y
centros de arte de los territorios del Estado, abordando cuestiones como el género, pero
también la etnia, el origen, la voz y otras formas de diversidad.

e Contribuir al desarrollo de los derechos culturales desde las artes visuales, promoviendo
laigualdad de género y la inclusion social en el ambito cultural, haciendo especial hincapié
en el papel de las asociaciones.

e Incrementar el uso de la herramienta MAV: Fomentar la adopcion de la herramienta de
autodiagnostico por mas museos y evaluar su utilidad para mejorar los informes y analisis.

o Fortalecer y cohesionar MAV desde los diferentes territorios de Espafia, promoviendo la
participacion activa y equitativa de todas las socias, impulsando la participacion de las
socias en las lineas estratégicas de la asociacion, asi como en su vida interna y en los
cuidados organizacionales, asegurando que todas las voces sean escuchadas y
valoradas.

o Reflexion interna y sostenibilidad: es fundamental que el proceso de reflexion de la
asociacion se conduzca de manera participativa, asegurando la sostenibilidad financiera
y el bienestar de las socias involucradas.
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e Ampliacién de criterios de interseccionalidad: Trabajar con agentes sociales y culturales,
asi como con otras asociaciones para la ampliacion de los criterios de interseccionalidad
en la RMl'y la Herramienta MAV.

e Contribuir a combatir las malas practicas y las barreras de género, sociales, de origen,
etnia o voz en el mundo del arte, brindando contenido orientado.

Para desarrollar el programa se han realizado las siguientes actividades:

o Diagnéstico Previo (2024): Creacion de un grupo de trabajo interno que revise y analice
la documentacion existente, con el apoyo de la consultoria externa para la coordinacion
y redaccion del diagndstico y sus conclusiones. Posteriormente, publicaciéon de un
documento con las conclusiones de los Foros y Laboratorios MAV.

¢ Investigacion cuantitativa y cualitativa —encuestas, entrevistas, etc.- y procesos
participativos: La informacion estadistica se complementara con la obtenida a través de
encuestas, entrevistas personales y debates participativos y con expertos y tejido
asociativo.

e Laboratorios ciudadania: Se plantea organizar 4 encuentros tipo laboratorios de la
ciudadania para profundizar en la tematica del proyecto con participacion de los distintos
territorios enfocados a dinamizar la asociacion y fomentar la participacion de las socias,
asi como el intercambio de experiencias y opiniones con asociaciones del sector y otra/os
agentes sociales y culturales en las discusiones sobre igualdad e interseccionalidad en
el arte. A falta de definir las/os participantes, se pretende involucrar también a museos,
centros de art, asociaciones afines y universidades para estos encuentros, propiciar el
debate conjunto, el consenso y el fortalecimiento de redes del sector

e Red de Museos por la Igualdad (RMI): En 2025 se llevara a cabo el lll Laboratorio de
la RMI, coordinado por MAV para establecer criterios de buenas practicas en museos,
especialmente en relacion con temas interseccionales y que se insertara como otra
actividad mas del programa. Este laboratorio se llevara a cabo en colaboracion con
agentes culturales especializada/os en la temética. Se organizara también un webinario
abierta sobre buenas practicas seleccionados por la RMI, y también para difundir los
resultados del Ill Laboratorio. Ademas, se convocaran dos Plenarios de la RMI

e Informes Territoriales “;Donde estan las artistas?” y Analisis de Resultados y
Mejoras en la Herramienta MAV: Realizacion de informes territoriales cuantitativos y
cualitativos en los que se recogera mediante procesos participativos la voz de las
estructuras asociativas del sector, expertos e instituciones colaboradoras. Estos informes
no serviran para cartografiar la situacién de las artistas en los territorios y las barreras de
distinto tipo que merman su reconocimiento, sino para proponer una agenda feminista
que recoja las diversidades que atraviesan el mundo del arte. Asimismo, la redaccion de
un informe basado en los resultados obtenidos en la Herramienta MAV, identificando los
motivos subyacentes de los malos resultados en algunos apartados. En esta linea,
continuar implementando mejoras en la Herramienta MAV basadas en estos anélisis,
asegurando que sea una herramienta eficaz para promover la igualdad y la diversidad en
los museos.

e Campanas de Difusion y Captacion: Lanzar campafas profesionales de difusiéon en
redes sociales para aumentar la visibilidad y el impacto del trabajo y objetivos de la RMI
y MAV. Desarrollar campafias especificas de captacion de museos para que se unan a
la RMI y utilicen la Herramienta MAV, ampliando la red y fortaleciendo su compromiso
con la igualdad.
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El proyecto estd en ejecucion, pues el plazo para desarrollar las actividades comprende entre el 1 de
septiembre de 2024 al 31 de diciembre de 2025.

3.5.6 SUBVENCION NOMINATIVA CONCEDIDA A CIMA (ASOCIACION DE
MUJERES CINEASTAS Y DE MEDIOS AUDIOVISUALES)

En 2023 se otorgd una subvencion, prevista en los Presupuestos Generales del Estado de 2023,
a la Asociacion de Mujeres Cineastas y de Medios Audiovisuales (CIMA), para el programa de
desarrollo de guiones escritos por mujeres mediante la organizacion de un Congreso. El fin era
analizar la situacidn actual, fomentar las narrativas escritas por mujeres y focalizar las actuaciones
futuras en el desarrollo profesional y su representacion social. El importe de la subvencion
ascendié a 50.000 euros. Dicha subvencion fue justificada correctamente en el afio 2024.

En 2024, se ha vuelto a otorgar a esta asociacion una subvencion, mediante Resolucion de la
Directora del Instituto de las Mujeres de fecha 11 de diciembre de 2024. Aligual que el afio anterior,
se ha concedido la cantidad de 50.000 €, en virtud del Real Decreto 1183/2024, de 28 de
noviembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones del Instituto de las Mujeres
O.A. a diversas entidades, para el programa de desarrollo de guiones escritos por guionistas
mujeres.

Los fines que se pretenden lograr con la subvencién son:

e Abrirun proceso de revision critica de la mirada narrativa audiovisual y como se representa
y construye la realidad social a través de las historias creando un espacio de trabajo y
encuentro.

e Crear un punto de encuentro seguro y libre de violencias entre los diferentes agentes que
intervienen en la lucha de la igualdad de género fuera y dentro de la pantalla.

e Promover el intercambio de ideas, repensar las politicas, compartir y reivindicar el papel
de las mujeres profesionales en este sector de la industria desde diferentes puntos de
vista, en un foro de reflexion invitando a profesionales del medio e instituciones publicas
concienciadas en la lucha por la igualdad de género en nuestro sector.

e Presentacion publica del informe.

e Redaccion de un documento con las conclusiones, objetivos y colaboraciones de los
diferentes agentes asistentes a los encuentros que se realicen.

El programa, que debe desarrollarse entre el 1 de septiembre de 2024 y el 31 de diciembre de
2025, cuenta con las siguientes actividades para llevar a cabo los fines anteriormente indicados:

e Elaboracion del Informe de CIMA: informe para analizar como se manifiesta la
desigualdad de género en el sector audiovisual y cinematografico, y asi poder adoptar las
medidas necesarias para el reconocimiento y la promocién de las mujeres directoras,
actrices, productoras, guionistas, etc., asi como su repercusion en la elaboracion de
guiones escritos por mujeres.

e Jornada “Violencia sexual y de género en el sector del cine y del audiovisual”:

o Creacién de un espacio seguro para reflexionar con absoluta libertad sobre la
discriminacion relacionada con el acoso sexual y por razén de género en el sector
del cine y del audiovisual, incluyendo su reflejo en las narrativas audiovisuales.
Podran acudir personas invitadas y registradas hasta cubrir aforo. Habra mesas
de debate y reflexiéon conformadas por mujeres del Audiovisual de Espafia y de
otros paises para exponer sus casos de éxito, masterclasses, ponencias, etc.

o Presentacion del informe de 2024. Se realizarda en una jornada de puertas
abiertas.
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o Jornada a puertas cerradas. Se trata de generar un espacio de trabajo y
elaboracién de propuestas de alternativas a la discriminacion relacionada con el
acoso sexual y por razon de género de la industria que afecta a todas las
trabajadoras del sector, entre las que se encuentran las mujeres guionistas.

3.57 ACTO DE PRESENTACION DEL INFORME “MUSEOQS Y CENTROS DE ARTE
ESPANOLES 2019-2023” DE LA RED DE MUSEOS POR LA IGUALDAD

Este acto se ha celebrado el 4 de junio de 2024 en el saldn de actos del Instituto de las Mujeres,
para presentar el informe “Museos y Centros de Arte espafioles 2019-2023", realizado por MAV,
sobre la paridad en la programacion de las exposiciones individuales desarrolladas en 93 museos
y centros de arte espafioles en los ultimos afios.

La elaboracién de este informe se encuadra dentro de las actividades desarrolladas en la
subvencion nominativa de 2023 concedida a MAV, gestionada por el Servicio de Cultura de la
Subdireccién General de Programas.

El informe trata de forma exhaustiva la situacion de la visibilizaciéon de las creaciones de las
mujeres en exposiciones, comisariados y compra de obras de arte, entre otras, que se han llevado
a cabo en los museos y centros mas representativos de todas las comunidades auténomas durante
los ultimos cinco afos. De los 93 centros y museos analizados, 9 son de Andalucia, 3 de Aragon,
3 de Asturias, 6 de las llles Balears, 3 de las Islas Canarias, 2 de Cantabria, 2 de Castilla-La
Mancha, 7 de Castillay Ledn, 7 de la Comunitat Valenciana, 2 de Extremadura, 5 de Galicia, 3 de
Murcia, 3 de Navarra, 8 del Pais Vasco y 1 de La Rioja, concentrandose el grueso de los analizados
en la Comunidad de Madrid, con 18, y Catalufia, donde se sitian 11.

En cuanto al caracter de los centros analizados, la mayoria son de titularidad publica o
benefactoras de exenciones tributarias, debiendo por este motivo atender aun con mayor
responsabilidad a una mirada diversa de la creacion.

En el acto, moderado por la vicepresidenta de MAV, Elvira Rilova, participaron la Directora del
Instituto de las Mujeres, Isabel Garcia; la presidenta de MAV, Maribel Domenech; y las
coordinadoras del informe, Vaneas Cejudo y Alma Porta.

Puede visionarse en el canal de YouTube del Instituto de las Mujeres. Asimismo, el informe
completo esta disponible para su consulta en la pagina web de MAV.
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3.5.8 ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CULTURA COMUNITARIA

A lo largo de 2024, el Instituto de las Mujeres ha impulsado diversas actuaciones orientadas a
promover la igualdad de género en el ambito de la cultura comunitaria. Estas iniciativas se han
materializado a través de contratos centrados en tres ejes estratégicos: la comunicacion, la
investigacion y el desarrollo digital, con el objetivo de visibilizar, analizar y fortalecer las practicas
culturales con perspectiva de género en contextos comunitarios.

A. DIFUSION Y COMUNICACION SCAISC-23

Su objeto fue la prestacion del “Servicio de disefio de estrategia y campafia de difusion para el
fomento de la igualdad de género en la produccion y creacion artistica comunitaria”.

Durante 2024, en el marco de este contrato, se ha llevado a cabo una camparia de relaciones con
los medios orientada a dar visibilidad a la accién del Instituto de las Mujeres en materia de
subvenciones a la creacion artistica comunitaria. Esta campafia ha tenido como objetivo principal
la difusién del trabajo desarrollado por las entidades beneficiarias de la convocatoria de ayudas
de 2023, asi como la puesta en valor del papel del Instituto en el impulso a estas iniciativas. Para
ello, la empresa adjudicataria ha promovido la aparicion de noticias en distintos medios de
comunicacion, contribuyendo a reforzar el posicionamiento institucional en este ambito.

Asimismo, se encuentra en proceso de desarrollo una pagina web que servira como espacio de
referencia para la cultura comunitaria con perspectiva de género. Esta plataforma recogera tanto
las lineas de financiacién impulsadas por el Instituto de las Mujeres en este ambito como los
resultados del estudio mencionado anteriormente, ademas de incorporar otras actuaciones,
proyectos y datos de interés que se generen en el futuro.

B. ESTUDIO “CULTURA COMUNITARIA E IGUALDAD DE GENERO EN ESPANA”

Durante el primer semestre del afio, se ha llevado a cabo el estudio mediante la realizacion de
encuestas y entrevistas dirigidas a entidades y colectivos que operan en el ambito de la cultura
comunitaria. El objetivo principal del trabajo ha sido analizar el estado actual de este sector en
Espafia, asi como su potencial como herramienta transformadora para avanzar en la igualdad de
género y la promocidn de los derechos de las mujeres.

El estudio se publicd en octubre en la web del Instituto de las Mujeres. El documento destaca la
importancia de la cultura comunitaria como herramienta para democratizar el acceso a la cultura,
fomentar la participacién ciudadana y transformar la sociedad con perspectiva de género. Incluye
un diagnéstico sobre las barreras estructurales, como la falta de financiacién y la precariedad
laboral, y propone recomendaciones que buscan fortalecer el sector y mejorar la inclusion y
visibilidad de las mujeres.
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https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/cultura/CulturaComunitaria/EstudioCulturaComunitaria.pdf

Asimismo, esta prevista la puesta en marcha de una campana especifica de difusion que permita
acercar los resultados del estudio a un publico amplio, favoreciendo su conocimiento, comprension
y aplicacion tanto en el &mbito institucional como en el tejido cultural y comunitario.

C. IDENTIFICACION DE BUENAS PRACTICAS EN CULTURA COMUNITARIA EN EL
MEDIO RURAL

El objetivo principal de esta iniciativa ha sido identificar y seleccionar entre tres y cinco experiencias
ejemplares de cultura comunitaria situada, desarrolladas en la Espafia vaciada durante 2024. La
finalidad es visibilizar iniciativas lideradas por mujeres u otros colectivos tradicionalmente excluidos
de los circuitos culturales, que destaquen por su enfoque transformador y su contribucion a la
igualdad de género en contextos rurales.

Como resultado de este trabajo se ha elaborado el informe Remedios en tiempos de barbarie.
Espacio de apoyo y reflexion en torno a las practicas eco feministas, que recoge siete proyectos
destacados. Estas experiencias muestran como la cultura comunitaria puede convertirse en una
herramienta poderosa de transformacion social, generando redes de apoyo, pertenencia y arraigo
para mujeres y otras identidades diversas en el medio rural, y otorgando visibilidad y
reconocimiento a quienes habitualmente no tienen acceso a los espacios de representacion
cultural en sus territorios.

3.59 ACTO 15 ANIVERSARIO CLASICAS Y MODERNAS

Para apoyar la difusion artistica e intelectual de las
mujeres, el Instituto de las Mujeres colaboré en la -

celebracion del acto del “15 aniversario de Clasicas .

y Modernas. Asociacion para la igualdad de \( CLASICAS Y MODERNAS

mujeres y hombres en la Cultura”, que se celebr6

el dia 19 de noviembre de 2024. 15 ANOS
i e Trabajando por la IGUALDAD de las Mujeres

A través de este acto se visibilizd y puso en valor la en Is CULTURA

ardua labor que la asociacion realiza para

reivindicar el papel de las mujeres intelectuales y ACTO CONMEMORATIVO (|

creadoras a lo largo de los afios. ) _ \‘\’
Salon de actos: \

La Asociacion Clasicas y Modemas retine a INSTITUTO DE LAS MUJERES \ |

mujeres de diversos sectores —literatura, teatro, (/ Pechudn n°1 MADRID Q‘\“"

musica, artes visuales, y mas— para crear una red Martes 19 de Noviembre 18 hs. @G

de apoyo que transforma la cultura en una

herramienta decisiva de cambio hacia la igualdad. %‘E’Si‘fﬁw E N K

Su misién principal es asegurar que la produccion
artistica e intelectual cuente con una
representacion equilibrada y justa de mujeres y hombres. Es una de las cinco asociaciones
estatales de mujeres que participa y colabora directamente con el Observatorio de Igualdad del
Ministerio de Cultura junto a Mujeres en la Musica (MM), Mujeres en la Industria Musical (MIM),
Muijeres en las Artes Visuales (MAV) y Mujeres Cineastas y de Medios Audiovisuales (CIMA).

El encuentro propicié un espacio de analisis y reflexion en el que participaran mujeres intelectuales
relevantes del panorama nacional, integrantes de la asociacion y artistas.

El acto se estructurd en:
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Bienvenida de la directora del Instituto de las Mujeres, Cristina Hernandez.
Presentacién/contextualizacién: Marifé Santiago-Bolafios

Intervencion “per formativa” de la conductora del acto, Nieves Mateo.

Video del 15 aniversario. Recorrido por la trayectoria de CyM

Conversatorio: “Por qué es importante sequir trabajando por la igualdad en la cultura”.
Con la participaion:

moderadora: Marina Gllabert (ex Catedratica de Lengua y Literatura)

Amparo Zacarés (fildsofa, critica de arte, profesora)

Ana Santos (ex Directora de la BNE)

Cristina Guirao (filésofa, critica cultural, profesora)

Laura Freixas, Anna Caballé y Fatima Anllo (antiguas Presidentas de CyM, participaran
desde la Fila 0)

Cierre del acto: Carmen Calvo, Presidenta del Consejo de Estado.
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Trabajando por la IGUALDAD de las Mujeres
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Saldn de actos: \
INSTITUTO DE LAS MUJERES V,
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3.5.10 PROGRAMA “MUJERES Y MEMORIA DEMOCRATICA”

Con motivo del 50 aniversario de la muerte del dictador Francisco Franco, el Ministerio de Politica
Territorial y Memoria Democratica ha impulsado el programa conmemorativo “Espafia en libertad.
50 afios”, que conmemora el éxito del proceso colectivo de conquista de libertades y derechos,
con el objetivo de recordar y celebrar los importantes avances logrados en las Ultimas cinco
décadas, homenajear a los muchos colectivos sociales e instituciones que los han hecho posibles
y transmitir el valor de la democracia. En el marco de esta iniciativa, el Instituto de las Mujeres se
suma con diversas actuaciones centradas en la recuperacion y dignificacion de la memoria
democratica de las mujeres que vivieron bajo el franquismo, la Guerra Civil, el exilio y la Transicién.

El proyecto contempla mdltiples actuaciones: la elaboracién del plan de accion del programa
“Mujeres y Memoria Democratica”, la definicién de propuestas de homenaje, la asesoria en la
organizacion de actos institucionales, la creacion de materiales educativos y de comunicacion, la
investigacion documental y la coordinacion con entidades expertas en memoria historica y de
género. Todo ello con el objetivo de contribuir al reconocimiento historico de las mujeres y al
fortalecimiento de la memoria democratica desde una perspectiva de igualdad.

3.6 PROGRAMAS EN EL AMBITO DE EDUCACION Y DEPORTE

Un afio mas el Instituto de las Mujeres hace una apuesta clara por los programas de coeducacion
para asegurar un avance en la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, partiendo de la
educacién como pilar fundamental de toda sociedad que aspira a ser justa, equitativa e igualitaria,
enfatizando la formacion del profesorado, porque solo con una comunidad educativa formada,
tendremos ciudadanos y ciudadanas, criticas, libre e iguales.

Encuadrados en el PEIEMH 2022-2025, Linea DEM.5. Coeducacion: mejorando el sistema
educativo y su contribucion a la igualdad entre mujeres y hombres, y objetivo 1. Avanzar en la
implantacién de un modelo coeducativo en el sistema educativo impidiendo la segregacion
educativa por sexo y estableciendo espacios de cooperacion interinstitucional, y siempre en
colaboracién con el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y los/as representantes de
los Organismos de Igualdad y las Consejerias de Educacion de todas la Comunidades Auténomas,
que ostentan las competencias de educacion, desde el Instituto de las Mujeres se han desarrollado
los siguientes programas, durante el afio 2023:

3.6.1 PARTICIPACION EN AULA 2024 — SEMANA DE LA EDUCACION

Este afio, el Instituto de las Mujeres ha participado de nuevo en la Semana de la Educacién -
AULA, celebrada en el Recinto Ferial IFEMA entre los dias 6 y 10 de marzo. El Instituto de las
Mujeres ha contado con un stand donde poder darse a conocer como organismo de referencia
institucional en las politicas de igualdad, asi como ofrecer informacién préctica sobre los
programas y convocatorias que impulsa. Ademas, ha llevado a cabo el Aula de Igualdad, un
espacio cedido por IFEMA en el que se han celebrado talleres, charlas y actividades formativas
continuas durante los dias de feria. Esta iniciativa, que favorece la implicacién juvenil a través de
charlas y otras dinamicas participativas encaminadas a la toma de conciencia y la sensibilizacion,
ha acogido este afio 23 actividades con un contenido fundamentalmente practico. Estas, con el fin
de ampliar la informacion de aquellos temas que mas interesan a la comunidad educativa, han
abordado temas tales como: la igualdad en la cultura audiovisual y en las redes sociales, la salud
sexual, las relaciones saludables, la educacion menstrual, la prevencion de delitos sexuales, la
participacion de las mujeres en ambitos cientificos, etc.

94



La intervencion del Instituto en AULA mediante el Aula de Igualdad ha quedado consolidada en
los ultimos arios, despertando el interés de los Institutos de Educacidn Secundaria, que este afio,
por primera vez, han concertado su participacion en varios de los talleres. Asimismo, en la edicion
2024, |a Feria ha puesto el foco en el fomento de la lectura como herramienta de empoderamiento
y acceso al conocimiento, iniciativa a la que el Instituto se ha sumado recogiendo sugerencias de
obras que puedan fomentar la igualdad y la ruptura de estereotipos sexistas. Cabe sefialar que,
un afio mas, el Instituto ha conseguido tener presencia e incidencia de una forma transversal,
atendiendo a los equipos docentes y a las familias, ademas de al alumnado que ha visitado la
feria. En este sentido, si bien la presencia del Instituto en la Feria permite difundir y dar a conocer
todos los programas, convocatorias y actividades que, impulsados desde la institucién, son de
interés educativo, este afo se ha querido destacar la celebracion de los 30 afios del Observatorio
de la Imagen de las Mujeres con el fin de acercar este recurso a toda la comunidad educativa.

3.6.2 MOOC “EDUCAR EN IGUALDAD” — 82 EDICION

La tercera edicién del curso abierto masivo y en linea (MOOC) organizado por INTEF y por el
Instituto de las Mujeres “Educacion para la Igualdad, se ha desarrollado durante el 6 de febrero y
el 8 de marzo de 2024.

El numero de participantes en esta tercera edicion del MOOC “Educacion para la Igualdad” ha sido
de 1579 personas, siendo una cifra ligeramente inferior a la de la edicion del anterior MOOC que
alcanzé los 2000 participantes. No obstante, estas cifras siguen constatando el interés por la
tematica y este MOOC, y el acierto con las fechas planteadas para su desarrollo.

EI MOOC ha vuelto a tener una tasa de finalizacién por encima de la media (suele ser el 8%), ya
que el total de personas, que han completado y superado las tareas obligatorias del MOOC, ha
sido de 183, lo que supone casi un 12% de tasa de finalizacion (11,6%).
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Se han recogido 1046 entradas en el registro de evidencias compartidas del MOOC. Estas
participaciones se encuentran distribuidas a lo largo de los retos y actividades planteados en cada
bloque tematico, siendo el n° de actividades entregadas: Diario de aprendizaje: 211, Analizamos
la publicidad: 249, Anélisis DAFO (evaluable): 214, . Reflexion higiene femenina: 182 y Disefia
una actividad coeducativa (evaluable): 190.

Se prepararon un total de 4 actividades de dinamizacién o retos o eventos sociales
correspondientes a cada una de las semanas y tematicas que se trataban en cada modulo y alguno
extra para celebrar dias especialmente relevantes:

e Evento semana 1. Actividad "Banco de recursos feministas"
e Evento semana 2. Actividad "Panel de mujeres inspiradoras STEM”

e Evento semana 3. Actividad "El Punto Violeta”
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e Evento semana 4. Actividad "Empoderamiento Femenino para el #8M”

3.6.3 CELEBRACION DE LA JORNADA INTERCAMBIA, AVILES, 17 DE OCTUBRE
DE 2024

Celebramos una edicion mas de las Jornadas Intercambia 2024, la XIX edicion, con el objetivo de
poner en comun y dar a conocer proyectos innovadores y materiales didacticos coeducativos
promovidos por los Organismos de Igualdad y las Consejerias de Educacion de las Comunidades
Autonomas.

En esta ocasion se celebraron el 17 de octubre de 2024 en la ciudad de Avilés (Asturias), que
ejercio de excelente anfitriona. En la jornada se pusieron encima de la mesa de manera
comunitaria los proyectos realizados o en realizacion, y los que se proyectan, para asi generar
sinergias entre distintos 6rganos.

Las CCAA han presentado los proyectos que desarrollan entorno a la educacién sexual integral,
como la llevan a las aulas, siempre en el marco de un proyecto mas amplio de coeducacion.
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- Liderazgo y empoderamiento

- Prevencion de la violencia de
genero

- Huella digital en igualdad

- Brecha digital dgy

- Visibilizacion de

La ponencia de inauguracion estuvo a cargo de Carmen Ruiz Repullo, analizando cémo la
revolucion tecnoldgica impacta en la educacion y el surgimiento de la cibermisoginia como la
utilizacion de las redes sociales y el espacio digital como un lugar donde reproducir actitudes
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misoginas y poner en cuestionamiento a las mujeres, a la igualdad o la violencia de género. La
cibermisoginia se sustenta en un algoritmo que promueve el consumo de contenido dedicado a
promover una serie de relatos de odio. También como el uso de dispositivos méviles y el acceso
a la manosfera (o machosfera), a la pornografia, 0 a otras fuentes que reproduzcan las violencias
hacia las mujeres, estéa influyendo en las relaciones afectivas de la poblacion adolescente y joven.

- RETOS CON LA INFANCIA Y ADOELSCENCIA

Avanzar hacia la Conocer el
igualdad: funcionamiento de las Cfons?runr relaciones
redes sociales como afectivas y amorosas

reaccion patri : B : e
patriarcal espacio de socializacion [ >33+ @mor romantico

Tener una educacion

sexual integral, Vivir libres de violencias
feminista y diversa: machistas

ornografia
p >

La clausura corrié a cargo del secretario de Estado de Educacion, Abelardo de la Rosa y de la
secretaria de Estado de Igualdad, Aina Calvo, como demostracién del compromiso de este
Gobierno con la coeducacion.

3.6.4 CONGRESO DE COEDUCACION, CELEBRADO EN LEGANES

En el marco de trabajo de la coeducacion, en colaboracion con la Asociacion Clavico (Claustro
Virtual de Coeducacion) y a través de la firma de un contrato de patrocinio el afio 2024 el Instituto
de las Mujeres financia la organizacion el VII Congreso de Coeducacion CLAVICO, que se ha
celebrado los dias 26 y 27 de octubre en el Centro Civico Rigoberta Menchl de Leganés.
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Este congreso contd con varias ponencias sobre coeducacion, destacando la de coeducacién
fisica escolar, a cargo de Maria Martin, para incluir perspectiva de género en la imparticion de la
asignatura de la educacion fisica, cambiar los modelos de como tratamos dentro del espacio
deportivo escolar, crear espacios de forma participativa y de reflexion para cambiar el uso de los
lugares comunes dentro del colegio y en el ambito de la actividad fisica. Hay un modelo de
educacion en el deporte androcentrista, con uso de los espacios donde se realizan actividades
fisicas, como el patio, futboles centristas y frente a este enfoque, la coeducacion propone, tal y
como se expuso en el congreso, un uso y disfrute del deporte colectivo, comunitario, igualitario y
que fomente la inclusion y placer de todas las personas.

También destaco la ponencia de la educacion sexual en las aulas, para combatir la porno
socializacion, promover el trabajo sobre masculinidades positivas, prevencion de violencia,
exponiéndose experiencias exitosas en el aula, que expuso Ana Magallanes Pedagogia.

3.6.5 SUBVENCION NOMINATIVA A SEDRA FEDERACION DE PLANIFICACION
FAMILIAR

La Subvencion Nominativa se articulé mediante Resolucion de la directora del Instituto de las
Mujeres de fecha 14 de junio de 2023. El plazo de ejecucion ha sido hasta el 31 de diciembre de
2023., pero la entidad que la desarrolla SEDRA, Federacién de Planificacion Familiar solicitd una
ampliacion del plazo de ejecucion, que se extendié hasta el 31 de marzo del 2024.

A través de esta subvencion nominativa a la entidad SEDRA- FEDERACION DE PLANIFICACION
FAMILIAR, se desarrolla un programa de actividades formativas en materia de educacion afectivo-
sexual dirigidas a personas adolescentes, mujeres mayores, mujeres migrantes y profesionales
que trabajan con adolescentes, tanto en contextos formales como no formales, mediante un plan
de trabajo para la divulgacién de conocimientos y habitos en salud sexual integral desde una
perspectiva interseccional a través de actividades grupales de educacion sexual dirigidas a estos
dos grupos de poblacidn, con el objetivo de promover y asegurar la transmision de informacion y
habilidades pertinentes, precisos, fiables y actualizados sobre los distintos aspectos involucrados
en la salud sexual integral.

1-TALLERES CON JOVENES. Se realizaran talleres dirigidos a jévenes en el contexto educativo
formal a nivel estatal, en los cuatro cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria (de 1° de ESO
a 4° de ESO) en centros educativos publicos.

Cada taller se basa en la realizacién de dos sesiones de 50 minutos de duracién cada una. Los
grupos se organizan en coordinacion con entidades de intervencion social que trabajan con
jovenes, asi como con espacios de asociacionismo juvenil y de tiempo libre, que serén
seleccionados en base a los criterios de deteccion de necesidades e interés. Para la ejecucion de
cada taller se desarrollaran dos sesiones de una hora de duracién cada una. En ambos casos, los
contenidos se adaptaran a la edad o etapa educativa en la que se encuentra el grupo.

Los talleres han sido distribuidos en base a los siguientes criterios:

- Cobertura geografica. Se trata de cubrir el maximo nimero de comunidades autonomas
posible.

- Tasa de poblacién joven. Se realiza un mayor numero de talleres en aquellas comunidades
auténomas en las que existe un mayor numero de adolescentes, tomando como referencia los
datos oficiales.
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- Se consideran aspectos como la densidad de poblacién, la diversidad étnica y cultural, asi como
la distribucién urbana y rural y los niveles de vulnerabilidad y desigualdad, para elegir las
provincias, municipios y zonas en las que se realizaran los talleres.

Se realizan un mayor numero de talleres en el contexto educativo formal, debido a que la
intervencion en este entorno educativo llega a un mayor nimero de jovenes.

Se han realizado un total de 459 talleres, con un total de 6.426 personas participantes.

2- TALLERES CON MUJERES Se imparten talleres dirigidos a mujeres adultas de diferentes
grupos de poblacion, a nivel estatal, y distribuidos por comunidades y ciudades auténomas del
Estado. Cada taller consiste en tres sesiones de una hora de duracion cada una.

Los grupos se organizan a través de entidades de intervencion social que trabajan con mujeres y
de espacios de asociacionismo, y la seleccion se realizara en base a los criterios de deteccion de
necesidades e interés.

Para afrontar las desigualdades desde una perspectiva interseccional se interviene
especificamente, con mujeres de los siguientes grupos sociales: ¢ Mujeres migrantes y
racializadas. * Mujeres en riesgo o situacion de exclusion social. « Mujeres LGTBIQ+. « Mujeres en
etapa de climaterio y menopausia.

Se han realizado un total de 312 talleres, con un total de 2652 muijeres participantes.

3. FORMACION A PROFESIONALES. Se realizé un unico curso, con una participacion de 493
profesionales del &mbito socioeducativo, para que puedan incorporar a su trabajo algunas claves
que les ayuden con esta tarea.

Se trata de una formacién completamente online, con una duracion de cuatro semanas, que se
desarroll6 del 6 de noviembre al 1 de diciembre. En ella se abordan los siguientes temas:
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SEMANA 1. El concepto de sexualidad y la sexualidad de las personas jévenes.
SEMANA 2. Los puntos de partida de la educacién sexual.

SEMANA 3. Objetivos, contenidos y metodologia. EI ABC de la educacion sexual.
SEMANA 4. Responder preguntas y acompafiar dificultades individuales.

Cada tema incluyd una serie de lecturas obligatorias y recomendadas, asi como una actividad para
la reflexion. Ademas, para cada tema incluye una sesion online y en directo, de una hora y media
de duracion, en la que se abordan los contenidos principales del tema y se trabajan cuestiones
practicas. Todas las sesiones cuentan con un espacio para la resolucién de dudas y comentarios.

3.6.6 JORNADA DE PERIODISMO DEPORTIVO CON PERSPECTIVA DE GENERO -
23 MAYO - COMPLEJO DEPORTIVO DE ANOETA (SAN SEBASTIAN)

El Instituto de las Mujeres organizé en colaboracion la Diputacion Foral de Guipuzcoa en el espacio
Kiroletxea de Anoeta (San Sebastian), el 23 de mayo de 2024, una mesa de debate sobre
periodismo deportivo con perspectiva de género, donde se puso en valor y se resalté la importancia
del periodismo practicado por mujeres, para visibilizar el deporte practicado por mujeres con el
tratamiento adecuado de la noticia. Ademas, se presentd el estudio de Desigualdades de las
deportistas de alta competicion en Espafia y medidas para la iqualdad efectiva, elaborado por
David Moscoso y Maria Martin para el Instituto de las Mujeres.

3.6.7 ENTREGA DE LOS PREMIOS LILI ALVAREZ, VIl EDICION

Un afio mas, tras la convocatoria en el 2023, se resuelve la concesion de los Premios “Lili Alvarez”,
convocados por el Instituto de las Mujeres, en colaboracion con el Consejo Superior de Deportes
(CSD). El objetico de este premio es destacar los trabajos periodisticos que mejor hayan
contribuido a la difusion y defensa de la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito deportivo
y a visibilizar el deporte femenino en Espafia.

Los premios tienen 4 categorias: Radio, Texto, Grafico y Audiovisual, y los 20.000 euros de
dotacién presupuestaria total, se reparten en 5.000 euros por categoria.

En esta VIl convocatoria se presentaron un total de 40 solicitudes, con la siguiente distribucién por
categorias:

. 22 solicitudes para la categoria de texto, 5 para la categoria de gréfico, 5 para la categoria
de radio y 8 para la categoria de audiovisual.
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https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaDeporte/docs/Estudios/Desigualdad_en_el_deporte.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaDeporte/docs/Estudios/Desigualdad_en_el_deporte.pdf

Las personas premiadas en la VIl edicién han sido:

» RADIO, premiados VERONICA GOMEZ Y MIGUEL ANGEL GARROSA, con el trabajo “Las
mujeres (re)conquistan la plaza”, emitido en Radio Bilbao—Cadena Ser el 2/11/2023.

« TEXTO, premiada: ELEONORA GIOVIO, con el trabajo “Sin entrenadoras no hay paridad: cémo
un programa trabaja para paliar la brecha de género”, publicado en el diario El Pais, el 6/03/2023.

*AUDIOVISUAL, premiados: DIEGO ESPINILLA Y PAULA CANAL, con el trabajo “Pioneras que
marcaron el camino del futbol en Castilla y Leon”, emitido en La 7, Castilla y Ledn Television, el
8/03/2023

e GRAFICO, premiada, SOFIA VALGANON VALGANON, con el trabajo: “Pioneras
espafiolas abriendo camino”, publicado en Diario Marca el 6/03/2023".
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El Acto de entrega de esta VI edicion de los premios se celebro el 3 de julio de 2024, en la Sede
del Real Observatorio de Madrid, que cedi6 sus instalaciones y ejercié de estupendo anfitrion.
Condujo el acto la periodista deportiva Natalia Torrente.

3.6.8 JORNADA DE DESIGUALDADES EN EL DEPORTE DE ALTA COMPETICION
Y MEDIDAS PARA LA IGUALDAD EFECTIVA, CORDOBA, 12 DE NOVIEMBRE

El 12 de noviembre en el Rectorado de la Universidad de Cdrdoba, se celebr6 la Jornada
‘Desigualdades en el deporte de alta competicion y medidas para la igualdad efectiva”, inaugurada
por Sara Pinzi, Vicerrectora de Inclusiéon y Compromiso Social de la Universidad de Cérdoba,
Cristina Hernandez Martin, directora del Instituto de las Mujeres y Silvia Medina Quintana, directora
de Igualdad Universidad de Cérdoba

El encuentro, organizado conjuntamente por el Instituto de las Mujeres y la Universidad de
Cordoba, puso de manifiesto la brecha de género existente en el deporte de alta competicion y
suscitd la reflexion sobre las posibles medidas efectivas y buenas practicas que ayuden a avanzar
hacia la igualdad en este ambito, tan crucial en las politicas de igualdad.
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En esta jornada se presento el estudio Desigualdades de las deportistas de alta competicion en
Esparia y medidas para la igualdad efectiva, impulsado por el Instituto de las Mujeres y realizado
por los investigadores David Moscoso y Maria Martin que explicaron las principales conclusiones
del estudio, junto con la celebracién de varias mesas redondas sobre diversos aspectos de la
desigualdad de las mujeres en el deporte: ambito juridico, periodismo deportivo, el deporte mas
alla de las canchas, maternidad y conciliacion, etcétera. En esta mesas se contd con grandes
deportistas espafiolas como la gimnasta Lourdes Mohedano, la esquiadora Maria José Rienda,
la baloncestista Lucila Pascua, la atleta Aauri Bokesa y Maria José Lopez, codirectora de la
Asesoria Juridica de la Asociacion de Futbolistas Espafioles, entre otras.

La jornada fue clausurada por el Rector de la Universidad de Cérdoba, Manuel Torralbo Rodriguez
y la Ministra de Igualdad, Ana Redondo Garcia, quien abogé por “situar en la agenda publica la
igualdad en el deporte”, como tema prioritario de politica publica.

3.7PROGRAMAS Y ACTIVIDADES EN EL AMBITO DE LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA

El Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (PEIEMH), aprobado el 8 de
marzo de 2022, incluye acciones y medidas para fomentar la presencia de mujeres en todos
aquellos @mbitos cientifico-tecnoldgicos donde estan infrarrepresentadas, y especialmente en los
puestos y 6rganos de toma de decisiones, a través de programas de mentorizacion y otras medidas
de sensibilizacion y formacién, incluidos aquellos llevados a cabo en el ambito educativo.
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También en el PEIEMH se introducen acciones para impulsar la presencia de las mujeres en las
area de conocimiento en las que estan infrarrepresentadas, especialmente en las disciplinas
STEAM, impulsando la capacitacion del profesorado en género y TIC.

El PEIEMH recoge, asimismo, medidas para reducir las brechas digitales de género, como la
realizacion de seminarios sobre politicas publicas orientadas a erradicar las brechas digitales de
género o la actualizacion y fortalecimiento de los programas del Instituto de las Mujeres sobre
igualdad digital, con objeto de articular sus objetivos y aumentar su capacidad de incidencia.

3.71 PROGRAMA PILOTO SOBRE ENSENANZA DE ROBOTICA NO SEXISTA

Son innumerables los estudios y articulos académicos que revelan las ventajas educativas de la
introduccidn de la robotica en edades tempranas, asi como también los son las experiencias piloto.

El Instituto de las Mujeres debe abrir un debate critico en torno a la ensefianza de la robética, que
se ha extendido en muchos centros educativos. Esta disciplina se esta introduciendo en la
sociedad con propuestas muy comerciales y sin ningun enfoque de género. La propuesta que se
hace desde el InMujeres es la formacién del profesorado con una vision critica sobre la manera
en que se esta impartiendo esta materia, de manera que se promueva una robética mas inclusiva.

El estudio de la robdtica no debe tratar de abrazar toda tecnologia como algo bueno en si, sino
que se trata de tener suficiente soberania como para decidir, socialmente, qué, como, cuando y
porqué. Y, para alcanzar esta soberania personal y colectiva, las nifias y nifios, sus familias y su
profesorado deben tener dos cosas: formacion y espiritu critico.

Asimismo, una introduccion de la robotica en el aula que sea sensible al género, que quiera
combatir la brecha de género en la tecnologia, debe estar atenta ala masculinizacién de lo
tecnoldgico y buscar caminos de desvio, optando por actividades no marcadas por el género o
activamente feminizadas.

Desde el InMujeres se han realizado talleres piloto en centros educativos de primaria (de
ambito rural y urbano) sobre ensefianza de robdtica no sexista con perspectiva
interseccional, con el objetivo de extraer conclusiones para la elaboracion de material que sirva
de formaci6n al profesorado.

Los talleres se realizaron durante el primer semestre de 2024 distribuidos de la siguiente manera:

- Escuela unitaria de ambito rural: se realizaron seis talleres, entre el 29 de enero al 4 de
junio de 2024. Esta escuela agrupa a alumnado que va de los 3 a los 12 afios. Participaron
en los talleres cinco nifias y seis nifios.

- CEIP de Madrid (&mbito urbano): se realizaron cinco talleres, entre el 12 de abril y el 12
de junio de 2024. Los talleres se impartieron a alumnado de 5° de primaria. Participaron
20 nifas y 29 nifios.

- CEIP de Madrid (ambito urbano): se realizaron cuatro talleres, entre el 29 de febrero y el
25 de abril de 2024. Los talleres se impartieron a alumnado de 5° de primaria. Participaron
12 nifias y 10 nifios.

En el segundo semestre de 2024 se han entregado los materiales para la formacién del
profesorado en robotica con perspectiva de género a partir de la experiencia en los talleres piloto.
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Esta prevista la realizacion de un MOOC (“Iniciacién a la robética y programacion desde una
perspectiva de género”) en colaboracién con el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de
Formacion del Profesorado (INTEF), entre el 6 de mayo y el 12 de junio de 2025.

3.7.2 ACTIVIDADES EN TORNO AL 11F: DiA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
Y LAS NINAS EN LA CIENCIA

Numerosos estudios internacionales coinciden en diagnosticar que la eleccion del &rea de estudios
sigue muy influenciada por prejuicios de género y es el resultado de procesos de socializacion
diferenciada. Asi, las mujeres son mucho mas proclives que los hombres a estudiar asignaturas
relacionadas con la educacion y la salud y el bienestar. Por su parte, los hombres, son mas
proclives a elegir areas de tecnologia, ingenieria y matematicas, que tienen una mayor demanda
y reconocimiento en el mercado laboral en los paises de la OCDE.

La Asamblea General de las Naciones Unidas declar6 el 11 de febrero Dia Internacional de las
Mujeres y las Nifias en la Ciencia en reconocimiento al papel clave que desempefian las mujeres
en la comunidad cientifica y la tecnologia. En su resolucion del 22 de diciembre de 2015, la
Asamblea aprobd una resolucion en la que justificaba la proclamacion de este Dia Internacional
para apoyar a las mujeres cientificas y promover el acceso de las mujeres y las nifias a la
educacion, la capacitacion y la investigacion en los ambitos de la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria y las matematicas.
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11kehrero

#dondeSTEMosnosotras

Para celebrar el 11F, y para poner en valor la actuacion del Instituto de las Mujeres, se realiz6 la
grabacion de un taller sobre robotica no sexista. De esta grabacion se obtuvieron materiales
audiovisuales y recursos graficos para la campafia de Prensa.

Puede consultarse el video de YouTube aqui.

3.7.3 INVESTIGACION DEL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS EDUCATIVAS
SOBRE LA PRESENCIA E IMPACTO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

El Instituto de las Mujeres ha trabajado en la realizacion de una investigacion del desarrollo de
estrategias educativas que resultara en la creacién de un toolkit (guia didactica) basada
principalmente en recursos y estrategias educativas sobre temas y actividades de reflexion sobre
la presencia e impacto de la inteligencia artificial en nuestra vida cotidiana y sus implicaciones
éticas y sociales en el contexto de género interseccional.
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La Guia didactica “EDUGENIA — Un toolkit para innovaciones educativas en el uso de la
inteligencia artificial en el aula con perspectiva de género”, nace de un proyecto que surge de un
programa piloto impulsado por la escuela de teatro Plaudite llamado ACTFEM, dirigido a investigar
estrategias de inclusion social y crear oportunidades profesionales para mujeres jovenes
vulnerables en riesgo de exclusion social. Este programa integré tres disciplinas: artes escénicas,
tecnologias digitales y educacion feminista.

MARIE-MONIQUE SCHAPER
coordinadora de tecnologias en el
proyecto #ACTFEM con el Instituto de

las Mujeres (Universidad de Lleida)

Se trata de una investigacion basada en un disefio participativo e informado por una intervencion
desarrollada a través de acciones formativas y grupos de discusion. La metodologia aplicada
incluyo dos fases:

a) Trabajo con 12 estudiantes (de 16 a 18 afios) de los institutos IES Jaume Botey y IES
Bellvitge, en la ciudad de L’Hospitalet de Llobregat (Barcelona). Se realizaron actividades
educativas para introducir y capacitar a las estudiantes en tecnologias digitales en el
contexto de las practicas de artes escénicas. Se llevaron a cabo siete sesiones de 90
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minutos y una sesion de 120 minutos en las instalaciones de la escuela de teatro,
realizadas por un equipo interdisciplinario de ocho investigadoras.

Los resultados muestran una progresion desde un conocimiento limitado y centrado en el
entretenimiento, hacia una compresion més critica y consciente de los aspectos técnicos
y éticos de la IA. Las alumnas lograron adquirir una mayor confianza en el uso de la IA,
aunque siguen siendo conscientes de los desafios y riesgos asociados.

La segunda fase se centr6 en transmitir al profesorado las posibles estrategias concretas
para involucrar a grupos de estudiantes en procesos de aprendizaje criticos y reflexivos
sobre la IA. Se realizaron cuatro sesiones de 90 minutos con un total de 36 profesoras y
profesores de secundaria en las ciudades de Barcelona y Lleida.

La valoracién del profesorado participante en el estudio, de todos los aspectos evaluados
en relacion a herramientas digitales y de IA, mejoré a raiz de su participacién en las
diferentes sesiones.

El objetivo principal consistié en fomentar la investigacion de estrategias educativas para prevenir
el abandono escolar y la violencia estructural de género que afecta especialmente a las jovenes
en situaciones de exclusion social (género, etnicidad, o clase social). Dentro de este marco de
referencia, sus objetivos secundarios han sido:

Dar a conocer los retos éticos y sociales contemporéneos en la relacion entre la
inteligencia artificial, género interseccional y sociedad para promover a la reflexion, el
debate y el cuestionamiento acerca de las controversias y complejidades vinculadas a
estos temas.

Estimular la curiosidad, el interés y el debate alrededor de los desafios éticos y sociales
vinculados al impacto de las tecnologias avanzadas en la sociedad a través de técnicas
escénicas adaptadas a grupos en riesgo de exclusion social afectados por diferentes
grados de interseccionalidad.

Codisefiar y evaluar estrategias educativas.

108



- Evaluar el proceso de aprendizaje del profesorado y las mujeres jovenes en riesgo de
exclusion social a través de las metodologias participativas.

La edicion de la guia EDUGENIA se ha incluido en el Programa Editorial del Instituto de las
Mujeres de 2025.

3.7.4 DOCUMENTAL #ACTFEM PERFECTAMENTE IMPERFECTAS

#ACTFEM Perfectamente imperfectas' de Fora de Quadre es un documental financiado por el
Instituto de las Mujeres sobre el proyecto escénico de Plaudite Teatre - Espai d'Arts Escéniques
contra el absentismo escolar de mujeres jovenes en la etapa postobligatoria. A través de las artes
escénicas Y las tecnologias, especialmente las basadas en Inteligencia Artificial, este programa
educativo busca detener la exclusion que sufren mujeres jovenes especialmente vulnerables y
facilitarles la posibilidad de estudiar para que puedan desarrollar su futuro sin obstaculos.

Financiado por

W como  meno " Instituto de
* i [y e 25 Mujeres

3.7.5 PUBLICACION DE LA GUIA SALUD DIGITAL Y GENERO

El Instituto de las Mujeres ha editado la Guia Salud Digital y Género. Cémo ayudar a la gente joven
a desafiar las normas de género sobre la salud en un mundo digital.

Dicha Guia forma parte de una actividad del ambito universitario que se desarrollé en octubre y
noviembre de 2021, “Seminario sobre Salud Digital en la Formacion del Profesorado: una
perspectiva de Género e Interdisciplinar’, financiada por el Instituto de las Mujeres a través de las
Subvenciones destinadas a la realizacion de postgrados de estudios de género y actividades del
ambito universitario relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
organizado por el Instituto de Investigaciones Feministas de la Universidad Complutense de
Madrid.
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https://www.youtube.com/watch?v=6_zbknFI7pU
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https://www.inmujeres.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE2239.pdf

SALUD
GENERO

C6mo ayudar a la gente joven a desafiar
las normas de género sobre la salud
en un mundo digital

Maria José Camacho-Minano y Emms Rich
(Coordinadoras)

Instituto

[2~ MUJERES

La Guia Salud Digital y Género es un recurso educativo para apoyar la ensefianza y el aprendizaje
sobre tecnologias digitales para los estilos de vida saludables desde una perspectiva de género.
Puede utilizarse en Educacion Primaria (10-11 afios), en Educacion Secundaria (12-16 afios) y en
otros contextos de educacion no formal (como centros juveniles, clubes o diferentes colectivos).

Abarca una serie de cuestiones de género contemporaneas relacionadas con el aprendizaje sobre
la salud a través de las tecnologias digitales: desde las presiones en redes sociales asociadas a
los ideales corporales y el fendmeno de influencers de la salud, hasta los dispositivos de
automonitorizacion o los datos digitales.

La Guia se centra en como las tecnologias digitales, lejos de ser neutrales, transmiten mensajes
de género normativos en las formas especificas de entender los comportamientos saludables, los
cuerpos, las identidades e incluso los datos generados por las propias tecnologias.

Tratando de cumplir con las expectativas de género, en general muchos chicos tienden a utilizar
las tecnologias de salud digital para desarrollar la musculatura, mientras que las chicas se
preocupan por el peso corporal y a veces desarrollan practicas obsesivas de uso de las tecnologias
para hacer dieta, perder peso y estar tonificadas.

Por otro lado, la gente joven tiene dificultades para evaluar la credibilidad de la informacién
procedente de una multitud de fuentes digitales.

Los objetivos que persigue la Guia Salud Digital y Género:

e Sensibilizar a la comunidad educativa sobre el uso que hacen las personas jévenes de las
tecnologias digitales orientadas a promover estilos de vida saludables, asi como su
impacto sobre su salud, bienestar e identidades de género.

e Profundizar en la comprension de los mensajes de género transmitidos por y a través de
las tecnologias digitales sobre el cuerpo y la salud, adoptando un enfoque critico para
cuestionar las ideas y valores normativos.

e Proporcionar un conjunto de recomendaciones y directrices educativas sobre salud digital
y género para ser aplicadas en diversos entornos educativos y por colectivos e
instituciones interesadas.

e Preparar al profesorado y otras personas educadoras en la dimensién de género de la
salud digital, ayudandoles a:
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o Entender las tecnologias digitales no como neutras, sino como transmisoras de
mensajes de género y espacios a través de los cuales las personas jovenes
aprenden sobre el género, la salud y sus propias identidades.

o Co-crear estrategias y actividades educativas sobre la dimension de género de la
salud digital, que ayuden a la gente joven a comprender las complejidades de
estas tecnologias, asi como desarrollar su capacidad de negociar sus significados
e incluso de influir en ellas.

o Reflexionar de forma critica sobre su papel y responsabilidad para ayudar a las
personas jovenes a comprender de forma critica las tecnologias de salud digital.

La Guia esta disponible también en Inglés: Digital Health and Gender Guide. How to help young
people challenge gender norms about health in a digital world.

3.8 PROGRAMA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

En el marco del Il Plan Estratégico para la Igualdad efectiva entre hombres y mujeres 2022-2025,
en su programacion Bienal 2024-2025, en la linea de trabajo del Eje 4- Un pais con derechos
efectivos para todas las mujeres, existen tres lineas de actuacion prioritarias:

e Potenciar la incorporacién de la perspectiva de género en el disefio e intervencion de las
politicas sanitarias a través del Observatorio de Salud de las mujeres y promoviendo la
formacion del personal socio sanitario y de profesionales que atienden a los grupos de
mujeres en situaciones de especial vulnerabilidad (mujeres en centros penitenciarios,
etc.).

e (Garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, y
especialmente a métodos anticonceptivos, a la anticoncepcion de urgencia y a la
interrupcién del embarazo de todas las mujeres en el Sistema Nacional de Salud.

¢ Implementar programas de salud sexual y reproductiva en todas las etapas de la vida.

3.8.1 PLAN DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Suministro de productos de gestion menstrual (bragas menstruales, tampones, copas
menstruales, compresas de material reciclable, reutilizable, ecoldgico e hipoalergénico) como
parte inherente del derecho a la salud en el marco del Plan Sexual y Reproductivo.

Se suministraron neceseres personalizados a la Asociacién Tabadol cultural en Cafiada Real
para el almacenamiento de productos de higiene menstrual femenina.
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3.8.2 SUBVENCION NOMINATIVA RED- CENTRO DE ANALISIS Y PROGRAMAS

SANITARIOS

La Subvencion Nominativa se articuldé mediante
Resolucion de la directora del Instituto de las Mujeres
de fecha 14 de junio de 2023 a favor de la Red-CAPS
(Centro de Andlisis y Programas Sanitarios) para
elaborar un estado de la cuestion por medios
audiovisuales y radiofénicos a todas las mujeres de
Espafia, sobre la salud sexual y reproductiva en la
tercera fase de la vida, a partir de la menopausia y
climaterio, teniendo en cuenta los aspectos psicologicos, sociales y medioambientales.

El proyecto "Salud para Disfrutar sin Limites de Edad" aspira a ser un punto de partida y union
para que las mujeres y los profesionales de la salud se involucren activamente en el cuidado de la
salud y en la promocion de una vida plena y satisfactoria, y para continuar recopilando la
informacidn cientifica que se base en la mejora de la calidad de vida de las mujeres, y no en la
medicalizacion. La menopausia no es solo un cambio fisiologico, sino un fenémeno cultural y
social; por lo que abordarla desde una perspectiva de género implica desafiar los estereotipos y
promover una visidn mas positiva de esta etapa de la vida de las mujeres, en las que ellas sean
protagonistas, con una esperanza de vida cada vez mayor que invita a promover otra mirada sobre
el proceso de envejecimiento, activo y saludable.

El 11 de abril de 2024 los materiales elaborados por el programa fueron presentados en el evento
“Salud para disfrutar sin limite de edad”, en el salon de actos del Ministerio de Igualdad. El acto
contd con la participacion de la directora del Instituto de las Mujeres y se desarrollé una mesa
redonda con la participacion de expertas como Carme Valls Llobet, médica experta en salud con
perspectiva de género y Directora de CAPS, Rosa Lépez, Directora de Programas del Observatorio
de Salud de las Muijeres del Ministerio de Sanidad, las médicas Enriqueta Barranco y Mar Gimena
y Monica Felipe, Licenciada en Derecho y experta en salud y género.

Se han realizado audiovisuales, podcasts y guias de acompafiamiento a la salud en tres ambitos:

o Placery Sensualidad: salud para disfrutar sin limites.
e Menopausia: la falsa crisis de los 50.
e Morbilidad diferencial: salud con perspectiva de género.

Se puede consultar toda la informacién en el siguiente enlace: htips://caps.cat/proyecto-salud-
para-disfrutar-sin-limite-de-edad/.

3.8.3 SUBVENCION NOMINATIVA FUNDACION COMITE ESPANOL DE
REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CERMI MUJERES)

La Subvencion Nominativa se articulé mediante Resolucion de la directora del Instituto de las
Mujeres de fecha 10 de diciembre de 2024 con un importe de 40.000 € para el apoyo de la
celebracién del VII Foro Social de mujeres y nifias con discapacidad que se celebré Del 24 al 26
de noviembre de 2024 en Madrid.

El programa aspira a mejorar y mantener la salud sexual y reproductiva de las mujeres y
adolescentes con discapacidad a través de la promocién de habitos saludables, la prevencion de
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enfermedades y problemas de salud, fomentando actitudes criticas, autdnomas y solidarias que
permitiesen analizar los problemas, acceder a la informacion adecuada, reflexionar sobre los
valores que lleva implicita cada accion, asumir responsabilidades y aprender a tomar decisiones.
En el Foro se realizaron distintos talleres formativos enfocados en las siguientes materias:

o Como reconocer situaciones de violencia sexual.

o Hay salida. Recursos disponibles para victimas de violencia sexual.

o Mi cuerpo, mi decision. Claves para el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos.
o Como cuidarme. Recomendaciones para una buena salud sexual y reproductiva.

Se ofreci6 informacién adaptada a las condiciones individuales de las mujeres y adolescentes con
discapacidad para reconocer situaciones abusivas y comportamientos inadecuados que pueden
derivar en violencia sexual. Esa informacién proporcionada debia ser, ademas, informacion
accesible y adaptada a las condiciones individuales de mujeres y adolescentes con discapacidad
sobre los recursos disponibles para victimas de violencia sexual.

En relacion con lo anterior, resultaba esencial poner a disposicion de las mujeres y adolescentes
con discapacidad materiales formativos accesibles y en diferentes formatos y soportes sobre salud
sexual y reproductiva. Los materiales educativos adaptados, ahora disponibles como un recurso
continuo, representan una inversion en el futuro de la educacion en salud sexual para mujeres con
discapacidad. Su desarrollo y distribucion son un testimonio del compromiso del programa con la
accesibilidad y la inclusion, asegurando que el conocimiento sea libre y disponible para quienes lo
necesiten, cuando lo necesiten. En este sentido, es posible encontrar la obra “Guia para la salud
y los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres y las nifias con discapacidad” en la pagina
web de la Fundacion CERMI Mujeres: https://fundacioncermimujeres.es/publicacion/libro-no-21-
quia-para-la-salud-y-los-derechos-sexuales-y-reproductivos-de-las-mujeres-y-las-ninas-con-

discapacidad.

7
G ula para la salud y los derechos sexuales y reproductivos
de las mujeres y las nifias con discapacidad

o,
FUNDACION CERMI M‘UE._RI'ZS s
awn

En definitiva, se buscd incrementar la sensibilizacion sobre los derechos sexuales y reproductivos
de las mujeres con discapacidad. De este modo, el Programa consiguié aumentar el nivel de
conciencia y fomentar el dialogo sobre estas cuestiones, tanto a nivel social y colectivo, como en
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el panorama institucional, creando un espacio de discusion y reflexién que con anterioridad era
escaso o inexistente, y contribuyendo asi a un cambio paulatino en la percepcion y en las politicas
publicas relacionadas.

Ademas, con todo ello se buscod crear una red de apoyo y aprendizaje entre las mujeres
participantes del Foro Social y, en consecuencia, de los distintos talleres formativos, fomentando
el intercambio de experiencias y el apoyo mutuo. Esta red se materializo en esos talleres, a través
de los cuales las participantes pudieron no solo adquirir conocimientos, sino también encontrar un
espacio seguro y una red firme en la que compartir sus historias, dudas y éxitos, fortaleciendo los
lazos comunitarios y promoviendo un sentido de pertenencia e identidad compartida.

No debemos olvidar, no obstante, que contintian existiendo barreras y obstaculos en ese camino
hacia el empoderamiento. Las barreras y los prejuicios sistémicos y arraigados en todas las
esferas de la sociedad han sido, y son, una realidad. A pesar de ello, el Programa logré demostrar
que, con esfuerzo, voluntad y una estrategia adecuada, es posible avanzar hacia la construccion
de una sociedad mas justa e inclusiva para todas y todos.

De esta manera, el Programa de Formacion en torno a la Salud Sexual y Reproductiva de las
Mujeres con Discapacidad ha sido un importante paso en lucha por los derechos y el bienestar de
este colectivo. Los objetivos se cumplieron satisfactoriamente, impulsando el conocimiento y el
empoderamiento de las mujeres y adolescentes con discapacidad en este ambito.

3.8.4 SUBVENCION NOMINATIVA FEDERACION MUJERES JOVENES

Se han llevado a cabo actividades para garantizar el acceso al ejercicio de los derechos sexuales
y reproductivos, con especial énfasis en las mujeres jovenes, por medio de la resolucién de la
directora del 21 de noviembre de 2023 para la subvencion a la Federacion de Mujeres Jovenes.

#PorNuestrosDerechos es un proyecto vivo y de innovacion, con el que se busca recoger las
necesidades y reivindicaciones que tiene la juventud hoy en Espafia, especialmente de las mujeres
jovenes, en materia de sexualidad y derechos. Se trabaja con ellas y para ellas, recogiendo sus
demandas a través de espacios de consulta y talleres sobre derechos sexuales y reproductivos, y
desarrollamos campafias de incidencia para llevar sus demandas a las y los tomadores de
decisiones, asi como a los 6rganos encargados de formular politicas publicas.

A la vez, elaboran y ponen a disposicién de la juventud diferentes herramientas de consulta e
informacidn sobre salud sexual y reproductiva, ITS e interrupcién voluntaria del embarazo, asi
como informacién y herramientas que les puedan ayudar en el acceso a los circuitos de atencidn
a la salud sexual y reproductiva, en los que las y los jévenes siguen encontrando y enfrentando
barreras, dificultades y discriminacién de forma cotidiana.
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Para ello, la Federacion de Mujeres Jovenes ha
desarrollado una base de datos de materiales y
recursos de atencion a la salud sexual vy
reproductiva a nivel nacional, una herramienta web
interactiva de consulta e informacién sobre salud
sexual y reproductiva e interrupcion voluntaria del
embarazo para mujeres jovenes, una aplicacion
movil para mujeres jovenes en la que se aloja un
servicio de asesoria y se han llevado a cabo talleres
y espacios de encuentro con mujeres jovenes, junto
con campafas de comunicacion.

Se puede consultar toda la informacién en el
siguiente enlace: https://mujeresjovenes.org/proyecto/programa-pornuestrosderechos/.

3.8.5 ESTUDIO RECOMENDACIONES PARA LA REFORMA DEL PROCEDIMIENTO
DE EJECUCION DE RESOLUCION JUDICIAL EN MATERIA DE DERECHO DE
FAMILIA

El delito de impago de pension alimentaria configura una forma de violencia econémica sobre los
hijos e hijas y sobre la madre. El incumplimiento de la obligacion del pago de la pension de
alimentos puede configurarse como un tipo de violencia econdmica, en tanto que, el progenitor
que por resolucion judicial tiene que abonar la pension de alimentos, tiene una obligacién moral y
natural para con sus hijos, a los que deja en un estado de necesidad, obligando a la progenitora
custodia a cubrir las necesidades que no cumple el otro progenitor, por lo que se ejerce una doble
victimizacién, a los hijos que no reciben los alimentos y a la progenitora que debe sustituir al
obligado a prestarlos, que incumple.

Como consecuencia de esta realidad, el derecho de familia esta necesitado de su propio cuerpo
normativo en materia de ejecucion de resoluciones, que ademas se regule con perspectiva de
género. Se ha encargado a la Asociacion Libre de abogadas y abogados analizar la dindmica
judicial en la aplicacion de la Ley de Enjuiciamiento Civil que supone vulneraciones de los derechos
de las mujeres y de nifios, nifias y adolescentes y la propuesta de nueva redaccion para paliar
estos efectos indeseados por el legislador, el 6rgano judicial, las profesionales y las propias
personas afectadas.

3.8.6 SUBVENCION NOMINATIVA FEDERACION MUJERES PROGRESISTAS

Los Presupuestos Generales del Estado en 2023 consignan una dotacién presupuestaria de
60.000 euros a la Federacion de Mujeres Progresistas para la realizacion de un estudio que tiene
como objetivo principal la evaluacion y mejora de las capacidades y la efectividad del Instituto de
las Mujeres en Esparia, en el marco normativo del Real Decreto 259/2019 y el Il Plan Estratégico
del Instituto de la Mujer (2022-2025).

El proyecto busca abordar la adecuacion y actualizacion de las politicas del Instituto en funcién de
las necesidades actuales de la sociedad espafiola, también propone ajustes que permiten adaptar
sus politicas a un entorno social en constante cambio, donde las demandas y los retos en igualdad,
se encuentran a la orden del dia.
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El proyecto finaliza con la entrega de un estudio en el que, a raiz de las investigaciones realizadas,
concluye con una serie de recomendaciones de gran utilidad, entre las que se encuentran el
refuerzo de las Unidades de Igualdad y el refuerzo del temario de las oposiciones, para incluir en
los mismos un lenguaje inclusivo.

Los Presupuestos Generales del Estado en 2024 consignan de nuevo una dotacidn presupuestaria
de 60.000 euros a la Federacion de Mujeres Progresistas, esta vez para realizar la revision del
disefio del Ill plan estratégico del Instituto de las Mujeres e incluir indicadores cuantificables que
permitan evaluar de manera efectiva los resultados y avances en la promocion de la igualdad de
género a fin de mejorar la formulacion del IV plan estratégico.

En ejecucion hasta diciembre de 2025.

3.8.7 SUBVENCION NOMINATIVA FUNDACION MUJERES

Los Presupuestos Generales del Estado en 2023 consignan de nuevo una dotacion presupuestaria
de 60.000 euros a la Fundacién Mujeres para realizar un programa dirigido a la elaboracién de un
estudio denominado “percepciones sobre la implantacion de la transversalidad en las politicas de
igualdad”.

La metodologia utilizada para la realizacién del mismo consta de:
- Analisis legislativo y documental
- Grupo de Trabajo con expertas en la materia
- Recogida de informacion acerca de las percepciones.

El dia 19 de septiembre tiene lugar una jornada presentada por Cristina Hernandez Martin,
directora del Instituto de las Mujeres, y Marisa Soleto, directora de Fundacién Muijeres, en la que
participan como ponentes presentando el estudio realizado Isabel Lopez Fajardo, coordinadora
de igualdad en Administraciones Publicas de Fundacion Mujeres y Ana Panizo Pérez, técnica de
igualdad de Fundacion Mujeres.

En la jornada participan en una mesa de debate las siguientes expertas, analizando los
resultados del estudio:
 Nuria Varela. Doctora en derecho autonémico y local, ex Directora General de
Igualdad del Principado de Asturias.

« Arantxa Elizondo Lopetegui. Profesora Ciencia Politica en la UPV, ex Secretaria
General de Emakunde.

«  Angeles Gonzalez Gonzalez. Cofundadora y codirectora de la consultora de
género LIKADI.

El acto es clausurado por la Ministra de Igualdad, Ana Redondo Garcia.

Los Presupuestos Generales del Estado en 2024 consignan de nuevo una dotacién presupuestaria
de 60.000 euros a la Fundacién Mujeres para realizar un programa dirigido a profundizar en el
andlisis de los elementos de mejora necesarios para la correcta implementacion del principio de
transversalidad, creando espacios de debate participativo entre agentes involucrados en el
desarrollo de las politicas de igualdad en los diferentes niveles de la Administracion.

Estara en ejecucion hasta diciembre de 2025.

116



3.8.8 INTERVENCION PARA MEJORAR LA IDENTIFICACION Y DIAGNOSTICO DE
NINAS Y ADOLESCENTES CON TRASTORNO DEL ESPECTRO DEL AUTISMO
EN EL AMBITO EDUCATIVO

Con objeto de mejorar la identificacion y diagnostico de nifias y adolescentes con trastorno del
espectro del autismo en el ambito educativo, recientemente se han realizado las siguientes
acciones en colaboracidn con la Federacion Nacional de Autismo:

Elaboracion de materiales audiovisuales de sensibilizacidn, programa de formacién para
profesionales del ambito educativo.

Celebracion de la jornada “Mujeres y autismo: Derechos educativos para la garantizar la
igualdad de oportunidades”.

Seminarios web y talleres para mejorar la comunicacion entre las familias y la
comunidad educativa como el webinario “Camuflaje e invisibilidad, por qué las alumnas
pasan desapercibidas en las aulas”.

Materiales dirigidos a las nifias y adolescentes para el autoconocimiento, comunicacién y
comprension en defensa de sus derechos.

3.9 ACCIONES DE FORMACION

3.91 ESCUELA VIRTUAL DE IGUALDAD (EVI)

Se trata de un programa formativo online en
@ ESCUELA VIRTUAL materia de Igualdad de género. Su objetivo es
L/I DE |GUALDAD sensibilizar a hombres y mujeres en el valor
social de la igualdad, asi como proporcionar

conocimientos especificos en esta materia a
profesionales de distintos &mbitos.

Durante 2024 se ha llevado a cabo la 122 edicion de la EVI y se ha iniciado la 132
edicion.Esta formacion se estructura en cursos de 2 niveles: basico y avanzado.

En la 122 edicién, que se ha desarrollado entre enero y marzo de este afio, se han
impartido los siguientes cursos:

1.- Cursos de nivel basico con una duracién que oscila entre 30 y 40 horas

1.1. Sensibilizacién en igualdad de género — Curso de caracter genérico dirigido a
sensibilizar a hombres y mujeres en materia de igualdad de género. (30 horas)

1.2. Formacién para la implantacion de planes y medidas de igualdad en las empresas
Curso dirigido a personas vinculadas al disefio y aplicacion de planes y medidas de
igualdad en las empresas. (30 horas)

1.3. Formacién en igualdad de género: aplicacion préactica en el ambito de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad — Curso dirigido especificamente al personal de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, asi como a las Policias Locales y Autonémicas con el fin de facilitar
un mayor conocimiento sobre temas relacionados con la igualdad de género en su practica
profesional. (40 horas)

1.4. Formacion en igualdad de género: aplicacion practica en el ambito de la negociacién
colectiva — Curso dirigido a agentes sociales. (30 horas)
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2.- Cursos de nivel avanzado de 65 horas de duracion

Dirigidos a proporcionar conocimientos especificos en materia de igualdad de género a
profesionales vinculados a distintos ambitos:

2.1. Igualdad de género: Aplicacion practica en el ambito del Empleo
2.2. lgualdad de género: Aplicacion practica en la empresa y los RR.HH.
2.3. Igualdad de género: Aplicacion practica en Servicios Sociales

2.4. |gualdad de género: Aplicacion practica en el &mbito Juridico

En esta 12? edicion han participado 7.878 personas (5.574 mujeres, 2.282 hombres y
22 no binarios)

En septiembre de 2024 se inicia la 13% edicidn, que tendra una duracién hasta mayo de
2026 y en la que se ofertan 40.000 plazas.

S8e ha aumentado la carga horaria de los cursos por el volumen de contenidos que
engloban, pasando los cursos basicos a tener una duracion de 40 horas y los de nivel
avanzado 75 horas.

Asimismo, se han incluido dos nuevas especialidades de cursos de nivel basico:

e La perspectiva de género en las politicas sanitarias (dirigido al personal
sanitario)

e Medio ambiente y cambio climatico con perspectiva de género (dirigido a
sensibilizar y formar desde la perspectiva de género en el ambito del medio
ambiente, conservacion de la biodiversidad y lucha contra el cambio climatico)

Desde su inicio hasta el 31 de diciembre de 2024 han participado 7.919 personas (5.868
mujeres, 2.021 hombres y 30 no binarios)

La EVI cuenta con tutorias y espacios de participacion y ampliacién de conocimientos a
través de foros tematicos en cada uno de los cursos y noticias semanales especificas.

3.10 PROGRAMAS DE INSERCION SOCIOLABORAL

3.10.1 PROGRAMAS DE INCLUSION LABORAL DE MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

El Instituto de las Mujeres promueve la insercion laboral de las mujeres victimas de violencia de
género a través de la Red de Empresas por una Sociedad Libre de Violencia de Género. Las
empresas adheridas, de ambito nacional y de distintos sectores de actividad, suscriben protocolos
de colaboracion para fomentar la integracion social y laboral de las mujeres victimas de violencia
de género. Esta iniciativa pretende acercar a las personas responsables de seleccién y
contratacion de personal de las empresas el proceso de insercion laboral de las victimas de
violencia de género, asi como informar sobre los distintos recursos y vias de apoyo que existen a
disposicion de las victimas de violencia de género para su insercién laboral. En ella colaboran dos
entidades sin animo de lucro (Cruz Roja y Fundacion Integra) que se encargan del fortalecimiento
personal de las mujeres victimas y de su formacion en las habilidades necesarias para garantizar
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el éxito de su insercion laboral en las empresas, ademas realizan la interlocucion con las empresas
para encontrar los perfiles mas adecuados a las vacantes que éstas ofertan. El nimero de mujeres
victimas de violencia machista contratadas por la red de Empresas por una sociedad libre de
violencia de género en 2024 fue de 956; y en los Ultimos 5 afios 4517 victimas se incorporaron al
mercado laboral gracias a la red. A finales de 2024 pertenecian a la red 98 empresas
comprometidas con la insercion laboral de mujeres VVG. El listado actual de empresas y entidades
adheridas a la iniciativa puede consultarse en:

https://www.igualdadenlaempresa.es/iniciativas/empresas-libre-violencia/home.htm

Durante 2024, el Instituto de las Mujeres llevé a cabo, en colaboracion con Cruz Roja y Fundacion
Integra dos talleres de sensibilizaciéon y formacion sobre la insercién laboral de mujeres
victimas de violencia de género, uno en febrero y otro en diciembre, dirigidos a responsables de
RRHH de la red de Empresas por una sociedad libre de violencia de género, con el objetivo de
impulsar la contratacion de estas mujeres por parte de las empresas, poniendo en valor la fortaleza
de las mismas, su fidelidad a la empresa, su responsabilidad y su alta motivacién, y contribuyendo
a eliminar falsos mitos; y se invité a participar también a

las Empresas del Distintivo de Igualdad en la Empresa

(DIE) para lograr nuevas adhesiones a la red en ambos | = 20 febrero 2024
talleres. Los talleres se llevaron a cabo en formato
online, siendo muy participativos, y donde las empresas
encontraron un espacio donde intercambiar buenas
practicas para impulsar la insercion laboral de mujeres
VWG. En el primero de ellos, el 20 de febrero, asistieron
123 personas de 85 empresas y en el del 11 de
diciembre participaron un total de 98 personas
procedentes de 74 empresas.

Ademas, el 9 de mayo de 2024, se participé en un encuentro networking con empresas externas
alared, en colaboracién con Fundacion Integra, para impulsar la adhesion de mas entidades a la
iniciativa.

! onia ) Desayuno de Trabajo 2024

! uuuf
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3.10.2 MUJERES EN RIESGO DE EXCLUSION: PROGRAMA SARA

El programa SARA, de larga trayectoria en el Instituto de las Mujeres, es un programa que esta
dirigido a la motivacion y acompafiamiento de colectivos de mujeres en situacion de especial
vulnerabilidad, como son mujeres migrantes, mujeres de etnia gitana, mujeres jovenes y mujeres
mayores de 45 afios en situacion exclusion, para su integracion social y laboral, y se desarrolla a
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través de la Fundacion CEPAIM, Cruz Roja Espafiola, la Fundacion Secretariado Gitano (FSG) y
la Federacidn Espafiola de Universidades Populares (FEUP).

El objetivo general del programa SARA es
mejorar la calidad de vida, y la incorporacion a la
actividad socio-laboral de mujeres en situacion .

de mayor vulnerabilidad, mediante un
asesoramiento permanente, la configuracién de ) ‘
" . . . ., Guia derecursos
itinerarios personalizados e incorporacion de las para a atencién y asesoramiento
TIC, asi como la especial capacitacion para la a las trabajadoras migrantes

.. .y . , en el contexto de la fresa y otros
participacion social, y en particular para el frutos rojos
empleo. Los itinerarios incluyen 3 fases basicas
que cada entidad adapta segun las necesidades
y caracteristicas de los grupos a los que se
dirige:

FASE |. Empoderamiento y Motivacion
Personal hacia el empleo.

FASE Il. Formacion y capacitacién para la * g o pwee

’i‘ == HI.I]EIIES
mejora de la empleabilidad. L‘

FASE lll. Orientacién para la busqueda activa de empleo y emprendimiento.

En el afio 2024 se han tramitado las resoluciones de las subvenciones nominativas establecidas
en el Real Decreto 1183/2024, de 28 de noviembre, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones del Instituto de las Mujeres. La subvencién a Cruz Roja Espafiola, a la Fundacion
CEPAIM y a la Fundacién Secretariado Gitano ascendié a 125.000 euros a cada organizacion, y
la subvencion a la Federacion Espafiola de Universidades Populares fue de 250.000 euros, por lo
que las actividades se desarrollaran a lo largo de 2025.

3.1 PROGRAMA DE VISIBILIZACION Y APOYO A SECTORES
PRECARIZADOS Y FEMINIZADOS

3.11.1 TEMPORERAS DE LA FRESA Y OTROS FRUTOS ROJOS EN HUELVA

En el mes de marzo de 2024 se lanzé una campafia de informacion? enfocada a las temporeras
de la fresa y otros frutos rojos en Huelva aprovechando el inicio del periodo de trabajo en este
sector y provincia.

La campafia da continuidad a la linea de trabajo iniciada en 2023 con la publicacién del Boletin
Igualdad en el Empleo (BIE) “Retratos de la Precariedad. Temporeras de la Fresa en Huelva”
(BIE_N5_Temporeras.pdf (igualdadenlaempresa.es) y la “Guia de Recursos para la atencién y
asesoramiento a las trabajadoras migrantes en el contexto de la fresa y otros frutos rojos de

2 https://www.inmujeres.gob.es/actualidad/noticias/2024/temporeras2024.htm
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Huelva”, actualizada en 2024, que ofrece informacion actualizada y revisada dirigida a
profesionales y asociaciones que atienden a las jornaleras desplazadas, proporcionandoles una
herramienta util que aglutina y sintetiza los recursos y procedimientos disponibles, de cara a
facilitar una atencion rapida, eficaz y de calidad.

El grueso de la campafia se compone por una serie de infografias dirigidas a las temporeras
marroquies, principalmente a las contratadas en origen, con informacion sobre derechos basicos
y dénde acudir en caso de necesitar ayuda para ejercerlos. El material se encuentra disponible en
espafol y en arabe, incluyendo un montaje en video en el que se muestran las imagenes
acompafadas de una |ocucién en dariya, lengua oral marroqui. Este tipo de soporte esta pensado
para su distribucion por redes sociales, facilitando de este modo el acceso a la informacién de las
temporeras.

Las infografias ofrecen informacidn concreta y sencilla sobre qué hacer en caso de acoso sexual
ylo agresion sexual, asi como cuestiones relativas al derecho al empadronamiento, los descansos
durante la jornada laboral y durante la semana, las horas maximas de jornada semanal, la
prohibicion del trabajo a destajo, el derecho a la vivienda sin coste mientras dure la relacion laboral
y ofra informacién respecto a los viajes de ida y vuelta junto con la cantidad de equipaje que
pueden transportar.

Ademas de estos materiales informativos, se elaboré y publicitdé un video para sensibilizar a la
ciudadania sobre las condiciones de vida y de trabajo de las trabajadoras de la fresa y frutos rojos
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contratadas en origen. El audiovisual recoge la experiencia de las temporeras en primera persona
y se realizado en colaboracion con Mujeres en Zona de Conflicto (MZC), una de las organizaciones
que trabajan en la zona.
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3.11.2 CAMARERAS DE PISO

El 2 de febrero de 2024 se realizd la presentacion publica del estudio: Revision jurisprudencial
de dolencias y patologias de las camareras de pisos — propuestas para su reconocimiento
como enfermedad profesional en el salon de actos del Instituto de las Mujeres. El documento es
el resultado de la colaboracion entre el Instituto de las Mujeres y la Asociacion Espafiola del
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

En la presentacién participaron la directora del Instituto de Mujeres, Isabel Garcia Sanchez,
Carolina Martinez Moreno, coordinadora del Estudio y catedratica de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social por la Universidad de Oviedo; Henar Alvarez Cuesta, catedratica de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social por la Universidad de Le6n; Carmen Grau Pineda, profesora
titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria; Ana Castro Franco, profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la
Universidad de Ledn; y de Gloria Poyatos i Matas, magistrada de la Sala Social del Tribulan
Superior de Justicia de Canarias, asi como de representantes del colectivo Las Kellys.

Instituto
ﬁ? 2. MUJERES

PRESENTACION ESTUDIO
“REVISION JURISPRUDENCIAL DE DOLENCIAS Y PATOLOGIAS DE LAS CAMARERAS
DE PISO - Propuestas para su reconocimiento como enfermedad profesional”

Modera de Isabel Garcia, Directora del Instituto de las Mujeres
Con la participacion de:

Maria Emilia Casas Baamonde, Presidenta de la Asociacion Espanola de Derecho del Trabajoy la
Seguridad Social.

Carolina Martinez Moreno, Coordinadora del Estudio y Catedratica de Derecho del Trabajoy de |a
Seguridad Social, Universidad de Oviedo

Henar Alvarez Cuesta, Catedrética de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de
Ledn.

Carmen Grau Pineda, Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Ana Castro Franco, Profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Leén.
Gloria Poyatos, Magistrada de la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Canarias.

)

Se puede acceder a la grabacion de
https://www.youtube.com/live/OEIBiGlvpv4 ?feature=shared

jornada en:

En julio de 2024, en el mismo marco de la campafia “Retratos de la Precariedad” en el que se
encuentra el estudio “Revision jurisprudencial de dolencias y patologias de las camareras de pisos
- propuestas para su reconocimiento como enfermedad profesional, se lanzé un material
audiovisual sobre las condiciones laborales de las camareras de piso, coincidiendo con la
temporada alta del sector de hosteleria.

El video muestra el dia a dia de estas trabajadoras, resaltando como la precariedad en el sector,
la temporalidad, |a parcialidad, las deficiencias de organizacion o la insuficiente prevencion afectan
a su independencia econémica y condiciones de vida y salud.

El material hace un llamamiento al empresariado y a las administraciones para que implementen
medidas que reduzcan los riesgos laborales a los que estan expuestas las camareras de piso y
repercutan en una mayor calidad y mejora de sus condiciones de trabajo. De este modo, se
convierte en un altavoz de sus principales reivindicaciones e inquietudes.
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Asimismo, el video busca concienciar a las personas usuarias de los hoteles para que colaboren
y faciliten el trabajo de las camareras de piso que, sin ser las responsables de sus condiciones, si
pueden contribuir de forma activa en la mejora de su dia a dia, reduciendo, por ejemplo, su carga
de trabajo y dejando en buen estado las habitaciones en las que se hospedan en vacaciones.

El video también se encuentra disponible en audiodescripcién en: https://youtu.be/bUPpgjQROcs

Retratos de la precariedad
Camareras de piso

Contribuyendo a la sensibilizacion sobre las
condiciones laborales de sectores precarizados
feminizados, asi como a su fransformacion y mejora.

Ver Video L, Instituto
IS
o S

oo MUJERES

Banner incluido en el carrusel de la Web del Instituto de las Mujeres.

Durante el afio 2024 el Instituto de las Mujeres también ha realizado, en colaboracion con el INSST,
un estudio cualitativo sobre los riesgos laborales a los que estan expuestas las camareras de piso,
su prevencion y proteccion, y el reconocimiento de las dolencias y patologias que derivan de estos
riesgos con el objetivo de elaborar un diagnéstico, con metodologia cualitativa, de los riesgos
laborales a los que estan expuestas las camareras de piso, sobre el proceso de prevencion,
proteccion y reconocimiento las dolencias y patologias que sufren con motivo del trabajo que
realizan y de las condiciones en las que se presta dicho trabajo, a fin de extraer conclusiones vy,
en su caso, recomendaciones, para mejorar la accion preventiva, asi como la mejora del
reconocimiento de enfermedades profesionales. Durante este afio se han realizado diversas
entrevistas y grupos triangulares con agentes y organismos clave, incluyendo a las propias
camareras de piso y gobernantas, personal de mutuas y servicios de prevencion, agentes sociales,
etc. Se prevé que las concusiones del estudio se haran publicas en 2025.

3.12 PROGRAMAS E INSTRUMENTOS PARA PROMOVER LA
IGUALDAD EN LA EMPRESA

3.12.1 DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA”

En 2024 se ha gestionado y tramitado la solicitud de prorroga de aquellas entidades a las que les
tocaba realizar dicha solicitud. El Instituto de las Mujeres ha gestionado dichas solicitudes que han
culminado con la prorroga, por cinco afios, de la concesion del distintivo “Igualdad en la Empresa”
a 40 empresas y entidades, que les fue otorgado, respectivamente, en las convocatorias anuales
de 2011, 2013, 2016 y 2018. Dichas empresas, tras la entrada en vigor del Real Decreto 333/2023,
de 3 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se
regula la concesion y utilizacion del distintivo "Igualdad en la Empresa”, han adaptado los periodos
de solicitud y presentacion de informes a la nueva regulacién como se indica a continuacion:
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Periodicidad de la convocatoria

Periodicidad de los informes de seguimiento

Duracion de la prorroga

5 afios
Como minimo, bienal
Informe intermediol!)
lgual al periodo de
vigencia (5 afios)

Normativa actual

3 afos
Anual
Informe anual

3 afios

Asi, de acuerdo con la normativa actual, la concesion del DIE tiene una vigencia inicial de cinco
afios. Asimismo, las entidades distinguidas deben aportar un informe de seguimiento intermedio,
que refleje las actuaciones implantadas y los efectos de las mismas en el marco de los planes de
igualdad o de las medidas de igualdad cuya valoracion justifico la concesion o prérroga del
distintivo, una vez que hayan transcurrido dos afios naturales, desde la publicacion de su
concesion en el BOE o desde la concesion de la prérroga. La normativa también prevé la
posibilidad de realizar, en su caso, acciones de verificacion aleatoria presencial en las empresas
0 entidades distinguidas, previa comunicacion.

Las 40 empresas y entidades son las siguientes:

17 Empresas o entidades: distintivo “Igualdad en la Empresa” 2011

N2 Expediente [Nombre o razén social NIF
DIE11-013 ANOVA IT CONSULTING S.L. B83844373
DIE11-007 BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. A48265169
DIE11-010 BOEHRINGER INGELHEIM ESPANA S.A IA08006470
DIE11-054 BORGES AGRICULTURAL INDUSTRIAL EDIBLE OILS, SAU A25003203
DIE11-193 COMISIONES OBRERAS REGION DE MURCIA G30099170
DIE11-057 FUNDACION BANCARIA CAIXA D'ESTALVIS | PENSIONS DE[G58899998

BARCELONA,” LA CAIXA”

DIE11-052 GLAXOSMITHKLINE S.A A28228526
DIE11-017 INDRA SISTEMAS S.A. A28599033
DIE11-066 INGENIERIA ESPECIALIZADA EN OBRA CIVIL E INDUSTRIAL, S.A. A28091338
DIE11-110 INGENIERIA Y SUMINISTROS ASTURIAS ISASTUR ,S.A A33024258
DIE11-108 ISASTUR INGENIERIA,S.A. A74117904
DIE11-004 UANSSEN CILAG, S.A. IA28925899
DIE11-053 MANTEQUERIAS ARIAS, S.A. IA79796587
DIE11-068 MERCK SHARP & DOHME DE ESPANA, S.A. A28211092
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DIE11-203 MUTUALIA, MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIALG95471165
Ne 2
DIE11-184 SODEXO IBERIA, S.A. IA08427296
DIE11-167 TIEBEL SOCIEDAD COOPERATIVA F50569722
6 empresas o entidades: distintivo “Igualdad en la Empresa” 2013
N2 Expediente |[Nombre o razén social NIF
DIE13-069 AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, E.M. B03002441
DIE13-061 ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - CENTROG04014064
ESPECIAL DE EMPLEO
DIE13-046 AULA INTEGRAL DE FORMACION, S.L. B23465594
DIE13-037 BROSETA ABOGADQS, S.L.P. B96818828
DIE13-002 GRUPO BN FACILITY SERVICES, S.A. IA08401895
DIE13-014 PHILIPS IBERICA, S.A.U. A28017143
16 Empresas o entidades: distintivo “Igualdad en la Empresa” 2016
N2 Expediente |[Nombre o razén social NIF
DIE16-035 AIGUES DE BARCELONA, EMPRESA METROPOLITANA DE GESTIOA66098435
DEL CICLE INTEGRAL DE L'AIGUA, S.A.
DIE16-028 AIGUES | SANEJAMENT D'ELX, S.A IA53555967
DIE16-007 ANUSCHEH MISSAGHIAN SCHIRAZI S.L B76050731
DIE16-058 AXA SEGUROS GENERALES, SOCIEDAD ANONIMA DE SEGUROS|A60917978
Y REASEGUROS
DIE16-006 BAXTER, S.L. B46012696
DIE16-036 ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA, S.A. A18049635
DIE16-081 FEDERACION PROVINCIAL DE LA PEQUENA Y MEDIANAG35035534
EMPRESA DEL METAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE LAS PALMAS,
DIE16-033 FORMACION Y MANTENIMIENTO TECNICO, S.A. A09326513
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DIE16-049 U&A GARRIGUES, S.L.P. B81709081
DIE16-055 MAPFRE, S.A IA08055741
DIE16-068 MONTSERRAT VILLALBA RUIZ, S.L.U. B35957117
DIE16-025 PAVAPARK MOVILIDAD, S.L. B98552847
DIE16-073 PAVASAL EMPRESA CONSTRUCTORA, S.A, A46015129
DIE16-059 SAINT-GOBAIN PLACO IBERICA, S.A. IA50021518
DIE16-001 SOCIEDAD MIXTA DEL AGUA-JAEN S.A. A23610322
DIE16-008 UNILEVER ESPANA, S.A. IA28660520
9 Empresas o entidades: distintivo “Igualdad en la Empresa” 2018

N2 Expediente |Nombre o razén social NIF
DIE18-075 BRISTOL-MYERS SQUIBB,S.A.U. IA28042463
DIE18-045 CAIXABANK, S.A. A08663619
DIE18-115 CENTRO HOSPITALARIO PADRE MENNI R3900624B
DIE18-109 ESTUDIOS ZARAGOZA S.L. (GRUPO PIQUER) B50323120
DIE18-061 IBECON 2003 S.L. B47511126
DIE18-010 ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS ESPANOLES (ONCE) G72872815
DIE18-120 PELAYO SERVICIOS AUXILIARES DE SEGUROS A.IE. V84505833
DIE18-032 PLENA INCLUSION DE ARAGON G50431956
DIE18-052 TELEFONICA MOVILES ESPANA, S.A. A78923125

El nimero de empresas que cuentan con esta distincion a 31 de diciembre de 2024 es de 157
empresas. Estas empresas estan repartidas por distintos puntos de la geografia espafiola y son
muy diversas en cuanto a tamafios y sectores de actividad, pero mantienen un objetivo comdn:
hacer de la politica de igualdad una de las principales estrategias organizativas para construir un
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entorno laboral igualitario, que beneficie tanto a la plantilla de la empresa como a sus resultados
econdmicos.

Empresas de la Red DIE por tamafio
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0

Gran empresa Mediana empresa Pequefa empresa

Distribucion sectorial de las empresas de la Red DIE

= Hosteleria
= Actividades artisticas, recreativas y de entrenimiento

= Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire

1 3 3
4
6 acondicionado
6 Construccion
7 = Actividades sanitarias y de servicios sociales
7 = Administracion Publica y defensa; Seguridad Social

obligatoria
= Otros servicios

1

y
<

m Transporte y almacenamiento

m Actividades administrativas y servicios auxliares

16 = |nformacién y comunicaciones

10
= Actividades profesionales, cientificas y técnicas

= Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestién

de residuos y descontaminacién
= Actividades financierasy de seguros

5

= Comercio al por mayor
= Industria manufacturera

Educacion
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Empresas de la Red DIE por Comunidades Auténomas

16

10

En 2024, se ha efectuado la convocatoria del distintivo “Igualdad en la Empresa” correspondiente
al afio 2024 a través de la Orden 1GD/954/2024, de 5 de septiembre (BOE num. 222, de 13 de
septiembre de 2024). El Instituto de las Mujeres se ha encargado de la elaboracién y tramitacién
de la misma, asi como de su publicacién y difusién, habiendo también iniciado la gestion del
procedimiento de solicitud, incluida la constitucion de la comision de valoracion, revision de los
140 expedientes de solicitud, y realizacion de requerimientos necesarios. Toda la documentacion
esta disponible tanto en la sede electronica del Ministerio de Igualdad, cuya direccion es
hitps://igualdad.sede.gob.es/ como en la web www.iqualdadenlaempresa. en el apartado
correspondiente a las convocatorias Convocatorias - Igualdad en la Empresa - Ministerio de

lgualdad

La convocatoria sera resuelta en 2025, mediante resolucion de la Ministra de Igualdad, previa
instruccion del procedimiento por el Instituto de las Mujeres, 6rgano competente para la instruccion
de dicho procedimiento.

3.12.2 RED DE EMPRESAS CON DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA”

La Red de empresas con distintivo “lgualdad en la Empresa” o Red DIE se puso en marcha en
junio de 2013 para que las empresas distinguidas con este galarddn de excelencia en materia de
igualdad entre mujeres y hombres tuvieran un espacio o foro en el que poder intercambiar y difundir
sus buenas practicas en este ambito y, a la vez, poder dar visibilidad tanto a las propias empresas
como a los contenidos de sus politicas de igualdad.

La Red, gestionada por el Instituto de las Mujeres y constituida por las 157 empresas y entidades
que cuentan con el distintivo, trabaja a través de una plataforma comun y exclusiva que es
dinamizada por el Instituto de las Mujeres con una herramienta de foro virtual, la e-room.

En 2024 la Red DIE llevaron a cabo, con caracter principal, las siguientes actividades:
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v' Celebracién de dos jornadas técnicas, con las siguientes tematicas:

e LaXIX Jornada Técnica, “Comunicacion Igualitaria”,
celebrada el 28 de mayo en Barcelona- Caixa Forum, que
contdé con CAIXABANK como entidad anfitriona. Dicha
jornada se centrd en la visibilizacion y el analisis de los
sesgos de género en la comunicacion en las empresas y
organizaciones, y en promover una comunicacion no
sexista que evite sesgos, promueva una mayor
participacion de las mujeres y evite la perpetuacion de
relaciones desiguales de poder.

o Instituto. .. Sor b coibasaiinds: J
I3 MUJERES € lundacién "la Caixa

COMUNICACION IGUALITARIA

XIX JORNADA TECNICA RED DE EMPRESAS CON DISTINTIVO
“IGUALDAD EN LA EMPRESA” RED DIE
Barcelona, martes 28 de mayo de 2024
Caixa Forum - Avenida de Francesc Ferrer | Guardia, 65-8
10.00h  CAFE NETWORKING
10.30h  BIENVENIDA INSTITUCIONAL
*  Ruth Bamrera, drea de RRHH, responsable de igualdad, asesoria laboral,
formacién y diversidad de Ia Fundadidn La Caixa
* isabel Garcia Sanchez, Directora General del Instituto de las Mujeres
1045h GUIA DE COMUNICACION IGUALITARIA: EL RETO DE LAS RELACIONES
INTERPERSONALES
*  Ciara Boada, Directora de Cultura y Diversidad de CaixaBank
11.00h TURNO DE PREGUNTAS

11.10h ESTRATEGIAS PARA IMPLANTAR UNA COMUNICACION IGUALITARIA
Modera: Begoiia Suarez_ Subdirectora General del Instituto de las Mujeres

* Nuria Castrosin, Jefa de la Divisidn Desamollo de Directivos de Aena Desarrollo
Internacional 5. ME., 54
+ Gemma Carrion, Talent & Culture Specialist de BASF Espaiola, 5.L.
* Alvaro Padial, Gerente del Area de Talento y Teologia de Compafiia Espafiola de
Financiacion del Desarrollo, Cofides, 5.4, SM.E.
1150h  COLOQUIO
12.05h  DINAMICA DE GRUPOS DE TRABAIO

13.00h CONCLUSIONES Y CIERRE

ACTIVIDADES VOLUNTARIAS
13.30h  SESION. aA ¥ — Capacidad mdxima 35p.

14.15h COMIDA®

Imprescindible inscripcidn y confirmacion previa

imye

C Cotnancisda per
Eﬂ Igualdod I Urisn Euopta

e La XX Jornada Técnica, “Hacia una representacion paritaria en las empresas-
mujeres en la toma de decisiones” tuvo lugar en la sede de del Ministerio de
Igualdad el 21 de noviembre de 2024.
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&= MUIERES [
XX JORNADATECNICA RED DEE
HACIA UNA REPRESENTACION PARITARIA EN LAS EMPRESAS
MUJERES EN LA TOMA DE DECISIONES

Con lacolaboracionde:

—~ : =
Technooges ING m e REDELECTRICA

[ o

Un aspecto de especial relevancia a la hora de determinar la calidad de un sistema
democratico es, sin duda, el grado de igualdad entre mujeres y hombres que existe en la
sociedad, en el poder politico y econdmico.

Al Instituto de las Mujeres, como organismo de igualdad, a efectos de la Directiva (UE)
2022/2381 y mandatado por la propia Ley Organica 2/2024, de representacion paritaria,
que entrd en vigor recientemente el 1 de agosto, le corresponde, entre otras la promocién,
el andlisis, el seguimiento y el apoyo al cumplimiento de las obligaciones establecidas en
esta ley por parte de las sociedades cotizadas y de interés publico, junto a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores.

La jornada, aprovecha la reciente entrada en vigor de la Ley
Orgénica 2/2024, para poner el foco en una tematica tan
relevante como es la necesidad de avanzar decisivamente
hacia una participacion equilibrada de mujeres al mas alto
nivel empresarial, con el proposito de generar un espacio
de intercambio y reflexién sobre las mejores practicas para
impulsar mas activa y eficazmente una representacion
paritaria en los consejos de administracion y la alta

direccion.

=

Institut: r Cotmemiiote pot
MUJERES 4 el

HACIA UNA REPRESENTACION PARITARIA EN LAS EMPRESAS ~
MUJERES EN LA TOMA DE DECISIONES

Vs

;

20X Jornada técica

“igualdad ena £ 3

Madrid, 21 de noviembre de 2024

CAFE NETWORKING

BIENVENIDA

+ Ana Redondo Garcia. Ministra de igusidad

HAGIA

* Rosa Allegue Murcia. Asociaciin de Ejecutivas y Consejeras- EXESCON.

TURNO DE PREGUNTAS

Moders: Begoda Suirez Suaréz. Subdirecton, Instituto de las Mujeres

Parsonns Igualdad
de Banco Sabadell

*  Angeles Marzo Peligero. Directora de Talento y Aprendaaje de ING Espafa v
Portuga:

* Marta Pére: Manso. Responsabie e Igusicss, Métodos y Tecnologi de Sutemas y

Bars Ayata. Sarvice I de
Espafa, Des Computer, SA
6 & sots

s . €
RELL y responsable de Diversidad, Red ENctrica de Espaia, SAU.

COLOQUIO CON EMPRESAS ASISTENTES

AVANZANDO HACIA LA IGUALDAD DE GENERO EN LA TOMA DE DECISIONES ~
DENAMICA DE GRUPOS
CONCLUSIONES Y CIERRE

. Directos del Mujeres

Imprescindidle inscripcidn y confirmocidn previa 8 trovés del Soemularia de uitercis
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v Informes de las actividades llevadas a cabo por las empresas de la RED-DIE en
conmemoracion de tres fechas con especial importancia en el &mbito de la igualdad de
oportunidades:

o 22 de febrero (Dia de la Igualdad Salarial).
https://lwww.igualdadenlaempresa.es/DIE/jornadas/docs/RedDIE diaiqualdadsal
arial22F 2024.pdf

Tiempo de cambios ——

b re c h a‘ Red de empresas con distintivo
cero

“lgualdad en la Empresa”

#lgualSalarioporTrabajodelgualValor

Dia de la lgualdad Salarial

— Carrers bor |
recha [rsritam S
ro
0 01 8 Caldloge de Publicaciones de la

Administracicn Genaral del Estado

e B == it i pa e mpr.gob e
HIPD: 050-23-008-3

o 8 de marzo (Dia Internacional de las Mujeres).
https://www.igualdadenlaempresa.es/DIE/jornadas/docs/RedDIE_8M 2024.pdf

Red de empresas con distintivo
M H8M “Igualdad en la Empresa”.
T g Dia Internacional de las Mujeres

Woeres. Todes 8 de marza de 2024
LAS MUJERES.

Catdlogo de Publicacdones de |a
Administracicn Genaral del Estado

hipiicpsane. margab es
HIPO: 050-23.000.3

o 25de noviembre (Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra
la Mujer).

https://www.iqualdadenlaempresa.es/DIE/jornadas/docs/Informe 25N DIE.pdf
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NI UNA MAS. Red de empresas con distintivo

NI UNA “Ilgualdad en la Empresa”-Efemérides
MENOS. ’ . A
Dia Internacional para la Eliminacién de la
—da* Violencia contra las Mujeres
( 0 I 6 ) I 75 de noviembre 2024
25N. S
P Aiminsiacitn Gomma oo st

Pt cpane mor.pob es
NIPD: 050-23-000.3

3.12.3 SUBVENCIONES A ORGANIZACIONES SINDICALES PARA FORMACION,
CAPACITACION, APOYO Y ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO PARA
NEGOCIACION, ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES
DE IGUALDAD

Al amparo de la Orden IGD/723/2022, de 26 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion por el Instituto de las Mujeres, O.A., de subvenciones publicas a
organizaciones sindicales, dirigidas a financiar la formacién, capacitacion, apoyo y asesoramiento
especializado necesarios para el ejercicio de las funciones de negociacion, elaboracion,
implantacion, seguimiento y evaluacion de planes de igualdad de &mbito estatal o
supraautondmico, se conceden subvenciones para la ejecucion de actividades formativas para el
desarrollo de las citadas funciones conforme a lo previsto en los articulos 45 y siguientes de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Asimismo, puede ser objeto de financiacion la contratacion de personal experto en materia de
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral para realizar actividades de apoyo y
asesoramiento especializado de las personas que intervienen en la negociacion, elaboracion,
implantacién, seguimiento y evaluacion de planes de igualdad de ambito estatal o
supraautonémico, especialmente, de las personas que formen parte de las comisiones
negociadoras, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.

En el marco de estas bases se publicd la Resolucion de 8 de julio de 2024 de la Directora del
Instituto de las Mujeres, O.A. por la que se aprueba la convocatoria correspondiente al ejercicio
2024 para la concesion de subvenciones a organizaciones sindicales, dirigidas a financiar la
formacion, capacitacion, apoyo y asesoramiento especializado necesarios para el ejercicio de las
funciones de negociacion, elaboracion, implantacion, seguimiento y evaluacién de planes de
igualdad de ambito estatal o supraautondmico.

Mediante Resolucion de 27 de noviembre de 2024 de la Directora del Instituto de las Mujeres, se
concedid subvencion a 6 organizaciones sindicales - UGT, CC.0O0., FETICO, CIG, LAB y SLT -
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para la ejecucion de sus proyectos hasta el 31 de diciembre de 2025, por un importe total de
550.000 euros.

Durante 2024 se han ejecutado los proyectos para los que se concedioé subvencion en el marco
de la convocatoria correspondiente al ejercicio 2023 a 5 organizaciones sindicales - CC.0O0., UGT,
FETICO, CIG y Valorian - por un importe total de 523.010,41 euros.

3.12.4 SERVICIO DE ASESORAMIENTO PARA PLANES Y MEDIDAS DE IGUALDAD
EN LAS EMPRESAS

El Servicio tiene como finalidad principal orientar y asesorar a las empresas en la elaboracion e
implantacién de medidas y planes de igualdad.

Ademas, elabora, facilita y actualiza herramientas para la elaboracién, implantacion, seguimiento
y evaluacién de planes y medidas de igualdad y protocolos de actuacion frente al acoso sexual, el
acoso por razén de sexo y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el
trabajo.

También realiza acciones de formacion, sensibilizacién y difusion de la igualdad entre mujeres y
hombres en el ambito laboral (Boletin Igualdad en el Empleo) y proporciona informacion
actualizada sobre noticias de interés, normativa, convocatorias, recursos, asi como sobre el
distintivo de «Igualdad en la Empresa» (DIE), la Red de Empresas DIE formada por empresas
que han obtenido el distintivo y otras iniciativas del Instituto de las Mujeres relacionadas con la
igualdad en el &mbito laboral.

Este Servicio de asesoramiento es gratuito y se presta a través de la web
www.igualdadenlaempresa.es.

¥ BRgcoN I en el Empleo -
L

Guiade navepacidn  Avisolegal Accesibiidad  Mapa Web

& Mosstern ce Iquaitad
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Durante el afio 2024 se han llevado a cabo trabajos de actualizacion, disefio, mejora, cambios en
estructura y desarrollo de contenidos de esta web de referencia para la integracion de la igualdad
en las empresas, concretamente 264 actualizaciones o modificaciones de contenidos. Se realizé
una reestructuracion de la pagina web que afectd a varios apartados, creando nuevas secciones
(ej. Apartado Igualdad Retributiva o los subapartados Centro de documentacion y Campafias), con
la finalidad de facilitar el acceso a informacién y recursos relacionados con la igualdad entre
mujeres y hombres en el &mbito laboral.

En 2024 se han registrado 1.022.716 visitas al sitio web y se han atendido 1.543 consultas relativas
al proceso de disefio, elaboracion e implantacion de medidas y planes de igualdad, recibidas a
través de un formulario de consulta disponible en la web.

Por otra parte, en 2024 se han publicado 72 noticias dirigidas a ofrecer informacion de interés
sobre diferentes aspectos de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el ambito laboral.

Se han publicado 3 infografias sobre “Mujeres y Trabajo”. Su objetivo es ofrecer informacién
sobre los principales indicadores laborales entre mujeres y hombres. Entre los contenidos se
pueden encontrar datos relacionados con tasas de participacion, ocupacién y desempleo,
modalidades de jornada y contratos, segmentacion del mercado laboral o cuidados, entre otros.

Infografia 1er trimestre:
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Infografia 3er trimestre:
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Redes sociales.

En cuanto a redes sociales, la cuenta oficial de X, @I|gualdadEmpresa, es un canal dinamico que
difunde actualizaciones sobre las campafias y novedades, permitiendo un contacto mas directo
con las empresas Y la ciudadania en general.

A través de la mencionada cuenta se impulsan acciones enfocadas en la difusion de contenidos
relacionados con la igualdad en el entorno laboral. Ademas, busca sensibilizar a empresas y
organizaciones, fomentando un compromiso creciente en la implementaciéon de politicas de
igualdad dentro de su gestion empresarial.

En la cuenta de X se elabora contenido y se interacciona con otras cuentas relevantes en el &mbito
de igualdad en el empleo. El nimero de posts publicados en 2024 fue 230.

En relacion con las personas que siguen la cuenta, se cerro el mes de diciembre de 2024 con
1.914 personas seguidoras de la cuenta.

Igualdad Empresa

Igualdad Empresa ©

Servicio de asesoramiento a empresat de

326 1898
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A lo largo de 2024 se han desarrollado dos campaias de comunicacion dirigidas a promover la
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito empresarial y de empleo:

Tiempo de cambios. Brecha 0

Con motivo de la conmemoracion del Dia de la Igualdad Salarial, el 22 de febrero de 2024, se
presentd la campafia "Tiempo de Cambios. Brecha Cero", entre los dias 22 y 29 de febrero, con
el objetivo de reivindicar el fin de la brecha salarial entre mujeres y hombres. Entre las actuaciones
y materiales desarrollados, destacan:

o Video de camparia: Tiempo de cambios. Brecha cero. El objetivo principal del contenido
es visibilizar la desigualdad salarial entre hombres y mujeres y fomentar una reflexion
colectiva sobre la urgencia de implementar cambios para alcanzar una igualdad real en el
ambito laboral.

o Infografia: Cuenta atras para la brecha cero. Se trata de una creatividad que tiene la
finalidad de concienciar sobre la existencia de la brecha y los pasos que son necesarios
dar para erradicarla.

Cuenta atrds para alcanzar la brecha 0

Desterrar estereotipos y roles
de género en la formacién y
el empleo.

Acabar con la division sexual
del trabajo. No hay trabajos
de mujeres y trabajos de
hombres.

que limitan la presencia que concentra a las adecuadamente los trabajos de
de las mujeres en puestos
directivos.

mujeres en los  trabajos
mds precarizados y peor
remunerados.

cuidados y los desempedados

Romper los techos de cristal ‘ Destruir el suelo pegajoso Reconocer, visibilizar y valorar
mayoritariamente por mujeres.

Eliminar el impacto negativo
de la maternidad en el empleo.

6n de
las mujeres a tiempo completo.

de los hombres en las tareas
domésticas y de cuidados.

Organizar y flexibilizar el tiempo
de trabajo de forma que la
conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral sea una realidad
para hombres y mujeres.

Aplicar politicas retributivas
transparentes basadas en criterios
objetivos y neutros, y hacer efectivo
el principio de igual retribucion por
trabajo de igual valor.

Ry St [ el

o Dorsal de la Carrera por la igualdad salarial. Con el fin de apoyar la igualdad retributiva
entre mujeres y hombres, desde el Instituto de las Mujeres se propuso tanto a las
empresas de la Red DIE, como a la ciudadania en general, la iniciativa de realizar una
carrera, de forma individual o en grupo, con un dorsal que mostraba el nimero 18, en
referencia al porcentaje de brecha salarial de género existente en Espafia. También se
invitaba a compartir las fotos a través de las redes sociales etiquetando con los hashtags
de la campafia:
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22 F -Dia de la Igualdad Salarial
Tiempo de cambios, ;Te unes a la carrera

icgaurarledraadpsoarlal?'ial <
0 0] 8 k Carrera

W Ere W= &= ot [ [ fre
#TiempodeCambiosBrechaCero; #lgualSalarioporTrabajodelgualValor; #Brechacero
Elabora tu plan de igualdad

En el marco de la Semana de la Administracion Abierta, celebrada entre el 10 y 16 de junio de
2024, se lanz6 la campafia "Elabora tu Plan de Igualdad", con el objetivo de dar a conocer a
empresas, personas trabajadoras y ciudadania en general qué son los planes de igualdad y cuales
son sus beneficios, ademéas de informar sobre los recursos, materiales y herramientas que el
Instituto de las Mujeres pone a disposicion de las empresas. En el desarrollo de esta campafia,
también se proporcionaron diversos materiales informativos destinados a facilitar la comprension
de los diferentes elementos que deben considerarse al desarrollar e implementar un plan de
igualdad. Los mencionados materiales se basaron en infografias que visualmente esquematizaban
y traducian la informacién de forma sencilla y dinamica.

Semanade la
Administracion
bierta

Del 10 3l 16 de junio de 20

H' Plan de
igualdad

Infografia ‘Beneficios de tener un plan de igualdad’
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Fd' Plan de #HerramientasParalalgualdad
igualdad

'Sabl'as Incorporar la igualdad entre mujeres y hombres a la cultura empresarial
¢ aporta multiples beneficios ala empresa y a la plantilla.

Para la

empresa plantilla

Mejora la gestion empresarial
al tener un mayor
conocimiento de la propia laboral
empresa y de las necesidades
de la plantilla

Mejora el clima

Optimiza los recursos Previene y detecta situaciones
humanos y facilita una mayor de discriminacion y protege a
retencion y aprovechamiento la plantilla ante situaciones de
del talento acoso sexual y por razon de
sexo

Mejora el rendimiento y la Empgd'el;ja alas pEFSOTas
% calidad de los servicios y trabaja fras p[otrcfuet a :
productos empresa valora el tatento y (o

retiene
/ Moderniza su imagen externa

B orents su Asegura criterios de seleccion,
B e ierito oublico formacion y promocion objetivos
P y libres de sesgos de género

Aporta ventajas competitivas y
posibilita presentarse a
licitaciones publicas

Garantiza la igualdad
retributiva por trabajos de
igual valor

: " Favorece el ejercicio
Cumple con la legislacion
Vigente corresponsable de los
9 derechos de la vida personal,
familiar y laboral

o
’ s | INStituto. . Cofln?nciado por
H & H:5E. MUJERES = Ia Unién Europea

Infografia ‘Obligacion de tener un plan de igualdad’
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@ Elaboratu
Fd Plan de #HerramientasParaLalgualdad
igualdad

Algunas empresas tienen la obligacion de
elaborar e implantar un plan de igualdad entre
mujeres y hombres.

iSabias
que...?

Las empresas estan obligadas a elaborar e
~¥>" Implantar un plan de igualdad cuando..

Su plantilla alcance o supere las 50 personas
trabajadoras

El convenio colectivo aplicable lo establezca

La autoridad laboral lo hubiera acordado en
un procedimiento sancionador

La elaboracion e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demas
empresas.

Los planes de igualdad deben ser negociados con la representacion legal y/o sindical de
las personas trabajadoras.

L
Instituto . .. Cofinanciado por
m #50%  MUJERES I: ng?.}f{gg m la Unién Europea
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Infografia “Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual, el acoso por razén de
sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual”

B Elaboratu
Fdl Plan de #HerramientasParalalgualdad
igualdad

Todas las empresas, con independencia de su tamafo, deben tener un Protocolo
de prevencion y actuacion frente al acoso sexual, el acoso por razén de sexo y
que... otras conductas contrarias a la libertad sexual.

iSabias

TODAS estan El protocolo...
las empresas z obligadas a...

Debe ser negociado con la
representacion legal de las

. A 3 s personas trabajadoras.
Promover condiciones de trabajo que eviten la comision de

delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la
integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo, incluidos los
cometidos en el ambito digital.

Resulta de aplicacion a toda la plantilla de la empresa,

incluidas aquellas personas que, no teniendo relacion laboral,
Arbitrar procedimientos para prevenir estas conductas y dar prestan servicios o colaboran con la organizacién (practicas
cauce a las denuncias o reclamaciones. no laborales, voluntariado..)

Contemplara:

Promover la sensibilizacion y ofrecer formacion para la Declaracién de principios, definicion e identificacion de
proteccion integral contra las violencias sexuales a todo el las conductas
personal.
Procedimiento de actuaciéon para dar cauce a las
denuncias que pudieran producirse y medidas
Incluir la violencia sexual en la valoracion de riesgos de los cautelares y/o correctivas aplicables
puestos de trabajo.
Identificacion de las medidas reactivas y régimen
disciplinario aplicable
Adoptar medidas cautelares e informar al Ministerio Fiscal
cuando haya indicios de delito contra la libertad sexual y la
integridad moral.

Puedes consultar el Manual de referencia ——«—— — ———
para la elaboracién del Protocolo en la web: \WJ

.
e WEREs = lguoldog

n A Empreca

Cofinanciado por
Ia Unién Europea
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A

Fd' Plan de
igualdad

#HerramientasParalalgualdad

’
¢',Sab|as Todas las empresas, con independencia de su tamafio, deben tener un

que...? registro retributivo.

Objeto

Garantizar la transparencia en la
configuracion de las
percepciones, de manera fiel y
actualizada, asi como un
adecuado acceso de las
personas trabajadoras a la
informacion retributiva de las
empresas.

Los datos que debe incluir el registro
retributivo son...

. Salario base

. Cada uno de los
complementos salariales

. Cada una de las percepciones
extrasalariales

Para cada uno debe calcularse
la media aritmética y la mediana.

Frecuencia

Se elaborard cada afio y
contendra todas las retribuciones
efectivamente satisfechas en ese
periodo con independencia de su
fecha de devengo.

Y deben mostrarse...
® Desagregados por sexo
® Distribuidos por:
Grupos profesionales
0
Categorias profesionales
— -0
Cualquier otro sistema de
clasificacion aplicable en la
empresa

[7 ADEMAS...

agrupaciones de los trabajos de igual
valor en la empresa, conforme a los
resultados de la valoracién de puestos
de trabajo.

‘ ® Desagregarse conforme a las

Puedes consultar la “Herramienta de
Registro Retributivo” en la web:

iﬁ -

El registro en las empresas que elaboren un plan de igualdad debera...

e Incluir una justificacion objetiva si la
media aritmética o la mediana de las
retribuciones totales de un sexo es
superior en un 25% o mas a la del otro.

. www.igualdadenlaempresa.es

°
Instituto . .. Cofinanciado por
MUJERES I egla Ewprsa la Unién Europea
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@ Elaboratu
Fd Plan de #HerramientasParaLalgualdad
igualdad

l-,sabl'as Todas las empresas que elaboran un plan de igualdad deben realizar una
valoracion de los puestos de trabajo sin sesgos de género.
que...? g g

Comprobar si se esta cumpliendo con la obligacion de igual retribucién
por trabajo de igual valor.

,
Ademas,
. Identificar las diferencias retributivas que pudieran existir en la
permite... :
empresa y corregir aquellas que, en su caso, resultaran
discriminatorias.

Establecer las agrupaciones de puestos de igual valor necesarias para
la elaboracion del registro retributivo de las empresas que elaboren un
plan de igualdad.

Una correcta valoracion implica tener en cuenta todas
las condiciones que singularizan un puesto de trabajo.

De forma objetiva, neutral y sin sesgos de género.

EL principio de igual retribucion por trabajo de igual valor vincula a todas las empresas,
independientemente del nimero de personas trabajadoras, y a todos los convenios y acuerdos
colectivos.

Puedes consultar la “Herramienta de
valoracion de puestos de trabajo” en
la web:

>
www.igualdadenlaempresa.es

L
Instituto . .. Cofinanciado por
m #50%  MUJERES I: Lga?.}f{gg m la Unién Europea
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@ Elaboratu
Fd Plan de #HerramientasParalalgualdad

igualdad

(',Sabias Todas las empresas que elaboran un plan de igualdad deben realizar 48
que___‘_) una auditoria retributiva como parte del diagnostico.

Comprobar si el sistema retributivo de la empresa, de mane
transversal y completa, cumple con la aplicacion efectiva del principio
de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion.

Garantizar la igualdad retributiva, asegurar la transparencia y el

seguimiento del sistema retributivo.

La auditoria retributiva implica:

Realizacion del diagndstico de
la situacion retributiva en la

Obligaciones
empresa

Establecimiento de un plan de
actuacion para la correccion de
las desigualdades retributivas,
con determinacion de objetivos,
actuaciones concretas,
cronograma Yy persona o
personas responsables de su
implantacion y seguimiento

La auditoria tendra la misma vigencia del plan de igualdad del que forma parte salvo que

se determine otra inferior.

L3 auditoria forma parte del diagnéstico y del contenido del plan de igualdad.

Puedes consultar la “Guia técnica para la
realizacion de auditorias retributivas con
perspectiva de género” en la web:

P

" www.igualdadenlaempresa.es

Instituto . ..
ﬁi #ES5 | MUJERES

L d
F Igualdad
- e le Epresa

Cofinanciado por
la Unién Europea

En 2024, se ha publicado un Boletin Igualdad en el Empleo, que se difundié a 7.011 personas
suscriptoras (al finalizar el afio la lista de distribucion tenia 7.044 suscripciones).

BIE n° 6: La brecha retributiva. Tiempo de cambios. Brecha Cero
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Boleti La brecha retributiva
Igualdad liempo de cambios
en el Empleo Broct r

. . 2.
o INStituto Cofinanciado por
i‘tﬁ cense . MUJERES - '9‘{‘%1",2‘3 - la Unién Europea

Por otro lado, se han organizado 1 jornada presencial, retransmitida por el canal de YouTube del
Instituto de las Mujeres y 4 seminarios web:

Madrid - 22/02/2024 - Jornada "El impacto de la Inteligencia Artificial en el empleo y la
brecha retributiva entre mujeres y hombres"

o Programa

o Video de la Jornada

o Seminario Web - 26/02/2024 - Herramienta de Registro Retributivo

o Programa

o Video del Seminario Web

o Seminario Web - 27/02/2024 - Herramienta de Valoracién de Puestos de Trabajo

o Programa

o Video del Seminario Web

o Seminario Web - 28/02/2024 - Herramienta de Registro Retributivo

o Programa

o Video del Seminario Web

o Seminario Web - 29/02/2024 - Herramienta de Valoracién de Puestos de Trabajo

o Programa

o Video del Seminario Web
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https://www.igualdadenlaempresa.es/iniciativas/talleres/docs/Programa_Jornada_22F.PDF
https://www.youtube.com/watch?v=sj3krVHDhLs
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https://www.youtube.com/watch?v=TSfwvHio4-s
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https://www.youtube.com/watch?v=u6Qn-Gu1a9A
https://www.igualdadenlaempresa.es/actualidad/boletin/docs/BIE_La_Brecha_Retributiva_Tiempo_De_Cambios_Brecha_Cero.pdf

3.12.5 PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO
SEXUAL, EL ACOSO POR RAZON DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL Y LA INTEGRIDAD MORAL EN EL
AMBITO LABORAL. MANUAL DE REFERENCIA

El acoso sexual y/o por razén de sexo en el entorno laboral, junto con otras conductas contra la
libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, constituyen expresiones de violencia que atentan
contra diversos derechos fundamentales y tienen un efecto devastador sobre la integridad fisica,
psiquica y moral de las personas, especialmente de las mujeres.

El protocolo para la prevencion y actuacién frente al acoso sexual, el acoso por razén de sexo y
otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el &mbito laboral, responde
a la necesidad de prevenir, sensibilizar y, en su caso, atajar con todas las garantias estas formas
de violencia y discriminacion en el ambito laboral, asi como de cumplir con la legalidad vigente. Al
adoptar el protocolo, la empresa manifiesta su tolerancia cero ante la concurrencia en su
organizacion y dependencias de este tipo de conductas.

Para facilitar la implantacion del procedimiento de actuacion, el Instituto de las Mujeres elabord un
Manual, publicado inicialmente en octubre de 2021 y actualizado en octubre de 2023, que recoge
dos modelos de protocolo descargables, con el fin de que sirvan de referencia a las empresas y
otras entidades. Cada modelo, considerado individualmente, se configura como un instrumento
eficaz y directamente aplicable por las empresas u organizaciones en funcion de sus
caracteristicas, en particular, en relaciéon a su tamafio y a la obligacién de elaborar un plan de
igualdad.

Elaborado con la colaboracion de la experta Gemma Fabregat Monfort, catedratica de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad de Valencia, el Manual esta disponible para
su descarga en la web tematica www.igualdadenlaempresa.es.

para la prevencion y actuacion frente al
AC0S0 SEXUAL, el ACOSO POR RAZON DE
SEX0y otras CONDUCTAS CONTRARIAS a la
LIBERTAD SEXUAL y la INTEGRIDAD MORAL
en el ambito laboral

14 REFERENCIA

Descargas registradas durante 2024: 76.795.

Entre octubre de 2021y el 32 de diciembre de 2024: 192.003 descargas registradas.
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3.12.6 GUIA PARA LA ELABORACION DE PLANES DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

El desarrollo de las politicas de igualdad en las empresas tiene su maximo exponente en los planes
de igualdad como instrumento que permite integrar la igualdad en las relaciones laborales y en
todos los @ambitos de gestion de las organizaciones y asi avanzar hacia la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. Para impulsar el desarrollo de politicas de igualdad y responder a las nuevas
responsabilidades que tienen las empresas en esta materia, el Instituto de las Mujeres ha puesto
a su disposicion esta herramienta con la que pretende contribuir a generar conocimiento y una
metodologia especifica para la elaboracion e implementacion de los planes de igualdad en
consonancia con la normativa aplicable.

El objetivo principal de esta Guia es facilitar una metodologia que permita abordar, con garantia
de éxito, el proceso de negociacion, elaboracion, implementacion, seguimiento y evaluacion de un
plan de igualdad en el seno de cada entidad. Se articula en torno a dos grandes bloques, uno
tedrico en el que se explica el procedimiento de negociacion y elaboracion del plan de igualdad,
asi como su seguimiento y evaluacion, y otro practico, que ofrece herramientas y modelos que se
pueden descargar y adaptar a la estructura y necesidades de las distintas empresas.

La Guia esta disponible para su descarga en la web tematica www.igualdadenlaempresa.es. Las
descargas registradas durante 2024 son: 48.994.

g 9

GUIA PARA LA
ELABORACION DE

PLANES DE

IGUALDAD

EN.LAS EMI’RESAS

L]
i n mme=. Instituto... UNION EUROPER
@i= = "= Museres [= g -

El proceso de elaboracion y puesta en marcha de los planes de igualdad se desarrolla a lo largo
de cinco fases. Con el objetivo de facilitar su realizacién, para cada una de ellas, junto a la Guia
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se han publicado una serie de pildoras formativas formadas por un video y un contenido
multimedia, que permite comprender de manera didactica cada una de las fases del proceso:

o Teaser: Presentacion de las pildoras formativas C#

o Pildora 0. La integracion de la igualdad en las empresas Gt

o Pildora 1. Puesta en marcha del proceso de elaboracién del plan de igualdad Gt

o Pildora 2. Realizacién del diagnostico G

o Pildora 3. Disefio, aprobacién vy registro del plan de igualdad G#

o Pildora 4. Implantacion vy sequimiento del plan de iqualdad Gf

o Pildora 5. Evaluacion del plan de igualdad Gt

3.12.7 HERRAMIENTA DE REGISTRO RETRIBUTIVO

Esta herramienta incorpora un modelo voluntario que permite a las empresas cumplir con la
obligacidn de elaborar un registro retributivo de acuerdo con las exigencias previstas en el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres y en el
articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Consiste en un fichero Microsoft Excel® en el que hay que incorporar los datos. A partir de ellos,
y de forma automatizada, la aplicacion realiza los célculos necesarios para la obtencion de las
tablas que formaran parte del registro retributivo.

Junto con la herramienta, en la web tematica www.igualdadenlaempresa.es estan disponibles para
descargar una Guia de uso y un ejemplo cumplimentado sobre su funcionamiento.

La guia proporciona las indicaciones necesarias para poder rellenar el fichero adecuadamente con
los datos de la plantilla y obtener a través de calculos automatizados y tablas dindmicas los
resultados. La herramienta ha sido acordada con las organizaciones sindicales y patronales mas
representativas en sus diferentes apartados y elaborada de .
manera conjunta por el Ministerio de Trabajo y Economia Social y
el Instituto de las Mujeres. |

Las descargas registradas durante 2024 son:

AT
>

e Herramienta: 23.817.

Herramienta ;iék e
istro Retributiv
e Ejemplo de uso: 8.899. RSO RN
Guia de uso
e (uiade uso: 41.646.
Entre el 15/04/2021 y el 31/12/2024: - T —

Cz0F CEPYME [Em @)

e Herramienta: 114.596.

e Ejemplo de uso: 59.634.

e Guiade uso: 175.302.
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https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/docs/Guia_Uso_Herramienta_Registro_Retributivo.pdf
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3.12.8 HERRAMIENTA DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Esta herramienta, junto con la Orden PCM/1047/2022, de 1 de noviembre, por la que se aprueba
y se publica el procedimiento de valoracién de los puestos de trabajo, da cumplimiento al mandato
previsto en la disposicion final primera del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres, incorporando un modelo voluntario de procedimiento de
valoracion de puestos de trabajo que permite:

a) Cumplir con la obligacion de realizar la evaluacién de los puestos de trabajo a que se
refiere su articulo 8.1.a) de dicha norma, como componente del diagnéstico de la situacion
retributiva en la empresa, que forma parte del plan de igualdad.

b) Cumplir con la obligacién de elaborar el registro retributivo a que se refiere el articulo 6.a)
de dicha norma que, en el caso de las empresas que lleven a cabo auditorias retributivas,
debe reflejar las medias aritméticas y las medianas de los salarios, complementos
salariales y percepciones extrasalariales de la plantilla distribuida por las agrupaciones de
trabajos de igual valor en la empresa.

c) Realizar una valoracion con perspectiva de género de los puestos de trabajo de la
empresa para cualesquiera otras finalidades.

La valoracién de los puestos de trabajo efectuada conforme a esta herramienta cumple con los
requisitos formales exigidos por el articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 4 del
Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre.

La herramienta es el resultado del trabajo de la mesa técnica de dialogo social conformada por las
organizaciones sindicales y patronales mas representativas, expertos y expertas independientes,
la Direccidén General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Instituto de las
Mujeres del Ministerio de Igualdad.
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Las descargas registradas de la Guia de uso durante 2024
son: 28.019.

Entre el 13/04/2022, fecha de su publicacion, y el 31/12/2024:
74.705.

Herramienta de
Valoracion de
Puestos de Trabajo

Guia de uso

CIOE CEPYME [EZ UGT®
Herramienta de Valoracion de Puestos

fodudenstemax —

Grificos:

3.12.9 GUIA TECNICA PARA LA REALIZACION DE AUDITORIAS RETRIBUTIVAS
CON PERSPECTIVA DE GENERO

Las empresas que elaboren un plan de igualdad deberén incluir en el mismo una auditoria
retributiva que permita comprobar si el sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y
completa, cumple con la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en
materia de retribucion. Asimismo, la auditoria retributiva debera permitir definir las necesidades
para evitar, corregir y prevenir los obstaculos y dificultades existentes o que pudieran producirse
en aras a garantizar la igualdad retributiva, y asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho
sistema retributivo.

Esta guia pretende servir de referencia para la realizaciéon de las auditorias retributivas con
perspectiva de género, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en la disposicién adicional tercera
del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.Las
descargas registradas durante 2024 son: 14.973.
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Entre la fecha de su publicacion, el 21/06/2022, y el 31/12/2024 son: 46.924.

Guia téenica
para la realizacion de

Auditorias Retributivas
con perspectiva de género

C=OE CEPYME ueTe

3.13 PROGRAMAS E INSTRUMENTOS PARA APOYAR A LAS
MUJERES EMPRENDEDORAS

3.13.1 PROGRAMA DE MICROCREDITOS

Con el objetivo de complementar los diferentes programas que desarrolla el Instituto de las Mujeres
para apoyar el emprendimiento de las mujeres, desde hace afios se mantiene un convenio con
MicroBank.

En este convenio se recogen unos microcréditos a los que pueden acceder las mujeres que
necesitan una financiacion para iniciar o ampliar sus negocios o0 empresas.

La financiacién es una de las dificultades mas frecuente que encuentran las emprendedoras.
Desde los diferentes programas del Instituto de las Mujeres se les ofrece asesoramiento y
acompafiamiento para la elaboracién de su plan de empresa, analizando todos los factores que
se deben tener en cuenta en relacion con su idea de negocio (clientela potencial, competencia,
costes de sus servicios o productos, etc.). Las mujeres que ya han elaborado su idea de negocio
y se han planteado el plan de empresa, necesitan disponer de un dinero al inicio del proyecto
emprendedor y muchas emprendedoras no disponen de capacidad econdmica para afrontar las
condiciones habituales de los préstamos del mercado financiero tradicional, de ahi la necesidad
de ofrecer alguna alternativa financiera que tenga en cuenta las circunstancias de cada
emprendedora.

El convenio permite acceder a una financiacién de hasta 30.000 euros, sin necesidad de avales
personales, cuando el emprendimiento es individual, para la puesta en marcha, promocion,
consolacion, crecimiento y mejora de los proyectos empresariales de las muijeres.

En el marco de este programa, que no conlleva aportacién econdmica del Instituto de las Mujeres,
Microbank habilita una linea de financiacién de hasta diez millones de euros.
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El importe total de los créditos concedidos en 2024 es de 1.592.801 euros. Que corresponden a
70 solicitudes aprobadas.

Si se tienen en cuenta los sectores para los que se han solicitado los microcréditos, la mayor parte
de las mujeres han creado 0 ampliado un negocio ligado a los servicios de hosteleria y restauracion
(31%), seguidos del sector peluqueria y tratamientos de belleza (11%) y del comercio al por menor
(11%).

Rango Edad Porcentaje
(afos) Tipo persona |de mujeres
18-25 Fisica 6%

26-35 Fisica 37%

36-45 Fisica 32%

46-55 Fisica 22%

56-65 Fisica 3%

Porcentaje de solicitudes segun la edad de las emprendedoras. Convenio de Microcréditos 2024.

Para la tramitacion de la solicitud de estos microcréditos, el Instituto de las Mujeres establece unas
entidades intermedias, como son las cadmaras de comercio que gestionan el programa
Emprendedoras, el grupo TANGENTE que gestiona la Escuela de Emprendedoras Juana Millan.

Mas informacion sobre los microcréditos en:

https://www.microbank.com/es/nuestro-impacto/emprendimiento-femenino.html

3.13.2 PROGRAMA EMPRENDEDORAS

El programa se desarrolla en el marco del convenio que canaliza la subvencién nominativa
establecida en el Real Decreto 1183/2024, de 28 de noviembre, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones del Instituto de las Mujeres, O.A., a diversas entidades, a favor de la
Camara de Comercio de Espafia para el desarrollo de actuaciones que contribuyan a la superacion
de los desequilibrios y desigualdades existentes en relacidn con la participacién de las mujeres en
la vida econémica y empresarial.

Camara
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El presupuesto de la subvencion es de 60.000€.

Alo largo del desarrollo del programa durante varios afios (antes denominado Programa de apoyo
empresarial a las mujeres (PAEM)) se ha convertido en un referente de apoyo para la creacion de
empresas lideradas por mujeres. El programa ofrece acompafiamiento durante todo el proceso:
desde que las mujeres sienten la inclinacion por emprender, cuando se tiene una idea de negocio,
0 cuando se plantea un plan de modernizacion o ampliacion de un negocio 0 empresa ya
constituida con anterioridad. Con este apoyo se intenta paliar los desequilibrios existentes en la
participacion de las mujeres en la vida economica y empresarial y conseguir una igualdad real
entre mujeres y hombres.

El programa se desarrolla aprovechando la red de camaras de comercio que hay en las distintas
provincias espafiolas. En concreto, se hace a través de los Gabinetes de promocién y apoyo a la
actividad empresarial de las mujeres. Los servicios a los que pueden acceder las interesadas son:
informacién empresarial, asesoramiento y orientacion empresarial, apoyo en los procesos de
tramitacion, desarrollo de una estrategia de sensibilizacion y animacion para emprender y apoyo
a la creacion y consolidacion de redes europeas y nacionales.

En 2024 han participado en el programa treinta camaras de comercio, presentes en doce
comunidades auténomas. Las camaras de participantes han sido: A Corufia, Alicante, Almeria,
Avilés, Bilbao, Céaceres, Campo de Gibraltar, Cantabria, Cartagena, Castellén, Ciudad Real,
Cordoba, Gijon, Gipuzkoa, Granada, Huesca, Linares, Madrid, Mallorca, Miranda de Ebro, Motril,
Murcia, Oviedo, Pontevedra, Vigo y Vilagarcia, Santiago de Compostela, Sevilla, Soria,
Torrelavega, Valencia y Valladolid,

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA EMPRENDEDORAS - ANUALIDAD 2024

Usuarias Empresas Demandas de | Demandas de | Proyectos Empleo
atendidas |creadas asesoramiento |cooperacion del periodo |generado
6.432 1.303 6.924 717 4.280 141

En el afio 2024, el perfil de las mujeres participantes en el programa Emprendedoras seria el
siguiente:

El 91% son emprendedoras y el 6% son empresarias.
El 80% de ellas se encuentran en la franja de edad de 25 a 54 afios.

Si atendemos a su situacion laboral, el 29% del total son empleadas por cuenta ajena, seguido
de las desempleadas de menos de 6 meses inscritas en el SEPE, que suponen el 26%.

En cuanto a la formacion académica, el 22% de las mujeres participantes tienen una
licenciatura universitaria o similar, seguido del 17% que cuentan con Bachillerato y del
15% que cuentan con FP de grado superior.

En cuanto a las caracteristicas de las empresas creadas en el periodo:
El 90% pertenecen al sector servicios, seguido de un 7,5% que pertenece al sector industrial.
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Del gran total de empresas del sector servicios, el 28% son empresas dedicadas al comercio,
seguidas de las empresas dedicadas a los servicios personales con un 22%. En tercer
lugar, se encuentran los servicios a empresas, con un 16,6%.

Si atendemos a la forma juridica, el 79.8% son empresas individuales, seguidas de las
Sociedades de Responsabilidad Limitada, con un 17,7%.

elPeriédico

Mujeres
emprendedoras:

Como convertirteen tu
propia jefa

Como se ha comentado anteriormente, las camaras de comercio son entidades intermedias
propuestas por el Instituto de las Mujeres para la tramitacion de la solicitud de los microcréditos
recogidos en el convenio con MicroBank. Para ello, se asesora a las emprendedoras en la
elaboracion de su plan de empresa, se valora su viabilidad y se las ayuda con la documentacion y
tramitacion durante todo el proceso de solicitud de financiacion. Si se les concede el microcrédito,
también se realiza un seguimiento posterior a la empresa creada.

Para mas informacién sobre el programa consultar:

https://www.camara.es/creacion-de-empresas/emprendedoras

3.13.3 PROGRAMA INNOVATIA 8.3

Este proyecto naci6 en el afio 2011 y surge de la colaboracion entre el Instituto de las Mujeres y
la Universidad de Santiago de Compostela. Esta colaboracidn se desarrolla en el marco de un
convenio entre ambas instituciones que tiene como objetivo impulsar la igualdad de género en el
ambito del emprendimiento cientifico-tecnolégico. Se centra en la creaciéon de un entorno mas
inclusivo y favorable para la participacion de mujeres en proyectos empresariales basados en el
conocimiento y la innovacion, con la propuesta de desarrollo de actuaciones que fomenten la
creacion de empresas de base tecnoldgica lideradas por mujeres y promover la incorporacion de
la perspectiva de género en el ecosistema emprendedor. Innovatia 8.3 busca identificar y eliminar
las barreras de género que persisten en el acceso de las mujeres a la financiacion, la formacion y
las redes de contacto necesarias para emprender con éxito en sectores clave como la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

El programa permite analizar, comprender y aportar herramientas para corregir los "sesgos de
género" en el emprendimiento universitario: emprendimiento basado en la tecnologia y en el
conocimiento implementado en las universidades y centros de investigacion.

En el marco del Convenio 2023-2026, se han realizado las siguientes actividades durante el tercer
periodo (31 de octubre de 2023- 30 de octubre de 2024):
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o Elaboracion y disefio de nuevas herramientas: Plan de empresa que no solo se enfoca
en el crecimiento y éxito econoémico, sino que integra de manera transversal la perspectiva
de género y sexo, con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades para todas las
personas dentro de la estructura empresarial.

o Presentacion del Estudio: Indicadores de género en el emprendimiento del [+D+i

El objetivo del estudio es '
definir  nuevos indicadores
especificos de género que §
permitan conocer las
desigualdades entre hombres

y mujeres a nivel nacional
dentro del ambito  del \
emprendimiento universitario. ) 1
Es de ambito nacional que se —
realiza con datos corporativos

de un amplio conjunto de universidades, lo que supone un gran reto ya que no existe un estandar
para de recoger, almacenar y gestionar los datos resultantes de la actividad investigadora.

N

Presentacion del Estudio:
Indicadores de género en el
emprendimiento de I+D+i

La presentacion tiene lugar el 15 de febrero de 2024 en el Colegio de Economistas de Madrid.

Presentacion del Estudio: Indicadores de género en el emprendimiento del I+D+i por macro
areas. Finalizado el estudio mencionado anteriormente en octubre de 2023, se realizan diversas
presentaciones de los resultados en diferentes foros, y en practicamente todos ellos, las personas
asistentes destacan la importancia de que la informacion mostrada sea desagregada por macro
area. Esta ampliacién del estudio de Indicadores por Género permitira conocer la actividad de
transferencia por género para cada una de las 5 macro areas definidas a nivel nacional,
recordamos que son Arte y Humanidades (AyH), CN (CN), Ciencias Sociales y Juridicas (CSyJ),
Ciencias de Salud (CS) e Ingenieria y Tecnologia (lyT).

AvH Cdls

@ Mujeres Hombres

AyH: 48 49 mujeres y 51,51 hombres; CN: 42 38 mujeres y 57,62 hombres; CSy): 47,77 mujeres y
52,23 hombres; CdIS: 51,76 mujeres y 48,24 hombres; IlyT: 20,90 mujeres y 70,10 hombres;

En la grafica se ve que es en AyH, CSyJ y en CdIS donde se ha logrado la practica paridad,
mientras que en CN e IyT las diferencias son sustanciales todavia. De nuevo esto evidencia, una
vez mas, el hecho bien conocido de que es en las disciplinas mas técnicas (STEM) donde la brecha
de género es mayor.

Mas informacién sobre el estudio en: https://innovatia83.es/estudio
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° Desarrollo de una nueva web de Innovatia 8.3

Se han revisado los contenidos
para actualizarlos y también la
- imagen del programa y sus
ST BT diferentes  actuaciones,  para
sy hacerla mas intuitiva y atractiva.

A

AMADRINAMIENTO DE EMPRENDEDORAS

Deseas emprender y quieres que una profesional del
sector te oriente para seguir los pasos adecuados

innovatia, d [ me.. UR®
8.3 5 zi's MUJERES .

MISIONES

INICIO INNOVATIA8.3 | MADRINANET COMERCIALES

CONOCER ESTE PROGRAMA

Ha
20000 e O N

Madrinanet: Es una de las actuaciones que ofrece el programa para que las emprendedoras
(ahijadas) puedan entrar en contacto con empresarias (madrinas) de reconocida
experiencia para ser asesoradas en la creacion de sus empresas.

Las necesidades de la gran mayoria de las solicitudes de amadrinamiento se centran en
conocer cémo elaborar un plan de negocios, como disefiar un proyecto de viabilidad,
incluso que forma juridica elegir. Un segundo aspecto que requieren las demandantes de
amadrinamientos tiene que ver con las areas de financiacion de los proyectos, las
emprendedoras desconocen las modalidades de financiacion, tanto las ayudas o distintos
tipos de créditos o avales publicos (estatales, autonémicos), como las formas de acceder
a la financiacion privada. Es importante sefialar este aspecto porque es evidente que
muchos de los proyectos presentados podrian mejorar de forma destacada si existiese
mayor formacion en los aspectos financieros.

MADRINAS 2024

€200 2000
£ 980 708 €
dpoler@2
&P O L

Instituto innovatia
s ZEiS. MUJERES net 53 U

Ejemplos de amadrinamiento:
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— Proyecto Phicobiliproteinas a partir de microalgas: Descripcidn: Producir
biomasa de microalgas, extraer las phicobiliproteinas y los &cidos grasos
poliinsaturados. Maria José y Tania son dos emprendedoras de la Universidad
de Almeria, desde el punto de vista cientifico el proyecto esta avanzado, pero se
encuentran con muchas dificultades para poder convertirlo en una Startup.

— Proyecto: Golden Owl, empresa en activo Inteligencia Artificial Empresarial:
Desarrollo y comercializacion de soluciones tecnolégicas innovadoras en el
ambito de la gestion empresarial y la digitalizacion. Su enfoque principal abarca
el disefio e implementacién de software empresarial personalizado, sistemas de
gestion integrada, y consultoria en tecnologias de la informacién y comunicacion
(TIC) con un compromiso con la sostenibilidad, buscando integrar practicas
ambientales y sociales responsables en todas sus operaciones y servicios. Ana
es periodista y abogada. Es fundadora de una startup innovadora. Esta empresa
combina las diversas vertientes de su experiencia -negocios, conocimientos
juridicos e inteligencia de riesgos para potenciar la toma de decisiones
informadas. Ana encarna el espiritu de una aprendiz e investigadora permanente,
comprometida con la innovacion y la excelencia a través del espectro
internacional.

Jornadas Innovatia 8.3 durante el aiio 2024

El evento “As Nosas” tuvo como objetivo inspirar a mas mujeres a emprender, visibilizar aquellas
que ya desempefian papeles importantes en la economia gallega y compartir experiencias de
liderazgo y emprendimiento. Con la colaboracion del proyecto Innovatia 8.3 del Instituto de las
Mujeres, se organizaron debates y mesas redondas. Durante la jornada, varias emprendedoras
compartieron sus trayectorias, destacando la relevancia del apoyo institucional y el valor de los
referentes femeninos.

Innovatia 8.3 en La ciudad de las TIC, encuentro centrado en los avances tecnoldgicos y su
relacion con el emprendimiento, Innovatia 8.3 participd activamente presentando cémo las nuevas
tecnologias pueden favorecer la creacién de empresas lideradas por mujeres.

AMIT GALICIA en colaboracion con el Gaias Tech, se visibilizan referentes de cientificas en las
universidades y centros de investigacion para alumnado de la ESO y Bachillerato.

. Formacion

Se ha impartido formacion para el personal investigador de diferentes universidades y centros
de investigacion con el siguiente titulo: “La perspectiva de género en la investigacion”.

Las personas asistentes, a través de una metodologia participativa cuentan con una vision
completa sobre cuales son los elementos para tener en cuenta en la elaboracion de propuestas
con perspectiva de género y las claves para desarrollar cada una de ellas. Al mismo tiempo, se
aborda la perspectiva de género desde el punto de vista organizativo, como incorporarla a la
planificacion estratégica del centro, en la seleccion de areas de investigacion y en acercar pautas
sobre la igualdad de oportunidades.
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= uwersonosor o (@) CICA En el marco de la formaciQn dirigida a
las emprendedoras se ha impartido el

& Instituto. . jynoyatia . “
OBRADO_I RO i B WiiERes ™3 irso on line “Conoce las claves del
Perspectiva de Xénero na ©  emprendimiento femenino en entornos
Investigacion BANI” a través de la plataforma de

formacién del programa. Se impartio
del 23 de mayo al 20 de junio de 2024
y participaron 42 alumnas.

14 maio 2024
11:30 - 12:30h
Salén de Actos do CICA

Es una formacidn sin coste econdmico para las participantes, que son mujeres del ambito
universitario, emprendedoras 0 que se encuentren en fase de emprendimiento, que tengan
inquietud por descubrir estrategias y herramientas para conocer y mejorar sus competencias sobre
el emprendimiento femenino en entornos BANI desde una perspectiva de género. El curso se
adentra en los entresijos del emprendimiento desde la inteligencia emocional. Trabaja el desarrollo
de las habilidades socioemocionales y del bienestar organizacional, desde el marco de la
neurociencia, para sacar el maximo rendimiento al proceso de emprendimiento en el panorama
actual; porque para emprender es importante aprender a no focalizarse en lo que puede salir mal
0 no se sabe y si en potenciar lo que hace brillar, hay que explotar lo que nos hace unicas, en el
potencial interno que a veces por factores externos no se desarrolla al cien por cien.

° Misiones comerciales en femenino

Esta actuacion del proyecto ofrece la

B oportunidad, a mujeres del ambito

@ s universitario espafiol, de presentar

sus proyectos emprendedores ante

_ diferentes entidades (grupos de

MISIOI ‘gfl S investigacion, institutos,  centros,
les

' ‘[ Om()ﬂlm 0 facultades, etc) pertenecientes a
i alguna Universidad u OPI de la red
U i L@mna oo | imovatd.d Innovatia 8.3. El proceso consiste en:

El proceso, a modo de recordatorio,
consiste en:

-~ Encontrar mujeres emprendedoras interesadas en presentar sus proyectos en
Universidades que forman parte de la red de Innovatia 8.3.

- Encontrar, entre las Universidades que forman parte de la red, aquellas interesadas en
recibir a las emprendedoras.

157



-"f.n las Misiones Comerciales en Femenino de Innovatia 8.3. se da la oportunidad a mujeres del imhil&
universitario espafiol para presentar sus proyectos emprended ante entidades (grupos de investigacién;

QUE SONLAS § Institutos, centros, facultades, etc) pertenecientes a alguna universidad u OP1 de la Red Innovatia 8.3, :

ISIONES COMERCIALES H ) ) . o H
{ La organizacién de Misiones financia el viaje de las emprendedoras a squelia entidad due
EN FEMENINO : :

mejor se adapte 3 las caracteristicas de su proyecto, y de aquellas que se hayan seleccionado para participar.

Estudiantes o investigadoras con un proyecto emprendedor o con potencial de
QU]QN PUEDE ; convertirse en un futuro proximo en empresa / spin-off que quieran:

PARTICIPAR g 2 Buscar colaboraciones, intermediacion, alianzas, etc.

: * Busr financiacion,

I Buscar asesoramiento especifico en alguna fase del proyecto, mentoring.

SELECCION DE MISION
CANDIDATURAS COMERCIAL
HASTA EL 21 HASTAEL 15
DEMARZO. % PEMARZO DE JUNIO

+INFO Y FORMULARIO DE INSCRIPCION HTTPS://INNOVATIAB3.ES/MISIONES_COMERCIALES

En esta edicion se recibieron 10 solicitudes de emprendedoras y 11 de entidades.

La seleccién de proyectos emprendedores se realiza valorando que se adecuen al maximo a las
entidades receptoras. De acuerdo con las bases, se seleccionaron 4 proyectos emprendedores y
4 entidades.

Las Misiones celebradas en 2024 fueron:

ENTIDAD RECEPTORA | PROYECTOS

Proyecto Infrascripta de las emprendedoras Casilda Cabrero

Universidad de Granada Sainz y Mar Aznar Recuenco

firea de Empleo y Emprendimiento Sekond, de la emprendedora Nela Grau
[Universidade de Vigo)

EMAE Business School (Fundacidn
Universidad Empresa de la Regidn de
Murcia)

Proyecto Menta de las empréndedoras Maria y Elena Gonzalez
de Benito

Proyecto Eclekte Coop.V de las emprendedoras Irene Mansd

Unidad de Emplec de |a Universidade Borras v Sofia Herndndez

da Coruiia
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s myeraas

Jornadas de sensibilizacion

A continuacion, se detallan las distintas jornadas realizadas:

Universidad Publica de Navarra, Pamplona 6 de marzo de 2024. Emprendimiento con
perspectiva de género.

Fundacion COTEC - Grupo de @ v | R &
investigacion Informe GEM - GUESS. @« - =)
Madrid, Estudio de la presencia de ? &
mujeres, universitarias y emprendedoras.

Congreso de los Diputados - X
aniversario del Emprendimiento Juvenil
Inclusivo en Espafia.

L/ 3 ) 7
" ) o
| ‘ ! k2 ® [t
& s

RUIGEU: Islas Baleares, del 22 al 23 de may de 2024, participaciénsﬁtuto de las
Mujeres.

CRUE I+D+i: Barcelona del 29 de noviembre al 2 de diciembre de 2023: formacién.
Dia de las Nifias y la Ciencia 11 de febrero. Unidad de Mujer y Ciencia, A Corufia.

8. WomenCeo, Tecndpole Ourense 17 de abril de 2024.

3.13.4 PROGRAMA “DESAFIO MUJER RURAL”

Durante el afio 2024, el Instituto de las Mujeres ha continuado impulsando y desarrollando el
programa Desafio Mujer Rural, http://desafiomujerrural.es/ .

En abril de 2024 finalizé el periodo del primer encargo firmado (2020-2024) y en mayo se inicio el
nuevo periodo que abarca hasta el afio 2028.

El objetivo general del programa Desafio Mujer Rural es combatir las brechas de género en materia
de empleo y emprendimiento en el medio rural. La reduccion de esas brechas pasa por trabajar
conjuntamente con las mujeres que viven y trabajan en el del medio rural, para ello, se ofrece
asesoramiento y acompafamiento, formacion y creacion de redes a las mujeres para la puesta en
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marcha o la consolidacion de sus proyectos de autoempleo y emprendedores. Asimismo, se
visibilizan sus esfuerzos y logros que alcanzan y que son muy importantes para fijar poblacién en
los entornos rurales.

Lineas de actuacion del programa Desafio Mujer Rural:
e Servicio de asesoramiento y acompainamiento personalizado.

Este servicio supone para muchas mujeres el primer contacto con el programa y es fundamental
para que conozcan todo lo que les ofrece. Durante el afio 2024 el nimero de consultas atendidas
ha sido superior a 900.

Las consultas mas frecuentes se siguen planteando al inicio del proceso emprendedor son todas
las preguntas que surgen cuando la idea jde negocio se quiere convertir en una realidad: qué
figura juridica se adopta, donde se puede conseguir financiacion, como elaborar el plan de
empresa, etc.

o Plataforma de formacién. Se han realizado los ajustes técnicos necesarios para ofrecer
un mejor servicio a las alumnas y permitir aumentar la oferta formativa.

Se ha impartido la IX edicion del Curso de Emprendimiento Desafio Mujer Rural
que por su duracion (120 horas) permite a cada alumna elaborar su plan de empresa
con un seguimiento individualizado de cada una de las tareas. También incluye
sesiones grupales en las que pueden entrar en relacion con el resto de participantes
e intercambiar las dudas y las soluciones que cada una ha ido encontrando para
avanzar en su proceso emprendedor. Se matricularon 65 alumnas, de las cuales, 58
eran emprendedoras con una idea de negocio y 7 empresarias del medio rural.

S

\\\

IX Cursode

\

Instituto ... Cofinanciado por
MUJERES la Unién Europea

En cuanto al curso de Comunicacién y marketing digital se imparti6 la Xl
edicion. Este curso ha tenido una gran demanda durante todas sus ediciones, y
recogidas las demandas de las alumnas, se van a ampliar sus contenidos y por lo
tanto su duracion, que hasta ahora ha sido de 15 horas, en las siguientes ediciones.
Se matricularon 56 alumnas, de las cuales, 35 eran emprendedoras con una idea de
negocio y 21 empresarias del medio rural.
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éomunicacién
y Marketing Digital
Desafio Mujer Rural

del 7 al 31 de octubre | 2024 i Feoo
R iuno. . ofinanciado por ~
INSCRIPCIONES: 16 al 29 de septiembre = i - 1a Unién Europea -

Durante el afio 2024 se han disefiado los contenidos del Curso de “Habilidades para Desafiar
el Emprendimiento” y se ha impartido la primera edicién, que tuvo lugar entre los dias 04 y el 29
de noviembre de 2024. una iniciativa cuyo objetivo es ayudar a emprendedoras y empresarias del
ambito rural a adquirir o mejorar las habilidades y competencias personales y profesionales
basicas necesarias para llevar a cabo su proyecto empresarial o encontrar empleo.

Han solicitado la inscripcion al curso 58 alumnas, de las cuales, tras realizar seleccion, se
han matriculado 54, 42 son emprendedoras con una idea de negocio y 12 empresarias del
medio rural.

Desafio 4

Habilidades para Ayto,

desafiar el emprendimiento } E
-~

Stlma
POpelA
MIiEnto
aUtoculdaPo

del 4 al 29 de Noviembre
Inscripciones del 14 al 28 Octubre

e oo [ e ——
e Encuentros tematicos con emprendedoras y empresarias
A través de la plataforma de formacién (https://www.formaciondesafiomujerrural.es/) también se

realizan los encuentros tematicos con emprendedoras y empresarias. Durante 2024 se han
realizado los siguientes encuentros:

i > L]

3 La importancia de

= la comunicacion

=] y el marketing en el
-5 emprendimiento rural
- 2 | febrero | 2024 | de 10h a 12h
q‘:, Inscripciones del 15 al 28 de Enero
=
Q . . UNION EUROPEA
b By LG Saisinen F/\"

Hay muchos tipos de marketing, entre los que cabe citar, entre otros, el marketing rural,
que incluye todas las estrategias dirigidas al sector agropecuario, que exige abordajes,
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lenguajes y contenidos especificos para productores rurales; el marketing verde, a
través del cual se promueven productos y servicios que han sido disefiados o creados
para conservar y cuidar nuestro entorno; o el marketing social, cuando no se orienta a
la comercializacion de productos o servicios, sino a influir sobre el comportamiento de la
audiencia hacia una causa que beneficia a la sociedad en su conjunto.

El ocioy la cultura°

Emprendlmlentos
necesarios en
el medio rural

1] marzo | 2024 | de 10h a 12h
Inscripciones del 12 al 25 de febrero de 2024

Instituto., UNION EUROPEA
“ MUJERES lg«;oSo('.»! lu:)pvo
€l invierte en ty futweo

El ocio y la cultura sirven como indicadores del nivel de desarrollo y la estabilidad
economica de un pais, ya que contribuyen a generar empleo, renta, producir bienes y
prestar servicios. Por otro lado, no es desdefiable su valor social, al generar cohesion
territorial, calidad de vida en los pueblos y luchar contra la despoblacién. Ademas,
representa una fuente de empleo y autoempleo, atrae el turismo de calidad, y juega
un papel crucial en la preservacion del patrimonio cultural y natural. La cultura en el
medio rural es, también, un elemento que coexiste y da sentido a la sociedad. El
auge de las actividades culturales en los pueblos estd experimentando un fuerte
crecimiento que se manifiesta a través de museos, actividades artisticas, educativas, de
ocio, y fiestas populares, asi como la visibilizacion, conservacién y recuperacion de
practicas tradicionales; hechos que cultivan el intelecto y que contribuyen
significativamente a la salud mental y emocional de las personas, facilitando las
relaciones sociales y mejorando su estado de animo y bienestar.

£
s

El marketing y la comunicacion son claves para impulsar cualquier proyecto de
emprendimiento; cuando el proyecto se ubica en el medio rural, es crucial prestar atencion
a las particularidades del entorno, las costumbres, tipos de consumo, formas de relacién
de los diferentes agentes sociales y econémicos, etc. Conocer al publico objetivo al que
se dirige un proyecto sera fundamental para determinar los siguientes pasos del plan de
marketing y comunicacion.

Darse a conocer es imprescindible para obtener, consolidar o ampliar la clientela. Las
técnicas que ofrecen el marketing y la comunicacién son variadas y pueden emplearse
de forma offline u online. EI marketing offline o tradicional hace uso de estrategias en
formato y mediante canales fisicos (TV, radio, prensa en papel, cine, publicidad gréafica

o Mujer Rural

Historias que venden: “Cémo la
comunicacion potencia a las em-
presas de mujeres rurales”.

Mercedes R. Vassou

" e INStituto Cofinanciado por 7\
j3 " MUJERES la Unién Europea =

4 de octubre / 2024
de 10h a 12h
Inscripciones:
13/09/24 al 29/09/24
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exterior o carteleria, etc.), mientras que el marketing online o digital aplica estrategias
de comercializacion, publicidad y comunicacién en medios digitales para comercializar
productos o servicios, procurando que las relaciones comerciales que se establezcan no
sean solo productivas sino también duraderas.

El abordaje de la cultura en el medio rural se ha dado tradicionalmente desde una
perspectiva patrimonial, turistica y como recurso de naturaleza econdémica. Hoy en dia
existen nuevas aproximaciones y practicas que resituan, redefinen y actualizan
simbdlicamente lo rural, estdn mas enfocadas en promover procesos de innovacion y
creatividad vinculados al territorio y a elementos culturales especificos. Estas inciden
en la creacion y articulacion de estructuras comunitarias que favorecen procesos de
identidad, autoestima, resiliencia y cohesion social con efectos transformadores.

1o Mujer Rural

La cultura y los libros como base
de emprendimiento rural

Leticia Ruifernandez

4 ' ENCUENTRO
» 22 octubre /2024
de 10h a 12h
Inscripciones:
31110/24 al 17/11/24

o - Instituto Cofinanciado por
& . MUJERES - la Unién Europea /_/T\

Las actividades culturales y creativas constituyen un factor de competitividad,
desarrollo e innovacion en el medio rural, donde las organizaciones y agentes culturales
actuan como promotoras y promotores de la innovacion. De esta forma las personas
emprendedoras del sector se convierten en protagonistas del desarrollo
socioecondmico de zonas rurales, a través de su incidencia sobre el universo simbolico
de la comunidad y su relevancia en la promocidn de diversos tipos de innovaciones.

Con estaimagen se ha dado visibilidad al Dia Internacional de las Mujeres Rurales, o Mujeres
del Medio Rural, como nos gusta decir en el Instituto de las Mujeres, ya que cuando se habla
de “mujeres rurales” puede dar lugar a entender que la situacion de las mujeres del medio
rural depende solo de ellas, mientras que el término “mujeres del medio rural” es mas
amplio, ya que hace referencia a un entorno que condiciona su existencia, al hacer
referencia a aspectos como el acceso a servicios, comunicaciones, tecnologia,
instrumentos institucionales para la conciliacién, etc. Utilizar la terminologia apropiada
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ayuda a visibilizar la realidad de las mujeres del medio rural, que cuentan con formacion
y, en su mayoria, han elegido permanecer o asentarse en territorios rurales por
conviccion.

Durante todo el mes de octubre se difundieron diferentes mensajes que ponian en valor
el trabajo de las mujeres y sus aportaciones a los entornos rurales:

15 Dia ional de las Muj

Pueblos mds sostenibles gracias a la
dedicacion y esfuerzo de las mujeres
del medio rural

Un dia de reconocimiento a todas las
mujeres que contribuyen al progreso
del medio rural

Por territorios vivos, igualitarios e
inteligentes y con oportunidades
para las mujeres

Emprendedoras y empresarias del medio
rural, que apuestan por la sostenibilidad y
la ereacién de oportunidades y riqueza
en los territorios

Otra via de visibilizacion de referentes femeninos en el emprendimiento rural es la elaboracion
y publicacion de videos de buenas préacticas que recogen su experiencia en diferentes sectores.
Durante el afio 2024 se han realizado dos videos:

e Cooperativas de mujeres rurales para asegurar un futuro sostenible
Salomé Rodriguez, Asuncién

:4:‘ Coop_evﬁrativqsg!emujeresrurales pak. % Nieto y Maria del Carmen
. : Rodriguez son parte de la

}( ‘f 6 cooperativa social Corazén de
{ ‘ > N olivo, piel de almendra, un
= ‘ ». p @ proyecto innovador situado en
e & \’ ( Baena (Coérdoba), con el que

COORE VIEMO

. desarrollan productos para la
agricultura a partir del hueso de
aceituna, dandole una segunda vida y ofreciendo una alternativa al plastico
innovadora y sostenible. Como cooperativa, tienen un objetivo social, que es ayudar
a las personas que trabajan en la agricultura ser mas productivas y eficientes, a la
vez que contribuyen a la sostenibilidad medioambiental del campo.

Empresas creativas e inspiracion rural en un continuo
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Leticia Ruifernandez es la

promotora de Papel Continuo, 4% Empresas creativas e inspiracion fur...

un proyecto editorial ubicado
en Garganta La Olla
(Céaceres), con el que auna la
ilustracion y la literatura para,
a través de los libros, llegar a
mas personas. Su trabajo se
impregna de la cultura rural de
su entorno y, a su vez,
contribuye a la poblacion del territorio a través de actividades artisticas y
participativas como la realizacion de talleres o de murales colectivos efimeros en el
ambito educativo. La motivacion y la pasidn por lo que hace estan en el centro de su
proyecto.

Acceso a todos los videos: https://desafiomujerrural.es/emprendedoras-que-aceptan-
retos/buenas-practicas/

Otra actuacion importante del programa es mantener actualizada la informacién que ofrece el
portal de Desafio Mujer Rural (https://desafiomujerrural.es/) y que recoge noticias de interés,
iniciativas relacionadas con el emprendimiento en el medio rural, convocatorias de ayudas,
premios y subvenciones, y estadisticas que muestran la realidad de las mujeres que trabajan
en el medio rural. Durante el afio 2024 se han realizado mas de 240 publicaciones en la web.

/—A\ MeaTInG ==L Instituto de
; 'i Ao =g, |35 Mujeres

DESAFIO MUJER RURA

Asesoramiento y Actiadad RECHSEY PORMaNE % Emprendedoras

Home Programa 2
formacion que aceptan retos

1

,
| Noticias

Iniciativas

Convocatorias

Ayudas y financiaciéon

Mujeres en cifras

El nimero de visitantes a la web ha superado las 8.800, y el de visitas recibidas las 194.000.

El programa Desafio Mujer Rural, ha sido también reconocido en los Premios Fondo Social
Europeo, cuya entrega tuvo lugar los dias 7 y 8 de marzo en Cérdoba el V Foro del Fondo Social
Europeo bajo el lema ‘El Fondo Social Europeo, un nuevo impulso’.

Como parte del Foro, se otorgaron los Premios del V Foro FSE, encaminados a reconocer
proyectos que, con el apoyo financiero del FSE, contribuyen a mejorar la inclusién social, reducir
la pobreza infantil y ayudar a las personas vulnerables a encontrar empleos estables y de calidad.

En la categoria Sostenibilidad y calidad en el empleo, el programa Desafio Mujer Rural
obtuvo un segundo puesto, dado su buen hacer en el apoyo a mujeres emprendedoras y
empresarias en el medio rural, desarrollando acciones de asesoramiento, formacién, fomento de
redes y de divulgacion, tanto de sus proyectos de emprendimiento, como de informacion sobre
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ayudas y financiacién, convocatorias o iniciativas de interés. Mas informacién en: El programa
Desafio Mujer Rural, reconocido en los Premios Fondo Social Europeo - Desafio Mujer Rural
(desafiomuijerrural.es)

Ademas, se ha hecho difusién del programa, las brechas y retos para mejorar el empleo y
autoempleo de las mujeres en el medio rural y la Espafia vaciada en distintos eventos, a nivel
nacional e internacional, como el organizado por InterregEurope sobre “Entrepreneurship in rural
areas with population decline” realizado en Burgos el 29 y 30 de mayo. Mas informacion en la web
del proyecto: https://www.interregeurope.eu/event/entrepreneurship-in-rural-areas-with-
population-decline

3.13.5 ESCUELA DE EMPRENDEDORAS JUANA MILLAN

Se trata de una linea de trabajo impulsada y financiada por el Instituto de las Mujeres a través
desarrollada y gestionada por el Grupo Cooperativo Tangente.

El objetivo de la escuela es crear un espacio formativo y de encuentro en el que las mujeres con
interés en el emprendimiento y el autoempleo, encuentren respuestas a las dudas y cuestiones
que plantea el proceso emprendedor. Emprender no es fécil, pasar de la idea al plan de negocio
implica analizar muchos factores y muchas veces las aportaciones de quienes ya han pasado por
ello son fundamentales para seguir adelante y motivarse.

Muchas mujeres encuentran en el desarrollo de una idea de negocio una oportunidad para
incorporarse al mercado laboral, pues muchas veces tienen dificultades para hacerlo por cuenta
ajena. Otras veces buscan aprovechar una oportunidad de negocio en la que poder desarrollar
sus conocimientos y experiencia en un determinado &mbito o el poder conciliar su vida familiar,
laboral y personal.

La Escuela de Emprendedoras Juana Millan, ofrece una oportunidad para la formacion vy el
acompafiamiento a mujeres que quieren iniciar o consolidar proyectos emprendedores que se
inserten en un tejido econdmico sostenible en sus territorios. Este programa se financia a través
de una subvencién nominativa anual de 350.000 euros

Nace como una herramienta virtual para poder llegar al mayor numero de mujeres posible y para
poder cubrir todo el ambito nacional.

Desde su puesta en marcha en octubre de 2021 hasta diciembre de 2024, se ha experimentado
un aumento significativo en el nimero total de alumnas registradas.

Las actuaciones realizadas durante el afio 2024, son las siguientes:
— Gestion, mantenimiento de la plataforma web y desarrollo de mejoras en modo evolutivo.

— Mejora de las herramientas de seguimiento de los procesos formativos y de
acompafnamiento de las alumnas.

— Creacion de nuevas herramientas de trabajo para facilitar el proceso de aprendizaje de
las alumnas. Se ha creado la herramienta de autodiagnéstico para los proyectos en fase
de consolidacion.
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— Mejora del acceso a los recursos de la Escuela por parte de las alumnas. Se ha creado
una videoteca accesible desde el escritorio de cada emprendedora y en la que pueden
encontrar todos los videos de las sesiones a las que han asistido en su historico en la
escuela.

Actividades de la escuela Cursos

Selecciona una actividad s Selecciona un curso

7 :
3 J— Y
CREA UN VIDEO ~
RESULTON PARA Inatitut
LA CONVOCATORIA =
D PREMIOS MUJERES
DE LA ESCUELA AR VIR
. al luana Milldn

21251

Instituto
MUJERES

BN = i
13 juana Miltan

CERSNV

Caja de herramientas. Caja de herramientas_ Ciclo Vender con pasion

Crea un video resulton Empoderamiento Digital: sin venderte la moto |

para la convocatoria de IA y Herramientas Clave Sesién 3 [martes 21 de

Premios de la Escuela para Emprendedoras mayo de 2024]

[martes 18 de junio de [mafteS 11 de jUﬂiO de ¢Es posible vender de forma ética? Vender s
una de las actividades clave de cualquier

2024] 2024] negocio pero también una de las que mas

Te traemos Una propuesta para aprender a ¢Quieres saber si puedes contar con la miedo e inseguridades nos puede generar. Es

crear videaos resultones con los medios a tu Inteligencia Artificlal como aliada de tu hora de dejar atras el miedo y la inseguridad,

alcancey sin necesidad de contar con un proyecto? cQue precesos puede realizar la IA Aprende a sentirte comoda y seg

equipo audiovisual profesional. Sivas a por 1i? ;Si no se mucho de tecnologia.., puedo

presentarte a la 32 edicién de los Premios de sacarle algun partido sin tener que dedicar

la Escuela sabras que uno de los documen... horas a entender el funcionamiento? ...

— Inclusién de personal técnico de autoempleo en la Comunidad de la
Escuela. Se ha creado un nuevo perfil de usuarias de la plataforma para
personal técnico, con un escritorio propio y un foro especifico.

— Mejorary agilizar la atencién de consultas sobre la Escuela. Se ha puesto
en marcha un chat de consultas instantaneas integrado en la plataforma
de la escuela.

¥ Add free live chat to your site
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Disefio de elementos comunicativos coherentes que faciliten la comprension de la oferta
de la escuela [infografias, iconos, ilustraciones, etc.]. Los cursos, con su nueva
denominacion estaran visibles en la home de la escuela:

[ s 5
Para mujeres que quieren hacer realidad sus ideas de negocio Para mujeres cuyos negocios ya estan en marcha y buscan reforzarlos
|
' pous._____=3
————
Juntas comenzamos Juntas avanzamos Juntas llegamos lejos

Asimismo, se han reorganizado los contenidos; redisefiado el menu de usuaria para facilitar un
acceso mas sencillo; creacidn de “mi perfil” para que las alumnas pueden modificar su informacion
en la plataforma, gestionar sus datos de acceso y acceder a su bandeja de entrada de mensajes
privados; mejorado la pantalla de Comunidad (anteriormente Participantes); redisefiado el
Escritorio de las alumnas; redisefio del Plan de Trabajo de las alumnas acompafiadas; mejoras
menores en el Aula Virtual; mejoras en los informes de autodiagnéstico; reorganizacion vy
simplificacion de formularios y mejora del rendimiento de la web.

Desarrollo de la estrategia de comunicacion. El plan de comunicacion se ejecuta a
través de los siguientes medios propios:

2 cuentas de Instagram:
@mujeresjuntasemprendemos
@escuelajuanamillan
boletin mensual de Mailchimp
Cuenta de YouTube
2 cuentas de LinkedIn:
o  @Juntas Emprendemos | Escuela Juana Millan
o (@Sandra Salsén
Mensajeria instantanea a través de Telegram y Whatsapp

Campafia de comunicaciéon “10 Afios Juntas” para conmemorar el 10? Aniversario de
Juntas Emprendemos, proyecto que esta en el origen de la Escuela de Emprendedoras
Juana Millan.
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"Pongamos algo de sentido de comunidad
en el frenético latido de la humanidad”

.
et

Extracto cancion Pegada o lo Tierra de Hafa Afrosweet
para celebrar el décimo aniversario
de Juntas Emprendemos
mayo 2024

10 afios (atiendo juntas
Matnid 31 de mayo de 2026

(10 aﬁgs JUNTAS AR e

p ool e ana Millan

e ¢l§ = iR O s Lepe' Tangente

e Actuaciones presenciales de la Escuela:

- Encuentro en 3D.
Encuentro presencial de
alumnas. Madrid 31 de
mayo de 2024.

- 10 afios latiendo juntas.
Celebracién del 10°
aniversario de Juntas
Emprendemos. Madrid
31 de mayo de 2024.

e Contribucion en el libro
"Economia Social y Solidaria y Género. Una mirada desde Iberoamérica", recién
publicado por OIBESCOOP y editado por CIRIEC Espafia.

En el capitulo 5, titulado ";Presumir sin sufrir? Redefinir el éxito para que no duela",
reflexionamos sobre el emprendimiento feminista y la Economia Social y Solidaria como
paradigma econdmico.

e Publicacion en MaMagazine en version papel y digital del articulo:

https://www.mamagazine.es/como-no-acabar-con-los-negocios-de-lasmujeres/

e Presencia en programas de radio:

Programa de radio en Onda Madrid del que participamos: El 23 de marzo de 2024 estuvimos en
el programa de radio Madrid sin Fronteras de OndaMadrid presentando la escuela de la mano de
Economistas sin Fronteras: minuto 56.
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Programa de radio en Carne Cruda “Manual de trabajo digno” el 30 de abril de 2024. Enlace al
programa: https://www.youtube.com/watch?v=y06wMeiMuY's

e 1° Foro de Igualdad BOCEMA. Visibilizando profesiones y emprendimiento.
Moderacion de la Mesa redonda “; Techo de cristal o de cemento?”, 13 de enero de
2024.

e Taller en AULA 2024. Emprender para transformar. Emprendimiento colectivo,
economia solidaria y feminista, 7 de marzo de 2024.

e Participacion en el Encuentro de Emprendimiento Verde en la Fundacion
Biodiversidad, 18 de marzo de 2024.

o Disefo y elaboracién de contenidos de formacion.

— Materiales de texto de los itinerarios de Introduccion e Inmersion revisados y
actualizados.

— Elaboracién de 7 tutoriales audiovisuales de presentacion de cada uno de los médulos
del itinerario de Introduccion.

— Realizacién del curso modular hibrido de escaparatismo. Se disefia y elabora el
material audiovisual y didactico del curso: La increible historia del escaparate
atrapamiradas — Curso de escaparatismo e interiorismo comercial.

Tangente

Escuela de Emprendedoras Juana Milldn

o Disefo de un plan de trabajo sistematico que servira como guia a las alumnas de los
cursos de Inmersion y del proceso de acompafiamiento y el resultado minimo que
obtendran al finalizar el proceso formativo. Se ha disefiado la hoja de ruta sistematizada
con objetivos y tareas a realizar por parte de las participantes.

e Ejecucion de itinerarios formativos.
— 22 Edicion Inmersion 2023: periodo formativo de septiembre a diciembre y

periodo de tutorizacion y acompafiamiento intensivo de octubre 2023 a febrero
2024.
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— 12 Edicién Inmersion 2024: periodo formativo de enero a abril y periodo de
tutorizacion y acompafiamiento intensivo de febrero a junio.

— 12Edicién Modular 2024. La increible historia del escaparate atrapamiradas-
Curso de escaparatismo e interiorismo comercial, febrero- mayo 2024.

La increible historia del escaparate atrapamiradas

& escaparatismo & Interiorismo comarcial

Wi

CURSO MODULAR PARA EMPRENDEDORAS
Contenida del curso LA INCREIBLE HISTORIA DEL
ESCAPARATE ATRAPAMIRADAS

¢ Interiorismo

Presentacidn del curso ~

Tarea T0. Presentacion

1 - La fachada como elemento diferenciador. Elementos y analisis >

2 - Estructura del escaparate tes, tipos de escaparates
tructura d caparate. Partes, tipos de escaparate > Progieso del curso

3 - Proces

Composicion, Geometria. Ritmo.

— 2% Edicion Modular 2024. Negocios rentables sin vender el alma, mayo 2024.

e disefio de un escaparate. Creacion de un objetivo y un tema

e Ejecucion de itinerarios de acompafiamiento. A lo largo de 2024 se mantienen abiertas
con caracter permanente las convocatorias para acceder a los itinerarios de:

— Consolidacién, para empresas y/o proyectos con 3 0 mas afios de existencia
(seleccidn, acompafiamiento y asesoramiento de las participantes).

— Acompafiamiento individualizado para mujeres que no pueden acceder a la
formacion en inmersién (por problemas de disponibilidad u horarios) pero que
tienen un alto compromiso con el desarrollo de su proyecto y estan en fase de
puesta en marcha (seleccion, acompafiamiento y asesoramiento de las
participantes).

El nimero de mujeres asesoradas tanto en el marco de los cursos, como fuera de ellos, durante
2024 ha sido superior a 470 y el numero de mujeres formadas 607.

Las acciones formativas realizadas han sido 124.

¢ Dinamizacion de la red de emprendedoras dirigida a todas las participantes activas en
la Escuela: foros, cafeteria, encuentros networking.

Durante el afio 2024 se ha continuado con las actuaciones para promover la creacion de
comunidad entre las emprendedoras registradas en la escuela a traves de las siguientes
actuaciones:

— Dinamizacion del foro de comunidad, semanalmente se ha enviado al menos un post a
través del foro de comunidad sefialando alguna efeméride o alguna actuacion de interés
de la escuela e invitando a las mujeres a participar en el encuentro de cada viernes en la
cafeteria virtual de la escuela.
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Se han animado los hilos de debate en los que las mujeres se presentan y presentan sus
servicios y/o productos.

Se ha animado a las mujeres a abrir debates nuevos con temas que quieran exponer,
compartir o comentar.

Se ha organizado un encuentro semanal dinamizado por el equipo técnico de la escuela
en la cafeteria virtual. Con un total de 54 encuentros dinamizados, asi como encuentros
de networking (Mujeres emprendedoras en artes escénicas. Encuentro Teatreras,
Mujeres emprendedoras en moda ética y sector textil, Mujeres emprendedoras en
negocios online, Mujeres emprendedoras en el sector social interesadas en identificar y
presentarse a convocatorias de subvenciones publicas y privadas).

Se han realizado presentaciones de servicios de interés para las emprendedoras ofrecidos
por emprendedoras de la comunidad para fomentar el consumo interno (Presentacion de
“Tu ayuda digital”, para conocer aplicaciones digitales Utiles para las emprendedoras,
Presentacién de “Soy Léeme”, para aumentar la presencia en prensa de las
emprendedoras, Presentacion de servicios de comunicacion y marketing ofrecidos por
diferentes emprendedoras de la comunidad de la escuela.

Se ha creado un espacio de coworking virtual con salas de reuniones abierto a todas las
emprendedoras de la comunidad. El coworking tiene una presencia de media de 6 mujeres
habituales usuarias del mismo.

Coworking virtual. Se ofrece un espacio de coworking virtual
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Las mujeres participantes en actividades de creacion de redes han sido 1.458.
¢ Escuela Itinerante Juana Millan.

En el afio 2024, las actuaciones
presenciales que se realizan en
diferentes territorios, dentro del marco de
la Escuela itinerante, se han realizado en
Puntagorda, Isla de La Palma
(Canarias).

EE’}A

FERIA DE EMPRENDEDORAS EN PUNTAGORDA
En el marco de la Escuela de

Emprendedoras Juana Millan, los eventos
presenciales se conciben como
herramienta fundamental para acercar a
las mujeres de los territorios concretos
la experiencia de red de apoyo
mutuo que se quiere promover desde la
Escuela.

La Escuela Itinerante tiene como
finalidad disminuir la brecha digital, la
brecha territorial y rural en el acceso de
las mujeres a los servicios de la
Escuela. Su propdsito es acercar
mediante jornadas, eventos o formaciones
intensivas las propuestas de la Escuela a === e _
las  mujeres de aquellos fterritorios & s O TR cep@ | Tangente | [l =
concretos que se consideren prioritarios a

nivel estatal.

En concreto, esta 42 edicion de la Escuela Itinerante Juana Millén tenia como objetivo dinamizar
el ecosistema emprendedor liderado por mujeres residentes en Canarias a través de un evento
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orientado a impulsar y visibilizar el emprendimiento de mujeres, y propiciar las conexiones con
ecosistemas emprendedores liderados por mujeres. Se llevo a cabo el sdbado 12 de octubre de
2024, donde se organizo6 una Feria de emprendedoras, en Puntagorda.

EXPOSITORAS:
AROMAS DE UN SUENO LA PILETA
ASOCIACION CULTURAL  PIMIENTA LAS RAICES ARTESANIA
SELECTORAS
LOS ZAPATOS DE MARU
AVORIGEN COSMETICA NATURAL o ,
MAJINENE ARTESANIA
BSARA | LIBRERIA-PAPELERIA Y
MERCERIA MAMACHAMA
CHIC CRIS | MODA INFANTIL Y MIMBRES CON AMOR
COMPLEMENTOS ,
NANCY GONZALEZ
COOPERATIVA LA SUALLERA
PITUSA CREACIONES
CRISTINA GARCIA UPCYCLING ] )
REPOSTERIA MARROQUI SAMI
ECOFINCA TACANDE ZIKO
FLEXMOM EDUCATION SABORES DE GARAFIA
GANADOQUEVUELA SIGNALANZ
KASAY VIDAVIVAPRODUCTOS
ALIMENTICIOS ECOLOGICOS
LA MAQUINA CREADORA SL.
LA MARMOTA VIENE & VA | ROPERO CIRCULAR

e Premios de la Escuela de emprendedoras Juana Millan

En 2024 se realiza la convocatoria de la lll Edicion de los Premios Juana Millan. La entrega de los
premios se realizé el dia 19 de noviembre, Dia Internacional de las Mujeres Emprendedoras, en
el salon de actos del Instituto de las Mujeres.

Un afio més se visibiliza y pone en valor el trabajo de un montén de mujeres valientes e
inspiradoras. El acto ha estado dirigido y presentado por Victoria Gabaldén alma y muasculo de
MaMagazine, que ha sido una estupenda maestra de ceremonias.

Los premios cuentan con cinco categorias, una mas que en afos anteriores para poder visibilizar
las experiencias emprendedoras de las mujeres del medio rural.

Las galardonadas y finalistas en las diferentes categorias de esta I edicidn han sido:

Premio Juana Naciente (Para las que constituyen una empresa de economia social).
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GALARDONADA: @co_cosint
PRIMERA FINALISTA: @lilas.conectandomujeres
SEGUNDA FINALISTA: La Raiz Impact Lab.

Premio Juana Novel (Para las que estan empezando).

GALARDONADA: @kamarere_food
PRIMERA FINALISTA: @okollective.es
SEGUNDA FINALISTA: @skeirrum

Premio Juana Veterana (Para las iniciativas ya consolidadas).

GALARDONADA: @lahuelladelbosque
PRIMERA FINALISTA: @dobemolmusica
SEGUNDA FINALISTA: @cervezabailandera

Premio Juana Heroica (Para proyectos en el medio rural).

GALARDONADA: @buenosquesoscom
PRIMERA FINALISTA: @somnia.multidisciplinar

Premio Juana Inspiradora (Honorifico para las que son un referente, sin candidatura).

GALARDONADA: @milnhulloa_coop

Y un reconocimiento especial a la categoria “Con Nombre Propio”, para todas las candidatas por
su esfuerzo y compromiso con el cambio.

Fotos de las premiadas:

Cocosint, cooperativa La Raiz Impact Lab,

cooperativa

Lilas - Conectando Mujeres
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3.13.6 SECTOR PESQUERO

Durante 2024 ANMUPESCA ha seguido trabajando en la visibilizacion de las mujeres que forman
parte del sector pesquero, promoviendo las mejoras laborales que supongan conseguir una
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, y ha continuado participando en reuniones y
jornadas en las que se trata la necesidad de incrementar la presencia de las mujeres en puestos
de representacion para conseguir una participacion activa en la vida econdmica, politica,
sociocultural de los territorios en los que realizan sus trabajos y en el desarrollo sostenible de los
mismos. Son muchos los oficios desempefiados por las mujeres del sector pesquero y la mayoria
en condiciones muy duras, con consecuencias muy importantes para su salud: rederas,
percebeiras, mariscadoras, bateadoras de mejillones, procesadoras y comercializadoras del
pescado, etc. Todo lo que consigan las trabajadoras actuales favorecera a las generaciones
futuras, ya que el relevo generacional pasa de unas a otras.

En noviembre de 2024 la directora del Instituto de las Mujeres, se reunié con la presidenta y la
secretaria de ANMUPESCA para repasar la evolucion de los retos pendientes para lograr la
igualdad efectiva de las mujeres en el sector pesquero, y reforzar la colaboracion, y apoyo del
Instituto de las Mujeres.

El Real Decreto 1183/2024, de 28 de noviembre, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones del Instituto de las Mujeres, O.A., a diversas entidades, incluyd una subvencion
nominativa para ANMUPESCA de 60.000 euros destinada al desarrollo de actuaciones que sigan
contribuyendo a fomentar el liderazgo de las mujeres en los érganos de decision del sector, a
facilitar el asociacionismo femenino, a visibilizar el trabajo de las mujeres en el sector pesquero e
impulsar la igualdad efectiva de las mujeres y los hombres en este &mbito, asi como combatir los
estereotipos y sesgos de género, y las actitudes sexistas y, en su caso, al intercambio de buenas
practicas. Estas actuaciones se llevaran a cabo en 2025.

La estrecha colaboracién entre el Instituto de las Mujeres y ANMUPESCA a o largo de los afios
ha permitido la consolidacion y expansion de esta asociacion que cada dia tiene un papel mas
relevante y mayor presencia en los &mbitos de toma de decisiones. También ha servido para que
se reconozca el valor de los trabajos que realizan, y para lograr importantes mejoras, como la
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aprobacion de los coeficientes reductores de jubilacidn para las pesqueras, una demanda histérica
de este colectivo, y el incremento de los coeficientes de las mariscadoras.

3.13.7 SUBVENCIONES ASOCIACIONES MUJERES DEL MEDIO RURAL

El Real Decreto 1183/2024, de 28 de noviembre, por el que se regula la concesién directa de
subvenciones del Instituto de las Mujeres, O.A., a diversas entidades incluyo tres subvenciones
nominativas para las asociaciones de mujeres del medio rural: Asociacion de Familias y Mujeres
del Medio Rural (AFAMMER), Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales (FADEMUR) y
Confederacion de Asociaciones de Mujeres del Medio Rural (CERES).

Con estas subvenciones, estas entidades llevaran a cabo durante 2025, actuaciones destinadas
a la insercion laboral de las mujeres rurales en empleos verdes y del ambito de los cuidados, a
fomentar la creacion cultural de las mujeres del medio rural y su visibilizacion para favorecer su
insercion laboral, su empleabilidad y el reconocimiento social, toda vez que ello implicara que se
contribuira a revertir los problemas de despoblacion y envejecimiento de las zonas rurales, y a la
promocion y la participacion politica, social y econdmica de las mujeres del medio rural.

3.14 PROGRAMAS E INICIATIVAS DE DESARROLLO Y PROMOCION
PROFESIONAL

3.14.1 INICIATIVA “MAS MUJERES, MEJORES EMPRESAS”

Esta iniciativa se puso en marcha en 2014 con el objetivo de
incrementar la presencia y participacion de las mujeres en
los puestos de alta responsabilidad de las empresas,
tratando de impulsar la promocién profesional de las
mujeres y a su vez eliminar los obstaculos que la limitaban.

& '?
I ' MEJORES

EMPRESAS

A lo largo de los afios que ha estado vigente la iniciativa (enero de 2014-febrero de 2024), el
Instituto de las Mujeres ha ofrecido servicios de apoyo a la promocion profesional, a la gestidn del
talento sin sesgos de género y a la visibilizacién del talento femenino. Asimismo, ha facilitado
actividades de networking, creando sinergias que han facilitado una mayor Igualdad y equilibrio de
género en empresas y organizaciones, y, sobre todo, una mayor concienciacion sobre el necesario
equilibrio de género en el ambito econdmico y sobre la contribucidn de las mujeres en posiciones
de liderazgo.

3.14.2 CONVENIOS Y PROTOCOLOS PARA FOMENTAR LA PROMOCION
PROFESIONAL EN LOS PUESTO DE RESPONSABILIDAD EN LAS EMPRESAS

La iniciativa Mas Mujeres, Mejores Empresas se concreto en la firma de protocolos de colaboracion
entre la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
y entidades, tanto publicas como privadas, que voluntariamente quisieron adherirse.

De esta forma, las entidades, en funcién de un autodiagnéstico inicial previo en materia de
representacion de mujeres y hombres en puestos predirectivos, directivos, del Comité de Direccion
y del Consejo de Administracion, fijaban sus objetivos concretos, a alcanzar en un periodo de
cuatro afios, asi como las medidas especificas para lograrlos.
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La Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, a
través del Instituto de las Mujeres, se comprometia, entre otras acciones, a facilitar la participacion
de las empresas firmantes en una formacién de alto nivel, que podia incluir programas de coaching
y mentoring; o sobre sesgos inconscientes de género, asi como a asesorar a las empresas en
cuestiones de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres que las partes
consideren necesarias.

En diciembre de 2023 expiraron los ultimos protocolos de las 33 empresas que formaban parte de
la red “Mas Mujeres, Mejores Empresas”. En febrero de 2024 se llevd a cabo la comision de
seguimiento final de estos protocolos.

Instituto

#ﬁa “5%5 MUJERES

COMISION DE SEGUIMIENTO
“MAS MUJERES,
MEJORES EMPRESAS”

EMPRESAS FIRMANTES
PROTOCOLOS 2019

29 Febrero 2024

EMPRESAS

B WOSERes
COMITES DE DIRECCION:
Porcentaje de mujeres en 2019

y a los 4 aios de la firma del protocolo

45%
38%

42% 29%
35%

| .
{ 23% “
|

Puestos predirectivos B
Puestos Directivos

% Mujeres al inicio Comité de Direccién
% Mujeres alcanzado m" e
EmPRESAS
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La iniciativa estuvo vigente de 2014 a 2024 y en este periodo de tiempo participaron en ella 191
entidades:

— 153 firmaron el convenio/protocolo para Comités de Direccion.
— 25 firmaron el convenio/protocolo para Consejos de Administracion.
— 27 cooperativas firmaron el convenio/protocolo para Consejos Rectores.

Hay que sefialar que algunas de las empresas que firmaron en 2014, y a las que se les acabo la
vigencia del protocolo en 2018, volvieron a firmar un acuerdo en 2019.

Conforme a los datos analizados en los informes finales de las empresas que participaron en la
iniciativa, se analiz6 la presencia de mujeres y hombres porcentual media de todas las empresas
participantes, al inicio y al final de la vigencia de los protocolos, desglosada en puestos
predirectivos, directivos, Comités de Direccién y Consejos de Administracion, observandose en
todos los casos un incremento en la promocion profesional de las mujeres.

La iniciativa ha sido considerada por las empresas como una herramienta fundamental que les ha
servido de palanca para alcanzar la deseada participacion equilibrada de mujeres y hombres en
los puestos de toma de decisiones, debiendo cumplir con los compromisos adquiridos en los
protocolos firmados.

3.14.3 PROGRAMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL Y LIDERAZGO TALENTIA
360. MUJERES DIRECTIVAS

El Programa “Talentia 360.Mujeres Directivas” tiene los objetivos de impulsar la promocion
profesional de las mujeres, fomentar su liderazgo, facilitar la visibilizacién del talento femenino e
incrementar el numero de mujeres en los puestos de toma de decisiones, tanto del sector
empresarial, como de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. El Instituto de las Mujeres
lleva a cabo este Programa de desarrollo profesional y liderazgo desde el afio 2010 junto a la
Escuela de Organizacién Industrial (EOI). Inicialmente estaba dirigido Unicamente al ambito
empresarial, y en 2018 se ampli6 a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, llevandose a
cabo la primera edicion dirigida a la Guardia Civil y a la Policia Nacional, con un importante
respaldo de las Direcciones Generales de ambos cuerpos.

El Programa esta financiado integramente por el Instituto de las Mujeres (200.000 euros). Gracias
a esta subvencion, en los Ultimos 4 afios se han beneficiado del mismo: 100 mujeres directivas del
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sector empresarial, 365 mujeres de la guardia civil, 428 mujeres de la Policia Nacional, 303
hombres de la Policia Nacional y 297 hombres de la guardia Civil.

Este programa pone a disposicidn de las participantes las herramientas necesarias para adquirir y
perfeccionar conocimientos y habilidades que les faciliten el desarrollo de una carrera profesional
de éxito y el acceso a los puestos de alta responsabilidad. A su vez, la programacion y metodologia
buscan fomentar la sensibilizacion de empresas e instituciones en torno a la igualdad de género
en puestos de representacion, asi como la creacion y ampliacion de redes entre las participantes.
El programa ha incluido una formacién estructurada diferenciada en funcion del perfil de las
participantes, todo ello desde la perspectiva de género, actuaciones de coaching, sesiones de
sensibilizaciéon y empoderamiento, asi como, conferencias y encuentros-networking que facilitan
la creacidn de redes profesionales entre todas las participantes como factor decisivo de desarrollo
y promocidn profesional.

En el afio 2024, el Real Decreto 1183/2024, de 28 de noviembre, por el que se regula la concesién
directa de subvenciones del Instituto de las Mujeres, O.A., a diversas entidades incluy6 la
subvencion a la Escuela de Organizacién Industrial (EQI), establecida en el Real Decreto
1183/2024, de 28 de noviembre, para continuar con el desarrollo de este programa que se realizara
en 2025. Si bien la convocatoria y seleccion de las candidatas del programa para el sector
empresarial se llevd a cabo en diciembre de 2024
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Desarrollo para Mujeres Directivas
Del Instituto de las Mujeres

: PSS
Plazo de inscripcién hasta el 19 de enero Convocato rla \\2\924/2025

El resto de actividades del programa se desarrollaran durante 2025.

3.14.4 RED MUJERES, TALENTO Y LIDERAZGO

En 2024 el Instituto de las Mujeres ha continuado reforzando la red
tAlentoy . ) ] L .

liderAzgo Mujeres, Talento y Liderazgo” para sensibilizar sobre el necesario
equilibrio de género en la toma de decisiones, visibilizar a mujeres con
alto potencial y su contribucion a todas las areas de la economia y la sociedad, incluidas a aquellas
que han participado en los proyectos de liderazgo y desarrollo profesional de mujeres promovidos
por el Instituto, como es el Programa Talentia 360. Mujeres Directivas, promoviendo de esta
manera una participacion mas equilibrada de mujeres y hombres en puestos de alta representacion

La Red se gestiona a través de redes sociales, mediante una pagina de LinkedIn, que alcanzé en
2024 mas de 95.000 seguidoras y seguidores (https://www.linkedin.com/company/mujer-talento-
yliderazgol/), asi como una cuenta de twitter (@talentoyliderazg). A través de ambas cuentas se
comparte informacion de interés relacionada con diversos temas relacionados con la igualdad de
género.
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En esta Red se comparten noticias, articulos y
reflexiones sobre el papel de las mujeres en el
ambito profesional, poniendo en valor su

Por Mujeres Talento y Liderazgo « 13/9/2024

Mujeres, Talento y Liderazgo

SR I 18 e onee talento y su impacto en distintos sectores. Se
| Espafia hace historia en el Poder Judicial: Isabel Perellé pUb||Can hIStorIaS |nsp|rad0ras de |Iderazgo
es la primera mujer que preside el Tribunal Supremo femenino’ buenas précticas en equidad de

desde la creacion de este érgano judicial en ... mas

género, tendencias en el mundo laboral y
oportunidades de desarrollo  profesional.
Ademas, se abordan temas clave como la
igualdad en las empresas, el empoderamiento
de las mujeres en puestos de decision y
estrategias para fomentar un entorno mas
inclusivo y equitativo.

Una de las noticias que mas impacto y
repercusion tuvo es el anuncio del
, nombramiento de Isabel Perelld6 como
eee 1165 31 comentarios - 1 veces compartid presidenta del Tribunal Supremo, noticia vista
por casi 60.000 personas y un engagement alto

de 4,52.

(https://lwww.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7308533638940270593)

Una de las actividades destacadas ha sido la publicacion de la serie “REFERENTES: Mujeres
cambiando el mundo", cuyo objetivo es visibilizar a mujeres influyentes tanto del pasado como del
presente, mostrando su impacto en el mundo y destacando su legado. Para ello, se han elaborado
una imagen especifica con los datos mas
relevantes sobre cada una de ellas. Durante el @& :Conocesa..? == e
afio 2024, se realizaron publicaciones con las “% Rocio Arroyo ey
siguientes mujeres: Margaret Bourke-White, | B e

Nettie Stevens, Hagnodice, Inmaculada
Gutiérrez Borras, Bette Nestmith Graham,
Florence Lawrence, Mujeres de Mesopotamia, x v
Maria de Maeztu y Rocio Arroyo. = — s,
Su obletivo es enfocarse en persones aparentemente sanas §@‘ : )"3

v evitar que las enfermedades lleguen a aparecer. 4 e
3 )

&
N
Yy O

3.14.5 TALLERES DE SESGOS INCONSCIENTES DE GENERO

El Instituto de las Mujeres imparte talleres de sesgos inconscientes de género dirigidos a personal
directivo y de RRHH de empresas, con el objetivo de ayudar a identificar dichos sesgos y analizar
su influencia e impacto en los procesos de seleccion y promocion profesional, asi como en la
gestién y direccidn de personas y equipos de trabajo; y dotar al personal directivo y de recursos
humanos de las herramientas necesarias para ser conscientes de su existencia, de como influyen
en sus decisiones y de las medidas y acciones disponibles para eliminarlos.

En 2024 la oferta de los talleres de sesgos inconscientes de género se amplié tanto a personal
directivo y de RRHH como a personal de sindicatos y del sector empresarial que participaban en
la negociacion, seguimiento y evaluacion de planes de igualdad, auditorias retributivas, valoracion
de puestos de trabajo o implicados en la negociacion de convenios colectivos.
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En 2024 se han impartido de enero a
abril 7 talleres de sesgos
inconscientes de género, 5 de ellos
dirigidos a personal directivo y de
RRHH de empresas, y 2 de ellos a
personal de organizaciones
sindicales y personal de las empresas
que participan en la negociacion,
seguimiento y evaluacion de planes
de igualdad, auditorias retributivas,
valoracion de puestos de trabajo o
implicados en la negociacion de
convenios colectivos.

En 2024 los talleres han tenido una acogida significativa, reflejando el creciente interés por parte
de las organizaciones y de la sociedad en general por erradicar las barreras que perpetian la
desigualdad de género. A través de sesiones tanto presenciales como online, se ha logrado reunir
a un total de 88 personas que han participado, 74 mujeres y 14 hombres. La valoracion de los
talleres ha sido muy positiva, no obstante, se va a realizar un esfuerzo por parte del Instituto de
las Mujeres para que en futuros talleres participe un mayor nimero de hombres.

3.146 PROGRAMA DE FOMENTO DEL LIDERAZGO EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO CON COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS

El Instituto de las Mujeres mantiene una linea estratégica de colaboracion con Cooperativas
Agroalimentarias de Espafia para aumentar la participacion de las mujeres en los consejos
rectores de las citadas cooperativas y federaciones. En este contexto, se realizan acciones de
sensibilizacion a los consejos rectores de Cooperativas para fomentar el liderazgo de las mujeres,
realizando jornadas formativas a través de talleres y jornadas de transferencias de conocimientos,
buenas practicas y experiencias en diversas Comunidades Autdnomas.

El programa desarrollado permitido introducir la perspectiva de género y las diferentes lineas de
trabajo, en materia de igualdad, en més de 100 cooperativas pertenecientes a estas CC.AA.
Ademas, en el marco del programa, se lleva a cabo una Jornada Anual de ambito nacional dirigida
a potenciar el emprendimiento y el fomento del liderazgo de las mujeres en los 6rganos de decision
de las empresas cooperativas del sector agroalimentario que financia el Instituto de las Mujeres y
desarrolla Cooperativas Agroalimentarias de Espafia. La jornada ha convertido en un encuentro
referente en el que las mujeres cooperativistas, de todo el territorio nacional, se dan cita para
intercambiar experiencias y buenas practicas, asi como para avanzar en la construccion de nuevas
oportunidades en el sector cooperativo agroalimentario.
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En el afio 2024 el Instituto de las Mujeres ha gestionado la resolucién de la subvencién nominativa
a Cooperativas Agroalimentarias e Espana, establecida en el Real Decreto 1183/2024, de 28 de
noviembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones del Instituto de las Mujeres,
para el desarrollo del Programa de fomento del liderazgo de las mujeres en los drganos de
decision de las sociedades del sector agroalimentario e intercambio de buenas practicas.

La subvencion se ha tramitado en
LIDERAZGO FEMENINO Y

diciembre de 2024, por lo que e’I GESTION DE EQUIPOS, CON
programa  se  desarrollara CURSC PERSPECTIVA DE GENERO, EN
mayoritariamente en 2025. No EL SECTOR COOPERATIVO
obstante, se ha podido llevar a AGROALIMENTARIO
cabo un Curso de liderazgo o et

femenino y gestion de equipos
con perspectiva de género en el
sector agroalimentario.

3.15 OTROS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

3.15.1 MAPA DE CUIDADOS

22 MAPAD: RN ... P — —
o oA Mujeres Inicio Directorio de cuidados Acerca del Mapa de Cuidados
SERVICIOS ACCESIBLES
Mapa de cuidaclos
Recursos, servicios, ayudas, procedimientos y tramites
relativos a los cuidados.
[Escnbeio que buscas J

Durante 2023 y 2024 el Instituto de las Mujeres elabora una plataforma web, denominada Mapa
de Cuidados, que es presentada y difundida el 24 de julio de 2024, a través de una campafa de
difusion en RRSS. La Web Mapa de Cuidados, es una plataforma que centraliza la informacién en
materia de cuidados, facilitando el conocimiento y acceso a los distintos recursos y servicios
disponibles tanto a nivel estatal como autondémico, cofinanciada con fondos del Plan de
Recuperacién Transformacion y Resiliencia.

La herramienta agrupa la informacion existente de forma sencilla, practica, Util y atractiva para
facilitar el acceso a los distintos recursos, servicios, ayudas o prestaciones relacionadas con los
cuidados de menores, mayores y personas dependientes. Asimismo, se incluye también
informacion sobre los procedimientos o gestiones necesarias para acceder a ellos.
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MAPADECUIDADOS .ES

Tramites habituales

En nuestra plataforma, podras encontrar una amplia variedad de
recursos, servicios e instituciones que se enfocan en los cuidados
de menores, mayores y personas dependientes. l

Ver tramites

-

El mapa ofrece informacion de ayuda e interés para quienes necesitan hacer frente a los cuidados,
ya sea de forma puntual, temporal o de larga duracidn, pero también para las personas cuidadoras
profesionales y no profesionales, brindando ademas informacion sobre distintos recursos de
formacion y apoyo.

' /

q De gran valor son por tanto las guias y explicaciones sobre
como acceder a los distintos recursos, explicando de forma
clara y sencilla los diferentes tramites a seguir y/o a qué
instituciones o entidades acudir para cubrir necesidades de
cuidados, asi como aquellas de apoyo a las personas

== ) ! cuidadoras.

Guia practica de uso

La web, accesible en todas las lenguas cooficiales, inglés y francés, y que cuenta con mas de
1.000 fuentes de informacion, hace especial incidencia en la claridad y exposicion de los diferentes
tramites a seguir y a qué instituciones o entidades se debe acudir para resolver la necesidad de
cubrir algun servicio de cuidado. Se trata de una iniciativa que nace con la voluntad de ser una
plataforma en movimiento, que se enriquezca y mejore con la colaboracion de las personas
usuarias.
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3.15.2 MESAS DE DEBATE SOBRE “EL PAPEL DE LAS MUJERES EN LA
INTERNACIONALIZACION DE LA ECONOMIA ESPANOLA”

Durante el afio 2024, el Instituto de las Mujeres sigue colaborando de forma activa con la
Secretaria de Estado de Comercio. En este marco, ha participado en la V reunion del Grupo de
Trabajo “Mujer e Internacionalizacion” celebrada en la Secretaria de Comercio, el 6 de febrero de
2024 para la cual, el Instituto de las Mujeres elabora un documento de aportaciones al cuarto
informe del Grupo de Trabajo Mujer e Internacionalizacion. En la misma linea, el Instituto de las
Mujeres ha realizado un informe con aportaciones para incorporar la perspectiva de género al Plan
Internacionalizacion 2024-2025 y a la actualizacion de la Estrategia de Internacionalizacion de la
Economia Espafiola.

4 ACTIVIDADES INTERNACIONALES

4.1 UNION EUROPEA

El Consejo EPSCO es la formacidn del Consejo de la Unidn Europea especializada en temas de
empleo, asuntos sociales, sanidad y proteccion de los consumidores que reune a los ministros de
todos los Estados miembros de la UE encargados de esos temas. El Instituto de las Mujeres
contribuye a través de las aportaciones que realiza al Grupo de Trabajo de Asuntos Sociales, que
es quien prepara las reuniones del EPSCO donde se tratan, entre otros temas, las propuestas de
Directivas y las Conclusiones del Consejo.

411 PROPUESTA DE DIRECTIVAS EUROPEAS EN LAS QUE PARTICIPA EL
INSTITUTO DE LAS MUJERES

PROPUESTA DIRECTIVA TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA

El Consejo de Europa adopto las siguientes directivas:

e Directiva (UE) 2024/1385 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de 2024, sobre
la lucha contra la violencia contra las mujeres v la violencia doméstica.

e Directiva (UE) 2024/1500 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de 2024, sobre
las normas relativas a los organismos de igualdad en el ambito de la igualdad de trato v la iqualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en materia de empleo y ocupacion, y por la que se
modifican las Directivas 2006/54/CE y 2010/41/UE.

e Directiva (UE) 2024/1499 del Consejo, de 7 de mayo de 2024, sobre las normas relativas
a los organismos de igualdad en el &mbito de la igualdad de trato entre las personas con
independencia de su origen racial o étnico, la igualdad de frato entre las personas en
materia_de empleo y ocupacion con independencia de su religidbn o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual, y la iqualdad de trato entre mujeres y hombres
en materia de sequridad social y en el acceso a bienes y servicios y su suministro, y por
la que se modifican las directivas 2000/43/ce y 2004/113/ce.

PROPUESTA DE DIRECTIVAS DE ORGANISMOS DE IGUALDAD

Por otra parte, en 2024 se hicieron aportaciones a los siguientes proyectos de Conclusiones del Consejo
sobre:
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- Conclusiones del Consejo sobre el fortalecimiento de la salud mental de las mujeres y las nifias
mediante el fomento de la igualdad de género

- Conclusiones del Consejo sobre la conciliacion de la vida profesional y familiar y la igualdad entre
hombres y mujeres para todas las generaciones en el contexto de los retos demograficos

- Proyecto de Conclusiones del Consejo sobre el empoderamiento econdmico y la independencia
financiera de las mujeres como via hacia una igualdad de género efectiva

41.2 SEGUIMIENTO DE LAS REUNIONES SEMESTRALES DEL GRUPO DE ALTO
NIVEL DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO Y DEL COMITE CONSULTIVO

El Grupo de Alto Nivel de Transversalidad de Género es un comité informal integrado por
representantes de los Estados miembros y presidido por la Comisién que se reune a instancias de
esta Ultima al menos una vez durante cada Presidencia del Consejo. Una de sus principales tareas
es apoyar proactivamente a las presidencias a la hora de identificar areas politicas y temas
importantes que puedan ser abordados en el Consejo Europeo. Ademas, es el principal foro para
planificar la estrategia de seguimiento de la Plataforma de Accién de Beijing, incluyendo el
desarrollo de indicadores en areas que no estan cubiertas por la cooperacion europea.

Durante 2024 se han realizado aportaciones para las reuniones semestrales del Grupo de Alto
Nivel sobre Transversalidad de Género y se ha trabajado en propuestas sobre temas relevantes
que deberian abordarse en la futura agenda de igualdad. Algunos temas tratados son: la
incorporacion de la igualdad de género y sus brechas en el ambito digital para acelera la transicion
digital en los ambitos econdmicos y de empleo; la igualdad de género en la transicidn verde para
abordar los desafios del cambio climatico, la degradacién del medio ambiente, el desarrollo
tecnoldgico y sostenible, unido a nuevos nichos de empleo en estos ambitos; abordar los retos
ligados a la salud de mujeres y hombres, al envejecimiento de la poblacion, a la mayor demanda
en cuidados de calidad, etc. Todo ello pasa por integrar necesariamente la perspectiva de género
en todas las politicas publicas en la materia.

Asimismo, el Instituto de las Mujeres informa de las novedades mas relevantes en materia de
género en Espafia que se remiten al Grupo de Alto Nivel y que posteriormente se publican en un
solo documento con las novedades de cada pais.

El Comité Consultivo para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres asiste a la
Comision Europea en la formulacion y ejecucion de las actividades de la Union Europea destinadas
a promover la igualdad entre mujeres y hombres. Se retine con caracter ordinario dos veces al afio
en Bruselas.

En el marco del Comité Consultivo, desde el Instituto de las Mujeres se ha participado en 2024 en
el Dictamen sobre “Un futuro con igualdad de género: Seguimiento de la Estrategia de Igualdad
de Género” mediante la aportacion de comentarios al documento.

4.1.3 ACTIVIDADES DE LA COMISION EUROPEA EN LAS QUE HA PARTICIPADO
EL INSTITUTO DE LAS MUJERES

La Comision Europea organiza Programas de Aprendizaje Mutuo sobre Igualdad de Género que
tienen como objetivo el debate, intercambio y difusion de buenas practicas sobre igualdad de
género entre los Estados miembros. Como se ha sefialado antes, el Grupo de Alto Nivel acuerda
los temas sobre los que versan estos seminarios de intercambio de buenas practicas cada afio,
los cuales se centran en las areas prioritarias de la Estrategia de Igualdad de Género 2020-2025.
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En 2024, el Instituto de las Mujeres asistio a la Conferencia de Alto Nivel sobre la “Brecha de
Género de las Pensiones y la Adecuacion de las Pensiones: afrontando la desigualdad de género
después de la jubilacién”, organizada por el Ministerio de Seguridad Social de Bélgica el dia 8 de
febrero de 2024 en Bruselas, pais que ostentd la Presidencia del Consejo Europeo durante el
primer semestre de 2024.

Durante este afio, el Instituto ha participado en las diferentes reuniones organizadas por la
Comision Europea en relacién a la transposicion de las directivas aprobadas y cuyo plazo de
transposicion esta todavia vigente, en concreto sobre las directivas:

«Directiva (UE) 2023/970 del Parlamento Europeo y del Consejo de 10 de mayo de 2023 por la
que se refuerza la aplicacion del principio de igualdad de retribucién entre hombres y mujeres por
un mismo trabajo o un trabajo de igual valor a través de medidas de transparencia retributiva y de
mecanismos para su cumplimiento.

La transposicion de esta Directiva es competencia directa del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, sin embargo, otorga diversas competencias y potestades a los organismos de igualdad
designados por los Estados miembros a efectos de igualdad de oportunidades y trato entre
mujeres y hombres en el ambito del empleo y la ocupacién, condicion que, conforme a lo dispuesto
en la Disposicién adicional vigésimo octava de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en la actualidad, ostenta en el Instituto de las Mujeres. Para
analizar las competencias y obligaciones establecidas en la Directiva, el Instituto participé en las
reuniones organizadas por la Comision Europea junto con representes del Ministerio competente
(REPER), de los Estados miembros, agentes sociales, Equinet y el EIGE, celebradas el 24 de
mayo y 9 de diciembre 2024.

«Directiva (UE) 2024/1500 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de 2024, sobre
las normas relativas a los organismos de igualdad en el ambito de la igualdad de trato y la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en materia de empleo y ocupacion, y por la que se
modifican las Directivas 2006/54/CE y 2010/41/UE.

« Directiva (UE) 2024/1499 del Consejo, de 7 de mayo de 2024, sobre las normas relativas a los
organismos de igualdad en el ambito de la igualdad de trato entre las personas con independencia
de su origen racial o étnico, la igualdad de trato entre las personas en materia de empleo y
ocupaciéon con independencia de su religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual, y la igualdad de trato entre mujeres y hombres en materia de sequridad social y en el
acceso a bienes y servicios y su suministro, y por la que se modifican las Directivas 2000/43/CE y
2004/113/CE.

En relacion con estas directivas, que con caracter general establecen estandares minimos sobre
las competencias, atribuciones, estructura y recursos de los organismos de igualdad de los
Estados miembros, y cuya transposicion, por razén de la materia, corresponde al Ministerio de
Igualdad, el Instituto de las Mujeres ha participado activamente en las reuniones organizadas por
la Comision en Bruselas los dias 6 y 7 de junio, 3 y 4 de octubre y 26 y 27 de noviembre, en calidad
de organismo de igualdad mandatado por la citada disposicidn adicional vigésima octava de la Ley
3/2007, de 22 de marzo, y de lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley Organica
2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres,
en transposicion de la Directiva (UE) 2022/2381 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
noviembre de 2022, relativa a un mejor equilibrio de género entre los administradores de las
sociedades cotizadas y a medidas conexas.

En dichas reuniones se han analizados los pormenores de ambas directivas y las posibles
implicaciones que tendria la transposicion de las mismas en el &mbito nacional en funcién de las
peculiaridades y diferencias que existen a nivel europeo, intercambiando conocimientos sobre la
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situacion de otros paises y mejores practicas. Asimismo, se habld sobre la posible lista de
indicadores a aprobar por la Comisién en la Ley de Implementacién que debera aprobar en 2026.

Ademas, desde el Instituto se ha puesto el foco en la necesidad de abordar la transposicion de
estas directivas con un enfoque de género, y desde una dptica conjunta y coordinada con la
transposicion y aplicacion del resto de directivas a las que afectaria y que directa e indirectamente
entran de lleno en el mandato y &mbito de actuaciones del Instituto de las Mujeres, como son todas
las directivas en materia de igualdad entre mujeres y hombres. Asi mismo, desde el Instituto se ha
dado respuesta, junto con el Ministerio de Igualdad, al cuestionario de analisis sobre
competencias, recursos y funciones de los organismos de igualdad actualmente existentes
(Instituto de las Mujeres y Consejo para la Eliminacion Racial y Etnica).

Por su parte, desde el Instituto también se ha contribuido a los trabajos de elaboracion de informes
de seguimiento a nivel nacional de la Estrategia Europea de Cuidados y sus dos recomendaciones
para los Estados miembros sobre la revision de los Objetivos de Barcelona en materia de
educacién y cuidados de la primera infancia y el acceso a cuidados de larga duracién asequibles
y de alta calidad, presentada en septiembre de 2022 por la Comisién Europea para garantizar unos
servicios asistenciales de calidad, asequibles y accesibles en toda la Unién Europea y mejorar la
situacion tanto de las personas cuidadoras (profesionales o informales) como de quienes reciben
cuidados.

Por otro lado, el Instituto de las Muijeres asisti6 el dia 8 de febrero de 2024 a la Conferencia de
Alto Nivel sobre la “Brecha de Género de las Pensiones y la Adecuacion de las Pensiones:
afrontando la desigualdad de género después de la jubilacion”, organizada por el Ministerio de
Seguridad Social en Bélgica, Bruselas, pais que ostentd la Presidencia del Consejo Europeo
durante el primer semestre de 2024.

4.1.4 INSTITUTO EUROPEO DE IGUALDAD DE GENERO (EIGE)

Con sede en Vilna (Lituania), apoya a las instituciones comunitarias y a los paises miembros en la
recopilacion, andlisis y difusion de informacién y datos objetivos, fiables y comparables sobre la
igualdad entre hombres y mujeres, el desarrollo de instrumentos adecuados para la supresion de
todas las formas de discriminacion por razon de sexo y la integracion de la dimensién de género
en todas las politicas.

El Instituto de las Mujeres tiene participacion en: el Foro de personas expertas y en la Red de
transversalidad de género.

Principales acciones en las que ha colaborado el Instituto de las Mujeres durante 2024:

- EIEIGE publico en 2024 “Good practices on gender mainstreaming in the European Green
Deal: Towards a more gender-equal and greener Europe” donde se presentan 12 buenas
practicas seleccionadas en paises de la Unidn Europea sobre cdmo incorporar la
transversalidad de género en politicas sectoriales relacionadas con el Pacto Verde Europeo,
para promover simultdneamente la igualdad de género y la sostenibilidad ambiental. Cuatro
de estas buenas préacticas corresponden a las presentadas por Espafa, una del Instituto de
las Mujeres (Guias para incorporar la perspectiva de género en el PRTR).

- Participacion del Instituto de las Mujeres como punto focal del EIGE para recoleccion de
nuevos datos en relacion con Mecanismos Institucionales de Igualdad de Género y
Transversalidad (Area H de la Plataforma de Accién de Beijing), cuyos resultados se
publicaran en 2025.
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41.5 RED EUROPEA DE ORGANISMOS DE IGUALDAD DE TRATO (EQUINET)

El Instituto de las Mujeres forma parte de la Red Europea de organismos de igualdad EQUINET. Esta
Red es el principal referente de la Comisién Europea en materia de organismos de igualdad
creados en virtud de las Directivas europeas sobre no discriminacion. EQUINET esta regido por
un Consejo de Administracion integrado por miembros de Organismos de igualdad europeos y
presidido en la actualidad por el director ejecutivo del Organismo de Bélgica. Cuenta con un
Secretariado estable en Bruselas y desarrolla actividades de refuerzo de las capacidades de los
organismos de igualdad, fundamentalmente a través de acciones de formacién, de establecimiento
de redes e intercambio, asi como de defensa publica de la agenda de igualdad y no discriminacién.

El Instituto participa en los grupos de trabajo de Equinet, que se retinen normalmente dos veces
al afio, sobre legislacion de igualdad e igualdad de género. En el grupo de trabajo sobre legislacion
de igualdad, se ha tratado el tema de los organismos de igualdad que participan en casos en los
que no hay una victima identificable, habiéndose celebrado un taller sobre este tema y un
documento de reflexion. Asimismo, en el marco de la reunion del grupo, tuvo lugar una formacion
especifica para organismos de igualdad sobre acoso en linea y fuera de linea.

En el grupo de igualdad de género se han tratado los temas de mayor interés a nivel europeo,
como las propuestas de Directiva sobre organismos de igualdad y la de transparencia retributiva,
y sobre la transposicion de la Directiva de conciliacion y de mujeres en consejos. En materia de
transparencia e igualdad retributiva, se colabord también con el grupo motor en el analisis de las
diferentes estrategias de los organismos de igualdad para combatir la brecha retributiva de género.
Se trataron también las posibles necesidades de los organismos de igualdad en materia de
inteligencia artificial.

Durante 2024 el Instituto de las Mujeres ha continuado trabajando en el grupo de trabajo sobre
igualdad, asi como participado en dos reuniones on-line los dias 10 de abril y el 3 de octubre 2024
para intercambiar avances en desarrollos normativos, proyectos y politicas publicas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

Destaca la participacion activa en la formacion sobre litigacion y presentacion de opiniones en los
tribunales “Training Equality Bodies providing their expert opinion in Courts and the ELWG” que
tuvo lugar los dias 17-19 de abril en Dublin, asi como en el taller “Equinet Standards Project
meeting Il and Workshop on Resources” celebrado sobre las directivas de organismos de igualdad
y su transposicion que tuvo lugar en formato hibrido en Berlin el 17 de septiembre, sobre los retos
y oportunidades que presenta a la transposicion de las Directivas 1499/2024 y 1500/2024. Ademas
se participd en el seminario sobre cambio climatico y sus implicaciones para la igualdad “Climate
Change and its Equality Implications in Focus: Tools for Equality Bodies” que tuvo lugar el 20 de
noviembre de 2024.

Asi mismo, se ha participado en tres talleres sobre Inteligencia Artificial, celebrados los dias 14 de
junio “Artificial Intelligence & Intersectionality: How to Prevent and Counter Discrimination”, 20 de
septiembre “A Gender Perspective on Employment in the Age of Al” y 12 de diciembre 2024
‘Equinet High-Level Conference. Coding Equality into the EU Al Act - Equality Bodies rising to the
Challenge”. Mas Informacién sobre estas actividades y el resultado de los trabajos desarrollados
pueden verse en la web de Equinet en: hiips://equineteurope.org/what-are-equality-
bodies/artificial-intelligence-and-equality/

Durante este afio se ha seguido compartiendo informacion y buenas practicas en materia de
igualdad, sobre todo en el &mbito del empleo y las condiciones de trabajo, asi como dando
respuestas a consultas de otros organismos como, por ejemplo, a la realizada por el Organismo
de Igualdad de Letonia sobre acoso sexual.
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4.2 NACIONES UNIDAS

421 COMISION PARA LA CONDICION JURIDICA Y SOCIAL DE LA MUJER (CSW)

ADDRESS POVERTY

CSW:

rmssion on e sarusorwonee | STRENGTHENINSTITUTIONS ~ MAXIMIZE FINANCING

Participacion en la 682 sesion de la CSW

El sexagésimo octavo periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer tuvo como tema prioritario “acelerar la consecucion de la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias abordando la pobreza y fortaleciendo las
instituciones y la financiacién con una perspectiva de género”.

Toda la informacién sobre la CSW 68, incluidas las Conclusiones acordadas v el Informe de las
Sesiones, estan disponibles en la web oficial, también en espariol.

4.2.2 CONVENCI(:)N PARA LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER (CEDAW)

En cumplimiento de la Convencion CEDAW, los paises deben informar periédicamente sobre las
medidas legislativas, judiciales o administrativas que hayan adoptado para hacer efectivas las
disposiciones de la Convencion.

Desde el Instituto de las Mujeres, se presentaron contribuciones para la elaboracion de la
Recomendacion General sobre la Representacion igualitaria e inclusiva de las mujeres en los
sistemas de toma de decisiones solicitadas por parte de Presidencia del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

También se presentaron aportaciones a la Comunicacion N° 219/2024 del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer, en virtud del Protocolo Facultativo de la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer y a la
Comunicacion N° 215/2024.
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4.2.3 SEGUIMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN LA AGENDA 2030 DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, es un plan de accién que
afecta a todos los paises del mundo y les responsabiliza del logro de 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) a desarrollar en el plazo de 15 afios (de 2015 a 2030). Esta Agenda supone un
avance sustancial para el logro de la igualdad en la medida en que, por un lado, se establece como
objetivo especifico (objetivo 5) “Lograr la igualdad de género y empoderar a las mujeres y las
nifias” y, por otro, se reconoce la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y nifias
como ejes fundamentales para el logro del resto de objetivos y metas propuestos. EI compromiso
de los Estados exige que se asignen recursos especificos para su implementacién.

El Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres alinea sus objetivos con los
de la Agenda 2030.

Durante el afio 2024, el Instituto realiz6 comentarios al Examen Nacional Voluntario de la
Estrategia de Desarrollo Sostenible de Espania.

424 ALIANZA GLOBAL POR LOS CUIDADOS

La Alianza Global por los Cuidados es una iniciativa lanzada por el Instituto Nacional de las Mujeres
de México, en alianza con ONU Muijeres, para hacer una llamada urgente a gobiernos, organismos
internacionales, sociedad civil, iniciativa privada, organizaciones filantropicas y otros socios
estratégicos para afrontar la carga de cuidados que obstaculiza las oportunidades de las mujeres.

Surgié como parte de los compromisos del Foro Generacion Igualdad, y adopta la filosofia de las
5 Rs de los cuidados y busca reconocer, reducir y redistribuir el trabajo doméstico entre los actores
corresponsables, asi como la adecuada remuneracion y representacion de las personas
cuidadoras.

Espafia participa desde su creacion en la Alianza Global por los Cuidados, y la ministra de igualdad
forma parte del Comité de gestion, el érgano que se asegura de la implementacién de las
decisiones de la Asamblea General, con funciones de supervisién, coordinacién y asuncién de
responsabilidades.

Las areas prioritarias de actuacion son: intercambio de experiencias y comunidades de practica,
generacion de conocimientos y datos, promocidn del multilateralismo y cooperacidn internacional,
comunicacion, y Difusidn, promocién y sostenibilidad de la Alianza.

El Instituto de las Mujeres ha participado en algunos de los seminarios que se han llevado a cabo
en 2024 para exponer la linea de trabajo y las actuaciones que Espafia esta llevando a cabo en
esta materia.

En 2024, |a Alianza ha puesto en marcha un proceso participativo para que todas las entidades y
organizaciones que forman parte de la Alianza Global por los Cuidados (AGC) participen tanto en
definicién de las Prioridades Estratégicas para el periodo 2025-2030, asi como en las estrategias
y actividades necesarias para alcanzarlas. Para ello se crearon en el mes de julio cuatro grupos
de trabajo:

- Incidencia multilateral sobre cuidados.

- Comunicacién para los cuidados (difusién, asociaciones y narrativas transformadoras).
- Conocimiento, aprendizaje colectivo y desarrollo de capacidades sobre cuidados.

- Fortalecimiento de la Alianza Global por los Cuidados.
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El Instituto de las Mujeres se integré en el Grupo de Trabajo 3: Comunicacion para los cuidados
(difusion, vinculacién y narrativas transformadoras), adoptando un rol de cocoordinacién para
dicho grupo. Cabe destacar entre los objetivos generales de este grupo:

- Consolidar una narrativa comun para contribuir al cambio cultural sobre el cuidado como
una necesidad, un derecho y un trabajo.

- Mejorar y ampliar articulaciones transformadoras clave entre miembros de la Alianza para
concientizar y transformar las narrativas sobre los cuidados.

- Desarrollar estrategias, en particular campafias globales y regionales, para lograr
reformas en politicas publicas sobre la agenda de cuidados.

Las conclusiones de los cuatro grupos de trabajo fueron elevados al comité de gestion de la Alianza
-que cuenta con la participacion de la ministra de Igualad de nuestro pais-, que en septiembre
aprobo estas conclusiones, que fueron ratificadas la Asamblea General que se celebré el 26 de
septiembre. Se adjunta nota sobre las prioridades estratégicas de la Alianza para el periodo 2025-

.
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§ ¢ Alianza
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\¢" Cuidados
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4.2.5 CONVENIOS DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)

El Instituto, en el ambito de sus competencias, redacta informes para la elaboracién de las
Memorias que Espafia tiene que presentar sobre el cumplimiento de los Convenios OIT.

Se informa del cumplimiento del Convenio en legislacion, politicas, resoluciones judiciales y se
aportan datos estadisticos, asi como respuesta a los comentarios formulados por la Comisién de
Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (CEACR).

En 2024 se enviaron desde el Instituto las Memorias sobre Convenios de la OIT ratificados por
Espafia: C110, C111, C190. El convenio y el C190 sobre violencia y acoso ratificado por Espafia
en 2022, entraron en vigor el 29 de febrero de 2024.
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4.2.6 AGENDA DE MUJERES, PAZ Y SEGURIDAD

En relacion con la Resolucion 1325 y siguientes en materia de Mujeres, Paz y Sequridad (MPS)
del Consejo de Seguridad, que amplia la participacion y liderazgo de las mujeres en la resolucion
de conflictos y exige la proteccion de sus derechos, es necesario destacar la aprobacion de la
Resolucion 2242 el 13 de octubre de 2015, promovida por Espania.

4.2.7 RED ESPANOLA DEL PACTO MUNDIAL

Un afio mas, hemos seguido como entidad colaboradora de la iniciativa Target Gender Equality,
del Pacto Mundial de Naciones Unidas, impulsando la implantacion de la igualdad en las empresas
espafiolas adheridas enlas IVy V.

La iniciativa Target Gender Equality es un programa acelerador del Pacto Mundial de Naciones
Unidas que ofrece a las empresas informacion, analisis de desempefio, talleres de desarrollo de
capacidades, aprendizaje entre iguales y didlogo entre multiples grupos de interés para contribuir
a la consecucion de los objetivos 5.5 y 8.5 (igual retribucidn por trabajos de igualdad valor) de la
Agenda 2030. La iniciativa esta inspirada en el compromiso con la igualdad de género y los
Principios para el Empoderamiento de las Mujeres (WEPS), que constituyen la base del trabajo del
Pacto Mundial de Naciones Unidas en materia de igualdad de género.

Desde el Instituto se facilita conocimiento sobre normativa aplicable en materia de igualdad en el
ambito laboral, poniendo a disposicion de las empresas participantes las herramientas e iniciativas
que el Instituto de las Mujeres ofrece para cumplir con la normativa e impulsar la igualdad entre
mujeres y hombres en las empresas, asi como acceso al personal que gestiona la iniciativa de la
Red Espafiola a determinadas acciones formativas impartidas por el Instituto en materia de
igualdad en el &mbito de la empresa y las relaciones de trabajo.

Este afio se ha participado en dos sesiones

BRECHA RETRIBUTIVA formativas presenciales, una el 8 de mayo y
ENTRE MUJERES Y HOMBRES otra el 14 de noviembre 2024, incidido,
T Vi W WA especialmente, en la necesidad de abordar
s i e las desigualdades retributivas, sus causas,
normativa aplicable, asi como en las

\ herramientas y recursos para calcular y
eliminar la brecha existente, que facilita el
Instituto de las Mujeres. Ademas, el Instituto
ha tenido la oportunidad de conocer como
estan trabajando las empresas adheridas a
esta iniciativa en esta materia.

4.2.8 FORO GENERACION IGUALDAD

La iniciativa mundial “Generacion Igualdad” convocada por ONU Mujeres pretende impulsar la
Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing, asi como acelerar la inversion y aplicacién de la
igualdad de género. Cuenta con una vocacion de integracion y participacion global: gobiernos,
sociedad civil, sector privado, organizaciones internacionales, sindicatos y medios de
comunicacion, reuniendo a organizaciones de todos los sectores de la sociedad, centrandose
especialmente en catalizar la energia, activismo e ideas de los jovenes. Esta iniciativa se lanzo
por ONU Muijeres en 2021 en el Foro Generacion Igualdad celebrado simultaneamente en Ciudad
de México (29/31 de marzo de 2021) y Paris (30 de junio al 2 de julio de 2021), con una agenda
de accion de cinco afios encapsulada en un Plan de Aceleracion Global para la igualdad de género.
El Foro también puso en marcha seis Coaliciones para la Accién, con sus compromisos

193



https://www.unwomen.org/en/what-we-do/peace-and-security/global-norms-and-standards#_SG_reports_WPS
https://www.pactomundial.org/noticia/iv-target-gender-equality-42-empresas-espanolas-contra-la-brecha-economica-de-genero/
https://forum.generationequality.org/es
https://forum.generationequality.org/sites/default/files/2021-06/UNW%20-%20GAP%20Report%20-%20EN%20-%20Executive%20Summary.pdf

correspondientes, y un Pacto Mundial sobre la Mujer, la Paz, la Seguridad y la Accién Humanitaria,
cada una de las cuales encabeza una parte fundamental de la agenda de Generacion Igualdad.
ONU Mujeres tiene un papel fundamental en el seguimiento del cumplimiento de los objetivos,
avances conseguidos y garantizando la rendicion de cuentas.

Espafia asumié compromisos en distintas coaliciones, liderando la Coalicion de Accién de Justicia
y Derechos Economicos. Desde el Ministerio de Igualdad y el Instituto de las Mujeres, se ha
contribuido al cumplimiento de los compromisos asumidos en funcién de su ambito.

En 2024, el Instituto de las Mujeres, como parte de los compromisos relativos a cuidados y tiempos,
igualdad retributiva, y redes, practicas y alianzas feministas continu6é sus actuaciones y realizd
aportaciones a la encuesta de seguimiento de progreso en la implementacion de los compromisos
adquiridos en las Coaliciones de Accion, en el marco del Foro Generacion Igualdad.

Por lo que respecta al estado de cumplimiento de los compromisos de esta Coalicidn, desde el
Instituto se hicieron aportaciones en relacion a los compromisos ERJ 170 sobre cuidados y ERJ
172 sobre igualdad retributiva.

4.3 CONSEJO DE EUROPA

La labor del Consejo de Europa (CdE) en materia de Igualdad de Género y de lucha contra la
Violencia contra las Mujeres responde a la implementacion de su Estrategia de Igualdad de
Género (2024-2029) cuyos objetivos estratégicos son: Prevenir y combatir los estereotipos de
género y el sexismo; prevenir y combatir la violencia contra las mujeres y las nifias y la violencia
doméstica; garantizar el acceso igualitario de las mujeres y nifias a la justicia; lograr una
participacion equilibrada de mujeres y hombres en la vida politica, publica, social y econémica;
garantizar el empoderamiento de las mujeres y la igualdad de género en relacién con los retos
mundiales y geopoliticos y lograr incorporar la perspectiva de género con caracter transversal e
incluir un enfoque interseccional en todas las politicas y medidas.

Espafia colabora activamente en el desarrollo de esta Estrategia para dar visibilidad al compromiso
compartido por los derechos humanos y la igualdad de mujeres y hombres. Desde el Instituto se
coordina la elaboracidn del informe anual de seguimiento de la Estrategia.

Desde el Instituto de las Muijeres, a través de la Comision de Igualdad del Consejo de Europa de
la que forma parte, se participé en la elaboracién de la nueva Estrategia de Igualdad de Género
para 2024-2029.

El Instituto realiz6 comentarios al borrador de recomendacioén del Consejo de Europa sobre
igualdad e inteligencia artificial. La Recomendacion tiene como objetivo abordar el impacto,
tanto negativo como positivo, que puede tener la inteligencia artificial en la promocion de la
igualdad de género en todos los ambitos.

El Instituto de las Mujeres asiste dos veces al afio a la Comisién de la Igualdad de Género (CIG)
que celebra sus reuniones en la sede del Consejo de Europa en Estrasburgo.

En septiembre de 2024, desde el Instituto de las Mujeres se hicieron aportaciones al primer
informe tematico de evaluacion de GREVIO “Generar confianza ofreciendo apoyo,
proteccion y justicia”.
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4.4 0OTROS ASUNTOS INTERNACIONALES

441 ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO
ECONOMICO (OCDE)

El Instituto de las Mujeres participa en el Grupo de trabajo de transversalidad de género y
gobernanza del Comité de Gobernanza Publica de la OCDE que se reune al menos una vez al
afio y realiza contribuciones regulares a informes, cuestionarios y otras peticiones enviadas por el
Grupo.

Asimismo, contribuye a solicitudes de la OCDE remitidas por otros Ministerios como del Comité de
Empleo, Trabajo y Asuntos Sociales de la OCDE, con aportaciones al documento “OECD
Questionnaire on Policy Combinations to Advance Gender Equality”.

En relacion con el informe de la OCDE “Accelerating Progress in Gender Equality”, del grupo de
trabajo sobre transversalidad de género y gobernanza, se hicieron aportaciones que fueron
incorporadas al informe.

Asimismo, se elabord un cuestionario de respuesta a la OECD titulado “Building government
capacity for gender and intersectional data” sobre recogida de datos con perspectiva
interseccional.

4.42 UNION POR EL MEDITERRANEO (UPM)

Desde 2014, el Secretariado de la UpM ha venido realizando Conferencias de alto nivel de Mujeres
por el Mediterraneo con la participacion de representantes de Alto Nivel de los paises miembros e
instituciones europeas y multiples partes interesadas, cuyo objetivo ha sido constituir la mayor
plataforma regional para discutir, intercambiar experiencias y promover la participacion de las
mujeres en la vida publica, econoémica y social.

El Instituto de las Mujeres participa como punto focal de Espafia en la plataforma de Dialogo
Regional para el empoderamiento de las mujeres, y para ello ha participado en las tres reuniones
de coordinacién organizadas por el Ministerio de Asuntos Exteriores con el resto de puntos focales
de otras plataformas y grupos de trabajo de la Unién por el Mediterraneo celebradas los dias 24
de febrero, 24 de junio y 24 de noviembre.

Las prioridades puestas de manifiesto desde el Instituto en este &mbito de cooperacion regional
son: abordar desde un ambito interdisciplinar los principales retos de la region desde un enfoque
de género y derechos humanos, mejorando la participacion de mujeres en la toma de decisiones
en la regién, principalmente para hacer frente a los retos existentes, con especial hincapié en la
independencia econdmica de las mujeres y prevencion de la violencia contra las mujeres, asi como
conseguir la implantacion y seguimiento de la Declaracion en un mayor nimero de paises.

Durante este afio se ha continuado avanzando, aunque muy lentamente, debido sobre todo a los
conflictos en Oriente Medio, en la preparacion de la Hoja de Ruta para la implementacién de la
Declaracion Ministerial 2023-2025 y sus indicadores abordando tres grandes bloques:
empoderamiento econdmico; cambio climatico y violencia contra las mujeres y las nifas,
insistiendo en la necesidad de planes estratégicos, presupuesto y mejora de recursos y
gobernanza, asi como en tener en cuenta en ellos aspectos como la discapacidad, carga de
cuidados, etc.

Destacar la participacion del Instituto en la conferencia de alto nivel organizada por el Secretariado
de la Unién por el Mediterraneo en Chipre, los dias 30 y 31 de mayo 2024 “Women for the
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Mediterranean”, con una intervencion especifica en la sesion |l sobre Emprendimiento, para hablar
de retos, y buenas préacticas para el emprendimiento y el acceso a financiacion.

Mas informacién en: https://ufmsecretariat.org/women-conference-2024-cyprus-nicosia/

443 REDIBEROAMERICANA DE MUJERES MEDIADORAS (RIMM)

La Secretaria de Relaciones Exteriores de México (SRE) y el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES), propusieron a finales de 2021 la creacion de una Red Iberoamericana de Mujeres
Mediadoras. Desde el Instituto de las Mujeres y el Ministerio de Igualdad, junto con el Ministerio
de Asuntos Exteriores, se colaboré en la redaccion de los Estatutos de la Red. En diciembre de
2022, el Instituto de las Mujeres, como Organismo adscrito al Ministerio de Igualdad, se adhiere a
la RIMM.

Tras el lanzamiento de la Red en 2023, como punto focal, una representante del Instituto de las
Mujeres asistio al “Seminario-Taller sobre mediacion y construccion de paz” y a la reunion de
puntos focales, que tuvo lugar en México en febrero de 2024. Asimismo, durante este afio, han
tenido lugar reuniones virtuales periédicas a las que ha asistido el Instituto como punto focal junto
con el Ministerio de Asuntos Exteriores, que ahora también es punto focal, para ir consolidando
los mecanismos institucionales previstos en la Red, en particular el Comité de Mujeres Expertas,
habiendo Espafia nombrado a su mujer experta. Se ha aprobado también la extensién de la
Presidencia de México para consolidar el programa de trabajo previsto. En agosto tuvo lugar la
primera reunion de puntos focales y del Comité de Mujeres Expertas y en septiembre se celebro
una conferencia virtual sobre el papel de las mujeres en la mediacién y resolucion de conflictos y
seguidamente la primera reunién del Comité de Mujeres.

444 COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO

El Instituto viene participando en el Grupo de Trabajo de Género y Desarrollo del Consejo de
Cooperacion. En el Grupo estan representadas las ONG de Desarrollo, las Universidades y otras
entidades relacionadas con la cooperacion, ademas de DGPOLDES y AECID.

Durante el afio 2024 se hicieron aportaciones al informe en relacién con el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en el “Plan de Accion para la Politica Exterior Feminista”, cuyo propésito
es proporcionar orientacion y ordenar la aplicacion de la Guia de la Politica Exterior Feminista en
el marco de la Estrategia de Accidn Exterior 2022-2024. El Plan se alinea con los compromisos
internacionales, principalmente Beijing y CEDAW, y el marco normativo nacional para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

445 COOPERACION BILATERAL

Con el objetivo de conocer la experiencia espafiola en materia de politicas de igualdad y realizar
un intercambio de experiencias y buenas practicas, en el afio 2024 se realizaron una serie de
visitas bilaterales en el Instituto de las Mujeres.

En julio de 2024 tuvo lugar una visita al Ministerio de Igualdad organizada por ONU Mujeres
Jordania de una delegacién compuesta por miembros de las Fuerzas Armadas de Jordania,
Policia Nacional de Jordania, Comision Nacional de la Mujer y ONU Muijeres, en la que participd
el Instituto de las Muijeres. El objetivo de la misma era es conocer nuestro Plan Nacional de Accion
(PNA) de Mujeres, Paz y Seguridad.
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La directora del Instituto de las Mujeres, participd en septiembre de 2024 en la conferencia
internacional "Trazando el futuro 30 afios después de Beijing" en Tirana, Albania. Organizada
por ONU Mujeres UN Women Europe and Central Asia.

El 3 de octubre, en la sede del Instituto de las Mujeres, se procedio por parte de la directora del
Instituto de las Mujeres y la Secretaria General del Institut Andorra de les Dones (IAD), a la firma
de un Memorando de Entendimiento (MoU) entre el Instituto de las Mujeres y el Institut Andorra
de les Dones (IAD).

446 ORGANIZACION INTERNACIONAL DE NORMALIZACION (1SO)

La Asociacion Espafiola de Normalizacion, UNE, ha publicado en junio de 2024 la Norma UNE-
ISO 53800, pionera a nivel mundial, que promueve la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres en las organizaciones de todo tipo y de cualquier parte del mundo, en la que particip6
el Instituto de las Mujeres. Es un documento guia que ayudaré tanto a organizaciones que aborden
la igualdad de género por primera vez, como a las mas maduras en este ambito.

El 15 de mayo de 2024 se publicd la Norma ISO 53800 en inglés. Disponible en el siguiente enlace:
https://www.iso.org/standard/84591.html

‘La Norma ISO 53800 tiene por objeto promover la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres en las organizaciones de todo tipo y en cualquier parte del mundo. Para ello, propone
un modelo de trabajo de la igualdad entre mujeres y hombres que incluye directrices, herramientas,
buenas practicas y otros recursos que ayudan a la organizacion a abordar la cuestion del género
en su contexto y teniendo en cuenta sus grupos de interés y su negocio o actividad principal. Al
no ser una norma certificable, no establece unos requisitos minimos. El punto de partida sera la
realidad de cada organizacidn en materia de género y, a partir de ahi, establecer retos y objetivos
para ir creciendo” (Asociacion Espafiola de Normalizacion, UNE).

Durante 2024, se ha participado en las reuniones del Comité UNE de Igualdad de género (CTN-
UNE 194) y en el grupo de trabajo ISO/PC STTF (SPANISH TRANSLATION TASK FORCE).

La directora del Instituto de las Mujeres colabor6 en la elaboracion de un articulo de la revista de
UNE sobre la norma ISO 53800.

https://revista.une.org/69/la-norma-is0-53800-motor-de-la-transformacion-global-en-igua.html

Desde el Instituto se ha participado en las mesas redondas de los siguientes actos:

— Jornada de presentacion de la Norma UNE-ISO 53800 "Directrices para la promocion e
implementacion de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres”,
Asociacion Espariola de Normalizacion, UNE, y la Comisidn de Igualdad y Diversidad de
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CEOE, Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE). 21 de junio
de 2024. Disponible en el siguiente enlace: hitps://www.ceoe.es/es/ceoe-
news/laboral/ceoe-y-une-presentan-el-primer-estandar-global-de-igualdad-de-genero

— Presentacion de la Norma UNE-ISO 53800 "Directrices para la promocion e
implementacion de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres”, la
Asociacion Espafiola de Ejecutiv@s y Consejer@s EJE&CON. 17 de octubre 2024.
Disponible  en:  https://ejecon.org/ejecon-presenta-su-aportacion-al-primer-estandar-
internacional-para-la-igualdad-de-genero-la-norma-une-iso-53800/

447 G20

En 2024, el Instituto de las Mujeres
formé parte, junto al Ministerio de
Igualdad, de la delegacion espafiola

para el Grupo de Trabajo del
Empoderamiento de la Mujer del G20
cuya presidencia ostentaba Brasil, que
fue creado durante la Presidencia de

India. La delegacion espafiola participo

en las reuniones presenciales, de B RAS I L 2024

caracter técnico, que tuvieron lugar en N UN PLANETA SOSTENIBLE

mayo, julio y octubre de 2024, asi como

en la Reunion Ministerial, celebrada el 11 de octubre de 2024, a la que asistieron la ministra de
Igualdad y la directora del Instituto de las Mujeres. Las conclusiones del Grupo de Trabajo se
plasmaron en una Declaracion de la Presidencia del Grupo que se puede consultar en el siguiente

enlace:

https://g20.gov.br/es/canales/canal-de-sherpas/empoderamiento_de las muijeres

5 SERVICIOS DIRECTOS A LA CIUDADANIA

5.1 QUEJAS DE DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO (AREA
JURIDICA)

El Instituto de las Mujeres recibe y canaliza en el orden administrativo las quejas formuladas en
casos concretos de discriminacidn de hecho o de derecho por razén de sexo, asistiendo de manera
independiente a las victimas de discriminacion por este motivo para que tramiten sus
reclamaciones.

La queja se puede presentar, en el correspondiente modelo-web y junto con la documentacion
adecuada:

« Por correo postal dirigido a la sede del Instituto de las Mujeres en la Calle Pechuan n° 1,
de Madrid

« Por correo electronico a través del buzonguejas@inmujeres.es

« En cualquier registro publico de manera presencial o electronica.

198



https://www.ceoe.es/es/ceoe-news/laboral/ceoe-y-une-presentan-el-primer-estandar-global-de-igualdad-de-genero
https://www.ceoe.es/es/ceoe-news/laboral/ceoe-y-une-presentan-el-primer-estandar-global-de-igualdad-de-genero
https://ejecon.org/ejecon-presenta-su-aportacion-al-primer-estandar-internacional-para-la-igualdad-de-genero-la-norma-une-iso-53800/
https://ejecon.org/ejecon-presenta-su-aportacion-al-primer-estandar-internacional-para-la-igualdad-de-genero-la-norma-une-iso-53800/
https://g20.gov.br/es/canales/canal-de-sherpas/empoderamiento_de_las_mujeres
https://g20.gov.br/es/canales/canal-de-sherpas/empoderamiento_de_las_mujeres
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/servInformacion/denunciasDiscriminacion/home.htm
mailto:buzonquejas@inmujeres.es

Durante el afio 2024 entraron un total de 277 quejas de discriminacion por razon de sexo, por
diferentes vias:

A) A través del buzonquejas@inmuijeres.es, entraron 251 quejas, de las cuales 160 no se
tramitaron por diversos motivos:

Falta del formulario debidamente cumplimentado y firmado.

Ser derivadas a la ITSS por afectar al ambito laboral.

Ser derivadas al Observatorio de la Imagen de las Mujeres (OIM).

Ser derivadas al Servicio 016_online de la DGVG.

Ser derivadas al organismo de igualdad de otros paises.

No ser consideradas discriminacion por razon de sexo, derivando a recursos competentes.
e Otros.

B) Por otras vias como el registro electronico u otros buzones corporativos, derivadas de otros
organismos o unidades del propio Instituto, entraron 26 quejas de discriminacion por razén de
Sexo.

En cuanto al procedimiento y gestion de estas quejas, una vez analizados los hechos descritos en
ellas, si se aprecia la posible existencia de una discriminacion por razon de sexo, se da traslado
de las mismas mediante escrito de la Directora, a las personas fisicas o juridicas afectadas y a los
organismos publicos competentes, para su conocimiento y posible subsanacion. También se
informa de ello a la persona que ha presentado la queja y, de otras posibles medidas que puede
adoptar en via administrativa o judicial.

5.2 CONSULTAS JURIDICAS

El Instituto de las Mujeres también presta un servicio gratuito de informacion sobre los derechos y
recursos para mujeres y victimas de discriminacion por razén de sexo, que comprende la atencion
telefénica o por escrito de todas las consultas que se reciban solicitando informacién sobre:

1. Los derechos de las mujeres y de las posibles victimas de discriminacion por razon de sexo en
materia civil, penal, sociolaboral, de seguridad social, administrativa y, en especial, de los
derivados de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como sobre el cauce para ejercitarlos.

2. Los recursos disponibles en las materias del apartado anterior y en cualquier otra de especial
interés para las mujeres y para posibles victimas de discriminacién por razén de sexo, en particular
en lo que se refiere a orientacién y promocion para el empleo y asesoramiento especializado a
mujeres sobre sus derechos en materia de familia y conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, asi como organismos de igualdad en el territorio de residencia de la persona que consulte
y cualquier otro recurso de asesoramiento destinado o especializado a mujeres.

El servicio de informacion y asesoramiento es accesible a través de los siguientes canales:
- Numero de teléfono 900 191 010

- Aplicacion telematica TELESOR para personas con discapacidad auditiva y/o del habla.
https://www.telesor.es

- Online, a través del formulario-web

El horario de atencion telefonica es de 9:00 a 20:00 horas, de lunes a viernes, salvo festivos
nacionales. Los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero, el servicio se presta hasta las 18:00 horas.
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Fuera de este horario se pone a disposicidn de las personas usuarias un mensaje de contestacién
automatica para informar sobre el horario. También permite grabar un mensaje que se respondera
en un plazo maximo de 24 horas desde el primer dia habil siguiente al de su grabacion.

La atencidn on line se realiza a través del formulario alojado en la web del Instituto de las Mujeres.
Las consultas se contestan en un plazo maximo de veinte dias habiles salvo aquellas que versen
sobre asuntos sujetos a plazos perentorios que se contestan en un plazo méaximo de cinco dias
habiles.

En el afio 2024 se han recibido un total de 5.216 consultas, 4666 de mujeres, 541 de hombres, y
9 en las que no figura el género. Del total de las consultas recibidas, 526 fueron no pertinentes,
por lo que se atendieron debidamente y se derivaron a recursos con competencia en la materia
consultada.

En el siguiente cuadro se refleja una distribucion de las consultas en funcion de la materia
consultada:

T —— U

Asistencia juridica gratuita en procesos judiciales 321 6, 16%
Asociacionismo, autoempleo, emprendimiento 14 295 2 311 | 593%
Ayudas y recursos publicos/organismos de igualdad otras AAPP 187 1181 2 1370 26,27%
. . . . 45 554 599 | 11,50%
Derecho penal/acoso sexual/agresiones/coacciones/mujeres prostituidas
Derechos constitucionales/ igualdad/discriminacién/extranjeria 31 189 220 | 4,23%
Ejecucidn sentencias/custodias menores/medidas hijos/as 4 218 222 | 4,26%
Empleo privado/acoso laboral/despido 29 360 389 | 7,47%

Empleo privado/conciliacién de la vida laboral y familiar/permisos

) 9 121 130 | 2,50%

parentales/embarazo y lactancia

mpleo publlco/?c9so laboral/despido/situaciones administrativas 5 20 2 042%
empleados/as publicos/as
Empleo publico/conciliacidn de. la vida laboral y familiar/permisos 5 )4 26 0,50%
parentales/embarazo y lactancia

e — . . ) 2 18 20 | 0,38%
Filiacién/obligaciones descendientes menores o mayores incapacitados
Planes igualdad en las empresas e igualdad retributiva 43 203 246 | 4,72%
Reg - . . . hecho/vivi

egl.rT'nenes econdmicos/comunidad de bienes uniones de hecho/vivienda 5 34 36 0,69%
familiar
Salud/embarazo/incapacidad temporal/interrupcién voluntaria del
embarazo/embarazo de riesgo/riesgo durante el embarazo/derechos 6 75 81 1,56%
reproductivos
Seguridad Social/pensiones/prestaciones desempleo 10 96 106 | 2,04%
Separacion y divorcio 10 420 430 | 8,26%
No Pertinente 65 233 4 302  5,72%
Queja por discriminacién por razén de sexo 70 180 1 251  4,80%
Queja publicidad discriminatoria 134 | 2,57%
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5.3BUZON INMUJER

El buzén INMUJER (inmujer@inmujeres.es) es un servicio de informacion on line ofrecido en la
pagina web del Instituto de las Mujeres al conjunto de la ciudadania. A través de este buzdn se da
respuesta a consultas relacionadas con la actividad desarrollada por el organismo.

Durante el afio 2024 el numero total de consultas recibidas y gestionadas en este buzén han sido
de 1.389 (En 2023 fueron 1.514).

TOTAL CONSULTAS RECIBIDAS EN 2024 1.389

En cuanto al procedimiento y gestion del Buzon INMUJER, sefalar que, una vez recibidas las
consultas, el primer paso es identificar si se trata de un tema de competencia de este organismo
0 no:

-Si se trata de consultas relacionadas con las competencias y actividades
desarrolladas por parte del Instituto de las Mujeres, el procedimiento a seguir depende del tipo
de pregunta y de la unidad responsable en la materia:

-En el caso de aquellas consultas de tipo general relativas a Emprendimiento y
Autoempleo; Planes y Medidas de Igualdad en la Empresa; Cursos; Becas, Informacion para
trabajar en el Instituto de las Mujeres, hacer practicas, etc., suele responderse con una
respuesta tipo 0 modelo, facilitada previamente por la unidad responsable.

-Las preguntas cuya contestacion requiere informacion afiadida, y que no consta en
la pagina web del Instituto, se remiten a la unidad responsable para su adecuada respuesta.

En general, se solicita un borrador de respuesta para remitir contestacion a la persona
interesada a traves del mismo canal por el que se recibid, es decir, a través del buzon
INMUJER. Pero cuando se trata de solicitud de certificados de cursos, diplomas,
publicaciones, etc., es la unidad la que responde directamente.

En caso de que la consulta no sea competencia de este organismo, se responde a la
persona interesada, indicandole —en la medida de lo posible- el organismo, departamento
ministerial, CCAA, Ayuntamiento etc., al que debe dirigirse para obtener la informacion
requerida.

En cuanto a las areas tematicas, la tipologia de las preguntas suele ser muy variada, aunque
destacan claramente las relacionadas con la solicitud de informacion y ayudas al emprendimiento
y la formacién en materia de igualdad de género.

En el siguiente cuadro se reflejan las principales areas tematicas en las que se encuadran las
consultas recibidas en el buzon INMUJER durante 2024, y el numero de las mismas.

AREAS TEMATICAS DE CONSULTA Numero de consultas
CURSOS Y FORMACION 211

DERIVACION A OTROS MINISTERIOS, CCAA, Aytos. 51

EMPRENDIMIENTO Y AUTOEMPLEO, PLANES DE IGUALDAD EMPRESAS 110

INFORMACION PARA TRABAJAR EN EL INSTITUTO DE LAS MUJERES 16
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REMISION CONSULTA A OTRAS UNIDADES DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES 539
SOLICITUD DE BECAS/AYUDAS/ SUBVENCIONES 26
SOLICITUD REALIZACION PRACTICAS Y VOLUNTARIADO 31
VIOLENCIA DE GENERO 45
INFORMACION GENERAL/OTRAS CONSULTAS 360
TOTAL CONSULTAS 1.389

5.4 BASE DE DATOS EN EL AMBITO ESTADISTICO

541 MUJERES EN CIFRAS

Como en afios anteriores, se ha procedido a la revision,

o actualizacion y mejora de los datos estadisticos de “Mujeres

@ Muje.res en cifras”, una coleccion de 401 tablas estadisticas, que
en Cc |f oS reflejan la situacion de las mujeres en los distintos d&mbitos de

la sociedad, y a los que se puede acceder a través de la

pagina web del Instituto de las Mujeres, dentro del apartado
‘Estadisticas’, o a través del siguiente enlace:

Instituto de las Mujeres: Mujeres en Cifras

Los puntos a destacar han sido:

1. Continuo proceso de homogeneizacion de formatos, nombre, fechas y enlaces a los sitios
especificos de cada fuente de datos.

2. Busqueda y analisis de fuentes de informacion adicionales para la creacion de nuevas
tablas.

Esta base de datos sirve, asimismo, para contestar las peticiones de informacion realizadas tanto
desde el propio Instituto de las Mujeres como desde otros organismos, asi como las formuladas
por personas expertas, asociaciones, estudiantes, etc.

Los ejes del trabajo estadistico siguen adaptandose al Sistema Estatal de Indicadores de Género,
manteniéndose los mismos apartados.

“Mujeres en cifras” constituye una operacion estadistica, incluida en el Inventario de Operaciones
Estadisticas (IOE) desde 1990.

5.4.2 INFOGRAFIAS ESTADISTICAS

En 2024, se ha continuado con la realizacién de una serie de infografias estadisticas dindmicas y estaticas
para su publicacién mensual por parte del Instituto de las Mujeres, y en la que se pretende exponer y
divulgar la situacion de las mujeres en los distintos ambitos de la sociedad, asi como favorecer la
comprensién de algunos conceptos basicos de la igualdad.

Durante este afio, se han preparado un total de 10 infografias estadisticas sobre los siguientes temas:
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Diciembre: Discapacidad

DICIEMBRE 2024
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VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERD

Junto con sus correspondientes infografias dinamicas (videos), que estan disponibles a través de
los siguientes enlaces:

Marzo: Habitos culturales

Abril: Poder empresarial

Mayo: Cuidados

Junio: Sector Bancario

Julio: Juventud 1y Juventud 2

Agosto: Comportamientos adictivos | y Comportamientos adictivos |l

Septiembre: Cargos politicos

Octubre: Emprendimiento rural

Diciembre: Discapacidad

54.3 INFORME ESTADISTICO “PRINCIPALES INDICADORES”

El Instituto recopila anualmente en su informe “Principales indicadores estadisticos de Igualdad”,
una serie de indicadores en distintas areas como en el empleo, los cuidados, el poder, la salud, la
participacion social, la pobreza, y algunos otros, que permiten tener una vision global y asi como
un seguimiento temporal, sobre la situacion de las mujeres en todos y cada uno de ellos.

El informe de este afio, junto con los anteriores, pueden consultarse en:

Instituto de las Mujeres: Principales Indicadores

5.5CENTRO DE DOCUMENTACION

El Centro de Documentacion del Instituto de la Mujeres, dependiente de la Subdireccién General
de Estudios y Cooperacion, es un centro especializado que recopila, conserva, amplia y difunde
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informacion relativa a la situacién de las mujeres: legal, educativo, cultural, sanitario, sociocultural,
etc. Mantiene, desde su fundacion en 1983, un fondo bibliogréafico y documental de acceso publico.

Se dirige especialmente a personal investigador, a centros e Institutos de estudio, organismos de
igualdad, medios de comunicacion, administraciones publicas, partidos politicos, sindicatos,
organizaciones de mujeres y, en general, al ser de libre acceso, a todas las personas interesadas,
las cuales pueden consultar su fondo, mediante peticion previa, en la sede del Instituto de las
Muijeres.

El fondo documental de partida, en 1983, estaba, de una parte, compuesto por fondos procedentes
de la antigua Seccion Femenina, y de ofra parte por los procedentes de la desaparecida
Subdireccion General de la Condicion Femenina, dependiente del Ministerio de Cultura. Dichos
fondos se han ampliado desde entonces hasta contar a finales de 2024, con mas de 18.300 titulos
de libros y mas de 5.000 folletos y de 600 cabeceras de revistas, entre otros materiales, ademas
de documentos electronicos (monografias y analitica), carteles, fotografias, videos, efc.

El numero total de ejemplares en la Base de Datos del Centro de Documentacién a 31 de diciembre
de 2022 -incluyendo duplicados- era de 62.765, a 31 de diciembre de 2023, ese numero ascendia
a63.292, a 31 de diciembre de 2024 eran 64.466.

Durante el afio 2024 se incorporaron al catélogo 1.174 registros bibliogréficos nuevos. Debido a
la falta de espacio ya no se incorporan ejemplares duplicados al catalogo.

Ademas, el Centro de Documentacidn gestiona la coleccion Biblioteca de Mujeres, donada en 2006
al entonces Instituto de la Mujer. Desde enero de 2012 sus fondos estan instalados en el Museo
del Traje a la espera de reunificarse con la coleccién propia del Centro de documentacion del
Instituto, en cumplimiento del Acuerdo suscrito en diciembre de 2011 entre los, entonces, Instituto
de la Mujer, Ministerio de Cultura y Ministerio de Sanidad Politica Social e Igualdad.

551 BASE DE DATOS BIBLIOGRAFICA

En 1987 se inicia el proceso de automatizacion del Centro. Desde ese afio hasta la actualidad toda
la documentacion ingresada en el centro ha sido analizada e incluida en las bases de datos
informatizadas. En el mes de marzo de 2003 el entonces Instituto de las Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades adquirié un nuevo gestor de bases de datos documentales (Absysnet). Desde
entonces y hasta la actualidad se trabaja con esa base de datos.

A partir de octubre de 2010, la base de datos documental esta disponible por Internet, desde la
pagina web del Instituto, mediante un OPAC (Catalogo de Acceso Publico On-line).

El tratamiento dado a la documentacidn que se integra en la base de datos conlleva las siguientes
operaciones: registro, catalogacion, andlisis, clasificacion e indizacion y resumen. El resultado es
la confeccidn de un registro bibliografico para cada documento (que en el caso de libros y folletos
puede constar de varios ejemplares).

El Centro de Documentacion durante 2024 no ha estado suscrito revistas especificas, aunque se
reciben habitualmente este tipo de publicaciones en concepto de donacion.

5.52 CONSULTAS DE USUARIAS/OS

Durante el afio 2024, el Centro de Documentacion ha registrado a través de la Web del Instituto
de las Mujeres, mas de 10.000 visitas.
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Durante el afio 2024 se han atendido a un total de 125 usuarios/as, de ellas, s6lo 4 consultas han
sido de caracter presencial y las restantes se atendieron de manera telefonica y, sobre todo, por
correo electrénico.

En cuanto a consultas del personal de propio centro se han atendido durante 2024, 27 peticiones
de documentacion.

Respecto a las consultas realizadas sobre catalogo registradas a través del OPAC de la pagina
Web del Centro de Documentacion, en 2024 se contabilizan 6.278 busquedas.

El Centro de Documentacion, por su caracter enfocado, sobre todo, a consulta e investigacion no
dispone de préstamo a usuaria/os externo. Solo se hace de manera muy excepcional. El préstamo
es de caracter interno para consulta de las Unidades del Instituto de las Mujeres.

5.5.3 BIBLIOTECA DE MUJERES

El Centro de Documentacion continua atendiendo las consultas que entran respecto al fondo de
la Biblioteca de Mujeres y continia también con la catalogacion de fondos a incluir en el catalogo
de la “Biblioteca de Mujeres”, de acuerdo con el Convenio suscrito en 2006 con la Asociacion
“Biblioteca de Mujeres”.

Total ejemplares catalogados, incluidos duplicados a 31 de diciembre de 2024: 25.908.

5.5.4 RED DE CENTROS DE DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA DE MUJERES

El 3y 4 de octubre de 2024, el Centro de documentacion del Instituto de las Mujeres acudié al 30
Encuentro de Centros de Documentacion y Bibliotecas de Mujeres (a la que pertenece desde sus
origenes), que se celebrd en el Espacio violeta de la Biblioteca de la Universidad de las Palmas
de Gran Canaria.

555 CATALOGO COLECTIVO “BIBLESPAGE”

En julio de 2024, el Centro de documentacién del Instituto de las Mujeres entra a formar parte del
Catalogo colectivo de las bibliotecas especializadas de la Administracién General del Estado
(BIBLESPAGE).

5.6 DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES (SERVICIO DE PRENSA, REDES
SOCIALES Y PAGINA WEB)

Entre las funciones del Servicio de Relaciones Externas-Comunicacion e Imagen, se encuentran
gestionar las campafias de informacion y sensibilizacion del organismo, incluidas las RRSS, como
fomentar que los medios de comunicacién visibilicen la participacion politica, econémica, social y
cultural de las mujeres.

56.1 ATENCION A MEDIOS Y SEGUIMIENTO DE NOTICIAS

o Total de solicitudes atendidas: 77 requerimientos de prensa.

o Total de informes emitidos: 7 (datos CANOA; apoyo en la recabacion de datos para la
comparecencia de la directora del Instituto de las Mujeres en el Senado; preparacién de
argumentario para mesas redondas sobre bulos y género y sobre la situacion de las mujeres
en la industria cinematogréfica; aportaciones en el argumentario para entrevistas: 30 afios del
Observatorio de la Imagen de las Mujeres, XX aniversario de la Ley Integral Contra la Violencia
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de Género; informe para la reunion con la DG de Consumo sobre la publicidad de la
prostitucion).

o Total de comunicados, convocatorias y notas de prensa emitidos: 6 convocatorias, 2
comunicados y 42 notas de prensa.

o Total de articulos y entrevistas: 4.

o Total de boletines y dossiers de prensa: 292 boletines + 1 dossier (dosieres especificos necesarios
para articulos y entrevistas + notas de prensa).

56.2 ACTIVIDADES DE DIFUSION Y MATERIALES PROMOCIONALES

1. Cobertura audiovisual de eventos, gestion de redes sociales y home de la pagina web

e Retransmision de eventos (via streaming): 10
o Cobertura en redes sociales de actos y actividades institucionales: 44
o Disefio de creatividades para campanas, carteleria y banners: 84

o Qué es el Observatorio de la Imagen de las Mujeres

QUEESEL Herramienta

OBSERVATORIO gestionada por el

DE LA IMAGEN DE LAS Instituto de

MUJERES y las Mu1eres Creada en
— 1994
30 ANOS vela por un

TRANSFORMANDO
MIRADAS

tratamiento no
sexista de las
mujeres

en la publicidad, los medios
de comunicacién e Internet

Instituto de:
las Mujeres

o Ley de Paridad y acciones del Instituto de las Mujeres

Actuaciones del Instituto de las
Mujeres para el desarrollo de
la Ley de Paridad

Acciones de promocioén, analisis, seguimiento
y apoyo al cumplimiente de las obligaciones
establecidas en la Ley Orgéanica 2/2024

Colaboracion con la Comision Nacional del Mercado
de Valores y con asociaciones de mujeres directivas y
empresarias, organizaciones sindicales y patronales.

Desarrollo de can de infor ion y
sensibilizacién y realizacién de acciones formativas.

Asesoramiento a empresas y organizaciones.

Publicacién y difusion de estudios y guias de
buenas practicas.

Programas de desarrollo profesional y liderazgo
para mujeres.

o wm O
o Puesto de Espafia en el indice Europeo de Igualdad
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Espafia ocupa el 4° puesto en
el Indice de Igualdad de
Género 2024 (76,7 puntos)

Espafa
76. o
Ciid Espafia se

encuentra 57
puntos por
encimade la
media europea
{71 puntos)

o Contenidos publicados en redes sociales y gestion de las mismas:

FB IG X TIKTOK | BLUESKY | YOUTUBE

ENERO 31 8 52 4 0 1

FEBRERO 73 54 92 2 0 3
MARZO 69 58 54 5 0 8
ABRIL 75 67 64 6 0 3
MAYO 69 59 77 3 0 3
JUNIO 84 66 62 2 0 4
JULIO 65 53 of 0 0 5
AGOSTO 27 25 37 2 0 2
SEPTIEMBRE 32 45 30 0 0 2
OCTUBRE 46 105 68 0 0 4
NOVIEMBRE 22 55 38 0 1 1

DICIEMBRE 18 43 38 0 33 1

TOTAL 611 638 669 24 34 37

2. Acciones especificas de difusion en RRSS

o 11F Dia Internacional de Mujer y la Nifa en la ciencia. El Instituto de las Mujeres
conmemord el 11F con wuna difusion en redes sociales con el lema
#dondeSTEMosnosotras.

INVENTA UN FUTURO MAGICO,
DONDE ESTEMOS NOSOTRAS.

|

4

A“ ) 11 DE FEBRERO
S 20m:

P #dondeSTEMosnosotras
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o Dia de la Igualdad Salarial y #BrechaCero. En la semana de la Igualdad Salarial se
realiz una campafia de difusidn en redes sociales para dar visibilidad a la desigualdad
salarial y al boletin de Igualdad en el Empleo junto a un acto en el Ministerio de Igualdad.

o Difusion del proyecto “Salud para disfrutar sin limites” en colaboraciéon con
RedCAPS. RedCAPS es una red feminista de profesionales de la salud, interesadas en
mejorar la salud femenina desde la perspectiva de género. En 2024, se realizd una
difusién de tres pildoras de videos: “Placer y sensualidad”, “Menopausia: la falsa crisis de
los 50" y “Morbilidad diferencial: safiud con perspectiva de género”.

Salud para

disfrutar
l

sin limite
de edad

M- — - 9w

¢ Video conmemorativo 28S - Dia de Accién Global por la despenalizacion del aborto.
Realizacién de un video homenaje a las conquistas de derechos en materia de salud
sexual y reproductiva en Espafia por la celebracion de la efeméride en 2024. Disponible
en todas nuestras RRSS y también en YouTube.

e Cobertura audiovisual y en RRSS del Encuentro Internacional de Coeducacion.
Elaboracion de material de video y fotografico para documentar y difundir este encuentro
en el que participé el Instituto de las Mujeres.
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ENCUENTRO
INTERNACIONAL DE

COEDUCACION

Igualdad en la educacion
Igualdad en la vida

18 y 19 de octubre
Centro Niemeyer | Avilés, Asturias

Instituto

s o
il = = S s —¢

3. Otras acciones

Atencion de incidencias de trabajo por el servicio: Se han atendido 101 peticiones de
comunicacion de otros servicios y departamentos durante todo el afio 2024.

N° de banners mdviles de la HOME del Instituto de las Mujeres: Hemos solicitado 70
cambios de banner en la HOME de la pagina web, con enlaces a actos e informacién de
la actividad habitual del Instituto de las Mujeres.

Preguntas portal de transparencia. Se han atendido 10 preguntas del portal de
transparencia por parte del servicio.

Preguntas parlamentarias. Se han atendido 5 preguntas parlamentarias.

Ademas, se han valorado otros proyectos relacionados con actividades culturales,
campafias de sensibilizacion y de caracter audiovisual relativos a la promocion de la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

5.6.3 PATROCINIOS

27 edicion del Festival de Malaga 2024. Seccion “Afirmando los Derechos de las
Mujeres”. Con el objetivo de respaldar la produccidn cinematografica de las mujeres y
favorecer la sensibilizacion en igualdad a través del cine. El 27 Festival de Malaga finalizd
con 98.000 espectadores, participantes y publico y 53.000 entradas emitidas y asistentes.
Ha contado con 250 peliculas y 264 sesiones y mas de 5.000 personas acreditadas.

VIl edicion del Festival “Cine por Mujeres”. Con el objetivo de visibilizar la creacion y
produccion cinematografica de las mujeres y su aportacion cultural. La VIl edicién, tuvo un
total de 7.359 asistentes presenciales: 6.756 espectadores en las proyecciones -18 aforo
completos- y 320 asistentes presenciales a las actividades profesionales y formativas, 70
en la rueda de prensa y 66 en los encuentros de networking. A ello se afiaden los 50.000
espectadores de 8MadridTV'y los 460 de Filmin. Por lo tanto, en este 2024, se han reunido
a 60.498 espectadores, entre los asistentes presenciales, TV, VOD y la audiencia online.
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5.7 TRANSPARENCIA

El Instituto de las Mujeres da respuesta a las solicitudes de acceso a informacién publica
relacionadas con sus funciones que entran a través del Portal de la Transparencia de la
Administracion General del Estado.

En el afio 2024 se ha dado respuesta a 49 solicitudes de acceso a informacién publica, de las
cuales 41 se han respondido directamente mediante resolucion de la Directora del Instituto. El
resto se trata de informacion que afecta a varias unidades del Ministerio de Igualdad por lo que la
misma se integra, en su caso, en la resolucion que adopte la Subsecretaria de Igualdad.

Las solicitudes se refieren a diferentes materias, entre otras, cabe destacar las siguientes:

Convocatorias de subvenciones:

- Actividades subvencionadas.

- Participantes en las convocatorias.
- Costes financiados.

- Entidades y personas beneficiarias.

Costes de las diferentes actividades organizadas para el 8M.

Personal del Instituto y gasto del remanente de tesoreria

Costes de seminarios, estudios, campafas publicitarias y diferentes eventos y actuaciones
publicadas por el organismo sobre:

-Brecha de género.

-Brecha salarial.

-Feria Aula 2024.

-Estudio indicadores de género.

-Plan estratégico de igualdad.

-Revista Inmujeres.

-Evento salud sin limites

-Acto visibilidad lésbica.

-Informes varios (movilidad ciclista y género, autopercepcion imagen de las mujeres, museos y
arte, mujeres jovenes y trastornos alimentarios, informe 30 afios transformando miradas etc)
-Inversidn publicitaria del Instituto de las Mujeres.

-Costes cursos Aula Virtual.

-Feminismo.

Desde el Instituto de las Mujeres también se completa y actualiza, a través de su web y del Portal
de la Transparencia, la informacién que debe ser objeto de publicidad activa segun lo dispuesto
en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, relativa a las funciones que desarrolla, la normativa que le es de aplicacion asi como a
su estructura organizativa.
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