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1. Introduccién

El presente Plan de Accion responde al compromiso del Gobierno con la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la Sociedad de la Informa-
cién, un compromiso asumido en el Plan Estratégico de Igualdad de Opor-
tunidades (PEIO) y en el marco de la Agenda Digital para Espafia 2013.

Las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién (TIC) han posibilitado
un nuevo entorno que permite acceder, compartir, y reelaborar un gran
volumen de informacién a escala global y en un tiempo impensable hace
unos anos.

Este entorno, comunmente conocido como «Sociedad de la Informa-
cién», estad induciendo grandes cambios, y plantea retos innovadores en
la produccién y la organizacién del trabajo, en el sistema educativo, en la
manera de relacionarse, en los medios de comunicacién social, en la for-
ma de hacer politica, en la creacién artistica o en el desarrollo urbanistico,
por poner sélo algunos ejemplos. Se esta convirtiendo en un escenario
para la nueva construccién social. Es necesario asegurar que este nuevo
marco de relaciéon no incorpore nuevos elementos de discriminacion.

Las situaciones de desigualdad, y las diferencias de mujeres y hombres en
la Sociedad de la Informacion permanecen con frecuencia invisibles, lo
gue dificulta la plena inclusion de las mujeres y el impulso de la igualdad
de oportunidades.

Los ultimos estudios realizados por el Instituto de la Mujer y la Encuesta
sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacién y Comuni-
cacion en los hogares del INE 2013, indican que, a pesar de los avances
producidos resulta necesario mantener la acciéon para reducir brechas digi-
tales tanto en intensidad, como en frecuencia y tipo de uso.

La realidad es que la variable sexo interacciona con otras como la edad, la
educacion, la discapacidad, los ingresos, el origen rural-urbano o migra-
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torio, reproduciéndose, ademas, roles en los usos que mujeres y hombres
hacen de Internet.

El presente Plan de Accién para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la
Sociedad de la Informaciéon responde a la necesidad de garantizar la plena
igualdad en las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. Tiene
como meta fundamental contribuir a mejorar la inclusién digital de las mu-
jeres en el ambito de las TIC, y pretende, a través de la ejecucion de las 121
actuaciones incluidas, aumentar la presencia y la participacion de las mujeres
en las TIC, mejorar los contenidos digitales especificos de interés para muje-
res, potenciar el uso de los servicios publicos digitales, y acentuar la confian-
za y seguridad de las mujeres en el &mbito digital.

El Plan parte de un doble marco de referencia: por un lado, el ya sefalado
mandato del PEIO y, por otro, la Agenda Digital para Espafna (2013-2015).

En primer lugar, el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-
2016, aprobado por el Consejo de Ministros con fecha 7 de marzo, y
en el que también se hace referencia al presente plan como instrumento
para alcanzar el objetivo de garantizar la incorporacién, en condiciones de
igualdad, de mujeres y hombres a la Sociedad de la Informacion. En este
sentido, el plan desarrolla en actuaciones concretas las determinaciones
establecidas en el PEIO.

Y en segundo lugar, el Gobierno aprobd, en febrero de 2013, la Agenda
Digital para Espafia. Este instrumento es el marco de referencia que esta-
blece una hoja de ruta en materia de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y de Administracion electronica, disefiando la estrategia
de Espafa para alcanzar los objetivos de la Agenda Digital para Europa, y
maximizando el impacto de las politicas publicas en TIC con el objetivo de
mejorar la productividad y la competitividad, y transformar y modernizar
la economia y la sociedad espafiola, mediante un uso eficaz e intensivo de
las TIC por las personas, las empresas y las Administraciones.

Los potenciales beneficios que aporta la Sociedad de la Informacién estéan
relacionados con las oportunidades para el empleo, el emprendimiento, la
formacion, la utilizaciéon de servicios publicos y privados o la participacion.
Sin embargo, las desigualdades y diferencias existentes condicionan el ac-
ceso, el uso, el desarrollo de capacidades y habilidades o el protagonismo
de mujeres y hombres en el nuevo entorno digital. Asi lo ha entendido el
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Gobierno al incluir, en la Agenda Digital para Espafia, la elaboraciéon por
parte del Instituto de la Mujer de un Plan de Accién para la Igualdad de las
Muijeres y los Hombres en la Sociedad de la Informacion.

En su elaboracion se ha contado, ademas, con dos insumos fundamentales:

En primer lugar, los resultados de la evaluacién del anterior plan, que
apuntan fundamentalmente a la necesidad de un disefio de actuaciones
lo més ajustado posible a los recursos existentes, asi como a la definicién
de un marco mas preciso para articular la gobernanza del propio plan,
cuestiones que se han tenido en cuenta en la redaccién. En este sentido, el
Plan ha apostado por el realismo y la coherencia, incluyendo una progra-
macioén racional y equilibrada de acciones junto con su correspondiente
correlato de indicadores de cara a su evaluacion posterior.

En segundo lugar, el trabajo desarrollado por el grupo interministerial,
creado con la finalidad de alcanzar la mayor implicacion posible de los di-
ferentes departamentos ministeriales que ha permitido avanzar de forma
consensuada y compartida en la elaboracién de propuestas de actuacion.
Profundizando también sobre los factores determinantes de las diferencias
y desigualdades en la Sociedad de la Informacion.

Para su redaccion, se ha contado con una amplia participacién social, ha-
biéndose abierto a tal fin un periodo de consulta publica a través de la
Web. Igualmente, se han realizado diferentes actos de difusion y presen-
tacion, lo que ha hecho posible incorporar la perspectiva de una gran
diversidad de agentes publicos y privados.






2. Antecedentes

Las nuevas tecnolégicas son elemento nuclear para hacer frente a cues-
tiones como el apoyo a una sociedad que envejece, el cambio climatico,
la reduccion del consumo energético, la mejora de la eficiencia del trans-
porte y de la movilidad, la autonomia del paciente y la inclusiéon de las
personas con discapacidad.

Sin embargo, ninguno de estos objetivos se alcanzara si no se garantiza la
inclusion del conjunto de la sociedad. La existencia de desigualdades en
el acceso y uso de las TIC o en la posibilidad de desarrollo de capacidades
y habilidades, y el peso de las mujeres en el conjunto de la poblacion y
en los diferentes sectores productivos, hace dificil alcanzar los objetivos
de competitividad y crecimiento planteados en la Agenda Digital si no se
tienen en cuenta los factores que ejercen como barreras para el disfrute
efectivo de los beneficios de la Sociedad de la Informacién por parte de
las mujeres.

Por otra parte, hay diferencias en los usos de estas tecnologias, estando
masculinizada la utilizacion de ocio y feminizados los usos vinculados al
cuidado. También persisten las brechas de género en los usos vinculados
a mayores info-habilidades como la banca electrénica, la creacion de pa-
ginas Web o el comercio electrénico. Las mayores diferencias se producen
en la compra de equipos informaticos, software de ordenador o juegos
por via electrénica, realizada en mayor medida por los hombres, y en la
compra de entradas, de alimentacion o medicamentos, que efectiian ma-
yormente las mujeres.

En definitiva, mientras parece observarse que la brecha digital de acceso y
uso se cierra, persiste una notable diferencia entre mujeres y hombres en
aquellas tareas que requieren desarrollo de mas habilidades o en el uso de
dispositivos méviles mas avanzados.

11
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Los resultados encontrados en la Encuesta sobre Equipamiento y Uso de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion en los hogares 2013 indican
lo siguiente:

Mientras que el 80,7 % de los hombres ha usado alguna vez el ordenador,
en el caso de las mujeres este porcentaje es del 76,3%. Internet lo han
usado alguna vez el 77,9% de los hombres y el 73.4% de las mujeres, y
han realizado compras a través de Internet alguna vez el 40,6% de los
hombres y el 34,4% de las mujeres.

Han descargado software (excluido el de juegos) en los Ultimos tres meses
el 43,2% de los hombres frente al 29,2% de las mujeres. Por otra parte, el
acceso a Internet a través de dispositivos moviles tipo PDAs, iPod, o video
consolas es de un 8,2% en los hombres frente al 4,4% de las mujeres, y
a través de portatil y cualquier via de conexién del 33,2% de los hombres
frente al 30,4% las mujeres.

Los hombres hacen en general un mayor uso de los servicios que ofre-
ce Internet salvo en la participaciéon en redes sociales (65,5% de muje-
res frente a 62,8% de hombres), busqueda de informacion sobre salud
(67,4 frente a 54,9%), o educacion (67,3 frente a 62,5%) y cursos onli-
ne (14,3 frente a 11,4%).

Los hombres también interaccionan mas con las administraciones por In-
ternet: en los Ultimos 12 meses han descargado formularios oficiales el
42,7% y solo el 37% de las mujeres; han enviado formularios cumplimen-
tados el 34% frente al 29,9% de las mujeres; y han obtenido informacion
de las web de la administracion el 57,7% frente al 54,3% de las mujeres.

En cuanto al uso de los servicios publicos (paginas web de las administra-
ciones o servicios publicos) es mayor en los hombres salvo para la matricu-
lacién en educacién superior (18,5 frente a 13,9%) y el uso de las web de
las bibliotecas publicas (17,5 frente a 14,2%).

Por otra parte, es menor la valoracién que hacen las mujeres sobre sus
propios conocimientos informaticos para proteger su informacion perso-
nal (51% frente a 58,1 de los hombres), para proteger su ordenador priva-
do de infecciones informaticas (47,9% frente a 60,2) o si fueran a buscar
trabajo (45,1% frente a 52,6).
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Por ultimo las mujeres participan mas en las redes sociales en general pero
lo hacen menos si se trata de emitir opiniones sobre asuntos de tipo social
o politico (21,2 frente a 18,7%) o si se trata de tomar parte en consultas
online sobre asuntos civicos y politicos (15,2 frente a 12,6%), participan-
do también menos en las redes profesionales.

La menor incorporaciéon de las mujeres al mercado laboral, el hecho de
gue sigan asumiendo mayoritariamente las tareas de cuidado doméstico y
familiar, la menor capacidad adquisitiva, asi como el conjunto de condicio-
nantes psicosociales asociados al hecho de ser mujer, son elementos que
podrian explicar las brechas de acceso y uso y las menores habilidades y
oportunidades profesionales de las mujeres en estos ambitos, constituyen-
do barreras mas persistentes que el mero acceso a las tecnologfas.

De esta forma, las mujeres, pueden tener motivaciones, intereses, posibi-
lidades y prioridades diferentes a los hombres, por lo que es importante
reconocerlas para adaptar las actuaciones y atender las necesidades espe-
cificas de manera eficaz.

La tecnologia suele considerarse como una herramienta técnica al servicio
de la sociedad y no influenciada por ésta, es decir neutral. Sin embargo, la
tecnologia no es neutral sino que depende de la cultura. Las mujeres han
sido tradicionalmente excluidas e invisibilizadas en la ciencia, la creacion,
el diseno y el uso de la tecnologia, independientemente del contexto so-
cial al que pertenecen. En definitiva, los drasticos cambios provocados por
las TIC y los beneficios que pueden reportar, vienen mediatizados por las
desigualdades todavia existentes entre mujeres y hombres en la sociedad
actual.

Es un hecho que aun queda camino por recorrer para alcanzar la igualdad
real y efectiva de las mujeres, y que en pleno siglo XXI persisten desigual-
des que se materializan en el mercado laboral en forma de segregacion
vertical y horizontal.

En el &mbito de las TIC, los datos disponibles, reflejan que la presencia de
mujeres en el sector es inferior al 30% y que los patrones de segregacién
sexual se reproducen en la Sociedad de la Informacion, en la cual los hom-
bres ocupan los empleos de altas habilidades y elevado valor agregado,
en tanto que las mujeres, en general, estan concentradas en empleos de
bajas habilidades y menor valor afadido. No obstante lo anterior, los datos

13
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también nos muestran que el porcentaje de mujeres en puestos de direc-
cion es superior a la media, siendo el sector en que la presencia femenina
en puestos directivos es mas alta con respecto al conjunto de la economia
espafola alcanzando un 37% (Formacion profesional de las mujeres y
nuevos yacimientos de empleo. Instituto de la Mujer 2013).

En el dmbito académico, las mujeres constituyen la mayoria de la pobla-
cion titulada universitaria con excepcion de las titulaciones técnicas donde
el porcentaje de mujeres solo alcanza el 26,1% (Ingenieria y Arquitectura).
Igualmente, las mujeres son mayoritarias entre quienes cursan un master
en todas las ramas de estudio a excepcion de Ingenierfa y Arquitectura
donde es solo del 30,6% (Datos basicos del sistema universitario espanol.
Curso 2013-2014. Ministerio de Educacion Cultura y Deporte).

Por otra parte, la presencia femenina entre el personal investigador dedi-
cado a I+D en el sector TIC es solo del 22,1% (Indicadores del Sector de las
Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones 2012. INE 2014)
siendo este porcentaje del 30,2% para el total de las empresas. Entre el
personal investigador del CSIC para 2013, las mujeres representaban mas
del 50% en la categoria de personal en formacién pero, solo el 23,88%
del profesorado de investigacion (Cientificas en cifras 2013. Ministerio de
Economia y Competitividad 2014).

Por lo tanto, aunque es notorio que en el caso de las TIC la presencia de
mujeres en puestos de responsabilidad, a pesar de no estar equilibrada,
es mayor gue en otros sectores, es obvio que los datos reflejan una cierta
segregacion vertical que es preciso tratar de atenuar.

Para ello, se ha de tener presente que disponer de conexién a internet o
de dispositivos para conectarse podria identificarse como una necesidad
basica para avanzar en la e-igualdad. Pero, ademas de acceso a conexion
o de tener dispositivos, se deben fomentar cambios adicionales.

Es necesario visibilizar a las mujeres en escenarios no habituales o tradi-
cionales, para que ofrezcan modelos de referencia alternativos y diversos.
Fomentar la presencia de mujeres en la toma de decisiones del sector TIC,
facilitar la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar y sensibilizar
a las personas que ostentan cargos de responsabilidad en el sector. Asf
mismo, tener en cuenta la existencia de roles y estereotipos para no re-
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producirlos en el lenguaje, en las imagenes, o en los contenidos que se
transmiten en el ambito TIC.

De esta forma, las actuaciones ademas de dirigirse a modificar situaciones
concretas de desigualdad, deben incidir sobre los factores condicionantes.

Es preciso, por tanto, posibilitar que las mujeres fortalezcan sus capacida-
des, confianza y protagonismo como personas y como grupo social, para
impulsar cambios positivos en la sociedad. Se debe incentivar la autonomia,
la capacidad de participacion y de decision facilitando espacios de encuen-
tro, de participacion, la creaciéon de redes, o el emprendimiento, ademas de
facilitar el acceso a los recursos o a la capacitaciéon y la formacion.

No todas las mujeres se relacionan de igual forma con la tecnologia. Es
necesario considerar la diversidad al definir los objetivos, las actuaciones,
asi como el desarrollo y difusion de las mismas. Los andlisis deben tener
en cuenta que puede haber situaciones diversas segun el momento vital
(su edad), la situacion socioeconémica y laboral, su nivel de formacion, su
situacion familiar (si tienen o no personas a cargo), el origen racial o étni-
co, la situacion de migrante o la discapacidad, etc. En ocasiones, atender
a la diversidad implicara priorizar grupos especificos que presenten mayor
dificultad para la inclusion digital.

En resumen, las TIC pueden representar herramientas eficaces para la
igualdad de oportunidades de las mujeres, proporcionando acceso a la
informacion, a la formacion, la constitucion de redes, el acceso a servicios,
la empleabilidad y el emprendimiento o al comercio global.

15






3. Marco normativo

La necesidad de elaborar politicas de igualdad en las TIC es reconocida,
por primera vez, en el plano internacional en la Cuarta Conferencia Mun-
dial sobre la Mujer y su Plataforma de Accién (Beijing, 1995).

Con posterioridad, la ONU y la Unién Internacional de Telecomunicaciones
(UIT) organizaron en Ginebra (2003) y Tunez (2005) la Cumbre Mundial
sobre la Sociedad de la Informacién (CMSI), donde participaron organis-
mos internacionales con implicaciones en las TIC como la OIT, la UNESCO,
la OMS, el PNUD o la FAO. En ambas ocasiones, se afirma que el desarro-
llo de las TIC brinda ingentes oportunidades a las mujeres, sefialandose
el compromiso de que sean parte integrante y participantes clave de la
Sociedad de la Informacion. En este sentido, la Agenda de Tunez (2006)
para la Sociedad de la Informacién reconoce, entre otras cuestiones, la ne-
cesidad de promocionar la formacién y la educacién eficaces, en particular
en los ambitos de la ciencia y la tecnologia en materia de TIC, que motive
y promueva la plena participacion de las nifias y las mujeres en el proceso
de toma de decisiones en la creacion de la Sociedad de la Informacion.
Finalmente, también la Convencién de la ONU sobre los derechos de las
personas con discapacidad que en su articulado, concede gran relevancia
al acceso a las tecnologias de la informacion, a la particular situacion de
las mujeres con discapacidad y a la necesidad de la igualdad de trato.

En la Unién Europea, la Comunicacion de la Comisién al Consejo, al Parla-
mento Europeo, al Comité Econémico y Social y al Comité de las Regiones
«Hacia una estrategia marco comunitaria sobre la igualdad entre hombres
y mujeres» (2001-2005), insta a integrar la perspectiva de género en to-
das las politicas comunitarias incluyendo una mencién expresa al acceso
de las mujeres a puestos de trabajo en el ambito de las tecnologias de la
informacion.
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Mas recientemente, la Comunicacion de la Comision al Consejo, al Parla-
mento Europeo, al Comité Econémico y Social y al Comité de las Regiones
«Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres 2010-2015» incluye
una mencién expresa a la baja representacién de las mujeres en la toma
de decisiones especialmente en el &mbito de investigacién cientifica e in-
novacion.

Ademas, la Estrategia Europa 2020 de la Unién Europea, por su parte,
considera que para lograr el objetivo de un crecimiento inteligente, soste-
nible e integrador, asentado en la mejora de la competitividad, la innova-
cion y la formacion, asi como para asegurar la cohesion econémica y social
y para abordar el desafio demografico, es preciso utilizar el potencial y el
talento de las mujeres de manera mas extensa y eficaz. Igualmente sefala,
gue Europa necesita utilizar plenamente su potencial laboral con el fin de
hacer frente a los retos de una poblacién envejecida y al incremento de
la competencia mundial, para lo que se precisaran también politicas que
promuevan la igualdad entre los sexos.

En Espafia, la primera referencia sobre Sociedad de la Informacion y géne-
ro aparece en el IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y
Mujeres (2003-2006), donde se contempla el acceso de las mujeres a las
nuevas tecnologias y a las carreras técnicas, asi como la necesidad de dar
capacitacion para el empleo en el sector TIC a las mujeres e informacion a
las mujeres empresarias para la aplicacion de las TIC en la gestion.

A partir de esa fecha los poderes publicos contemplan la necesidad de
tener en cuenta el principio de igualdad en sus actuaciones de desarrollo
de la Sociedad de la Informacion. Asi, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, insta a trabajar de
forma proactiva, para alcanzar la plena incorporacién de las mujeres en la
Sociedad de la Informacion mediante el desarrollo de programas especi-
ficos, en especial, en materia de acceso y formacién en tecnologias de la
informacién y de las comunicaciones, a promover contenidos creados por
mujeres en la Sociedad de la Informacién y, a garantizar que el lenguaje y
los contenidos de los proyectos desarrollados con financiacién publica en
el ambito de las TIC sean no sexistas.

La legislacion en materia de ciencia, tecnologia e innovacién introduce
también un conjunto de medidas para la incorporacién del principio de



3. Marco normativo I Igualdad de
oportunidades

igualdad de mujeres y hombres con caracter transversal, citando, entre
los criterios para conseguir una mayor eficacia y eficiencia del Sistema
Espafol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién el establecimiento de unas
reglas de juego basadas en la igualdad de oportunidades, para el conjun-
to de la sociedad y para cada uno de los agentes. Se indica, entre otros
aspectos, que la igualdad de oportunidades se ha de instaurar como una
categorfa transversal en la investigacion cientifica y técnica, y que debe ser
tenida en cuenta en todas las etapas del proceso incluyendo la definicion
de las prioridades de la investigacion cientifico-técnica, los problemas de
investigacion, los marcos teéricos y explicativos, los métodos, la recogida e
interpretacion de datos, las conclusiones, las aplicaciones y los desarrollos
tecnoldgicos, y las propuestas para estudios futuros.

También la legislacion econémica contempla el compromiso del Gobierno
de acelerar la implantacién de la Sociedad de la Informacién, para contri-
buir al crecimiento econémico, maximizar el potencial de las TIC para la
creaciéon de empleo, la sostenibilidad y la inclusién social. Para ello, llevara
a cabo una serie de actuaciones que, entre otros objetivos, se dirigen a
consolidar la cohesién social y territorial en el ambito de la Sociedad de la
Informacién, con especial atencion a la dispersion, al medio rural, a las zo-
nas de montanfa, a la insularidad y a los sectores con riesgo de exclusion.

Expresién material de todo ello es la Agenda Digital para Espafia, que
considera a las TIC como un elemento transversal que afecta a la sociedad,
las empresas grandes y pequefias asi como a todas las Administraciones
Publicas. La Agenda esta estructurada en seis grandes objetivos, alineados
con la estrategia europea, con los que se pretende situar a Espafia en la
posicion mas favorable para competir y para que las personas disfruten
plenamente de las oportunidades generadas por una economia cada vez
mas digitalizada y centrada en Internet. Considera, asimismo, aspectos
vinculados al bienestar social, relacionando la innovacion tecnolégica con
retos sociales y globales como la lucha contra la pobreza y la exclusién.

Y como se ha dicho anteriormente, este Plan es un compromiso incluido
en el PEIO que contempla como uno de sus objetivos garantizar la in-
corporacién, en condiciones de igualdad de oportunidades, de mujeres y
hombres, a la Sociedad de la Informacion.
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4. Conclusiones y recomendaciones de la evaluaciéon previa

Las conclusiones y recomendaciones de la evaluacién del anterior Plan de
Accién para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Sociedad de la Infor-
macién 2010-2011, han aportado una informacién sistematizada sobre la
experiencia previa que permite precisar mejor tanto las actuaciones con-
templadas en el presente Plan como su capacidad de impacto.

De acuerdo con el resultado de la evaluacioén, las principales conclusiones
en relaciéon con la ejecucion del anterior Plan fueron:

e «El diseno del Plan de Accién se considera adecuado en términos
de conceptualizacion estratégica, es decir, en lo relativo a la iden-
tificacién de los problemas, los objetivos y las lineas de actuacion
para resolverlos.»

e «La puesta en marcha y desarrollo del Plan se ha visto afectada por
el desequilibrio entre los objetivos perseguidos, las responsabilida-
des asumidas y los recursos presupuestarios disponibles.»

e «No se han articulado procesos de gestién interna del Plan y no se
ha definido el rol de las Unidades de Igualdad de los Ministerios
respecto al mismo, lo que ha limitado la capacidad del Plan de
Accion para lograr los objetivos perseguidos y extender la transver-
salidad a las politicas de desarrollo de la SI.»

e «El Plan ha contribuido a consolidar la agenda politica y el debate
publico, perfilando el discurso con un enfoque mas integrado y
abriendo nuevos espacios para la accion.»

e «Las actuaciones desarrolladas contribuyen a realizar avances en la
igualdad de género en la SI, no obstante sus efectos no permiten
dar respuesta a todos los objetivos perseguidos.»

21



Plan de accion para la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

22

de MUJERES y HOMBRES en la sociedad de la informacion 2014-2017

En cuanto a las recomendaciones de cara a la redaccion del presente Plan,
la evaluacién contemplaba como necesario:

Articular un proceso y una metodologia que permita implicar a un
mayor numero de agentes desde la fase de disefio, especialmente
a los distintos ministerios, con el fin de priorizar areas de actua-
cion, establecer objetivos claros y delimitar responsabilidades.

Aplicar un enfoque dual que permita extender la accion del nuevo
plan al conjunto de la Administracién General del Estado y «aterri-
zar» el discurso de la igualdad en la Sl a las actuaciones concretas.

Definir procesos de gestién interna del nuevo plan y el rol de las
Unidades de Igualdad de los ministerios implicados.

Apoyarse en las TIC y las oportunidades que ofrece la Sl para faci-
litar las funciones de comunicacién, seguimiento y coordinacién.

Definir indicadores que permitan medir el avance en los objetivos
planteados, diferenciando entre las actuaciones de caracter trans-
versal y las actuaciones especificas.

Cuestiones todas que han sido tenidas en consideracion de cara a la re-
daccion del presente Plan.



5. Estructura del Plan

El presente Plan consta de cinco objetivos desarrollados mediante 121
actuaciones, de conformidad con el PEIO y la Agenda Digital.

Cabe destacar que, la inclusién del Plan como actuacién especifica de la
Agenda Digital, implica participar de los mecanismos de seguimiento y
gobernanza comunes establecidos para la misma, mejorando la coordi-
nacién, y definir objetivos e indicadores comunes, lo que favorecera el
desarrollo de sinergias.

En esta logica los objetivos se relacionan, por una parte, con las desigual-
dades que caracterizan la situacion de las mujeres en la Sl (acceso, uso,
desarrollo de capacidades y habilidades, protagonismo) y, por otra, con
ambitos especificos (empleo, industria de contenidos digitales, servicios
publicos) de intervencion.

Las actuaciones del Plan son acciones a desarrollar por los Departamen-
tos Ministeriales implicados. Estan descritas y agrupadas por tipologia y
Departamento. También se han ordenado, adicionalmente, de acuerdo
con las medidas que en materia de Sociedad de la Informacién se contie-
nen en el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

Para facilitar la compresiéon del Plan, se ha acompafado de un conjunto
de tablas en las que se detalla tanto las actuaciones, los objetivos que de-
sarrollan, el presupuesto previsto por cada Departamento, los indicadores
de ejecucion, y la unidad responsable.

En referencia al presupuesto para la realizacion de las diferentes actua-
ciones, el Plan pretende orientar el gasto general hacia una mejor incorpo-
racion del principio de igualdad a la politica estatal en materia de Sociedad
de la Informacion. Para ello, se apoya en el presupuesto de los diferentes
departamentos ministeriales. Dado el caracter transversal de las TIC, las
actuaciones pueden estar enmarcadas en diferentes programas, consti-
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tuyendo el Plan un marco de referencia que posibilite orientar las mismas
y crear sinergias. En este sentido, el Plan alcanza una dimensién mas de
«forma de hacer» que de «instrumento para hacer», entendiendo que el
éxito del Plan no va a depender del volumen del presupuesto especifico
destinado a actuaciones sobre igualdad y TIC sino de la incorporacion
transversal del principio de igualdad en el conjunto de la Agenda, y de la
existencia de actuaciones especificas en cada Ministerio destinadas a pa-
liar las desigualdades entre mujeres y hombres en el acceso y disfrute en
todos los &mbitos de la vida. En este sentido las medidas incluidas en esta
norma no podran suponer incremento de dotaciones ni de retribuciones
ni de otros gastos de personal.

Particular interés tiene el apartado de los indicadores. Disponer de indi-
cadores basados en datos cuantitativos desagregados por sexo, represen-
tativos del conjunto de la poblacién, posibilitara medir avances.

Con caracter general, el Plan establece tres tipologias distintas de indi-
cadores:

¢ Indicadores de cumplimiento de objetivos que permitiran valorar
los avances realizados y, siempre que sea posible, seran coinciden-
tes con los definidos en la Agenda Digital desglosados por sexo.

* Indicadores de ejecucion, que serviran para dar seguimiento al
cumplimiento de las actuaciones y valorar su impacto sobre la po-
blacion beneficiaria directa.

¢ Indicadores de resultados, que permitiran valorar los cambios
producidos por las actuaciones especificas en la poblacion benefi-
ciaria directa.



6. Objetivos

A partir de las medidas contempladas en el Plan Estratégico de Igualdad
de Oportunidades se articulan como objetivos del presente Plan, los si-
guientes:

6.1. Aumentar la participacion general de las mujeres en las TIC

La existencia de desigualdades entre mujeres y hombres en el acceso, uso
y desarrollo de capacidades y habilidades TIC, refleja la existencia de fac-
tores que condicionan los intereses, las prioridades, los recursos, y las ex-
pectativas del entorno. Es obvio por tanto que el primer objetivo que debe
desarrollar un plan en materia de igualdad y TIC es avanzar hacia una
presencia y uso equilibrada, reduciendo las diferencias existentes.

Para reducir las diferencias, y aumentar la presencia y participacion de las
muijeres, es preciso desarrollar actuaciones que incidan en la promocién del
acceso a dispositivos e Internet, asi como en la mejora general de forma-
cion y capacitacion en TIC de las mujeres. Ademas se incluyen actuaciones
especialmente dirigidas a aquellas mujeres con mayores dificultades, como
mujeres mayores, migrantes, pertenecientes a minorfas raciales o étnicas.

El nuevo entorno digital promueve una sociedad activa y participativa. La
inclusion digital de las mujeres significa, por tanto, no sélo que participen
como usuarias de servicios sino que compartan contenidos y utilicen la red
como instrumento para la creaciéon de vinculos, la formacion y el empode-
ramiento. Se precisan mas medidas de sensibilizacion y difusién, asi como
de formacién y capacitacion.

Finalmente se deben acometer medidas transversales dirigidas a la inclu-
sion de la formacién en igualdad y TIC en el ambito educativo y en las
nuevas tecnologias. En el logro de este objetivo se incluyen, por tanto,
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también actuaciones de difusion y sensibilizacién, fomento de contenidos
y aplicaciones, en el dmbito de la educacién en igualdad.

6.2. Aumentar las mujeres profesionales y empresarias
con capacidades TIC y su protagonismo en el sector

La modernizacién del tejido productivo espafol no sera posible sin la exis-
tencia de un sector tecnolégico competitivo y capaz de generar y utilizar
las aplicaciones, herramientas, servicios, productos y contenidos digitales
necesarios para impulsar la transformacion del resto de sectores. Para ello,
es preciso lograr que las empresas realicen un uso mas eficiente e inten-
sivo de las tecnologias digitales, que aumente su productividad y mejore
su competitividad. Ello pasa, sin duda, por un aumento de la presencia
de mujeres profesionales y empresarias con capacidades TIC, asi como su
protagonismo en el sector.

Se plantea, colaborar con las empresas y aumentar el conocimiento de
las ventajas que el uso por las profesionales de las TIC puede reportar a
las PYME, aumentar el nivel de formacion y capacitacion en el uso de las
TIC y fomentar el uso de las tecnologias mas innovadoras, adaptando las
medidas a las particularidades de sectores productivos que no disponen
de una oferta TIC adecuada a sus necesidades.

Las mujeres empresarias y profesionales en general requieren poner en
marcha actuaciones especificas para aumentar su formacién en TIC, asi
como, para el conocimiento de las ventajas que el uso de las mismas pue-
de reportarles en la gestion, la comercializacién a nivel local o global, la
participacion en redes de empresarias, o la formacion.

Al mismo tiempo, las TIC, al afectar a todos los sectores productivos, cons-
tituyen una oportunidad para el emprendimiento femenino y un elemento
basico de empleabilidad. La capacitacién en TIC posibilita la formacién a
distancia, la busqueda de empleo en las redes o las entrevistas en linea,
ademas de constituir en este momento, un requisito para acceder a una
gran parte de la oferta de empleo. La presencia de mujeres profesionales
en las TIC asegura la diversidad de los productos TIC, favoreciendo, al
tiempo, disminuir las brechas de uso por creacién de espacios amigables
a las mujeres.
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El informe «Cambios Estructurales en las Instituciones Cientificas: excelen-
cia, igualdad y eficiencia en la investigacion y la innovacion» elaborado en
2011 por la Comisién Europea, afirma que la desigualdad de género oca-
siona pérdida de oportunidades y errores cognitivos en el conocimiento, la
tecnologia y la innovacion y que, con la integracion del analisis de sexo y
género en el contenido de la investigacion, aumenta la calidad de la inves-
tigacion y mejora la aceptacion de la innovacion en el mercado.

Teniendo en cuenta estos aspectos, las actuaciones con incidencia en este
objetivo seran las de formacién TIC para el empleo y el emprendimiento,
especialmente dirigidas a mujeres desempleadas, del ambito rural, y pro-
fesionales y empresarias.

6.3. Aumentarloscontenidosdigitalesdeinterésparalas mujeres

Las desigualdades entre hombres y mujeres afectan tanto a la produccién
de contenidos, como a la pertinencia e interés de los mismos. Resulta
necesario impulsar la presencia de mujeres como desarrolladoras de con-
tenidos, de forma que se tengan en cuenta su experiencia y necesidades, y
se favorezca la representacion de la diversidad en los productos disefiados.
Las iniciativas tecnolégicas para el tratamiento de grandes datos o de de-
sarrollo de ciudades inteligentes pueden derivar en grandes sesgos si no
se toman en cuenta los diferentes intereses y necesidades.

Existen sectores con elevada presencia femenina (educacién, sanidad,
cuidados,...) que requieren del talento y experiencia de las mujeres para
el desarrollo de soluciones tecnolégicas a las necesidades de la vida co-
tidiana.

Como se ha sefialado en relacion con el objetivo anterior, las mujeres em-
presarias pueden requerir una oferta TIC en particular adaptada a sus ne-
cesidades, tanto por los sectores donde estan mas presentes como por las
dobles jornadas que con frecuencia sufren. Hay que impulsar el desarrollo
de una oferta de aplicaciones, servicios y sistemas empresariales adecuada
a sus necesidades especificas, acompasandola con otras medidas que re-
fuercen la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

Es especialmente preocupante la presencia de contenidos sexistas en la
red, los que fomentan la violencia contra las mujeres (especificamente los
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que incitan a la explotacion sexual), los contenidos pornogréficos y de co-
mercio sexual, el ciberacoso, etc. Por otro lado, las TIC pueden constituir
una poderosa herramienta de empoderamiento para las mujeres y para
luchar contra la violencia hacia ellas.

Impulsar la produccién y distribucion de contenidos digitales que tengan
en cuenta las diferentes realidades, significa evitar los sesgos de género en
el andlisis de necesidades, lo que contribuird a aumentar la demanda pero
también aportard mayor valor afnadido a los productos. A tal fin, se con-
templa para el logro de este objetivo el desarrollo de medidas de difusion
y sensibilizacion, de fomento de contenidos que promuevan la igualdad,
de formacién y capacitacion y de promocion del acceso a dispositivos y
desarrollo de contenidos.

6.4. Aumentarelusodeserviciospublicosdigitalesporlasmujeres

La Sociedad de la Informacion constituye una oportunidad para impul-
sar la creacion de empleo y la innovacién, pero también para una mejor
gobernanza, al permitir una mayor eficiencia de los sistemas y procesos
administrativos y la transparencia y participacion.

El desarrollo de proyectos tecnolégicos para la prestaciéon de servicios
publicos (relacionado con el objetivo anterior -desarrollo de contenidos-)
gue contemplen la diversidad, es decir, que responda a los intereses y
motivaciones diferenciales de mujeres y hombres favorecerd, sin duda,
un aumento de la demanda y la participacién por parte de la poblacién
potencialmente usuaria.

La informaciéon suministrada por las diferentes administraciones a través
de sus paginas web, igualmente, debe responder a los intereses de mu-
jeres y hombres, garantizando disponer no sélo de datos desagregados
por sexo sino también el aportar informacion y servicios de interés para
las mujeres, ademas de cumplir con lo dispuesto en la legislacion sobre
lenguaje no sexista.

Las actuaciones a desarrollar en relacion con este objetivo se refieren a la
difusion y sensibilizacion, y al fomento de contenidos que promuevan la
igualdad en el ambito de los servicios publicos digitales.
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6.5. Aumentar la confianzay seguridad de las mujeres en las TIC

Aungue la preocupacion por la seguridad en Internet es relativa, se detec-
ta una mayor proporcién de mujeres que de hombres que muestran esta
actitud. La diferencia es aun mayor cuando se refiere a la preocupacion
por la intimidad, mostrandose muy preocupadas el 37,5% de mujeres
frente al 30.3% de los hombres o al acceso de menores a contenidos
inadecuados respondiendo estar muy preocupadas el 49,8% de mujeres
frente al 42,2% de los hombres (Encuesta sobre Equipamiento y Uso de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion en los hogares 2010. INE)

Quiza en relacién con lo anterior, las mujeres realizan con menos frecuen-
cia actividades en Internet como la compra de bienes o servicios, o la
utilizacion de la banca electrénica, aunque esta diferencia se reduce con
la edad, la formacion o el empleo. La mayor preocupacién de las muje-
res por la intimidad se puede relacionar con la presencia de contenidos
sexistas en la red o las conductas de ciberacoso que contribuyen a una
mayor sensacion de vulnerabilidad de las mujeres en la red. Es por tanto
necesario trabajar en aumentar la confianza y la seguridad de las mujeres
en el &mbito digital.

Por otra parte, a pesar de gue los hombres se muestran menos preocupa-
dos que las mujeres por cuestiones de seguridad, son ellos los que hacen
mayor uso de software de seguridad. Es posible que esta aparente contra-
diccion tenga que ver con el menor uso y desarrollo de habilidades de las
mujeres en las TIC.

Para incidir en este objetivo se desarrollaran, principalmente, actuaciones
de difusién y sensibilizacion, de fomento de contenidos que promuevan la
igualdad (incluidas las de prevencién de contenidos sexistas, de violencia
contra las mujeres, o el ciberacoso).
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7. Actuaciones incluidas en el Plan

Los cinco objetivos antes resefiados se desarrollan en un total de 121 ac-
tuaciones por los diferentes Departamentos Ministeriales. Dado que la de-
finicion de los objetivos que se ha realizado no es excluyente, cada una de
las actuaciones puede incidir, y en general incide, en diferentes objetivos.

A efectos meramente organizativos, las actuaciones que a continuacion
se desarrollan se agrupan en funcién de su tematica especifica. En los
apartados nueve y diez del presente Plan se detalla, para cada una de las
actuaciones, los objetivos con los que se vinculan.

7.1. Actuaciones de informacioén, difusion, y sensibilizacion

Se incluyen en este apartado las actuaciones de diferentes departamentos
ministeriales que tienen como finalidad principal mejorar el conocimiento
de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, asi como difundir
y sensibilizar sobre su uso por la poblacién en general, y las mujeres en
particular.

1. Portal online contra la violencia de género. Informacién actualizada
y en tiempo real, a disposicién de toda la sociedad, sobre estadisticas
y temas relacionados con la violencia de género, en el marco de la pa-
gina Web del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, con
la intencién de difundir, sensibilizar, comunicar, y tratar de inferir com-
portamientos, valores y actitudes. Con este portal se pretende evitar la
dispersion actual de la informacion sobre violencia de género, facilitar
el acceso a la misma a cualquier persona usuaria interesada y crear una
plataforma de sensibilizacién desde la que se visibilicen y difundan todos
las campafias y proyectos realizados y quede plasmado el compromiso
de las personas e instituciones que han prestado su apoyo y colaboracion
a esta causa. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
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. Aplicacion sobre violencia de género «Libres». Aplicacion espe-

cifica de libre descarga que pretende ofrecer a las mujeres que la su-
fren y a cualquier persona gue la necesite informacién para detectar la
violencia de género, conocer los recursos y procedimientos existentes,
conocer las herramientas de autoproteccion, difundir testimonios de
mujeres que han salido de la violencia. Pretende también servir de re-
ferente, permitir conocer recursos para recuperar la autonomia y la
autoestima y dar informacion a mujeres en situacién de vulnerabilidad.
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

. Mejora de la accesibilidad de la aplicacion «Libres». Linea adicio-

nal de trabajo con la que se pretende mejorar la accesibilidad de la apli-
cacion dentro de las medidas dirigidas a las mujeres con discapacidad
como grupo vulnerable que necesita una atencion especial. Se preten-
de facilitar a estas mujeres el acceso a la informacién sobre violencia
de género y a los recursos existentes para su atencion y proteccion.
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

. Publicacién periddica de informacidn sobre violencia de género,

a través de la Newsletter semanal «La Delegacion del Gobier-
no para la Violencia de Género informa». Se han publicado desde
2012 hasta la fecha casi cien noticias de interés en relaciéon a estadis-
ticas, estudios, actuaciones de sensibilizacion, encuentros o informes,
entre otros. Estas informaciones ademas se hacen llegar por correo
electrénico a una base de datos de profesionales, agentes y represen-
tantes de distintas instituciones y organizaciones implicadas en el logro
de una sociedad libre de violencia de género. Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

. Difusion online de actuaciones de sensibilizacion a través de la

iniciativa «<kEmpresas por una Sociedad Libre de Violencia de Gé-
nerox. La iniciativa contempla que empresas y entidades difundan pe-
riodicamente a través de sus paginas Web externas y sus Intranet las
distintas actuaciones que se ponen en marcha en el marco de la inicia-
tiva con la finalidad de servir de canales de difusion para concienciar a
sus plantillas, clientes, proveedores y a la sociedad en general en contra
de cualquier tipo de violencia ejercida sobre las mujeres., Actualmente
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cuenta con 62 empresas publicas y privadas y dos entidades colabora-
doras. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

6. Servicio de asistencia técnica para la Web de Recursos para la
atencion y Prevencion ante los casos de violencia de género
(WRAP). Mantenimiento actualizado de la WRAP, entendida esta como
un servicio de apoyo que permite la localizacion sobre mapas activos de
los distintos recursos (policiales, judiciales y de informacion, atencion y
asesoramiento) que las administraciones publicas y las entidades socia-
les han puesto a disposicion de la sociedad y de las victimas de violencia
de género. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

7. Incorporacion de mujeres mayores a las nuevas tecnologias de
atencion a la dependencia en el hogar, y aumento de su parti-
cipacion en las redes sociales. Fomento de la utilizacién de las nue-
vas tecnologias, con atencion especifica hacia la incorporacion de las
mujeres mayores a la sociedad digital, en el marco de las actuaciones
para mejorar la situacion de las personas mayores como elemento de
integracion y de mejora de la calidad de vida. Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

8. Jornadas de informacion en materia de Educacion y TIC para pro-
fesionales. Desarrollo periédico de jornadas de trabajo con profesio-
nales de la educacion y con la poblacién interesada con el objetivo de
compartir conocimientos sobre los recursos tecnolégicos para la edu-
cacion en igualdad que ahonden en la caracterizacion de la violencia a
través de Internet y las redes sociales. Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad.

9. Seminario anual en materia de igualdad en la Sociedad de la In-
formacion. Celebracién de seminarios dirigidos a generar y compartir
informacién e impulsar la presencia y participacion de las mujeres en
el sector TIC. Se trata de seminarios dirigidos especialmente a mujeres
tecnologas, del ambito de las asociaciones, universitario y de empresa.
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

10. Colaboracion entre el Instituto de la Mujer y la Asociacion de
Técnicos de Informatica. Creacion de un marco de colaboracion para
la difusién de las actividades desarrolladas por ambas instituciones, tan-
to de forma independiente como coordinada o conjunta, en relacion
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a la igualdad de mujeres y hombres en la Sociedad de la Informacion.
De los resultados se dara visibilidad en las respectivas paginas Webs.
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

11. Jornada informativa INTERCAMBIA. Desarrollo de un encuentro
anual dirigido a profesionales de la educacién con el fin de intercambiar
experiencias, proyectos, materiales educativos y acciones destacadas e
innovadoras sobre la igualdad de oportunidades, con incorporacion de
contenidos tecnolégicos y digitales, en las que participan personal téc-
nico de los Organismos de Igualdad y las Consejerfas de Educacion de
las Comunidades Auténomas. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad y Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

12. Edicion de publicaciones en linea relacionadas con las mujeres.
Difusién de publicaciones del Instituto de la Mujer en formato elec-
trénico, dirigidas a la sensibilizacion, a la promocion de la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres, y a apoyar el protagonismo de
las mujeres y los contenidos de interés para las mismas. Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

13. Desarrollo de la campana del Consejo de Europa contra la In-
tolerancia en Internet (No Hate Spech). Accién de sensibilizacién
cuyo objeto es concienciar y alertar, en especial a la poblacién joven,
sobre las expresiones de la intolerancia y el odio en Internet, y sobre
los riesgos que estas comportan, incluyendo el respeto a la igualdad
entre mujeres y hombres. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad.

14. Jornada sobre TIC, discapacidad e igualdad de género. Actividad
de sensibilizacién y difusion realizada por el Real Patronato sobre la Dis-
capacidad. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

15. Jornada sobre teletrabajo. Actividad de analisis y difusién sobre la
situacion y potencial del teletrabajo y las TIC como herramienta que
posibilite, desde una perspectiva de igualdad, mecanismos de flexi-
bilidad en el trabajo que puedan favorecer la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral de mujeres y de hombres, reduciendo los
tiempos de desplazamiento y aumentando la productividad. Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
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16. Mantenimiento del boletin e-igualdad. Informacién digital elabo-
rada de forma periddica por el Instituto de la Mujer para sensibilizar y
difundir los conocimientos sobre la situacién, las demandas y necesi-
dades de las mujeres y los hombres en la Sociedad de la Informacion.
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

17. Plan de Comunicacion del Plan Nacional Sobre Drogas. En la ela-
boracion del plan de comunicacion del Plan Nacional sobre Drogas se
tendrd en cuenta el principio de igualdad de oportunidades entre mu-
jeres y hombres, al objeto de contribuir a reducir las brechas de género
en este ambito. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

18. Plan de Sensibilizacion de INTECO. Atencién singular a la igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito del Plan
de sensibilizacién que el Instituto Nacional de Tecnologias de Comu-
nicacion (INTECO) lleva a acabo como entidad de referencia para el
desarrollo de la ciberseguridad y la confianza digital de las personas.
Ministerio de Industria, Energia y Turismo.

19. Jornadas «Espacio de Ciberseguridad». Incorporacion de cuestio-
nes que afectan especificamente a las mujeres en el marco de esta ac-
tividad derivada de los mandatos establecidos en el Plan de confianza
en el &mbito digital de la Agenda Digital 2013y que supone conformar
un ambito de reflexién sobre el uso seguro de Internet. Ministerio de
Industria, Energia y Turismo.

20. Portal de la cooperacion espanola. La Cooperacién Espafiola en
su conjunto estd compuesta por gran diversidad de actores, ademas
del MAEC y la AECID forman parte de su Consejo de Cooperacién to-
dos los Ministerios, comunidades auténomas y entes locales, asi como
representantes de la sociedad civil, como Universidades, CONGD, Sin-
dicatos, CEOE, CEPES, Federacion de Derechos Humanos. Impulsado y
coordinado desde la Secretaria de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, (SGCID), contribuye a una mayor difusién de las actuacio-
nes de todos los actores para avanzar hacia el desarrollo de los paises
socios, asi como una mejor transferencia de informaciéon, conocimien-
to, y como un instrumento para la transparencia y rendicion de cuentas
a la ciudadania. El portal www.cooperacionespanola.es constituye una
herramienta fundamental para tal fin. Ministerio de Asuntos Exteriores
y de Cooperacion.
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21. Subvenciones a Observatorios de Igualdad en el marco de la
cooperacion internacional. Apoyo, en el ambito de la cooperacion
internacional, a la existencia de Observatorios de Igualdad que ayuden
a visibilizar la situacion de las mujeres, den seguimiento a las politicas
publicas destinadas a fomentar la igualdad de género, apoyar a los go-
biernos en el analisis de la realidad regional, difundir buenas préacticas,
e incorporar en su disefio y funcionamiento las nuevas tecnologias y
un marco de funcionamiento basado en la Sociedad de la Informacién.
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién.

22. Plataforma tecnoldgica de los Observatorios de Medios y Sen-
tencias. Registro, procesado, andlisis y presentacion en una platafor-
ma informatica institucional de las noticias de prensa escrita diaria, de
otros medios alternativos, y de sentencias judiciales, en el marco del
proyecto de «Fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de dere-
chos, incidencia y sensibilidad de organizaciones de mujeres». Ministe-
rio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

23. Seminario Latinoamericano de Mujeres y Tecnologia. Celebra-
cién de un seminario presencial y de periodicidad anual en el Cen-
tro de Formacion de la Cooperaciéon Espafiola — OTC en Colombia,
al objeto de poner en comun experiencias y posibilitar una reflexion
permanente sobre la incorporacién de las mujeres a las tecnologias
en el dmbito latinoamericano. Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion.

24. Difusién de informacidn y resultados en relacion con politicas
de erradicacidon de violencia sobre las mujeres. Difusion en medios
de comunicacion, digitales, impresos y audiovisuales, de los resultados
de los foros organizados relacionados con la politica de erradicacion de
la violencia contra las mujeres en el marco del proyecto «Mejora de las
capacidades institucionales y sociales para garantizar el derecho a una
vida libre de violencia contra la mujer en Esmeraldas, Ecuador». Minis-
terio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

25. Difusion digital de programas de ayudas de la Comision Eu-
ropea: Programa Cultura (fomento y creacion de redes cultu-
rales) y Programa Europa con la sociedad (promocion de una
sociedad activa). Difusion a través de Internet (Web y redes sociales)
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de los proyectos financiados con cargo a estas convocatorias propias
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en las que se incor-
pora, como cuestion esencial, el respeto a la diversidad y la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres. Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

26. Accesibilidad diferenciada a la informacion a través de las TIC.
Seguimiento individualizado por sexo del uso que se realiza de la Web
del Ministerio. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

27. Publicacion en la Web de estadisticas desglosadas. Informacién
desagregada por sexo para mejorar el conocimiento de la situacion de
las mujeres en relacion con la participacion en la educacion y la cultura
ligadas a la Sociedad de la Informacion. Ministerio de Educacion, Cul-
tura y Deporte.

28. Fomento del uso de las TIC en la presentacion de solicitudes
para desarrollo de actividades culturales. Modernizacion infor-
matica del proceso de autorizaciones de actividades culturales, incor-
porando en el procedimiento un andlisis diferenciado del numero de
solicitudes de mujeres y hombres. Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte.

29. Elaboracion de estadisticas desagregadas en relacion a la par-
ticipacion de mujeres y hombres en las letras y la literatura es-
panola. Desagregacion por sexo de la informacion disponible en sus
soportes digitales en relacion con la presencia de mujeres y hombres en
la actividad cultural ligada a las letras. Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte.

30. Elaboracion de estadisticas e indicadores de participacion en
el ambito universitario (profesorado, personal administracion
y estudiantes) desagregadas por sexo. Elaboracion de estadisticas
e indicadores desagregados en el ambito universitario. Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

31. Plan de Igualdad en el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC). El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(CSIC) prestara especial atencién a los contenidos digitales y a la So-
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ciedad de la Informacion en el marco del Plan de Igualdad de la AGE.
Ministerio de Economia y Competitividad.

32. Aplicacion de normas de lenguaje no discriminatorio en el Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC). Incorporacion,
dentro de la especificidad del lenguaje cientifico, del principio de igual-
dad, en particular en los &mbitos tecnolégicos propios de la institucion.
Ministerio de Economia y Competitividad.

33. Galeria Web de mujeres ilustres en la ciencia y la tecnologia.
Elaboracion de contenidos especificos sobre Mujeres ilustres, y su in-
corporaciéon a la Web del Consejo Superior de Investigaciones Cientifi-
cas (CSIC), con el objetivo de visibilizar adecuadamente la aportacion
de las mujeres al desarrollo tecnolégico y cientifico. Ministerio de Eco-
nomia y Competitividad.

34. Incorporacion de nuevas tecnologias a la formacion en materia
de igualdad. Desarrollo por el Ministerio de Economia y Competitivi-
dad de un programa de formacién en materia de igualdad dirigido al
personal del Departamento que incorpore en su disefio y contenido
elementos propios de la Sociedad de la Informacion. Ministerio de Eco-
nomia y Competitividad.

35. Conferencias, talleres, seminarios y mesas redondas sobre igual-
dad. Programacién por el Ministerio de Economia y Competitividad
de acciones de difusion, sensibilizacion y divulgacion en materia de
igualdad, centrada en los ambitos tecnolégicos propios del referido
Departamento. Ministerio de Economia y Competitividad.

36. Publicacion en la Web del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC) de estadisticas desglosadas por sexo. Publicacién
de estadisticas desglosadas por sexo y accesible al publico general en
la Web del CSIC al objeto de mejorar el conocimiento del estatus de
las mujeres en las carreras cientificas. Ministerio de Economia y Com-
petitividad

7.2. Actuaciones de formacion en habilidades TIC

Se incluyen en este apartado actuaciones de formacion en TIC desarrolla-
das por diferentes Departamentos Ministeriales, y dirigidas a mujeres en
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general, o a colectivos especificos de mujeres en particular, al objeto de
mejorar sus capacidades.

37. Programa de formacion en materia de alfabetizacion digital y
empoderamiento de las mujeres rurales. Actividad de formacion
de formadoras para capacitar en TIC a mujeres rurales, desarrollada
con caracter piloto y contenido demostrativo, con el fin de facilitar su
inclusion en la Sociedad de la Informaciéon y reducir la brecha digital.
Actuacion en coordinacion con otras Administraciones territoriales. Mi-
nisterio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

38. Programa de capacitacion en materia de Sociedad de la Infor-
macion para mujeres profesionales. Actividad de formacién en TIC
para favorecer el empoderamiento, desarrollo personal, y la capacidad
de emprendimiento y empleabilidad de mujeres, desarrollada con ca-
racter piloto y de caracter singular y demostrativo, en colaboracién con
las Administraciones Autonémicas. Ministerio de Sanidad, Servicios So-
ciales e Igualdad.

39. Programa de insercion sociolaboral de mujeres del ambito rural
(PROGRAMA AURORA) en colaboracion con entidades locales.
Suscripcion de convenios de colaboracién con entidades locales rurales
para el desarrollo de itinerarios de inserciéon social, con contenidos for-
mativos dirigidos a la empleabilidad de mujeres en donde se incluye la
formacion en uso de las TIC. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad.

40. Programa de insercion sociolaboral de mujeres en riesgo de ex-
clusion (PROGRAMA CLARA) en colaboracion con entidades lo-
cales. Suscripcion de convenios de colaboracion con entidades locales
para el desarrollo de acciones de insercién sociolaboral de mujeres en
riesgo de exclusion que incluyen formacién en el uso de las TIC. Minis-
terio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

41. Programa de insercion, motivacion y acompafhamiento de co-
lectivos de mujeres en riesgo de exclusion (PROGRAMA SARA).
Articulacion de itinerarios de inserciéon sociolaboral y motivacion dirigi-
dos especificamente a determinados colectivos de mujeres en riesgo de
exclusion (inmigrantes, minorias étnicas, mujeres mayores) con la cola-
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boracién de instituciones del tercer sector y que incluye formacién en
el uso de las TIC. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

42. Programa de promocidon y fomento de la empleabilidad de las
mujeres. Suscripcion de convenios de colaboracion con Entidades Lo-
cales con el objeto de fomentar la empleabilidad y el autoempleo de
colectivos de mujeres en situacion social desfavorecida, incluyendo for-
macioén en TIC. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

43. Programa de formacion en el uso de medios digitales destina-
dos a mujeres con discapacidad. Programa destinado a incentivar y
formar en el uso de habilidades digitales por parte de la poblacién con
discapacidad, que incorpora una atencion singular dirigida a la pobla-
cién femenina. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

44. Protocolo de insercion personalizada para drogodependientes
en proceso de rehabilitacion. Incorporacion, en el contenido del
protocolo, de aspectos relacionados con las nuevas tecnologias y la
igualdad de oportunidades, con objeto de reducir las brechas en este
ambito y facilitar el acceso a determinados puestos de trabajo en igual-
dad de condiciones a personas rehabilitadas de procesos de drogode-
pendencia. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

45. Programa «Emprendedoras innovadoras». Desarrollo de un pro-
grama formativo enfocado al asesoramiento y apoyo a mujeres para el
emprendimiento en sectores innovadores y de base tecnolégica. Minis-
terio de Industria, Energia y Turismo con la colaboracion del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

46. Talleres y materiales formativos especificos en materia de PYME
y Comercio electronico. Actividad formativa singular, contemplada
en el Plan de TIC en PYME y Comercio electrénico de la Agenda Digital,
atendiendo a la integracion del principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. Ministerio de Industria, Energia y Turismo

47. Programas formativos especificos sobre contenidos digitales.
Puesta en marcha de diferentes programas y acciones formativas espe-
cificas con contenidos digitales, incluido el Méaster en Economia Digital
y Tecnologias Emergentes (Big Data, Cloud, IoT, desarrollo de apps,
etc.), asi como ayudas a Centros de Formacién para otorgar becas para
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el Master citado, con atencién especial a la integraciéon de mujeres en
el mismo. Ministerio de Industria, Energia y Turismo

48. Desarrollo de procesos locales de formacion a mujeres en Tec-
nologias y Cultura Libre en el dmbito de la cooperacion interna-
cional. Mejorar la formacién de mujeres locales del dmbito iberoame-
ricano en contenidos relacionados con la tecnologia. Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

49. Il Congreso Nacional de Mujeres, Tecnologia y Cultura Libre. Ce-
lebracion de un congreso desarrollado en el marco de la cooperacién
internacional al desarrollo en el que participa el Colectivo FossChix de
Colombia con el fin de realizar una puesta en comun de las experien-
cias y los aprendizajes de los procesos locales de formacién en materia
de igualdad y tecnologia. Ministerio de Asuntos Exteriores y de Coo-
peracion.

50. Observatorio de accesibilidad Web y servicio de diagndstico on-
line. Acciones formativas para la incorporacion del principio de igual-
dad de oportunidades en todas las acciones relacionadas con la acce-
sibilidad, uso, diagnostico y utilizacién de servicios y utilidades Web
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas.

51. Recogida de informacidon diferenciada sobre competencias di-
gitales en el marco del Programa de evaluacion internacional de
competencias de personas adultas (PIAAC) y del Programa Inter-
nacional de Evaluacion del alumnado (PISA). Desagregacién por
sexo de los datos en el &mbito de la formacién y la evaluacion del alum-
nado en relaciéon con los contenidos digitales. Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte.

52. Seguimiento del porcentaje de mujeres que se benefician de
cursos de ofimatica dirigidos al personal. Seguimiento diferenciado
de la presencia de mujeres en los cursos de ofimatica que organiza el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para su personal, al objeto
de evaluar las posibles brechas, limitaciones o carencias formativas que
puedan presentarse, y adoptar las medidas correctivas que procedan.
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
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53. Actualizacion del Catalogo Nacional de cualificaciones profe-
sionales e instrumentos de apoyo para la evaluacion y acredi-
tacion de las competencias profesionales adquiridas a través de
la experiencia laboral y vias no formales de formacion (identifi-
cando las vinculadas con las mujeres y relacionadas con espacios
TIC). Actuacion para la visibilizacién y seqguimiento de las actividades
profesionales especialmente vinculadas con las mujeres y las TIC, y para
garantizar la presencia de mujeres en los grupos de trabajo que realizan
las actualizaciones del catélogo nacional de cualificaciones. Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte.

54. Convocatoria de subvenciones destinadas a programas pluri-
rregionales de formacidn para los profesionales del medio rural.
Convocatoria especifica de subvenciones en el ambito del desarrollo
rural del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, en
cuyo marco se atenderd y dara seguimiento a los programas concedidos
a asociaciones de mujeres rurales de &mbito nacional para formacion en
usos de TIC. Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente.

55. Seguimiento del numero de mujeres y hombres que realizan
cursos de formacién TIC para personal del CSIC. Seguimiento di-
rigido a impulsar la plena incorporacién del principio de igualdad de
oportunidades en la formacién del personal del CSIC en materia de
Sociedad de la Informacién. Ministerio de Economia y Competitividad.

7.3. Actuaciones de fomento de contenidos digitales de interés
para las mujeres

Se incluyen en este apartado las actuaciones de diferentes departamentos
ministeriales dirigidas a aumentar los contenidos digitales de sus progra-
mas y actividades favoreciendo la igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres.

56. Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad en
los Centros educativos y sus Entornos. El Plan incorpora actuaciones
de sensibilizacion y prevencion sobre los problemas de seguridad que
afectan a la poblacién mas joven; entre ellos, los riesgos asociados al
uso de Internet y las nuevas tecnologias y la prevencion de la violencia
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sobre las mujeres. En colaboracion con el Ministerio de Educacién, Cul-
tura y Deporte y el impulso de Ministerio del Interior para su puesta en
marcha. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

57. Sitio Web para los Consejos Escolares. Portal Web con materiales
y actividades especificamente dirigidos para abordar la prevencion de
la violencia de género en el ambito educativo, dirigido a las personas
integrantes de los Consejos Escolares: http://www.aulaviolenciadege-
neroenlocal.es/consejosescolares/. La actividad esta desarrollada por la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias con el apoyo del Minis-
terio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

58. Guia para la prevencion de la violencia contra las mujeres. Guia
metodoldgica que ofrece pautas sobre como abordar la prevencion de
la violencia contra la mujer en el ambito educativo, disponible en so-
porte electrénico. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

59. Cursos online de atencion de la violencia de género para profe-
sionales sanitarios. Desarrollo de un programa de cursos de atencién
a casos de violencia de género con metodologia e-learning dirigidos a
profesionales de los equipos de Atencién Primaria y Especializada del
Sistema Nacional de Salud. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad.

60. Desarrollo de metodologias sistematizadas para identificar
ejemplos de buenas practicas en actuaciones sanitarias frente a
la violencia de género. Sistematizacion en formato digital, y puesta
a disposicion de profesionales y personal interesado, de ejemplos de
buenas practicas relacionados con la atencién sanitaria a victimas de la
violencia de género, asi como metodologias especificas para su identi-
ficacion. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

61. Contenidos en materia de igualdad en la formacién online so-
bre discapacidad para profesionales que intervienen en la pre-
vencion y atencion de la violencia contra las mujeres. Programa
especifico dirigido a profesionales que atienden a mujeres con discapa-
cidad, ante su mayor vulnerabilidad ante la violencia de género. Con-
lleva capacitacion sobre riesgos especificos y métodos de intervencion
propios. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
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62. Aula virtual para la formacion en el ambito local sobre violencia

de género. Impulso de contenidos digitales en la formacién de pro-
fesionales que intervienen en la prevencion, deteccion, informacion,
atencion y protecciéon de las victimas de la violencia de género a tra-
vés de un Portal dirigido a contribuir a la formacion de todas aquellas
personas que, a través de su trabajo profesional y de su compromiso
personal, permiten seguir avanzando en la consecucién de una socie-
dad mas justa y libre de violencia. Actividad en colaboracién con la
Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP). Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

63. Escuela Virtual de Igualdad. Elaboracion y actualizacién de un con-

junto de materiales y contenidos digitales destinados especificamente
a la formacién online en igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como su utilizacion mediante la correspondiente platafor-
ma de formacién y puesta a disposicion del publico en general (nivel
basico), asi como de profesionales de distintos &mbitos como el juri-
dico, recursos humanos, servicios sociales, medios de comunicacion,
fuerzas y cuerpos de seguridad, etc. (Nivel avanzado). Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

64. Programa RELACIONA. Dotacién de contenidos digitales y desarro-

llo de actividades de difusién y conocimiento para profesorado no uni-
versitario, especialmente orientados a mejorar actitudes en relacion con
la educacién en igualdad y el respeto a la singularidad y la diversidad
de las personas. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

65. Convocatorias de subvenciones para la realizacion de estudios

de igualdad. Para la realizacion de Postgrados e investigaciones sobre
el Género y las Mujeres, con incorporacion de contenidos y aplicacio-
nes digitales. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

66. Formacion online en relacion con la educacion y la cultura. Pro-

grama online del Instituto de la Mujer vinculado a la cultura y a la edu-
cacién que incluye cuatro lineas de formacion: analisis de estereotipos
en la publicidad; andlisis de estereotipos en la literatura del siglo XX;
representacion de las mujeres en la pintura a lo largo de la historia», y
representacion de las mujeres en el cine. Ministerio de Sanidad, Servi-
cios Sociales e Igualdad.
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67. Programa de Apoyo Empresarial a la Mujeres (PAEM). Programa
de fomento del emprendimiento femenino que incluye la configura-
cion especifica y el mantenimiento operativo de una plataforma de ase-
soramiento online que completa el asesoramiento presencial prestado
a través de las Camaras de Comercio. Actuacion en colaboracion con el
Consejo Superior de Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de
Espafa. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

68. Observatorio de la Imagen de las Mujeres. Promover la modifica-
cion o retirada de la publicidad en Internet de contenidos estereotipa-
dos y vejatorios con las mujeres. Ademas, en el marco de la actividad
gue se realice para la difusion de recomendaciones sobre el correcto
tratamiento de la imagen de las mujeres en publicidad y medios de
comunicacion, se incluirdn criterios especificamente referidos a las TIC.
Igualmente, en los informes anuales se incluirdn apartados especificos
sobre el sexismo detectado en la Red. Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad.

69. El Injuve en Internet. Reorganizacion de los contenidos digitales del
sitio Web del INJUVE, organizado en areas tematicas de interés juve-
nil y con una atencién especifica a las cuestiones relacionadas con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y especificamente
con la violencia de género. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad.

70. Campana Europea de la Juventud contra el racismo y la xeno-
fobia en Internet. Sensibilizacion a través de las redes sociales y de
la web y otras actividades presenciales para impulsar la implicacién de
la juventud en la defensa de los derechos humanos en Internet, y en
la que se contempla la mejora de los contenidos digitales relacionados
con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

71. Premios periodismo joven sobre violencia de género. Utilizacién
de contenidos digitales en la difusion y divulgacion de la convocatoria
de premios de periodismo joven sobre violencia de género, e inclu-
sién de las modalidades de Periodismo Digital y Audiovisual (radio y
television), junto con las de Periodismo Impreso, Periodismo Grafico,
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Cortometrajes y Publicidad. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad.

72. Fomento de contenidos en materia de igualdad en la «Red
de Escuelas de Salud para Ciudadanos». Impulso del enfoque de
igualdad en los contenidos de la Red, a través de la que e-learning se
comparten conocimientos para formar al paciente en el autocuidado
de la salud y en la que intervienen diversas Comunidades Auténomas.
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

73. Guias de Practica Clinica y su difusion en nuevos formatos elec-
tronicos. Elaboracién de gufas de practica clinica utilizando el formato
electréonico y contando con la participacion de pacientes (hombres y
mujeres). Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

74. Programa de Fomento del emprendimiento universitario en
colaboracion con el Ministerio de Educacion, Cultura y Depor-
te. Elaboracion de contenidos formativos especificos encaminados a la
deteccién, apoyo e impulso de vocaciones emprendedoras en la Uni-
versidad Espafola, incluyendo el emprendimiento femenino conforme
al principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Ministerio de Industria, Energia y Turismo.

75. Plan de comunicacion de los proyectos financiados por la Coo-
peracion Espanola con ONU Mujeres. Elaboracién e incorporacién
de contenidos en formato digital de actividades relacionadas con la
igualdad de trato y oportunidades de las mujeres en el marco de acti-
vidades vinculadas a la cooperacién internacional espafiola. Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

76. Publicacion de una biblioteca virtual para la descarga y consulta.
Herramienta virtual para la maquetacion y publicacion de documentos
de sistematizacion, la coordinacion de contenidos, y la actualizacion y
el mantenimiento técnico de una biblioteca virtual desarrollada en el
marco del proyecto «Consolidacion y fortalecimiento de una red la-
tinoamericana de escuelas indigenas de formacion para la participa-
cién y la gobernabilidad», que incorpore contenidos sobre igualdad
de oportunidades. Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.



7. Actuaciones incluidas en el Plan 9 O I |gua|dad de
oportunidades

77. Fortalecimiento Institucional de la Gobernabilidad Nacional y
Local en Derechos Humanos y Empoderamiento econdmico con
perspectiva de género: «Implementacion de la Carta Magna de
las Mujeres». Proyecto bilateral con la Comision Filipina de la Mujer
gue incluye el desarrollo de contenidos digitales para un sistema de se-
guimiento y transversalizacién de género, desarrollo de una aplicacion
para moviles y tablets sobre la Carta Magna de las Mujeres de Filipinas,
asi como la creacién de un sistema Unico online de seguimiento y docu-
mentacion de casos de violencia de género a nivel nacional. Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

78. Realizacion de talleres de capacitacion y formacién en justicia
juvenil con enfoque restaurativo para los operadores del siste-
ma: Jueces, Fiscales, Defensores Publicos, Ministerio de Justicia,
Direccion de CAIS y DINAPEN, dentro de las zonas de interven-
cion, y elaboracion y divulgacion en soporte digital u online de
los contenidos para su réplica. Actuacién de cooperacién internacio-
nal desarrollada en el marco del proyecto «Prevencion de la violencia
y fortalecimiento del sistema de justicia juvenil en zonas pilotas (Loja,
Carchi) de Ecuador», que incorpore contenidos en materia de igualdad
de oportunidades. Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

79. Publicacion de un mddulo de capacitacion online en gestion y
administracion de entidades. Disefio e imparticiéon de un médulo de
capacitacion online, mantenimiento técnico, y evaluacién, incorporan-
do una orientaciéon singular hacia las mujeres y el enfoque de géne-
ro en el marco del proyecto de la cooperaciéon espanola al desarrollo
«Consolidacion y fortalecimiento de una red latinoamericana de escue-
las indigenas de formaciéon para la participacion y la gobernabilidad».
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

80. Actuaciones de difusion de actividades y actuaciones entre orga-
nizaciones y medios de comunicacion. Inclusion de un servicio per-
manente y online que integre el principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres al servicio de la difusion de las actividades del
proyecto «Consolidacion y fortalecimiento de una red latinoamericana
de escuelas indigenas de formacién para la participacion y la goberna-
bilidad». Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.
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81. Realizacion de un concurso de fotografia sobre discapacidad.
Incorporacion de contenidos digitales y criterios de igualdad de oportu-
nidades en la configuracién del concurso de fotografia sobre discapaci-
dad organizado en el marco del proyecto «Servicio de Insercion Laboral
de Personas con Discapacidad en Ecuador, trabajando por la inclusion
FASE II». Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

82. Realizacion y difusion de material de sensibilizacion en distin-
tos medios de comunicacion local, regional y nacional sobre de-
rechos de las personas con discapacidad. Incorporacion especifica
de contenidos digitales y atencion singular a la igualdad de oportuni-
dades en la realizacion y difusion de material de sensibilizacién en dis-
tintos medios de comunicacién sobre los derechos de las personas con
discapacidad; actuacion de cooperacion internacional que se enmarca
en el proyecto «Servicio de Insercién Laboral de Personas con Discapa-
cidad en Ecuador». Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

83. Preparacion de contenidos para un Curso e-learning sobre pro-
gramas informaticos de maquetacion. Creaciéon de contenidos di-
gitales para la maquetaciéon documental para un Curso de e-learning
dirigido a representantes de las entidades de La Red Iberoamericana,
con integracion del principio de igualdad de oportunidades entre mu-
jeres y hombres, en el marco del proyecto de cooperacion internacional
«Empoderamiento digital en defensa de los derechos de las personas
con discapacidad en América Latinay el Caribe». Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion.

84. Elaboracion de un boletin digital mensual de difusion de los
derechos econdmicos, sociales y culturales de las personas con
discapacidad. Ecuador. Desarrollo en el marco del proyecto de coope-
racion internacional «<Empoderamiento digital en defensa de los dere-
chos de las personas con discapacidad en América Latina y el Caribe».
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién.

85. Impulso del uso no discriminatorio del lenguaje en el Portal
060.es. Impulso del uso no discriminatorio del lenguaje en el punto de
acceso general a la Administracion Espafiola para personas y empresas,
gue atiende al doble objetivo de facilitar informacion administrativa
sobre la actividad, la organizacion, y el funcionamiento de las adminis-
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traciones, y de orientar sobre los servicios publicos electronicos de la
Administracion. Actuaciéon del Ministerio de Hacienda y Administracio-
nes Publicas. Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

86. Portal INTERCAMBIA. Mejora de la capacidad y contenidos del Por-
tal Intercambia (plataforma digital que forma parte del proyecto de
Redes Sociales del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, y que
se abastece en parte por los resultado de las jornadas INTERCAMBIA)
con el fin de facilitar el acceso a contenidos docentes que promuevan
la igualdad entre mujeres y hombres, asf como la creacion y difusién
de materiales educativos TIC para la educacion en igualdad. Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

87. Curso online «Educacion en Igualdad: dos sexos en un solo
mundo». Incorporacion de contenidos digitales en la formacion di-
rigida a docentes con el fin de favorecer la reflexién y la practica de
la educacion en igualdad y que es parte del proyecto de Formacion
del Profesorado del MECD. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad y Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

88. Blog Educalab CNIIE. Refuerzo de los contenidos digitales relacio-
nados con igualdad de oportunidades en el marco del Blog Educalab,
desarrollado dentro del programa de Redes Sociales del Ministerio de
Educacioén, Cultura y Deporte, como lugar de encuentro virtual para la
educacion con el fin de apoyar al personal docente del sistema educati-
vo desde el conocimiento, desde los datos y el analisis, la investigacion,
la experimentacién y la innovacién. Ministerio de Educacion, Culturay
Deporte.

89. Promocion de contenidos en materia de igualdad a través de
pdginas Web de museos estatales. Promocion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, incorporando a tal efecto
contenidos tematicos dentro del Plan sobre la Funcién Social de los
Museos. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

90. Adecuacion de base de datos de donaciones de colecciones en
museos estatales. Revision de la base de datos de donaciones de bienes
para las colecciones de los museos nacionales en donde se contemplen
desagregados los datos de hombres y mujeres, de forma que se puedan
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obtener contenidos digitales diferenciados que incluyan estadisticas,
analisis y evaluaciones. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

91. Elaboracidon de contenidos que promuevan la igualdad en sopor-
tes digitales para exposiciones permanentes de los museos. Mejora
de los contenidos que promuevan la igualdad en las exposiciones de los
museos nacionales. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

92. Elaboracion especifica de contenidos relevantes paral/ sobre
mujeres por el Museo Reina Sofia. Creacion y difusion en formato
digital de contenidos relevantes para o sobre las mujeres subrayando
la importancia que han tenido las mujeres en la produccion artistica
espafola y también haciendo visible la obra de mujeres injustamente
olvidadas. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

93. Adecuacion en la Web de Museo Reina Sofia. Mejora de los con-
tenidos digitales relacionados con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres o el papel de las mujeres que puedan tener reflejo
en la Web del Reina Sofia. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

94. Web Patrimonio en femenino. Incorporacion de aspectos relacio-
nados con la igualdad de oportunidades y el papel de las mujeres en la
cultura en la Web impulsada por la Direccién General de Bellas Artes y
Bienes Culturales y de Bibliotecas y Archivos. Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

7.4. Actuaciones de promocién de la igualdad en las
empresas TIC

Se incluyen en este apartado actuaciones de diferentes departamentos
ministeriales que tienen por finalidad mejorar la presencia y el protagonis-
mo de las mujeres en las empresas TIC.

95. Servicio Asesoramiento y asistencia técnica a empresas, www.
igualdadenlaempresa.es. Asesoramiento y asistencia apoyada en las
nuevas tecnologias y bajo soporte digital que facilita a empresas herra-
mientas e instrumentos para la elaboracion del diagnoéstico, disefio e
implantacién de medidas y planes de igualdad. Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.
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96. Subvenciones para la elaboracion de planes de igualdad en
PYME. Convocatorias de ayudas econémicas en régimen de concu-
rrencia competitiva, para la elaboracién e implantacion de Planes de
igualdad en pequefas y medianas empresas y otras entidades. Ministe-
rio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

97. Distintivo de Igualdad en la Empresa. Difusiéon e informacion on-
line de esta distincion y reconocimiento a las empresas que destaquen
por sus buenas practicas, y por la excelencia en la implantacién de
planes y medidas de igualdad. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad.

98. Red de empresas con distintivo «Igualdad en la Empresa». Arti-
culaciéon y mantenimiento de una plataforma virtual y un foro «online»
gue posibilita a las empresas reconocidas con el distintivo, entre las que
se incluyen empresas de base tecnoldgica, interactuar e intercambiar
experiencias y buenas practicas, asi como orientar y facilitar a otras
empresas la implantacion de planes y medidas de igualdad. Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

99. Ayudas a la formacion de profesionales TIC. Apoyo financiero en
el marco del Plan de desarrollo e innovacion del sector TIC de la Agen-
da Digital para contribuir a aumentar la presencia de mujeres en las
empresas TIC o reducir la brecha en nuevas tecnologias entre mujeres
y hombres. Ministerio de Industria, Energia y Turismo.

7.5. Actuaciones de promocién del acceso a dispositivos
y desarrollo de contenidos

Se incluyen en este apartado actuaciones de diferentes departamentos mi-
nisteriales que tienen por finalidad el desarrollo especifico de dispositivos y
contenidos TIC por las mujeres, asi como que accedan al uso de los mismos.

100. Servicio ATENPRO de atencidn y proteccion a las victimas de la
violencia de género. Utilizacion de tecnologias de comunicacion tele-
fénica movil y de telelocalizacion para facilitar un servicio que ofrece a
las victimas de violencia de género una atencién inmediata al permitir
contactar en cualguier momento con un centro atendido por personal
especificamente preparado para dar respuesta a sus necesidades. Ac-
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tuacion en colaboraciéon con la Federacion Espafola de Municipios y
Provincias. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

101. Programa de dispositivos para el sequimiento por medios tele-
madticos de las medidas y penas de alejamiento en el dmbito de la
violencia de género. Garantizar, a través de dispositivos y contenidos
propios de la Sociedad de la Informacion, el cumplimiento de medi-
das y penas de alejamiento. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad.

102. Servicio online 016. Servicio telefonico y online de informacion y
asesoramiento juridico en materia de violencia de género. Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

103. Desarrollo de una Herramienta de Gestion de Indicadores de
Violencia de Género. Promover la accesibilidad telematica al portal
estadistico que elabora la Delegacién del Gobierno para la Violencia de
Género. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

104. Portal tematico para la gestion de las ayudas sociales del ar-
ticulo 27 de la Ley Organica 1/2004. Mejora y modernizacion tele-
matica permanente para facilitar el acceso a personas interesadas en
las ayudas a las victimas de violencia de género contempladas en la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género. Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad.

105. Plataforma de la Red Nacional de Unidades de Violencia sobre
la Mujer. Espacio de comunicacion y herramienta de trabajo, a través
de las nuevas tecnologias, entre el Ministerio de Sanidad, Servicios So-
ciales e Igualdad y las Unidades de Coordinacién y de Violencia sobre la
Mujer dependientes de las Delegaciones del Gobierno en las Comuni-
dades Autdnomas y de las Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones
Insulares, respectivamente, que permite garantizar la coordinacion, se-
guimiento y funcionamiento de los recursos estatales en materia de vio-
lencia de género. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

106. Plataforma virtual de colaboracion entre las Comunidades
Autdnomas, Ciudades de Ceuta y Melilla y la Delegacion del
Gobierno para la Violencia de Género. Las nuevas tecnologias
coadyuvan a mejorar la coordinaciéon y cooperacién, dotando al siste-
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ma de lucha contra la violencia de género de una mayor cohesion y
transparencia. La Plataforma se configura como un espacio de comu-
nicacion y una herramienta de trabajo entre las Comunidades Auto-
nomas, las Ciudades de Ceuta y Melilla y la Delegacién del Gobierno
para la Violencia de Género. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad.

107. Creacion y mantenimiento de una herramienta informatica
para la deteccion de la brecha salarial. Desarrollo de una herra-
mienta metodolégica informatica al servicio de las empresas, y de la
sociedad en general, que permita, mediante acceso a través de dispo-
sitivos de uso comun, la evaluacién de la situacién de brecha salarial.
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

108. APP Emprendemos. Disefio y actualizacion de una nueva aplica-
cion para dispositivos maviles (tabletas y smartphones) que facilita in-
formacion sobre los recursos para jévenes y mujeres emprendedoras.
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

109. Programa Innovatia. Fomento del emprendimiento de tituladas
universitarias, en particular las de formacion de base tecnoldgica, do-
tandolas de formacién telematica empresarial desde el propio dmbito
universitario, y facilitando capacitacién en nuevas tecnologias para el
personal universitario involucrado en el asesoramiento empresarial re-
lacionado con la creacion de empresas tecnoldgicas. Actuaciéon en co-
laboraciéon con instituciones académicas y universitarias. Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

110. Plataforma «Red social emprendedores» (Emprende XL) para
impulsar la cultura del emprendimiento. Creacién de un espacio
virtual y tecnolégico para dinamizar el emprendimiento joven al servi-
cio de la creacién de empleo, integrando el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y que contempla una atencion
singularizada al emprendimiento femenino. Ministerio de Sanidad, Ser-
vicios Sociales e Igualdad.

111. INNGAMES. Ocio digital. Fomentar, impulsar y consolidar la cul-
tura del emprendimiento y la innovacién en el &mbito de los videojue-
gos y productos interactivos digitales a través de un evento organizado
para el desarrollo y regeneracion del tejido industrial del ocio digital,
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con el apoyo del INJUVE, en el que se prestara atencion especial a las
usuarias. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

112. Subvenciones y premios a proyectos que favorezcan la e-inclu-

sion de las mujeres con discapacidad. Apoyar, financiar y poner en va-
lor, con caracter ejemplar y demostrativo, la utilizacién de nuevas tecnolo-
gias de informacion y comunicacion al servicio de la inclusion de mujeres
con discapacidad. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

113. Plataforma online de coordinacidn, sequimiento y comunica-

cion en el marco del proyecto de consolidacidn y fortalecimiento
de una red latinoamericana de escuelas indigenas de formacion
para la participacion y la gobernabilidad en Ecuador. Desarrollo y
coordinacion, en el marco del Proyecto de Cooperacién Internacional
«Consolidacion y fortalecimiento de una red latinoamericana de escue-
las indigenas de formacion para la participacion y la gobernabilidad»,
de una red de formacién destinada a escuelas indigenas con apoyo en
la Sociedad de la Informacién, que incluya el disefio de las herramien-
tas virtuales, seleccién de contenidos y actualizaciéon, y mantenimiento
técnico. Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

114. Subvenciones y premios a los proyectos de promocion de la

mujer en el medio rural. Fomento de los contenidos tecnolégicos y
de la incorporacion de la Sociedad de la Informacion en la mejora de
las explotaciones en el marco de las actuaciones dirigidas a empresarias
rurales y asociaciones de mujeres rurales de ambito nacional. Ministerio
de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente.

7.6. Actuaciones de caracter transversal

Se incluyen en este apartado actuaciones de diferentes departamentos
ministeriales que tienen por finalidad reforzar la aplicacién del principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el conjunto
general de la actividad publica relacionada con las TIC y, en particular, en
la Agenda Digital.

115. Incorporacion del principio de igualdad en la modernizacion

tecnoldgica de las politicas publicas. En los materiales y contenidos
digitales de las diferentes politicas publicas se incorporara el principio de



7. Actuaciones incluidas en el Plan I |gua|dad de
oportunidades

igualdad en coherencia con el impulso de la modernizacién de la admi-
nistracion. La actuacion serd impulsada por las administraciones compe-
tentes en cada caso, con el apoyo técnico correspondiente del personal
especializado del Instituto de la Mujer, del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

116. Adecuacion normativa para mujeres con discapacidad. Consi-
deracion en la redaccién de normas y proyectos, en la ejecucion de
actividades, y en la aplicacion de subvenciones que impliquen aplica-
ciones telematicas, a las mujeres con discapacidad, al objeto de evi-
tar multiple discriminacién. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

117. Seguimiento de las actuaciones de la Agenda Digital, desde la
incorporacion del criterio de igualdad de mujeres y hombres. La
totalidad de las actuaciones de la Agenda Digital, independientemente
de su naturaleza, seran objeto de analisis en relaciéon con su contribu-
cion a la reduccién de las brechas digitales entre mujeres y hombres.
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y Ministerio de In-
dustria, Energfa y Turismo.

118. Impulso del Grupo de Trabajo de Nuevas Tecnologias en el Me-
dio Rural. Se creard un Grupo de trabajo especifico en relacion con las
nuevas tecnologias en el marco de la Red Rural Nacional, en donde se
incorporaran elementos especificos en relacién con la igualdad entre
mujeres y hombres. Esta actividad sera realizada por personal del Depar-
tamento. Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente.

7.7. Actuaciones de soporte para la ejecucion del Plan

Se incluyen aqui actuaciones ligadas a la propia ejecuciéon del Plan de ac-
cion, al objeto de asegurar su correcta materializaciéon, su seguimiento y
evaluacion, en un marco de coordinacion y colaboracién de las diferentes
administraciones implicadas.

119. Coordinacion en la ejecucion de la Agenda Digital y del Plan.
Asegurar la plena integracion de las acciones del Plan en los mandatos
de la Agenda Digital. La actuacién sera desarrollada de forma coordi-
nada por el Ministerio de Industria, Energia y Turismo y el Ministerio de
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Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad y Ministerio de Industria, Energia y Turismo.

120. Grupo Interministerial de Trabajo en el marco de la ejecucion

del Plan. El Grupo Interministerial creado para la redacciéon del Plan
tendra continuidad con la funcién de asegurar la ejecucion coordinada
de las actuaciones propuestas por los diferentes Departamentos. Po-
dra, en su caso, elaborar propuestas de trabajo conjuntas en relacion
con la ejecucion del Plan. La labor de apoyo técnico al funcionamiento
del grupo sera desarrollada por personal del Instituto de la Mujer. Mi-
nisterio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

121. Andlisis de la evolucidn y tendencias de la e-igualdad en la

sociedad espafiola (indicadores). Se mantendra un seguimiento per-
manente de los principales parametros de la evolucién y la tendencia
de la e-igualdad al objeto de disponer de indicadores actualizados que
permitan adecuar las actuaciones del Plan a los cambios y tendencias
en la situacién de mujeres y hombres en la Sociedad de la Informacion.
Esta actuacion sera desarrollada por el Instituto de la Mujer. Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.



8. Gobernanza. Mecanismos de seguimiento y evaluacion

La decision de crear un grupo de trabajo interministerial para la evaluacién
de los resultados de programaciones anteriores, asi como para la redac-
cion del presente Plan ha supuesto un notable grado de implicacion que,
como resultado, ha elevado el nimero de Departamentos participantes.
De los tres que se incorporaron en el Plan anterior se ha pasado a ocho
ministerios presentes en su elaboracién, asi como siete en la ejecucién
de sus actividades. Ademas, apoyandose en las TIC, se ha habilitado un
gestor documental que ha permitido compartir informacion a las personas
integrantes del grupo.

A su vez, durante el proceso de elaboracién se ha abierto un periodo de
consulta publica a través de la Web, lo que ha permitido incorporar apor-
taciones del conjunto de la sociedad al texto definitivo. Las aportaciones
han sido contestadas individualizadamente. El estado de elaboracion del
documento ha sido conocido de forma permanente dado que los sucesi-
vos borradores han estado incorporados en la pagina Web del Instituto de
la Mujer para consulta.

A partir de la aprobacion del Plan, se pondran en marcha mecanismos de
coordinaciéon y seguimiento que favorezcan las sinergias y que permitan
la retroalimentacion de la informacién generada. Las actuaciones son, en
cada caso, responsabilidad del Departamento que las impulsa, pero es
evidente que la vision conjunta de los resultados conlleva una accién adi-
cional de coordinacién e integracién.

Dicha labor de coordinacién y seguimiento, sera responsabilidad del Insti-
tuto de la Mujer, en colaboracién con las Unidades de Igualdad existentes
en los Ministerios implicados, en coordinacién con la unidad responsable
del Plan de Accién en el marco de la Agenda Digital. Este conjunto de
personas conformaran la Comision de Seguimiento del Plan.
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En relacion con la ejecucion, se realizard un informe anual de seguimiento.
Desde el Instituto de la Mujer, se convocara al menos una reunién anual
para establecer y valorar los criterios de cumplimentaciéon de los instru-
mentos de seguimiento del Plan, coincidentes con los de la Agenda Digi-
tal, asi como para poner en comun los informes de seguimiento anuales.
El informe correspondiente a 2016 incluira, ademas de la evaluaciéon de
las actuaciones del referido afio, una valoraciéon global conjunta de los dos
primeros afios de ejecucién del Plan y propuestas de mejora en su caso,
con el caracter de informe intermedio.

Los informes de seguimiento se presentaran en una jornada anual a los
sectores implicados y someteran a consulta durante un periodo no menor
a quince dias para que por parte de los sectores interesados y el publico en
general se puedan realizar las aportaciones que asi se considere. El texto
definitivo se sometera a la validacion de la Comision de Seguimiento del
Plan, antes de su elevacion a la Direccion General del Instituto de la Mujer.

A la finalizacion del Plan, se realizard una evaluacion externa dirigida a
medir el grado de realizaciéon de las actuaciones, los impactos obtenidos y
el grado de cumplimiento de los objetivos planteados asi como los apren-
dizajes que se deriven del proceso.

La Comision de Seguimiento del Plan debatira los resultados de esta eva-
luacién emitiendo un informe final con las conclusiones definitivas en re-
lacion a su ejecucion.

Independientemente de estos informes de seguimiento, el Instituto de la
Muijer realizara un seguimiento permanente de la situacion de la e-igual-
dad en la sociedad espafiola que permita obtener indicadores para valorar
su evolucion.

En este andlisis se tendran en cuenta los posibles factores de discrimina-
cion multiple sefialados a lo largo del texto del Plan. Este analisis podra ser
cuantitativo siempre que las fuentes de datos disponibles permitan obte-
ner resultados con significancia estadistica. En caso contrario, se incorpo-
rara a la valoracion cualitativa del grupo de personas expertas, tal y como
queda reflejado en la tabla 1 de indicadores de cumplimiento de objetivos.



9. Tablas

9.1. Tabla I. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Indicador de cumplimiento
de objetivo

Valor a
alcanzar %

Afio

Valor 2010
%

Fuente

Objetivo 6.1. Aumentar la participacion de las mujeres en las TIC

% de mujeres para principales items de la
encuesta TIC hogares, entre otros:

— Frecuencia Uso Internet Diariamente,
al menos 5 dias por semana

— Compras por internet alguna vez

— Compartir ficheros

— Crear péaginas web

— Descargar software (excluido juegos)

— Venta de bienes y servicios

— Realizar curso via internet

— Acceso Internet movil banda ancha

— Envio de mensajes a chats, blogs,
grupos de noticias o foros de discusion
online, uso de mensajeria instantanea

— Colgar contenidos propios (texto,
imagenes, fotos, videos, musica, etc.) en
una pagina web para ser compartidos

Brecha digital de género principales ftems
encuesta TIC hogares

Opinidn grupo de personas expertas.
Instrumento: entrevista

2017

INE (encuesta
TIC-H)

Objetivo 6.2. Aumentar las mujeres profesionales y empresarias con capacidades TIC

y su protagonismo en el sector

Opinidn grupo de personas expertas.
Instrumento: entrevista

M
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Indicador de cumplimiento Valor a - Valor 2010
L Afo Fuente
de objetivo alcanzar % %

Objetivo 6.3. Aumentar los contenidos digitales de interés para las mujeres

Opinion grupo de personas expertas. - - - M
Instrumento: entrevista

Objetivo 6.4. Aumentar el uso de los servicios publicos digitales por las mujeres

% de muijeres para principales items de la
encuesta TIC hogares, entre otros:

— Web Administracion Gltimos 12 meses 65 56
— Descargar formularios oficiales dltimos 45 36,8
12 meses
— Enviar formularios cumplimentados en 35 2017 25 INE (encuesta
los Gltimos 12 meses TIC-H)
Brecha digital de género principales items <5 M

encuesta TIC-H

Objetivo 6.5. Aumentar la confianza y seguridad de las mujeres en las TIC

% de muijeres para principales items de la
encuesta TIC hogares:

— Actualizacién periodica productos 85 76,1
seguridad informatica
— Filtro correo electrénico 40 2017 33,3 INE (encuesta
TIC-H)
— Muy preocupadas por intimidad 30 37,7
— Uso fraudulento 30 38,5
— Acceso menores 40 49,8
Brecha digital de género principales items <5 IM

encuesta TIC-H
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9.2. Tabla Il. INDICADORES DE EJECUCION

DE LAS ACTUACIONES

7.1. Actuaciones de informacion, sensibilizacion y
comunicacién

INDICADORES

N.° de actuaciones previstas: 36

N.° de actuaciones realizadas
N.° de poblacion objetivo directa
% de mujeres

7.2. Actuaciones de formacion en habilidades TIC

INDICADORES

N.° de actuaciones previstas: 19

N.° de actuaciones realizadas
n.° de poblacion objetivo directa
% de mujeres

7.3. Actuaciones de fomento de contenidos digitales
de interés para las mujeres

INDICADORES

N.° de actuaciones previstas: 39

N.° de actuaciones realizadas
n.° de poblacién objetivo directa
% de mujeres

7.4. Actuaciones de promocion de igualdad en las
empresas TIC

INDICADORES

N.° de actuaciones previstas: 5

N.° de actuaciones realizadas
n.° de poblacidn objetivo directa
% de mujeres

7.5. Actuaciones de promocion del acceso
a dispositivos y desarrollo de contenidos

INDICADORES

N.° de actuaciones previstas: 15

N.° de actuaciones realizadas
n.° de poblacion objetivo directa
% de mujeres

7.6. Actuaciones transversales

INDICADORES

N.° de actuaciones previstas: 4

N.° de actuaciones realizadas
n.° de poblacion objetivo directa
% de mujeres

7.7. Actuaciones de soporte para la ejecucion del plan

INDICADORES

N.° de actuaciones previstas: 3

N.° de actuaciones realizadas

TOTAL ACTUACIONES PREVISTAS: 121
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11. Glosario de siglas

AECID: Agencia Espafnola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

APP: Aplicacién Informatica.

CMSI: Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacién.

CNIIE: Centro Nacional de Innovacion e Investigacion Educativa.

CSIC: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

DGIO: Direccion General de Igualdad de Oportunidades.

DGPAD: Direccién General de Politicas de Apoyo a la Discapacidad.

DGSFI: Direccion General de Servicios para la Familia y la Infancia.

DGSPCI: Direccion General de Salud Publica, Calidad e Innovacion.

DGVG: Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

DPNSD: Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas.

EQI: Escuela de Organizacion Industrial.

FAO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agri-
cultura.

IM: Instituto de la Mujer.

IMSERSO: Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

INCUAL: Instituto Nacional de las Cualificaciones.

INE: Instituto Nacional de Estadistica.

INJUVE: Instituto de la Juventud de Espana.

INTECO: Instituto Nacional de Tecnologias de la Comunicacion.

MAEC: Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

MAGRAMA: Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente.

MECD: Ministerio de Educacién Cultura y Deporte.

MINECO: Ministerio de Economia y Competitividad.

MINETUR: Ministerio de Industria, Energia y Turismo.

MINHAP: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

MSSSI: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo.

OMS: Organizacion Mundial de la Salud.
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ONU: Organizacién de Naciones Unidas.

OTC: Oficina Técnica de Cooperacion.

PNUD: Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo.

PYME: Pequefa y Mediana Empresa.

SEAP: Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

SGCID: Secretaria General de Cooperacién Internacional para el Desarrollo.

SI: Sociedad de la Informacion.

UIT: Unién Internacional de Telecomunicaciones.

UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cien-
ciay la Cultura.
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1. Introduction

This Action Plan is a reflection of the commitment made by the Govern-
ment to real gender equality in the Information Society. Such commit-
ment was demonstrated through the Strategic Plan for Equal Opportuni-
ties (Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, PEIO by its Spanish
acronym) in the framework of the 2013 Digital Agenda for Spain (Agenda
Digital para Espafia 2013).

Information and Communication Technologies (ICT) have fostered a new
environment that makes it possible to access, share and modify an ex-
tensive volume of information at a global scale and at a speed that was
unthinkable some years ago.

This environment, widely known as the «Information Society», is leading
us to major changes and posing new challenges for the production and
organisation of labour, the education system, the way we interact, social
media, politics, artistic creations or urban planning, among many others. It
is generating a new scenario for the emerging social construct. It is vital to
ensure that this new interaction framework does not include new grounds
for discrimination.

Inequalities and gender gaps in the Information Society tend to remain in-
visible, which is an obstacle for the full integration of women and hinders
the progress of gender equality.

Recent research conducted by the Institute of Women, as well as the Sur-
vey on Equipment and Use of Information and Communication Technolo-
gies at Home (Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion en los hogares) of the Spanish Statistical Of-
fice (INE) in 2013, reveal that, despite the progress that has already been
made, it is necessary to keep action going in order to close digital gaps
regarding intensity, regularity and type of use.
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The truth is that the sex element interacts with other elements, such as
age, education, disability, income or origin (rural, urban or migratory).
Furthermore, gender-based roles are replicated in the use that women and
men make of the Internet.

This Action Plan for Gender Equality in the Information Society meets the
need to ensure full equality in Information and Communication Technolo-
gies. Its main objective is to contribute to an improved digital integration
of women in the field of ICT. Through the implementation of the 121
actions contained herein, it aims at enhancing women’s participation in
the ICT, reinforcing digital contents that may be interesting for women,
promoting the use of digital public services and strengthening trust and
security of women in digital environments.

The Plan is based on a double reference framework: on the one hand, the
aforementioned provisions of the PEIO, and on the other hand, the Digital
Agenda for Spain (2013-2015).

Firstly, the Strategic Plan for Equality of Opportunities 2014-2016 was
adopted by the Spanish Council of Ministers on 7" March, described
therein as a tool to meet the objective of ensuring the equal incorporation
of women and men to the Information Society. In this regard, the plan
establishes specific actions to comply with the provisions set forth in the
PEIO.

And second, the Digital Agenda for Spain was passed by the Government
passed in February 2013. This instrument is the reference framework that
sets an agenda for Information and Communication Technologies and
electronic Administration, laying down the strategy for Spain to meet the
objectives set forth in the Digital Agenda for Europe and maximizing the
impact of public ICT-related policies for the purpose of endorsing pro-
ductivity and competitiveness and transforming and updating the Spanish
economy and society by means of an intensive and efficient use of ICT by
citizens, enterprises and governmental bodies.

Potential benefits of this Information Society are related to new job oppor-
tunities, entrepreneurship, education, public and private services or partic-
ipation. Nevertheless, the existing inequalities and differences determine
the access and use of the Web, as well as the development of abilities and
skills or the presence of women and men in this new digital environment.
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This is the reason why the Government decided to include in the Digital
Agenda for Spain the drafting, by the Institute of Women, of an Action
Plan for Gender Equality in the Information Society.

Two vital resources have been used to draft this Plan:

Firstly, the assessment results of the previous plan, which reveal the need
for measures that fit existing resources and for the definition of a more
precise framework to structure the governance of the plan. These two is-
sues have been taken into account when drafting the plan. In this regard,
the Plan stands for realism and coherence, containing a balanced and
reasonable action agenda combined with the relevant indicators for their
subsequent assessment.

Secondly, the progress made by the interministerial team, created to
achieve greater involvement of different Ministry departments and that
has allowed us to move forward with the drafting of measures in an
agreed and joint effort. It also delves into the reasons underlying differ-
ences and inequalities in the Information Society.

A large number of citizens have participated in the drafting, as a public
consultation was undertaken via Web. Likewise, several dissemination and
presentation initiatives have been carried out, thus making it possible to
include the view of a wide range of public and private agents.
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2. Background

New technologies are an essential asset when it comes to facing issues
like providing support to an ageing population, climate change, the de-
creasing energy consumption, the improvement of transport, patient au-
tonomy and the inclusion of people with disabilities.

None of these objectives will, however, be fulfilled without ensuring the
inclusion of the entire society. Existing inequalities in the access and use of
ICT or in the opportunities to build skills and abilities, as well as the influ-
ence of women in society and in productive sectors, make it difficult to
meet the competitiveness and growth objectives laid down in the Digital
Agenda without taking into account the elements that prevent women
from enjoying the benefits of Information Society.

On the other hand, differences exist in the use of these technologies,
as men dominate leisure uses and women dominate care-oriented uses.
Gender gaps also prevail in more specialised uses, such as electronic bank-
ing, web pages creation or e-commerce. The greatest differences can be
noticed in the purchase of IT equipment, software or video games through
the internet, mainly bought by men, and in the purchase of tickets, food
or medicine, which are mostly bought by women.

In conclusion, whereas the gender gap regarding use and access seems to
be closing, a significant gender difference remains in those tasks requiring
greater skills or in the use of more advanced mobile devices.

The results of the 2013 Survey on Equipment and Use of Information and
Communication Technologies at Home are as follows:

Whereas 80.7% of men have ever used a computer, this percentage drops
to 76.3% for women. 77.9% of men and 73.4% of women have ac-
cessed the Internet at some point, and 40.6% of men and 34.4% of
women have purchased online.
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43.2% of men and 29.2% of women have downloaded software (exclud-
ing video games) in the last three months. On the other hand, the Internet
has been accessed through mobile devices (such as PDAs, iPods or hand
held video games devices) by 8.2% of men and 4.4% of women. The per-
centage for Internet access through laptops or any other device is 33.2%
of men with respect to 30.4% of women.

Generally speaking, men make greater use of online services, except for
social networks (65.5% of women compared with 62.8% of men), search
of information about health (67.4% with respect to 54.9%) or education
(67.3% to 62.5%) and online training (14.3% and 11.4%).

Men also interact more with State bodies via Web: during the last 12
months, official forms have been downloaded by 42.7% of men and
37% of women; filled in questionnaires have been submitted by 34% of
men and 29.9% of women, and 57.7% of men compared with 54.3% of
women have obtained information from State websites.

Men dominate the use of public services (websites of State bodies or ser-
vices), except for enrolment in higher education (18.5% compared with
13.9%) and the use of public libraries’ websites (17.5% with respect to
14.2%).

On the other hand, women assess in a less positive way than men their
own ICT knowledge on personal data protection (51% of women with
respect to 58.1% of men), on protection against computer viruses (47.9%
and 60.2%) or on job seeking (45.1% and 52.6%).

Lastly, women generally participate more actively in social networks, but
not when it comes to state points of view on social or political issues
(21.2% compared to 18.7%) or taking part in online surveys on civic and
political issues (15.2% and 12.6%). Their participation is also lower in
professional networks.

A reduced inflow of women into the labour market, the fact that they
still assume most care tasks and household chores, a smaller purchasing
power, as well as the set of psycho-social determining factors linked to
being a woman, are some of the elements that could explain the gender
gaps in access and use, as well as the lower professional skills and oppor-
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tunities of women in those fields, generating barriers that become harder
to overcome than the access to technologies only.

In this way, women can have motivations, interests, possibilities and priori-
ties differing from those of men. That is why it is important to notice them
in order to adapt measures and meet specific needs in an efficient way.

Technology is often deemed to be a technical tool at the service of soci-
ety and not influenced by society. In other words, it is considered to be
a neutral tool. Nevertheless, technology is not neutral, but it depends on
the culture. Women have traditionally been excluded and overlooked in
the research, creation, design and use of technology, irrespective of their
social context. To sum up, the dramatic changes brought about by the
ICT and its potential benefits are overshadowed by remaining gender in-
equalities in current society.

It is a fact that there is still a long way to go in order to attain a real and
effective equality, and that in the 21st century, inequalities still persist, em-
bodied in vertical and horizontal occupational segregation when it comes
to labour market.

Concerning ICT, available data reveal that the presence of women in this
sector does not reach 30%. It also shows that sexual segregation roles are
also replicated in the Information Society, where men dominate highly-
qualified positions with a great value added, whereas women generally
work in low-skill jobs with lower value. Nevertheless, data also show that
the percentage of women in managing positions is above the average,
as ICT is the sector with the highest female presence in managing posi-
tions (reaching 37%) compared with the rest of the Spanish economy
(Formacion profesional de las mujeres y nuevos yacimientos de empleo.
Institute of Women 2013).

In the academic sphere, women constitute the majority of the population
holding a university degree, except for technical university degrees, where
the percentage of women amounts to 26.1% (Engineering and Architec-
ture). Likewise, women are more frequently enrolled in Master's Degrees
in every field but Engineering and Architecture, where they only account
for 30.6% of students (Datos basicos del sistema universitario espanol.
Academic year 2013-2014. Ministry of Education, Culture and Sports).
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On the other hand, female presence in R&D in the ICT sector only accounts
for 22.1% (Indicadores del Sector de las Tecnologias de la Informacion y
de las Comunicaciones 2012. INE 2014). This percentage reaches 30.2%
for the whole of companies. Among the CSIC (Spanish National Research
Council) researchers, women represented more than 50% of personnel
undergoing training, but only 23.88% of research teachers (Cientificas en
cifras 2013. Ministry of Economy and Competitiveness 2014).

Therefore, even if the presence of women in ICT managing positions,
while unbalanced, is higher than in other sectors, data clearly show a
vertical segregation that must be diminished.

To that end, it must be taken into account that being able to access the
internet or having electronic devices enabling that connection can be
identified as an essential need to make progress on digital equality. But,
along with devices and internet connection, further changes must be en-
couraged.

It is necessary to render women visible in unconventional spheres, for
them to provide alternative and diverse role models. To encourage female
presence in ICT decision-making positions, to facilitate work-life balance
and to raise awareness among those in high-level positions within the
sector. It is also important to take into account the existence of roles and
stereotypes in order to avoid replicating them in language, images or con-
tents in ICT settings.

In this way, measures, apart from aiming at changing specific inequalities,
must act upon determining factors.

It is therefore mandatory to empower women to strengthen their skills,
trust and leadership as citizens and as a social group in order to boost
positive changes in society. Autonomy, participation and decision-making
must be encouraged by creating spaces for interaction, participation, net-
working or entrepreneurship, apart from supporting the access to resourc-
es or training and capacity building.

Not all women interact with technology the same way. It is necessary
to take diversity into account when defining objectives and actions, as
well as their implementation and dissemination. Analyses must consider
that situations can differ depending on a number of factors, like age,
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labour or socio-economic situation, educational attainment, family situa-
tion (whether there are dependants or not), racial or ethnic background,
migrant status, disabilities, etc. Sometimes, taking diversity into account
means to prioritise some specific groups for whom digital inclusion may
be more difficult

To sum up, ICT can become a efficient tool for equal opportunities for
women, providing access to information, training, networking, services,
labour market, entrepreneurship or global commerce.

127






3. Regulatory framework

The need to enforce equality policies applied to ICTs was first acknowl-
edged during the Fourth World Conference on Women and its Platform
of Action (Beijing, 1995).

Later on, the UN and the International Communication Union (ITU) held
the World Summit on the Information Society (WSIS) in Geneva (2003)
and Tunis (2005), where international bodies whose activities were re-
lated to ICTs were involved, such as the ILO, the UNESCO, the WHO, the
UNDP or the FAQ. Both events led to the conclusion that ICT development
provides significant opportunities to women and emphasised the need
for ICTs to be an integral and active agent of the Information Society. In
this regard, the Tunis Agenda (2006) for the Information Society acknowl-
edged, among other issues, the need to encourage the implementation
of effective training and education, particularly in ICT-based science and
technology, that motivates and promotes participation and active involve-
ment of girls and women in the decision-making process of building the
Information Society. Lastly, the UN Convention on the Rights of Persons
with Disabilities prioritises the access to information technologies, particu-
larly for women with disabilities, as well as the need for all to be treated
equally.

As for the European Union, the Communication from the Comission to
the Council, the European Parliament, the Economic and Social Committe
and the Committe of the Regions towards a community equality (2001-
2005) encourages the integration of the gender perspective into all EU
policies and expressly mentions the access of women to jobs within the
field of information technology.

More recently, the Communication from the Commission to the European
Parliament, the Council, the European Economic and Social Committee
and the Committee of the Regions «Strategy for equality between wom-
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en and men 2010-2015» expressly mentions the under-representation of
women in decision-making positions, particularly within the fields of sci-
ence and innovation.

In addition, the Europe 2020 Strategy launched by the European Union
holds that, in order to achieve a smart, sustainable and inclusive growth,
building on the improvement of competitiveness, innovation and training,
and in order to ensure economic and social cohesion and to tackle demo-
graphic changes, it is vital to use women'’s potential and talent in a more
comprehensive and efficient way. Said strategy also specifies that Europe
needs to use its labour potential as a whole aiming at facing the challenges
arising from an ageing society and from the increase of global competitive-
ness, which will also require policies that foster gender equality.

In Spain, the first reference to Information Society and gender was made
in the 4™ Plan for Equal Opportunities for Men and Women (2003-2006),
which mentions the access of women to new technologies and technical
studies, as well as the need of empowering women to work in the ICT
industry and informing businesswomen about ICT applications to man-
agement.

From such date, public administrations started to contemplate the need
of including the principle of equality in their development actions for the
Information Society. Thus, the Organic Act 3/2007, of 22 March, govern-
ing the effective equality between men and women, encourages proactive
working methods, aiming at achieving the full incorporation of women into
the Information Society by developing specific software namely as regards
the access to and training on information and communication technology.
Said Act also encourages to promote contents created by women within
the Information Society and to guarantee that the language and contents
developed with public funding in the field of ICTs are not sexist.

Regulations in the fields of science, technology and innovation also in-
corporate an ensemble of measures aiming at integrating the principle
of equality for women and men therein in a cross-cutting fashion. One
of the many criteria that are mentioned as important assets in order to
achieve a greater efficiency and effectiveness of the Spanish System of
Science, Technology and Innovation is the establishment of certain stand-
ards based on equal opportunities, both for society and for each of the
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parties involved. Among other aspects, it is also mentioned that equal
opportunities are to be established as a cross-cutting category in scientific
and technical research and that it must be borne in mind along all stages
of the process, including the definition of priorities in scientific and tech-
nical research, problems arising during research projects, theoretical and
explanatory frameworks, data and interpretation thereof, conclusions,
technological applications and solutions and proposals for future studies.

Economy-related regulations reflect the commitment of the Government
to accelerate the implementation of the Information Society aiming at
endorsing economic growth, maximising the potential applications of ICTs
in job creation, sustainability and social inclusion. For such purpose, some
actions will be conducted aiming, among other goals, at strengthening
social and territorial cohesion within the Information Society, particularly
as regards to dispersion, rural settings, mountain areas, islands and sectors
exposed to social exclusion.

A faithful reflection of all these goals is the Spanish Digital Agenda, ac-
cording to which, ICT is a cross-cutting element which affects society, large
and small companies, as well as all Public Administrations. The Agenda
comprises six main goals, in line with European strategies, which intend
to turn Spain into a favourable setting for competition and for people to
fully enjoy the opportunities that come with an increasingly digitalised and
Internet-centred society. It also takes into account those aspects linked
to social welfare, relating technological innovation with social and global
challenges such as the fight against poverty and exclusion.

And, as previously stated, this Plan is a commitment included under the
PEIO, which intends, among other goals, to ensure the incorporation of
women and men to the Information Society under equal conditions and
opportunities.
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4.

Conclusions and recommendations resulting from
previous assessment

The conclusions and recommendations resulting from the assessment
of the former Action Plan for Gender Equality in the Information Society
2010-2011 have provided regular information about previous experiences
that enables to specify in a better way both the actions contained in this
plan and their potential impact.

Following the assessment results, the main conclusions regarding the im-
plementation of the previous plan were as follows:

«The design of the Action Plan is deemed to be adequate when it
comes to strategic conceptualisation; in other words, identifying
problems, objectives and lines of action to solve the said prob-
lems.»

«The implementation and development of the Plan have been af-
fected by an unbalance among the objectives, the assumed re-
sponsibilities and available budgetary resources.»

«No internal management process has been implemented within
the Plan, and the Ministerial Equality Units’ role in relation with
it has not been defined, which has undermined the Action Plan’s
capacity to meet objectives and to spread mainstreaming to the
development policies of the Information Society.»

«The Plan has contributed to strengthening the political agenda
and public discussions with a more structured approach and open-
ing new ways for action.»

«Even when the measures taken contribute to making progress
on gender equality in the Information Society, their effects do not
fulfill all objectives.»
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Regarding recommendations for drafting this Plan, the assessment thereof
established the need for the following elements:

Structuring a process and a methodology enabling to involve a
greater number of agents from the design stage, namely the min-
istries, with a view to prioritise areas for action, setting clear goals
and defining responsibilities.

Adopting a double approach enabling to extend the action of the
new plan to the whole State system and for the concept of equality
within the Information System to crystallise into concrete actions.

Defining the new plan’s internal management processes and the
role of the involved ministerial Equality Units.

Resorting to ICT and to the opportunities offered by the Informa-
tion System in order to facilitate communication, monitoring and
coordination.

Defining indicators to measure the scope of the aims pursued, dis-
tinguishing between mainstreaming actions and specific actions.

All this issues have been taken into consideration when drafting this Plan.



5. Plan Structure

This Plan contains five objectives transposed into 121 measures under the
PEIO and the Digital Agenda.

It is worth noting that the inclusion of the Plan as a specific action of the
Digital Agenda involves the participation in the common follow-up and
governance mechanisms set up for this Agenda, improving coordina-
tion and defining shared goals and indicators that will encourage new
synergies.

In this regard, the objectives are linked, on the one hand, to the inequali-
ties that define the situation of women in the Information Society (in ac-
cess, use, ability and capacity building or leadership) and, on the other
hand, to specific action fields (such as the labour market, digital content
industry, public services, etc.).

The actions contained in the plan are measures to be taken by the rel-
evant Ministerial Departments. They are defined and grouped by type
and department. They have also been ranged based on the measures on
Information Society contained in the Strategic Plan for Equality of Op-
portunities

With a view to make the understanding of the Plan easier, a set of charts
is attached detailing the actions, their objectives, the budget allocated
for each department, the indicators for implementation and the unit in
charge.

Regarding the budget allocated to the implementation of the actions,
the Plan intends to gear the general expenditure towards an improved
integration of the equality principle in State policies on the Information
Society. To that end, it will draw on the budget of the different ministe-
rial departments. Given the cross-cutting nature of the ICT, actions can
belong to different programs, so that the Plan becomes a reference frame-
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work enabling to orientate these actions and to create synergies. In this
regard, the Plan becomes a «guide on how to do things» rather than a
«tool to do things». It is worth emphasising that the success of the Plan
will not be based on the budget allocated to equality actions with regard
to ICT, but on implementing gender mainstreaming in the Agenda, and
on the existence of specific actions in every Ministry aimed at alleviating
gender inequality in the access to, and the use of, all aspects of daily life.
Accordingly, the measures contained in this standard shall not involve any
increase in allocations, payments or other personnel expenses.

The indicators section is of special interest. The existence of indicators
based on quantitative sex-disaggregated data, which are representative of
the whole population, will enable to measure progress.

The Plan establishes three different types of indicators:

e Completion indicators measuring the fulfilment of the objectives
and enabling to assess the progress made. Whenever possible,
they will be the same as the ones stated in the Digital Agenda
itemised by sex.

¢ Performance indicators, which will enable to monitor the meas-
ures taken and to assess their impact on the target groups.

e Outcome indicators, which will enable to assess the changes
brought about by specific actions in the target groups.



6. Objectives

The following objectives are set out for the Plan based on the measures
defined in the Strategic Plan for Equality of Opportunities:

6.1. Increasing general female participation in the ICT

The existence of gender inequalities in accessing, using and developing
ICT skills and abilities reveals factors determining interests, priorities, re-
sources and expectations about men and women. It is therefore clear
that the first goal of any ICT-related plan on gender equality should be
making progress towards a balanced presence and use, alleviating cur-
rent differences.

In order to close gaps and increase female presence and participation, it is
mandatory to implement actions aimed at fostering the access to devices
and to the Internet, as well as an overall improvement of training and ca-
pacity-building of women regarding ICT. Furthermore, measures targeted
at women in difficulties are included, such as elderly women, migrants or
women belonging to racial or ethnic minorities.

The new digital environment promotes an active and participating soci-
ety. Thus, the digital inclusion of women does not only mean that they
participate as users of services, but also that they share contents and use
the Web as a tool for networking, training and empowerment. More
awareness-raising, dissemination, training and capacity-building meas-
ures are required.

Finally, cross-cutting actions should be implemented aimed at integrating
training on equality in relation to ICT in the education sphere and in new
technologies. To meet this objective, dissemination and awareness-raising
actions are needed, as well as the promotion of contents and applications
in the field of education in equality.
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6.2. Increasing the number of female professionals
and business owners with ICT knowledge
and their leadership in the sector

The upgrade of Spanish industry will not be feasible without a competitive
technological sector, capable of generating and using the digital tools,
services, products and contents that are necessary to boost the transfor-
mation of the other sectors. To that end, it is necessary to get enterpris-
es to use digital technologies in a more efficient and intensive way that
helps increase productivity and improve competitiveness. This cannot be
achieved in any manner whatsoever without increasing the number of
female professionals and business owners with ICT knowledge, as well as
their leadership within the sector.

Three ideas are proposed: firstly, to collaborate with enterprises and in-
crease the knowledge about the advantages that the use of ICT by female
professionals can have for SMEs; secondly, to enhance ICT training and
capacity-building, and thirdly, to foster the use of cutting-edge technolo-
gies, adapting measures to the specifications of production sectors that
do not have a ICT situation which is best suited to their needs.

Female professionals and businesswomen need to implement specific ac-
tions to enhance their ICT training, as well as commercialisation at a lo-
cal or international level, participation in business networks or training,
in order to discover the positive impact that the use of ICT can have on
management.

Likewise, as ICT affect all the production sectors, they offer an invaluable
opportunity for female entrepreneurship and they are an essential ele-
ment for recruitment. ICT capacity building enables long-distance train-
ing, online job seeking or online interviews, apart from being a require-
ment to access a significat part of the labour market. The presence of
female professionals in ICT guarantees the diversity of ICT products and
helps close the gaps in ICT use, as it creates women-friendly spaces.

The report «Cambios Estructurales en las Instituciones Cientificas: exce-
lencia, igualdad y eficiencia en la investigacién y la innovacién» (Structural
changes in scientific institutions: excellence, equality and efficiency in re-
search and innovation), drafted by the European Commission in 2011,
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states that gender inequality results in lost opportunities and mistakes in
knowledge, technology and innovation. It also points out that integrating
the concepts of sex and gender in the study leads to a better research and
improves the market acceptance of innovation.

Taking these ideas into account, actions related to ICT training for em-
ployment and entrepreneurship will gear towards the attainment of this
objective. They will be especially targeted to unemployed women, rural
women, female professionals and businesswomen.

6.3. Increasing digital contents of intereste for women

Inequalities between men and women affect both the production of con-
tents and the relevance and interest thereof. Enhancing women'’s pres-
ence as content developers is paramount for women’s experience and
needs to be taken into account and to favour the representation of diver-
sity in the resulting products. Technological initiatives for the processing of
large data or development of smart cities may result in extensive biases if
the different interests and needs are not taken into account.

There are some sectors where the presence of women prevails over men
(teaching, healthcare, personal assistance,...) and which require the talent
and experience of women to develop technological solutions which can
conform to daily needs.

As previously mentioned when elaborating on the previous goal, busi-
nesswomen may require a particular ICT offer that is adapted to their
needs, both with regard to the sectors where they are the majority and
also considering the double burden to which they are usually subject. The
development of an offer of business applications, services and systems
which conforms to their specific needs is vital, as well as encompassing
such to any other measures which may underpin equal opportunities for
men and women.

The existence of online contents of a sexist nature, encouraging violence
against women (specifically those which support sexual exploitation), por-
nography and sex trade, online grooming, etc. is a noteworthy cause for
worry. On the other hand, ICT may become a powerful asset for women's
empowerment and to face violence against women.
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Supporting the creation and distribution of digital contents which take
into account different realities helps avoid gender-based biases when ana-
lysing needs, which would contribute to increasing the demand of said
contents but would also provide a greater added value to products. For
such purpose, the development of dissemination and awareness meas-
ures, as well as those measures promoting contents which favour equality,
training, capacity building and the promotion of access to devices and
development of contents is taken into account.

6.4. Increasing women's use of digital public services

The Information Society is an opportunity to boost job creation and in-
novation, but also to encourage better governance, since administrative
processes and systems and transparency and participation would be ren-
dered more efficient.

Developing technological projects aimed at providing public services (with
regard to the previous goal, i.e. the development of contents) which re-
spects and includes diversity, that is, which is suitable for the different
interests and motivations of women and men would undoubtedly side
with an increase in demand and a greater participation by potential users.

The information supplied by the different administrations through their
websites must also conform to men’s and women’s interests, thus en-
suring that not only sex-disaggregated data are available but also that
information and services of interest for women are provided, as well as
ensuring compliance with the legal framework on non-sexist language.

The actions to be conducted with regard to this objective are in line with
the promotion of dissemination and awareness, as well as fostering those
contents endorsing equality in digital public services.

6.5. Increasing women's trust and security in ICT

While we do not always show a major concern for security on the Inter-
net, the truth is that a greater share of women displays such fear with
respect to men. The difference is even greater concerning the worries
about privacy, about which women tend to be very concerned in 37.5%
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of cases as opposed to 30.3% of men. Women also tend to be more wor-
ried about the access of minors to inappropriate contents on the internet
(49.8% of women as opposed to 42.2% of men according to Encuesta
sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
en los hogares 2010 (2010 Survey on Equipment and Use of Information
and Communication Technologies at Home). INE)

Maybe because of the above, women carry out online operations, such
as purchasing goods or services or using online banking services less fre-
guently than men, although this gap decreases when looking at age,
training or employment variables. The fact that women worry more often
about privacy may have to do with the existence of sexist contents on the
web or because of online grooming behavioural patterns, which increases
women’s feelings of vulnerability on the net. This is the reason why en-
couraging women's trust and security in digital settings is vital.

On the other hand, even if men are not as concerned about security as
women, it is men who use internet security software more frequently. Al-
though this may seem as a contradiction, it might have to do with the fact
that women’s ICT use and skills are not as advanced as men’s.

In order to commit to this goal, dissemination and awareness interventions
are to be developed, along with measures to promote equality-fostering
contents (including prevention measures against those contents promot-
ing sexism, violence against women or online grooming).
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7. Actions included in the Plan

The five goals outlined above are to be conducted through 121 actions
across all the different Ministry Departments. Since the goals established
are not exclusive, each of said actions may focus, and normally does focus,
on different goals.

For organisational purposes, the actions that follow are grouped accord-
ing to the specific subject to which they address. Sections nine and ten of
this Plan detail the goals linked to each of the actions.

7.1. Information, dissemination and awareness actions

This section includes the actions conducted by several ministerial depart-
ments, mainly aiming at improving the knowledge on information and
communication technologies, as well as disseminating and raising aware-
ness about the use thereof by all citizens, particularly by women.

1. Online portal about violence against women. Real-time and up-
dated information available for society at large about statistics and is-
sues which have to do with gender-based violence, within the frame-
work of the Ministry of Health, Social Services and Equality website for
the purpose of disseminating, raising awareness, communicating and
trying to instil behavioural patterns, values and attitudes. The aim of
this portal is to avoid the current scattering of information on gender-
based violence, to help any interested user to access said information
and to create an awareness platform used to bring to light and dis-
seminate all the campaigns and projects carried out, thus leaving proof
of the commitment made by the supporting people and institutions
involved. Ministry of Health, Social Services and Equality.

2. «Libres», an application on gender-based violence. Free specific
application intending to offer women and any other person suffering
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from gender-based violence any information which may be helpful to
detect gender-based violence, finding out about the existing resources
and procedures, getting to know self-protection tools or sharing the
experiences of women who have found a way to escape violence. It also
aims at setting an example and sharing resources aimed at recovering
women'’s autonomy and self-esteem and to provide information to vul-
nerable women. Ministry of Health, Social Services and Equality.

. Improving accessibility of the «Libres» app. Additional line of work

which aims at improving the accessibility of the application, by means
of those measures addressed to women with disabilities as a vulner-
able group which needs special assistance. The aim is to help these
women access information about gender-based violence and the exist-
ing resources designed for their protection and assistance more easily.
Ministry of Health, Social Services and Equality.

. Periodic publication of information on gender-based violence

through the weekly Newsletter «La Delegacion del Gobierno
para la Violencia de Género informa». (The Governmental Office
for Gender-Based Violence reporting). Since 2012 up to the present
date, almost one hundred articles have been published in the fields of
statistics, studies, awareness campaigns, meetings or reports, among
others. Such information is also submitted by e-mail to a database of
professionals, agents and representatives of different institutions and
organisations involved in the fight for a society free of gender-based
violence. Ministry of Health, Social Services and Equality.

. Online dissemination of awareness interventions through the

initiative «Empresas por una Sociedad Libre de Violencia de
Género» (Companies for a Society without Gender-Based Vio-
lence). Companies and institutions inform about the different actions
conducted in the framework of this initiative through their external
websites and their Intranet systems on a regular basis. By posting this
information, they aim at becoming information channels which can be
helpful to raise awareness against any type of violence against women
among their staff, clients, suppliers and society at large. 62 public un-
dertakings and private companies are currently part of said initiative,
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along with two collaborating institutions. Ministry of Health, Social Ser-
vices and Equality.

6. Technical assistance service for the Website for Support and Pre-
vention Resources facing gender based violence (WRAP). Update
and maintenance of the WRAP website, including a support service
which allows users to find the resources (police stations, courts, infor-
mation services, assistance and counselling) made available by public
administrations and social institutions for society and gender-based
violence victims on interactive maps. Ministry of Health, Social Services
and Equality.

7. Introduction of elderly women to domiciliary assistance for de-
pendants and increase of their participation in social networks.
Promotion of the use of new technologies, particularly focusing on the
incorporation of elderly women to digital society within the framework
of those actions aimed at improving the living conditions of the elderly
as an integration asset and improving their quality of life. Ministry of
Health, Social Services and Equality.

8. Lectures on Education and ICT for professionals. Lectures are to be
held on a regular basis for teaching professionals and for any interested
citizen, aiming at sharing their knowledge on technological resources
oriented to education in equality which focus on the characterisation
of violence using the Internet and social networks as a vehicle. Ministry
of Health, Social Services and Equality.

9. Annual seminar on Equality in the Information Society. These
seminars will be held aiming at generating and sharing information
and endorsing the presence and participation of women in the ICT sec-
tor. Such seminars are addressed to female technologists who work in
associations, universities or companies. Ministry of Health, Social Ser-
vices and Equality.

10. Partnership between the Institute of Women and the Associa-
tion of Computer Technologists (Asociacion de Técnicos de In-
formdtica). The goal is to create a collaboration framework aimed
at the dissemination of the activities developed by both institutions,
both separately and jointly, about equality for men and women in the
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Information Society. Results will be posted and publicised in the cor-
responding websites. Ministry of Health, Social Services and Equality.

1. Information day INTERCAMBIA. A meeting held annually and ad-

dressed to professional educators. The aim is to share their experiences,
projects, teaching materials and highlighted and innovating actions in
the field of equal opportunities, by incorporating technological and
digital contents. Technical members from the Equality Bodies and the
Regional Governments of Education of the Autonomous Regions also
take part in these events. Ministry of Health, Social Services and Equal-
ity and Ministry of Education, Culture and Sports.

12. Creation of online publications about women. Dissemination of

publications by the Institute of Women in digital formats. Such docu-
ments aim at raising awareness and promoting equal opportunities for
women and men, supporting women'’s leadership and fostering con-
tents of interest for women. Ministry of Health, Social Services and
Equality.

13. Development of the No Hate Speech campaign about online

intolerance, launched by the Council of Europe. The goal of this
action is to raise awareness and warn the population, particularly
young people, about intolerant and hate speech online and about the
risks entailed by said speech, including the respect towards equality for
women and men. Ministry of Health, Social Services and Equality.

14. Conference on ICT, disability and gender equality. Awareness

and dissemination activity conducted by the Real Patronato sobre la
Discapacidad. Ministry of Health, Social Services and Equality.

15. Conference on Teleworking. This activity involves the analysis and

dissemination of the current situation and potential future of telework-
ing. Under this conference, and from an equality approach, ICT can
allow flexibility mechanisms for employment which could endorse the
reconciliation of personal, family and working life for both women and
men, by diminishing the time spent commuting and thus enhancing
productivity. Ministry of Health, Social Services and Equality.

16. Maintenance of the «e-igualdad» newsletter. Digital information

published on a regular basis by the Institute of Women aiming at rais-
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ing awareness and disseminating information about the current situa-
tion, the requests and the needs of women and men in the Information
Society. Ministry of Health, Social Services and Equality.

17. Communication Plan for the National Plan on Drugs. When
drafting the Communication Plan for the National Plan on Drugs, the
principle of equal opportunities for men and women will be taken into
account, for the purpose of helping reduce gender gaps in this subject.
Ministry of Health, Social Services and Equality.

18. Public Awareness Plan by INTECO. Specific focus on equal oppor-
tunities for men and women within the framework of the Awareness
Plan conducted by the National Institute of Communication Technolo-
gies (INTECO) as the most representative institution in the development
of cyber-security and digital confidence. Ministry of Industry, Energy
and Tourism.

19. Conference on «A Space for Cyber-Security». Incorporation of is-
sues which affect women specifically, in the framework of this activity
which is a result from the terms established in the Trust Plan for Digital
Environments, set forth in the 2013 Digital Agenda, which entails the
creation of a space for reflection on a safe usage of the Internet. Min-
istry of Industry, Energy and Tourism.

20. Spanish cooperation portal. Spanish Cooperation is made up by
many diverse agents: apart from the MAEC and the AECID, the Co-
operation Council of all Ministries, all autonomous regions and local
bodies, as well the representatives of the civil society, such as Universi-
ties, CONGD, trade unions, CEOE, CEPES, Human Rights Federation.
Launched and coordinated by the Secretariat for International Coop-
eration for Development (SGCID), this portal contributes to a greater
dissemination of the actions of all agents in order to help the partner
countries to thrive, to contribute to a better transfer of information and
knowledge, and as an instrument for transparency and accountability
for citizens. The www.cooperacionespanola.es portal is an essential tool
for such purpose. Ministry of Foreign Affairs and Cooperation.

21. Subsidies for Equality Observatories in the framework of inter-
national cooperation. Support in the field of international coopera-
tion to the existence of Equality Observatories which help bring to light
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the situation of women, monitor public policies aimed at fostering gen-
der equality, support governments by analysing the actual situation of
each region, share best practices and introduce new technologies into
its design and work, as well as a working framework based on the In-
formation Society. Ministry of Foreign Affairs and Cooperation.

22. Technological Platform of the Media and Court Observatories.

This institutional computer platform allows to keep track of, process,
analyse and present the news published in daily newspapers and other
alternative media and court judgements, by virtue of the project «For-
talecimiento de capacidades para el ejercicio de derechos, incidencia
y sensibilidad de organizaciones en mujeres» (Strengthening the ca-
pacities for the exercise of rights, incidence and awareness of women'’s
organisations). Ministry of Foreign Affairs and Cooperation.

23. Latin American Seminar on Women and Technology. This semi-

nar is to be held on a yearly basis at the Training Centre for Spanish
Cooperation — OTC, in Colombia, for the purpose of sharing experi-
ences and allowing all participants to reflect upon the incorporation
of women to technologies in Latin America. Ministry of Foreign Affairs
and Cooperation.

24. Dissemination of information and results about the policies ori-

ented to the eradication of violence against women. Dissemina-
tion across all digital, written and audiovisual communication media
of the conclusions reached during the forum meetings concerning the
eradication of violence against women in the framework of the project
«Mejora de las capacidades institucionales y sociales para garantizar
el derecho a una vida libre de violencia contra la mujer en Esmeraldas,
Ecuador» (Improving institutional and social capacities to improve the
right to a life without violence against women in Esmeraldas, Ecuador).
Ministry of Foreign Affairs and Cooperation.

25. Digital dissemination of grant programmes by the European

Commission: «Cultura» Programme (fostering and creating cul-
tural networks) and «Europe for Citizens» programme (promo-
tion of an active society). Online dissemination (through websites
and social networks) of the financed projects ascribed to these calls for
proposals conducted by the Ministry of Education, Culture and Sports
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where, as an essential concept, the respect towards diversity and equal
opportunities for men and women is integrated. Ministry of Education,
Culture and Sports.

26. Differential accessibility to information through ICT. Individual-
ised monitoring of the use made of the Ministry website by each sex.
Ministry of Education, Culture and Sports.

27. Publication of sex-disaggregated statistics on the website. Sex-
disaggregated data published in order to provide a better portrayal of
women as for their participation in the education and culture ascribed
to the Information Society. Ministry of Education, Culture and Sports.

28. Fostering the use of ICT when presenting applications for the
development of cultural activities. Computer modernisation of the
cultural activity authorisation process, by incorporating a differential
analysis of applications made by women and men to the process. Min-
istry of Education, Culture and Sports.

29. Drafting sex-disaggregated statistics on the participation of
women in Spanish language and literature achievements. Sex-
disaggregated information available for each digital support as related
to the presence of women and men in cultural activities in the field of
languages. Ministry of Education, Culture and Sports.

30. Preparation of sex-disaggregated participation statistics and in-
dicators in university settings (teachers, administrative personnel
and students). Preparation of sex-disaggregated statistics and indica-
tors in university settings. Ministry of Education, Culture and Sports.

31. Gender Equality Plan for the Scientific Research Council (CSIC).
The Scientific Research Council (CSIC) will especially focus on digital
contents and the Information Society in the framework of the Gender
Equality Plan of the General State Administration. Ministry of Economy
and Competitiveness.

32. Application of non-discriminating language standards in the
Scientific Research Council (CSIC). Application of the principle of
equality to the scientific language, particularly in technological settings
that are common within the institution. Ministry of Economy and Com-
petitiveness.
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33. Online gallery of historical female figures in Science and Tech-
nology. Preparation of specific contents on famous women and their
incorporation to the Scientific Research Council (CSIC), aiming at bring-
ing to light women'’s achievements in technology and science. Ministry
of Economy and Competitiveness.

34. Incorporation of new technologies to equality training. Devel-
oped by the Ministry of Economy and Competitiveness, this training
programme on equality is addressed to the personnel working within
those Departments which incorporate elements inherent to the Infor-
mation Society to its design and contents. Ministry of Economy and
Competitiveness.

35. Conferences, workshops, seminars and round tables on the sub-
ject of equality. Scheduled by the Ministry of Economy and Competi-
tiveness, including dissemination activities and awareness and informa-
tion campaigns. Such events focus on the technological resources used
in said Department. Ministry of Economy and Competitiveness.

36. Publication of sex-disaggregated statistics on the Scientific
Research Council (CSIC) website. Publication of sex-disaggregated
statistics made accessible in the CSIC website for the general public,
aiming at sharing the knowledge about the status of women in scien-
tific studies and professional careers. Ministry of Economy and Com-
petitiveness.

7.2. ICT skills training actions

This section includes the ICT training actions developed by the different
Ministerial Departments and addressed to women at large or to specific
groups of women in order to improve their skills.

37. Training programme on digital literacy and empowerment of
rural women. Training activity for trainers aimed at building ICT ca-
pacities in rural women, developed as a pilot project and with only
representative contents. The purpose is to help these women to be-
come integrated in the Information Society and to close the digital gap.
Action conducted in partnership with other territorial Administrations.
Ministry of Health, Social Services and Equality.
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38. Capacity building programme on the Information Society for
professional women. Training activity about the ICT for the purpose
of contributing to women’s empowerment, personal development, en-
trepreneurship and employability, conducted as a pilot project and so
far only as an example, in partnership with the Regional Government
Administrations. Ministry of Health, Social Services and Equality.

39. Social and professional integration programme for women in
rural areas (PROGRAMA AURORA), in partnership with local au-
thorities. Subscription of collaboration agreements with local rural
institutions aimed at developing social integration schemes including
training contents oriented to women'’s employability which integrate
ICT training. Ministry of Health, Social Services and Equality.

40. Social and professional integration programme for women at
risk of social exclusion (PROGRAMA CLARA), in partnership with
local authorities. Subscription of collaboration agreements with local
entities. The purpose is to develop social and professional integration
tasks for women at risk of social exclusion, including ICT training. Min-
istry of Health, Social Services and Equality.

41. Integration, motivation and follow-up programme of groups
of women at risk of social exclusion (PROGRAMA SARA). Crea-
tion and drafting of social, professional and motivational integration
schemes for women at risk of social exclusion (immigrants, ethnic mi-
norities, elderly women), in partnership with the institutions within the
third sector, including information on the use of the ICT. Ministry of
Health, Social Services and Equality.

42. Promotion and encouragement programme for the employ-
ability of women. Subscription of partnership agreements with Local
Entities, aiming at fostering the employability and self-employment of
disadvantaged groups of women, including ICT training. Ministry of
Health, Social Services and Equality.

43. Training programme on the use of digital resources addressed
to disabled women. Programme aimed at encouraging and providing
training on the use of digital skills to people with disabilities. It includes
a specific assistance service for female population. Ministry of Health,
Social Services and Equality.
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44. Individualised integration protocol for drug addicts in reha-
bilitation. Incorporation of contents of several elements related to
new technologies and equal opportunities into the protocol, aiming
at closing gaps in this field and making it easier to access specific jobs
under equal opportunities for people who have successfully finished
drug dependence rehabilitation programmes. Ministry of Health, Social
Services and Equality.

45. «Emprendedoras innovadoras» Programme. Development of a
training programme oriented to providing counselling and support to
women in order to favour entrepreneurship in innovative and technol-
ogy-based sectors. Ministry of Industry, Energy and Tourism, in partner-
ship with the Ministry of Health, Social Services and Equality.

46. Specific workshops and training materials about SMEs and E-
commerce. Specific training activity included in the SMEs and E-Com-
merce ICT Plan of the Digital Agenda regarding the integration of the
principle of equal opportunities for women and men. Ministry of Indus-
try, Energy and Tourism.

47. Specific training programmes on digital contents. Implementa-
tion of several specific training programmes and actions with digital
contents, including the Masters Programme in Digital Economy and
Emerging Technologies (Big Data, Cloud, loT, app building, etc.) as well
as financial aid for Training Programmes in order to provide grants for
said Master’s Degree, particularly concerning the integration of wom-
en. Ministry of Industry, Energy and Tourism.

48. Development of local training processes for women on Free
Technology and Culture in the field of international coopera-
tion. Improving women’s technology-related training in Latin Ameri-
can settings. Ministry of Foreign Affairs and Cooperation.

49. |l National Congress on Women, Technology and Free Culture.
This congress is developed within the framework of international coop-
eration for development in which the FossChix Group from Colombia
participates, aiming at sharing all the experiences and lessons learned
from local training processes on equality and technology. Ministry of
Foreign Affairs and Cooperation.
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50. Observatory for website accessibility and online diagnosis service.
Training activities for the incorporation of the principle of equal opportuni-
ties for all the actions related to accessibility, use, diagnosis and usage of the
services and functions in the website of the Ministry of Finance and Public
Administrations. Ministry of Finance and Public Administrations.

51. Collection of sex-disaggregated information on digital skills,
in the framework of the International Assessment Programme
of Skills in Adults (PIAAC, for its Spanish acronym) and the Pro-
gramme for International Student Assessment (PISA). Sex-disag-
gregation of data in the field of training and student assessment as
regards digital contents. Ministry of Education, Culture and Sports.

52. Follow-up of the percentage of women who benefit from of-
fice automation courses for personnel. Sex-disaggregated follow-
up of the presence of women in office automation courses organised
by the Ministry of Education, Culture and Sports for its staff, aiming at
assessing any potential gaps, constrictions or lacks of training which
could arise, and adopting any necessary corrective measures. Ministry
of Education, Culture and Sports.

53. Update of the National Catalogue of professional qualifications
and support instruments for the assessment and certification of
the professional skills acquired as a result of professional expe-
rience and non-official training methods (by identifying those
which are associated to women and related to ICT spaces). Actions
aimed at favouring a greater visibility and follow-up of the professional
activities in which women and the ICT are particularly involved, also
aiming at ensuring the presence of women in the work groups which
conduct the updates of the national catalogue of qualifications. Minis-
try of Education, Culture and Sports.

54. Call for applications for grants indended for multi-regional
training programmes for professionals in rural settings. Specific
call for applications for grants in the field of rural development by the
Ministry of Agriculture, Food and the Environment. In the framework of
said call for applications, the programmes granted to rural women's na-
tional associations aimed at providing ICT training courses will be moni-
tored and supervised. Ministry of Agriculture, Food and Environment.
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55. Follow-up of the number of women and men who attend ICT
training courses for CSIC staff. Follow-up aimed at enhancing the
full incorporation of the principle of equal opportunities for training of
the CSIC staff as regards the Information Society. Ministry of Economy
and Competitiveness.

7.3. Actions promoting digital contents of interest
for women

This section includes those actions conducted by the different ministerial
departments, aimed at increasing the digital contents within their pro-
grammes and activities, thus favouring equal opportunities for women
and men.

56. Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad en
los Centros educativos y sus Entornos (Master Plan for Coexist-
ence and Improvement of Safety in Education Centres and their
surroundings). This Plan includes awareness and prevention actions
focusing on the safety issues affecting youth. Among these issues, spe-
cial highlight is given to those risks associated to the use of the Internet
and new technologies and the prevention of violence against women.
In partnership with the Ministry of Education, Culture and Sport and
with the support of the Ministry of the Interior for its start-up. Ministry
of Health, Social Services and Equality.

57. Website for School Councils. Website offering specific materials
and activities aimed at approaching the prevention of gender-based
violence in educational settings, to be distributed among members of
School Councils. http://www.aulaviolenciadegeneroenlocal.es/consejo-
sescolares/. This activity has been developed by the Spanish Federation
of Municipalities and Provinces (Federacién Espafola de Municipios y
Provincias), with the support of the Ministry of Health, Social Services
and Equality. Ministry of Health, Social Services and Equality.

58. Guide for the Prevention of Violence Against Women. Method-
ological guide providing guidelines on how to address the prevention
of violence against women in educational settings. Available in digital
format. Ministry of Health, Social Services and Equality.
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59. Online assistance courses for gender-based violence victims for
healthcare professionals. Development of a syllabus for courses on
the assistance to gender-based violence victims, structured upon an
e-learning methodology and addressed to the professionals who make
up Primary Care and Specialised Care teams for the National Health-
care System. Ministry of Health, Social Services and Equality.

60. Development of systematised methodologies aimed at finding
examples of best practices in healthcare interventions with gen-
der-based violence victims. Creation and provision to professionals
and any interested parties of systematised examples in digital format of
best practices as regards care for gender-based violence victims, as well
as specific methods for the identification thereof. Ministry of Health,
Social Services and Equality.

61. Contents about equality for online training courses on disabili-
ties for those professionals involved in the prevention and as-
sistance to victims of violence against women. Specific programme
addressed to professionals who provide healthcare to women with
disabilities, building on their greater vulnerability when facing gender-
based violence. This programme involves the building of capacities on
specific risks and own intervention methods. Ministry of Health, Social
Services and Equality.

62. Virtual classroom for training in local settings about gender-
based violence. Provision of digital contents for the training of profes-
sionals involved in prevention, detection, information, assistance and
protection tasks for victims of violence against women through a Portal
aimed at contributing to the training of all those people who, as a re-
sult of their professional work and personal commitment, endeavour
to keep progressing towards a fairer violence-free society. Activity con-
ducted in partnership with the Spanish Federation of Municipalities and
Provinces (FEMP). Ministry of Health, Social Services and Equality.

63. Virtual School for Equality. Preparation and update of the digital
materials and contents specifically addressed to online training about
equal opportunities for women and men. This action also includes the
use of such materials through the corresponding training platform and
the availability of said information for the general public (basic level), as
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well as for professionals of several fields, such as legal experts, human
resources, social services, media, security forces, etc. (advanced level).
Ministry of Health, Social Services and Equality.

64. RELACIONA Programme. Provision of digital contents and devel-
opment of dissemination and knowledge activities for teachers other
than University professors, particularly oriented to improving attitudes
with respect to education in equality and respect towards individual
particularities and diversity of people. Ministry of Health, Social Services
and Equality.

65. Calls for applications for grants to conduct studies on equality.
Aimed at those people wishing to conduct post-graduate studies or
research about Gender and Women incorporating digital contents and
applications. Ministry of Health, Social Services and Equality.

66. Online training about education and culture. Online programme
by the Institute of Women linked to culture and education which in-
cludes four lines of training: analysis of stereotypes in advertising;
analysis of stereotypes in literature from the 20™" century; portrayal
of women in paintings throughout history and portrayal of women in
films. Ministry of Health, Social Services and Equality.

67. Support programme for Women Entrepreneurship (PAEM). Pro-
gramme aiming at fostering women entrepreneurship, including the
specific creation and operational maintenance of a platform for on-
line counselling which complements in-person counselling provided
by Chambers of Commerce. Action conducted in partnership with the
National Council for Chambers of Commerce, Industry and Navigation.
Ministry of Health, Social Services and Equality.

68. Women’s Image Observatory. Promotes the modification or re-
moval of advertising of stereotyped and degrading online contents.
In the framework of the activity that is to be carried out aiming at
the dissemination of recommendations about the right handling of
women's image in advertising and the media, ICT-specific criteria will
also be included. In addition, annual reports will include specific sec-
tions on sexist contents found online. Ministry of Health, Social Ser-
vices and Equality.
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69. The Injuve Online. Re-organisation of digital contents of the INJUVE
website by setting up a new structure based on topics of interest for
young people and particularly focusing on issues which have to do with
equal opportunities for men and women, and more specifically, with
gender-based violence. Ministry of Health, Social Services and Equality.

70. Youth Against Online Racism and Xenophobia European Cam-
paign. The aim is to raise awareness through social networks and on-
line websites, as well as other onsite activities, for the purpose of en-
couraging young people to get involved in the defence of human rights
online. This campaign includes the improvement of digital contents
about equal opportunities for women and men. Ministry of Health,
Social Services and Equality.

71. Award for Young Journalists on Gender-Based Violence issues.
Use of digital contents for the dissemination and spreading of the no-
tice for contents addressed to young journalists who work on gender-
based violence issues, including the categories: Digital and Audiovisial
Journalism (radio and TV), Print Journalism, Graphic Journalism, Short
Films and Advertising. Ministry of Health, Social Services and Equality.

72. Promotion of contents about equality through the «Red de Es-
cuelas de Salud para Ciudadanos». Encouragement for an equality
approach in the Network’s contents, through which e-learning con-
tents are shared, aimed at providing training to patients on caring for
their own health. Involves several Autonomous Regions. Ministry of
Health, Social Services and Equality.

73. Clinical Practice Guides and dissemination of such in digital for-
mat. Drafting of clinical practice guides in digital formats, with the
collaboration of patients (both men and women). Ministry of Health,
Social Services and Equality.

74. Programme for the Promotion of University Entrepreneurship,
in partnership with the Ministry of Education, Culture and Sport.
Preparation of specific training contents designed for the detection,
support and encouragement of entrepreneurs among Spanish Univer-
sities, including women entrepreneurship under the principle of equal
opportunities for women and men. Ministry of Industry, Energy and
Tourism.
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75. Communication Plan for the Projects financed by the Spanish

Cooperation and UN Women. Preparation and incorporation of con-
tents in digital formats of activities which have to do with an equal
treatment and equal opportunities for women in the framework of
those activities associated to Spanish cooperation at an international
level. Ministry of Foreign Affairs and Cooperation.

76. Publication of a virtual library offering downloads and queries.

Virtual tool for formatting and publishing documents for systematisa-
tion, coordination of contents and update and technical maintenance
of a virtual library developed in the framework of the project «Consoli-
dacion y fortalecimiento de una red latinoamericana de escuelas indi-
genas de formacién para la participaciéon y la gobernabilidad» (Consoli-
dation and strengthening of a Latin American network for indigenous
training schools for participation and governance), integrating contents
on equal opportunities. Ministry of Foreign Affairs and Cooperation.

77. Institutional Reinforcement of National and Local Governance

on Human Rights and Economic Empowerment from a gender
approach: «Implementation of the Carta Magna of Women>. Bi-
lateral project in partnership with the Philippine Commission for Wom-
en which includes the development of digital contents for a monitoring
system and gender mainstreaming, the development of a mobile and
tablet app about the Carta Magna of Women in Philippines, as well as
the creation of a single online monitoring and documentation system
of gender-based violence cases at a national level. Ministry of Foreign
Affairs and Cooperation.

78. Conducting capacity-building and training workshops about

juvenile justice, with a restoration-oriented approach for the
agents involved in the system: Judges, Prosecutors, Public De-
fenders, the Ministry of Justice, CAIS and DINAPEN Managers,
within intervention areas, and preparation and digital or online
dissemination of the resulting contents so that they can be repli-
cated in the future. International cooperation action developed in the
framework of the project «Prevencién de la violencia y fortalecimiento
del sistema de justicia juvenil en zonas pilotas (Loja, Carchi) de Ecua-
dor» («Prevention of violence and strengthening of the juvenile justice
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system in pilot areas (Loja, Carchi) in Ecuador») integrating contents on
equal opportunities. Ministry of Foreign Affairs and Cooperation.

79. Publication of an online capacity-building module on manage-
ment and administration. Designing and imparting an online capac-
ity-building course, conducting technical maintenance and assessment
tasks including a specific focus on women and gender approaches
in the framework of the Spanish Development Cooperation project
«Consolidacion y fortalecimiento de una red latinoamericana de escue-
las indigenas de formacion para la participacion y la gobernabilidad»
(«Consolidation and strengthening of a Latin American network for in-
digenous training schools for participation and governance»). Ministry
of Foreign Affairs and Cooperation.

80. Actions for the dissemination of activities and actions conduct-
ed jointly by several organisations and media. Including a perma-
nent online service integrating the principle of equal opportunities for
women and men to be used for the dissemination of the activities of
the project «Consolidacion y fortalecimiento de una red latinoameri-
cana de escuelas indigenas de formacién para la participacion y la gob-
ernabilidad» («Consolidation and strengthening of a Latin American
network for indigenous training schools for participation and govern-
ance»). Ministry of Foreign Affairs and Cooperation.

81. Conducting a photography contest on the subject of disabili-
ties. Incorporating digital contents and equal opportunities criteria for
the organisation of a photography contest on the subject of disabili-
ties organised in the framework of the project «Servicio de Insercion
Laboral de Personas con Discapacidad en Ecuador, trabajando por la
inclusion FASE lI» («Professional Integration Service for People with Dis-
abilities in Ecuador, Working for Integration, PHASE II»). Ministry of
Foreign Affairs and Cooperation.

82. Preparation and dissemination of the public awareness mate-
rials in different local, regional and national media about the
rights of the people with disabilities. Specific integration of digital
contents and special focus on equal opportunities for the execution
and dissemination of the awareness materials included in several me-
dia about the rights of the disabled; international cooperation action
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conducted within the project «Servicio de Insercién Laboral de Per-
sonas con Discapacidad en Ecuador». Ministry of Foreign Affairs and
Cooperation.

83. Preparation of contents for an e-learning course about comput-

er DTP software. Creation of digital contents on DTP software for an
e-learning course addressed to the representatives of the members of
the Ibero-American Network and integrating the principle of equal op-
portunities for women and men, in the framework of the international
cooperation project «<Empoderamiento digital en defensa de los dere-
chos de las personas con discapacidad en América Latina y el Caribe»
(«Digital empowerment in defence of the rights of the people with
disabilities in Latin America and the Caribbean»). Ministry of Foreign
Affairs and Cooperation.

84. Preparation of a monthly digital newsletter concerning the eco-

nomic, social and cultural rights of the persons with disabilities.
Ecuador. Development in the framework of the international coopera-
tion project «Empoderamiento digital en defensa de los derechos de
las personas con discapacidad en América Latina y el Caribe». Ministry
of Foreign Affairs and Cooperation.

85. Encouragement of a non-discriminating use of language in the

060.es Portal. Encouragement of a non-discriminating use of language
in the general access point to the Spanish Administration for individu-
als and companies, which conforms to the double goal of providing
administrative information about the activity, the organisation and the
procedures of administrations and, at the same time, providing guid-
ance about electronic public services offered by the Administration.
Action by the Ministry of Finance and Public Administrations. Ministry
of Finance and Public Administrations.

86. INTERCAMBIA Portal. Improving the capacity and contents of the

Intercambia Portal (digital platform under the Social Networks project
of the Ministry of Education, Culture and Sport, which is updated with
the results of the INTERCAMBIA conferences) aiming at providing an
easier access to teaching materials which promote equality for women
and men and the creation and dissemination of ICT teaching materials
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for education in equality. Ministry of Health, Social Services and Equal-
ity and Ministry of Education, Culture and Sports.

87. Online course «Educacion en Igualdad: dos sexos en un solo
mundo» («Education in Equality: Two Sexes, One World»). Inte-
gration of digital contents in training, addressed to teachers and aim-
ing at encouraging reflection and practice of education in equality. It
is part of the project of Teacher Training by the MECD. Ministry of
Health, Social Services and Equality and Ministry of Education, Culture
and Sports.

88. CNIIE Educalab Blog. Reinforcement of digital contents related to
equal opportunities in the framework of the Educalab Blog, developed
under the Social Networks Programme by the Ministry of Education,
Culture and Sport as a meeting point for education, for the purpose
of supporting teachers by building on knowledge, data and analysis,
research, experimenting and innovation. Ministry of Education, Culture
and Sports.

89. Promotion of contents on equality through the websites of na-
tional museums. Promotion of equal opportunities for women and
men by incorporating information on the subject under the Plan on the
Social Function of Museums. Ministry of Education, Culture and Sports.

90. Adaptation of the dabatase of donations to the collections of
national museums. Review of the database of donations to national
museum collections by providing sex-disaggregated data, so that dif-
ferential digital contents including statistics, analysis and assessments
can be retrieved. Ministry of Education, Culture and Sports.

91. Preparation of contents fostering equality in digital formats for
permanent collections in museums. Improvement of contents fos-
tering equality in permanent collections in national museums. Ministry
of Education, Culture and Sports.

92. Specific preparation of relevant contents forlabout women by
the Reina Sofia Museum. Creation and dissemination in digital for-
mat of relevant contents for/about women, emphasising the impor-
tance that women have had in Spanish art and bringing to light the
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works of women who have gone unfairly unnoticed. Ministry of Educa-
tion, Culture and Sports.

93. Adaptation of the Reina Sofia Museum website. Improvement
of the digital contents related to equal opportunities for women and
men or the role of women which may be mentioned in the Reina Sofia
Museum website. Ministry of Education, Culture and Sports.

94. ‘Patrimonio en Femenino’ website. Integration of information re-
garding equal opportunities and the role of women in culture into the
website launched by the General Directorate of Fine Arts and Cultural
Resources, Libraries and Archives. Ministry of Education, Culture and
Sports.

7.4. Actions promoting equality in ICT companies

This section outlines the actions conducted by the different ministerial de-
partments which aim at improving the presence and leadership of women
in ICT companies.

95. Assessment and technical assistance service for companies,
www.igualdadenlaempresa.es. Counselling and assistance support-
ed by new technologies and in digital formats which provides com-
panies with tools and instruments for the preparation of a diagnosis,
design and implementation of equality measures and plans. Ministry of
Health, Social Services and Equality.

96. Grants for the preparation of a gender equality plan in SMEs.
Calls for applications for financial aid on a competitive basis for the
preparation and implementation of Gender Equality Plans in small and
medium-sized companies and other entities. Ministry of Health, Social
Services and Equality.

97. Equality Badge for Companies. Online dissemination and informa-
tion of this badge and acknowledgement of those companies which
stand out thanks to their best practices and because of their excellent
results in the implementation of equality plans and measures. Ministry
of Health, Social Services and Equality.
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98. Network of companies with the «Company for Gender Equal-
ity» badge. Organisation and maintenance of an online platform and
forum which allows companies awarded with said badge, including
technology-based companies, to interact and share experiences and
best practices, as well as to provide guidelines and help other com-
panies to implement gender equality plans and measures. Ministry of
Health, Social Services and Equality.

99. Grants for ICT professionals training. Financial aid in the frame-
work of the Plan for the Development and Innovation of the ICT sector,
set forth in the Digital Agenda, to contribute to the increase of wom-
en’s presence in ICT companies or to close the gap between women
and men as regards new technologies. Ministry of Industry, Energy and
Tourism.

7.5. Actions promoting the access to devices
and development of contents

This section outlines all those actions conducted by ministerial depart-
ments which aim at developing specific ICT devices and contents for
women, as well as to encourage women to access said resources.

100. ATENPRO service for the assistance and protection of gender-
based violence victims. Using mobile telephone communication and
location technologies to improve a service which offers gender-based
violence victims immediate assistance. Through this service, victims
may contact a centre where specially trained personnel can help them
with their needs at any time. Action conducted in partnership with the
Spanish Federation of Municipalities and Provinces. Ministry of Health,
Social Services and Equality.

101. Programme for remote monitoring devices of restraining
measures and orders in gender-based violence cases. Ensuring,
through devices and contents from the Information Society, that re-
straining measures and orders are complied with. Ministry of Health,
Social Services and Equality.
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102. 016 Online Service. Phone and online service for information and
legal advice on gender-based violence. Ministry of Health, Social Ser-
vices and Equality.

103. Development of a Gender-Based Violence Indicator Manage-
ment Tool. Promoting remote access to the statistics portal managed
by the Governmental Office for Gender-Based Violence. Ministry of
Health, Social Services and Equality.

104. Online portal for the management of social benefits under
section 27 of the Organic Act 1/2004. Permanent online improve-
ment and update to enhance the access of the people interested in fi-
nancial aid for gender-based violence victims as set forth in the Organic
Act 1/2004 of 28 December, on Integral Protection Measures against
Gender-Based Violence. Ministry of Health, Social Services and Equality.

105. Platform of the Red Nacional de Unidades de Violencia sobre
la Mujer (National Network of Violence Against Women Units).
Communication space and working tool, using new technologies as
common grounds, between the Ministry of Health, Social Services and
Equality and the Coordination Units and Violence Against Women
units managed by the Governmental Offices of the Autonomous Re-
gions and Governmental Sub-Offices and Insular Directorates, respec-
tively, which give rise to the coordination, monitoring and functioning
of state resources in the field of gender-based violence. Ministry of
Health, Social Services and Equality.

106. Virtual collaboration platform of Autonomous Regions, the
Cities of Ceuta and Melilla and the Governmental Office for Gen-
der-Based Violence. New technologies contribute to an improved
coordination and cooperation by providing the system for the fight
against gender-based violence with a greater cohesion and transparen-
cy. The Platform is organised as a space for communication and work-
ing tool for the Autonomous Regions, the cities of Ceuta and Melilla
and the Governmental Office for Gender-Based Violence. Ministry of
Health, Social Services and Equality.

107. Creation and maintenance of a computer tool for the detec-
tion of the salary gap. Development of a computer-based methodo-
logical tool for companies and society at large which allows, through
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the access to shared devices, to assess the status of the salary gap.
Ministry of Health, Social Services and Equality.

108. Emprendemos APP. Design and update of a new application for
mobile devices (tablets and smartphones) which provides information
about the resources for young and female entrepreneurs. Ministry of
Health, Social Services and Equality.

109. Innovatia Programme. Promotion of entrepreneurship by women
with University studies, particularly for those with a training in technol-
ogy, by providing them with online business training at University and
by enhancing the technology-based skills of the university personnel
involved in business counselling related to the creation of technology-
based companies. Action in partnership with academic and university
institutions. Ministry of Health, Social Services and Equality.

110. «Red social emprendedores» (Emprende XL) Platform to en-
courage the culture of entrepreneurship. Creation of a virtual and
technological space aimed at making entrepreneurship more dynamic
and available for the creation of jobs, by integrating the principle of equal
opportunities for women and men and particularly focusing in wom-
en entrepreneurship. Ministry of Health, Social Services and Equality.

111. INNGAMES. Digital Leisure. Promoting, encouraging and con-
solidating the entrepreneurship culture and innovation in the field
of videogames and digital interactive products by means of an event
aimed at developing and regenerating the industrial structure of digi-
tal leisure, in partnership with INJUVE, particularly focusing on female
users. Ministry of Health, Social Services and Equality.

112. Grants and awards for projects which favour digital integra-
tion of women with disabilities. Supporting, financing and enhanc-
ing, by setting examples, the value of using new information and com-
munication technologies for the integration of women with disabilities
Ministry of Health, Social Services and Equality.

113. Online platform for coordination, monitoring and communi-
cation within the framework of the consolidation and strength-
ening project of a Latin American network of indigenous edu-
cation centres for the participation and governance in Ecuador.
Development and coordination, in the framework of the Interna-
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tional Cooperation Project «Consolidacion y fortalecimiento de una
red latinoamericana de escuelas indigenas de formacion para la par-
ticipacion y la gobernabilidad» of a training network for indigenous
schools endorsed by the Information Society, which includes the design
of virtual tools, the selection of contents and updating and technical
maintenance. Ministry of Foreign Affairs and Cooperation.

114. Subsidies and awards for the projects promoting women in
rural settings. Promotion of technological contents and of the inte-
gration of the Information Society in the improvement process of rural
holdings in the framework of the actions addressed to rural female en-
trepreneurs and rural women'’s associations at a national level. Ministry
of Agriculture, Food and Environment.

7.6. Cross-cutting actions

This section outlines the actions conducted by the different ministerial
departments which aim at endorsing the enforcement of the principle of
equal opportunities for women and men in ICT-related public activities at
large, and particularly in the Digital Agenda.

115. Integration of the principle of equality in the technological
modernisation of public policies. The digital materials and contents
of the different public policies will include the principle of equality, thus
being in line with the encouragement actions for the modernisation of
the Administration. The action will be encouraged by the competent
administrations for each case through the technical support provided
by the specialised staff of the Institute of Women, within the Ministry
of Health, Social Services and Equality. Ministry of Health, Social Ser-
vices and Equality.

116. Adaptation of regulations to women with disabilities. When
drafting regulations and projects, carrying out activities or making use
of grants which involve telematic applications, account will be taken
of women with disabilities in order to avoid multiple grounds for dis-
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crimination. Ministry of Health, Social Services and Equality. Ministry of
Health, Social Services and Equality.

117. Monitoring of the actions under the Digital Agenda through
the integration of the criterion of equality for women and men.
All of the actions under the Digital Agenda, irrespective of their na-
ture, will be subject to an analysis regarding their contribution to the
alleviation of the digital gap between women and men. Ministry of
Health, Social Services and Equality and Ministry of Industry, Energy
and Tourism.

118. Input of the Work Group for New Technologies in Rural Set-
tings. A specific work group for new technologies will be created in
the framework of the National Rural Network. Specific elements re-
garding equality for women and men will be integrated in said group.
This activity will be carried out by personnel from the Department. Min-
istry of Agriculture, Food and Environment.

7.7. Actions supporting the execution of the Plan

This section outlines those actions associated to the execution of the Ac-
tion Plan aiming at achieving the adequate results, follow-up and assess-
ment in a framework of coordination and collaboration with the admin-
istrations involved.

119. Coordination of the execution of the Digital Agenda and the
Plan. Ensuring the full integration of the actions set forth in the Plan,
in accordance with the Digital Agenda. This action will be developed
in partnership and coordination with the Ministry of Industry, Energy
and Tourism and the Ministry of Health, Social Services and Equality.
Ministry of Health, Social Services and Equality and Ministry of Industry,
Energy and Tourism.

120. Inter-Ministerial Work Group in the framework of the execu-
tion of the Plan. The Inter-Ministerial Group, created for the purpose
of drafting the Plan, will continue to ensure a coordinated execution of
the actions proposed by the different Departments. Said Work Group
can draft proposals for joint tasks regarding the execution of the Plan.
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The Institute of Women will be in charge of the provision of technical
support for the group. Ministry of Health, Social Services and Equality.

121. Analysis of the evolution and trends of digital equality in
Spanish society (indicators). The main parameters of evolution and
digital equality trends will be permanently monitored for the purpose
of having updated indicators which can help to adapt the actions un-
der the Plan to the changes and trends in the situation of women and
men in the Information Society. This action will be conducted by the
Institute of Women. Ministry of Health, Social Services and Equality.
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8. Governance. Monitoring and assessment mechanisms

The creation of an inter-ministerial group for the assessment of the results
obtained in previous programmes, as well as for the drafting of this Plan,
has entailed a strong commitment and has therefore increased the num-
ber of Departments involved. There were three Ministries involved in the
previous Plan and there are now eight Ministries involved in the drafting of
this plan; seven of them are also involved in the execution of the activities
under said Plan. In addition, by relying on the ICT, a document manage-
ment tool has been made available so that information can be shared
among the members of the group.

At the same time, during the drafting process, a period for public queries
has been made available online, thus allowing society to provide input for
the final text. Replies to such queries and requests have been provided
on an individual basis. The status of the preparation of the text has been
public at all times, since all the subsequent drafts were uploaded to the
Institute of Women website for any citizen to access them.

Upon approval of the Plan, coordination and monitoring mechanisms
will be set in place in order to support synergies and to allow feedback
about the resulting information. Each Department promoting an action
is in charge thereof. However, a global perspective of the results involves
additional coordination and integration tasks.

Said coordination and monitoring will be conducted by the Institute of
Women, in partnership with the existing Equality Units in the Ministries
involved, and coordinated with the unit in charge of the Action Plan, as
provided by the Digital Agenda. Such ensemble of people will make up
the Plan Monitoring Commission.

As for the execution, an annual monitoring report will be drafted every
year. The Institute of Women will organise at least one meeting every year
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in order to establish and assess the compliance criteria for the Plan moni-
toring instruments, which are the same to those of the Digital Agenda,
as well as to share and discuss the annual monitoring reports. The 2016
report will include, along with the assessment of the actions conducted
that year, a global joint assessment of the first two years of the execution
of the Plan and any proposal for improvement, if any, as an intermediate
report.

The monitoring reports will be presented during an annual conference for
all the sectors involved and will be subject to changes for a period of at
least fifteen days so that any interested sector or the general public may
provide any input deemed relevant. The final text will be subject to the
approval by the Plan Monitoring Commission before it is submitted to the
General Management of the Institute of Women.

Upon completion of the Plan, an external assessment will be conducted
for the purpose of finding out the level of execution of the actions, the
results obtained and the level of compliance of the goals set, as well as
outlining the knowledge arising from the whole process.

The Plan Monitoring Commission will discuss the results of said assess-
ment through a final report explaining the final conclusions reached as a
result of the execution of the Plan.

Irrespective of these monitoring reports, the Institute of Women will con-
duct a permanent monitoring of the situation of digital equality in Spanish
society so that indicators can be obtained and its evolution can thus be
assessed.

Said analysis will take into account any potential grounds for multiple
discrimination, mentioned along the Plan. The analysis may be conducted
on a quantitative basis as long as the sources of the data available allow
to obtain significant statistical results. On the contrary, a qualitative assess-
ment made by the group of experts will be included, as explained in Chart
1 on goal completion rates.



9. Charts

9.1. Chart |. GOAL COMPLETION RATES

Goal leti t Result Y Result in s
oal completion rate expected % ear 2010 % ource
Objective 6.1. Increasing female participation in the ICT
% of women for the main items of the
household ICT questionnaire, among others:
— Frequency of daily use of the Internet, 75 67.7
at least 5 days per week
—Online purchases 48 38.6
— File sharing 35 25
— Website creation 14 8.8
— Software download (games not included) 40 25.9
— Sale of goods and services 13 6
— Online courses 19 13.9
— Broadband mobile Internet access 25 15.6
— Posting or commenting in chatrooms, 55 2017 49.6 INE (TIC-H
blogs, news groups or online discussion questionnaire)
forums, use of instant messaging software
— Posting personal information (texts, 47 3
images, pictures, videos, music, etc.) in
a website for sharing
Digital gender gap for the main items in the <5 M

household ICT questionnaire

Opinion of the group of experts. Instrument:
interview

Objective 6.2. Increasing the number of female professionals and business owners
with ICT knowledge and their leadership in the sector

Opinion of the group of experts. Instrument:
interview

M
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Objective 6.3. Increasing digital contents of interest for women

Opinion of the group of experts. Instrument: - - - IM
interview
Objective 6.4. Increasing women's use of digital public services
% of women for the main items of the
household ICT questionnaire, among others:
— Website administration within the last 65 56
12 months
— Downloading official forms within the 45 36.8
last 12 months
— Submitting filled-out official forms in 35 2017 25 INE (TIC-H
the last 12 months questionnaire)
Digital gender gap for the main items in the <5 M
TIC-H questionnaire
Objective 6.5. Increasing women'’s trust and security in ICT
% of women for the main items of the
household ICT questionnaire:
— Periodic update of internet security 85 76.1
products
— Setting e-mail filters 40 2017 333 INE (TIC-H
questionnaire)
— Very concerned about privacy 30 37.7
— Fraudulent uses 30 38.5
— Minor's access 40 49.8
Digital gender gap main items TIC-H <5 IM

questionnaire
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9.2. Chart Il. PERFORMANCE INDICATORS

OF THE ACTIONS

7.1. Information, dissemination and awareness
actions

INDICATORS

Number of actions expected: 36

Number of actions conducted
Number of direct target population
% of women

7.2. ICT skills training actions

INDICATORS

Number of actions expected: 19

Number of actions conducted
Number of direct target population
% of women

7.3. Actions promoting digital contents of interest
for women

INDICATORS

Number of actions expected: 39

Number of actions conducted
Number of direct target population
% of women

7.4. Actions promoting equality in ICT companies

INDICATORS

Number of actions expected: 5

Number of actions conducted
Number of direct target population
% of women

7.5. Actions promoting the access to devices
and development of contents

INDICATORS

Number of actions expected: 15

Number of actions conducted
Number of direct target population
% of women

7.6. Cross-cutting actions

INDICATORS

Number of actions expected: 4

Number of actions conducted
Number of direct target population
% of women

7.7. Actions supporting the execution of the plan

INDICATORS

Number of actions expected: 3

Number of actions conducted

TOTAL ACTIONS EXPECTED: 121

173



2014-2017 Action plan for GENDER EQUALITY

in the INFORMATION SOCIETY

69098201 139an9 A3LVINILSE TVIOL

912'80Y suoie pajeposse Aue Jnoyim sjewnss [euonippe (3vIN) NIy

6V8'LL8'6E 69 s 69 8L ¥4 S6 %45 vioL
00°009'7L | € € € € € € SNOILDV 140ddNS
00'000'062 l 14 14 14 14 14 14 SNOILOV ONILLND-SSOWD
(2unseaw Of3d §G1) siuabe || pue uonejndod
S08'L19'L sl u 4 4 14 14 %€ Jesauab ay) Buowe ssauaieme dgnd Buisiey
(2anseaw G| O|3d) ‘seniunpioddo [enba
3jowoid pue spasu S UBWOM 0} ULIOJUOD LPIYM
S$9IN0Sal pue Sjusjuod m::&m& pue sioyean
00'%72£'85Cy 9 [44 9C [43 44 8C 6¢ U303 se diysiapea) s uawom Butiowosy
(2unsesw
€61 Ol3d) ‘Uauiom o} passaippe Apenoied
9/'0L6'760°0€ Sl S vl vl I Sl 0z “JUIBlU| 3y} 0} S5300€ U0 Bujuten Jnpy
(2unsesw
751 0fd) 'seoeds paseys pue sizandwod 0}
pue JaulB)u| 3U) 01 Y10g SSeOIe S,UBLLIOM JO
00'62'SYS'E Ll 8 4 S 9 6l 6l uonowoxd ‘Buiuten pue UOIPNPOAU! 5, UBWOAA

10135 ayy ul
diyssopes] vy
pue abpapuoLo @3NIMLNO ¥V
HV3 Dy u somes eybyp | UOWOM | Ditpmsiumo | Lol AJHLIUIHM SAIDOTONHYIL ALIDOS
404 139ang Ryundas pue oiandsoasn | A0}sesljo ssauisnq ur uopedpied
SO Burseanuy :« wz.«w_ao Buseanu stevossajoud Buiseanu SNOILY vNd3 FHL NI GIANTONI STUNSYAIN
40 3NN 5 analqo . €amalqo dJewsy jo 1 3np3lg0 103NN
Jaquinu 3y
Buiseanu)
zanRiqo

135aNg anv JAILDIrGO FINSYIN NV1d DIDIL VLS A9 NMOA NIHOYE SNOILDY 40 NOILNENLSIA ‘1l Heyd *€'6

174



d de
oportunidades

g XX Ilgualda

Charts

9.

(sapsiun
omy Aq Apurof
(samsiuily |je 03 Pa1NpUod 3q
UOWIWOD 3Je LPIYM o}ale WAyl jog
40 € 'suonde 69 nq ‘suope |z|
sapnul ueid ay1) sapnpul uejd 3y
69098201 018'05L'6 095'SZL'6 L9€'08L'TL  [8ZE'68'6 [44 SS 9zl vioL
1500
3|geynuenb dynads . :
fue noyym papnpuod SNOILVYLSININGY
2 0} suody - - - - - OMaNd ANV IDNYNH 40 AJLSININ
ALMVNO3 ANV
15L169'€€ YrLEIOEY'S  |VY'88E'SBE'S | VY'886'C8S'8  |WWTrL'T6L'8 | LY 14 89 SIDIAYIS WIDOS 'HIIVH 40 AYLSININ
ASIINOL
00S79v'E - 00007 00575 000769 L 4 6 ANY ADYINT RHLSNANI 40 AYLSININ
1500
9|qeynuenb dypads . .
fue 3noyym papnpuod SSAN3AILILIJINGD
3 03 suolY - - - - - ANV AINONOD3 40 AYLSININ
SI40dS ANV
000%C 000'9 000'9 0009 000'9 l 8l 6l 34NN 'NOILYONAT 40 AYLSININ
ININNOYIANT
000%08'L 000'157 000'LSY 00015t 000'LSY 4 l € ANV Q004 ‘JINLINDNOY 40 AYLSININ
NOILY43d00D
808'L0€"L 448374 TLL'E 8/8'L8€E 985'/8€ Sl € 8l ANV SHIV44V NDIFJ04 40 AYLSININ
HOV3 404
(soin3) £102 910z sloL v10z 13oang
139an4 £102-¥10T [ESTlHEErE JHI33dS V INOHLIM HIEIEy IN3JWIYVdIa
ANV SNOLLDY 40 ¥39NNN
Vi0L SNOLLDV 40 Y38NNN
(s0.n3) SNOILDV ¥04 139aNd TYANNY a3LVIAILST 40 ¥38NNN

AYLSININ A8 SNOILDV 40 NOILNGIMLSIA Al HeYD "6

175



2014-2017 Action plan for GENDER EQUALITY

in the INFORMATION SOCIETY

g3 31 yBnoayy SHIoMIaU [enos
ur uonedpied iy} pue uswom
ajewnsa ue Ajuo st /107 fyapj Jo sjuepuadap Jo aied NOILLYDINNININOD
pue 9107 ‘5107 104 396png 341 [000'€  |000'€  |000'€  [000'E  |000°TL (OSYFSIIISSSIN| X | X | X | X Areipiiop oy saifojoutpal MaN | - ANV SSINFUYMY NOLLYINYOANI | £
(dvdm) usjoin
paseq Japuab bupey sadInosay
alewnss ue Ajuo st /107 uonuaAald pue oddng 1o} aysgam NOILYDINNININOD
pue 910 ‘5107 104336pNg 341 |000'0€ | 000'0€ | 0000€ | 000°0€ | 000°0T! (5A9Q) ISSSN X 3U) Joj 8jnas aUeISISSe [IULPRL | ANY SSINTHVMY NOLVINYOINI[ 9
SBYISgRM
1134} Ul UBJOIA Paseq-iapuab Jo (SAReMIUl DUBJOIA Paseq-apuah
uonuanaId aU} Jo} UoreULIojU! nouym A1300s e 1oy satuedwio)) )
aleys UIYm saiuedwod «013U3 3p EDUB|OIA 3P B1| NOILLYDINNININOD
asou 0} yoddns bupnoid | — - - - - OA9Q) ISSSIN X[ x| x pepapos eun Jod sesaidw» | GNY SSINFUVMY NOLLYINYOANI| G
panjonul suonesiuebio ay}
J0 saAejuasaldal pue syuabe <eLWIOjUl 01RUYD
Jeuoissajoid o) passaippe 3p eDUB|0IA | eled OUIRIGOD) [3p NOILYDINNININOD
SOPIARR UOReUURSSIQ | — - - - - 9A9Q) ISSSIN X[ x uopefa[aq ey JauaIsmaN ApaMA | AN SSINFUVMY NOLLYNYOINI| 7
UBUIOM Pa|GesIp
0} passaippe Apejnonted si
yiym ‘dde «saiqr» sy Jo dde «sauqr» auyp NOLLYDINNWINOD
issade ap bumosdwy | — - - - - (9A9Q) ISSSW XX Iqissa0e 3y} Jo Juswanoidwl | - AN SSINFYVMY NOLLYINYOINI| €
3UIOI
paseq-1apuab 1noge uoneuLiojul 3DUB|OIA paseq NOLLYDINNININOD
Buuiayo uonedydde dypads | — - - - - (9A90) ISSSN x| x -1apuab uo uonedijdde ue ‘«saigy [ ANY SSINIUVMY NOLLYINYOINI| T
ajewnss ue Ajuo st /107 SHUIOIA NOILYDINNININOD
pue 9107 ‘5107 104 396pnq 341 {000'S. | 000'GL |000'GL [000'SZ |000°00€ (9ADQ)ISSSN| X | x | x paseq-lapuab Jsurebe [euod aujuo | - ANY SSINIFYVMY NOLLYWHOINI| L
196png S|v|€e|C
Spewsy LL0Z | 910z | SLOZ | ¥10T Juauiedaq NOLLY 3dAL ON
£10Z-710Z JAIDI0
(551 ainseapy)

fyap0S uonewojul 3y} Ul UsWOM Jo uoienyis 3y} Inoge abpajmon| 3y Buneulwsssip uo Huisndoy Apejnonaed ‘spuabe 1)) pue uonendod esaush sy Joj suonde ssaualeme Jo JuswdoPAsq

SIUNSYAN NV1d SILLINNLYOAdO TvNd3

SFINSVIN NV1d SFILINNLYOAO TVNOTF IHL OL @3LVIDOSSY SNOILDY ‘| Xuuy “L'0L

saxauuy "0l

176



d de
oportunidades

g XX Ilgualda

10. Annexes

|eviod NOILYDINNININOD
vev'El [SPT'LL |vev'EL |peb'EL [6TL'LS (A ISSSIN| X X | x| peplenbi-a, ay) o duBUAIUER [ ANY SSINIYVMY NOILYINYOINI| 9L
196pnq parewns3
“Runpnpoad Bupueyua snyy
pue bunnwiwod juads awy
ay1 bunnpai Aq sani| Ajiwey
PUE 3JOM JO UOfel|dDUod
Bunoney |00} e se 1] §o asn NOILYDINNIAINOD
ap by o1 bupg ovsieobayy | — - - |oos’t  [00S't (0190) 1SS x| x| x Buptiomajag uo auaidjuo) | AN SSINFYVAY NOILYINHOANI| GL
(pepoededsig
1q0s ojeuoled “fyjenba sapuab NOILYDINNININOD
0007 [000% 000 |000%  [000'9L [e3y) ISSSI | X x| x| x| pueAugesip D] uo duaiuod | ANV SSINFUVMY NOLLYINYOINI| ¥L
196pnq pajewns3 ‘10z adoing jo puno) NOILYOINNNINOD
Ul papnpuod aq oy fapy| - - - = |0000y |0000% (AN ISSSIN| X X aup Aq ubledused yHaads a)eH ON| - ANV SSINF4VMY NOLVINYOINI| €L
“UOIIe SIy) 0} pangune
ale 51500 O “Juawedaq
3y} woJy jpuuosisd “U3LIOM Inoge NOILYDINNININOD
fqino paiwes vy | — - - - - (A ISSSIN X X | X suonedijgnd auijuo Jo uoneard | ANY SSINIYVMY NOILYIWYOANI| 21
J3IND 3y ybnoiyr @I
ay) Aq Jeak 1ad soang 00’9 Jo
uonedojje pue || ays Aq Jeak (NIISSSI NOILYDINNININOD
12d S0In3 000’87 J0 UOREXO|Y [000'7E  [000'VE |000'VE |000%E |000'9€L /(3IND) @I X x| x S3DURIRU0D VIGNYIYIINI| ANV SSINFUVMY NOLLVINYOANI| L1
1€ Iy} 0} paingLe (ednEwloju| 8p SOJILYL
ale 51507 ON ‘Juawedaq 3P UODENOSY) SUBDIULP3L
3y} woyy [puuosiad J12Indwo?) Jo UoenosSy 3y} NOLLYDINNIAINOD
fqno pawes fumpy | — - - - - () ISSSIN XX x| X Lpim JuawaaiBe uonelogelod | AN SSINFUYAMY NOLLYINYOINI| 0L
3]ewiiss ue Ajuo si /| 0z pue fapos uonewoju| ayy NOLLYDINNIAINOD
910 ‘5107 404336png 341 {00001 {00001 {00001 [000'0L  [000'0F (NI ISSSIN XXX ut fyjenb3 uo sieuiwas [enuuy | - ANY SSINFYVAMY NOLLYWHOANI| 6
alewilsa ue Ajuo si 10z pue sleuoissajoud 0} passaippe NOILYDINNIAINGD
910 ‘5107 404336png 341 {00001 {00001 [000'0L [000'0L  [000'OF () ISSSIN X XX 101 pue uopednp3 uo saunda | ANV SSINFHVMY NOLLVINYOINI[ 8
19bpng S|v|€|T|l §
Sylewsy L10Z | 910C | SLOZ | vloT Juauipedaq NOILV 3dAL ON
L10Z-¥10T N30
(551 2unseap)
£1PD0S uonewLIoju| Y} Ul USWOM JO Is 3y} Jnoge abpajmow| ayy wassip uo buisnoy Apenoned ‘syusbe |H] pue uonendod [esaush sy Joj suonde sseuaieme Jo JuswdoEAaq

SIUNSYAN NV1d STLLINNLYOAdO TvNd3

177



2014-2017 Action plan for GENDER EQUALITY

in the INFORMATION SOCIETY

L10Z Pue 910z S9LI0JeAIBSG0 NOILYDINNIAINOD
G107 104136pnq patewis3 [ 000'SZ1 | 000'GZL |000'5ZL 000'SZ 000005 DAV X | X [ X | X Ayenb3 oy sapisgns | - ANY SSINFUVMY NOILYINYOANI| 12
sanss| Japuab
0) passalppe aq 01 papadxe
sI [erlod 3y} Jo adueUBIUIRW
3y} Joj 106pnq [ersusb
U} 13N %€ PUB 9%91'T
uaaMIag ‘3jedpied sjuabe
1aIRYYIp 313yMm Uoesadoo) NOILVOINNIAINGD
Usiueds Joj [euod MaN 001’2 |00L'C  |908'L  |ZIS'L  |8LSL (@>9s) 23w [ eviod uoneladoo) ysiueds | ANV SSINFUYMY NOLYNYOINI| 02
(2) usuom
pue sj16 BunoA 1yauaq (M
50INJ %05 1583] 18 Jeyl
palewnsa sl 1| “epuaby [exbig
31 Ul Y10} 135 'SIUBWIUOIIAUT
[eubiq Joy uejd 1sni 3y} UIHUOD NOILYDINNANINOD
Ul papnput st - - |00s'LE - |00s'LE NEANINY X X | x «funzag-1agh) 1o adeds v» [ ANV SSINIUVAMY NOLLYINYONI| 6}
() uswom J1jauaq [
50in3 000'00€ 15| 18 Jey)
parewnsa s1 3 “epuaby [enbig
3U) Ul 410} 135 ‘SJUBWUOIIAUT
eubiq Jof ue|q 1sniL 3y (023IN)) NOILVOINNININGD
urpapnput st Auame syt | — - |00000€ | - |00000€ NEANINY X x| x| 0J3LNIAq ueld ssauasemy dland | ANV SSINFUYMY NOLYIANYOINI| 8L
“1algns siyy i sdeb Japuab
9dnpai buidjay jo asodind
3} 10} JUN0DIE OJUI UdYE]
30 [|IM UBWOM pue UaW 1o}
1unpoddo |enba jo ajdpund
ay) ‘sbnuq uo ueld [euoiien
150 dynads Aue 3} 10} U|d UOIRIIUNWWOD NOILYDINNININOD
noyym uopde bumm-sson | — - - - - (QSNdQ) ISSSIN| x| x X 343 BupeIp UBUM| NV SSINFUYMY NOLYINYOANI | £L
196png S|v|e|T|l §
Spewsy L10T | 9L0Z | SLOZ | ¥10T uawpedaq NOILLY 3dAL ON
L10Z-v10T JAIDIAG0
(551 danseapy)
£1PD0S UonEULIoJU] BY) UI UBWIOM JO Is 3y} Jnoge abpajmow| ay} wassip uo buisnoy Apenoned ‘syuabe |H] pue uonendod [esaush ay o} suonde ssauaieme Jo JuswdopAdq

SIUNSYIIN NY1d SILLINNLYOdO TVNDI

178



d de
oportunidades

g XX Ilgualda

10. Annexes

UOIDe SIU 0 paInque
e 51500 ON ‘uawiedaq
U woly jauuossad Aq 1no
paiied AYAIDY Ss300e S ualll 1013y NOILYOINNWINOD
pue suawiom Buioyuow Ag | — - - - - @IN X yonoup uoneusioju o} AigissaY [ ANY SSINIIVMY NOLLYINYOANI| 92
“(R1apos
aAe Ue Jo uonouloid) awwesboid
“(SHomisu «suszZIY Joj adoin3» pue (syomiau
[0S pue 3NISGRAN) 13UIBIY| [eanyn> Bunean pue Butiziso))
3L uo paysijgnd ale Jueib e alwelbold «eInyn)» UOISSILWOD) NOLLYDINNININOD
papieme aie piym spalodayy | — - - - - @I X x| x| uesdoingay Aq sowiueiboid wei | ANV SSINFUYAMY NOLLYINYOINI| S2
(uonnquasip fenuue
palewnsa) 71,0¢ 12400 'Ly Jopend3 sapijod UONIPeI3 UBWOM
10pend3 ‘sepfelalis3 Ul USLIOom JsureBie axuajoiA i 01 36| Buuq
JsuleBie 3JUBJOIA JO 331 3| e 0} 0} J3PIO Ul USLLOM Ag papnpuod
14U 3L 24NSUB 01 SIS [PPOS pue pasiuebio swnio} € o —ejpaw
pue [euoRNIASUI JO JusLLIRAOIdW] [ensioipne o juud ‘leyiby
“0153A0Y¥d OTI0YYYS3a J3ylaym— elpaw auj Ui synsal NOILVINNIAINGD
AZVd /L500-1Yd-CL [ — - - |908'C |908C Rz X | X | pueuoneulojul o uoneulwassid | ANY SSINIYVMY NOILYINYOINI| 72
Blquo) 310
“Uoe SiL - uonesadoo) ysiueds Jo anua)
0} painguie ale 10 o\ Buiures) aup 1e ABojoutps) pue NOILYDINNIINGD
(7107 1o} papace fynpe) | — - - - - DIV X | X | X | UBLIOAAUO Jeuluas uedliawy Ufle]| - ANV SSINIYVMY NOILYINYOINI| €2
uonNGuISIP [enuue pajewns3
107 0JRIGRY || S0lqundng Jopend3 ‘salojeniasqQ
‘ozeloquuiy) ‘xedojo) 10D pue eIpajA| 3y Joj swiopield
‘suonesiuebio s,UaLom Jo [edi6ojoutal au) Bunean osie
SSaUIeMe PUR dUPDUI ‘SIybLI ‘unoperd pastiaindwion e uj ‘sbulni
113U 3SDIBX3 0} USLUOM Joj 1INOD SE [[aM Se ‘eipaLl JAjeu3)je
sanpeded Buipjing :01)3A0¥d 130 pue sidedsmau Ajiep ut
OLDIM4NOD 30 YNOZ N3 smau aLp bunuasaid pue uisieue NOILYDINNIAINGD
SIHININ/ 00Z-LYd-CL - - - sLTL TSt D3V X1 x “Buissanoid §o piodas Buidaay | - ANV SSINFUYMY NOLLYINYOANI| 22
19bpng vie|c|l
Spewsy L10T | 9l0Z | SLOZ | ¥10Z Juauipedaq NOILY 3dAL ON
L10Z-¥10T JAIDIA0
(51 ansea)
£1PD0S uonewLIoju| Y} Ul USWOM JO 3y} Inoge abpajmow| 3y} wassip uo buisnoy Apenoned ‘syusbe |H] pue uonendod [esaush sy Joj suonde sseuaieme Jo JuswdoEAaq

SIUNSYAN NV1d STLLINNLYOAdO TvNd3

179



2014-2017 Action plan for GENDER EQUALITY

in the INFORMATION SOCIETY

3l S50 ON ‘Jusliedaq
3} uiyum puuosiad Aq 1no
paLued AYAIDY ‘D)ISGaM [DUNoD)
3} Joj uawom paysinbunsip NOILYDINNIAINOD
1N0ge s3I0 jo uojieledald | — - - - - DISD /003NN XX ANV SSINFYVMY NOILYINYOANI| €€
UOIPE SIy} 0} paingLie ale
$1500 O "JuaWedaq ay} uiym IS) e NOILYDINNININOD
juuosiad Aq no patued apy | — - - - - DISD /0J3ININ X X sajnu abenbue 1sixes-uou Bupiojug | - ANY SSINTUVAY NOLLYIWHOANI| Z€
UOIIE S| 0} paInglne ke
SIS0) O "Juawyedaq ay} uiypm (DISD) [PUN0) YpIeas3Y JYUBDS NOILYDINNINIWOD
jouuosiad Aq 1no paiued AWpY | — - - - - DIS>/023NIN X X 3y joj ueld Ayjenb3 J3puad | AN SSINFUYAMY NOLLYINYOINI| L€
Xas Aq UMop Usyouq (S)UapNIs pue
U iy} 0} paingLie ase [uuosiad anensIuILPe ‘SiaLpea))
$1500 O ‘Juawedagq aup wouy sbumas Asianun u siojedipul pue NOILYDINNININOD
fouuosiad Aq ano paed Ay [ — - - - - aIN X sansiels uonednivied jo uoneredald |- ANY SSINIYYMY NOILYINYOANI| 0€
¥as £ uMOp U0Iq suaWRABILPE
UOIPE SIL} 0} painguie ale ainjesay| pue abenbuey ysiueds
$1500 O “Juauwedaq au wouy Ul UaWOM Jo uoredpiped NOLLYDINNINOD
fouuosiad Aq ano pawed Ay [ — - - - - @IN X a1 uo sapsiels Buneiq| - ANV SSINFUVMY NOLLYINYOINI| 62
UOIDE SIL} 0} painquie ale
51500 O “Juawiedaq au woyy
[ouuosiad Aq 1o paiued Ay SBNIATE [RINYIND JO JuaLIdofRASp
suonedijdde Jo Jaquinu s usw ) Joy suonedjdde bupuasaid NOIYINNIAINGD
pue suawom Bunoyuow Ag | — - - - - @I X UaYM 15140 3sn aLp Bulialsod | AN SSINFUVAY NOLLYINYOINI| 82
‘anyjn pue
UoNeINP3 A13D0S UONRULIoJU| 3y}
Ul uopednied Jiau) ul uswom
UOIDE SILf} 0} panquiie ale JO sniels 3y} Jo abpajpwouy ayy
$)S00 O "JUsLLMedaq ay} Wol Buunoney sonsiyes pajebaibbesip NOILLYDINNININOD
fouuosiad Aq 1no paiwe> Awpy | — - - - - @I x| x X35 JO BNISGRM 3L UO Uofedliqnd | ANY SSINIYVAAY NOILYINYOANI| LT
196png v et §
Spewsy L10Z | 910 | SLOT | P10T Juauipedaq NOLLY 3dAL ON
L10Z-v10T JAIDIAG0
(551 danseapy)
£1PD0S uoneULIoJU] BY) UI UBWOM JO 3y} Inoge abpajmow| ay} wassip uo buisnoy Apenoned ‘syuabe |H] pue uonendod [esaush sy Joj suonde ssauaieme Jo JuswdoEAdq

SIUNSYIIN NYTd SILLINNLYOdO TVNDI

180



d de
oportunidades

g XX Ilgualda

10. Annexes

pajewnsa
S SUoIe pale|dl-| | 1o} YY) ‘sewayps Juawiojdws
196pnq ay| "uoisnpxa ‘awwelbosd («uoisnpxa Jo
[B1205 JO 3511 1B UBWOM i1 Je uope|ndog) «uoIsnPXe
10} sawayps Juawhoidui3 | 000’0 | 0000 | 000'0F | 0000F | 000091 (1NI) 1S5S x| x 3p 0BSay U Uge|qog» STIDIS 12/ NO ONINIVAL | OF
pajewsa
SI suonde parefal-Ld|
10} 136pnq ay| 'sbumas
BN WO} USWOM JO
Aujigehojdwsa ayy anoiduwi YHOMNY ‘suonniisul
00005 | 0000S | 00005 | 000'0S | 000°00C (A ISSSI | % X | X e20] yum dwielboud Buiurel STIDIS LOINO ONINIVYL | 6€
UBLUOM [euoissajosd
1107 104 A13DOS UoKewoju 3y}
1eak 136pnq parewns3 | 6€6'LL | 6€6'LL | LLb'YT | L9Y'T | 018'TL (1NI) 1S5S x| x uo awiwreiboud Buiurel STINS 1DI NO ONINIVYL | 8€
ypeoudde
fyjenba ue wouy uswom [eins
1107 10 Juswiamodwa pue Aoesay|
1eak 136pnq parewns3 | ep'L | 'Ll | £2S'SS | £25'SS | Ov6'SYL (NI) ISSSIN | % x| x| [ewfip uo awweiboid Buiures STIDIS 12/ NO ONINIVAL | £€
‘513818 [euoissajoid
PUE S3IPNIS JIYUBDS Ul USLUOM
UOIE S|} 0} paangue aie Jo smess 3y 0} 361 Buibuug e
SIS0 ON "JUBWHedaq 3U} UILHIM pawie ssels pajeBaibbesip-xas NOILYDINNAINGD
jouuossad Aq 1no pawwe> QDY [~ - - - - 215D /0DININ x| x| x 4O 3YSaM 3U Uo uonedgnd | AN SSINFUVAY NOLLYINYOINI| 9€
UOIE SIL 0} paIngue aie Ayfenba jo
S1500 O “uaWiedaq By uiym PaIGNS 3L U0 S[ge} punol pue NOILYDINNIAINGD
ouuossad Aq 1o paiwes ANDY [~ - - - - 0DININ X | x| x| seuwss ‘sdoysyiom ‘spuaiiu0d [ ANY SSINIHYMY NOLYINYOANI| SE
UOIPE SIL} 0} paIngue aie
51500 ON "W Iedaq] AL UM NOLIYDINNININOD
fouuosiad Aq 1o pawed ANDY |~ - - - - ODININ| X | x [ x [ x| x Ayjenba 1noge buiuiel] | - ANV SSINFUYMY NOLLYINYOANI| ¥
19bpng S|v|€|T|l
Sylewsy L10Z | 910C | SLOZ | vloT Juauipedaq NOILV 3dAL ON
L10Z-¥10T JAIDIA0
(551 2unseap)
£1PD0S uonewLIoju| Y} Ul USWOM JO Is 3y} Jnoge abpajmow| ayy wassip uo buisnoy Apenoned ‘syusbe |H] pue uonendod [esaush sy Joj suonde sseuaieme Jo JuswdoEAaq

SIUNSYAN NV1d STLLINNLYOAdO TvNd3

181



*SUOIIR Pajefal-| J| passalppe
3q [Im136pnq [eqolb auy jo
9%0€ 1583] 18 Jey) pajeunss

511 diysinauaidanua
paseq-Abojouyay Joy
U3WoMm 0} Buljasunod

the INFORMATION SOCIETY

n

pue buiuren buipinod swweibold
uo mEm:uE INSea|| - - - 00002 | 000°0zt X «seloperouul mm_on%cmac'mz STINS IDINO ONINIVYL | St
saniunyioddo enbs Japun
5qof UleIa) $5308 0 UaW pue
UBLUOM 0G| 10} J3ISed Sl pue
piaY sty ut sdeb sapuab sonpai
01 J3pI0 U1 JUN02Je OJU Usde) 8q
M 1apuab pue saibojoutpal maN
1500 2yyads Aue “uoley|iqeyai ul sippe Bnip Joy
Jnoyum uope bumn-ssoiy | — - - - - 020301 UoReIBRU PasifenpInipUl STIMS 1OINO ONINIVHL | 17
“USLLIOM P3jgesip
0} passaippe sadinosal [e1bip Jo
000 | 000'€ | 000 | 000'€ |000Z! asn ap uo wwelboid Buiure STIS 1DINO ONINIVYL | €F
“(seniunyoddo
“UBLIOM, [enba pue | 7] uo s3jnpou Buiuren
10 sdnoub pabejuenpesip Bumno-sson buesodiodur)
Ajlenos Jo uawAojduss-ss fujigefojduss s uawom jo Butiisoy
pue Ayjigefojdus auyy Jaiso} 0} pue uonowod ayy oj suonnysu|
1apio ut papinoid st Buiuen 131 |000'00€ | 00000€ | 000°00€ | 000°00€ | 0000021 e207 Lpim sjuawaie diysiauiied STIMS 1DINO ONINIVHL | ¥
‘uopedpped
Jeuoissajoid pue [enos Jajealh
palewsa si suonde © 10} UBLUOM JueiBiu 0}
palefai-L D] 40} 396png YL | 000'9E | 000'9E | 000'9E | 000'9E | 000FHL Voddns pue Juawabeinoou3 STIS 1DINO ONINIVHL | L7
19bpng .
Spewsy L10T | 9L0Z | SLOZ | ¥10Z 1102102 NOILY 3dAL ON

(zS1 2anseayy) ‘sadeds paseys pue siendwod
0} pue J3WIBJU| Y} 0} YROg SSaIDe Y} HuLIBISo} S [[oM Se ‘D] U0 —UoISNPXa [eNbip o sysii J9)eaih Je asoyy Apejndnued- uswom jo Huiuresy sy buinodwi je pawie suoipe jo ubisaq

SIUNSYIIN NYTd SILLINNLYOdO TVvNDI

2014-2017 Action plan for GENDER EQUALITY

182



d de
oportunidades

g XX Ilgualda

10. Annexes

1500 dlyPads
Aue 1noynm uoie bumnd
-ss01) “fiojenasqo ayl Aq
Pa1INPUOD SUOIE Y} |[B
1o ainjeu bumnd-sson
© UHm sanssi Japuab 3|ds sisoubelp aujuo
apinoid o1 st asodind ay| - - - - - (dv3S) dvHNIN X X | x| puefiojeniasqo Aigissany gIM STINS 1OINO ONINIVYHL | 0S
(7107 10} papadxa
Runnde) saiqr souoyws] pbug
uone sy} - BIqWO]0?) Ul dnoio XjyDsso4
0] painguie ale s1s0d oN ainyn) a4 pue Abojouypal
7107 40} papadxa AUAIDY _ _ _ _ - VN X | x| x ‘UBOJ\\ UO Ssa1buo?) [euonen || STINS 1DINO ONINIVYL | 61
(710 1o} papadxa Ainie)
Sa1qI souoLId] pbuQ - elguiojod)
uoie siyy Ul dnoio XIyDSSo4 “UaWom Joj
0} paIngL1Ie 3Je S}s0 ON anyn?) pue Abojouypa) s34
710 1o} papadxa Aandy _ _ _ _ - DIV X | x| x uo sassanoud buiuter) (307 STINS 1DINO ONINIVYL | 8
“UBLLOM JIJ3UR( [[IM %07
1583] 1B 1By} Pajewnsa sl i
(219 ‘Buip|ing dde ‘10| ‘pnojy
‘eleq big) saibojouyda).
buibiawg pue Awouod3 (39 ‘Buipying dde ‘|oj ‘pno}) ‘eleq
|enbiq uo siaisep Joj pre 6ig) saibojouypa) buibiawz pue
|enueuly Juelb o} sanua) (so'pay) fwiouod [eybiq ul sawwesbolq
uoeanp3 Joj Loddng - 00007 | 000'08 - 000001 YNLININ X[ x| x Jaise| Buiuey joj Lioddng STINS IOINO ONINIVYL | L
(1) sinauaidanua sjews) 1jauaq
[l 5043 0008 1583 18 Jey}
patewnsa si ) ‘epusby [eubiq
U} Ul Y10} 195 ‘SDiaW0)-]
Pue S3NS 4o} Ueld 131 3yt (sopay)
Ul papnpui st Ayne sty - - 0005, | 000TL | 0008 YNLININ x| x| x| sfeusiew pue sdoyspiom Buues STINS IOINO ONINIVYL | 97
19bpng vie|c|l
Sylewsy L10Z | 910 | SLOZ | ¥10T Juauipedaq NOILY 3dAL ON
L10Z-¥10T JAILDIA0

(251 ansesyy) ‘sededs paieys pue sivIndwiod
0} pue J3UIB)JU| Y} 0} YRog SsaIde Y} HulIISo} Se [[oM Se ‘D] U0 —UoISNPXa [eNbip o sysii J9)ealh Je asoy) Apejndnued- uswom jo Huiuresy sy buinodwi 1e pawie suoipe jo ubisaq

SIUNSYAN NV1d SILLINNLYOAdO TvndI

183



2014-2017 Action plan for GENDER EQUALITY

in the INFORMATION SOCIETY

alewnsa
ue Ajuo st £107 pue 9102
‘510 ‘7107 10} 336png 2y
"palojuow aq ||im Buiures
SIS 11 Joj suonenosse sBumas [ean uj sjeuoissajoid
[PUONBU §,UBLIOM [eJnJ 0} 0} passaippe sawweiboid buiuren
pajuelb pie eueul 3yl | 000'LST | 000'LSZ | 000'ISZ | 000'IST | 000001 VIAVYOYIN X euoiBas-nw Je pawe siuein STIMS 1DINO ONINIVHL | ¥5
(sededs | 7| 0} paejal pue
UBWOM 0} P3JRDOSSE 3Je UPIYM
asouy burfynuapi Aq) spoytaw
“UOIIE SIY} 0} paingLme ale Bulutes [epiyjo-uou pue
51500 ON ‘Jje1s Juswedaq anuaLIadxa [euoissajoid Jo )nsal
ay1 Aq papnpuod Anpy e se paiinboe s||iys [euoissajoid
3y} 4oy sdnoub iom ayy 31 JO uonedIiLd pue
Ul U3WoM [euojssajoud JUBWSSASSE Y} Joj SJuBWINISUI
Jo aouasaid ayy buunsug poddns pue suonedyijenb
[ pUB USWOM 0} palejal Jeuoissajoid jo anbojeler
salAe ay) Bunoyuon | - - - - - (IWNONN) @3N evonen ay jo aiepdn STINS 1DINO ONINIVYL | €5
“UOIDE SIY} 0} paInquIle s Ausiuipy
31k 51500 ON Juawpedag 31} 10} 58510 UOfjRWOINe
3y} woyy puuosiad 3D1JJO WIOJ) J1§2USG OYM UBLIOM
fqino paue> Aunmy | — - - - - @IN Jo abejuaniad au jo dn-mojjoy STIMS 1DINO ONINIVHL | 2§
(VSId) Juawssassy
JUSPNIS [BUONBUIR O}
‘uofoe awweibold ay) pue (whuone
14} 0} paINquIIe Al 5)S0d ysiueds si1 10} Iyyid) SNpy
ON "uawedaq ay) woly ul S| Jo swweibold
jauuosiad Aq 1no patiied JUSWSS3SSY [BUONRUIRIU] 3L} JO
funnoy “parebaibbesip-xas Siomauuel) 3 Ul ‘s|jiys [enbip
ale ejep Jey) bunsuz | — - - - - @I UO UoRewojul Jo Uod3|[0) STIMS 1DINO ONINIVHL | 1§
196png v, et §
Spewsy L10T | 9L0Z | SLOZ | ¥10Z juawedaq NOILY 3dAL ON
L10Z-vL0T JAIDIAG0

(zS1 2anseayy) ‘sadeds paseys pue siendwod
0} pue J3WIBJU| Y} 0} YROg SSaIDe Y} HuLIBISo} S [[oM Se ‘D] U0 —UoISNPXa [eNbip o sysii J9)eaih Je asoyy Apejndnued- uswom jo Huiuresy sy buinodwi je pawie suoipe jo ubisaq

SIUNSYIIN NYTd SILLINNLYOdO TVvNDI

184



d de
oportunidades

g XX Ilgualda

10. Annexes

'SWIPIA 3UB|0IA paseq
-19puab yum suonuanIUl
“UoIPe SIy) 0} paIngLIe aledyy(eay ui senesd
ale $)500 0N ‘Juswpedaq 153 Jo sa|dwiexa buipul NINOM
3 woly fpuuosiad 18 pawle saibojopoyiaw 404 1SFYILNI 40 SINIINOD
fqno pawe> Awpy | - - - - - (12ds9a) 1SN x| x pasiewa)shs jo Juawdojanag WLI9IA 40 NOLLOWOYd | 09
‘sjeuoissajoud asedujeay NINOM
104 SLLIDIA DUB|OIA Paseq-1apuah 404 1SFYIINI 40 SINIINOD
00005 | 00005 | 000°0S | 00059 | 000'GLT (N 1SSSIN x| x 10} S3SINOD ADUEISISSE AUIUO WLI9I0 40 NOLLOWOYd | 65
Sbumss [eUONeINP3 Ul USLUOM NINOM
Jsutebe adus|oi Ypeoudde oy UBLOAA 1SUIEBY dUBJ0IA YO4 1STYILNI 40 SINIINOD
apinb exBojopoyaw ybiq | — - - |oozs |ooz's (OADQ) ISSSN | X | x| X 4O UORUAA3I] 3L 104 3PIND WLI9Id 40 NOLOWOYd | 85
UI[OIA
paseq-iapuab Jo uonuanaid
ay spiebay se sbumas
|PUOI}RINPA O} Passalppe NINOM
Ajleoynads seniane pue 404 1SFYILNI 40 SINIINOD
sleuatew Buviayo [euod | 005'L | 005'L | 00S'L | 005 | 0009 (9A90) ISSSN x| x §[DUNO)) (004 10} BSGR WLI9IA 40 NOLLOWOYd | £§
Inayfq
pasiopud pue GO L LM
diyssauyed uj ‘uonuanaid
SDURJ0IA memp._wncwm pue
saibojouLpal mau buisn Jo sxsii NINOM
3Uj} 0GR SUOIDe SsaUBleme S20U3) UoRedNp3 404 1SFYILNI 40 SINIINOD
djgnd sepnpuruegayl | - - - - - (OADQ) ISSSN | X | x| X Ul DURSIX30)) 10} Ueld JRIsel WLI9Id 40 NOLOWOYd | 95
“UOI S|} 0} paangune
31e 53500 O "Juswedag “J§e1s DISD) Jo} $3sInod Buluren
3y} ulyuMm [auuosiad 1] pualie OYMm Us pue UsWom
Aqno paued Anmy | — - - - - JIS/0IININ X 40 Jaguinu 3 Jo dn-mojjoy STIDIS LI NO ONINIVAL | SS
19bpng S|v|€|T
Sewsy £10Z | 910z | SLOZ | vLOZ aupedaq NOILDY 3dAL 'ON
L10Z-¥L0T JAIDIG0

(251 ansesyy) ‘sededs paieys pue sivInduwiod
0} pue J9UIB)U| 3Y) 0} YRog SsaIde ) HuLIBISo} Se [[oM Se ‘D] U0 —UoISNPXa [eNbip o sysii J9)eaih Je asoy) Apejndnued- uswom jo Huuresy sy buinodwi 1e pawie suoipe jo ubisaq

SIUNSYAN NV1d SILLINNLYOAdO TvndI

185



2014-2017 Action plan for GENDER EQUALITY

in the INFORMATION SOCIETY

“(Burstuanpe ur sadfjoasels
Josisfjeuy) «peppignd e
‘(eWBUD) (SMBIA BUIUBLIB)
pue aulnsew butieys)
«oulUaWR} Ud A oujmosew NINOM
Ua sepelw ipedwo)» awweiboid 404 1SFYIINI 40 SINIINOD
iseaie B U0y | 015z | 01b'se | SL'Ly | Ss80€ | ozr'ezt (N ISSSI | X | x| X uoneanps ‘Guiuien aujuo WLI9IQ 40 NOILOWOYd | 99
3lewnsa ue Ajuo
S /107 Pue 910 ‘5L0Z 10}
196pnq 8y paniwigns spaloid NINOM
a4 uo puadap || spaloud Auenba uo saipris pnpuod 404 1SFYILINI 40 SINIINOD
15101 pajeojje sjunowe 8yl | 00000€ | 000'00€ | 000'00E | 00000€ | 000°00Z"L (A ISSSIN X 0} sjueib Jof suopedyjdde oy sjjed VL1910 40 NOILLOWOYd | S9
UBLIOM Jsutebe
20UB|0IA Jo Uonuanald .
PUE UOEINP30D 0} Passaippe
fyeynored ‘sapiunpioddo
|enba noge s10ss3j0ld NINOM
ARusianun ueyy a0 404 1STYIINI 40 SININOD
sioupes} Joj bujuren auluO | 00509 | 00509 | 00509 | 05Z'0E | 0SL'L1T () ISSSIN X X awweiboid YNODVIIY VL9140 NOILOWOYd | #9
NINOM
404 1S3Y3INI 40 SINIINOD
00005¢ | 00010SZ | 0000SC | 0000SZ | 000°000°) () ISSSIN X | X fujenb3 1o jooLps enuin VL1910 40 NOILOWOYd | €9
3DUIOI NINOM
ajewnss ue Ajuo st /1,07 pue paseq-apuab 1noge sbumas [exo| 404 1SFYIINI 40 SINIINOD
9102 ‘5107 J04396pnqayL | 000'5L | 000'5L | 000'GL | 000'GL | 00009 (9A9Q) ISSSW X | X U Buiuen joj wooissepd [enuiA VL1910 40 NOILLOWOYd | 79
U3WOM Jsufee 3JUBJOIA JO SWIPIA
(peppededsig 0} 3DUEISISSe pue uonuanald auy NINOM
21qos Ojeuosed Ul PaA{oAUL s[euoissajoid 3ol 404 1STY3LNI 40 SINIINOD
000'€ | 000E | 000€ | 000'€ | 000! [3y) ISSS | X | X | X 1o} S3IGeSIP U0 $3sIn0D Bulue VL1910 40 NOILLOWOYd | 19
196png S|v|e|¢t §
Spewsy L10Z | 910 | SLOT | P10T Juauipedaq NOLLY 3dAL ON
L10Z-v10T JAIDIG0
(¥S1 2anseay)

sanjunpioddo [enba ajowoid pue spasu s, UBLIOM 0} ULIOJUOD LPIYM SSDINOSDI PUE SJURYU0I HuLISIS0) pue siojeald Juajuod se diysiapes) s,uswom bunowoid je pawie suoipe bulubiseq

SIUNSYIIN NYTd SILLINNLYOdO TVvNDI

186



d de
oportunidades

g XX Ilgualda

10. Annexes

UBLLOM J1jausq PINOM %05
1B} pajewsa s 1l ‘jessuab ul
a|doad bunoA o1 passaippy

00002

000'0C

(3ANMNI) ISSSIA

‘ubledwe) ueadoin3 eigqoydouay
pue Wwspey auluQ 1suieby (inog

NINOM
404 1SIYIINI 40 SINIINOD
V1191 40 NOLLOWOYd

0L

1500 J1ydads Aue Jnouym uope
Bumnd-sso1) ‘aineu bumnd
~$5010 € WO} pull Ul 3uioq

3 i saupeoidde Japusn

=

(3ANMNI) ISSSIA

=

3HISGAM MBI - BUUQ dAnfu] YL

NINOM
404 1SIYIINI 40 SINAINOD
V1910 40 NOILOWOYd

69

lewnss ue
$1£10Z PUe 9107 'S10Z 710T
104396pNq Yy ‘payUBWINOp
ale sanIAe Buisiel ssaualeme
pue Buiurer ‘uonippe uj
“palsanbal S| USLLOM Joj
Buipesbap o padkioassis

ale Jeyy subreduied jo

|enouwa1 Jo abuetp auy
‘faorensasqo ayp ybnoiy|

9Lyl

9Ll

9Ll

oLyl

810’65

<

() 1SS

KiojeniasqQ abew s usLop

NINOM
404 1SIYIINI40 SINIINOD
V1191 40 NOILLOWOYd

89

“1eak Aiana

3UIS U} 51 SUole s} 0}
pajeojje 136png ayl W3vd
3y} Japun panpuod suoide
350U} Jo Jed ale suopde
pajejau-iapuab pue ||

00009

00009

00009

00009

000°07C

(019Q) ISSSIN

(N3vd) diysinauaidanu3
UBWOAN Jo awwesoid poddng

NINOM
404 1S3¥3INI 40 SINJINOD
V191 40 NOILLOWOYd

136pnq

palewns3 ;£ 10z Jea «Aiowsiy
noyBnoay unured ur ustom
10 [efeniod) «euolsly ef ap
obie| o] e eimud e| ua sassinw
Se| ap uopejuasaiday» pue
(Aimuad Oz 3up Jo aimessy|
U1 ul sadAl0asa)s Jo siskleuy)
«xx ofbis [ap einyesay| g|

Ua sodnoalR)sa ap Sisijeuy»

SHjewsy

LLoz

910z

sloz

v10z

196png
£10Z-¥107

awyedsg

v|ie|t

JAIDIAE0

NOLLV

3dAL

‘oN

(¥S1 2nseay)
sanunpioddo [enba ajowoid pue spaau s, UBLIOM 0} ULIOJUO LIYM SBDINOSDI PUE SJURYU0I HuLIg)so) pue siojeald Juajuod se diysiapes) s,uswom bunowoid je pawie suoipe bulubiseq

SIUNSYIIN NYTd SILLINNLYOdO TvNDI

187



2014-2017 Action plan for GENDER EQUALITY

in the INFORMATION SOCIETY

‘pe[NpaLps aq 0} 19k
SBNIADE JBUI0 PUB AN Ul LPIBJA|
| uo uonesdoo) ysiueds
Aq parowoxd spuny Bunenouur
noge dann sy} pue USLLO
NN Y utedS ur 13 2pis
S ‘(«awweibold san) ajes»)
«seinbias sapepni) eweiboid» "UBWOM N Pue uoies2doo)
alp Bugussaid SUoReIGeR) Usiueds auy Aq paoueuyy spafoig NINOM
UpIey/ g 34 Se Lpns SanuAde , ! } 3L} 0} Ueld UOREJILNWILIO) 404 1S343LNI 40 SINALNOD
o 610z pUe oz oy | - 000571 | 0005¢L | 000'0SZ DIV X x| X 3l Jo uoneluawa|duw) VL1910 40 NOLLOWOYd | SL
() uawom
Wauaq [Iim %07 1sea] e ey
palewnsa s11] ‘sanISIaN “lods pue ainyn)
ysiueds ur sinauaidanu3 jo ‘uonenp3 Jo Ansiul 3yl yum NINOM
UoROWoId dY} 0} passalppe diysssupied u diysinauaidenug Y04 1SFYILINI 40 SINIINOD
awwesbod Buiuey | — - 00009¢ | 000092 | 000°0ZS (103) ¥nLININ XX Ausianu Jo uonowolq VL1910 40 NOILOWOYd | £
“UOIE SI} 0} paIngLye
e $)500 ON ‘JuaUIMedaq ayy
Jo puuosiad 3y} Aq papnpuod
Runpy ‘uonejuasaidal
fenba ue butoyuow Aq
apin e jo uonesedaid “Jeulio} NINOM
3U) Jo} (USLUOM pUe Uau) [eWBIP Ut 4Ns Jo uoneuassp 404 1SIYIINI 40 SINIINOD
Siualled o uopedoiieq - - - - - (12dSDQ) 1SS X[ x|x pue ssping el (LUl VL1910 40 NOILOWOYd | €L
(PHoMIBN suszi) Joj
“UOIPE SIY} 0} paingLe S|00US BIEIY{ERH) «SOUEPEPNI)
ale s)s00 0N ‘JuaLpedaq eled pnjes ap sejands3 ap pay» NINOM
3l woly jauuosiad 31 JO SuaUod 3Y) Ul Ajenba 404 LSTYIINI 40 SININOD
fqano pawe> fywpy |~ - - - - (12dSDQ) ISSSN X[ X 4o uoowoxd ay) Guunsug VL9140 NOILOWOYd | 7L
(sajny 153U0D) NINOM
SNSS| UBOIA Paseg-BpuaD 404 1SIYILNI 40 SINIINOD
136png petewns3 | 000'8Z | 000'8Z | 000'8Z | 000’87 | 000'ZLL (3ANMNI) ISSSIN X | X U0 sisifeuinor Bunoj 1o} 1saju0) TVLI9IQ 40 NOLLOWOYd | LL
196png v,|ie|t §
Spewsy L10Z | 910 | SLOT | P10T Juauipedaq NOLLY 3dAL ON
L10Z-v10T JAIDIG0
(¥S1 2anseay)

sanjunpioddo [enba ajowoid pue spasu s, UBLIOM 0} ULIOJUOD LPIYM SSDINOSDI PUE SJURYU0I HuLISIS0) pue siojeald Juajuod se diysiapes) s,uswom bunowoid je pawie suoipe bulubiseq

SIUNSYIIN NYTd SILLINNLYOdO TVvNDI

188



d de
oportunidades

g XX Ilgualda

10. Annexes

107 's0in3
000't| :196pnq paewns3
{|aAB] [euoneU © 18 S35e)
3DUBJOIA paseq-1apuab Jo}
wNshs uoneuswndop
pue Bupioyiuow aujjuo
3|buls e Jo uoneasn
$01N3 000°Z 336pNq
parews3 :sauiddijiyg ays
JO USWOA Jo eubeyy epe)
3y} 1noge uoned|jdde
3[qe) pue 3[Iqow e Jo
awdofanaq Il soing
000'G€ :196pnq pajewns3
‘widsAs bujweansuiepy
13puan pue butioyuopy

e Jo Juawdojansq 't
:S3NIAIDE palejal-| )| pue
paiejaI-Iapuan) s0ing
000'005"L :136png [e1o]

“CUBWOAA Jo eube| eue)
3l Jo uonejuawadu :ypeosdde
Japuab e woy JusuLeMmodwg

:U3WOAN 1o} saurddijiyd 210U pue SyblY UewnH uo NINOM
U3 Jo UoIssiwwio ay} SOURUIBACH 307 pUE [BUOHEN 404 1SIYILINI 40 SINIINOD
yum pafoid [esare|ig - - - 0005 | 000'LS DIV X | x| x 10 JUBLUBDIOJUIRY [PUONYSU» TVLI9IA 40 NOLLOWOYd | ££
pajewnsa si136pnq
[enuue Uy 107 PIeN 7'L'Y
‘aduewsanob pue uonedpied
1o} sjooups Buiuren snousbipul aDUBUBJUIRU [eJIULPA] - 3jepdn
10} YI0MJ3U UBDLRULY URle] PUE SJUBJUOD JO UONEUIPIOD) -
e Jo buuapbuans pue SJUBLUNJOp UoNesewalsAs jo
uonepijosuo) NOILYSINYOHO uonenignd pue 41 - (00} [enuin NINOM
103r04d 38O Jo ubisaq - saanb pue speojumop 404 L1SIYILINI 40 SINIINOD
MYYONIN/ £820-Ldd-TL | — - - |e0rL | 607 J3VIN x| x 10} Areiqy) [enin e jo uopeas) WLIDIA 40 NOLOWOYd | 9L
Spewsy L10Z | 910 | SLOZ | P10T 126png Juauipedaq rjel¢ NOILY 3dAL ON
L10Z-¥10T JAIDIAE0
(#S1 2nseay)

sarunpioddo [enba s)owoid pue spasu s, UBLIOM 0] LLIOJUO LPIYM SBINOSDA PUE SJUSYU0I HuLIS)so) pue siojeald Juajuod se diysiapes) s,uswom bunowoid je pawie suoipe bulubiseq

SIUNSYAN NV1d SILLINNLYOAdO TvndI

189



2014-2017 Action plan for GENDER EQUALITY

in the INFORMATION SOCIETY

pajewnss
s1396pnq [enuue uy | 07
WIe |y ‘2dueusanob
pue uonedniyed Joj
sjooyds buiures snousbiput
10} 3I0MI3U UBDUBWY
une e jo buluayibuans saseafal ssaud bunjeiq
puUE UO1epI|osuo) - 3DIAI3S UONUILLBSSI 3UUO pue
‘NOILVSINYDYO 1uaUeWLIR - 1e1S ysiueds au) N3INOM
103r04d 38v9 10 S3INSe3L LONEeJIUNLIWO) pue 404 ISFHILNI 40 SINIINOD
ANVONIN/ £820-LYd-CL - - - 60v'L | 60V’ 23vIN X | X suoesiuebio fuoue uofeusiop) VL9140 NOILOWOYd | 08
pajewnsa si136png [enuue JUBUSSASSY/ 171,07
uy 10z Alenigsy 7€'y Aienigy - adueUB)UIEW [EJIULPB]
‘auewsanob pue uonednied - (Buiping-Aipeden) sjnpouw
Jo} sjooups Buiuren snousbipul Buipjing-fiede> e buredw)
10} IOMIBU UBDLIBLY Une - (s20as) ubIsap S1UBIUO) -
e Jo buuapbuans pue ubisap sainpow buipjing-fipede>
uonepijosuo) :NOILYSINYOYO auluQ - “uoliensiuipe pue NINOM
103104d 38v9 1usLabeuew o sjnpow buipjing 404 ISFHILNI 40 SINIINOD
AYYONIN/ £820-14d-TL - - - 607'9 | 6079 23vIN XXX -fapeded aujuo ue Jo uonedljgng VL9140 NOILOWOYd | 6L
Uy U ul pajedijdal aq
ued A3 1eyy 05 SpuRjuod Hupnsal
[exbip pue uoesedaid pue ‘seale
REHE UONUBAIRIU UIYIM ‘siabeuej
s1136png [enuue ay) 7107 Anf N3dVNIQ PUe Sl ‘9asnf Jo
¢ 7 40pend3 ul (iLpied ‘elo7) Ansiuipy aup ‘sispuajeq J1and
seale Jojid ul washs adnsn( 51035014 ‘sabpnf :w)shs au ul
3|iuann( aup Jo buiusypbuans panjonul juabe auy Joj Lpeosdde
PUE 3UBJOIA JO UONUBNIIY P3)U3LIO-UOILI0}SBI B LM ‘Sdsnl NINOM
10310¥d SIYGINOH 30 3|uaanf 3noge sdoysiom Buiuen 404 ISTHILNI 40 SINIINOD
VaY3IL/ 9720~ L4d-TL - - - | vELEL | vELEL REV)] X pue Buipyng-Apede> oz Buipjon V1910 40 NOIIONOYd | 8L
196png v,|ie|t §
Spewsy L10T | 9l0Z | SLOZ | ¥10T Juauipedaq NOLLY 3dAL ON
L10Z-v10T JAIDIG0
(¥S1 2anseay)

sanjunpioddo [enba ajowoid pue spasu s, UBLIOM 0} ULIOJUOD LPIYM SSDINOSDI PUE SJURYU0I HuLISIS0) pue siojeald Juajuod se diysiapes) s,uswom bunowoid je pawie suoipe bulubiseq

SIUNSYIIN NYTd SILLINNLYOdO TVvNDI

190



d de
oportunidades

g XX Ilgualda

10. Annexes

[eLIOd 59090 By NINOM
1500 Jypads Aue ul abenbuey Jo asn buneuiLosip 404 1STYILNI 40 SINIINOD
IN0YHM Uome Bumn-sso1) - - - - - (dv3S) dvHNIN X -uou e jo Juawabenoou3 VLIS 40 NOILOWOYd | S8
‘9)ewnss ue s1336pnq
enuue ay| “LOZ 3Unf €7y
‘uesqqued sy} pue edliswy Jopend3
une? ur sanyigesip im ajdoad “SalIgesip L suosiad auyy Jo
3y jo mEm_‘_ |} JO duajp Ul SIYOU [eINYNd pue [epos ‘u_EocSw NINOM
Juawsamodusa eybiq :pafoig aup BujuIzouod Jm3ISMaU 404 1SF43INI 40 SINIINOD
J4INID0D / €8€0-14d-CL - - - ov9'LL | Ov9'LL J3vIN XXX [e¥6ip Ajupuouws e jo uonesedaiq V191 40 NOILOWOYd | ¥8
‘3]ewnss ue s1336pnq |enuue
3yl 7107 Arenuer |y 10pen3
“ueaqgue) au pue ety ‘(sinoy ) euedLBWLR0IR]| PRY
une i sanijigesip yum ajdoad 3U) dn axew LIym suonnsul 3y
ayijo ﬂ:m__ 9} JO duajap Ul jo mw>_pmp:wmwﬁm‘_ G 03 passalppe NINOM
Juauamoduwa [eBig :pafoig 9IBMYOS 41 Inoge apout 404 1STYILINI 40 SININOD
J4INID0D / £8€0-14d-CL - - - ol | cerol J3vIN x| x| x| Buuea-s urasinod e no buikued TVLI9IQ 40 NOILOWOYd | €8
alewnss ue
s396pnq [enuue ay] €107
BqUR2Q L€ VI ISVHd 10pen3
'NOILVYOILNI 404 ONINYOM ‘sanqesip Lim suosiad au jo
210pend3 Ul sanyigesiq Yum SyBU ) Inoge eipauw [euoneu
a|doad Jo} das UoeIBRY| pue [euoifiai ‘|ed0| 1uaIaYIp Ul NINOM
[PUOISS3J0ld D3[0Id sleuajew Buisiel-ssauasenme ay} 404 1ST¥ILNI 40 SINIINOD
NI/ L9€0-Ldd-TL | — - - |sws |sws BEVY x| x| x| jouoneuwsssp pue uopesedaid WLI9IQ 40 NOLOWOYd | 28
3lewnsa ue | 196pnq [enuue
Y1 "€102 [udy 9 € VIl 3SvHd
'NOILVYOILNI 404 ONINYOM
:I0pend3 Ul SaNy|igesiq Ypm
a|doad Joy aias uoneiBaly| 10z judy NINOM
euoissajold :Pafoid sip Jo algns au uo 404 1STYILINI 40 SININOD
HNDOD/ L9€0-1¥dTL |~ - - |sstv |ssty 3N x| x| x| 1530 fydeibojoyd e burnpuo) WLI9I0 40 NOLLOWOYd | 18
Spewsy £10Z | 910Z | SLOZ | vioZ 32bpng Juawpiedaq rjejejt NOILY 3dAL N
L10Z-¥10T JAIDIG0
(#S1 2nseay)

sarunpioddo [enba s)owoid pue spasu s, UBLIOM 0] LLIOJUO LPIYM SBINOSDA PUE SJUSYU0I HuLIS)so) pue siojeald Juajuod se diysiapes) s,uswom bunowoid je pawie suoipe bulubiseq

SIUNSYAN NV1d SILLINNLYOAdO TvndI

191



2014-2017 Action plan for GENDER EQUALITY

in the INFORMATION SOCIETY

uoipe siy} 0} painguie ‘swnasnw ul NINOM
3IE S)S00 O ‘SUBWUANBILPE SUOI3][02 JusuewRd Jo} SeuLoj HO4 1SFY3LNI 40 SINIINOD
5UBWOM puju u| Buneag - - - - - @I X XX euBip ul suaju03 jo uoneredaiq VL1910 40 NOILOWOYd | L6
UOIDE iU 0} painque
ale $)500 ON ‘JuauIMedaq ayy NINOM
wou} jpuuosiad £q o patued SWN3SNLL [eUOReU JO SUO3I0> 404 1S3YIINI 40 SINIINOD
Runmpy ns1els Japusn - - - - - a@IN X 3} 01 suoeuop Jo aseqeleq V191 40 NOILOWOYd | 06
“UOI. SI} 0} paIngLe SWNSSNLU [BUONEU JO SAHSGRM
3le $)50 ON Juswpedaq 3up ybnouyy Ajenba uo spuBIUD NINOM
3l woly [auuosiad Jo uonowloid pue Japuab Jo 404 1S343IINI 40 SINIINOD
£qno paiwe> Aynpy - - - - - aIn X X[ X | InOAe} Ul SUOSE O Uoneuldssiq TVLI9IQ 40 NOILOWOYd | 68
“UOIPE SI} 0} paingLe
e s)s00 0N ‘ualupedaq
3l woy puuosiad £q 1no
paued APy fenuuy "IN NIANOM
a1 Aq palosd syomaay 404 1SIYIINI 40 SINIINOD
epos au jo Lied s1 | - - - - - (IND) @I X fxfpxfx Boig geleanp3 3IND VL1910 40 NOILOWOYd | 88
1Bpng I
U} 0} 9peW S| DUBIRYRY
‘@DIIN BY} J0 Je1s uauedaq
U} Jo} Siseq| [enuue ue uo *(«PHOM BUQ ‘S9XaS OM|
papnpuod AINPY ‘@IN :Aujenb3 ur uopednp3) «opunu NINOM
ap Aq siawpeal Jo buiurey (NNISSSII 0j0s Un U3 s0xas sop :peplend) 404 1SFYIINI 40 SINIINOD
Jopaloid aup joped siyy | 000'0Z | 00002 | 000°0Z | 000'0Z | 00008 /ADIN X[ x| x Ua ughednp3» 85103 3ujuQ VL1910 40 NOILLOWOYd | £8
L£10C pue
9107 ‘510 10} s1euinss ue
1 Y1y 336png A aLp o)
apew s xuakRjeY "IN Ay
Jo ye1s Juawiiedaq aup Aq
SISeq [eNUUE Ue U0 papnpuod NINOM
Ay a3N 3y Aq pefoid (A ISSSIN 404 1SIYILNI 40 SINIINOD
SYOMIAN [eP0S 3yt jo ved si3f | 0009 | 0009 | 0009 | 0009 | 000'7T /(3IND) AN X[ xpxfx [exod VIGNYOYILINI VL1910 40 NOILLOWOYd | 98
196png vie|c|l §
Spewsy L10Z | 910 | SLOT | P10T Juauipedaq NOLLY 3dAL ON
L10Z-v10T JIANIDIG0
(¥S1 2anseay)

sanjunpioddo [enba ajowoid pue spasu s, UBLIOM 0} ULIOJUOD LPIYM SSDINOSDI PUE SJURYU0I HuLISIS0) pue siojeald Juajuod se diysiapes) s,uswom bunowoid je pawie suoipe bulubiseq

SIUNSYIIN NYTd SILLINNLYOdO TVvNDI

192



d de
oportunidades

g XX Ilgualda

10. Annexes

suejd Auenbs
S} Jo uonejuswa|dul pue
uona|dwiod ‘sisoubeip ayp Jo so'sesalduuae|uapepienbrmwn
uoneredaid ay) oy seakojduws ‘saIUedLLIOD 10} BIIAIDS DUBISISSE SIINVANOD
0 1210 jo sauedwo) | 000'0L | 00022 | 00¥'0L | 00Y'9Z | 008'€6L (0190) 1SSSIN X x|x [B2ULP3} pUB JUBWSS3SSY | - 1DI NI ALMVNO3 40 NOILOWOYd | S6
“URIe S|} 0 paIngune
ale 53507 o "Juawiedaq /ouludWR}-Ua-oluwied NINOM
ay) wouy jauuosiad /59°G00" paawMWA-dny Blsqam 404 L1SIYILINI 40 SINIINOD
£q o patued Ay - - - - _ aInN XX [ x X ,oulusUIz] Us ojuowtied, VL9140 NOILOWOYd | 76
uoIe sy} 0) painqLue
ale 5150 O Alolsiy (elyos
N0yBNOIY} UBLIOM O 3|0l euRY apy 3p NINOM
U1 pue wsluiwaj noqe 01U [eUODEN 404 1SIYILINI 40 SINIINOD
S)UBWNI0P 3y} s3pnpul | - - - - _ 03SN) AN X | x| x| x 3NISCRAA WN3SN|A BLOS BUIRY TVLI9I0 40 NOILLOWOYd | €6
“UOIIe SILY
0} paInque ale S)sod oN
“padiouun Apiejun auob aney
1BU 1SR 3[eLUB} JO 3I0M
ay1 01 y61| butbuug Aq osje
pue sjompe Jo uorpnpoid (elyos
ysiueds ur sey ypaads euRY apy 3p NINOM
Japuab ey aduenodu 03 [eUODEN UBWoM Jnoge 404 1SFHILNI 40 SINIINOD
ay) buisiseyduws Ag - - - - _ 03SN) AN X | x| x| x| /o}sua)uodjuersl jo uonear) VL1910 40 NOILLOWOYd | 26
Spewsy L10Z | 910 | SLOZ | P10T 126png Juauipedaq rjEjEe]Y NOILY 3dAL ON
L10Z-¥10T JAIDIAE0
(#S1 2nseay)

sarunpioddo [enba s)owoid pue spasu s, UBLIOM 0] LLIOJUO LPIYM SBINOSDA PUE SJUSYU0I HuLIS)so) pue siojeald Juajuod se diysiapes) s,uswom bunowoid je pawie suoipe bulubiseq

SIUNSYAN NV1d SILLINNLYOAdO TvndI

193


http://www.mecd.gob.es/patriminio-en-femenino/
http://www.mecd.gob.es/patriminio-en-femenino/
http://www.mecd.gob.es/patriminio-en-femenino/

2014-2017 Action plan for GENDER EQUALITY

in the INFORMATION SOCIETY

13U} Yum 3pueliduiod Jisuy
pue sapijod Alfenbs umo iy
Jo uawdopsp 3L Ul ‘SINS
Aperonued “Ayjenba Japusb oy
PaNILIWIOD Siuedwiod Jayo
1o} JoB611 pue suyEpinb se
SIS [|IM }10MIBU BU} ‘UOIppE
Ul SaIe JRU BBy pue
Dess)ul 0 3bpeq auy) Yy
papieme saiueduiod asouy
sdjay Wwnioj aujuo ue pue
wuojeld jenuin e ybnoiyy
‘(piym abpeq «fyenb3
JapuaD) Joj Auedwiod» auy
Y saluedwiod Jo omjaN

000'0C

00002

0000

00002

00008

(0190) ISSSIN

abpeq
«Aujenb3 JapuaD Jo} Aueduio)»
3L Yum Saiuedwio Jo omisN

SIINVANOD
121 NI ALMVNO3 40 NOILONOYd

86

“UoIPe S| O} paingune

3l 51500 0N ‘Juawpiedaq 3y
oy} puuosiad Aq o patued
Ay ‘sainseaul pue sueid
fyenba jo uoneyuawis|dwi
113U} pue A 11y} ‘sdied
159 413U} 0} 3NP N0 pue)s
PIYM saiueduiod 04

=

(0190) ISSSIN

=

abpeq
«Aufenb3 JapuaD Jo} Aueduwio)»

SIINVANOD
121 NI ALMVNO3 40 NOILONOYd

16

Sajueduwiod | )] 0} paledo
3q 01 papadxa 51 136pnq [eI0)
31 JO %0€ SANIUB JBLRO
pue Saiueduwiod pazis-wnipaul
pue [jews ul sue|d Ayjenb3
18pUaD) Jo UonejuawR|dw
pue uonesedaid sy} oy siseq
annnadwod e uo ple |epueul
Jo} suonedyjdde oy 5|

00007

000077

000072

000077

000096

<

(019Q) ISSSIN

X X X

‘s3NS ut ueid Ayjenba Japuah
e Jo uonesedaid auy Joj sjuern

SIINVANOD
1DINIALMYNO3 40 NOLLOWOYd

96

sHjewdy

LLoz

9l0z

sloz

v10z

196png
L10Z107

swyedsq

v|ie|t

JAIDIAE0

NOLLY

3dAL

‘oN

(€51 3nsea) uawom 0} passaippe Aeonued 1awia)u] ayp 0} Ssadde uo Hujures) ynpe undnpuo)

SIUNSYIIN NYTd SILLINNLYOdO TVvNDI

194



d de
oportunidades

’® © Ilgualda

10. Annexes

LN
(@)
—
uonde siy)
0} PaINgLIIe 3le 51502
ON “Juawiedaq ay) Joj
Bunpiom puuosiad ayy Aq SINIINOD WIDOTONHDIL
P312npu0d uode !HADQ ¥00/1 PYdlUebIQ 40 INJIWNdOT3AIA ANV
3yl yum diysiauyied ul 9} JO £ UOID3s Japun syyausq S3DIA3Q WOID0TONHOILOL
ISSSIN 3y Aq payeiq | - - - - - (9A9Q) 1SS X | X epos Jo} jenod Juauabeuely $5320V 3HL40 NOLLOWOYd | #0L
|eviod siels
:UB|0I\ Paseg-iapuad) Joj 0
[EIUBLULIBAOD) 8L} O} SI0NedIPU| SIN3INOD T¥DI90TONHIIL
3DUB|OIA Paseg-Iapuag 10} (00 40 INJIWAOTIAIA NV
1ewnss ue Ajuo st /| 0g pue 1uawabeUe e Jo Uojiean $3DIA3Q WIIDOTONHDILOL
9107 ‘5107 0396pnq 3yl | 00972 | 0097 | 009ZL | 009TL | 00¥'06T (9A90) ISSSW X 3 10} Saoinsas JuswidopAaq $5320V3HL40 NOILLOWOYd | €01
SIN3INOD T¥DI90TONHDIL
UBOIA 40 INJINdO13AIA ANY
paseq-lapuab uo adipe |63 S3DIA3Q WOID0TONHOILOL
pue UOReLLIOJUI 10} 3JIAISS | H799T879 | TBT9 | 989 | T8I | 990°€1S'T OA9Q) ISSSN X DINBS BUIUQ «910» $5320V 3HL40 NOILLOWOYd | Z0L
SIN3INOD T¥II90T0NHDIL
DUB|OIA Paseq-1apuab Jo pjayj 3y 40 INIWJOTIAIA ANY
alewnss ue Auo st /1 0z pue Ul SIBI0 pue Sainsealu Bulurensal $3DIA3Q WOID0TONHDILOL
9107 ‘510 10396pnq UL | 05768y | OvTLEBY | OVTLEBY | Erv8ry | €91'66681 | (DADQ)ISSSN X 40 5301A3p BuLIouOW Bloway $5320V3HL40 NOILLOWOYd | LOL
Jlewnsa ue “(SWdIA SINIINOD T¥IIDOTONHIIL
o st 10z pue 9102 ‘5102 SOUB|OIA Paseg-iapuan) 10} 40 IN3NJOTIAIA ANV
10} 336pnq ayL pajedojle DINIBS UOIDI0Id PUR DUBISISSY S$3DIA3Q WIISOTONHDILOL
$1130pnq 101 341 J0 %G1 | 000628 | 000628 | 000'SZ8 | 000SZ8 | 000°00E'E (5A9Q) 1SS X auoydajay) adinIas OYdNILY $5320V 3HL40 NOILLOWOYd | 00L
() sinauaidanua
3[ewa) jauaq [|im soing |
71583 18 12y} pajewnsa s
epuaby [euBIq 3L ul Yoy
195 10135 | D] U} Joj Ueld
uoerouu| pue JuaLidoprag Buiuen SAINVINOD
- - 000000 - 000'000'7 YNLININ X | X sfeuoissajoud |3] 404 JUeID | 1] NI ALIYNO3 40 NOLLOWOYd | 66
126png uied vjeje K
Spewsy £10Z | 9l0C | SLOZ | ¥LOT L1024102 uauiedsqg TS0 NOLLY 3dAL N
(€61 4nsealy]) uswom 0} passaippe Apejnonued ‘Jauss)ul 3y 0} ssadde uo Huluren ynpe bundnpuo)
S3YNSYAN NV1d STILINNLYOIJO T¥ND3I




2014-2017 Action plan for GENDER EQUALITY

in the INFORMATION SOCIETY

Mau 0} ypeoidde
1apuab ayp jo uopedydde
3y} Joj obenues jo Alisionun
a1 Aq patean [spow sy} 0}
Buipioe ‘jpuuosiad Ausienun SINIINOD WOIDOTONHDIL
SE [[oM SB ‘SIBUMO SS3UISN] 40 ININJOTIAIA ANV
|eWa} pue sinauaidanua S3DIA3Q WOID0TONHOILOL
alewa} Joj Buiuien dnewafa). | 000'GE | 000'GE | 000'G9 | 000G | 000'00C () 1SSSIN x| x awweiGoid enenouu| $5320V 3HL40 NOLLOWOY | 601
SIN3INOD T¥IID0T0NHDIL
USWOM }j3Ua( PINOM %05 'SIN3URI0RAUB 10} SIN0SB! 40 ININJOTIAIA ANV
Jeup patewnsa s ‘fesausb uj Buuayo sauoydyews pue sjaige) S3DIAIA WIID0TONHOILOL
a|doad Gunof oy passaippy | — - - | 000Gl | 000'GL (3ANMID ISSSIN X[ x| X Io} ddvy ddyy sowapuaidwi3 $5320V 3HL40 NOILLOWOYd | 80L
£10Z pue 910z
‘5102 107 10} Uoie siup 0}
paIngine ale 51503 ON £ 107
PUe 910 '510T ‘7107 Steak
AU} Ul juswpedaq Ay UM SIN3LNOD TWIID0TONHIIL
jouuosiad ay} Aq papnpuod aq sdeb Aiejes 40 ININJOT3AIA ANV
01 sl Anpe ay| soin3 08,17 Bumpa1ap 1e pawie 00} sandwod S3DIA3A TWIID0TONHIILOL
01 palunowe 150 W €Lz Ul | — - - - - (019Q) ISSSIN X | x ©0 dueuajulew pue uoneas) $5320V 3HL40 NOILLOWOYd | £0L
3UBJOIA
paseq-apuab Jo uonuanaid
a1 Joj suoifiay snowiouoiny SIN3INOD WOISOTONHDIL
3} Ym uonesadoo jo suoibay 40 INJNJO1IAIA ANV
piaYy aup Ul (003 Bunjiom SNOWOUOINY YHM UOeIoqe|j0d S$3DIA3Q WOID0TONHOILOL
pue eds uonedunNWWo) - - - - - DADQ) ISSS X | x aup Joj wioperd [enuiA $S300V 3HL40 NOILOWOYd | 901
uonensiuIpy
3le)S [eIBUSD) 3U) JO Pjdl
AU} U uonuanaId 3UI|OIA (SHUN UBWOAA JsUIEBY 32UBJOIA SINJINOD T¥DI90TONHIIL
paseq-1apuab o} pajeposse 1003 [euoneN) Jan|A e| 40 IN3NJOTIAIA ANV
SHun ay} Joj oo bupyiom 2100s BPUI|OIA 3 S3PepIUN 3p S$3DIA3Q WOISOTONHDILOL
pue aoeds uopedunuwiio) | — - - - - OA9Q) ISSSN X[ x [EUODEN pay 3U} Jo wiofield $5320V 3HL40 NOILLOWOYd | SOL
196png ouneds vi€E|t =
Spewsy L10Z | 9L0Z | SLOZ | ¥L0T LL0TH10T juduwiedaq SN0 NOLLY 3dAL N

(€51 3nsea) uawom 0} passaippe Aeonued 1awia)u] ayp 0} Ssadde uo Hujures) ynpe undnpuo)

SIUNSYIIN NYTd SILLINNLYOdO TVvNDI

196



d de
oportunidades

g XX Ilgualda

10. Annexes

pajewnsa si 136pnq
[enuue uy 7107 I €7V
‘ueusanob pue uonedpiped
1o} sjooups Buiuren snousbipul 10pend] ‘dUeURIURW SINILINOD
10} 10MIBU UBdLBULY Unet [B21ULP3] - SURIU0D Jo a1epdn TV¥2I9010NHD3L 40
e jo buuayibuans pue PUE UOI3[3S ‘UoNeIBPOIA - 5|00} ININJ01IAIA ANY
uonepljosuol NOILYSINYDYO [eruiA §o uBisaq - UOREdIUNLIWOD $321A3d TYIID0TONHIIL
153104d 38v9 pue Butiojuow ‘uoneulpioo) Joj 01 $$320V 3HL
AYVONIN/ £820-14d-TL - - - |olze |olce REVY] x| X X | uuopied aujuo ue jo uoned|ang 40 NOILOWOYd | €LL
SINIINOD
1YDI90T0NHDIL 40
ININd0TIAIA ANV
Salligesip im uswom | $331A3d 1YII90TONHIIL
4o onelBaluL-3 Inone Lpiym 0L $S3D0V IHL
EECELL | EECELL | EECELL | EECELL | TEE'ER9 (@vdoa) 1SS X | x spafoud Jof spieme pue siuei9 40 NOILOWOY | Z1L
SINIINOD
1VJI9010NHD3L 40
ININd0TIAIA ANY
UBWOoM 1JaU3q PInOM %605 S3DI1A30 T¥IID0TONHIIL
1oy} pajewnsa si 1 ‘|esaush 01 $$3D0V IHL
a|doad bunok oy passaippy | — - — | 0000€ | 000'0€ (3ANMID ISSSIN X x| x X ainsia [eXdiq SINYONNI 40 NOILOWOYd | LLL
duysinauaidanus | SINIINOD 1¥IID0TONHIIL
U3WOM Jj3Uaq PINOM 9,05 Jo iy ay abeinodua 40 INIWd013AIA ANV
12U} pajewnsa s1 ) ‘feiauad ul 0} wiopeid (1 3puaidws3) | $3JIA3Q T¥IIDOTONHIIL OL
a|doad bunok oy passaippy | — - - | 000Gl | 000'L (3ANMID ISSSIN X x| x X «saiopapuaidua [enos pay» | SS3DDV IHL 40 NOILOWOYd | 0Ll
196pnq pajewns3 :porad
£107 - 9102 "efaisodwo) ap
ofienues ap pepisianiun ayl
Aq 000°0€3 pue uawop jo
ainsu 8L Ag 000°0013 Jo
UoRe30||Y:510Z-£10T poliad
‘saiuedwod paseq-Abojouta)
196png viefz|l §
Spewsy L10T | 9L0Z | SLOZ | ¥10T swpedaq NOLLY 3dAL ON
Lloevio IND3rE0

(€61 4nseay]) uswom o) passaippe Apejnonued Jaussiul 3y 0} ssadde uo Huluren ynpe bundnpuo)

SIUNSYAN NV1d SILLINNLYOAdO TvndI

197



2014-2017 Action plan for GENDER EQUALITY

in the INFORMATION SOCIETY

“UOIPe SIy} 0} paIngLe
ale $)s00 0N ‘JuaLpedaq
3 woy puuosied (1) ISSSIN Ueld U
Agano pawe> iy |~ - - - - -HNLENIN X x| x| x pue epuaby aLp o uoneulpioo) SNOILDV 140ddNS | 611
“UoIe SiU 0} paingue
3le 51507 0N “Wuswipedaq
3l woly jauuosiad B [eIny Ul
fqno pawed oy |~ - - - - VNVYOVA [ X | X [ x| x| x| saibojouyal maN Joj dnoio Yiom SNOILDV ONILLND-SSOYD | 8LL
“UoIe SiU 0} paingue
I 51500 0N Juawpedaq peosdde
3l woly jauuosiad (A1) ISSSIN fyenba ue woly epusby auy
fqano pawe> fywpy |~ - - - - SHNAENIA [ X[ X X XX 13pun suome 3y} Jo BuLioyuo SNOILDV ONILLND-SSOYD | £LL
"Junode Ul UaXe}
Je ‘UONeUIILDSIP 10} SpUNoib
a|dnjnuw o1 1algns Apuenbayy ase
OUYM ‘SDI|IGESIP LM UBLIOM
“UOIPE SIy} 0} paIngLe ‘(piym syuelb Jo asn Buryew Jo
3Ie 51500 0N Juawpedaq sanAPe 1no buikued ‘spafoud pue
3l woly jauuosiad suone|nfiai Jo ssenoid bunjelp
fqno pawed iy |~ - - - - (@vdoQ)ISSSN | X | x| x| x| X aLp buunp ‘e ains Bunyely SNOILDV ONILLND-SSOYD | 9LL
2)gnd ur saniunyioddo (enba
Jo ajdpuud ayy bunesbajul 1e
000'Sy | 000'Sy | 00000L | 00000 | 000'06C (ADISSSN | X | X f x| x| x Buiuie uome Jo auieiboly SNOILDV ONILLND-SSOYD | SLL
3lewnsa ue Ajuo
s £10Z pue 9102 '5L0Z 710Z
Jo}396pnq ay| “pasoyuow
0 |[IM UBLIOM [e1n 0} U
spieme pajefai-| O] pue Buuien SINIINOD T¥IIDOTONHIIL
S 131 10} suoienosse ‘sBumas el 40 INJNJO13AIA ANV
[EUOIEU S, USWIOM [BIn) 0} ul uawom bupowoud spafoid S3DIAIA WIIDOTONHDILOL
pajuelb pie fepueuly 3yl | 00000C | 00000Z | 00000 | 00000Z | 000008 VINVHOVIN XX U} 1o} spIeme pue saipisgns $S$300V 3HL40 NOIOWOYd | ¥LL
196png S|v|e|T|l §
Spewsy LL0Z | 910T | SLOT | P10T Juaunedaq NOLLY 3dAL ON
L10Z7107 JAIDI0

(€51 2.nseayy) uswiom o} passaippe Apenoned 4awa)u| 3y3 03 ssadde uo Hujuren ynpe Buidnpuo)

SIUNSYIIN NYTd SILLINNLYOdO TVvNDI

198



d de
oportunidades

s X ) Ilgualda

10. Annexes

91.7'30t JO Junouwe ue
ul suoipe pajeposse Aue
InoyNM sjewnss apIv
3y} sapnpul [e103 3y (0L80SL6 | 095521 6| L9E0BLZL| 8ZE6T8%6( 590982 0F 8V (69 (8L 18| S6 Tv10L %4}
(sio1ed1pul) A1apos
ysiueds ur Aujenba [exibip jo spuan.
£10 Jeak ‘1ebpnq parewns3 | 0’8l | 0SL'8L | 0SL'8L | 0SL'8L | 0092, (ADISSSINL| X | x [ X | X | X pue uoRNjoAd 3y JO siskjeuy SNOILOV 140ddNS | L2l
“UOIPE S|} 0} paInge
3le $)507 0N “Juswipedaq
3l woly jauuosiad S| auy Joj ueyd Ayjenb3
fqno pawed iy |~ - - - - (NIISSSINL | x| x| x| x| x 111D YoM [eLalsIulA-1u| SNOILDV 140ddNS | 0Z1
196png S|v|e|T|l .
Sjlewsy £10Z | 9LoZ | sloZ | vLOZ Juswpedsq NOILY 3dAL ON
L10zp10t JNIDArE0

(€61 ansealy]) uswom o) passaippe Apejnonued ‘Jaussiul 3y 0} ssadde uo Huluren ynpe Hundnpuo)

SIUNSYAN NV1d SILLINNLYOAdO TvndI

199



2014-2017 Action plan for GENDER EQUALITY

in the INFORMATION SOCIETY

“@ID3V 3y} 0} pUOdsaLI0d Os|e ‘07 "OU UOD. 10} 1da0%3 “DIVIAl 8Y} O} BUIPUOAS31I0D SUORUSAIBIUI ||V

L

(uonnqusip [enuue JopenJ
Pajewnss) 710z J2GoP0 'l 'Y ‘sanijod UonedIpesd UaLIoM
JOpend3 ‘sepjelauisg Ul UBWOom Jsutebe aus|oIA 3y} 1P| 0} buug
JsuleBie 33UB[OIA JO 331 )| e 0} 0} J3pI0 Ul UaLom Aq papnpuod
14U 3L 2unsuB 01 SIS [PPOS pue pasiuebio swinioj € Jo —epaw
pue [euonnisul Jo Justuanoiduy lensiaoipne Jo Juud ‘jeybip
‘0103A0Yd OTI0HYYSIa JayIayM~— BIP3LL BU} I s}nsal NOILYDINNININOD
AZvd/LY00-LYd-TL | — - |908'c [908C DIV X | X | pue uonewuojul jo uoneulwsssig| ANV SSINIYVMY NOILVINYOINI| 7T
elquio[0d 10
“uoIpe Siy) - uonesadoo) ysiueds Jo anua)
0} paangLae aie sis00 oN Bujurel aup e ABojouya) pue NOILYDINNININOD
(7102 10§ papadxe )| — - - - - DIV X | X | X | UBWOAAUO Jeulwas uedlisuly ule]| - ANV SSINFYVMY NOILYINYOANI| €2
uoBNGUISIp [enuue pajewis3 Jopen>3
710 0JRIGRY || 'SoIquinang *S3L0JBAIRSGQ N0 PUe P3|y
‘ozeloquiy ‘Xedolo) 3y} Joj suriopeld [edibojoutpa)
‘suonesiuebio s UsWom Jo ay) burean osfe ‘uliopeld paseq
Ssaualene pue dUPPUI ‘Sybll -aIndwod e ut ‘sbuni unod
113U} 3SDJBX3 0] USLUOM Joj Se [9M S BIpaW anleusal|e Jaylo
sanpeded Buipjing :01)3A04d pue siadedsmau Ajiep Jo smau
OLDIM14NOD 3d YNOZ N3 ay) bunuasaid pue buiskjeue NOILYDINNININOD
SIANN/00Z-LY4d-CL |  — - |l (Lt DIV x| x “Burssadoid jo piodai Buidasy | - GNY SSINFUVMY NOLLYINYOANI| 22
L£107 pue 910z NOILYOINNWINOD
‘510 404 196pnq pajewns3 | 000'571 {000'5Z1 {000'5ZL {000'5ZL 000005 EVA X[ x| x saliojenidsqQ Ajenb3 o} saipisns | - ANY SSINFYVAMY NOLLYINYOANI| LT
sanss] Japuab 0} passaippe
3q 0} papadxa s| [evod ayy Jo
aDUBUBJUIRU 3U) Jo} 196png
[B13USD AU} IO Y€ PUR %97
1Ualayip a1 Uollesadoo) NOILYDINNININOD
ysiueds Joj fepod MaN [00L'Z  |00L'Z  |908'L  [zlS'L  [8lSL (@pos) K3 X | X eriod uoeradoo) ysiveds | - AN SSINFYVMY NOLLYINYOINI| 02
196png vieE(z|lL ]
Spewsy L10Z | 9L0Z | SLOZ | ¥10Z L102102 Juauipedaq NOLLY 3dAL ON
JAIDI0

1135dNgd ANV 3AILD3r40 A9 SNOILDV 'NOILYY3IdO0D ANV SdIV44V NSIFH04 40 AYLSININ

I Xouuy 0L

200



d de
oportunidades

g XX Ilgualda

10. Annexes

pajewnsa si136pnq
[enuue Uy 107 YIeN Z°L 'Y
‘ueusanob pue uonedpiyed
10} s|ooyps bulurery snouabiput
10} 3I0M3U UBDBUIY UBUBIUIRW [eIIUY3] - 3jepdn
urge7 e jo buuaybuans PUE SUBUOD JO UONBUIPIOD) -
PUE UO[1epIj0sU0) SUBLINJOP UONesewasAs jo
‘NOILVSINYOHO uonenijgnd pue 41 - (0o} [enuia e NINOM
153104d 38vD Jo ubisaq - salianb pue speojumop 404 1SIYIINI 40 SINIINOD
ANYONN/ £820-14d-TL|  — - - |60zt |607'L J3IvIN X | X VLI 40 NOLLONOYd | 9L
‘pajnpays aq o1 1A
S3IIAIDR JY10 PUB AN UI
UDIBN Yi€| Uo uoliesadood)
ysiueds Aq pajowo.d
spuny buneaouul Inoge
dANN 3y} pue UBWOM NN
Yum uleds ul JuaAa apis
MSD ‘(«awweiBbold sand
3jes») «seinbas sapepni)
eweiboid» ayy bunuasaid “UBWOA N pue uoresadoo)
'suoneIgafR) IeN 18 3y} ysiueds aup Aq paoueuy safoig NINOM
Se NS sapiAide ybnoiyy aUJ1 10} Ue|d UonedIunWL0) 404 L1SIYIINI 40 SINIINOD
510z pue 10z buoyy|  — - ]000'5ZL {00021 [000'0SC J3IvIN X[ x| X U3 J0 uopejuRwRIdw VLI 40 NOLLONOYd | SL
(r10¢ 1o}
papadxe AIAde) saiqr soLioyLs|
pbuQ - eiquiojo) ul dnoio XiyJsso4
UOIE iU 0} paINgLe ale SIS ainyn) 94 pue Abojouypa|
ON 'LOZ 1o} papadsa iy | — - - - - J3IvIN X | X ‘UBWIOAA UO SSB15U0) [EUOREN | STINS 1OINO ONINIVHL| 67
(r102 1o}
papadxe AIAde) saiqr soLioyLs|
pbuQ - eiquiojo) ul dnoig XiyJsso4
UOIE iU 0} paIngLe ale Ss0d “UBLLOM Joj a7 pue ABojouypa
ON 'LOZ 1o} papadsa iy | — - - - - JIvIN X | X 394 O sass001d Bujuien [e207 STINS 1OINO ONINIVHL| 8
Spewsy LL0Z | 910T | SLOT | P10T 326png Juauiedaq Tl NOLLY 3dAL ON
L10Z-¥10Z

JAIDIAE0

201



alewnss ue si 1a6png [enuue
3L 710 Ainf 2 v Jopend3
ul (e ‘eloT) seare Jojid ui
wa)shs aansn( sjuaAn( ayy Jo

aImny ayy
u pajeijdal aq ued Aayy 1eyr

05 SJUaIU0D Bunnsal ay Jo
UOIBUIWASSIP 3Ul|UO 10 [e)bip

pue uonesedaid pue ‘seate
UONUBAIRIUL UIYIM ‘siabeue|y
N3dVNIQ pue Sy ‘3apsnf o
Ansui ayp ‘sispuajaq dqnd

‘5101335014 ‘sabpnf :wia1shs
33 Ul panjoul sjuabe ayy 1oy
peoidde pajusiio-uonelolsal

the INFORMATION SOCIETY

n

Buiuatpbuais pue aUB|OIA Jo e yym ‘dnsn( ajiuaanf Inoge NINOM
UOBUBA3Id )| 3(0Yd SIHEINOH sdoysxiom buiuten pue 404 1SIYIINI 40 SINIINOD
30 VYL 9pZ0-LedCL | — - - |veL'sl |vEL'6L Buipjing-fipedes oz BuipjoH VLI 40 NOLLONOYd | 8L
10 'soing
00071 136png pajewns3 :ans|
[PUOIBU B 1B S35ED UB[0IA
paseq-iapuab Joj Wwajshs
uoiejuaWINdOp pue Butioyuow
auljuo |buIs e Jo uoneas il
50In3 000z 196pnq parewns3
:saulddijiyd sy Jo uawopp
J0 eube} epe) auy Inoge
uonedijdde aqey pue ajigow e
Jo1uswdojanaq I S0IN3 000'SE
:19bpnq pajewns3 :walsks
Buiweansuley Jopuan) pue
Burioyuol e Jo Juawdojpnag 1 *CUBWOA JO Bube}y epe)
‘SIIAIDE Pajefai-| D] pue palejal 3 Jo uonejuswa|duw :ypeoidde
-19puaD s0In3 000'005 'L J8puab e woy Juswamoduw3
196png [e10] {USUIOA 10} 21LUOU0D pue SYBIY Uewn uo NINOM
sauiddijiyd sy Jo uoISsIwLO) 2DUBLLIAOD) (207 PUE [EUONEN 404 1SFYIINI 40 SINIINOD
aup yum paloid fesale - - - |000'lS [000°LS JO JUBLURDIOJUISY [EUOHMUISU VLISIQ 40 NOLLOWNOYd | LL
Spewsy L10Z | 910 | SLOZ | ¥10C 126png NOILV 3dAL ON
L10Z-710Z

2014-2017 Action plan for GENDER EQUALITY

202



d de
oportunidades

g XX Ilgualda

10. Annexes

alewnsa ue
s1196pnq [enuue ay] "€ 07
1Bqudaq “£°€ VIl 3SYHd
"NOILYYDILNI 404 ONINYOM 10pend3 ‘saiigesip Lm suosiad
210pend3 ul Sanljiqesiq yum 3l Jo )y6L 3L Inoge eipaL
3|doad Joj dInIdS Uonelbaly| |euONEU pue [euoiBal ‘[e30] JUBIYIP NINOM
[euOISS3j0ld :18f0id I Seuatew Buisier-ssaualene syl 404 1SFHILNI 40 SINIINOD
34NID0D/ £L9€0-L¥d-TL|  — - - |strs  |ses EVA X [ X [ x| jouoneuwsssp pue uojeredaid V11910 40 NOILIOWOYd | 78
alewnsa ue si336png [enuue
3L "€107 udy '9'€"VII 3SYHd
"NOILVYDILNI 404 ONIXYOM
:10pend3 ul sanljicesiq yum
3|doad Joj d1nIdS uoneibaly| NINOM
[euoissajoid :afoiq sip Jo Dalgns au uo 404 ISFHILNI 40 SINIINOD
34IN3D0D / £9€0-1¥d-CL - - - [Ta A (147 D3V x| x| x| 1s8w00 Aydesboroyd e Bupnpuod V1910 40 NOILOWNOYd | 18
pajewnss sl 196pnq
[BNUUE UY L0 Y1 L Y'Y
‘92ueusanob pue uonedpiyed
1o} sj0oups buluier snouabipul
10} 3I0MI3U UBDLBUY
unet e jo buluaypbuans saseafal ssaid bunjeiq
pue uonepijosuo) - 3DIAI3S UONBUILLIBSSIP SUIUO pue
‘NOILYSINYDYO JUBUBULR - 3JeIS Ysiueds auy N3NOM
153104d 38vS 4O SUNSEIW UOJIEDIUNWILIOD pue 404 1SFY3INI 40 SINIINOD
AWVONN/ £820-L4d-CL | = - - |eov'L |60t'L EVA] X | x x| suonesiuefio Buowe uoneusou| V11910 40 NOILOWOYd | 08
palewnsa si1abpng [enuue
uy y10z Aienigad 7€'y WBWSSASSY 71,02
‘ueusanob pue uonedpiyed AKienugay - sueusiulew [eaupa).
10} sjooyps bulurer snouabiput - (Buiping-fapedes) sjnpow
10} }I0MIBU UBDLIBWY Buipjing-fiede> e bureduw; -
unge7 e jo buuaybuans (Se01n3S) UBISAP SUBIUO) - UBISAP
pue uoiiepijosuo) sajnpow Buiping-fypede>
‘NOILYSINY940 aUuQ - "uopessiuiwpe pue NINOM
133104d 38v9 1uawabeuew o anpou Buipiing 404 1SFHILNI 40 SINIINOD
AYVONN/ £820-L4d-CL|  — - - |60r'9  |607'9 2V X | x| x| x -pede) aujuo Ue o uoned|gng V11910 40 NOLOWOYd | 64
Spewsy L10Z | 9L0Z | SLOZ | ¥10Z 10Bpng iawpedaq il NOILLY 3dAL ON
L£10Z-¥107

JAIDIAE0

203



2014-2017 Action plan for GENDER EQUALITY

in the INFORMATION SOCIETY

TLL'€9T [TLL'E9T [8L8'LBE [985'L8E _wow.Sm.— J3IVIN[ SL| 8 |9L|€L|9L 8L
L10ZPue9LoT Suofpe pauyapun
G107 104396png pajewns3 | Z/0'9€L |ZL0'9€L |2L0'9EL 917’807 REV[) pajejai-| | pue pajejal-Rpuan
patewnsa si136pnq
[BnuUe Uy 107 YR €7V
‘dueusanob pue uoedpiped Jopend3 ‘soueusiuiew
10§ sjooyps Bururen snouafipur e2IUYPA] - SJURIUOD Jo 3jepdn
10}0MIBU UedLBUY UneT e jo pue Uo3[3s ‘UORLISPO} - 5|00} SINILNOD T¥DID0TONHIIL
BuiuayIBua.s pue uonep|osuo) [enyiA Jo UBIsaq - ‘UoNedIUNWILIOD 40 INIWJOTIAIQ ANY
‘NOILVSINYDHO 13304d pue BuLio}uOL ‘UOeUIPI00) 10} $301A3A WIID0TONHI3LOL
38O MYYONN/ £870-L4d-ZL | — - - |oiz’e |oiTe DIV X | X | X X uwiofte(d auijuo ue Jo uoned|gng $$3D0V IHL40 NOILOWOYd | €LL
“3jewns ue s 3196png
[enuue 3yl ‘10 3unf €'Y
“UB3qqUEY) A} PUB EILAWY Jopen3
une ur sanyicesip yym ajdoad esip ym suosiad atj Jo
U Jo s1y6u au Jo aduafap Ul S1BH [ANND pue [210S JIWOUD NINOM
Juawsemoduss [eybiq Pafold a1 buiuszouod Jensjsmau 404 1S3U3INI 40 SINIINOD
FNID0D/€8E0-LUATL [ — - = |ov9'LL |0v9'LL DIV X X x| X e¥Bip Ajpuou e jo uonesedasg V1910 40 NOLLOWOYd | 8
“3lewnsa ue s 3a6png
[enuue ay] 1.0z Alenuer |y Jlopend]
“Ue3qqUEY) AU} PUB EILWY ‘(sInoy 0g) eUBDLIBLIEOIR]| PRY
une ur sanyicesip yym ajdoad U dn ew LIYM suonnyisul auy)
U} Jo s1y6u au Jo aduafap U 40 SaAneIUasaIdal GZ 0 passalppe NINOM
1uawiamodusa ebiq :palolg 1eMJOS 1 INoge 3pou 404 ISFHILNI 40 SINIINOD
HNII0D/ EBE-LdTL| - - |wvor |zl D3| X X | x| x| Buwes-a uasinod e1no buyued VL9040 NOUOWOYd | €8
196png S({v|e|T| ]
Spewsy £10Z | 910Z | SLOZ | ¥10T 11020102 wawpedaq NOILY 3dAL ON
JAIDAE0

204


http://file:///\\192.168.1.200\Proyectos\2014\mmatesanz\Programas\Sociedad%20Informacion\PLAN%20DE%20ACCION%20SI\ADE\AGOSTO\BASE%20PLAN%20AGOSTO.xls
http://file:///\\192.168.1.200\Proyectos\2014\mmatesanz\Programas\Sociedad%20Informacion\PLAN%20DE%20ACCION%20SI\ADE\AGOSTO\BASE%20PLAN%20AGOSTO.xls

d de
oportunidades

g XX Ilgualda

10. Annexes

- - - - - L|1z|o|l [4
(urod
ssa0e [elaUab) [eliod S3090 aY} NINOM
1500 dyads uraenfuey jo asn buneuiwinsip| 40 1SFYIINI JHLNI SINILNOD
fue noyym vompe Bumny-ssony| - — - - - - (dv3S) dVHNIN X -Uou e Joj JuauLbeinoduy VL9140 NOLLONOYd | S8
1500 Jydads
Aue 3noyym uome bumnd-ssor)
“sansst Japuab Jo Aiojeniasgo
a1 Aq papnpuod suomde ay}
OJUI USLU PUB USWOM IO}
sanjunyoddo [enbs jo ajdpuud IS sisoubelp auljuo
ap Buneiodioouy st asodindayy | — - - - - (dv3S) dVHNIN| X | X X pue Aiojensasqo A STIDNS 101 NO ONINIVYL| 08
196png S|v|e|¢t ]
Sylewsy L10Z | 910C | SLOZ | vloOT L102102 Juauipedaq NOLLY 3dAL ON
JAIDIA0

135dN4g ANV JAILDIMG0 A9 SNOILDV "'SNOILLVHLSININGY D11dNd ANV IDNVNI4 40 AYLSININ °I

Xouuy g0l

205



2014-2017 Action plan for GENDER EQUALITY

in the INFORMATION SOCIETY

¥as £ umop UaoIq ‘sluaWsAaILPe
UOIPE SIY} O} pajnqe ale ainjesay| pue abenbuey ysiueds
51500 ON “Juawiiedaq ay) oy Ul UaWoM Jo uoiedpiped NOILYDINNININOD
juuosiad Aq 1no patued fyapy | — - - - - I X 3y uo onsess bupyela| - N SSINFYVAMY NOLIYINYOINI| 62
UOIDE SILj} 0} painquie ale
S1503 O "Juawiedag al woly
[puuosiad Aq 1o paiued Ay e [eIN)nd Jo Juawdojanap
‘suonedjdde Jo Jaquinu susw 3y} Joy suonedijdde bunuasaid NOILYDINNIAINOD
pue suawom Butioyuow Ag | — - - - - aIn X UYM | 7140 asn aLp Butialsod |- AN SSINIYVMY NOLLYINYOANI | 82
‘3> pue
uoneanpa A13100S UoNeuLoju| Ay}
ul uojedniped Jiay Ul uBWOM
UOIPE SIY} 0} pajnquie ale 10 snie)s ay} Jo abpajmouy ay}
1500 ON “Juaupedaq sy} oy butinoney sasieys pajebaibbesip NOLLYDINNIAINOD
fouuosiad Aq 1no patwe> ANDY | — - - - - aIn X[ X[ X |-xas Jo alisgam 3yl Uo uonedliqnd | ANY SSINIYVAAY NOILYIANOANI| LT
UOIPe SIL 0} paIngLne
e 5)S00 0N "JusLpedaq
3y} woj [uuosiad Aq 1no
pawe AYAY ssae uaLl DIy NOILYDINNININOD
pue suawom bunoyuow Ag | — - - - - @I X ybnouy uopeuLiojul o} Ajgissey | ANY SSINFVMY NOILYIWYOANI| 92
“(13pos anpe ue
Jo uonowoud) awwielboid «suszy
‘(sylomaau 1o} 3doin3» pue (SpomU [eInynd
[BDOS pUE B)ISGRAN) JBUIBIU] Bunean pue Hulia)so)) swuelbold
«BINND)» JUOISSILWOY Ueadoing NOILLYDINNININOD
papieme aie piymspslodayy | — - - - - I X X[ x ay Aq sowieiboud ey | ANV SSINFUYMY NOLLYINYOANI| ST
3IND 3y}
ybnoiyy spew uonedoje 4N
S} 0} 3pew st sxuaiRjeY ‘Al 9y} (AIISSS NOILYDINNININOD
Y diysiaued Ul papnpuod (0009 {0009 {0009 {0009 |000'7C /(3IND) AN X XX SDUBIJUOD VIGNVIYILNI| ANV SSINFHYAAY NOLLYINYOANI| L1
3o6png vie|T|l ]
Sylewsy L10Z | 910C | SLOZ | vloOT 11027102 Juswpedaq NOILV 3dAL ON
E/UBE £:(o]

1395aNg ANV JAILDINE0 Ag SNOILDV "SLHOdS ANV FUNLIND ‘NOILYONAI 40 AYLSINIA Al X3uuy “H'0L

206



d de
oportunidades

g XX Ilgualda

10. Annexes

£10Z pue 9107 ‘5107 404
alewnsa ue st ypiym ‘ebpng |
aUj) 0} apeuw S| dURRY ‘AIIN
Uy Jo Jjers Juawipiedaq ayp Aq
SISeq [enuue ue uo pappnpuod NINOM
Aoy a3N ays Aq paford (N 1SSSIN 404 1S3¥3LNI 40 SINIINOD
SHOMAN [EDOS B o ved s1yy| - — - - - - /(IND) @I XX x| x [BMOd VIGINYOYILNI V1910 40 NOILONOYd | 98
(se0eds ||
0] pajejal PUe UBLLOM O} pajenosse
ale piyw asou) burkynusp Ag)
“UOIE S| 0) paingune spousaw Bujugen [epyo-uou pue
e S)S00 ON ‘He)s Juaupedaq anuaLIRdXe [euoissajoid Jo Jnsal e
3y} £q papnpuod AInmpy sy se panboe s|jys [euoissajoid ayy
10§ SANIB 10M B Ul UBLIOM JO UOEDIYIAD PUB JUBLLISSASSE
Jeuoissajoud Jo aduasald au U Joy syuawnasu; yoddns pue
BuLINsu3 1] pue USLOM 0} suonediy|enb [euoissajoid jo
pajefai samAme Y Buuoyuopy |~ - - - - (IWNOND) @I x| anbojeje) leuonieN ay o ajepdn STINS 1DI NO ONINIVYL| €5
Jers Ansiupy
“UOJIe SIUy} 0} paInguie ale 3UJ} 0} S3SIN0D UOfjRWIOINe
$1500 O “Juawiedag al woly BD1JJO WOJJ WJ3US] OYM UBLIOM
jpuuosiad Aq 1no pawed Awpy |~ - - - - @I X Jo abeyuadiad ay) jo dn-mojjo4 STIDIS LI NO ONINIVYL| 7§
(VSId)
JUBLUSSISSY JUBPNIS [euonewsslu|
Joj weibold ayy pue
“UoIe SIy} 01 paIngue (whuone ysiueds sy 1o} Iyid)
e 51500 ON JudWMedsq ayy Synpy S Jo awwesbolq
woy _mr_:ow_ma E N0 patlied JUBLLISSBSSY [euoneuslu| 8y Jo
funpy parebaibibesip-xas YiomaLel 3Y1 U ‘s|Iis [eubip
ale ejep ey buunsug - - - - - ad)in X U0 UONeuoju! Jo Uoi3|(0) STINS 1DINO ONINIVYL| LS
X35 Aq umop uaxoiq (sluapnis pue
UOIDE SIL 0} paingLe ale [ouuosIad anjensiuILIpe ‘siapea))
1500 O "JuBLLMedaq ay) ol sBumas AusianuN Ul SIojedIpul pue NOILYDINNININOD
jouuossad Aq 1o paiwe> ANDY [~ - - - - @I X sonsiels uonedpiped jo uoneredald | ANV SSINFYVMY NOLLYINYOINI| OF
syleway L10Z | 9L0Z | SLOZ | vloZ 36png Juawipedaq i NOILY 3dAL ‘oN
L10Z-v10T

JAIDIAE0

207



2014-2017 Action plan for GENDER EQUALITY

in the INFORMATION SOCIETY

UOIe Siu1 0} paingume (Byos
ale 51500 oN “Aiosiy noybnoayy euRY apy 9p NINOM
UBLIOM O 3j01 3L} pUe Wisiuludy 011Ua) [RUODEN 404 1STYILNI 40 SINIINOD
noge SJUSWINJ0p 8y} sspnpuly | — - - - - 03SNIN) DI X[ x|x SISGIN WNISNIA] BLOS BUISY VLI9IQ 40 NOILOWOYd | €6
“UOIe SIU} 0} panguNe ale
$1502 ON "padiouun Aprejun suoh
ANeY Jey) ISILIe 3[eLu3} JO Jiom
aup 01 1yby| buibuuiq Aq os|e pue (eljos
Syiomye Jo uomnpoid ysiueds BURY 3Ly 3p NINOM
Ul sey ypaads 1apuab 1euy 01U [BUOPEN uawomJnoge 404 1STHIINI 40 SINIINOD
duenodwi ay buisiseydwa Ag|  — - - - - 03SN|A) @3N X | x| x /10} SJUBIUOD JUBAS[RI JO LIOIERI) TVLI9IA 40 NOILOWOYd| 76
uoIpe siy} 0} pangune “SLN3SNL Ul NINOM
3B 51500 O ‘SJUSWRNABILPE SUOM3)|02 JuauewLad 10} SJeuLIo} 404 1STYIINI 40 SINIINOD
SUaWOM puiu u Bueag | — - - - - @I X X e¥Bip Ul Siu31U0> §o Uogeledal W1I9Id 40 NOLLOWOYd| 16
UOIE SIu} 0} paingine
e S1500 0N JudwMedaq auy NINOM
wol _m:ccw_mg 3 o patlied Swn3snw [euoljeu Jo suondg|jod Y04 1SIYILINI 40 SINIINOD
Aoy dnspels Japusn | — - - - - aIn X 3U} 0} suoeuop 4o aseqeleq VLI9Id 40 NOILOWOYd| 06
swinasnwi [euopieu
"UOIDE SIY} O} pajnqLye aJe 10 sausgam 3Ly ybnouyp Aienbs uo NINOM
S1500 ON “Juawbiedaq ay) wox SR Jo uopowold pue lapuab 404 1STHILNI 40 SINIINOD
jouuosiad Aq 1no pawed Apy | — - - - - ad)in X X 10 INOAR} Ul SUOIDE JO UONRUILUBSSIQ VLIDIQ 40 NOLLIOWOYd | 68
"UOIDE SIY} 0} paInqLne aJe
51500 O ‘JusLuLedaq Ay wol.
jouuosiad Aq 1o paiued Ay NINOM
“[enuuy @3N ayp Aq paford 404 1S3Y3LNI 40 SINIINOD
SHONIN [BPOS U o ved s1y|  — - - - - (3IND) @I X[ x| x Bojg qeeonp3 3IIND WLI9I0 40 NOLOWOYd | 88
16pnq |
aUy} 0 3pew S| DUBIRYRY ‘AN
|U} JO Jjels Ewrctmamm_ 9} Jo} .? PHOMBUO ‘mwxwm
SIseq [enuue ue uo papnpuod 0>>._._>~ m:cm ul co_umozvmv «opunw NINOM
Aoy aIN 3y Aq siaupeay jo 0|0 Un Ud SOxas Sop pepjent| 404 1SY3INI 40 SINIINOD
Buiure) jopafoid ayp o edsiyy| - — - - - - (NI)ISSSIN /D3N x| x WLI0IQ 40 NOLOWOYd | £8
196png v1E]E .
Syiewsy £10T | 9L0zZ | SLOZ | ¥LOT 11020102 Juswpedaq NOILV 3dAL ON
JAID3Ard0

208



d de
oportunidades

9 O Ilgualda

10. Annexes

000’9 | 0009 | 0009 | 000’9 | 000'VZ tjor| |t 6l
“uoIDe SIy} 0} paINgLNe e /OUIUBWR}-US NINOM
51502 O ‘JuaLHedaq auyh woy -oluwted/s3'qob poaw iy 404 1SIHILNI 40 SINIINOD
fpuuosiad Aq 1n0 paie> APy | — - - - - I | x [ x| x| susgem, ouuawRy U Oluowted, WLI9IA 40 NOLOWOYd | 76
Speway oz | ooz | swoz | voz | PP | youredsq i 8 NOILDY IdAL ‘oN
1077102

JAIDIAE0

209


http://www.mecd.gob.es/patriminio-en-femenino/
http://www.mecd.gob.es/patriminio-en-femenino/
http://www.mecd.gob.es/patriminio-en-femenino/

2014-2017 Action plan for GENDER EQUALITY

in the INFORMATION SOCIETY

“USLLOM J}j3Uaq
IM 907 1583 18 ey} palewiss
S13] (8 ‘Buipjing dde ‘|o|
‘proj ‘ejeq big) saibojoutpal
Buibisw3 pue Awouod [eybiq
UO SISl 10} pie [epueuy Juelh
0} S31U) Uonednp3 Joj Yoddng

00002

00008

000001

(3Pag) YNLININ

(212 ‘buipying dde o} ‘pnop ‘e1eq
61g) saibojouypa) buibiawg pue
fAwouod3 [ebiq ur sawuieibold

Jeise| Buiuiely Joj poddng

STIDNS LI NO ONINIVHL

Ly

sinauaidanus

3[ews) JjaUaq [|IM S0IN3 000’8
1583] 18 JeU) PRlewsa 1|
“epuaby [eubiq aup Ui Yoy 15
‘DIBWIWIOD-F pue SIS Joj ueld
1013 ut papnput st Ane siyL

000’52

0001

000'8

(S3'P3d) YNLANIN

sjeLiajew pue sdoysiom buiures

STIIS 1OINO ONINIVEL

136png 1107

pajewis3 suoie pajeal- )|
passaippe aq i 136png
eqo[6 3L Jo 90€ 1583|181yl
patewnsa s diysinauaidanus
paseq-Abojouypal Joj uawom
03 Buljjasunod pue Buiuren
Buipinoid uo buisndo} ainsea||

00002y

00002

(103) ¥nLININ

selopenou seiopapuaiduig

STIIS 1OINO ONINIVEL

Sy

uawom pue spib BunoA auag
501N 90 15e3| 1 JeL)
pajewsa s13) ‘epusby [exig
3U) Ul Y10} 135 ‘SUBLLIUOIIAUT
|ebiq 1o} Ue|d Isni| auy
urpapnpui st e sy

005'LE

005'2€E

YNLININ

DURIRYUOD)
«Anas-1agk) Joj adeds y»

NOILYDINNIAINGD
ANV SSINFYYMY ‘NOLLYINYOANI

6l

USLUOM JYjauaq
IM 501N 000'00€ 1588 12 e
pajewsa st “epusby [ebiq
B} Ul Y10} 195 ‘SJUBLIUOIIAUT
|eubIq Joj Ued 15N 3y}
urpapnput st e siy|

000'00€

000'00€

(023IN))
ANLEININ

0D3LNIAq Uelq ssauazemy dijgng

NOILYJINNININOD
ANY SSINFUVMY ‘NOLLYINHOANI

8l

Sjewy

L10T

910z

sloz

vi0z

196png
£102Z-¥10C

Jswpedsq

v|e|t

JAIDIAE0

NOILY

3dAL

135aNg ANV JAILDIE0 A9 SNOILDV "ASIMNOL ANV ADYINT AYLSNANI 4O AYLSINIA

AXSUUY "q'0L

210



d de
oportunidades

g XX Ilgualda

10. Annexes

00002 _oom_Nmn.N

000269

00S'79v'

UOIe S|y} 0} pRINGLIIe ale SIS0
oN 'sluauedagq aup oy buryiom
J4e1s au) Aq papnpuod Ay

ISSSINL - 4NLANIA

ueld syt
pue epuaby 3y} Jo UoNeuIpIoo)

SNOILOV 140ddNS

UOI SIUp 0} paIngLIe ale ssod
ON 'sluawedagq aup oy buryiom
JJe1s ) Aq papnpuod Ay

ISSSIAl - ¥NLININ

upeoidde Ayjenba ue woyy epuaby
3l Japun suode ay) Jo Butioyuoly|

SNOILDY ONILLND-SSO¥D

sInauaidainus a[ews) 1jauaq M
S0INg | 7 1583 1e Jey} pajewnsa
s11| “epuaby [enbiq au ul yuioy
185 01935 | )] 3y} Jo} ueld
uopenouu| pue jusudopprsq

au) ur papnput st AAe siyj)

0000007

000000

ANLININ

Buiuten sjeuoissajoid )] 10 sluein

SIINVANOD
NI ALMYNO3 40 NOILLOWOYd

66

UBULIOM JIJ3U8( [|IM %07 1583|

18 1Ry} PAJeLUNSS 11| “SBNISIBAIUN
ysiueds ur sinauaidanug jo
UONOWOI4 3U} O} passaippe
awwelboud Buiurel|

000097

000'09¢

000025

(103) ¥nLININ

sbumas Ausisnun
ul diysinauaidanus Jo uonowold

NINOM
40 1SFYIINIFHLNI SINIINOD
VLI9Id 40 NOLLONOYd

vL

Speway

L10T

910z

sloz

vi0z

196png
£102-¥10C

Juswpedsq

v, ie|t

JAIDIAE0

NOILV

3dAL

‘oN

211



2014-2017 Action plan for GENDER EQUALITY

in the INFORMATION SOCIETY

000°LSY |000°'LSY [000°LSY [000°LSY [000'708°L - LiL|L|€E]€ €
“UOIe SIU} 0} panquye e
$1509 ON “Juawiedaq ay} wioy SsBumas [einy ul
[uuosiad Aq 1o paie> nmy | - - - - - YAVYOYIN| X [ X | x| x| x| saiBojouypap ma o} dnoio o SNOILOV ONILLND-SSOUD | 811
3jewnsa ue Ajuo st £1,0z pue
9102 ‘5107 '7L0T 1o} 136png
Y| "PRIOYUOLU 3 IV UBLIOM
eans 0} UBNID spieme pajejai-| )|
pue Bututex sipis 13 104 ‘sbumas SSINIINOD
SUONIEPOSSE [BUORU S,USLIOM jeans u uawom Bupowoid spefoid | 40 ININOTIAIA ANV SIDIAIA
[eiru 0} pajuelb pre [epueul YL [000°002 000007 000°00Z {00000 000°008 YINVIOVIN X | X U3 Joj spieme pue salpisqns (- 0L SSIDIV 3HL40 NOILONOYd | ¥L1
3jewpss ue
fuosi 210z pue 9107 ‘510
10 03 396pnq ay| “pajojuow
aq i Buiures sjiys 1) 16} sBupas [eani U sjeuoissajoid
SUO[JEDOSSE [RUOIRU S,USLLIOM 0} passaippe sawieibold Buiuten
[einu 0} paueid pie [edueul 3y| (000'1SZ |000°LSZ [000'1SZ |000'LST [000%00'L VINVHOYIN X | X [euoiBaI-fyn Je pawie Sjuein STINS LOINO ONINIVYL| ¥S
196png S|v|e|T|lL ]
Spewsy LL0Z | 9l0zZ | SLOZ | vLOZ L102-0107 Juauwpedaq NOILV 3dAL ON
JAILDIrd0

135aNg ANV JAILDINE0 Ag SNOILDV "LNIAINOYIANI FHL ANV dOO4 ‘JUNLINDIYOV 40 AYLSINIA 1A XSUuy "9*0L

212



d de
oportunidades

g XX Ilgualda

10. Annexes

= - - = = C|eE|(v (L9 L
"UoIe SIU} 0} paINngLYe ale 1els DISD) o} S35IN0d
S1500 O “Juauedaq sy} uiyim Buiuien 17| pusize oym usw pue
ouuosiad Aq 1o patuied Awpy | — - - - - IS /0J3NIN X | x| uawiom jo Jaquinu aup jo dn-mojo STIDS LI NO ONINIVYL| S8
SI921e [eUOISsaj0Id
Pue SIPNIS JYAUSPS UJ UBLIOM
UL SiU 0} pajnglie ale 1o smyess ay 03 3yb| Buibutig 1e
51502 ON JuaLLMedaq aLp Ul paue xas Aq Umop uaxoiq siels NOLLYDINNIAINGD
puuosiad Aq o paiuie> Y - - - - - JISD /0J3ININ X X[ X JO B1ISqaM Y U0 uonedlgnd | ANV SSINIYVMY NOILVINYOINI| 9€
UOIE SIU. 0} pajnqiie ale fyjenba jo
S1500 O "Juawiedaq By} Uty Palgns 3y uo sa|qe} punol pue NOILLYDINNININOD
[puuosiad Aq no pae> Ay |~ - - - - 0D3NIN X | x| x| steuwas sdoysyiom ‘spuasejuo) | AN SSINIYVAY NOILYINOINI| S€
UOIIE S|U 0} paingune aie
$1500 O “Juauedaq ayy ulyim NOILYDINNIAWOD
jouuosiad Aq no paiwe> Ay |~ - - - - OANIA| X | x [ x| x | X Hyjenba noge Buures] | AN SSINFUVAY NOLLYINYOINI| €
UOIDE iUy} 0} painglpe
ale S]500 O ‘JuaLuliedaq
AU Ui jpuuosiad Aq no
paiued AUAPY 3USGeM [Puno)
a1 1o} uaLuom paysinbunsip ‘usuiom NOILYJINNNINOD
nocje SIAILOD Jo uojeledald | — - - - - DISD /0D3ANIN X | x| x paysinbunsip jo Aiajieb auju0 | ANY SSINFUYMY NOLLYINYOANI| €€
uoIDe Sl 0} painquie ale
S1502 O JuaWHedaq S Ul IS 3L e sajru abenbuey NOLLYDINNININOD
[puuosiad Aq no pauie> Awpy |~ - - - - DISD /0D3ININ X X Buneuiidsip-uou Bupiojus | ANY SSINIYVAMY NOILYINYOINI| Z€
UOIE SiLp 0} paingle ale
SIS0D O ‘JU3LLLIEARQ UL UILAIM NOILYDINNININOD
jouuosiad Aq no paiwe> Ay |~ - - - - JISD/OD3NIN| X | X x| x| DISD 3 o) ueld Aenb3 sapusn | ANV SSINFHVMY NOLLYINYOINI| L€
S|vleEfT|L
196png }
Spewsy L10Z | 9L0Z | SLOT | vL0T L102102 Juaupedaq NOILLY 3dAL ON
JNIDArd0

135dN4g ANV JAILDIMG0 A8 SNOILDV "SSINIAILILIANOD ANV AWONODT 40 AYLSININ “IIA XUuuy “L 0L

213



2014-2017 Action plan for GENDER EQUALITY

in the INFORMATION SOCIETY

‘paaibe 196pnq
7107 21ewnss ue Auo st /107 f13p0S Uopewwoju| NOLLYDINNININOD
pue 9107 ‘5107 104336png 3uL [000'0L | 000'0L [000'0L [000'0L |0000F () 1SS X | x| x| ayurfyenb3 uo sieuiwsss fenuuy | GNY SSINIYYAY NOLLYINYOINT| 6
‘paaibe 196png
7107 2¥ewnsa ve juo'si 10z sfeuoissajoud 0} passaippe NOILVOINNINIWOD
pue 9107 ‘5107 404336png 341 [000'0L | 000'0L [000'0L [0000L |0000F () ISSSIN X X | x 121 pue uoiednp3 uo saunpaT | ANV SSINFYVMY NOILYINYOINI| 8
g3/ 23U} YBnoi Syiomiau [ePos
‘paaibe 196png Ul uopedpiped Jiy) pue USLIOM
10 alewnss ue Ajuo st /107 [(ORENA) Auapjp 1o siuepuadap Jo ated NOIVDINNAINGD
pue 9107 ‘510z 104 196pnq 4L {000’ |000°€  |000'€  [000'€  |000ZL ISSSIN | x| xfx Aeyoiwsop Joj saifiojoutpal MaN |- ANY SSINIYVMY NOLLYIWYOINI | £
(dvam) usjoin
‘paaibe 196pnq paseq Japuab bupe} seanosay
7107 31ewnsa ue Auost 10z uonUN3ld pue poddns Joj a1ISgRAA NOILYDINNININOD
pue 9107 ‘5107 104336pnq 341 |000'0€ | 000'0€ | 000'0€ |000°0€ | 000°0C! (5A9Q) 1SS X aU) Joj ajnuas aUeISIsSe UL | ANV SSINFYVMY NOILYINYOINI| 9
Sa}ISgRM
113} Ul UBJOIA paseq-iapuab Jo (SAQeRIUN DUBJOIA Paseq-apush
uonuanaid 3y} Jo} UoneuLIojUl oM A300s e 1o saiuedwio)) )
aleys YIym saiuedwod «013U36 3p enUB|oIA 3p 3Iq| NOILYDINNININGD
asou) 0} yoddns Bupnoid | — - - - - 9A90Q) ISSSNI XX fx|x pepapos eun Jod sesaidw3» | ANV SSINFYVMY NOLLYIAYOINI | §
panjonul suonesiuebio
U1 Jo sannejuasaidal pue sjuabe «BLIOJU 0J3UYD)
‘s|euoissajoud 0} passaippe 3p BDUB|0IA | Bled OUIRIGOD) [3p NOLLYDINNININOD
- - - - - 9A90) ISSSN X | X x| ugpebajaq e1» JNAISMIN APEIM | NV SSINFUVMY NOLVINYOINI| 1
uawom
Pajgesip 0} passaippe Apemed
S| piyw ‘dde «saugry» ayp jo dde «sauqr» ayp NOILYDINNIAINOD
Aygissaooe aup Bumordwy |~ - - - - (9A9Q) ISSSW x| x X S8 AU} JO JuaLLiBAoIdW | AN SSINFYVAMY NOLLYINYOINI| €
U0
paseq-iapuab 1noge uoneuLiojul 9)UB|OIA paseq NOLLYDINNININOD
Bupiayjo uopedydde sypads | — - - - - (9A90) ISSSW x| x X | ~#@pusb uo uojedydde ue ‘«saig)» | ANY SSINIYVAMY NOLLYINYOINI| ¢
‘paaibe 19bpnq
107 ‘S1ewnss ue fluos| £107 DUB|OIA NOLYDINNAINGD
pue 9107 ‘510 104 336pnq 341 {000'S. | 000'GL |000'GL {000'SZ |000°00€ (9A9Q) ISSSN x| X paseq-apuat Jsurebe [euod aujug | ANY SSINIYYMY NOLLYINYOINI | L
196png vie(z|lL ]
Sylewsy L10Z | 910Z | SLOZ | ¥L0Z 11020102 jauedag NOLLY IdAL ON
IGO0

1395aN4g ANV JAILDINE0 Ag SNOILDV "ALMYNOI ANV SIDIAYIS TVIDOS ‘HLTVIH 40 AYLSINIA ‘IIIA Xsuuy g 0L

214



d de
oportunidades

g XX Ilgualda

10. Annexes

“DaIgns siLp ul sdeb Japuab sonpai
Buiday Jo asodind au Joj unoxde
OJUI UBbje) 30 [V USWOM pUe UaLu
1o} sanyunoddo [enba Jo ajdpuuid ayy

1500 JyDads sBniQ Uo Ueld [eUONeN L 1o} Ueld NOILYDINNININOD
fue 1noyym uome Bupn-sson | — - - - - (SNdQ) ISSSIN| X | X uoneunwLIo) 3y Buyelp UBUM |- ANV SSINFUYMY NOLLYINYOANI | ZL
pajsod si A4apos uoneuoju|
3} Ul uawiom Jo ssajoid
uoneiBa1u 8y} Inoge UojeuLIojul
pajepdn asaym £1anos o} Japg|smeu NOILYDINNININOD
3|eliene iomawey e bunead ve'el  |SKT'LL |vev'El |ver'El |89'8TL'LS (A 1SSSIN| - X X peplenBi-5, Y Jo dueuAURI | ANY SSINFHVMY NOLLYINYOANI| 9L
136pnq pajewns3 Kynpnpoid
Bupueyua snyy pue Hugnuwod
Juads awiy 3y} bupnpal Aq san|
Ajiwey pue yiom Jo uonelpuod
Buunoae} (001 e se | J] Jo 3sn NOILYDINNIAINOD
a6y 01 Bupg o} st leod ay - - - 005l [00S'L (0190) ISSSIN X1 X BupOMa[aL U0 3DUBIRU0YD | ANY SSINIHVMY NOILYINOANI| Sl
elia)d saniunpoddo fenba pue
Ayigesip sy Bunelodiooul Aq
*haDog uonewwloju| 3L Jo pipy (pepoedexsig
3y ul sanpeded pue saduaLRdX oS Ojeuosey “fyjenba Japusb NOLLYDINNWINOD
aleys 0} Juawabenou3 [000%  [000% {0007 |000%  [000°9L [e34) IS X X | x pue Ayjigestp 1] uo dUaJRJUOJ | ANY SSINFHVMY NOLLYINYOANI| 7L
136png patewiis adoing Jo|puno) NOLLYDINNINOD
7107 Ul PAPNPUOD 34 0} AYADY - - - 00007 {0000 (3ANMNI) ISSSIN| - X X U Aq ubleduie ypsads 31eH ON| - ANV SSINTUYMY NOLLYINMOANI| €L
“UOIPe SIU} 0} pangLYle ale
51500 ON "uawiedaq ay) wioly “USLIOM Jnoge NOILYOINNIINGD
Jouuosiad Aq no paped Ay | — - - - - (ND 1SS X X suoneagnd aujuo jo uoneaid | ANY SSINFYVMY NOLLYIAYOINI| 2L
FAIND 3yp ybinoip @IN
au Aq Jeaf Jad soin3 000’9 Jo
uopexjje pue Al aup Aq seak (ISSSW NOLLYDINNAINOD
13d S0IN3 000’87 JO UOE0|Y | 000VE  |000'VE |000'E |000VE |000'9EL /@IND) @3N X X SDURIRJUOD VIGAVIYILNI| ANV SSINFYVMY NOILYINYOANI| L1
(ednewioju) ap
“uoIe SIY} 0} paINqLIe ale SODIUD3] 3P UQDEDOSY) SUBDIULDI]
1500 ON "uaLuledaq aup woly J8nduio?) Jo UonePossy syl NOLLYDINNWINOD
[puuosiad q no pauie> Ay |~ - - - - (1A} 1SSSIN X x| x LM JuawaaI0e uogeioge|od | ANY SSINFUYMY NOLLYINYOANI| 0L
Spewsy L10Z | 910C | SLOZ | vL0Z 326png yuawpedaq MM NOILV IdAL ON
LL0Z-110T

JNIDArd0

215



‘saniunyioddo

fenba Japun sqof ujeyan ssaxe 0}
UBLU pUB UBWOM U10q 10} JaIsed
el pue piay siyp ul sdeb sapuab
3oNPal 0} JAPIO U JUNO2IE OJu UK}
aq [ Japuab pue saibojouLpa)
M3 "UOREY|IceLRl Ul spippe Brup

the INFORMATION SOCIETY

n

- - - - - (QSNdQ) ISSSIN | X Ioj joojoid uoneiBaul pasienppu| STIMS 1DINO ONINIVYHL| ¥
(peppedexsig “U3LLIOM Pajgesip
2lqos ojeuoged 0} passaippe sadunosal [eybip Jo
sfeuoissajoid Joj Buiuien oyoads (000 {0006 [000°€  |000°E  [000'ZL e34) 1SS 35 3} uo wiwesbosd Buiures STIS 1DINO ONINIVHL| €F
“(samunpioddo
“UBOM |enba pue | )] uo sajnpou buiuter
Jo sdnoub pabejuenpesip Bummnd-sson bunelodiooul
|e0s Jo JuawAojdws-jjBs Rupqefoduws s,uswom Jo buiisisoy
pue Ayjigefojdwis auy 11504 0} pue uonowioid ayy Joj suonnsu|
13pio ur papioxd st Buiuien 151{000°00€ 000'00€ | 000'00€ |00000€ |000°00Z'L (019Q) 1SSSIN £307 Ym siuaWBRIGe diysiaUvied STIMS 101 NO ONINIVYHL| ¥
“uonedpiued [euoissajoid pue [enos
Pajewnsa si suome 1912316 e 10} UaUIoM JuelBiuw
pajefRk1 ] 10} 196pNG 3L [000'9E  [000'9€ [000'9€ {0009 [000'7¥L (N 1SSSIN 01 poddns pue 1uswisbeinoou3 STIMS 1OINO ONINIVYHL| LY
palewnss
S| suoie pajefai-| )] oy 196png V41D UOISNPXa [PPOS
31 "UOISNX@ [PPOS JO Xsli 1 10 {5 18 Uawom Joj swwesboid
UBLIOM Joj sauaLps Jwawikojdw3 | 0000y {00007 {00007 |0000% 000091 (N ISSSIN uonesBayu feuoissajoud pue jepos STIMS 101 NO ONINIVYHL| O
pajewnss
sI suoie pajejai-1 )] Joj 136png
3] "UaWoM [eini Jo duasald 40Uy
[e0s pue uoneiBalul 3y “USLLOM [eIn] Joj wesboid
Buimoiduwi e Buiie awweiboid |000'05 (00005 | 00005 00005 00000 (N 1SSSIN uonelBaju {euoissajoid pue [enos STIMS 101 NO ONINIVYHL| 6€
UaWom
‘paaibe sieak snoiaid oy 196png Jeuoissajoid 1of A}3D0S uoneuLIoju|
£107 1eak 126pnq palewns3 | 6€6'L L |6€6'LL | LLY'VT | 19Y'C |89'608'2L (A 1SSSIN a4 uo awwelboud Buiurey STIMS 101 NO ONINIVYHL| 8€
ypeojdde Aujenba ue woyy uawiom
‘paaibe sieak snoiaid oy 196png eans Jo JuauLemodua pue foesay
£107 183k 196pnq palewns3 | €vy'LL | EvY'LL | L2S'SS |LTS'SS |96E6'SHI (N ISSSIN| - X JexBip uo awwesBoid Buuiel STINS IDINO ONINIVYL| LE
136png :
Spewsy £10Z | 9l0T | SLOZ | ¥LOZ 1102102 wawpedaq NOLLV 3dAL ON

2014-2017 Action plan for GENDER EQUALITY

216



d de
oportunidades

g XX Ilgualda

10. Annexes

‘paaibe 196png UBJOIA NINOM
107 vewnsd ue fjuo st /107 paseq-iapuafi Jnoge sbumas 0] 40 1SIYILNI IHLNI SINIINOD
pue 9107 ‘510z 104396png 3yL {00051 [000'5L |000'GL |000'GL [000°09 (5A9Q) ISSSN X | X ut Buuren Joj wioosssep eruiA VLI 40 NOLLONOYd | 79
saplIqesip
YA SWIDIA 3DUS[OIA paseq UaWom Jsurebe Ui Jo
-Iapuab 0} due)sisse panoiduil (peppedexsig SWIPIA 0} 3dUelsisse pue uonuanald NINOM
U MOJ[e YIYm seuoissajoid 1q0s 0jeuoneq 3U) Ul panjoAul Sjeuoissajoid asout| 40 1ST¥ILNI FHL NI SINFINOD
10} 3jCejfene SJUSIUOD BUIUO | 000'E  |000'€  [000'E  [000'E  |000ZL [e3g) IS X | X | X 1o} sages}p uo sasinod uues WLI9Ia 40 NOLLOWOYd | 19
9DUBJOIA paseq-apuah
A SUORUBAIBIUL BJedU}[eay
“UOJD. SIU} 0} paInguIe aie ur sdped 1599 Jo sajduwexs NINOM
5150 ON ‘Juawwedaq au wioy Buipuy 1e pawre saifojopouiaw | 40 1S3YILNI FHLNI SINIINOD
ouuossad Aq no paiwe> Aawy |~ - - - - (12dS9Q) ISSSW X | x pastiewaisfs jo Juawdopnag V11910 40 NOILOWOYd | 09
SWIPIA 3UBJOIA Paseq
-I3puab 1515se ouMm sjeuoissajoid
aledpeay oy bul s|euoissajoud asedujeay NINOM
Pue U3 JO UOis| 104 SWIDIA IUB|OIA Paseqapuab| 40 LSFYIINI FHLNI SINFINOD
ay) Joj awwesboid ynadS | 00005 |000'0S {0000 [000'S9  [000'5LZ (A 1SSSIN X | X 10} $351N03 BHUEASISSE UUO VL1910 40 NOILOWOYd | 65
*sBUmas [euonedNPa Ul UaLOM NINOM
1sulebe adus|oi Ypeoidde oy UBWOAN 1suleby 404 1STYILNI 40 SINIINOD
apib edibojopoupaw jeybig |~ - - |ooz's |00z'8 OADQ)ISSSN| X | X | X 9DUB|OIA JO UONUIARI] BU} 10} 3pIND VL9140 NOILOWOYd | 85
UBJOIN
paseq-lapuab Jo uonuanaid ayy
spiefiai se sbumas [euonenps NINOM
01 passaippe Ajleaypads sapie Y04 1SHIUNI 40 SINIINOD
pue sjetajew Buuayo leuod [00S'L  [00S'L  [00S'L  [00S'L {0009 (5A9Q) ISSSIN X[ x S[PUN0) |00US 104 3HSGAAN VLI9Id 40 NOLIOWOYd | LS
W Aq
pasiopua pue D3I aup Lpim
diysseupted uj “uouanaid
3DUB|0IA paseq-iapuab pue
saibojouLpal mau buisn jo NINOM
sl 3 In0ge suoie Buisies safjua) uonenp3 404 1SIYIINI 40 SINIINOD
SSAUIIEME SIPNUI Leld Ay - - - - - (9ADQ) ISSSN| X | X | X Ul UBISIX30)) 10§ Ueld JoIseA VLI9IQ 40 NOILOWNONd | 95
Spewsy £10Z | 9L0Z | SLOT | tL0T 326png Juauipedaq e NOILY 3dAL ‘ON
L10Z-7107

JNIDArd0

217



2014-2017 Action plan for GENDER EQUALITY

in the INFORMATION SOCIETY

1eak A1ana aLes au S|

SuoIPe 35U 0} patedojje 1abpng
3y "IN3vd Y} Japun papnpuod
suoe asoy) Jo Lied aje

suoie pajejai-iapuab pue ||

00009

00009

00009

00009

00007

(0190) ISSSIN

(IN3vd) diysinauaidanug
UBLUOAN 10} desfoid poddng

N3NOM
40 L1SFYIINIFHLNI SINIINOD
VLI9Id 40 NOLLONOYd

~

9

196pnq patewns3 107

J1eap, «Aiolsiy Inoypno bunured
Ul UBLLOM JO [eAeII0d) «BLiols!
e[ ap ofiie| o] e eiuid ] UD
salalnw se| ap UoDejUBSAIdaY»
pue (AInua Yoz a4 Jo

aimesal)| ay ul ssdfioai)s Jo
siskeuy) «xx o[bis [ap einjesay|
©] U3 sodoals)sa ap Sisijeuy»
‘(Buisnuanpe i sadAioasais jo
sishleuy) «pepoijgnd e| ua
s0d110313159 3P SISi[eu» ‘(BWRUD)
(SMBIA BUILIBLIRY pue 3umsew
Buueys) «ouluawiay us A
OUINISELU U3 Sepesiu Jneduio)»
seale BuiUlen 3ujuo

0l¥'sz

0ly'sz

Svl'ly

§58'0€

0zy'ezl

(NI 1SS

swuwelboid
uonednpa ‘bulules auluQ

NINOM
40 LSTYIINI FHLNI SINILNOD
V1910 40 NOILONOYd

9

‘pealbe

196pnq 1,07 ‘atewnss ue fjuo
S £10Z Pue 910 ‘5107 10}
36png ay| ‘paniwans spafoid
3y uo puadap [m spafoid
101 0} pajedojje sjunowe ay|

000'00€

000'00€

000'00€

000'00€

00000Z"L

(1N 1SS

B3

|enba uo saipn)s Pnpuod
03 spuelb Joy suopedijdde Joy sjed

NINOM
40 1S3Y3INI FHLNI SINIINOD
V1910 40 NOILONOYd

S9

Usuiom

Jsutebe aUBJ0IA Jo uonuanald auy
PUe uoIeINPS0D O} Passalppe
fypeyoned ‘sagunyioddo enba
N0ge SI0553}01d ANISIAIUN Uet)
J8UJ0 sIaLpea} Jo} buiuien auluQ

00509

00509

00509

052'0€

0SL'L1T

() 1SS

awwelboid YNODV1Y

NINOM
40 1SFY3INI FHLNI SINIINOD
vLI910 40 NOILONOYd

9

asodind ypns Jo dn

105 Uwofeyd enbip e jo uoddns
3y ybnoay Ayenba 1noge
awuwelbod Buiures aujuQ

000057

00005¢

000057

000'05C

000'000'L

(I 1SS

fyjenb3 Jog jooups fenuip

N3NOM
40 1S3YIINIFHLNI SINIINOD
V1910 40 NOILONOYd

€9

SHylewsy

L£10T

9loz

S10C

v10C

136png
L10Z-710Z

juawipedaq

JAIDIAA0

NOILY

IdAL

‘oN

218



d de
oportunidades

g XX Ilgualda

10. Annexes

“uoie siy) 0} pangune
ale s)s00 o Juawpedaq
3y} woyy [puuosiad Aq o
paiiied KAy “uonejussaidal
|enba ue Bunioyuow Aq
apmnb e Jo uoneledaid “JeLo} NINOM
343 Jo} (UaIOM pue uaw) enBip r ypns Jo uoeuLBSSIP| 40 1SFYILNI FHLNI SLNIINOD
saied jo uonedoiued|  — - - - - (12dsOQ) 1SS X | x| x PUE S3pIND SIDeld eI WLIDIA 40 NOLOWOYd | €L
(oM SuszAN) Joj
“UOIIE Sy} 0} pajnqLe S|00LPS DIEIU}{ERH) «SOUBPEPNI)
ale 51503 ON Jawiedsq eled pnjes ap seands3 ap pay» NINOM
3l woy jduuosiad 3o sajuod 3y Ul Ayenba | 40 1SIHILNI FHLNI SINIINOD
fgno paiue Ayamy |~ - - - - (12d$DQ) 1SS X | x Jo uonowoud auy) Guunsu3 VL1910 40 NOILOWOYd | 2L
(s3jy 153)U0D) NINOM
SNSS| DUBJOIA Paseg-13pudd | 40 LSFYILNI JHLNI SINIINOD
196pnq pajewns3| 000’87 |000'87 {00087 00087 [000°ZLL (3ANMNI) ISSSIN X | X U0 sisijewinor Bunoj o} 153 VL9040 NOILOWOYd | LL
USWOM 11J3U3Q P[NOM %05 NINOM
Jey} pajewsa st i ‘fesauad ui ‘ubledwe) ueadoing eiqoydous) | 40 1SIHALNI FHLNI SLNILNOD
adoad bunof o) passaippy | — - - [0000Z |000'0C (3ANMND ISSSIN X pue wsbey aufuQ suieBy Yinoa VL1910 40 NOILOWOYd | 0L
1500 2Yynads Aue Jnouim uome
Bumnd-ssor) ainyeu bumnd
~SS01D B W04 pulll ul suiog ALISgIM ALMYNO3 ONILSO4
aq ||m sapeoidde japuan | — - - - - AANMNDISSSIN| x| X X 3N - ININO JANMNIFHL SIN3INOD 40 NOILOWOYd | 69
‘paaibe 136png
710 "3)euss ue st /107
PUe 9107 ‘510T ‘710 10}
136pnq ay] "pajuaLINIOp ale
saniApe buisiel ssaualeme pue
Buluien ‘uonippe uj ‘pajsanbal
S| uaWom Jo} Buipeifap Jo
padfyoaiais ale 1eyy subredwed NINOM
4o [enowsal 1o abueyd ayy 40 LSFHIINI FHLNI SINIINOD
“Riojeniasqo ayy ybnouyL 7971 294wl [29L'vL 2oLyl |8p0'6s () ISSSINL| % foreniasqQ abew suauom W1I910 40 NOLOWOYd | 89
Spewsy £10Z | 9L0Z | SLOZ | ¥L0T 10Bpng Juauipedaq el NOILY 3dAL ‘ON
L10Z-7107

JNIDArd0

219



“uoie S|} 0} panqe ale
51502 ON "JusWLedaq ay) woJy
Jouuosiad Aq 1no paed Anpy
‘sainseaw pue suejd Ayjenba jo
uoneluawaduw iy} pue aap
113y} ‘sad1eid 1534 Jiay) 03 anp
N0 pue)s LPIYMm saiueduiod Jo4

<
<

pieme abpeq
«Auenb3 Japua9 1o} Auedwod»

SINVANOD
NI ALMYNO3 40 NOILLOWOYd

saluedwod | )| 01 pa1edojie
g 0} papadxa s1 196png [e10}
31 JO 9%0€ "SANNUI J3Y10
pue saiuedwiod pazis-wnipaw
pue [lews uj suejd Aujenb3
13pUaY Jo uonejuswajdw
pue uonesedaid ayy 1o} siseq
anadwod e uo pie [enueuly
Joy suoneddde Joy sjje)

00007

000°07C

00007

00007

B3

's3NG Ul ueid Aujenba Japusb
e Jo uoneredald au Joj Sjuein

SIINVANOD
NI ALNYNO3 40 NOILOWOYd

96

‘suejd Ayjenba

S}t Jo uonejuawaduw pue
uona|dwiod ‘sisoubelp ay) jo
uoneredaid ayy Joj saafojdwa
05 430 JO saiuedwio)

0000L

000'2Z

007'0L

007'9C

so'sesaidwaejuapepjenbrmmwn
‘SlUedUI0D 10§ BIAIRS DUISISSE
[€21UYIR)} pue JUBWISSISSY

SIINVANOD
NI ALMYNO3 40 NOILOWOYd

56

186pnq

NI 341 01 3peW S| dUaJ3JRY
“GD3IN 3y} JO Je1s Juawedaq
311 10} SISeq [eNUUE Ue Uo
papnpuod Ay gdIN

a3y} q s1aydeay Jo bururel|
Jopafoid ayp jo ped st

00007

0000

00007

0000

<

“(«pHOAA3UQ ‘S9XAS

om| :Aenb3 ur uonednp3) «opunw
0]0S UN Ud SOXas Sop :pepjend|

U3 UQDEINP3» 3SIN0D BUIUQ

NINOM
40 LSFYIINI FHLNI SINIINOD
V1510 40 NOILONOYd

8

the INFORMATION SOCIETY

n

“paaube 196png 7107 *£102
pue 9107 5L 40} lewnsd
e s| yaiym ‘16png || Y

0} 9pew S| UuaJRJ3Y ‘N
U1 Jo Je1s Juswedag syl Aq
SISeq [ENUUE U U0 pajanpuod
Ay @3N ay Ag pafoud
SYOMIBN (205 3y} Jo Lied 51|

0009

0009

000'9

0009

[BHOd VIGINYDY3LINI

NINOM
40 1SFYIINIFHLNI SINIINOD
VLI9Id 40 NOILONOYd

98

sylewsy

L10T

9loz

SLoz

vioz

NOILY

3dAL

2014-2017 Action plan for GENDER EQUALITY

220



d de
oportunidades

g XX Ilgualda

10. Annexes

UOIDE SIU 0} paIncle
e 51507 O “Wawedaq
3y} Jo} bupyiom suuosiad
ay) Aq papnpuod uoipe #002/1 Dy IUebIo SINIINOD
'9ADQ 3 Y diysizuped 3l 40 /7 uopas Japun siyauaq | 40 ININJ01IAIA ANV SIDIAIA
IS e Aapayeia |~ - - - - (ONOQ)ISSSN| X | X | x epos 1o} evod JuswabeuelN | OLSSIDDY 3HL 40 NOLOWOY | ¥0L
[E1IOd SISHELS U0 pased
-13pURD) 10} IO [EIUBLILIBAOD) BU}
‘paaibe 196pnq 10} SIOJRDIPU| DUB|OIA PASRG-IBPUD) SINIINOD
7107 S1eunsa ue Auo st /10z 10} joo Juawabeue}\ e jo uonean | 40 ININIOTIAIA ANV STDIAIA
PuB 9107 ‘5102 104336pnq 3yL (00922  [009'2L |009'2L |009'2L  |00Y'06C (9A9Q) ISSS X 8l Joj sonias uaLdopnad | 0L SS3DV IHL 40 NOILOWOYd | €01
NINOM
DUB|OIA Paseq-iapuad Uo adiApe 40 L1STYIINIFHLNISINIINOD
B3] pue UOIBLLIOJUI 10} 3JINISS fi77997'879 7997 879 77997 879 997’829 [9L'S90'ELS'T | DADQ) ISSSW X AJAIBS BUIUQ «910» VL1910 40 NOILOWOYd | 0L
“paaibe jabpng DUBIOI PaseqtRpUab Jo PRy SINIINOD
102 a1ewns ue Auos| /107 3L U SI3pio pue saunseaw Buuenss! [ 40 INJNA0TIAIA ANV SIIIAIQ
pue 9102 ‘5102 0} 136pnq 3y |07 €8’y (0T L8y (0T L8y [t (81w [L6'T9L6'668'L | (DADQ) ISSSI X J0'sa011ap Buloyuow 3joway | OLSSIDDV IHL A0 NOLLOWOYd | 101
‘paaibe 196pnq 71,07 B1eWNSD
ue fluo's| /107 pue 910 ‘(S 3dUBJOIA paseg-ipuan 1o} SIN3INOD
‘G107 10}330pnq ay “patedoje IS UOIIBI0I] PUB dUeISISsY | 40 INJWAOTIAIA ANV SIDIAIA
$1330pnq [e10} 3k J0 %S | | 000'528 | 000'5Z8 | 000'5Z8 | 000'528 |000'00€'E (5A9Q) 1SSSIN X auoydaja)) adinds OYdNILY [  OLSSIDIV IHLH0 NOLLOWOYd | 00L
anss! siy)
Buipiebial suonebi|qo JBuy Yum
auey|dwiod JiRY) pue sapijod
|enba umo Jiap Jo Juawidojansp
AU Ul ‘SIS Aperomed Kyjenbe
19puab 0} panwILIo) Saiuedwod
Jay1o Joj 13661y pue aulppinb se
oMU 3L} ‘Uoippe
Ul samAe Jiau 6iy61y pue
Pesaul 0} 3bpeq aLp yum
papieme saiueduwiod asouy sdipy
WnJo} auijuo ue pue wiojiejd
lenuiA e ybnoayp ‘yiym abpeq abpeq
«Ayfenb3 JapuaD) Joj Aueduwiod» «Ayfenb3 JapuaD) Joj Aueduio)» SIINVANOD
3 Lm saluedwiod Jo JOMIBN (00002 |000°0Z |000'0Z {00002 {00008 (019Q) 1SS X | X U} Y sa1UedWioD JO YIOMIaN NI ALMYNO3 40 NOLLOWOYd | 86
19Bpng S(v|€e|t ]
Spewsy £10Z | 9L0Z | SLOZ | ¥L0T 1102102 Juauipedaq NOILY 3dAL ON
JAILDIrd0

221



2014-2017 Action plan for GENDER EQUALITY

in the INFORMATION SOCIETY

136pnq patewns3 pol
£10Z - 910¢ "efesodwio) 3p
ofenues ap pepisionun ay
£q.000'0€3 pue uawopm o
amgsu| o4 g 000°0013 Jo
'5102-£10Z Poisd
‘salueduiod paseq-ABojoupa) jo
uoneiodiodul ay 0} ypeoidde
Japuab auy jo uonedijdde ayy
1noge obenues jo Aisionun
a1 Aq pateand [apow ay} o}
Buipioxe ‘jpuuosiad Aisionun
Se [[9M S 'SIBUMO SSAUISNG
[ewd) pue sinauaidanua
ajeway Joj Buiuten dyewspp|

000'5€

000'5€

000'59

00059

000007

(N 1SSSIN

awwelBold epeaouu

SINJINOD
40 INJNdO13AIA ANV SIDIAIA
0L $S320V 3HL40 NOILONOYd

U3UIOM 11j3U8(| pjnom
%05 12y} Palewnsa s ‘|esaush
uy 9jdoad bunoA oy passaippy

0001

00051

(3ANMNI ISSSIN

<

‘sInauaidanua 1o}
sanInosal BuLialjo ssuoydyews pue
S19|qe} Joj ddy ddy sowspuaidui3

SINAINOD
40 INJNdO13AIA ANV SIDIAIA
0L 55320V 3HL40 NOILONOYd

£107 pue

9102 'S10Z ‘710T 0} uome iy
0} paInque a1e SIsod ON /107
pue 9107 ‘5107 ‘7L0Z Steak
3L Ul Juawiedaq aLp UM
jpuuosiad auy Aq papnpuod aq
015l Aynpe 3y soin3 08,17
0} paJUNoWe 1503 8y} ‘€107 Ul

(019Q) ISSSIN

sdef Arejes
Bundalap Je pawie |00} JaInduiod
© JO dULUBIRW PUE UORE3I)

SINJINOD
40 INJINdO13AIA ANV SIDIA3A
0L $S32V 3HL40 NOILONOYd

U0

paseq-iapuab Jo uopuanald
U} Jo} suoifiay snowouony
U yum uojesadood Jo

pjal} 3L ut 0o} Bupiom

pue a2eds UoledIUNUIWOY)

DA9Q) ISSSW

B3

SUIB3Y SNOWOUOINY YIM
UoNeI0qe]|0d 3y o} wiojield [enbiip

NINOM
40 1SFHIINI FHLNI SINFINOD
V11910 40 NOILONOYd

901

UONEISIUIWPY 31ES [BIBUAD) U
4O Pl 32 Ut UORUBABID DUBIOIA
paseq-iapuab o) pajenosse

SJun 3y} Joy |00} Bunpiom

pue a2eds uofledIUNUIWO?)

SADQ) ISSSIN

(SHUM UBWOA JSUreBY/ 3DUBJOIA
1O poMIBN [euonien) BN |
21qOS BDUB|OIA 3P S3pepiuf ap
[euopeN pay 3y} Jo ulojield

NINOM
40 1SFYIINIFHLNI SINIINOD
VLI9Id 40 NOILONOYd

sylewsy

L10T

9loz

SLoz

vioz

196png
L10Z-71L0T

juauwpedaq

JNILDArA0

NOILY

3dAL

oN

222



d de
oportunidades

g XX Ilgualda

10. Annexes

“uoie Sy} 01 paInqgLe
ale $)500 O Juawledaq
3y} woyy jauuosiad (IAV1) ISSSIA peoidde Ayenba ue woy epuaby
Aqno pawed fapy | — - - - - -ynuaNI] x| x| x| x| x| ays Jspun suome auy jo Buuoyuop SNOILDY ONILLND-SSOMD | ZLL
“Junodde OJul Uade}
ale ‘UoIeUIWLDSIP Jo} SpUnoid
a|dnjnw oy palqns Apuanbaly ase
OUM ‘S3I[IGESIP UM UBWOM
“uonde sy} 01 paanguie “(piym syuelb Jo asn Buyew 1o
3le 51500 O “Juswyedaq sanIAe 1o Buikued ‘spafoud pue
3y} woly [uuosiad suonejnbai Jo ssadoud bunjelp
fqno paie> uapy |~ - - - - (@vdOQ)ISSSN| X | X | x| x| X 3y buunp ‘e ains Buiyely SNOILDV ONILLND-SSOUD | 9LL
syuswInzsul
10 UONEaI 3L} Joj SUOYD
 pue sjeusiew buvedaid
‘suorde buidoprsp ‘sspijod
21gnd ur ssmunyioddo jenba
Jo a|dpuud ay) jo uoneibajul
a3y} buimojie saninde
pue sue|d ‘sawweiboid jo
JuaWdo[aAsp 3y} Ul Sanusd
Buibeuew ayy yum diyssauped
Ul ‘s)uswedap [eualsiuw |gnd oJul UBW pue UBUIOM o}
JUBJRYIP Y} Jo syun Ayjenba sapiunpoddo [enba jo sjdpund sy
auy um diyssaured ujf000'sy  [000'sy | 000°00L |000°00L |000°062 (D ISSSI| x| x| x| x| x| jouonelodiodui auy ioj swweibolg SNOILDV ONILLND-SSOUD | GLL
elRln
saniunyoddo [enba apnpul S9I|IQeSIP YUM USWOM SINILNOD
Lpiym s1afoid asoyy Joj suonde Jo uoneiBajuI-3 Inone LIYM | 40 INJNOTIAIA ANV SIDIAIA
4O uonNY3Xd AU BuisHoNd [ EEE'ELL |€EE'ELL |EEE'ELL |EEEELL [TEE'E69 (@vdoQ) 1SS XX spaloud Joj spieve pue siuei| 0L SS3DDV IHLI0 NOLLOWOYd | ZL1
UBLIOM J1jauaq pnom %05 SIN3INOD
1Ry} patewnsa st 3 ‘|esauab uy 40 INJNdOT3AIA ANV SIDIAIA
a|doad Bunok o) passaippy | — - - |0000€ |000'0E AANMIDISSSINY X | X [ x [ x | x ainsia] [euBiq SIANVONNI|  OLSSIDDVIHLH0 NOLOWOYd| 1L
diysinauaidanus
UBLIOM }1J3U3Q P|NOM %05 J0 Iy 3y abeinodus SINIINOD
1Ry} pajewsa lesausb ul o} ulopield (1X 3puaidw3) | 40 ININJOTIAIA ANV SIDIAIA
a|doad Buno o) passaippy | — - - |000'GL [000'SL (FANMNI) ISSSIN X x| x| X «saiopapuaidwd [eD0S pay» [ OLSSIDIV IHL 40 NOLLOWOYd | OLL
19Bpng Ss({v|e|lz|lt ]
Spewsy L10Z | 9L0Z | SLOZ | v1L0Z 1102102 Juauipedaq NOILY 3dAL ON
JAILDIrd0

223



HLEY0EY'S | 11'88E'SBE'S | vY'88628S'S | vD'THLT6T'S [ 9L'95L'169'EE 9T |9 | vy [TV | LS 89
(si0je21pUI)
fyanos ysiueds u Ayjenbs eybip Jo
£107 eak 136png pajewns3 (0518 [05L'8L [05L'8L [0SL'8L {0092, (ADISSSN| x| X | x| x | x| spuan pue uoanjoss aujo sisjeuy SNOILDV 140ddNS | 1ZL
*UOII. S} 0} paInqLIe ale
$1500 ON “Juapedaq aup Woyy S| Joj ueld Auenb3
jpuuossad Aq 1no paiwed APy - - - - - (ADISSSI X | x | x | x | x | ‘dnoJD) oA [eLIBISIUI-I31U] SNOILDV 140ddNS| 0zL
*UOII. S} 0} paInqLIe ale
SI500 O "uaWwpedaq L woly (A1) 1SS Ueld ayk
juuosiad Aq 1o paiued YAy - - - - - -4NLININ X x| xfx pue epusby 3 Jo UOReUIPI00) SNOILDV 140ddNS| 611
196png S|vlefT|l ]
Spewsy L10Z | 9l0Z | SLOZ | P10Z LL02-D102 Juauwpedaq NOILDY 3dAL ON
JNIDArd0

224



11. Glossary of acronyms and abbreviations

AECID: Spanish Agency for International Development Cooperation.

APP: Computer app.

WSIS: World Summit on the Information Society.

CNIIE: Centro Nacional de Innovacion e Investigacion Educativa (National
Centre for Educatoinal Innovation and Research).

CSIC: Scientific Research Council.

DGIO: Direccién General de Igualdad de Oportunidades (Directorate-
General for Equal Opportunities).

DGPAD: Direccién General de Politicas de Apoyo a la Discapacidad (Direc-
torate-General for Policies Supporting People with Disabilities).

DGSFI: Direccion General de Servicios para la Familia y la Infancia (Directo-
rate-General for Family and Childhood Services).

DGSPCI: Direccion General de Salud Publica, Calidad e Innovaciéon (Direc-
torate-General for Public Health, Quality and Innovation).

DGVG: Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género (Govern-
ment Delegation for Gender-Based Violence).

DPNSD: Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas
(Government Delegation for the National Plan on Drugs).

EOI: Escuela de Organizacién Industrial (School of Industrial Organisation).

FAO: Food and Agriculture Organisation of the United Nations.

IM: Institute of Women.

IMSERSO: Instituto de Mayores y Servicios Sociales (Institute of the Elderly
and Social Services).

INCUAL: Instituto Nacional de las Cualificaciones (National Institute of
Qualifications).

INE: Instituto Nacional de Estadistica (National Statistical Office).

INJUVE: Instituto de la Juventud de Espafia (Spanish Youth Institute).

INTECO: Instituto Nacional de Tecnologias de la Comunicacién (National
Institute of Communication Technologies).
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MAEC: Ministry of Foreign Affairs and Cooperation.

MAGRAMA: Ministry of Agriculture, Food and Environment.

MECD: Ministry of Education, Culture and Sports.

MINECO: Ministry of Economy and Competitiveness.

MINETUR: Ministry of Industry, Energy and Tourism.

MINHAP: Ministry of Finance and Public Administrations.

MSSSI: Ministry of Health, Social Services and Equality.

ILO: International Labour Organisation.

WHO: World Health Organisation.

UN: United Nations.

OTC: Technical Cooperation Office.

UNDP: United Nations Development Programme.

SME: Small and medium-sized company.

SEAP: Secretaria de Estado de Administraciones Publicas (State Secretariat
for Public Administrations).

SGCID: Secretaria General de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(General Secretariat for International Development Cooperation).

IS: Information Society.

ITU: International Telecommunication Union.

UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organisation.












